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LEI N° 5.699/2005 - PARTE |

Do Sistema Remuneratoério dos Servidores Militares do Estado do
Sergipe

Esta Lei regula o sistema remuneratério dos Servidores Militares, ativos e inativos, do Estado de Sergipe,
compreendendo vencimentos e indeniza¢des, proventos, e outros direitos.

Conceitos relevantes

Alguns dos aspectos importantes que essa lei pode abordar incluem:

ITEM CONCEITO

E o titulo genérico dado ao servidor militar estadual, equivalente ao cargo de diretor,
chefe ou outra autoridade, decorrente de leis e regulamentos, que for responsavel pela
Comandante - x . x . - o
administragdo, emprego, instrucdo e disciplina de uma organizacdo policial militar (OPM)

ou de uma organiza¢do bombeiro militar (OBM).

Missdo, tarefaou | . . N '
’ E o dever emergente de uma ordem especifica de comando, dire¢do ou chefia.

atividade
- E a denominag3o genérica dada a policia militar do estado de Sergipe - PMSE, ou ao
Corporagao . - :
corpo de bombeiros militar do estado de Sergipe - CBMSE.
Organizagao E a denominagdo genérica dada ao corpo de tropa, reparticdo, estabelecimento ou
Militar (OM) qualquer outra unidade administrativa ou operativa da PMSE ou do CBMSE.
Sede E todo o territério do municipio dentro do qual se localizam as instalagdes de uma OPM

ou de uma OBM.

Efeti . E o desempenho com exclusividade de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia, servico
etivo servigco . . o . .
ou atividade, pelo servidor militar estadual em servigo ativo.

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades permanentes cometidas ao servidor
militar estadual, que, mediante lei, seja criado com denominagdo prdpria, classificacdo,
C " numero certo e remuneragao paga pelos cofres publicos, observando-se que o seu
argo militar exercicio é privativo do servidor militar em servigo ativo, conforme especificacao
contida nos quadros de efetivo ou tabela de lotagcdo da PMSE e do CBMSE, ou previsto e

caracterizado ou definido como tal em outras disposi¢des legais.

E o conjunto de atribuicdes que, pela generalidade, peculiaridade, duracéo, vulto ou
Comissao, Encargo,

o natureza, ndo sdo elencadas como de posi¢Oes tituladas em quadro de efetivo, quadro
Incumbéncia,

de organizacdes, tabela de lotagdo ou dispositivo legal.
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Servigco ou
Atividade Militares

N . E o exercicio das atribuices inerentes ao cargo militar ou comiss3o, encargo,
Funcao militar . L ) . N
incumbéncia, servigo ou atividade militares.

. - Agente publico estadual ocupante de cargo militar, integrante da policia militar ou do
Servidor militar . - .
corpo de bombeiros militar, do estado de Sergipe.

Da remunerag¢ao do servidor militar da ativa

A remuneragao do servidor militar na ativa compreende:

e Subsidio
e IndenizacOes
e Qutros direitos pecuniarios

Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor militar ndo sdo computados nem acumulados para fins
de calculo de outros acréscimos nem de concessao de acréscimos posteriores.

O servidor militar em servico ativo tem direito a remuneracao, a partir:

e Do ato de matricula em escola ou centro de formacado, no respectivo curso inicial de Oficiais e de
Pracas.

e Do ato da declaracdo, para Aspirante a Oficial PM ou BM;

e Do ato de inclusdo, nomeacdo, promocgdo, designacdo, reversao, classificacdo ou engajamento na
PMSE ou no CBMSE.

Excetuam-se das condi¢cdes os casos com carater retroativo, quando a remuneracdo passa a ser devida a
partir das datas declaradas nos respectivos atos.

Para os efeitos remuneratérios previstos nesta Lei, o servidor militar regularmente matriculado em curso de
formacao de oficiais (CFO-PM ou CFO-BM), fica equiparado a Subtenente PM ou BM.

Suspende-se temporariamente o direito do servidor militar a remuneracao:

| - Se, agregado para exercer atividades ou funcdes estranhas a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros Militar,
estiver em efetivo exercicio de cargo publico civil, temporario e ndo eletivo, ou de fungdo de natureza civil no
servigo publico estadual, inclusive da administracdo indireta, assegurado o direito de opgdo pela remuneragao
correspondente ao seu posto ou a sua graduacdo;

Il - Quando enquadrado na situagdo de auséncia ndo justificada ou de desergao, na forma da lei.

Il - Estando em gozo de licenga para tratar de interesse particular;
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IV - Ultrapassados 06 (seis) meses continuos ou ndo, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em gozo de licenca
para tratamento de saude de pessoa da familia;

V - Excedidos os prazos legais ou regulamentares de afastamento do servico, sem prévia comunicagdo e
justificativa a autoridade superior competente;

VI - Durante o afastamento do cargo para cumprimento de pena privativa de liberdade, decorrente de decisao
judicial transitada em julgado, que nao implique em perda do posto ou da graduagao;

VIl - Afastado do cargo, fungdo ou comissdo militar em decorréncia de prisdo em flagrante, prisdo preventiva ou
prisdo temporaria, pronincia ou sentenca condenatdria recorrivel, desde que ndo exista relagdo com o exercicio
das atribuigcGes proéprias do cargo militar.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos previstos nos incisos VI e VIl deste artigo, é devido ao servidor militar 50%
(cinquenta por cento) da sua remuneragao.

Ressalvados os casos previstos em lei, o direito a remuneragdo cessa na data em que o servidor militar for
desligado do servico ativo em decorréncia dos seguintes motivos:

| - Transferéncia para a reserva remunerada ou reforma;
Il - Falecimento;

Il - Licenciamento ou demissao;

IV - Exclusdo a bem da disciplina, expulsdo, perda do posto ou da graduacgao.

O servidor militar considerado desaparecido ou extraviado em caso de calamidade publica, em viagem ou
no desempenho de qualquer servico ou operacao de natureza militar, passa a ter a remuneragao paga aos
gue teriam direito a respectiva pensdo. Nesse caso, ultrapassados 6 (seis) meses, deve ser feita habilitacdo
dos beneficiarios para fins de pensionamento, na forma da Lei, cessando o pagamento da remuneracao.

Verificando-se o reaparecimento do servidor militar e apuradas as causas de seu afastamento, cabe-lhe, se
for o caso, o pagamento da diferenca entre a remuneragdo a que faria jus no servigo ativo, e a pensdo
recebida pelos beneficiarios.

O servidor militar reintegrado ao cargo por decisao judicial ou administrativa, neste caso apds parecer
favoravel da Procuradoria Geral do Estado - PGE, tem direito a remuneragao integral relativa ao tempo em
que esteve desligado da PMSE ou do CBMSE.

O indulto, perdao, comutagao ou livramento condicional concedido ao servidor militar ndao lhe assegura o
direito a remuneragao prevista nesta Lei e legislagao peculiar.

E vedada a designacdo de servidor militar para o exercicio de cargo ou comiss3o militar, cujo desempenho
seja privativo de Posto ou Graduacao superior a sua, exceto nos casos de substituicao pelos motivos a seguir
explicitados:

e Por motivo de gozo de férias ou de gozo de licenga especial;
e Por motivo de nupcias, luto ou dispensa dos servicos, ou ainda por licenca para tratamento da propria
saude até 30 (trinta) dias.
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A substituicao somente pode ocorrer se comprovadamente ndao houver militar em atividade com Posto ou
Graduacdo exigida para o desempenho privativo do cargo ou comissao.

Consideram-se os Postos e Graduacdes correspondentes aos cargos ou comissoes estabelecidos em Quadro
de Efetivo, Quadro de Organizagao, Tabela de Lotagdo ou dispositivo legal.

O servidor militar absolvido em agao penal, por decisao judicial definitiva, tera direito aos vencimentos nao
recebidos no periodo em que esteve afastado do servigo, a disposi¢ao da Justica.

Da Gratificagao de Compensagao por Servigo Externo - GraCoEx

O valor da Gratificagdo de Compensacdo por Servico Externo corresponde a:

| - 82% (oitenta e dois por cento) do soldo do respectivo posto ou graduagdo, no caso de servico externo proprio
das atribui¢cdes ou atividades fins da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, previstas na legislacao
vigente, no territdrio estadual;

Il - 125% (cento e vinte e cinco por cento) do soldo do respectivo posto ou graduacgdo, nos casos de:

a) servico externo especificamente de atividades de guarda e vigildncia no sistema de seguranca prisional, nas
penitenciarias, presidios, estabelecimentos correcionais e demais unidades prisionais, bem como no presidio
militar da Policia Militar do Estado de Sergipe - PM/SE, compreendendo seguranca interna e externa das unidades,
escolta e custddia de presos, revistas e rondas, prevencdo, controle e contencdo de fugas e rebelides, recaptura
de foragidos, e outras a¢Ges inerentes as mesmas atividades, nelas também compreendidas as prestadas pelo
Batalhdo da Policia de Choque - BPChoque;

b) servico prestado em estabelecimento de aplicacdo de medida sdcio-educativa;

c) servico de saude prestado ao Sistema Penitenciario do Estado de Sergipe, bem como a estabelecimento de
aplicacdo de medida sdcio-educativa, por profissionais regularmente habilitados, de atividades inerentes ou
correlatas a tais servicos, desenvolvidas por servidores militares lotados no Hospital da Policia Militar;

d) servigo prestado no ambito do Gabinete Militar.

Il - 100% (cem por cento) do soldo do respectivo posto ou graduagdo, no caso de servigo externo especificamente
de atividades de guarda e vigilancia nas Unidades ou Estabelecimentos Escolares da Rede Publica Estadual de
Ensino, bem como nos Org3os da Secretaria de Estado da Educagéo - SEED, compreendendo a seguranca interna
e externa das referidas Unidades ou Estabelecimentos, e nos citados Orgdos, realizagdo de revistas e rondas nas
respectivas areas e imediacBes, engajamento em campanhas de cunho educacional com vistas a preservacgao do
patrimonio publico e a prevenc¢do e combate ao uso de substancias entorpecentes, e outras a¢bes inerentes as
mesmas atividades.

A Gratificacdo de que trata este artigo, com a especificagcdo estabelecida no inciso | do seu § 12, ndo pode ser
estendida ao servidor militar que estiver em servigo interno em qualquer das unidades da PMSE ou do CBMSE,
independentemente do Quadro ou Qualificacdo a que pertenca, salvo se realizar o servigco externo a que se refere
o mesmo inciso | do § 12 deste artigo por determinado periodo do més, hipdtese em que deve perceber a referida
gratificacdo proporcionalmente aos dias em que tenha efetivamente realizado o mesmo servigo externo.

§ 32 A vedacgdo constante do paragrafo 22 deste artigo estende-se ao servidor militar que estiver prestando seus
servigos internamente em qualquer outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo, inclusive da Administracdo
Estadual Indireta, bem como dos Poderes Judiciario e Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas
do Estado, ou que estiver a disposicdo dos Governos Federal, de outros Estados, ou Municipais.
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§ 42 A Gratificagdo de Compensacdo por Servico Externo é concedida em cardter precario e somente deve ser
paga por uma das situagdes previstas nos incisos do § 12 deste artigo, e enquanto o servidor militar estiver em
efetivo exercicio do servigo externo referente a situagdo em que se encontrar enquadrado, nao se incorporando,
em nenhuma hipdtese, aos proventos ou pensdo.

§ 52 O Chefe do Poder Executivo deve regulamentar, por Decreto, as situa¢des consideradas ou equiparadas ao
servigo externo previsto no inciso | do § 12 deste artigo, e explicitar outros procedimentos administrativos a serem
atendidos para fins de concessdo da Gratificacdo de Compensacdo por Servico Externo, observadas as vedagoes
contidas nos §§ 22 e 32 deste mesmo artigo.

Das Indenizagdes

Indenizagdo é o quantitativo em dinheiro devido ao servidor militar para ressarcimento de despesas
episddicas decorrentes do exercicio de sua atividade, ou reparacdao em decorréncia de acidente em servigo
gue provoque invalidez ou morte.

O servidor militar em atividade, satisfeitas as condigOes estabelecidas nesta Lei, faz jus as seguintes
indenizacdes:

e Diarias

e Ajudade custo

e Transporte

e Seguro de vida e seguro-invalidez

Das Diarias

Didrias sdo indeniza¢Oes destinadas a atender as despesas extraordinarias de alimentacdo e de pousada, e
sdo devidas ao servidor militar durante o seu afastamento da sede, por motivo de servigo.

e Asdiarias compreendem a diaria de alimentacdo e a didria de pousada.

e Adiaria de alimentacdo é devida, inclusive, nos dias de partida e de chegada.

e Adiaria de alimentacdo deve ter seu valor fixado através de Decreto do Poder Executivo.
e O valor da didria de pousada é igual ao valor atribuido a diaria de alimentacao.

Compete ao Ordenador de Despesas, ap0s solicitacdo do Comandante da OPM ou OBM, providenciar o
pagamento das didrias a que fizer jus o servidor militar, devendo ser efetuado adiantadamente, podendo,
porém, se necessario, ser feito um ajuste de contas apds o seu regresso.

Ndo sdo atribuidas didrias ao servidor militar:

i |- Quando as despesas com alimentacdo e alojamento forem asseguradas;
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Il - Nos dias de viagem, quando no custo da passagem estiver compreendida a alimenta¢do ou a pousada, ou
ambas;

Il - Cumulativamente com a Ajuda de Custo, exceto nos dias de viagem, em que a alimentacdo ou a pousada, ou
ambas, ndo estiverem compreendidas no custo da passagem, devendo, neste caso, ser computado somente o
prazo estipulado para o meio de transporte efetivamente requisitado;

IV - Durante o afastamento da sede por menos de 8 (oito) horas consecutivas.

Paragrafo Unico. O servidor militar que estiver realizando curso profissional da carreira e de interesse da
corporacao, fora do Estado, deve fazer jus a didrias quando se afastar do municipio sede do curso por motivo de
servigo, ou de viagem de estudo ou de instrucdo, desde que devidamente autorizado, independentemente do
disposto no inciso Il deste artigo, observadas as demais disposicdes referentes a concessao de diarias.

§ 12 O servidor militar que estiver realizando curso profissional da carreira ou de interesse da corporagao, fora do
Estado, fard jus a diarias, cumulativamente com a bolsa de estudo, quando se deslocar do municipio sede do curso,
por determinacdo da instituicdo de ensino ou equivalente, para realizar atividade constante da grade curricular
do respectivo curso, condicionado o pagamento, no limite maximo de 30 (trinta) dias, a autorizagdo prévia do
Comandante-Geral da PM/SE ou do CBM/SE.

§ 22 E vedado o pagamento de diarias, cumulativamente com a bolsa de estudo, em qualquer hipétese, quando o
deslocamento for para o Estado de Sergipe, salvo se houver comprovada mudanga de domicilio.

No caso de falecimento do servidor militar, seus dependentes ndo sao obrigados a restituir as diarias que
ele tenha recebido adiantadamente.

Art. 27 O militar, quando receber diarias, deve indenizar a Organizacdo Militar em que se alojar ou alimentar, de
acordo com as normas em vigor na respectiva Organizagdo.

Art. 28 Quando as despesas de alimentagao, ou de pousada, ou ambas, a que se refere o art. 22 desta Lei, forem
custeadas pelas OrganizacGes Militares de outras Unidades da Federacdo, a indeniza¢do respectiva sera feita pela
PMSE ou CBMSE.

Art. 29 O Comandante-Geral da PMSE e do CBMSE, conforme o caso, deve editar instrugdes, através de Portaria,
regulando a operacionalizacdo das situacdes previstas nos arts. 27 e 28 desta Lei.

Da Ajuda de Custo

Ajuda de Custo é a indenizacdo, em parcela Unica, destinada ao servidor militar para custear despesas de
viagem, de mudanca do mobilidrio e de instalagdo, sempre que mudar de sede por interesse do servico,
excetuada a despesa com transporte, e deve ser paga adiantadamente.

O servidor militar que receber Ajuda de Custo fica responsdavel por qualquer despesa que ocorrer no local de
realizacdo do evento que motivou a mudanca de sede.

O servidor militar tem direito a Ajuda de Custo, quando:

e Movimentado para cargo ou comissdo cujo desempenho importe na obrigacdo de mudanca de
domicilio para outra localidade fora de sua sede.

e Movimentado para realizacdo de evento ou missdo no exterior, desde que autorizado pelo
Governador do Estado, com valor correspondente ao triplo do previsto.
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Excepcionalmente, pode ser concedida ajuda de custo mensal, a titulo de bolsa de estudo, quando o militar
deslocar-se para realizar curso profissional da carreira e de interesse do servico, fora do Estado,

exclusivamente durante o periodo do mesmo curso, correspondente ao dobro dos valores previstos.

E vedada a percepcdo cumulativa da indenizacdo de Ajuda de Custo com o vencimento de Cargo em

Comissdo, salvo na hipdtese de movimentacao para realizacdo de curso ou missdo no exterior, quando o

curso estiver estritamente relacionado com o Cargo em Comissdo exercido pelo servidor militar.

As movimentagdes ocorridas no ambito dos municipios integrantes da Regido Metropolitana de Aracaju, ndo

ensejam o pagamento de ajuda de custo.

()

Art. 32 O valor da Ajuda de Custo é o fixado no Anexo Il desta Lei, correspondente ao posto ou a graduagao, sendo
considerado em dobro quando o servidor militar tiver dependentes regularmente cadastrados na respectiva
Corporacgao.

Art. 33 Ndo tem direito a Ajuda de Custo o servidor militar:

| - Movimentado da sede por interesse préprio;

Il - Desligado de curso ou escola por falta de aproveitamento ou trancamento voluntario de matricula.

Art. 34 A Ajuda de Custo deve ser restituida pelo servidor militar que houver recebido, nas formas e circunstancias
a seguir:

| - Integralmente, e de uma sé vez, quando, a seu pedido, deixar de seguir destino, ou quando, apds ter seguido,
for mandado regressar por motivo de indisciplina;

Il - Integralmente, e de uma sé vez, quando desligado de estagio ou curso, por falta de aproveitamento,
trancamento voluntdrio de matricula ou abandono do curso ou estdgio, exceto se o Comando-Geral da Corporagao
julgar justificado o retorno antecipado do servidor militar, apurado em procedimento especifico instaurado para
esse fim, ficando, nesta hipdtese, responsavel pela restituicdo estabelecida de acordo com o inciso IV deste
"caput" de artigo;

lIl - Pela metade do valor recebido, e de uma sé vez, quando até 6 (seis) meses ap0s ter seguido para nova
Organizagdo Militar, for, a pedido, dispensado, licenciado, exonerado, demitido, ou transferido para a reserva, ou
entrar em licenga;

IV - Pela metade do valor, mediante descontos pela décima parte do subsidio, quando ndo seguir destino por
motivo independente de sua vontade.

Paragrafo Unico. N3o se enquadra nas disposi¢des do inciso Ill do "caput" deste artigo, a licenca para tratamento
da prépria saude.
Art. 35 Na concessdo da Ajuda de Custo, para efeito de célculo de seu valor, determinac¢do do exercicio financeiro,

constatacdo de dependentes e Tabelas em vigor, deve ser tomada como base a data do ajuste de contas.

Paragrafo Unico. Se o servidor militar for promovido contando antigiiidade de data anterior a do pagamento da
Ajuda de Custo, faz jus a diferenca entre o valor desta e o valor daquela a que teria direito no posto ou graduagao
atingida pela promocgao.

Art. 36 A Ajuda de Custo ndo deve ser restituida, quando:

| - Apds ter seguido destino, o servidor militar for mandado regressar pela autoridade superior competente,
mediante determinag¢do devidamente publicada em boletim interno da Corporagao;

Il - Ocorrer o falecimento do servidor militar, mesmo antes de seguir destino, ou o mesmo for compulsoriamente
reformado, salvo se por indisciplina.
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Art. 37 A Ajuda de Custo ndo pode ser considerada e nem incidir no calculo de nenhuma outra indenizagao.

Do Transporte

O servidor militar, nas movimentagdes por interesse do servigo, tem direito a transporte, de residéncia a

residéncia, por conta do Estado, nele compreendida a passagem e a translagao da respectiva bagagem, se

mudar em observancia as prescricdes legais ou regulamentares.

§ 12 Se as movimentagdes importarem na mudanga da sede, com dependentes, a este estende-se o mesmo direito
deste artigo.

§ 22 O servidor militar com dependente, amparado por este artigo, tem, ainda, direito ao transporte de um
empregado doméstico.

§ 32 O servidor militar da ativa tem direito, também, a transporte por conta do Estado, quando tiver de efetuar
deslocamento fora da sede de sua OPM, ou OBM nos seguintes casos:

| - Interesse da Justica ou da disciplina;

Il - Concurso para ingresso em escola ou curso de especializagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, relacionado
com a carreira militar e de interesse da Corporacgao;

Il - Por motivo de servico, decorrente do desempenho de sua atividade;

IV - Baixa em organizacdo hospitalar, ou alta desta, em virtude de prescricdo médica competente, ou ainda,
realizacdo de inspecdo de salde.

§ 42 Quando o transporte ndo for realizado sob responsabilidade do Estado, o servidor militar deve ser indenizado
da quantia correspondente as despesas decorrentes dos direitos a que se referem o "caput" e os paragrafos, deste
artigo, mediante comprovacao da respectiva despesa.

§ 52 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor militar da reserva remunerada, quando convocado para exercer
funcdo na atividade.

Art. 39 Para efeito de concessdo de transporte, consideram-se dependentes do servidor militar as pessoas
referidas no art. 73 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os dependentes do servidor militar com direito a transporte por conta do Estado, que n3o
puderem acompanha-lo na mesma viagem, por qualquer motivo, podem fazé-lo no prazo de até 30 (trinta) dias

antes ou até 60 (sessenta) dias apds o seu deslocamento.

Do Seguro de Vida e do Seguro-Invalidez

Ao servidor militar em servico ativo, ou, se inativo, durante o periodo de regular convocacao, na forma da

lei, é concedida, em quota Unica, uma indenizacdo por morte em servico ou por invalidez decorrente de
acidente de trabalho.

Para efeito de concessdo da indenizagdo securitaria por morte ou por invalidez, considera-se acidente em

servico ou acidente de trabalho, o estritamente ocorrido nas seguintes circunstancias:

v

em horario ou local diverso daquele determinado para o exercicio de suas funcdes.

Por fato relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo, ainda que ocorrido

.a-”’fﬂf
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e Em decorréncia de agressao sofrida, ndo provocada pelo servidor, no exercicio regular de suas
atribui¢des funcionais.

e Por situacdo ocorrida no percurso da residéncia para o trabalho ou vice-versa, desde que ligada
diretamente a atividade exercida.

e Em treinamento.

e Em represalia, por sua condi¢do de militar.

O seguro, por morte ou por invalidez, somente deve ser pago mediante apuracdo dos fatos, com
comprovagao documental e testemunhal, através de processo administrativo instaurado, de oficio, pelo
Comandante-Geral da PMSE e do CBMSE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do
evento que provocou a morte ou a invalidez, ouvida, previamente, a Procuradoria-Geral do Estado.

O valor do seguro, como auxilio por morte ou auxilio por invalidez, referido neste artigo, deve ser pago pelo
Estado, através da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAG, e compreende:

e Em caso de morte acidental em servico: RS 60.000,00 (sessenta mil reais);
e Em caso de invalidez total por acidente de trabalho: RS 30.000,00 (trinta mil reais).

Os valores do seguro, por morte ou invalidez, devem ser corrigidos periodicamente por meio de lei, para a
devida recomposigao.

Nos casos de invalidez parcial, devidamente comprovada pela Junta Médica competente, o servidor militar
faz jus ao seguro de que trata este artigo, porém, somente quando nao puder ser aproveitado no servico
ativo da respectiva Corporagao.
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RESUMO ESTRATEGICO

Sistema Remuneratdrio dos Servidores Militares do Estado de Sergipe
Regula o sistema remuneratdrio dos servidores militares estaduais, incluindo:

e Ativos e inativos.
e Vencimentos, indenizagdes, proventos e outros direitos.

Conceituagoes

Comandante: Equivale a diretor, chefe ou autoridade responsdavel por administracdo, emprego, instrucdo e
disciplina de OPM ou OBM.

Missdo, Tarefa ou Atividade: Dever emergente de ordem de comando, direcdo ou chefia.
Corporagdo: Denominacdo genérica da Policia Militar (PMSE) ou Corpo de Bombeiros Militar (CBMSE).
Organizagao Militar (OM): Unidade administrativa ou operativa da PMSE ou CBMSE.

Sede: Territério do municipio onde estao localizadas as instalacdes de uma OPM ou OBM.

Efetivo Servigo: Desempenho exclusivo de fun¢do ou cargo militar em servigo ativo.

Cargo Militar: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades definidas por lei, exercicio exclusivo por militares
em servi¢o ativo.

Comissao, Encargo ou Incumbéncia Militar: AtribuicGes ndo vinculadas a cargos titulados em quadro ou
tabela de lotagao.

Funcao Militar: Exercicio das atribuicGes de cargo, comissdo ou incumbéncia militar.
Servidor Militar: Agente publico estadual ocupante de cargo militar da PMSE ou CBMSE.
Remunerag¢ao do Servidor Militar

Composigao:

e Subsidio.
¢ Indenizagoes.
e Outros direitos pecunidrios.

Regra: Acréscimos ndo sdo cumulativos para cédlculo de outros acréscimos ou concessoes.
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Direitos Remuneratdrios

e Direitos garantidos a partir de:
o Matricula em curso de formagdo (CFO-PM ou CFO-BM): Equiparacdo a Subtenente.
o Declaragdao como Aspirante a Oficial.
o Atos como inclusdao, nomeagao, promogao, designaciao ou engajamento.
e Excegdo:
o Casos retroativos: remuneracao devida a partir das datas declaradas nos atos.

Suspensao Temporaria da Remuneragao

e Situacdes que suspendem o direito:

e Agregacdo para fungdes civis ou temporarias, com opcdo de remuneracao.

e Auséncia nao justificada ou desercao.

e Licenga para tratar de interesse particular.

e Licenga para saude de pessoa da familia (apds 6 meses dentro de 3 anos).

e Exceder prazos de afastamento sem justificativa.

e Prisdo (flagrante, preventiva ou decorrente de decisdo judicial transitada em julgado).

e Afastamento do cargo por condenacao, desde que sem relacdo com o exercicio do cargo militar.

Cessacgao do Direito a Remuneragao

e Transferéncia: Para reserva remunerada ou reforma.

e Falecimento.

e Licenciamento ou Demissao.

e Exclusao disciplinar: A bem da disciplina, expulsdo, perda do posto ou graduacao.

Remuneragao em Caso de Desaparecimento ou Extravio
Situacgoes Aplicaveis:

e Calamidade publica.
e Viagem ou servigo militar.

Pagamento:

e Direcionado aos beneficidrios da pensao.

Habilitagao para Pensdo:

e Apds 6 meses, cessa remuneracao e inicia-se habilitacdo para pensionamento.

Reaparecimento:
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e Apuracdo das causas.
e Pagamento da diferenca entre remuneragdo devida no servico ativo e a pensao recebida.

Reintegrac¢ao do Servidor Militar

e Direito: Remuneracao integral pelo periodo de desligamento.
e Condigao: Decisdo judicial ou administrativa com parecer favoravel da PGE.

Efeitos do Indulto ou Perdao
e Indulto, perddo, comutacdo ou livramento condicional ndo asseguram o direito a remuneracao.
Designacgdo para Cargo ou Comissao Militar

Vedagdo Geral: Servidor militar ndo pode ocupar cargo de Posto ou Graduagcdo superior, exceto em
substituicoes.

ExcecgOes:

e Férias, licenca especial.
e Nupcias, luto ou dispensa de servico.
e Licenga para tratamento de saude (até 30 dias).

Condigdo para Substituicdao: Inexisténcia de militar em atividade com Posto ou Graduacdo exigida.
Absolvicao em A¢ao Penal

e Direito: Receber vencimentos ndo pagos durante afastamento.
e Condicdo: Decisdo judicial definitiva de absolvicdo.

Indenizagao

Definicdao: Ressarcimento de despesas episddicas decorrentes do exercicio de atividade militar, ou reparacao
por acidente em servico que resulte em invalidez ou morte.

Tipos de Indenizagodes:

e Diarias.

e Ajuda de custo.

e Transporte.

e Seguro de vida e invalidez.
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Diarias

Conceito: Indenizacdo para despesas extraordinarias de alimentacdo e pousada durante afastamento da
sede por motivo de servico.

Composicao:

e Diaria de alimentagdo: Inclui dias de partida e chegada.
e Diaria de pousada: Valor equivalente a diaria de alimentacao.

Fixacdo de Valores:

e Definidos por Decreto do Poder Executivo.
Pagamento:

e Efetuado adiantadamente pelo Ordenador de Despesas, apds solicitacdo do Comandante.
Casos de Ineligibilidade:

e Quando alimentacdo e alojamento forem assegurados.

e Despesas incluidas na passagem (alimentagdo/pousada).
e Afastamento inferior a 8 horas consecutivas.

e Cumulatividade com ajuda de custo, salvo exce¢des.

Da Ajuda de Custo
Conceito: Indenizacdo em parcela Unica para custear:

e Viagem.
¢ Mudanga de mobiliario.
¢ Instalagdo em nova sede.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, qual é a defini¢do correta para

"Comandante" dentro do contexto da Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sergipe?

a) E a pessoa responsdavel por missées logisticas e administrativas exclusivamente em operacdes externas.

b) Denomina-se comandante todo servidor militar que executa tarefas administrativas sem relagdo com
disciplina.

c) E o servidor designado para liderar e gerenciar todas as atividades financeiras da corporaco.

d) E o titulo dado ao servidor militar responsavel pela administracio, emprego, instrucdo e disciplina de uma
OPM ou OBM.

e) O comandante é exclusivamente aquele que atua em contextos internacionais representando a
corporagao.

COMENTARIOS:

A alternativa D estd correta. Conforme o Artigo 29, inciso |, o comandante é o servidor militar responsavel
pela administracdo, emprego, instrucdo e disciplina de uma OPM ou OBM.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes conceitua¢Ges:

| - Comandante - é o titulo genérico dado ao servidor militar estadual, equivalente ao cargo de diretor, chefe ou
outra autoridade, decorrente de leis e regulamentos, que for responsdvel pela administracdo, emprego, instrugao
i e disciplina de uma organizagdo policial militar (OPM) ou de uma organizagdo bombeiro militar (OBM);

GABARITO: Letra D

2. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Lei n2 5.699/2005, qual a defini¢do de "Efetivo servigo"

para um servidor militar estadual?

a) Representa o conjunto de todas as fun¢bes administrativas desempenhadas pelo servidor.
b) Inclui o tempo gasto em licencas e férias como parte do servico ativo.
c) Refere-se exclusivamente ao desempenho de fun¢des em missdes internacionais.

d) Designa o tempo de servico apenas em operacdes de campo e combate.
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e) E o desempenho com exclusividade de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia, servico ou atividade pelo
servidor em servigo ativo.

COMENTARIOS:

A alternativa E estd correta. Segundo o Artigo 29, inciso VI, efetivo servico é o desempenho exclusivo de
cargos ou fungoes pelo servidor em servigo ativo.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes conceitua¢Ges:

i VI - Efetivo servigo - é o desempenho com exclusividade de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia, servico ou i
! atividade, pelo servidor militar estadual em servico ativo; :

GABARITO: Letra E

3. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, quais componentes compdem

a remuneracao do servidor militar na ativa?

a) Saldrio base e gratificagGes.

b) Subsidio, IndenizagGes e Outros direitos pecunidrios.
c) Bonus por desempenho e prémios por mérito.

d) Auxilios refeicdo e transporte.

e) Comissdes por servicos extraordinarios.

COMENTARIOS:

A alternativa B esta correta. O Artigo 32 estabelece claramente que a remuneragdo do servidor militar na
ativa inclui subsidio, indeniza¢Ges e outros direitos pecuniarios.

Art. 32 A remuneracao do servidor militar na ativa compreende:
| - Subsidio;

Il - Indenizagdes;

Il - Outros direitos pecuniarios.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor militar ndo s3o computados nem

acumulados para fins de cdlculo de outros acréscimos nem de concessao de acréscimos posteriores.

GABARITO: Letra B

4. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Lei n2 5.699/2005, em que momento o servidor militar

em servico ativo comeca a ter direito a remuneragao?
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a) Desde o inicio do processo de recrutamento e selegdo.

b) A partir do ato de matricula em escola ou centro de formacdo, no respectivo curso inicial de Oficiais e de
Pracas.

c) Apds a conclusdo do curso de formagdo com aprovacao final.
d) Uma vez alcancada a graduacdo de oficial pleno.
e) A partir do momento da posse formal e cerimonial.

COMENTARIOS:

A alternativa B esta correta. O Artigo 42 estabelece que o direito a remuneracdo inicia a partir do ato de
matricula no curso inicial de Oficiais e de Pracas.

Art. 42 O servidor militar em servico ativo tem direito a remuneracao, a partir:
| - Do ato de matricula em escola ou centro de formagdo, no respectivo curso inicial de Oficiais e de Pragas.
Il - Do ato da declaragdo, para Aspirante a Oficial PM ou BM;

Il - Do ato de inclusdao, nomeagdo, promocao, designacdo, reversao, classificagdo ou engajamento na PMSE ou no
CBMSE.

GABARITO: Letra B

5. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, em quais situag¢des o direito

do servidor militar a remuneragao é temporariamente suspenso?

a) Durante o periodo de treinamento basico obrigatdrio.

b) Se estiver em efetivo exercicio de cargo publico civil, temporario e ndo eletivo, enquanto agregado a
atividades estranhas a corporacdo.

c) Enquanto estiver em licenga remunerada para estudos no exterior.
d) Quando em servico ativo fora do territdrio estadual.
e) Em caso de licenga paternidade estendida além do periodo legal.

COMENTARIOS:

A alternativa A esta incorreta. O artigo ndo menciona a suspensdo da remuneragdo durante o treinamento
basico obrigatodrio (Art. 52).
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A alternativa B esta correta. O Artigo 59, inciso |, estipula a suspensdo da remunerag¢ao quando o servidor
estd exercendo cargo publico civil tempordrio e ndo eletivo fora das atividades normais da corporacao.

A alternativa C estd incorreta. Ndo ha mencdo no artigo sobre a suspensdo da remuneracdo durante licenca
remunerada para estudos no exterior (Art. 52).

A alternativa D esta incorreta. A lei ndo especifica que o servico ativo fora do territério estadual resulta em
suspensdo da remuneracdo (Art. 592).

A alternativa E estd incorreta. O artigo ndo aborda a suspensdo da remuneracdo em caso de licenca
paternidade estendida (Art. 52).

GABARITO: Letra B

6. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Conforme a Lei n2 5.699/2005, quando cessa definitivamente o
direito a remunerac¢do de um servidor militar?

a) Ao completar o tempo minimo para aposentadoria voluntaria.

b) Em caso de transferéncia para a reserva remunerada ou reforma.
c) Apds um periodo de licenga ndo remunerada por motivos pessoais.
d) Se o servidor obtém uma segunda graduacao.

e) Quando o servidor recebe uma promocgao.

COMENTARIOS:

A alternativa A esta incorreta. O direito a remuneracdo ndo cessa simplesmente pelo cumprimento do
tempo minimo para aposentadoria voluntaria (Art. 62).

A alternativa B esta correta. O Artigo 69, inciso I, explicita que o direito a remuneracdo cessa com a
transferéncia do servidor para a reserva remunerada ou reforma.

A alternativa C esta incorreta. O direito a remuneracdo ndo cessa definitivamente apds um periodo de
licenca ndo remunerada (Art. 62).

A alternativa D esta incorreta. Obter uma segunda graduacdo ndo é um motivo para o cessamento definitivo
do direito a remuneracdo (Art. 62).

A alternativa E esta incorreta. Uma promogao nao leva ao cessamento definitivo do direito a remuneragao,
mas geralmente ao contrario, pode até resultar em aumento (Art. 62).
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GABARITO: Letra B

7. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, quais sdo as indeniza¢des a

que o servidor militar pode ter direito decorrentes do exercicio de suas atividades?

a) Salario-base e bonus por performance.

b) Didrias, Ajuda de custo, Transporte, Seguro de vida e seguro-invalidez.
c) Subsidio, Gratificacdo por tempo de servico, e Bonus de risco.

d) ComissGes por servicos especiais e Gratificacdes de campo.

e) Prémios por mérito e compensagdes por sobreaviso.

COMENTARIOS:

A alternativa B esta correta. Conforme o Artigo 20 e Paragrafo Unico, o servidor militar pode receber como
indenizagOes didrias, ajuda de custo, transporte, seguro de vida e seguro-invalidez.

Art. 20 Indenizagdo é o quantitativo em dinheiro devido ao servidor militar para ressarcimento de despesas
episddicas decorrentes do exercicio de sua atividade, ou reparagdo em decorréncia de acidente em servigo que
provoque invalidez ou morte.

Paragrafo Unico. O servidor militar em atividade, satisfeitas as condicdes estabelecidas nesta Lei, faz jus as
seguintes indenizagdes:

| - Diarias;
Il - Ajuda de custo;
Il - Transporte;

IV - Seguro de vida e seguro-invalidez.

GABARITO: Letra B

8. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Qual a regulamentagdo sobre a concessio de diarias ao servidor
militar conforme a Lei n2 5.699/2005?

a) Diarias sdo atribuidas indiscriminadamente a todos os servidores em viagem de servigo.
b) Didrias sdo concedidas apenas quando o servidor esta afastado da sede por mais de 24 horas.

c) Diarias ndo sdo concedidas quando as despesas de alimentacdo e alojamento estdo asseguradas ou
incluidas no custo da passagem.

d) Diarias sdao sempre cumulativas com a ajuda de custo, independentemente das circunstancias.
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e) Didrias sdo pagas apenas em viagens internacionais, ndo aplicaveis a deslocamentos nacionais.

COMENTARIOS:

A alternativa A estd incorreta. A concessao de diarias ndo é indiscriminada; existem condi¢cbes especificas
sob as quais sdo ou ndo concedidas (Arts. 24, 25).

A alternativa B esta incorreta. A lei especifica que ndo sdo concedidas didrias para afastamentos menores
que 8 horas, ndo mencionando um periodo de 24 horas (Art. 25 V).

A alternativa C esta correta. O Artigo 25 estabelece que didrias ndo sdo concedidas quando as despesas com
alimentacao e alojamento sdo asseguradas ou quando estas despesas estdo incluidas no custo da passagem.

A alternativa D esta incorreta. A lei esclarece que didrias e ajuda de custo ndo sdo cumulativas, exceto em
circunstancias especificas relacionadas a viagens (Art. 25 Ill).

A alternativa E esta incorreta. A legislagao nao limita a concessao de diarias a viagens internacionais, sendo
aplicdveis também a deslocamentos dentro do pais (Arts. 24, 25).

GABARITO: Letra C

9. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, sob quais condi¢cdes um
servidor militar tem direito a indenizacdo por morte em servigo ou por invalidez decorrente de acidente
de trabalho?

a) Apenas se o acidente ocorrer durante o horario regular de trabalho e dentro das dependéncias da
corporagao.

b) Se o acidente estiver relacionado com as atribuicdes do cargo, independentemente do horario ou local de
ocorréncia.

c) Somente se o acidente ocorrer em operacbes de combate direto, excluindo treinamentos ou
deslocamentos.

d) A indenizacdo é concedida automaticamente a todos os militares feridos, sem necessidade de
comprovagao.

e) A indenizacdo é restrita a eventos ocorridos dentro do Estado, excluindo missGes fora da jurisdicao
estadual.

COMENTARIOS
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A alternativa A esta incorreta. O artigo estipula que o acidente nao precisa ocorrer exclusivamente durante
o horario regular de trabalho ou nas dependéncias da corporacdo (Art. 40 §121).

A alternativa B esta correta. O Artigo 40 §12 | define que o direito a indenizacdo se aplica quando o acidente
estd relacionado as atribui¢cdes do cargo, sem restricdes de horario ou local.

A alternativa C esta incorreta. A lei inclui situacGes de treinamento e outras circunstancias, ndo apenas
operacgOes de combate (Art. 40 §19).

A alternativa D esta incorreta. O seguro por morte ou invalidez deve ser pago apds a apuracao dos fatos
com comprovacdo documental e testemunhal, e ndo é automatico (Art. 40 §29).

A alternativa E esta incorreta. Ndo ha restricdes especificas sobre a jurisdicdo geografica para a ocorréncia
do acidente em relagdo a concessdo da indenizacdo (Art. 40).

GABARITO: Letra B

10. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Conforme a Lei n2 5.699/2005, quais s3o os valores definidos para

0 seguro por morte ou invalidez total por acidente de trabalho para servidores militares?

a) RS 100.000,00 para morte e RS 50.000,00 para invalidez total.
b) RS 75.000,00 para morte e RS 40.000,00 para invalidez total.
c) RS 60.000,00 para morte e RS 30.000,00 para invalidez total.
d) RS 50.000,00 para morte e RS 25.000,00 para invalidez total.
e) RS 80.000,00 para morte e RS 45.000,00 para invalidez total.

COMENTARIOS:

A alternativa C estd correta. O Artigo 40 §32 estabelece que o valor do seguro por morte acidental em servico
é de RS 60.000,00 e por invalidez total decorrente de acidente de trabalho é RS 30.000,00.

Art. 40 [...]

§ 32 O valor do seguro, como auxilio por morte ou auxilio por invalidez, referido neste artigo, deve ser pago pelo
Estado, através da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAG, e compreende:

| - Em caso de morte acidental em servigo: RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

Il - Em caso de invalidez total por acidente de trabalho: RS 30.000,00 (trinta mil reais).

GABARITO: Letra C
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LISTA DE QUESTOES

1. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, qual é a defini¢do correta para

"Comandante" dentro do contexto da Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sergipe?

a) E a pessoa responsdavel por missées logisticas e administrativas exclusivamente em operacdes externas.

b) Denomina-se comandante todo servidor militar que executa tarefas administrativas sem relagdo com
disciplina.

c) E o servidor designado para liderar e gerenciar todas as atividades financeiras da corporaco.

d) E o titulo dado ao servidor militar responsavel pela administracio, emprego, instrucdo e disciplina de uma
OPM ou OBM.

e) O comandante é exclusivamente aquele que atua em contextos internacionais representando a
corporagao.

2. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Lei n2 5.699/2005, qual a defini¢do de "Efetivo servi¢o"

para um servidor militar estadual?

a) Representa o conjunto de todas as fun¢bes administrativas desempenhadas pelo servidor.
b) Inclui o tempo gasto em licengas e férias como parte do servico ativo.

c) Refere-se exclusivamente ao desempenho de fun¢des em missdes internacionais.

d) Designa o tempo de servico apenas em operacdes de campo e combate.

e) E o desempenho com exclusividade de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia, servico ou atividade pelo
servidor em servigo ativo.

3. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, quais componentes compdem

a remuneracao do servidor militar na ativa?

a) Saldrio base e gratificagGes.
b) Subsidio, Indeniza¢cbes e Outros direitos pecuniarios.
c) Bonus por desempenho e prémios por mérito.

d) Auxilios refeicdo e transporte.
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A alternativa A esta incorreta. O artigo estipula que o acidente nao precisa ocorrer exclusivamente durante
o horario regular de trabalho ou nas dependéncias da corporacdo (Art. 40 §121).

A alternativa B esta correta. O Artigo 40 §12 | define que o direito a indenizacdo se aplica quando o acidente
estd relacionado as atribui¢cdes do cargo, sem restricdes de horario ou local.

A alternativa C esta incorreta. A lei inclui situacGes de treinamento e outras circunstancias, ndo apenas
operacgOes de combate (Art. 40 §19).

A alternativa D esta incorreta. O seguro por morte ou invalidez deve ser pago apds a apuracao dos fatos
com comprovacdo documental e testemunhal, e ndo é automatico (Art. 40 §29).

A alternativa E esta incorreta. Ndo ha restricdes especificas sobre a jurisdicdo geografica para a ocorréncia
do acidente em relagdo a concessdo da indenizacdo (Art. 40).

GABARITO: Letra B

10. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Conforme a Lei n2 5.699/2005, quais s3o os valores definidos para

0 seguro por morte ou invalidez total por acidente de trabalho para servidores militares?

a) RS 100.000,00 para morte e RS 50.000,00 para invalidez total.
b) RS 75.000,00 para morte e RS 40.000,00 para invalidez total.
c) RS 60.000,00 para morte e RS 30.000,00 para invalidez total.
d) RS 50.000,00 para morte e RS 25.000,00 para invalidez total.
e) RS 80.000,00 para morte e RS 45.000,00 para invalidez total.

COMENTARIOS:

A alternativa C estd correta. O Artigo 40 §32 estabelece que o valor do seguro por morte acidental em servico
é de RS 60.000,00 e por invalidez total decorrente de acidente de trabalho é RS 30.000,00.

Art. 40 [...]

§ 32 O valor do seguro, como auxilio por morte ou auxilio por invalidez, referido neste artigo, deve ser pago pelo
Estado, através da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAG, e compreende:

| - Em caso de morte acidental em servigo: RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

Il - Em caso de invalidez total por acidente de trabalho: RS 30.000,00 (trinta mil reais).

GABARITO: Letra C
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e) Didrias sdo pagas apenas em viagens internacionais, ndo aplicaveis a deslocamentos nacionais.

COMENTARIOS:

A alternativa A estd incorreta. A concessao de diarias ndo é indiscriminada; existem condi¢cbes especificas
sob as quais sdo ou ndo concedidas (Arts. 24, 25).

A alternativa B esta incorreta. A lei especifica que ndo sdo concedidas didrias para afastamentos menores
que 8 horas, ndo mencionando um periodo de 24 horas (Art. 25 V).

A alternativa C esta correta. O Artigo 25 estabelece que didrias ndo sdo concedidas quando as despesas com
alimentacao e alojamento sdo asseguradas ou quando estas despesas estdo incluidas no custo da passagem.

A alternativa D esta incorreta. A lei esclarece que didrias e ajuda de custo ndo sdo cumulativas, exceto em
circunstancias especificas relacionadas a viagens (Art. 25 Ill).

A alternativa E esta incorreta. A legislagao nao limita a concessao de diarias a viagens internacionais, sendo
aplicdveis também a deslocamentos dentro do pais (Arts. 24, 25).

GABARITO: Letra C

9. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, sob quais condi¢cdes um
servidor militar tem direito a indenizacdo por morte em servigo ou por invalidez decorrente de acidente
de trabalho?

a) Apenas se o acidente ocorrer durante o horario regular de trabalho e dentro das dependéncias da
corporagao.

b) Se o acidente estiver relacionado com as atribuicdes do cargo, independentemente do horario ou local de
ocorréncia.

c) Somente se o acidente ocorrer em operacbes de combate direto, excluindo treinamentos ou
deslocamentos.

d) A indenizacdo é concedida automaticamente a todos os militares feridos, sem necessidade de
comprovagao.

e) A indenizacdo é restrita a eventos ocorridos dentro do Estado, excluindo missGes fora da jurisdicao
estadual.

COMENTARIOS
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GABARITO: Letra B

7. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, quais sdo as indeniza¢des a

que o servidor militar pode ter direito decorrentes do exercicio de suas atividades?

a) Salario-base e bonus por performance.

b) Didrias, Ajuda de custo, Transporte, Seguro de vida e seguro-invalidez.
c) Subsidio, Gratificacdo por tempo de servico, e Bonus de risco.

d) ComissGes por servicos especiais e Gratificacdes de campo.

e) Prémios por mérito e compensagdes por sobreaviso.

COMENTARIOS:

A alternativa B esta correta. Conforme o Artigo 20 e Paragrafo Unico, o servidor militar pode receber como
indenizagOes didrias, ajuda de custo, transporte, seguro de vida e seguro-invalidez.

Art. 20 Indenizagdo é o quantitativo em dinheiro devido ao servidor militar para ressarcimento de despesas
episddicas decorrentes do exercicio de sua atividade, ou reparagdo em decorréncia de acidente em servigo que
provoque invalidez ou morte.

Paragrafo Unico. O servidor militar em atividade, satisfeitas as condicdes estabelecidas nesta Lei, faz jus as
seguintes indenizagdes:

| - Diarias;
Il - Ajuda de custo;
Il - Transporte;

IV - Seguro de vida e seguro-invalidez.

GABARITO: Letra B

8. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Qual a regulamentagdo sobre a concessio de diarias ao servidor
militar conforme a Lei n2 5.699/2005?

a) Diarias sdo atribuidas indiscriminadamente a todos os servidores em viagem de servigo.
b) Didrias sdo concedidas apenas quando o servidor esta afastado da sede por mais de 24 horas.

c) Diarias ndo sdo concedidas quando as despesas de alimentacdo e alojamento estdo asseguradas ou
incluidas no custo da passagem.

d) Diarias sdao sempre cumulativas com a ajuda de custo, independentemente das circunstancias.
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A alternativa B esta correta. O Artigo 59, inciso |, estipula a suspensdo da remunerag¢ao quando o servidor
estd exercendo cargo publico civil tempordrio e ndo eletivo fora das atividades normais da corporacao.

A alternativa C estd incorreta. Ndo ha mencdo no artigo sobre a suspensdo da remuneracdo durante licenca
remunerada para estudos no exterior (Art. 52).

A alternativa D esta incorreta. A lei ndo especifica que o servico ativo fora do territério estadual resulta em
suspensdo da remuneracdo (Art. 592).

A alternativa E estd incorreta. O artigo ndo aborda a suspensdo da remuneracdo em caso de licenca
paternidade estendida (Art. 52).

GABARITO: Letra B

6. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Conforme a Lei n2 5.699/2005, quando cessa definitivamente o
direito a remunerac¢do de um servidor militar?

a) Ao completar o tempo minimo para aposentadoria voluntaria.

b) Em caso de transferéncia para a reserva remunerada ou reforma.
c) Apds um periodo de licenga ndo remunerada por motivos pessoais.
d) Se o servidor obtém uma segunda graduacao.

e) Quando o servidor recebe uma promocgao.

COMENTARIOS:

A alternativa A esta incorreta. O direito a remuneracdo ndo cessa simplesmente pelo cumprimento do
tempo minimo para aposentadoria voluntaria (Art. 62).

A alternativa B esta correta. O Artigo 69, inciso I, explicita que o direito a remuneracdo cessa com a
transferéncia do servidor para a reserva remunerada ou reforma.

A alternativa C esta incorreta. O direito a remuneracdo ndo cessa definitivamente apds um periodo de
licenca ndo remunerada (Art. 62).

A alternativa D esta incorreta. Obter uma segunda graduacdo ndo é um motivo para o cessamento definitivo
do direito a remuneracdo (Art. 62).

A alternativa E esta incorreta. Uma promogao nao leva ao cessamento definitivo do direito a remuneragao,
mas geralmente ao contrario, pode até resultar em aumento (Art. 62).
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a) Desde o inicio do processo de recrutamento e selegdo.

b) A partir do ato de matricula em escola ou centro de formacdo, no respectivo curso inicial de Oficiais e de
Pracas.

c) Apds a conclusdo do curso de formagdo com aprovacao final.
d) Uma vez alcancada a graduacdo de oficial pleno.
e) A partir do momento da posse formal e cerimonial.

COMENTARIOS:

A alternativa B esta correta. O Artigo 42 estabelece que o direito a remuneracdo inicia a partir do ato de
matricula no curso inicial de Oficiais e de Pracas.

Art. 42 O servidor militar em servico ativo tem direito a remuneracao, a partir:
| - Do ato de matricula em escola ou centro de formagdo, no respectivo curso inicial de Oficiais e de Pragas.
Il - Do ato da declaragdo, para Aspirante a Oficial PM ou BM;

Il - Do ato de inclusdao, nomeagdo, promocao, designacdo, reversao, classificagdo ou engajamento na PMSE ou no
CBMSE.

GABARITO: Letra B

5. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, em quais situag¢des o direito

do servidor militar a remuneragao é temporariamente suspenso?

a) Durante o periodo de treinamento basico obrigatdrio.

b) Se estiver em efetivo exercicio de cargo publico civil, temporario e ndo eletivo, enquanto agregado a
atividades estranhas a corporacdo.

c) Enquanto estiver em licenga remunerada para estudos no exterior.
d) Quando em servico ativo fora do territdrio estadual.
e) Em caso de licenga paternidade estendida além do periodo legal.

COMENTARIOS:

A alternativa A esta incorreta. O artigo ndo menciona a suspensdo da remuneragdo durante o treinamento
basico obrigatodrio (Art. 52).
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e) E o desempenho com exclusividade de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia, servico ou atividade pelo
servidor em servigo ativo.

COMENTARIOS:

A alternativa E estd correta. Segundo o Artigo 29, inciso VI, efetivo servico é o desempenho exclusivo de
cargos ou fungoes pelo servidor em servigo ativo.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes conceitua¢Ges:

i VI - Efetivo servigo - é o desempenho com exclusividade de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia, servico ou i
! atividade, pelo servidor militar estadual em servico ativo; :

GABARITO: Letra E

3. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, quais componentes compdem

a remuneracao do servidor militar na ativa?

a) Saldrio base e gratificagGes.

b) Subsidio, IndenizagGes e Outros direitos pecunidrios.
c) Bonus por desempenho e prémios por mérito.

d) Auxilios refeicdo e transporte.

e) Comissdes por servicos extraordinarios.

COMENTARIOS:

A alternativa B esta correta. O Artigo 32 estabelece claramente que a remuneragdo do servidor militar na
ativa inclui subsidio, indeniza¢Ges e outros direitos pecuniarios.

Art. 32 A remuneracao do servidor militar na ativa compreende:
| - Subsidio;

Il - Indenizagdes;

Il - Outros direitos pecuniarios.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor militar ndo s3o computados nem

acumulados para fins de cdlculo de outros acréscimos nem de concessao de acréscimos posteriores.

GABARITO: Letra B

4. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Lei n2 5.699/2005, em que momento o servidor militar

em servico ativo comeca a ter direito a remuneragao?

a PM-SE - Legislagdo Especifica da PM-SE - 2024 (P6s-Edital) 29

, www.estrategiaconcursos.com.br 31



Equipe Legislagcdo Especifica Estratégia Concursos, Tiago Zanol&
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

QUESTOES COMENTADAS

1. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n2 5.699/2005, qual é a defini¢do correta para

"Comandante" dentro do contexto da Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sergipe?

a) E a pessoa responsdavel por missées logisticas e administrativas exclusivamente em operacdes externas.

b) Denomina-se comandante todo servidor militar que executa tarefas administrativas sem relagdo com
disciplina.

c) E o servidor designado para liderar e gerenciar todas as atividades financeiras da corporaco.

d) E o titulo dado ao servidor militar responsavel pela administracio, emprego, instrucdo e disciplina de uma
OPM ou OBM.

e) O comandante é exclusivamente aquele que atua em contextos internacionais representando a
corporagao.

COMENTARIOS:

A alternativa D estd correta. Conforme o Artigo 29, inciso |, o comandante é o servidor militar responsavel
pela administracdo, emprego, instrucdo e disciplina de uma OPM ou OBM.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes conceitua¢Ges:

| - Comandante - é o titulo genérico dado ao servidor militar estadual, equivalente ao cargo de diretor, chefe ou
outra autoridade, decorrente de leis e regulamentos, que for responsdvel pela administracdo, emprego, instrugao
i e disciplina de uma organizagdo policial militar (OPM) ou de uma organizagdo bombeiro militar (OBM);

GABARITO: Letra D

2. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Lei n2 5.699/2005, qual a defini¢do de "Efetivo servigo"

para um servidor militar estadual?

a) Representa o conjunto de todas as fun¢bes administrativas desempenhadas pelo servidor.
b) Inclui o tempo gasto em licencas e férias como parte do servico ativo.
c) Refere-se exclusivamente ao desempenho de fun¢des em missdes internacionais.

d) Designa o tempo de servico apenas em operacdes de campo e combate.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




