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DIREITOS SOCIAIS

Introducao

Ao estudarmos os direitos de 17 geragdo, percebemos que estes buscam restringir a agdo do
Estado sobre os individuos, limitando o poder estatal. Sdo, por isso, direitos que tém como
valor-fonte a liberdade, impondo ao Estado uma obrigagao de nao fazer, de nao intervir na rbita
privada. Em razdo disso, a doutrina denomina-os liberdades negativas.

A natureza juridica dos direitos sociais é diversa. Trata-se de direitos fundamentais de 2° geragao,
que impdem ao Estado uma “obrigacao de fazer”, uma obrigacao de ofertar prestacdes positivas
em favor dos individuos, visando concretizar a igualdade material. Sdo, portanto, direitos que tém
como valor-fonte a igualdade; eles buscam possibilitar melhores condi¢des de vida aos individuos
e, assim, realizar a justica social.

Pode-se dizer que os direitos sociais sdo prestagdes positivas (agdes) realizadas pelo Estado para
melhorar a qualidade de vida dos hipossuficientes, ou seja, dos mais necessitados. Em razdo
disso, o Estado deve garantir que todos tenham acesso a educacdo, a salde, a alimentagéo, ao
trabalho, entre outros. Segundo Alexandre de Moraes, os direitos sociais constituem normas de
ordem publica, com a caracteristica de serem imperativas.

A origem dos direitos sociais remonta a crise do Estado liberal, ocasionada pelo forte avango da
industrializagdo. Nas fébricas, os trabalhadores viviam em condigdes precérias. Movimentos
reivindicatérios passaram, entdo, a exigir uma postura mais ativa do Estado, que ndo devia se
limitar a ndo intervir, mas também atuar positivamente, garantindo condi¢des minimas aos
trabalhadores.

Os direitos sociais aparecem, portanto, em um contexto histérico marcado por reivindicagdes
trabalhistas e pelo surgimento de doutrinas socialistas. Constatava-se que a mera consagragéo da
igualdade formal ndo era suficiente para realizar a igualdade material. Como grande marco dos
direitos sociais, citamos a Constituicao de Weimar de 1919 (Constituicdo do Império Alemao).

Na Constituicdo Federal de 1988, os direitos sociais estdo relacionados nos art. 6° ao art. 11. H3,
também, outros dispositivos do texto constitucional que versam sobre os direitos sociais. E o
caso, por exemplo, do art. 194 (que trata da seguridade social), do art. 196 (direito a saude) e do
art. 205 (direito a educacéo).

Origem: crise do estado liberal

Direitos [ Naruteza Juridica: | ( )
Sociais | Direitos de 22 geragéo |

Educacgao, saude, alimentacio, trabalho,
moradia, transporte, lazer, seguranga,
previdénciasocial, protecio a maternidade
e a infancia, assisténcia aos desamparados

Art. 6°, CF

- /)
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Os direitos sociais (art. 6°)

i Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, al :
’moradla o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegéo a :
imaternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta i
: Constituicao. :

: : Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situacéo de vulnerabilidade social tera direito :
ia uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa i
permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo ;
determlnados em lei, observada a legislagdo fiscal e orcamentaria.

No texto original da Constituicdo Federal, ndo se fazia mencdo a alimentacdo, a moradia e ao
transporte, cuja inser¢do na Carta Magna foi obra do Poder Constituinte Derivado. A moradia foi
inserida pela EC n°® 26/2000; a alimentacdo, pela EC n° 64/2010; e o transporte, pela EC n°
90/2015. Tenham uma especial atencdo quanto a esses trés direitos sociais! As bancas
examinadoras adoram cobra-los, especialmente pelo fato de eles ndo fazerem parte do texto
original da CF/88.

Segundo o art. 6°, a Constituicdo consagra como direitos sociais a educagdo, a saude, a
alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
prote¢do a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados. O STF entende que se
trata de rol exemplificativo®, pois ha outros direitos sociais espalhados pelo texto constitucional.
Podem ser citados os direitos que constam no Titulo VIII - Da Ordem Social (Saide e Assisténcia
Social, por exemplo).

Quanto a eficacia das normas constitucionais atinentes aos direitos sociais, Pedro Lenza? defende
que possuem aplicacao imediata e que podem ser implementados, no caso de omissao
legislativa, pelas técnicas de controle (mandado de injuncdo ou acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo). Os direitos sociais sdo direitos fundamentais alocados no
Titulo Il da CF/88. Assim, nos termos do art. 5°, § 1°, teriam aplicagdo imediata.

Por outro lado, hd quem defenda que os direitos sociais do art. 6° sao, todos eles, normas de
eficacia limitada e aplicabilidade mediata, dependendo, para sua concretizagdo, da atuacao
estatal, seja por meio da edigdo de leis regulamentadoras, seja por meio da oferta de prestagdes
positivas em favor dos individuos.

Acerca disso, veja esta questdo da banca Cespe/Cebraspe:

(CESPE TRE/RJ - 2012) As normas que tratam de direitos sociais sdo de eﬂcaaa
I|m|tada ou seja, de aplicabilidade mediata, j& que, para que se efetivem de
manelra adequada, se devem cumprir exigéncias como presta¢es positivas por
parte do Estado, gastos orcamentarios e mediagcdo do legislador.

: { Gabarito oficial: CERTO.

Em que pese a divergéncia de entendimento apontada, o fato é que a implementacdo dos
direitos sociais depende de prestacoes positivas a serem implementadas pelo Estado. Para serem

' STF. ADI n° 639, Rel. Min. Joaquim Barbosa, 02.06.2005.
> LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2021, p. 1336.
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viabilizadas, muitas dessas prestagdes dependem da atuacdo do legislador infraconstitucional,
razao pela qual se diz que os direitos sociais teriam eficacia limitada e aplicabilidade mediata.

Uma das discussGes mais relevantes sobre os direitos sociais diz respeito, justamente, a sua
concretizacao. Ndo basta que esses direitos estejam previstos na Constituicao; eles precisam,
mais do que isso, ser efetivados, colocados em pratica. H& necessidade, portanto, da firme
atuacao estatal por meio de politicas publicas voltadas para a concretizagdo dos direitos sociais.
Ndo se pode considerar, desse modo, que os direitos sociais sdo normas estritamente
programaticas.

O paragrafo Unico do art. 6°, acrescido pela Emenda Constitucional n® 114/2021, mostra uma
preocupagdo do legislador constituinte com brasileiros em situacédo de vulnerabilidade social. O
dispositivo assegura uma renda basica familiar (programa de renda minima) aqueles que
necessitarem de tal auxilio para terem uma condi¢ao de vida um pouco mais digna. Logo, o
programa de renda minima estd constitucionalmente algado como um direito social,
possibilitando a reducao da vulnerabilidade socioeconémica de familias em situagdo de pobreza
ou de extrema pobreza.

Para estudarmos a problematica da concretizacdo (efetivagdo) dos direitos sociais, é necessario
conhecermos trés importantes principios: i) o principio da “reserva do possivel”; ii) o principio do
“minimo existencial”; e iii) o principio da vedagdo do retrocesso. E o que faremos a seguir.

Os direitos sociais e a “reserva do possivel”

A efetivacdo dos direitos sociais depende da execucao de politicas publicas nas mais diversas
areas, como em educagdo e saude. Assim, é preciso ter em mente que a concretizacao dos
direitos sociais depende, em larga escala, de gastos estatais.

A teoria da reserva do possivel consiste na ideia de que cabe ao Estado efetivar os direitos
sociais, mas apenas “na medida do financeiramente possivel”. A teoria da reserva do possivel
serve, portanto, para determinar os limites em que o Estado deixa de ser obrigado a dar
efetividade aos direitos sociais.

Ndo ¢é licito ao poder publico, todavia, simplesmente alegar que nao possui recursos
orcamentarios; é fundamental que demonstre objetivamente a inexisténcia de recursos publicos e
a falta de previsdo orcamentaria da respectiva despesa. Segundo a teoria da reserva do possivel,
a efetivacdo dos direitos sociais encontra, portanto, dois limites: a suficiéncia de recursos
publicos e a previsao orcamentaria da respectiva despesa.

Segundo o STF?, a cldusula da reserva do possivel é ordinariamente invocavel naquelas hipéteses
em que se impde ao poder publico o exercicio de verdadeiras "escolhas tragicas”, em contexto
revelador de situagdo de antagonismo entre direitos basicos e insuficiéncias estatais financeiras.

A formulagdo e a execugdo de politicas publicas sdo tarefas que competem, primariamente, ao
Poder Executivo e ao Poder Legislativo. No entanto, segundo o STF, é possivel que o Poder
Judiciario determine, em bases excepcionais, a implementagéo, pelos 6rgdos inadimplentes, de
acoes destinadas a concretizacao dos direitos sociais. Pode-se dizer, portanto, que o controle
judicial das politicas publicas pode ser realizado a fim de suprir a omissdo dos 6rgaos estatais
competentes, bem como para evitar a abusividade governamental. Assim, o Poder Judiciario

3G8TF. HC 172.136. Rel. Min. Nunes Marques. DJe 01.12.2020.
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poderad determinar, por exemplo, que o Estado conceda tratamento de cancer a um individuo.
Vejamos trecho de julgado do STF:

Embora resida, primariamente, nos Poderes Legislativo e Executivo, a
prerrogativa de formular e executar politicas publicas, revela-se possivel, no
ientanto, ao Poder Judiciario, determinar, ainda que em bases excepcionais,
i especialmente nas hipdteses de politicas publicas definidas pela prépria
EConstituigéo, sejam estas implementadas pelos 6rgaos estatais inadimplentes,
i cuja omissdo — por importar em descumprimento dos encargos politico-juridicos
i que sobre eles incidem em carater mandatoério — mostra-se apta a comprometer a
geficécia e a integridade de direitos sociais e culturais impregnados de estatura
i constitucional.*

Necccceccccccccceccecnccccccccceccccccccmeceed

A atuacdo do Poder Judiciario na concretizacdo dos direitos sociais ndo é ilimitada; ao contrario,
encontra limites na clausula da reserva do possivel. Assim, a cldusula da reserva do possivel afasta
a aptidao do Poder Judiciério para intervir na efetivagdo de direitos sociais. No entanto, para que
esse limite a agdo do Judiciario seja vélido, é necessédrio que se comprove objetivamente a
auséncia de recursos orcamentarios suficientes para a implementacdo da acao estatal. Nesse
sentido, entende a Corte que:

;[...] a realizacdo dos direitos econébmicos, sociais e culturais - além de
i caracterizar-se pela gradualidade de seu processo de concretizacao - depende,
em grande medida, de um inescapavel vinculo financeiro subordinado as
possibilidades orcamentdrias do Estado, de tal modo que, comprovada,
: objetivamente, a incapacidade econémico-financeira da pessoa estatal, desta ndo
se poderd razoavelmente exigir, considerada a limitagdo material referida, a
imediata efetivacdo do comando fundado no texto da Carta Politica. Nao se
mostrard licito, no entanto, ao Poder Publico, em tal hipétese - mediante
indevida manipulacdo de sua atividade financeira e/ou politico-administrativa -
criar obstaculo artificial que revele o ilegitimo, arbitrario e censuravel propdsito
:de fraudar, de frustrar e de inviabilizar o estabelecimento e a preservagdo, em
: favor da pessoa e dos cidaddos, de condicdes materiais minimas de existéncia.’

eeeccscccccsccccscccssccsce
$00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000d

Por fim, vale destacar que os direitos sociais, por estarem sujeitos a reserva do possivel, possuem
uma carga de eficacia menor do que os direitos de primeira geragdo. Isso porque os direitos
sociais somente podem ser concretizados com a execugdo eficiente de politicas publicas; por
outro lado, a concretizagdo dos direitos de defesa (direitos de 1° geracdo) depende,
essencialmente, de “obrigacées de ndo fazer" do Estado.

* STF. RE 436.996 — AgR. Rel. Min. Celso de Mello. 22.11.2005.
> STF. ADPF 45 MC/DF, Rel. Min. Celso de Mello, j. 29.04.2004, DJ 04.05.2004.

(]
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Inexisténcia de recursos

Demonstracio objetiva

Clausulada reservado k ) Auséncia de previsdo

possivel T orgamentaria
Tem como limite o k )

"minimo existencial"

‘. J

\
J

Os direitos sociais e o minimo existencial

Os direitos sociais, na condi¢do de direitos fundamentais, sdo indispenséveis para a realizagdo da
dignidade da pessoa humana. O Estado, na sua tarefa de concretizagdo desses direitos, deve
garantir o minimo existencial. Considera-se minimo existencial o grupo de prestacoes essenciais
que se deve fornecer ao ser humano para que ele tenha uma existéncia digna.

O principio do minimo existencial € compativel e deve conviver com a clausula da reserva do
possivel. O Estado, na busca da promocédo do bem-estar do homem, deve proteger os direitos
individuais e, além disso, garantir condicdes materiais minimas de existéncia aos individuos.
Assim, os gastos publicos devem ser voltados, prioritariamente, a garantia do minimo existencial;
uma vez garantido o minimo existencial, o Estado podera discutir em que outros projetos investir.

Segundo o STF, o minimo existencial é uma limitacdo a clausula da reserva do possivel.® Isso
porque a reserva do possivel s6 podera ser alegada pelo poder publico como argumento para a
ndo concretizagdo de direitos sociais uma vez que tenha sido assegurado o minimo existencial
pelo Estado. Em outras palavras, a reserva do possivel somente é invocavel apos a garantia, pelo
Estado, do minimo existencial. A garantia do minimo existencial é uma obrigagdo inafastavel do
Estado, ndo sujeita a reserva do possivel.

INDO MAIS FUNDO!

A visao que apresentamos a respeito da concretizagcdo dos direitos sociais busca

compatibilizar a “reserva do possivel” com o “minimo existencial”. E essa a visdo
adotada pelo STF.

Porém, ha visdes mais radicais: uma delas tende a conferir prevaléncia a reserva
do possivel; outra defende a primazia do minimo existencial.

A primeira visdo (de carater liberal) entende que nao caberia ao Poder Judiciario,
sob pena de violagdo a separacao dos Poderes, intervir na execugéo de politicas
publicas. Nesse sentido, hd que se observar integralmente a “reserva do
possivel”.

¢ STF. RE 639.637. AgR. Rel. Min. Celso de Mello. 15.09.2011.
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A segunda visdo (mais intervencionista) nao considera a “reserva do possivel”
como um limitador para a concretizagdo dos direitos sociais. Sob essa 6tica, os
direitos sociais ndo poderiam ser considerados normas de cardter meramente
programatico.

Essa linha de pensamento defende ferrenhamente a judicializagdo das politicas
publicas, com vistas a promover a maxima efetivacdo dos direitos sociais.
Chega-se até mesmo a argumentar que os direitos sociais, enquanto direitos
fundamentais, teriam aplicagdo imediata, conforme o art. 5°, § 1°, da CF/88.

O Poder Judiciario, com vistas a concretizagdo dos direitos sociais e a garantia do minimo
existencial, tem adotado inimeras decisdes relacionadas ao direito a saide. Nesse sentido,
destacamos o seguinte:

a) Segundo o STF, o direito a saude (art. 196) é um direito publico subjetivo, assegurado a
generalidade das pessoas, que conduz o individuo e o Estado a uma relagao juridica

obrigacional.

Apesar de o art. 196 da CF/88 ser uma norma programéatica, ele impde aos entes
federativos um dever de atuagdo positiva. Assim, para que se garanta a forca normativa da
Constituicdo, o poder publico deve atuar na concretizagdo do direito a saide. Com base
nesse entendimento, sdo varias as decisbes do Poder Judicidrio determinando que a
Administracao Publica forneca medicamentos e tratamento médico a individuos

portadores de doencas.

INDO MAIS FUNDO!

No RE 657.718, o STF deixou consignado que o Estado nao pode ser obrigado a
fornecer medicamentos experimentais. Assim, a auséncia de registro na Anvisa
impede, como regra geral, o fornecimento de medicamento por deciséo judicial.’

Em casos excepcionais, havendo mora irrazodvel da Anvisa em apreciar o pedido
de registro, é possivel que decisdo judicial determine o fornecimento de
medicamento, observados certos parametros fixados pelo STF.?

As agdes que demandem fornecimento de medicamento sem registro na Anvisa
devem ser propostas em face da Uniao.

7 STF. RE 657.718, Rel. Min. Marco Aurélio. Red. p/ o acérddo. Min. Roberto Barroso. 22.05.2019.
® Segundo o STF, o fornecimento de medicamento ndo registrado na Anvisa serd possivel quando forem
preenchidos 3 requisitos: (i) a existéncia de pedido de registro do medicamento no Brasil (salvo no caso de
medicamentos 6rfaos para doengas raras e ultrarraras); (i) a existéncia de registro do medicamento em
renomadas agéncias de regulagdo no exterior; e (iii) a inexisténcia de substituto terapéutico com registro no

Brasil.

v
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b) O STF decidiu que a Administragao Publica pode ser obrigada, por decisdo do Poder
Judiciario, a manter estoque minimo de medicamento utilizado no combate a doenca
grave.® A manutencdo de estoque minimo de medicamento é importante para que se
possa garantir a continuidade dos tratamentos, evitando prejuizos aos pacientes.

c) O STJ considera que o juiz pode determinar o bloqueio e o sequestro de verbas
publicas como forma de garantir o fornecimento de medicamentos pelo poder publico.®
Assim, caso a Administragdo Publica se negue a cumprir decisdo judicial que determinou o
fornecimento de medicamentos, o juiz poderd determinar o bloqueio e o sequestro de
verbas publicas.

O bloqueio e o sequestro de verbas publicas devem ser encarados, todavia, como uma
medida de carater excepcional, aplicadvel somente quando ficar configurado que o Estado
ndo estd cumprindo sua obrigagdo de fornecer os medicamentos e que essa demora esta
trazendo riscos a sadde e a vida do doente.

E notdrio que a atuagdo do Poder Judiciario na implementacao de politicas publicas com vistas a
concretizar direitos fundamentais tem se intensificado nos Ultimos anos. Essa atuagdo tem
ocorrido até mesmo em matéria de politica penitenciaria e de seguranga publica.

Conforme decidiu o STF, o Poder Judicidrio pode determinar a Administragdo Publica que
execute obras emergenciais em estabelecimentos prisionais (presidios) a fim de proteger os
direitos fundamentais dos detentos, assegurando-lhes o respeito a sua integridade fisica e moral.
N&o se pode invocar, para contestar tal decisdo, o principio da separacdo de Poderes ou mesmo
a clausula da reserva do possivel.!*

A vedacao ao retrocesso

O principio da vedagdo ao retrocesso busca evitar que as conquistas sociais j& alcancadas pelo
cidaddo sejam desconstituidas. Segundo Canotilho, com base no principio do nao retrocesso
social, os direitos sociais, uma vez tendo sido previstos, passam a constituir tanto uma garantia
institucional quanto um direito subjetivo. Isso limita o legislador e exige a realizagdo de uma
politica condizente com esses direitos, sendo inconstitucionais quaisquer medidas estatais que,
sem a criagdo de outros esquemas alternativos ou compensatérios, anulem, revoguem ou
aniquilem o seu nucleo essencial.

O STF considera que a “cldusula que veda o retrocesso em matéria de direitos a prestagées
positivas do Estado (como o direito a educagdo, o direito a saude ou o direito a segurancga
publica, v.g.) traduz, no processo de efetivagdo desses direitos fundamentais individuais ou
coletivos, obstaculo a que os niveis de concretizagdo de tais prerrogativas, uma vez atingidos,

venham a ser ulteriormente reduzidos ou suprimidos pelo Estado”.*?

? STF. RE 429.903/RJ. Rel. Min. Ricardo Lewandowski. 25.06.2014.

"% STJ. REsp 1.069.810/RS. Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho. 23.10.2013.
"' STF. RE 592.581/RS. Rel. Min. Ricardo Lewandowski. 13.08.2015.

"2 STF. RE 436.996 — AgR. Rel. Min. Celso de Mello. 22.11.2005.
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HORA DE PRATICAR!

(FUB — 2022) Direitos fundamentais como a protecdo a maternidade e a infancia sdo direitos :
sociais tratados como matérias irrevogaveis na CF, conhecidas como clausulas pétreas, nao
podendo ser alvo de diminuigdo ou revogacao por emenda constitucional.

Comentarios:

As clausulas pétreas sdo limitagcdes de aspecto material a possibilidade de reforma constitucional,
ou seja, dispositivos que vedam alteragdes, por meio de emendas, tendentes a abolir as normas
constitucionais relativas as matérias por elas definidas, conforme estabelece o art. 60, § 4°, da
CF/88, o que inclui os direitos fundamentais. Entre eles, estdo os direitos sociais a protegdo a
maternidade e a infancia. Questao correta.

(PGE-RJ — 2022) O lazer é um direito social garantido expressamente na CF.
Comentarios:

Os direitos sociais em espécie fazem parte do art. 6° da CF/88, sendo relacionados a educacéo, a
: salde, a alimentagédo, ao trabalho, a moradia, ao transporte, ao /azer, a seguranga, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, assim como a assisténcia aos desamparados.

Questao correta.

(FUB - 2015) Os direitos sociais impdem deveres ao Estado que assegurem ao cidaddo
condigdes minimas para uma vida digna, independentemente da existéncia de recursos publicos £
para custeio; assim, autoriza-se a livre invasdo da atividade administrativa pelo Poder Judiciario
para efetivagdo daqueles direitos, fenédmeno conhecido como judicializagdo de politicas publicas.

Comentarios:

A existéncia de recursos publicos deve ser levada em consideracdo na efetivagdo dos direitos
i sociais, apesar de o Estado ter a obrigacao de assegurar ao cidaddo condigdes minimas para uma
vida digna. Quest3o errada.

(PGE-PR - 2015) No que toca a realizagdo dos direitos sociais constitucionalmente garantidos, ha
que se atentar para a vedagdo do retrocesso social, que se coloca apenas as politicas publicas
executivas, posto que ndo se pode ferir a liberdade do legislador.

Comentarios:

: A vedacdo ao retrocesso social € um principio que deve ser observado pelo legislador (e ndo
apenas pelas politicas publicas executivas). Questdo errada.

(PGE-PR — 2015) A teoria de efetivagdo dos direitos sociais na dependéncia de recursos
econdmicos (“reserva do possivel”) é a adaptagdo de entendimento fixado pela jurisprudéncia
constitucional alema e integralmente aceita pelo Supremo Tribunal Federal.

Comentarios:

N&o se pode dizer que a “reserva do possivel” é integralmente aceita pelo STF. Isso porque, na
visdo da Corte, ha que se observar, também, o “minimo existencial”. Questdo errada.
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g(MPE-BA — 2015) A implementagdo das prestagdes materiais e juridicas exigiveis para a reduc;éo§
i das desigualdades no plano fatico, por dependerem em grande medida da disponibilidadei
;orgamentarla do Estado, faz com que estes direitos tenham o seu campo de efetividade mals '
i dificultado que os direitos de primeira geragéo.

: Comentar|05'

: De fato, a concretizacdo (efetivacdo) dos direitos sociais é mais complexa do que a dos dlreltos
i de liberdade (de primeira geragdo). Isso porque a efetivagdo dos direitos sociais depende da
gexecugéo de politicas publicas, as quais, para serem realizadas, exigem recursos econémicos.
: Questdo correta.

i(DPE PE — 2015) De acordo com o entendimento do STF, é inadmissivel que o Poder Judiciério5
: disponha sobre politicas publlcas de seguranca, mesmo em caso de persistente omissdo do
i Estado, haja vista a indevida ingeréncia em questdo, que envolve a discricionariedade do Poder i
: { Executivo.

H
: Comentarios:

EA segurancga é um direito social que deve ser garantido mediante politicas publicas do Estado. 5
: Porém, havendo persistente omissdo do Estado, poderd, sim, o Poder Judicidrio intervir. Questao
:errada.
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DirEITOS SociAals bos TRABALHADORES

Os direitos sociais individuais dos trabalhadores (art. 7°)

No art. 7° da Constituicdo, sdo enumerados os direitos sociais individuais dos trabalhadores.
Leia-o atentamente, pois ele costuma ser cobrado em sua literalidade.

Art 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que V|sem
a melhoria de sua condicdo social:

Note que a Constituigdo, no caput do art. 7°, equipara os direitos do trabalhador rural aos do
trabalhador urbano.

I - relagdo de emprego protegida contra despedlda arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre
outros direitos;

Esse dispositivo é tipica norma de eficacia limitada, exigindo lei complementar que proteja a
relagdo de emprego contra despedida arbitrdria ou sem justa causa. Trata-se do direito a
seguranga no emprego.

Segundo o art. 10 do ADCT (Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias), até a promulgagédo
da mencionada lei complementar, a indenizacao contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
ficard restrita a 40% sobre os depodsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
realizados em favor do empregado.

Cabe destacar que a protecdo conferida pela Constituicdo somente alcanga a despedida
arbitraria ou sem justa causa. Ndo haverd indenizacao, portanto, diante da despedida por justa
causa.

A CF/88 extinguiu a antiga “estabilidade decenal”, que, apesar de estar prevista na CLT, ndo foi
recepcionada pela nova ordem constitucional. Pela regra da estabilidade decenal, o empregado
que tivesse mais de 10 anos de empresa ndo poderia ser demitido, salvo em caso de falta grave
ou circunstancia de forca maior.

Hoje, nem mesmo a despedida arbitréria ou sem justa causa sao proibidas. Elas poderdo ocorrer,
cabendo, todavia, indenizagdo. Destaque-se que o art. 10 do ADCT estabelece 2 (dois) casos de
vedacao absoluta a dispensa arbitréria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de prevencdo de
acidentes (CIPA), desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu
mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o
parto.
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JURISPRUDENCIA

A intervencao sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a
dispensa em massa de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizagao
prévia por parte da entidade sindical ou celebragdo de convengdo ou acordo
coletivo (RE 999435, rel. min. Marco Aurélio, j. 05-06-2023, Tema 638)

i1l - seguro- desemprego, em caso de desemprego involuntario; :

l-------------------------------- 9000000000000000000000000000000000000000000000 --------------------------------------------------------------------I

Note que o seguro-desemprego s6 é devido no caso de desemprego involuntério. As bancas
examinadoras adoram confundir os candidatos, falando em desemprego “voluntario”, o que
estard errado.

: 11l - fundo de garantia do tempo de servico;

O FGTS (Fundo de Garantia) é recolhido pelo empregador a aliquota de 8% sobre a remuneracao
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador. Destaque-se que o FGTS nao é direito dos
servidores publicos estatutarios.

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
i suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educagdo, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que |lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacéo para qualquer fim;

O salario minimo deve ser fixado em lei formal: verifica-se, aqui, hipdtese de reserva legal. Em
torno desse tema, houve relevante controvérsia apreciada pelo STF. A Lei Federal n® 12.382/2011
estabeleceu que o valor do saldrio minimo seria de R$ 545,00, mas que decreto presidencial seria
responsavel pelos reajustes e aumentos salariais, segundo determinados indices.

Segundo o STF, a Lei n® 12.382/2011 é constitucional, ndo havendo ébice a que um decreto
presidencial estabelega os reajustes, cuja formula e indices estdo previstos na proépria lei. O
decreto presidencial ndo estaria, assim, fixando o valor do saldrio minimo; ele seria um mero ato
declaratério do valor reajustado segundo a politica de valorizacdo prevista na lei.*

O salério minimo é Unico para todo o territério nacional, o que impede a existéncia de salérios
minimos regionais. Destaque-se que existem os chamados “pisos salariais”, que nao se
confundem com salédrio minimo, e sdo resultantes de negociagdes coletivas de trabalho.

O salario minimo nao pode sofrer vinculacéo, ou seja, servir como indexador, para qualquer fim.
E relevante destacar que esse impedimento a vinculagdo do saldrio minimo tem como objetivo

' STF. ADI 4568/DF, Rel. Min. Carmen Ldcia. 03.11.2011.
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evitar que aumentos do seu valor se propaguem para toda a economia, prejudicando o poder
aquisitivo. Acerca disso, vale transcrever a Simula Vinculante n® 4:

Sumula Vinculante n° 04: Salvo nos casos previstos na Constitui¢do, o salario i
i minimo ndo pode ser usado como indexador de base de célculo de vantagem de
sen/ldor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisédo judicial.

No entendimento do STF?, o texto constitucional ndo proibe a utilizacdo de multiplos do
salério-minimo como mera referéncia para definicdo do valor justo e proporcional do piso salarial
destinado a remuneragdo de categorias profissionais especializadas. No entanto, o que se veda
sdo reajustamentos automaticos futuros, destinados a adequagdo do saldrio inicialmente
contratado aos novos valores vigentes para o salario-minimo nacional.

No RE 842.157, contrariando essa regra geral, o STF admitiu a fixagcdo de pensao alimenticia com
base no salario minimo.?

Ja na ADI 4.726, o STF entende ser constitucional a referéncia ao saldrio minimo em normas de
beneficios assistenciais para fixar valor unitario na data de edi¢ao da lei. O STF veda, como se
sabe, a vinculacéo futura como mecanismo de indexacgéo.*

INDO MAIS FUNDO!

O adicional de insalubridade estad previsto no art. 192 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT. Esse dispositivo prevé a utilizacdo do saldrio minimo como
base de célculo para o adicional de insalubridade, sendo 10% do salario minimo
no grau minimo, 20% no grau médio e 40% no grau maximo de insalubridade.
Em que pese a edicdo da Suimula Vinculante n® 04, que proibe a utilizagdo do
salario minimo como indexador de base de célculo de vantagem, o STF entende
que o adicional de insalubridade deve continuar a ser calculado com base no
salario minimo até que seja superada a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT
por meio de lei ou de convencdo coletiva.”

E importante que vocé saiba que o STF permite que os conscritos recebam remuneracao inferior
ao salario minimo. Veja o que dispde a Simula Vinculante n® 06, que podera ser cobrada em sua
prova:

2 STF. ADPF 53 Ref-MC/PI, ADPF 149 Ref-MC/DF e ADPF 171 Ref-MC/MA, Rel. Min. Rosa Weber, j. 18.02.2022.
* STF. ARE 842.157, Rel. Min. Dias Toffoli, 25.11.2015.

4 STF. ADI 4.726/AP, Rel. Min. Marco Aurélio, 30.11.2020.

> STF. Rcl 8436 e Rcl 6266, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, j. 11.04.2018.
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Sdmula Vinculante n°® 06: N3do viola a Constituicdo o estabelecimento de
remuneragdo inferior ao saldrio minimo para as pragas prestadoras de servigo
militar inicia

escscscccmence
LLTYYTYYYY YYTYY 4

A justificativa para essa excegcdo é que a Constituicdo Federal ndo estendeu aos militares a
garantia de remuneracao nao inferior ao saldrio minimo, como fez para outras categorias de
trabalhadores. O regime a que se submetem os militares ndo se confunde com aquele aplicavel
aos servidores civis, visto que tém direitos, garantias, prerrogativas e impedimentos préprios. Isso
porque os cidaddos que prestam servico militar obrigatério exercem um munus publico
relacionado com a defesa da soberania da patria. Por isso mesmo, a obrigagdo do Estado quanto
aos conscritos limita-se a fornecer-lhes as condigdes materiais para a adequada prestacdo do
servico militar obrigatério nas Forgas Armadas.

Além disso, os presos também podem receber remuneragéo inferior a um salario minimo. O STF
considerou constitucional trecho da Lei de Execugdo Penal que fixa o valor de 3/4 (trés quartos)
do salario minimo como remuneragdo minima para o trabalho do preso.®

Por fim, servidores publicos ndo podem receber remuneracao inferior a um salario minimo, ainda
que trabalhem em jornada reduzida.’

:V - piso salarial proporcional a extensdo e a comp exidade do traba g

ho; :
8ecccsccbocccscccsscccssccssce ©000000000000000000000000000000000000000000000000006000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

O piso salarial é estabelecido por categoria de trabalhadores e fixado mediante negociacao

coletiva de trabalho. Na fixacdo do piso salarial, deve-se levar em consideragdo a extensédo e a

complexidade do trabalho.

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
i coletivo;

A irredutibilidade do salédrio guarda estreita relagdo com o principio da vedagao ao retrocesso.
Assim, em regra, o salario nao podera ser reduzido. A redugao salarial é hipotese excepcional,
que somente ocorrerd mediante negociagao coletiva de trabalho (convengdo coletiva ou acordo
coletivo).

Destaque-se que convengao coletiva e acordo coletivo sdo espécies do género “negociagdo
coletiva de trabalho”. Convencao coletiva de trabalho é uma negociacdo entre o sindicato dos
trabalhadores e o sindicato patronal. J&4 o acordo coletivo de trabalho é uma negociagéo entre o
sindicato dos trabalhadores e uma empresa ou grupo de empresas.

A negociagdo coletiva de trabalho pode, portanto, flexibilizar a irredutibilidade salarial. Essa
flexibilidade deve-se ao fato de que, muitas vezes, é mais benéfico para uma categoria aceitar
uma redugdo salarial (numa crise econémica, por exemplo) do que arcar com um grande aumento
do desemprego.

¢ STF. ADPF 336, Rel. Min. Luiz Fux, j- 1°.03.2021.
7 STF. RE 964.659, Rel. Min. Dias Toffoli, j. 08.08.2022, Tema 900 (Repercussao Geral).
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HORA DE PRATICAR!

(PGE-RR - 2023) A Constituicdo Federal de 1988 prevé que o sa

intangivel, ndo possibilitando redugéo salarial.

Comentarios:

ario dos empregados é

E possivel a reducdo salarial por meio de convencdo ou acordo coletivo. Portanto, a

irredutibi

idade salarial ndo é absoluta. Questao errada.

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
i remunerac3o variavel,

Ha alguns trabalhadores que possuem remuneragao variavel. Como exemplo, citamos um
funcionario de uma loja que recebe por comissdo de suas vendas. Em meses com alto volume de
vendas, ele recebe muito bem; porém, em um més de vendas fracas, ele terd uma remuneragao
bastante reduzida. A Constituicdo garante, entretanto, que esse trabalhador nunca recebera uma
remuneracao inferior ao salario minimo.

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
L]
: aposentadoria;

O décimo terceiro salario é o que se conhece por gratificagdo natalina.

: IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; i

Esse dispositivo garante aos trabalhadores a percepcao de adicional noturno. Destaque-se que o
valor do adicional noturno ndo é definido pela Constituicdo Federal, mas sim pela legislacao
infraconstitucional.

E importante que vocé saiba que a previsdo de remuneragio do trabalho noturno superior a do
diurno é devida inclusive para os empregados que trabalham em regime de revezamento. E o
que dispde a Simula n® 213 do STF, segundo a qual:

gsumula 213 - E devido o adicional de servico noturno, ainda que sujeito o
: empregado ao regime de revezamento.

-
.
°
.
°
L]
°
.
°
.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

L)
: X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencédo dolosa; ;

A maior parte da populagdo brasileira ndo possui poupanca, dependendo do salério para
sobreviver. O salério é, portanto, uma verba de natureza alimentar; em razdo disso é que constitui
crime sua retencao dolosa por parte do empregador.

v

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragao, e,
: excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

emecee
XXX YYYYY J
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Trata-se de norma de eficacia limitada, dependente de lei para produzir todos os seus efeitos. A
participacdo nos lucros é desvinculada da remuneracdo e é uma forma de estimular a

produtividade do trabalhador.

i XIl - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
i nos termos da lei;

O salério-familia € um beneficio previdenciario, sendo devido somente ao trabalhador de baixa
renda. E pago em cotas, de acordo com o nimero de dependentes (se o trabalhador possui um
dependente, ele recebe uma cota do salario-familia; se ele possui dois dependentes, ele recebe
duas cotas de salario-familia).

Os critérios para o recebimento do salario-familia sdo definidos em lei formal. Mais uma vez,
estamos diante de uma norma de eficacia limitada.

HORA DE PRATICAR!

(TRT 2* Regiao — 2015) O salério-familia serd pago em virtude do dependente do trabalhador,
sem se cogitar da renda por ele auferida, j4 que se trata de um direito social garantido
constitucionalmente.

Comentérios:

O salario-familia somente é devido ao traba/hador de ba/xa renda. Questao errada.

.

: XIll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
i quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a redugdo da jornada,
: mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

LLYTYTYTYTYTYTYY

A regra ¢ a prestagdo de trabalho por até 8 horas diarias e 44 horas semanais. Normalmente, isso
é feito mediante jornadas de 8 horas de segunda-feira a sexta-feira e de 4 horas no sébado. E
possivel a compensacao de horarios: um trabalhador que tenha um contrato de trabalho de 44
horas semanais e 8 horas diarias podera, por exemplo, trabalhar 2 horas a menos em um
determinado dia, compensando-as posteriormente.

Cabe destacar que, excepcionalmente, é possivel haver reducdao da jornada de trabalho,
mediante acordo ou convencao coletiva.

i XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
i revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

O trabalho prestado em turnos ininterruptos de revezamento é aquele em que ha alternancia de
horérios; nesse regime de trabalho, os trabalhadores revezam-se nos postos de trabalho. Em um
determinado dia, trabalha a noite; no outro, pela manha; no outro, a tarde.
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Nesse caso, devido ao grande desgaste para a saide do trabalhador, a Constituicdo prevé uma
jornada de seis horas. Note que esta podera, excepcionalmente, ser aumentada, em caso de
negociagao coletiva.

IXV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; :

800000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000500000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000007

Atente para a palavra preferencialmente. Ndo ha obrigagdo de concessdo desse repouso no
domingo: ele pode acontecer em qualquer outro dia da semana.

§XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
§por cento a do normal;

A remuneragao do servigco extraordinario € o que se conhece por hora-extra. Note a expressao
“no minimo”! Uma questdo de concurso que disser que essa remuneragdo é necessariamente
50% superior a do servico normal estard errada.

§XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
i que o salério normal;

Esse dispositivo trata do adicional de férias. O trabalhador faz jus a férias, recebendo, durante
esse periodo, sua remuneragdo acrescida de, no minimo, 1/3 do salario normal. Assim, o
trabalhador podera receber um adicional de férias superior a 1/3 do salério.

Segundo o STF, o adicional de 1/3 deve incidir sobre a remuneracéao relativa a todo o periodo de
férias (RE 1.400.787/CE, Tema 1.241). Por exemplo, se algum ente federativo instituir férias de 45
dias, o adicional de férias deve corresponder a 45 dias, e ndo ser limitado a 30 dias.

INDO MAIS FUNDO!

No exercicio da autonomia legislativa municipal, ndo pode o Municipio, ao
disciplinar o regime juridico de seus servidores, restringir o direito de férias a
servidor em licenga salde de maneira a inviabilizar o gozo de férias anuais
previsto no art. 7°, XVIl da Constituicdo Federal de 1988 [RE 593.448/MG, Tema
221, Rel. Min. Edson Fachin, j. 02.12.2022].

Note que a Constituicdo nao dispds sobre a duracdo das férias, deixando essa tarefa para a
legislagdo infraconstitucional.

§XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragao
de cento e vinte dias;

: XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

A licenca a gestante tem duragao de 120 dias, conforme definido pela Constituicdo. Durante
esse periodo, a gestante fica licenciada sem que perca seu emprego e sua remuneragdo. Assim,
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ela mantém seu vinculo de emprego com a empresa e continua a receber sua remuneragao.
Cabe destacar que a licenca a gestante é também um direito outorgado as servidoras publicas.

No RE n° 778.889/PE, o STF fixou a tese de que os prazos da licenga-gestante nao podem ser
superiores aos prazos da licenca-adotante, inclusive no que diz respeito as prorrogagdes. Assim,
se uma lei concede 120 dias de licenga a gestante, deverao ser concedidos também 120 dias de
licenca a adotante.®

A licenca-paternidade, por sua vez, é beneficio que depende de regulamentacao por lei (norma
constitucional de eficacia limitada). Segundo o art. 10, § 1°, do ADCT, "até que lei venha a
disciplinar o disposto no art. 7°, XIX da Constituicdo, o prazo da licenga-paternidade a que se
refere o inciso é de cinco dias". A Lei Federal n°® 13.257/16, ao alterar a Lei Federal n® 11.770/08,
que trata do Programa Empresa Cidada, concedeu mais 15 dias a licenga-paternidade, que agora
pode chegar ao total de 20 dias.

INDO MAIS FUNDO!

Segundo o STF, a licenga-maternidade, prevista no art. 7°, XVIll, da CF/88 e
regulamentada pelo art. 207 da Lei n°® 8.112/1990, estende-se ao pai genitor
monoparental ("pai solo") [RE 1348854/DF, Rel. Min. Alexandre de Moraes, j.
12.05.2022].

A mesma lei federal que trata do Programa Empresa Cidada prevé também a prorrogacao da
licenca-maternidade por mais 60 dias, o que viabiliza a possibilidade de que ela tenha duragdo
total de 180 dias. Apesar disso, lembre-se do seguinte: do ponto de vista constitucional, a
duracao da licengca-maternidade é de 120 dias.

_XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante mcentlvos
: especificos, nos termos da lei;

A protecdo ao mercado de trabalho da mulher tem como objetivo alcangar a igualdade material.
Nesse caso, almeja-se estabelecer a igualdade de géneros. Trata-se de mais uma norma de
eficacia limitada.

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trlnta
dlas nos termos da lei;

O aviso prévio aplica-se aos contratos de trabalho por tempo indeterminado. E um instituto que
tem como objetivo permitir que o trabalhador tenha um tempo para buscar um novo emprego
apos tomar conhecimento da intengdo do empregador de demiti-lo.

8 STF. RE 788.889/PE, Rel. Min. Luiz Roberto Barroso. Julgamento: 10.03.2016. Nesse julgado, o STF
considerou que o art. 210 da Lei n° 8.112/90, ao conceder apenas 90 dias de licenca a adotante, é
inconstitucional.
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O aviso prévio deve ser proporcional ao tempo de servico: quanto maior o tempo de servigo,
maior serd o prazo do aviso prévio. Deve-se observar, contudo, que o prazo minimo do aviso
prévio é de 30 dias.

i XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
i higiene e seguranga;

A seguranca e a salde no trabalho sdo consideradas direitos essenciais dos trabalhadores. A
reducao dos riscos inerentes ao trabalho é, portanto, uma face importante das politicas publicas
em matéria trabalhista. Esse dispositivo ampara a edigdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego
das chamadas NRs (Normas Regulamentadoras).

XXIIl - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
: perigosas, na forma da lej;

As atividades penosas, insalubres ou perigosas implicam o pagamento de adicional de
remuneracao aos trabalhadores. Assim, um trabalhador que exerca atividade perigosa (contato
permanente com inflamaveis e explosivos) recebera adicional de periculosidade; por sua vez, um
trabalhador que exerca atividade insalubre recebera o adicional de insalubridade.

i XXIV - aposentadoria;
$000000000000000d000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
A aposentadoria é um beneficio previdenciario assegurado aos trabalhadores. Ndo é nosso
objetivo, nesse momento, discorrer sobre os varios tipos de aposentadoria e os requisitos para
sua concessao.

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

A assisténcia gratuita em creches e pré-escolas é devida aos filhos e dependentes do trabalhador,
desde o nascimento até 5 (cinco anos) de idade. Atente para esse limite de idade!

i XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho; '

As negocia¢des coletivas de trabalho podem ser de dois tipos: i) convencgoes coletivas de
trabalho (celebradas entre sindicato patronal e sindicato dos trabalhadores); e ii) acordos
coletivos de trabalho (celebrados entre sindicato dos trabalhadores e uma empresa ou grupo de
empresas). Destaque-se que as negocia¢des coletivas de trabalho sdo consideradas fontes do
direito do trabalho.

INDO MAIS FUNDO!

Sédo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
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compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.
[ARE 1.121.633/GO, Tema 1046, Rel. Min. Gilmar Mendes, j. 02.06.2022].

i XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei; :

800000000000000800000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000007

Trata-se de dispositivo que visa evitar que as inovagdes tecnoldgicas substituam o papel
desempenhado pelos trabalhadores, buscando garantir que nao haja diminui¢do do nimero de
postos de trabalho. E uma tipica norma de eficacia limitada, cuja concretizagdo depende de lei
regulamentadora.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

L]
i XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
i aindenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

O seguro contra acidentes de trabalho é um encargo do empregador, mas que nao o exime de
indenizar o empregado quando tiver incorrido em dolo ou culpa. Em outras palavras, mesmo
pagando seguro contra acidentes de trabalho, o empregador continua sujeito a indenizagdo caso
eles ocorram. Entretanto, é necessario que haja dolo ou culpa.

§XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
i dois anos apés a extincdo do contrato de trabalho;

ecscee
Secccccccemeceed

Esse inciso precisa ser analisado com atengdo. Inicialmente, verifique que, tanto para o
trabalhador urbano quanto para o rural, ha possibilidade de se requererem créditos relativos aos
Uktimos cinco anos do contrato de trabalho. E a chamada prescri¢cdo quinquenal.

Entretanto, desfeito o vinculo laboral, o trabalhador terd apenas dois anos para reclamar tais
créditos na Justica. Nesse caso, entretanto, a cada dia de inércia, perderd um dia de direito. Se
entrar com uma agao trabalhista no Ultimo dia do prazo de dois anos, s6 podera reaver os
créditos referentes aos trés Gltimos anos do contrato de trabalho, por exemplo.

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
: entre os profissionais respectivos;

Esses trés dispositivos traduzem obriga¢des de ndo discriminagao, de isonomia. O inciso XXX
proibe que sejam estabelecidas diferengas de salérios, de exercicio de fun¢des e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. O inciso XXX| impede que haja
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia. Por
ultimo, o inciso XXXII veda a distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.
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INDO MAIS FUNDO!

Segundo o STF, o pagamento de “salario-esposa” a trabalhadores urbanos e
rurais, e a servidores publicos, viola regra expressa da Constituicao (art. 7°, XXX e
art. 39, § 3°) e os principios republicanos da igualdade, da moralidade e da
razoabilidade [ADPF 860/SP, Rel. Min. Roberto Barroso, j. 06.02.2023].

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de ;
: dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo i
i de aprendiz, a partir de quatorze anos;

“Dissecando-se” esse dispositivo, temos que:

a) A idade minima para se trabalhar é aos dezesseis anos. Ha, entretanto, uma excegdo a esse
limite minimo de idade: pode-se trabalhar a partir dos quatorze anos de idade na condicao de
aprendiz;

b) Os menores de dezoito anos jamais poderdo exercer trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Assim, entre 14 e 16 anos, sé pode trabalhar o menor aprendiz. Dos 16 aos 18 anos, qualquer um
pode trabalhar, desde que nao seja um trabalho noturno, perigoso ou insalubre. A partir dos 18
anos, o individuo pode exercer qualquer trabalho, inclusive noturno, perigoso ou insalubre.

HORA DE PRATICAR!

(TJ SP - 2023) A Constituicdo ja assegura a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
: nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas.

Comentar|05'

O art. 5°, XXV, da CF/88 assegura a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nasumento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas. Questao correta. :

(FUNPRESP EXE - 2022) O pagamento, pelo empregador, do seguro de acidente de trabalho :
: t exclui a sua responsabilidade civil em face de eventual indenizacdo a que o empregado faca JUS :

i em razéo de acidente laboral. :
H
5 Comentarios: :
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:Mesmo que o empregador pague o seguro de acidentes de trabalho, isso ndo exclui sua:
responsabllldade civil de indenizagdo em caso de acidente de trabalho, nos termos do art. 7°, :
i inciso XXVIII, da CF/88. Questao errada. ‘

(TRT 2% Regiao — 2015) O trabalhador faz jus a seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, apenas quando for resultado de
dolo ou culpa.

: Comentarlos:

;E isso mesmo. O trabalhador faz jus a seguro contra acidentes de trabalho. Ademais, a'
i indenizagdo somente sera devida ao trabalhador quando o empregador incorrer em dolo ou
culpa Questao correta.

i
: (FUB — 2015) A realizagéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menor de dezoito anos
i de idade é permitida desde que o empregador pague a esse trabalhador adicional pecuniario. i
5 Comentarios: :
i
Os menores de 18 anos nao podem, em qualquer situagdo, realizar trabalho noturno, perigoso ou
msalubre Questéao errada.

i
(TJ MG - 2015) E prevista agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com i
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de trabalho.

: Comentarlos.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregatmo
permanente e o trabalhador avulso.

O trabalhador avulso é aquele que presta servigos a vérias empresas, mas que é contratado por
um o6rgao gestor de mao de obra (OGMO). E o caso, por exemplo, dos estivadores e
carregadores que trabalham nos portos.

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece a igualdade de direitos entre o trabalhador avulso e o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os :
dlreltos previstos nos incisos |V, VI, VII, VIII, X, XIll, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
EXXI, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em :
,Iel e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagbes tributarias, §
 principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades,
: i 0s previstos nos incisos [ A1, 1, X, X, XXV e XXV, bem como a sua integracédo a ‘
prewdenaa social. :

O paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo sofreu importantes modificagdes pela Emenda
Constitucional n°® 72/2013, que assegurou importantes direitos trabalhistas aos empregados
domésticos. O objetivo da EC n° 72/2013 foi justamente assegurar igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.
Destaque-se que, mesmo apds a referida emenda constitucional, nem todos os direitos
trabalhistas foram assegurados aos empregados domésticos.
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Como poucos direitos listados nos incisos do art. 7° da Constitui¢do ficaram “de fora”, ou seja,
poucos nao foram atribuidos aos domeésticos, acho interessante listd-los abaixo, para que vocé
ndo caia em eventuais “pegadinhas” de prova:

Y

e Piso salarial proporcional a extensdo e 3
complexidade do trabalho;

e Participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada
da remuneragdo e, excepcionalmente, participagéo na
gestao da empresa, conforme definido em lei;

e Jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos  ininterruptos de  revezamento, salvo
negociagao coletiva;

e Protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
Adicional de remuneragéo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

e Protecdo em face da automacao, na forma da lei;

e Acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

e Proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

e |gualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Direitos que nao foram atribuidos
pela CF/88 aos domésticos

Obviamente, alguns desses direitos ndo foram previstos para o doméstico pelas proéprias
caracteristicas do trabalho. Nao faria sentido, por exemplo, prever uma “participagdo nos lucros”,
j& que nao trabalham em uma pessoa juridica.

Apesar dessa aparente falta de isonomia, é importante que vocé atente para um detalhe: a
Constituicdo Federal prevé, sim, a igualdade de direitos entre domésticos e demais
trabalhadores, urbanos e rurais. Nos termos da PEC n°® 72/2013, diz-se que esta "altera a redagdo
do paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais”.

Os direitos sociais coletivos dos trabalhadores

Em seus arts. 8° a 11, a Constituicdo enumera varios direitos coletivos dos trabalhadores. Que tal
lermos esses dispositivos juntos, fazendo os apontamentos necessarios para gabaritar as
questdes de prova a eles referentes?

: Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte: :

| - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencdo na organizacao sindical;
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A fundagdo de sindicato independe de autorizacdo estatal (nem mesmo a lei podera fazer tal
exigéncia). Todavia, a fundagdo de sindicato necessita de registro em 6rgao competente, ou seja,
registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia. Destaque-se que é vedada a interferéncia do
poder publico nos sindicatos (principio da autonomia sindical).

Segundo o STF?, "a liberdade de associacdo sindical, em sua dimenséo coletiva, assegura aos
trabalhadores em geral o direito a criagdo de entidades sindicais, bem assim, em sua dimensao
individual, consagra a liberdade dos interessados em aderirem ou ndo ao sindicato ou desfiliar-se
conforme suas vontades".

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial,
ique sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nédo
i podendo ser inferior & &rea de um Municipio;

eeccscscccmence
LXITITYYYY YYYY YYYYY §

Esse dispositivo consagra o principio da unicidade da organizacao sindical, que é um limitador da
autonomia sindical. Segundo esse principio, ndao pode coexistir mais de um sindicato da mesma
categoria profissional (trabalhadores) ou econémica (empregadores) dentro de uma idéntica base
territorial, que ndo podera ser inferior a drea de um municipio. Como exemplo, sé podera haver
um sindicato de professores no municipio de Belo Horizonte.

E em caso de existir mais dois sindicatos na mesma base territorial?

Nesse caso, estaremos diante de um conflito, a ser resolvido pela anterioridade, ou seja, a
categoria serd representada pela entidade que primeiro realizou seu registro no oérgao
competente. Percebe-se, aqui, que o registro do sindicato no Ministério do Trabalho e
Previdéncia é um instrumento essencial para que o Estado realize o controle da unicidade
sindical.

HORA DE PRATICAR!

(TRT-17 — 2022) Para a fundagdo de um sindicato, a lei exigird autorizagdo do Estado, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical, cabendo ao sindicato a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, exceto em questdes
judiciais ou administrativas.

Comentérios:

Diferentemente do que afirma a questdo, o art. 8°, inciso |, da CF/88 estipula que a lei nédo
exigira autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato. Questao errada.

? STF. ADI 3890. Rel. Min. Rosa Weber. Julgamento em 08.06.2021.
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(TCE-PE - 2017) Por imposicao de lei, se um 6rgédo estadual for criado, os servidores ocupantes
de cargo efetivo desse érgdo poderdo, desde que com prévia autorizagdo do o6rgédo estatal
competente, fundar sindicato.

Comentarios:

: A criagdo de sindicato independe de autorizagdo do poder publico. Segundo o art. 8°, |, da
CF/88, "a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizagado sindical”. Questao errada.

(Manausprev — 2015) O principio da unicidade sindical garante a existéncia de uma unica
: organizagao sindical representativa de um mesmo grupo de trabalhadores ou de empresérios
numa mesma base territorial.

Comentérios:

De fato, o principio da unicidade sindical, previsto no inciso Il do art. 8° da Constituigdo,
determina que ndo pode coexistir mais de um sindicato da mesma categoria profissional
(trabalhadores) ou econémica (empregadores) dentro de uma idéntica base territorial, que nao
poderd ser inferior a drea de um municipio. Questao correta.

(Manausprev - 2015) A fundacao de sindicato depende de autorizagéo estatal, cabendo ao Poder
Publico definir a abrangéncia territorial de determinada organizagao sindical.

Comentarios:

A fundacdo de sindicato independe de autorizacdo estatal. A abrangéncia territorial da
organizagdo sindical é definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados. Questao

§III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuaiss
: da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

Destaca-se que o STF, com base no inciso acima, entende que o sindicato pode atuar na defesa
de todos os direitos individuais e coletivos dos integrantes da categoria que representa.
Exemplo: o Sindicato dos Auditores da Receita Federal poderd atuar na defesa judicial ou
administrativa de um Unico membro acusado de acesso imotivado aos sistemas do érgao.

HORA DE PRATICAR!

(TCE-GO - 2022) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses exclusivamente coletivos
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Comentarios:

Conforme o art. 8° lll, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
¢ individuais da categoria. Ndo se trata, portanto, apenas de interesses coletivos. Questdo errada.
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O STF considera, ainda, que o art. 8°, inciso ll, assegura ampla legitimidade ativa aos sindicatos
para atuarem como substitutos processuais das categorias que representam, na defesa de
direitos e interesses coletivos ou individuais de seus integrantes. Conforme ja se sabe, quando se
trata de substituicdo processual, nao ha necessidade de prévia autorizagao dos ‘crabalhadores.10

tIV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categorla
proﬁssmnal serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representagao sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prewsta
iem lei;

E fundamental sabermos a diferenca entre a contribuicdo confederativa e a contribuicdo sindical.

A contribuicdo confederativa tem fundamento no art. 8°, inciso IV, da CF/88. Possui carater
facultativo, sendo cobrada apenas dos filiados do sindicato. Sabe-se que ninguém ¢é obrigado a
filiar-se ou manter-se filiado, mas aqueles que o fizerem deverdo pagar a contribuicao
confederativa. N&o possui natureza juridica tributaria, sendo seu valor fixado pela assembleia
geral.

Sobre a contribuicdo confederativa, o STF editou a Simula Vinculante n° 40:

Sumula Vinculante n® 40: A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV
da Constituicdo Federal, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo. :

A contribuicao sindical, por sua vez, tem fundamento no art. 149, CF/88, sendo seu valor fixado
por lei. Até a Reforma Trabalhista, a contribuicdo sindical tinha que ser obrigatoriamente
recolhida, o que fazia com que a doutrina entendesse que possuia natureza juridica tributéria.

o

Com a Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017), a contribuicdo sindical passou a ser
obrigatoriamente recolhida pelos empregadores apenas daqueles empregados que assim
autorizarem.'’ Na pratica, portanto, o seu recolhimento passou a ser facultativo, o que nos
permite afirmar que a contribui¢do sindical nao possui mais natureza juridica tributaria.

Segundo o STF, a Lei n° 13.467/2017 retirou a natureza tributaria da contribuicado sindical, ndo
existindo nenhum comando na Constituicdo Federal que estabeleca a sua compulsoriedade. A
Corte entendeu, ainda, que a supressdo do carater compulsério da contribuicao sindical nao viola
a autonomia sindical nem caracteriza retrocesso social e violacdo aos direitos basicos do
trabalhador."

INDO MAIS FUNDO!

"% STF. RE n° 193.503/SP, Rel. Min. Joaquim Barbosa. 12.06.2006.
" Art. 582, CLT.

12 STF. ADI 5794/DF. Rel. Min. Edson Fachin. Red. para o acérdao: Min. Luiz Fux. 29.06.2018.
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O STF julgou constitucional a instituigdo, por acordo ou convencao coletivos, de
contribuicoes assistenciais para todos os empregados de uma categoria, ainda

que ndo sejam sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao. (ARE
1018459, Tema 935, Rel. Min. Gilmar Mendes, j. 12/09/2023).

A criagdo da contribuicdo assistencial, destinada prioritariamente ao custeio de
negociagdes coletivas, juntamente com a garantia do direito de oposigdo,
assegura a existéncia do sistema sindicalista e a liberdade de associacéo.

Como se nota, a contribuicdo sindical é facultativa, mas a contribuicdo
assistencial pode ser imposta a todos os empregados de uma categoria, desde
que seja assegurado o direito de oposicao a essa cobranga.

Para melhor fixagdo das duas possiveis contribui¢cdes a serem fixadas por sindicato, veja o quadro
abaixo:

Contribui¢do confederativa Contribui¢do sindical
e E facultativa; * E obrigatoriamente recolhida pelos
® Fixada pela assembleia geral; empregadores daqueles empregados

* Natureza juridica ndo tributaria. que assim autorizarem;

e Fixada em lej;
¢ Natureza juridica ndo tributaria.

HORA DE PRATICAR!

'(DPE CE - 2022) A contribuicdo para custeio do sistema confederativo fixada em assembleia
geral poderéd ser descontada em folha com base em manifestacdo do filiado.

Comentarlos

gA contribuicdo confederativa, fixada em assembleia geral, é exigida apenas dos filiados e tem
i natureza facultativa. Questdo errada.

Trata-se do principio da liberdade de inscricao sindical, segundo o qual os trabalhadores sao
livres para decidirem se filiar ou se manterem filiados a sindicato. Em outras palavras, a
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participagdo em sindicato ndo é compulséria. Cabe destacar que o art. 8°,V, da CF/88 é corolario
(consequéncia) do principio da liberdade de associagao (5°, XX), segundo o qual “ninguém
,ooo’era' ser compelido a associar-se ou manter-se associado”.

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de :
! trabalho; :

Os sindicatos tém atuagdo importante nas negociagoes coletivas de trabalho (convengoes
coletivas e acordos coletivos). Nas convencdes coletivas, a negociagdo da-se entre sindicato de
trabalhadores e sindicato patronal; nos acordos coletivos, entre o sindicato de trabalhadores e
uma empresa ou grupo de empresas. Em todos os casos, percebe-se que havera participagao do
sindicato.

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas orgamzagoes
smdlcals

A CF/88 garante ao aposentado filiado ampla participacao no sindicato da categoria, podendo
votar e ser votado. Assim, o aposentado poderd ser eleito dirigente sindical.

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
{ candidatura a cargo de direcao ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos :
itermos da lei.

Trata-se da estabilidade sindical, que consiste em protecao especial dispensada aos dirigentes
eleitos dos trabalhadores. O empregado que se candidatar a cargo de dire¢do ou representagao
sindical nao podera ser dispensado a partir do registro de sua candidatura. Se eleito (mesmo
suplente), nao podera ser dispensado até um ano depois de findo o mandato, exceto se cometer
falta grave, nos termos da lei.

Perceba que, mesmo apéds ter sido eleito dirigente ou representante sindical, o empregado
podera ser dispensado. No entanto, a dispensa somente poderd ocorrer caso ele cometa falta
grave.

A estabilidade sindical é relativa, sendo possivel a dispensa do empregado em virtude da
extingdo da empresa na qual ele exercia suas atividades. Segundo o STF, “a
garantia constitucional — assegurada ao empregado enguanto no cumprimento de
mandato sindical (CF, art. 8°, VIlIl) ndo se destina a ele propriamente dito, ex intuitu personae,
mas sim a representacao sindical de que se investe, que deixa de existir, entretanto, se extinta a
empresa empregadora”.*?

HORA DE PRATICAR!

'3 STF. RE 222.334. Rel. Min. Mauricio Corréa. DJ: 08.03.2002.
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(INSS — 2022) A participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho pode ser

 dispensada mediante manifestacio da maioria dos filiados.
i
i Comentarios:

3
i E obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negocia¢bes coletivas de trabalho, nos termos do
i art. 8°, inciso VI. Questao errada.

s
i (Manausprev — 2015) A garantia constitucional assegurada ao empregado enquanto no
: cumprimento de mandato sindical se destina a pessoa do empregado e tem intuitu personae.

H
: Comentar|05'

A jurisprudéncia do STF € no sentido contrario. Segundo a Corte, a garantia da estabilidade }
smdlcal nao se destina & pessoa do empregado, mas sim & representacdo sindical de que ele se
f investe. Questsio errada.

’Parégrafo Unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizagdo de:
i sindicatos rurais e de col6énias de pescadores, atendidas as condigdes que a |e|
{ estabelecer.

A Constituicdo Federal, para ndo deixar qualquer margem de duivida, dispds que as regras do art.
8° também se aplicam aos sindicatos rurais e de colénias de pescadores.

PAM. 9° B assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir §
.sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
i dele defender.

H
:§ 1° - A lei definird os servicos ou atividades essenciais e disporé sobre o :
¢ atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

i
i § 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
O art. 9° da CF assegura aos trabalhadores o direito de greve. Nao se trata de direito absoluto,

uma vez que as necessidades inadidveis da comunidade deverdo ser atendidas, e aqueles que
abusarem do direito ficardo sujeitos a penas fixadas em lei.

A doutrina majoritéria considera que o direito de greve dos trabalhadores da iniciativa privada
(regidos pela CLT) é norma de eficacia contida, pois podera ser restringido por lei. Recorde-se de
que o direito de greve dos servidores plblicos é norma de eficacia limitada, dependendo, para
seu exercicio, da edi¢do de lei regulamentadora.

Segundo o STF, “nédo constitui falta grave a entrada do empregado em greve, desde que néo se
trate de movimento condenado pela Justica do Trabalho e desde que o comportamento seja
pacifico no pertinente."'* Com efeito, a adesdo ao movimento grevista ndo pode ser considerada
falta grave, mas sim um direito do trabalhador.

Observe que, apesar de o direito de greve ser considerado um direito social, ele nao envolve
qualquer prestacao positiva por parte do Estado. Ao contrario, devera o Estado abster-se de
atuar, permitindo que os trabalhadores defendam seus interesses por meio de movimento
grevista.

4 STF. RE n° 51.301. Rel. Min. Cunha Melo.
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Os servicos ou atividades essenciais mencionados pelo § 1° do art. 9° estdo elencados no art. 10
da Lei Federal n° 7.783/89 (Lei de Greve). A titulo informativo, veja a lista dessas atividades

essenciais:

0 Tratamento e abastecimento de 4gua; producdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;

0 Assisténcia médica e hospitalar;

0 Distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

0 Funerarios;

0 Transporte coletivo;

0 Captagdo e tratamento de esgoto e lixo.

0 Telecomunicacdes;

0 Guarda, uso e controle de substéncias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;

0 Processamento de dados ligados a servicos essenciais;

0 Controle de trafego aéreo e navegacgdo aérea;

0 Compensagao bancéria;

0 Atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de previdéncia social e a
assisténcia social;

0 Atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagdo do impedimento fisico,
mental, intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da integracdo de
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos
previstos em lei, em especial na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

0 Outras prestagdes médico-periciais da carreira de perito médico federal indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade;

0 Atividades portudrias.

A lei assegura ainda o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade vinculadas as
atividades essenciais.

v

HORA DE PRATICAR!
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(TCE-GO - 2022) E assegurado o direito de greve, competindo aos empregadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e aos trabalhadores sobre os interesses que devam por meio dele
defender..

Comentarios:

Cabe aos trabalhadores (e ndo aos empregadores) a decisdo sobre a oportunidade de exercer o
direito de greve. Questao errada.

i Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
i colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou
: previdenciarios sejam objeto de discussado e deliberacao.

Esse dispositivo é, normalmente, cobrado em sua literalidade. Basta saber que os trabalhadores
e empregadores tém direito a participar no colegiado de érgaos plblicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussdo e deliberagcdo. Apenas para ilustrar
com um exemplo, o Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) é um érgédo colegiado do
qual participam representantes do governo, dos trabalhadores em atividade, dos empregadores
e dos aposentados.

Art 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a elei¢ao
de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
:  entendimento direto com os empregadores.

O objetivo do art. 11 é melhorar a interlocucao entre empregadores e empregados naquelas
empresas com grande nimero de trabalhadores. Assim, nas empresas com mais de 200
empregados, é assegurada a eleicdo de um representante destes. Esse representante terd a
tarefa (finalidade exclusiva) de promover o entendimento direto entre os empregados e os
empregadores.

HORA DE PRATICAR!

(Policia Rodoviaria Federal — 2014) Nas empresas com mais de cem empregados, é assegurada a
eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover o entendimento
direto com os empregadores.

Comentarios:

: A questdo foi no detalhe! Essa regra somente se aplica as empresas com mais de 200
§empre ados. Questio errada.
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DIrEITOS DOS TRABALHADORES DOMESTICOS

O parégrafo Unico do art. 7° da Constituicdo sofreu importantes modificagdes pela Emenda
Constitucional n°® 72/2013, que assegurou importantes direitos trabalhistas aos empregados
domésticos. O objetivo da EC n° 72/2013 foi justamente assegurar igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.
Destaque-se que, mesmo apds a referida emenda constitucional, nem todos os direitos
trabalhistas foram assegurados aos empregados domésticos.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os§
d|re|tos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, i
XXII XXIV, XXVI, XXX, XXX| e XXXIIl e, atendidas as condicdes estabelecidas em ‘
,Iel e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributéarias, i
:principais e acessorias, decorrentes da relagao de trabalho e suas peculiaridades ‘
i 0s previstos nos incisos |, Il, lll, IX, XIlI, XXV e XXVIIl, bem como a sua integragéo a :
prewdenaa social.

Na tabela abaixo, relaciono todos os direitos dos domésticos e destaco, em negrito, tudo aquilo
que resulta de previsdo da EC n°® 72/2013:

Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim.

Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo.

Garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao variavel
(direito assegurado apds a EC n°® 72/2013).

Protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa (direito
assegurado apds a EC n° 72/2013).

Décimo terceiro salario, com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria.

Duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho (direito assequrado apds a EC n°® 72/2013).

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

Remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal (direito assegurado apds a EC n°® 72/2013).

Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal.

Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte
dias.

wOo-4—m=x—0O

Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei.
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Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
da lei.

Reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca (direito assegurado apds a EC n° 72/2013).

Aposentadoria.

Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (direito assegurado apds
a EC n° 72/2013).

Proibicao de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (direito assequrado apds a EC n°® 72/2013).

cno—-——d4uomZ00 00

Proibicdo de qualquer discriminacao no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia (direito assegurado apds a EC n° 72/2013).

Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos (direito assegurado apds a EC n°® 72/2013).

Integracdo a previdéncia social.

Relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, entre outros direitos (direito
assegurado apds a EC n° 72/2013).

Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério (direito assegurado apds a EC
n°® 72/2013).

Fundo de garantia do tempo de servico (direito assegurado apds a EC n° 72/2013).

Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno (direito assegurado apos a EC n°
72/2013).

Salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei (direito assegurado apds a EC n° 72/2013).

Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas (direito assegurado apds a EC n° 72/2013).

Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a

que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (direito assegurado apos a EC n°
72/2013).

Outro ponto importante é que alguns dos direitos previstos pela EC n°® 72/2013 precisam de
regulamentacdo para que possam ser usufruidos. Em outras palavras, eles ndo puderam ser
usufruidos de imediato, assim que foi promulgada a EC n° 72/2013. Foi necessaria a
regulamentacédo, que s6 ocorreu por meio da Lei Complementar n® 150/ 2015. S&o eles:

(0]
(0]

(0]
(0]

v

Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, entre outros direitos;
Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Fundo de garantia do tempo de servigo;

Remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;
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o Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos

da lei;

o Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas;
o Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

N&o custa sistematizar tudo isso em outra tabela, para melhor compreenséo:

Direitos assegurados aos
domeésticos por normas
originarias da Constituicao

° Saladrio-minimo, fixado
em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a
suas  necessidades vitais
basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacao,
educacao, salde, lazer,
vestudrio, higiene, transporte
e previdéncia social, com
reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculacao
para qualquer fim.

° Irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em

convengao ou acordo
coletivo.

° Décimo terceiro salario
com base na remuneragdo
integral ou no valor da
aposentadoria.

° Repouso semanal
remunerado,
preferencialmente aos
domingos.

° Gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo

menos, um terco a mais do
que o saldrio normal.

° Licenca a gestante,
sem prejuizo do emprego e
do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias.

° Licenga-paternidade,
nos termos fixados em lei.

Direitos assegurados aos domésticos pela PEC n°® 72/2013

De exercicio imediato:

° Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os
que percebem remuneragdo variavel.

° Protecdo do saladrio na forma da lei, constituindo
crime sua retencao dolosa.

) Duracao do trabalho normal nao superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a

compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

) Remuneragdo do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal.

) Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de salde, higiene e seguranca.

° Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho.

° Proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de

funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil.

) Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia.

° Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

° Seguro-desemprego,

Direitos de exercicio condicionado & obediéncia a
requlamentacio legal

o Relagdo de emprego protegida contra despedida

arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizagdo compensatdria,
entre outros direitos.

em caso de desemprego

involuntario.

° Fundo de garantia do tempo de servigo.
o Remuneracdo do trabalho noturno superior a do

diurno.

v
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° Aviso prévio e Salario-familia pago em razdo do dependente do

proporcional ao tempo de trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

servico, sendo no minimo de e Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o

trinta dias, nos termos da lei.  nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e

o Aposentadoria. pré-escolas.

° Integragao a e Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do

previdéncia social. empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd
obrigado, guando incorrer em dolo ou culpa.

Como poucos direitos listados nos incisos do art. 7° da Constitui¢do ficaram “de fora”, ou seja,
poucos nao foram atribuidos aos domésticos, acho interessante listd-los abaixo, para que vocé
ndo caia em eventuais “pegadinhas” de prova:

By

e Piso salarial proporcional & extensdo e a
complexidade do trabalho.

e Participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada
da remuneragdo e, excepcionalmente, participagdo na
gestao da empresa, conforme definido em lei.

e Jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos  ininterruptos de  revezamento, salvo
negociagao coletiva.

e Protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei.
Adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei.

e Protecdo em face da automacao, na forma da lei.

e Acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho.

e Proibicdao de distincdo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos.

e Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Obviamente, alguns desses direitos ndo foram previstos para o doméstico pelas préprias

caracteristicas do trabalho. Nao faria sentido, por exemplo, prever uma “participagdo nos lucros”,

j& que nao trabalham em uma pessoa juridica.

Direitos que nao foram atribuidos
pela CF/88 aos domésticos

Apesar dessa aparente falta de isonomia, é importante que vocé atente para um detalhe: a
Constituicdo Federal prevé, sim, a igualdade de direitos entre domésticos e demais
trabalhadores, urbanos e rurais. Nos termos da PEC n°® 72/2013, diz-se que esta "altera a redacdo
do paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais”.
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HORA DE PRATICAR!

(TST — 2023) O paragrafo Unico do Art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional n°® 72/2013, assegura a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos a adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas e a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento.

Comentarios:

Ambos os direitos mencionados (jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva - art. 7°, XIV e o adicional de
remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas — art. 7°, XXIll) ndo foram
estendidos aos trabalhadores domésticos. Questao errada.
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QuEsTOES COMENTADAS

Direitos Sociais

1. CEBRASPE/CAPES/2024

No que diz respeito as disposi¢coes constitucionais acerca da educacao, julgue o item seguinte.

O salario minimo, direito do trabalhador urbano, rural e doméstico, deve ser capaz de atender
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, inclusive com educacao.

Comentério Completo:

A questdo versa sobre os Direitos e Garantias Fundamentais, mais precisamente sobre o Direito
Social previsto no art. 7°, IV, da CRFB/88. Olha s6:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacao, salude, lazer, vestudrio, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim.

Inclusive, o pardgrafo Unico do mesmo dispositivo estabelece que sao assegurados a categoria
dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIll, XV, XVI, XVII,
XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢bes estabelecidas em
lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e
acessorias, decorrentes da relagao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il
1, 1X, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social.

De fato, o salario-minimo, direito do trabalhador urbano, rural e doméstico, deve ser capaz de
atender suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, inclusive com educacdo. Com base
na fundamentagdo exposta, o item esta correto.

Gabarito: CERTO.

2. CEBRASPE/CBM-PA/2024

Assinale a opcado que apresenta corretamente exemplos de direitos sociais previstos na CF.
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a) direito a liberdade de crencga religiosa e de locomogao
b) direito ao contraditério e ao devido processo legal

c) direito a salde, ao transporte e ao lazer

d) direito a liberdade e a propriedade

e) direito de heranca e de livre associacao

Comentario Completo:

A questdo trata sobre os Direitos Sociais. Com relagao aos direitos da 2% geragdo ha uma atuacao
positiva do Estado, tendo em vista que representa uma obrigacdo de fazer por parte do Poder
Publico.

S3do os denominados direitos sociais. Através destes, fica evidente o dever do Estado no
cumprimento das prestagdes sociais, concretizando a chamada igualdade material.

A Constituicdo de 1988 trouxe um capitulo préprio para tratar do tema dos direitos sociais, (art.
6° ao art. 11). Vejamos o que diz o art. 6° da CRFB/88:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacgao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

Pardgrafo Unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera
direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em
programa permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos
de acesso serdo determinados em lei, observada a legislagdo fiscal e
orcamentaria.

O direito a saude, o transporte e o lazer sdo espécies de direitos sociais, cabendo ao Poder
Publico garantir a populagao o exercicio desses direitos fundamentais.

Logo, podemos identificar que o nosso gabarito é a LETRA Cl

(...)

LETRA A. INCORRETA. A alternativa esta errada, porque a liberdade de crenca e de locomocao
nao sao direitos sociais, sdo individuais.

LETRA B. INCORRETA. O direito ao contraditério e ao devido processo legal sdo direitos da 1°
geracao, dispostos no art. 5° da CRFB/88.

LETRA C. CORRETA. Conforme o art. 6° da CRFB/88, sao direitos sociais a educacdo, a salude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a
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protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

LETRA D. INCORRETA. O direito a liberdade e propriedade sao direitos individuais, ndo sociais.

LETRA E. INCORRETA. A alternativa estd errada, porque o direito de heranga e da livre
associacdo sdo direitos individuais (direitos da 1* geragao).

Gabarito: Letra C.

3. CEBRASPE/CNPg/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicao Federal de 1988,
julgue o item seguinte.

E garantido o seguro-desemprego, cuja finalidade é assegurar assisténcia financeira temporaria
ao trabalhador dispensado voluntariamente.

C) Certo.
E) Errado.
Comentario Completo:

A questdo versa sobre os Direitos dos Trabalhadores. Com relagdo aos trabalhadores, a
Constituigdo estabeleceu o direito ao seguro-desemprego, no caso de desemprego involuntario,
vejamos:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

Perceba que aquele empregado que voluntariamente se demite, ndo tem direito de receber o
seguro-desemprego. Este, por exemplo, serd devido quando hd uma despedida sem justa causa.
Ou seja, o trabalhador ndo deu causa a rescisdo do contrato de trabalho.

Portanto, o desemprego sera involuntério, sem interesse do trabalhador.

Gabarito: ERRADO.

4. CEBRASPE/CNPq/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicdo Federal de 1988,
julgue o item seguinte.
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Diante do principio constitucional da igualdade, a remuneracédo do trabalho noturno nao podera
ser superior a do diurno.

C) Certo.
E) Errado.
Comentério Completo:

Para responder a questdo, precisamos ter conhecimento do disposto no art. 7°, inciso IX da
CRFB/88. Ou seja, temos uma questdo sobre os Direitos dos Trabalhadores.

Segundo o referido dispositivo, o trabalhador tem direito a remuneragdo do trabalho noturno
superior a do diurno. Olha sé:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

IX - remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno.

Tal beneficio foi instituido a esses trabalhadores, porque todo profissional que labora em periodo
noturno é submetido a um desgaste maior do que aquele que labora em periodo diurno.

Logo, tal determinacdo nédo fere o principio da igualdade. Em verdade, ratifica o Principio da
Isonomia, j& que visa tratar com igualdade os iguais e com desigualdade os desiguais, na medida
de suas desigualdades.

Gabarito: ERRADO.

5. CEBRASPE/CNPqg/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicao Federal de 1988,
julgue o item seguinte.

O texto constitucional garante o emprego da gestante mediante licenca com a duracao de cento
e vinte dias, mas sem direito a salario nesse periodo.

C) Certo.

E) Errado.

Comentéario Completo:

Olha que questdo interessante sobre os Direitos da Trabalhadora Gestante.

A nossa Constituicdo buscou instituir direitos aos trabalhadores. Dentre eles, podemos encontrar
os direitos relativos a gestante. O Constituinte assegurou a elas o direito a licenga maternidade
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de 120 dias. E importante destacar que tal licenca é remunerada, uma vez que é assegurado o
salario, bem como é garantido o emprego.

Vejamos o que diz a CRFB/88:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

(...)

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias.

A questdo erra ao afirmar que ndo é garantido o salario no periodo da licenga a gestante. Pelo
contrario, trata-se de direito fundamental da gestante o gozo da licenga remunerada.

Gabarito: ERRADO.

6. CEBRASPE/CNPg/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicdo Federal de 1988,
julgue o item seguinte.

E permitido ao menor, entre dezesseis a dezoito anos de idade, realizar trabalho noturno.
C) Certo.

E) Errado.

Comentério Completo:

Aqui, vamos precisar de conhecimento sobre o Trabalho do Menor.

No tocante aos menores de dezoito anos, a Constituicdo proibe o trabalho noturno, insalubre ou
perigoso. Além disso, ndo é permitido aos menores de 16 anos o exercicio de trabalho nenhum,
salvo na condi¢ao de menor aprendiz, vejamos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

(...)

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Perceba que o item estd incorreto, tendo em vista que é PROIBIDO o menor, entre dezesseis e
dezoito anos de idade, realizar qualquer trabalho noturno.
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Gabarito: ERRADO.

7. CEBRASPE/CNPg/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicao Federal de 1988,
julgue o item seguinte.

A assisténcia gratuita aos filhos em creches e pré-escolas é garantida pelo constituinte desde o
nascimento até sete anos de idade.

C) Certo.
E) Errado.
Comentério Completo:

Vamos testar os conhecimentos sobre os Direitos Sociais, em especial, os Direitos dos
Trabalhadores.

A Constituicao assegurou aos trabalhadores a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas. Confira o dispositivo
constitucional:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

(...)

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas.

Perceba que o disposto no enunciado estéd errado, uma vez que é assegurada tal assisténcia até
os 5 anos de idade, ndo até os 7 anos.

Gabarito: ERRADO.

8. CEBRASPE/CNPqg/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicdo Federal de 1988,
julgue o item seguinte.

O texto constitucional prevé expressamente a possibilidade de reducdo do saldrio mediante
acordo coletivo de trabalho.

C) Certo.

E) Errado.
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Comentério Completo:

A questdo aborda os Direitos dos Trabalhadores, especificamente sobre a Irredutibilidade do
Salario.

Com relagdo a possibilidade de redugao salarial, a Constituigdo vedou a minoragédo do salério,
sendo apenas permitido, de forma excepcional, se for aprovado em convengdo ou acordo
coletivo.

Veja o dispositivo constitucional:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

(...)

VI - irredutibilidade do salario, SALVO o disposto em convengdo ou acordo
coletivo.

Portanto, o item esté correto.

Gabarito: CERTO.

9. CEBRASPE/CNPqg/2024

Acerca dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais, julgue o item que se
segue, com base na Constituicdo Federal de 1988.

Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses tanto coletivos quanto individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Comentario Completo:

Os direitos sociais estdo contidos nos direitos da 2° geragdo. Tais direitos representam uma
obrigagdo de fazer por parte do Poder Publico. Através destes, fica evidente o dever do Estado
no cumprimento das prestagdes sociais, concretizando a chamada igualdade material.

Dentre esses direitos, podemos encontrar a permissdo da livre associagao profissional e sindical,
cabendo aos sindicatos a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
tanto em ambito judicial como administrativo.

Vale a leitura dispositivo Constitucional:

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

(...)
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Portanto, é possivel afirmar que o item disposto no enunciado esté correto.
Gabarito: CERTO.

10.FCC/TRT 18° Regiao/ 2023

Francisca, trabalhadora rural, foi demitida de seu emprego, sem nunca ter recebido remuneracao
superior a do seu servico normal, pela realizagcdo de servigco extraordinario. Nesse caso, de
acordo com a Constituicdo Federal, conforme apenas as informacdes fornecidas, Francisca, para
obter o que |he é devido e que o empregador se recusa a lhe pagar,

A) terd direito de ajuizar agdo, com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de trabalho.

B) ndo tera direito de ajuizar agdo, por se tratar de trabalhadora rural.

C) terd direito de ajuizar agdo a qualquer tempo, pois os créditos resultantes das relagdes de
trabalho sdo imprescritiveis.

D) ndo terd direito de ajuizar agdo, pois recebeu remuneragdo pelo servigo extraordinario
exercido.

E) terd direito de ajuizar agdo, com prazo prescricional de dois anos, até o limite de cinco anos
apos a extingao do contrato de trabalho.

Comentario Completo:

A questdo exigiu o conhecimento sobre o direito dos trabalhadores urbanos e rurais. Vamos
mergulhar no tema dos Direitos Sociais! O legislador constitucional estabeleceu na CRFB/88 o
prazo prescricional relativo aos créditos resultantes das relagdes de trabalho.

O trabalhador urbano ou rural, possui o prazo de 2 (dois) anos, contados a partir do momento em
que se encerra o contrato de trabalho, para ingressar com processo judicial referente aos ultimos
5 (cinco) anos trabalhados. Para responder corretamente a questdo, atengdo ao seguinte
dispositivo constitucional:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigéo social: (...)

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do contrato de
trabalho.

Logo, o gabarito é a LETRA A.
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A seguir, disponibilizo um comentario para cada alternativa.

(...)

Letra A. CORRETA. E o nosso gabarito! O prazo para Francisca ajuizar agdo é de 2 (dois) anos,
apos a extingdo do seu contrato de trabalho, podendo reclamar judicialmente pelos uUltimos 5
(cinco) anos trabalhados, ou seja, um prazo prescricional de 5 anos. Vejamos o dispositivo
constitucional:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social: (...)

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extincado do contrato de
trabalho.

Letra B. INCORRETA. Temos um erro, visto que de acordo com o disposto no art. 7°, da
CRFB/88, os direitos trabalhistas se aplicam aos trabalhadores urbanos e também aos
trabalhadores rurais. Portanto, Francisca possui o direito de ajuizar a agao.

Letra C. INCORRETA. Os créditos resultantes das relagdes de trabalho sdo prescritiveis.
Conforme determinado constitucionalmente, temos um prazo de 5 (cinco) anos até o limite de 2
(dois) anos, apds a extingdo do contrato, com fulcro no art. 7°, XXIX, da CRFB/88.

Letra D. INCORRETA. Francisca terd o direito de ajuizar agao, ja4 que de acordo com o enunciado
nunca recebeu remuneracao referente ao servigo extraordinario que foi realizado.

Letra E. INCORRETA. Pegadinha! A alternativa trocou os prazos. Atengdo especial aqui rs. Na
verdade, o prazo é de 5 (cinco) anos, até o limite de 2 (dois) anos, apds a extingdo do contrato.

Gabarito: Letra A.

11.(IBFC / Prefeitura de Divinépolis — 2018) Apresenta-se como direito dos trabalhadores
urbanos e rurais, constitucionalmente assegurado:

a) agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho

b) participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, vedada a participagdo na
gestdo da empresa

c) relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei ordinaria, que deve prever ressarcimento e reintegragdo, dentre outros direitos

d) seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario
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Comentarios:
Letra A: correta. E o que determina o inciso XXIX do art. 7° da Carta Magna.

Letra B: errada. A Carta Magna prevé que é direito dos trabalhadores urbanos e rurais a
participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracédo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei (art. 7°, XI, CF).

Letra C: errada. E direito dos trabalhadores urbanos e rurais a relagdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos (art. 7°, |, CF).

Letra D: errada. O seguro-desemprego é assegurado aos trabalhadores em caso de desemprego
involuntario (art. 7°, Il, CF).

O gabarito é a letra A.

12.(IADES / CAU-RO - 2018) O Superior Tribunal de Justica (STJ), ao analisar o tema 982 dos
recursos repetitivos, entendeu que, quando comprovada a necessidade de assisténcia
permanente de terceiro, é devido o acréscimo de 25%, previsto no artigo 45 da Lei n°
8.213/1991, a todas as modalidades de aposentadoria pagas pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) (STJ - 1° Secao, REsp: 1.720.805-RJ e 1648305-RS, Rel. para acérdao:
Min. Regina Helena Costa, julgados em 23/8/2018).

A referida decisao aborda, de forma aplicada, a previdéncia social. A esse respeito, nos termos
constitucionais, a previdéncia social € um

a) direito social.

b) dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

c) dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
d) remédio constitucional.

e) direito de nacionalidade.

Comentarios:

A previdéncia social é um direito social, com previsdo no art. 6° da Carta Magna. O gabarito é a
letra A.

13.(IADES / Correios — 2017) O artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil prevé
que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a (o)

a) distincao entre trabalho manual, técnico e intelectual.

b) irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengédo ou acordo coletivo.
c) seguro-desemprego, em caso de demissao voluntaria.

d) repouso semanal remunerado, obrigatoriamente aos sdbados e aos domingos.
e) remuneragdo do trabalho noturno equivalente a do diurno.

Comentarios:

Letra A: errada. O inciso XXXII do art. 7° da CF/88 proibe a distincao entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.
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Letra B: correta. E o que prevé o inciso VI do art. 7° da CF/88.

Letra C: errada. A Carta Magna assegura o direito ao seguro-desemprego apenas em caso de
desemprego involuntario (art. 7°, Il, CF).

Letra D: errada. O repouso semanal remunerado deve ocorrer preferencialmente aos domingos
(art. 7°, XV, CF).

Letra E: errada. A remuneragdo do trabalho noturno deve ser superior a do diurno (art. 7°, IX, CF).
O gabarito é a letra B.

14.(IADES / PM-DF - 2017) A Constituicdo Federal prevé, como direitos sociais,

a) educacao, transporte e lazer.

b) 4gua, saude e trabalho.

c) energia elétrica, seguranca e previdéncia social.
d

e

) assisténcia aos desamparados e protecao a maternidade e a juventude.
) protecéo a paternidade e a infancia.

Comentarios:

Segundo o art. 6°, CF/88, sdo direitos sociais “a educacdo, a salde, a alimentacgao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados”. O gabarito é a letra A.

15. (IBFC / Policia Cientifica-PR — 2017) Considerando as normas da Constituicdo Federal,
assinale a alternativa correta sobre o prazo nela prevista para a licenca gestante.

a) 150 dias para todas as trabalhadoras
b) 180 dias para todas as trabalhadoras
c) 120 dias para todas as trabalhadoras
d) 120 dias apenas para trabalhadoras do setor privado
e) 180 dias apenas para trabalhadoras do setor publico

Comentérios:

A Carta Magna assegura o direito a licenga a gestante de 120 dias para todas as trabalhadoras
urbanas e rurais, inclusive para as domésticas e servidoras publicas (art. 7°, XVIII, c/c art. 7°,
paragrafo Unico e art. 39, § 3°, CF). O gabarito é a letra C.

16.(IBFC / Policia Cientifica-PR — 2017) Considerando as normas da Constituicdo Federal,
assinale a alternativa correta sobre a liberdade de associacao profissional ou sindical.

a) E obrigatéria a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional, na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um estado ou territério

b) E vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio
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c) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria, exclusivamente em
questdes judiciais

d) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses individuais da categoria, exclusivamente
em questdes administrativas

e) Todo trabalhador sera obrigado a filiar-se a sindicato

Comentarios:

Letra A: errada. A Carta Magna veda a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional, na mesma base territorial (art. 8°, II, CF).

Letra B: correta. E o que determina o art. 8°, I, da Constituigao.

Letras C e D: erradas. Cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses da categoria tanto em
questdes judiciais quanto em administrativas (art. 8°, lll, CF).

O gabarito ¢ a letra B.

17.(IBFC / EBSERH - 2017) Considere as disposicoes da Constituicao Federal de 1988 sobre os
Direitos e Garantias Fundamentais e Direitos Sociais e assinale a alternativa INCORRETA.

a) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social, relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos.

b) Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social, piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.

c) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social, protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa.

d) Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social, duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

e) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢ao social, jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, vedada qualquer disposi¢do em contrario.

Comentarios:
A questao cobra varios direitos sociais dos trabalhadores, previstos no art. 7° da Constituigdo.

A letra E é a Unica alternativa errada. O inciso XV do referido dispositivo permite que a jornada
de trabalho seja aumentada no trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, por
meio de negociacdo coletiva.

18.(IBFC / EBSERH - 2017) A Constituicao Federal estabelece que é livre a associacdo
profissional ou sindical, observadas certas regras. Com base nisso, assinale a alternativa
correta.

a) A lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgao competente, garantida ao Poder Piblico a interferéncia na organizacao sindical.
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b) E vedada a criacdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Estado.

c) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais e vedada no ambito administrativo.

d) A assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagédo sindical respectiva
em equiparagao de valores da contribuicao prevista em lei;

e) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Comentarios:

Letra A: errada. A Carta Magna veda que o Poder Publico interfira na organizagdo sindical (art. 8°,
[, CF).

Letra B: errada. A base territorial do sindicato ndo pode ser inferior a drea de um Municipio (art.
8°, 11, CF).

Letra C: errada. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (art. 8°, Ill, CF).

Letra D: errada. A assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicao prevista em lei (art. 8°, IV, CF).

Letra E: correta. E o que determina o inciso VIII do art. 8° da CF/88.
O gabarito ¢ a letra E.

19.(IBFC / TJ-PE - 2017) Assinale a alternativa que nao indica Direitos Sociais dispostos no texto
constitucional.

a) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos

b) Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa

c) Irredutibilidade do salario, mesmo na existéncia de convencdo ou acordo coletivo
d) Licenga-paternidade

e) Participagcdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa.

Comentarios:
Letra A: correta. Esse direito estd previsto no art. 7°, XV, da Constituicao.

Letra B: correta. O art. 7°, |, da Carta Magna, determina que é direito dos trabalhadores urbanos
e rurais a “relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos”.

Letra C: errada. E direito dos trabalhadores urbanos e rurais a “irredutibilidade do salério, salvo o
disposto em convencao ou acordo coletivo” (art. 7°, VI, CF).
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Letra D: correta. A licenca-paternidade estéd garantida no art. 7°, XIX, da Constituigdo.

Letra E: correta. O inciso Xl do art. 7° da CF/88 assegura aos trabalhadores urbanos e rurais a
“participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente,
participacao na gestdo da empresa, conforme definido em lei”.

O gabarito é a letra C.

20.(IESES / ALGAS - 2017) Sobre os direitos sociais dispostos na Constituicio Federal de 1988,
podemos afirmar:

a) E permitida a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

b) E facultativa a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.

c) Nao é obrigatéria e nem assegurada a participagdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberacao.

d) E livre a associagdo profissional ou sindical, observado que a lei ndo podera exigir autorizagdo
do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o registro no érgao competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical.

Comentarios:

Letra A: errada. E o contrério! A Carta Magna veda a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de direg¢do ou representagdo sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei
(art. 8°, VIII, CF).

Letra B: errada. A participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho é obrigatdria
(art. 8°, VI, CF).

Letra C: errada. E assegurada a participagdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados
dos o6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discussdo e deliberagao (art. 10, CF).

Letra D: correta. E o que determina o art. 8°, |, da CF/88.

O gabarito é a letra D.

21.(IESES / CRMV-SC - 2017) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social, previstos na Constituicao Federal:

a) A jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, nao
podendo ser aceito quaisquer negociagdes para sua majoragao.

b) Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta semanais, facultada a
compensacao de horarios e o aumento da jornada, mediante somente tratado em dissidio
coletivo de trabalho.

c) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 7 (sete) anos de idade
em creches e pré-escolas.
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d) Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos e o
seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

Comentarios:

Letra A: errada. A Carta Magna admite que haja majoragdo dessa jornada por meio de
negociagao coletiva (art. 7°, XIV, CF).

Letra B: errada. E direito dos trabalhadores a duragdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéao coletiva de trabalho (art. 7°, Xlll, CF).

Letra C: errada. E direito dos trabalhadores a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas (art. 7°, XXV, CF).

Letra D: correta. E o que determinam os incisos | e Il do art. 7° da Constituicéo.
O gabarito é a letra D.

22.(IESES / TJ-PA -2016) Quanto aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais é correto
afirmar que a:

a) Remuneracgao do trabalho diurno superior a do noturno.

b) Remuneragdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal.

c) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um quarto a mais do que o salario
normal.

d) Jornada de oito horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

Comentarios:

Letra A: errada. E o contrario. A remuneragdo do trabalho noturno é maior que a do diurno (art.
7°, IX, CF).

Letra B: correta. E o que prevé o inciso XVI do art. 7° da Constituigao.

Letra C: errada. E direito dos trabalhadores o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal (art. 7°, XVII, CF).

Letra D: errada. A Carta Magna garante a jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva (art. 7°, XIV, CF).

O gabarito ¢ a letra B.

23.(IBEG / Prefeitura Teixeira de Freitas/BA — 2016) Os direitos sociais sdo aqueles que tém por
objetivo garantir aos individuos condi¢coes materiais tidas como imprescindiveis para o pleno
gozo dos seus direitos, por isso tendem a exigir do Estado uma intervengdo na ordem social
que assegure os critérios de justica distributiva. Assim, diferentemente dos direitos a
liberdade, os direitos sociais se realizam por meio de atuacdo estatal com a finalidade de
diminuir as desigualdades sociais, por isso tendem a possuir um custo excessivamente alto e
a se realizar em longo prazo.

Sao direitos sociais previstos expressamente como tais na Constituicdo Federal:
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a) A educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

b) A educacgdo, a saude, o trabalho, a liberdade, a segurancga, a previdéncia social, a protecéo a
maternidade e a infancia.

c) A educagdo, a saude, o trabalho, a inviolabilidade do direito a vida e a liberdade e a protegdo
a maternidade e a infancia.

d) A inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade
privada.

Q-

e) A educacgdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a inviolabilidade do direito a vida e
liberdade e a protecdo a maternidade e a infancia.

Comentarios:

QO

Segundo o art. 6°, CF/88, sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho,
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e
infancia, a assisténcia aos desamparados. O gabarito ¢ a letra A.

24.(IBFC / SAEB-BA - 2015) Assinale a alternativa INCORRETA com base nas regras da
Constituicao Federal brasileira de 1988 sobre os direitos sociais.

Q-

a) A lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizacao sindical.

b) E vedada a criagdo de mais de uma organizagéo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Estado da
federacao.

c) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

d) Ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato e o aposentado filiado tem
direito a votar e ser votado nas organizacdes sindicais.

e) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Comentérios:

Letra A: correta. Segundo o art. 8°, |, CF/88, a lei ndo pode exigir autorizacao estatal para a
fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente. Além disso, cabe destacar
que é vedada a interferéncia e a intervengdo estatal na organizacao sindical.

Letra B: errada. Segundo o art. 8°, Il, CF/88, “é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo
sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao
podendo ser inferior a area de um Municipio”. E o principio da unicidade sindical.

Letra C: correta. O sindicato tem competéncia para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas (art. 8°, lll, CF/88).
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Letra D: correta. Segundo o art. 8°,V, CF/88, “ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado”. Por sua vez, o art. 8°, VII, CF/88, prevé que “o aposentado filiado tem direito a votar e
ser votado nas organizacées sindicais”.

Letra E: correta. O art. 8°, VII, CF/88, prevé a estabilidade sindical. Segundo esse dispositivo, “é
vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
dire¢do ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei".

O gabarito ¢ a letra B.

25. (IADES / CRC-MG - 2015) A Constituicao Federal dispde acerca dos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, como o direito social. A esse respeito, assinale a alternativa
que indica um direito social.

a) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 33 dias.

b) Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de 180 dias.
c) Participagdo nos lucros, ou resultados, vinculada a remuneragao.

d) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sabados.

e) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em
creches e pré-escolas.

Comentarios:

Letra A: errada. O tempo minimo de aviso prévio é de trinta dias, e ndo trinta e trés (art. 7°, XXI,
CF).

Letra B: errada. A licenca a gestante tem duracdo prevista na Constituicdo de 720 dias (art. 7°,
XVIII, CF).

Letra C: errada. A participagdo nos lucros ou resultados é desvinculada da remuneragéo (art. 7°,
Xl, CF).

Letra D: errada. O repouso semanal remunerado se da preferencialmente aos domingos (art. 7°,
XV, CF).

Letra E: correta. E o que prevé o art. 7°, XXV, da Constituicéo.
O gabarito ¢ a letra E.

26.(IBFC / SAEB-BA - 2015) Considere as regras da Constituicao Federal brasileira de 1988
sobre os direitos sociais e assinale a alternativa correta.

a) O trabalhador tem protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo ilicito civil sua retencao
intencional.

b) O trabalhador tem direito e protecao da duracao do trabalho normal nao superior a oito horas
didrias e quarenta e oito semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo da jornada,
apenas mediante acordo individual de trabalho.

c) O trabalhador tem direito a aviso prévio proporcional ao tempo de servigo até o maximo de
trinta dias.
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d) E prevista a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezesseis e de
qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condig¢do de aprendiz, a partir de doze
anos.

e) O trabalhador tem direito a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva.

Comentarios:
Letra A: errada. A retenc¢do dolosa do salério é considerada crime (ilicito penal).

Letra B: errada. A duragdo do trabalho normal ndo serd superior a 8 horas diarias e 44 horas
semanais, sendo facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho.

Letra C: errada. O aviso prévia tem o periodo minimo de 30 dias.

Letra D: errada. A CF/88 proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos.
Aos menores de 16 anos, é vedado o exercicio de qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos.

Letra E: correta. Segundo o art. 7°, XIV, CF/88, é direito dos trabalhadores a “jornada de seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo
coletiva”.

O gabarito ¢ a letra E.

27.(IESES / TRE-MA - 2015) Nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

|. Fundo de garantia do tempo de servigo; salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educagdo, salude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim; e piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho e
irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo.

ll. Décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;
remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno; protecdo do salério na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa; e participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragao, e, excepcionalmente, participagdo na gestdao da empresa, conforme definido em
lei.

[ll. Duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacao de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal; e
licenca-paternidade, nos termos fixados em lei.

IV. Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacao de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal;
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licenca-paternidade, nos termos fixados em lei; seguro-desemprego, em caso de desemprego
voluntario.

V. Piso salarial proporcional a extensao, duracédo e a complexidade do trabalho.
Estdo corretas apenas as afirmagdes:

a) Todas as afirmativas estdo corretas.

b) I, lll e IV estdo corretas.

c) I, Il e lll estdo corretas.

d) I, I, IV e V estdo corretas.

Comentarios:
A primeira assertiva est4 correta. E o que dispdem os incisos Ill, IV e V do art. 7° da Constituigao.

A segunda assertiva estd correta. E o que determinam os incisos VIII, I1X, X e Xl do art. 7° da
CF/88.

A terceira assertiva esté4 correta. E o que preveem os incisos XlII, XV, XVIl e XIX do art. 7°da
Constituicao.

A quarta assertiva esta errada. O seguro-desemprego é devido apenas no caso de desemprego
involuntario (art. 7°, I, CF).

A quinta assertiva esté errada. O piso salarial ndo tem relagdo com a duragédo do trabalho (art. 70,
V, CF).

O gabarito é a letra C.
28.(IESES / TRT 14° Regiao — 2014) No tocante a associac¢ao sindical, considere:

| — A lei podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacao de sindicato, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagao sindical.

Il - E vedada a criagdo de mais de uma organizago sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio.

Il - O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagbes sindicais.

IV — Para empresas com cento e cinquenta empregados, é assegurada a eleicdo de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

De acordo com a Constituicdo Federal, esta correto o que se afirma APENAS em:
a)l, llelV.

b) I e lll.
o ll, e IV.
d) Ilelll.
e)l, lllelV.

Comentarios:
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A primeira assertiva esta errada. De acordo com o art. 8°, |, da CF/88, a lei ndo podera exigir
autorizacao do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizagao sindical.

A segunda assertiva esta correta. E o que prevé o inciso Il do art. 8° da Constituicdo, que trata
do principio da unicidade da organizagao sindical.

A terceira assertiva esta correta. Tem-se a literalidade do inciso VIl do art. 8o da CF/88.

A quarta assertiva estd errada. Segundo o art. 11 da Constituicdo, nas empresas de mais de
duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

O gabarito é a letra D.

29.(IBFC / SEDS-MG - 2014) NAO é direito social expressamente previsto na Constituicdo
Federal:

a) Saude.

b) Previdéncia social.

c) Moradia.

d) Protegdo a juventude.

Comentarios:

Segundo o art. 6°, CF/88, sdo direitos sociais “a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a
inféncia, a assisténcia aos desamparados”.

A protegdo é juventude ndo é um direito social expresso na CF/88. O gabarito é a letra D.

30.(IBFC / SEDS-MG - 2014) No que se refere aos direitos sociais, indique a alternativa
CORRETA:

a) Somente através de lei alguém poderd ser obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato.

b) E facultativa a participagio dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.
c) O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

d) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir da posse no cargo de direcdo ou
representagdo sindical e, ainda que suplente, até seis meses apds o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.

Comentarios:

Letra A: errada. Segundo o art. 8°, V, CF/88, “ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato” .

Letra B: errada. E obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho
(art. 8°, VI, CF/88).

Letra C: correta. De fato, o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais (art. 8°, VII, CF/88).

Camara Municipal de Itaitinga-CE (Recepcionista) Conceitos Gerais - 2024 (Pés-Edital) 57

, www.estrategiaconcursos.com.br 131



Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Nilza Cicilid
Aula 01 - Prof. Equipe Direito Constitucional

Letra D: errada. Segundo o art. 8°, VIIl, CF/88, “é vedada a dispensa do empregado sindicalizado
a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representagdo sindical e, se eleito,

ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei”.

O gabarito ¢ a letra C.

31.(IADES /EBSERH - 2014) No que se refere a efetividade na aplicacdo dos direitos sociais,
conforme previsao do art. 6o da Constituicao Federal, assinale a alternativa correta.

a) E assegurado ao trabalhador o gozo de férias anuais remuneradas com, no minimo, um terco a
mais do que o saldrio normal.

b) A localizacdo dos direitos sociais no titulo constitucional destinado aos direitos e as garantias
fundamentais ndo acarreta, por consequéncia, a subordinacdo a regra da autoaplicabilidade das
normas definidoras dos direitos e das garantias fundamentais.

c) O mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por partido politico recém criado,
organizagcdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados.

d) A Constituicdo Federal estabelece como direito dos trabalhadores urbanos e rurais o repouso
semanal, remunerado aos domingos.

e) E um direito do trabalhador urbano e rural a remuneragdo do servigo extraordinario superior a
do normal, no minimo, em 70%.

Comentarios:
Letra A: correta. E o que determina o art. 7°, XVII, da CF/88.

Letra B: errada. Os direitos sociais, assim como os demais direitos fundamentais, sujeita-se a
regra da autoaplicabilidade das normas definidoras dos direitos e das garantias fundamentais
(art. 5°, § 1°, CF).

Letra C: errada. Somente partidos politicos com representacao no Congresso Nacional podem
impetrar mandado de seguranga coletivo (art. 5°, LXX, “a”, CF).

Letra D: errada. O repouso semanal remunerado é garantido preferencialmente ( e nao
necessariamente!) aos domingos (art. 7°, XV, CF).

Letra E: errada. A remuneracdo do servico extraordinario €, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior a normal (art. 7°, XVI, CF).

O gabarito é a letra A.

32.(IADES / CONAB - 2014) Entre os direitos sociais elencados na Constituicao Federal, consta o
da eleicado de um representante dos empregados com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. Esse direito social é previsto
expressamente na Constituicao Federal para o ambito das empresas com mais de

a) 30 empregados.
b) 50 empregados.
c) 100 empregados.
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d) 200 empregados.
e) 500 empregados.

Comentarios:

A questdo cobra o conhecimento do art. 11 da Constituicdo, segundo o qual “nas empresas de
mais de duzentos empregados, é assegurada a eleigdo de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores”. O gabarito
é aletra D.

33.(FEPESE / Prefeitura de Rio das Antas — 2018) Sao direitos sociais expressamente previstos na
Constituicao Federal de 1988:

a) o trabalho, a assisténcia social e a protecao ao idoso.

b) o transporte, o lazer e a ressocializagdo do apenado.

c) a educagdo, a salde e a previdéncia social.

d) a seguranca, a assisténcia aos desamparados e o direito de peticao.

e) a protecdo a maternidade e a infancia, a moradia e a presungdo de inocéncia.

Comentarios:

Os direitos sociais estdo expressamente previstos no art. 6° da Carta Magna, segundo a qual “sao
direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a inféncia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo”. O gabarito é a letra C.

34.(FUNRIO / AL-RR - 2018) NAO se trata de um direito social, consagrado constitucionalmente,
a/o

a) alimentacao.

b) lazer.

c) propriedade.

d) protecdo a maternidade e a infancia.

Comentarios:

Os direitos sociais estdo expressamente previstos no art. 6° da Carta Magna: educagéo, saude,
alimentagdo, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranga, previdéncia social, protecdo a
maternidade e a infancia e assisténcia aos desamparados. A propriedade é um direito individual
previsto no art. 5° da Constituigdo. O gabarito é a letra C.

35.(FUNRIO / CGE-RO - 2018) Sao inumeros os projetos pertinentes a mudanca dos direitos
sociais quer utilizando a lei ordindria ou valendo-se da emenda constitucional. Dentre os
direitos sociais previstos na Constituicao encontra-se o:

a) fundo de desemprego.

b) fundo de propagacao social.
c) fundo de preservacao social.
d) fundo de trabalhadores.
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e) fundo de garantia do tempo de servico.

Comentarios:

O fundo de garantia do tempo de servigo é direito social previsto no art. 7°, Ill, da Constituigdo.
O gabarito é a letra E.

36.(FAFIPA / Fundagao Araucaria-PR — 2017) De acordo com o disposto expressamente no artigo
7° da Constituicao Federal, sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

a) Relacdo de emprego protegida contra despedida por justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos.

b) Seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntério.

c) Garantia de salario, podendo ser inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao
variavel.

d) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré- escolas.

Comentarios:

Letra A: errada. O art. 7°, |, da Carta Magna, assegura aos trabalhadores urbanos e rurais o direito
a "relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos”.

Letra B: errada. E direito dos trabalhadores o seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario (art. 7°, Il, CF).

Letra C: errada. A Carta Magna garante saldrio nunca inferior ao minimo para os trabalhadores
que percebam remuneracao variavel (art. 7°, VII, CF).

Letra D: correta. Trata-se de direito dos trabalhadores assegurado no art. 7°, XXV, CF.
O gabarito é a letra D.

37. (FUNDATEC / Prefeitura de Viamao - 2016) Fabio trabalha na iniciativa privada como
vendedor em uma loja de automoveis e recebe sua remuneracao mensal somente com base
nas vendas que realiza. No entanto, em decorréncia da crise que também atingiu o setor
automobilistico, Fabio tem recebido como remuneracao, em média, o valor correspondente a
quinhentos reais por més. De acordo com a Constituicao Federal, sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais:

. Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.
ll. Garantia de salario nunca inferior ao minimo para os que percebem remuneragao variavel.

lll. Redugdo do saldrio nos casos em que ficar comprovado a incapacidade da empresa em
manter a média salarial dos efetivos, em decorréncia de crises econémicas generalizadas.

Quais estao INCORRETOS?
a) Apenas .

b) Apenas Il

c) Apenas lll.
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d) Apenas | e ll.
e)l, Ilelll.

Comentarios:
A primeira assertiva esta correta. Trata-se de direito previsto no art. 7°,V, da CF/88.

A segunda assertiva estda correta. Esse direito estd previsto no inciso VIl do art. 7° da
Constituicao.

A terceira assertiva estd errada. Os trabalhadores urbanos e rurais tém direito a irredutibilidade
do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo (art. 7°, VI, CF).

O gabarito é a letra C.

38.(FEPESE / SJC-SC - 2016) Assinale a alternativa correta sobre os direitos sociais previstos na
Constituicao Federal.

a) E proibida a prética de qualquer espécie de trabalho a menores de dezoito anos.

b) E vedada a diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.

c) A distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos
devera ser aferida por meio de critérios objetivos e previamente estabelecidos.

d) O prémio do seguro contra acidentes do trabalho contratado pelo empregador exclui a sua
responsabilidade civil, mesmo quando incorrer em dolo ou culpa.

e) O empregador poderd descontar até o limite de dez por cento da remuneragdo do trabalhador
em razdo da restricdo decorrente de sua deficiéncia, fisica ou motora.

Comentarios:

Letra A: errada. A Carta Magna veda, aos menores de dezoito anos, apenas os trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres (art. 7°, XXXIII, CF).

Letra B: correta. E o que disp&e o inciso XXX do art. 7° da CF/88.

Letra C: errada. A Constituicdo Federal proibe a distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos (art. 7°, XXXII, CF).

Letra D: errada. O seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, ndo excluir a
indenizacao a que este estad obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (art. 7°, XXVIII, CF).

Letra E: errada. A Constituicdo proibe qualquer discriminacao no tocante a saldrio e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia (art. 7°, XXXI, CF).

O gabarito ¢ a letra B.

39. (FUNCAB / PC-PA - 2016) Acerca dos direitos sociais, previstos na Constituicao Federal, é
correto afirmar:

a) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até o final do mandato.

b) E vedada & categoria dos trabalhadores domésticos o direito & remuneracdo do trabalho
noturno superior a do diurno.
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c) O limite de idade para a inscrigdo em concurso publico sé se legitima em face da vedacgédo
constitucional de diferenca de critério de admissdo por motivo de idade, quando possa ser
justificado pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido.

d) Admite-se a criagcdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um municipio.

e) A lei poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o registro
no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo
sindical.

Comentarios:

Letra A: errada. A estabilidade sindical se estende até 7 (um) ano apds o final do mandato (art.
8°, VIII, CF).

Letra B: errada. A remuneragdao do trabalho noturno superior a do diurno é direito dos
domésticos (art. 7°, paragrafo unico, CF).

Letra C: correta. Trata-se da redacdo da simula n° 683 do STF, abordada na aula de
Administracdo Publica.

Letra D: errada. A Constituicdo veda a criagdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional, na mesma base territorial (art. 8°, II, CF).

Letra E: errada. A lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para afundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Piblico a interferéncia e a
intervencdo na organizagao sindical (art. 8°, |, CF).

O gabarito é a letra C.

40.(FUNRIO / IFPA - 2016) Constituem direitos sociais conforme Constituicdo Federal de 1988,
dentre outros, os seguintes:

a) a religido, o lazer e a seguranca.

b) o voto, a cultura e a integracdo nacional.

c) o trabalho, a moradia e a seguranca.

d) a igualdade tributaria, a cultura e a seguranca.
e) a cultura, a religido e o transporte.

Comentarios:
Letra A: errada. A religido ndo é um direito social.

Letra B: errada. O voto é um direito politico. A cultura e a integragdo nacional ndo sao direitos
sociais.

Letra C: correta. Segundo o art. 6°, CF/88, “sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a sequranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a inféncia, a assisténcia aos desamparados”.

Letra D: errada. A igualdade tributério é um direito individual. A cultura ndo é um direito social.

Letra E: errada. A cultura e a religido ndo sao direitos sociais.
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O gabarito é a letra C.

41. (FUNDATEC / Prefeitura de Nova Bassano - 2015) S3o direitos assegurados aos
trabalhadores urbanos e rurais, de acordo com o Art. 7°, da Constituicdo Federal, EXCETO:

a) Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte
dias.

b) Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo.

c) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade em
creches e pré-escolas.

d) Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno.
e) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal.

Comentarios:

Letra A: correta. De fato, a gestante tem direito a licenga, sem prejuizo do emprego e do salério,
com a duracdo de cento e vinte dias (art. 7°, XVIII, CF).

Letra B: correta. Trata-se de direito previsto no inciso VI do art. 7° da Constitui¢do.

Letra C: errada. Os tratalhadores urbanos e rurais tém direito a assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas (art. 7°,
XXV, CF).

Letra D: correta. Esse direito esta previsto no inciso IX do art. 7° da CF/88.

Letra E: errada. O direito as férias anuais remuneradas estad garantido no inciso XVIl do art. 7° da
Carta Magna.

O gabarito é a letra C.

42.(FUNCAB / MPOG - 2015) Entre as alternativas a seguir, assinale aquela que corresponde a
um direito social constitucionalmente previsto.

a) Aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de quarenta e cinco dias, nos
termos da lei.

b) Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

c) Proibicdo de qualquer trabalho a menores de dezoito anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir dos doze anos.

d) Irredutibilidade de salario, mesmo em face de convencgédo ou acordo coletivo.
e) Seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario ou involuntério.

Comentarios:

Letra A: errada. E direito social previsto no art. 7°, XXI, da CF/88, o aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dlias, nos termos da lei.

Letra B: correta. E o que dispde o art. 7°, XXXIV, da Constituicio.
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Letra C: errada. A Carta Magna prevé a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos (art. 7°, XXXIII, CF).

Letra D: errada. A Constituicdo prevé como direito social a irredutibilidade do salério, salvo o
disposto em convencao ou acordo coletivo (art. 7°, VI, CF).

Letra E: errada. O seguro-desemprego sé é garantido em caso de desemprego involuntério (art.
7°, 11, CF).

O gabarito ¢ a letra B.

43.(FUNCAB / PC-AC - 2015) A alternativa que enumera corretamente quatro direitos sociais
previstos expressamente na Constituicao Federal vigente é:

a) vida, felicidade, educacdo e seguranca.

b) paz, alimentagdo, propriedade e lazer.

c) alimentacédo, trabalho, moradia e lazer.

d) educacédo, saude, seguridade social e felicidade.
e) alimentacédo, trabalho, moradia e propriedade.

Comentarios:

O art. 6° da Constituigdo, apds a Emenda Constitucional n° 90, de 2015, prevé que sao direitos
sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma da Constituigdo. A EC n® 90/2015 incorporou o transporte ao rol de
direitos sociais garantidos no art. 6° da CF/88. O gabarito é a letra C.

44 .(FEPESE / Prefeitura de Balneario Camborit — 2015) Assinale a alternativa que indica
corretamente um dos instrumentos por meio do qual é exercida a soberania popular.

a) aprovagao
b) referendo
c) ratificacdo
d

e

) medida provisoria
) decreto autébnomo
Comentario:

De acordo com a previsdo expressa da Constituicdo Federal, “a soberania popular sera exercida
pelo sufrdgio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da
lei, mediante: i) plebiscito; ii) referendo; iii) iniciativa popular” (art. 14, I, CF). O gabarito é a letra
B.

45.(FUNRIO / IFBA - 2015) Constitui direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social,

a) o seguro desemprego, em caso de desemprego voluntario.

b) a garantia de salario, podendo ser inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao
variavel.
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c) o décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria.

d) a remuneracdo do trabalho noturno igual a do diurno.

e) a remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em trinta por cento a do normal.
Comentarios:

Letra A: errada. O seguro desemprego é devido em caso de desemprego involuntario.

Letra B: errada. A CF/88 prevé que aqueles que percebem remuneragdo varidvel ndo podem
receber salario inferior ao minimo.

Letra C: correta. O décimo terceiro salario € determinado com base na remuneracéo integral ou
no valor da aposentadoria (art. 7°, VIII, CF/88).

Letra D: errada. A remuneracao do trabalho noturno é superior a do diurno.
Letra E: errada. A remuneragdo do servigo extraordinario é superior, no minimo, a 50% do normal.
O gabarito € a letra C.

46.(FUNRIO / IFBA - 2015) Quanto aos sindicatos e a associacao sindical, a Constituicdo Federal
de 1988 estabelece que

a) a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgdo competente.

b) a participagdo dos sindicatos nas negociag¢des coletivas de trabalho é facultativa.

c) todo trabalhador é obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

d) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria, exceto em questdes
judiciais.

e) o aposentado filiado tem direito a votar, mas ndo pode ser votado nas organiza¢des sindicais.

Comentérios:

Letra A: correta. Segundo o art. 8°, |, CF/88, “a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para
a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencdo na organizagao sindical”.

Letra B: errada. E obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho
(art. 8°, VI, CF/88).

Letra C: errada. Ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato (art. 8°, V,
CF/88).

Letra D: errada. Cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Letra E: errada. O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais
(art. 8°, VII, CF/88).

O gabarito é a letra A.

47.(FUNRIO / UFRB - 2015) Com relacao aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, nos
termos da Constituicao Federal de 1988, assinale a opcao correta.
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a) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de quarenta dias, nos termos
da lei.

b) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade
em creches e pré-escolas.

c) Participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa.

d) Acgdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de trés anos apds a extingdo do
contrato de trabalho.

e) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de doze anos.

Comentarios:
Letra A: errada. O aviso prévio terd, no minimo, 30 das.

Letra B: errada. A assisténcia gratuita aos filhos e dependentes em creches e pré-escolas se dara
desde o nascimento até 5 anos de idade.

Letra C: correta. E direito dos trabalhadores a “participacdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei" (art. 7°, XI, CF/88).

Letra D: errada. E direito dos trabalhadores a agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho.

Letra E: errada. A CF/88 estabelece uma proibicdo de qualquer trabalho aos menores de 16
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

O gabarito é a letra C.

48.(FUNRIO / UFRB - 2015) E livre a associacdo profissional ou sindical, nos termos da
Constituicao Federal, sendo correto afirmar que

) a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizacdo sindical;

I) é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio;

lll) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV) a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagédo sindical respectiva,
independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V) ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

a) todas as opgdes estao corretas.
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b) somente as opgdes |, Il e Ill estdo corretas.
c) somente as opgoes Ill, IV e V estdo corretas.

d

e

) somente as opgdes Il lll e IV estdo corretas.
) somente as opgdes |, Il e V estao corretas.

Comentarios:

A primeira assertiva esta correta. E o que estd previsto no art. 8°, I, CF/88. A criagao de sindicato
independe de autorizagdo estatal, ressalvado o registro no érgdo competente. Além disso, é
vedado ao Poder Publico a interferéncia e intervencdo na organizacao sindical.

A segunda assertiva estd correta. Segundo o art. 8°, ll, CF/88, "é vedada a criacdo de mais de
uma organizacdo sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio”. Esse é o principio da unicidade
sindical.

A terceira assertiva estd correta. O sindicato tem a funcdo de defender os direitos e interesses
coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

A quarta assertiva estd correta. E exatamente o que estd previsto no art. 8°, IV, CF/88. A
assembleia geral do sindicato ird fixar a contribuicdo confederativa, que tem natureza
ndo-tributaria.

A quinta assertiva estad correta. Pelo principio da liberdade sindical, ninguém serad obrigado a
filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

O gabarito é a letra A.

49.(FUNRIO / IFBA - 2014) Considerando o que prevé a Constituicao Federal, um dos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais estéa indicado na seguinte alternativa:

a) o aviso prévio, com antecedéncia de no minimo de trinta dias, proporcional ao tempo de
servico, nos termos da lei.

b) a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento até os sete anos de idade,
em creches e pré-escolas.

c) a jornada de sete horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacdo coletiva.

d) a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em contrato de trabalho.
e) o repouso semanal remunerado, aos domingos.

Comentérios:

Letra A: correta. O aviso prévio serd proporcional ao tempo de servigo, tendo, no minimo, 30
dias.

Letra B: errada. A assisténcia gratuita em creches e pré-escolas é devida desde o nascimento até
os 5 anos de idade.

Letra C: errada. E direito dos trabalhadores a jornada de 6 horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva.
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Letra D: errada. A negociacéao coletiva de trabalho é que pode flexibilizar a irredutibilidade do
salario. O contrato de trabalho nado pode fazer isso.

Letra E: errada. O repouso semanal remunerado seré preferencialmente aos domingos.
O gabarito é a letra A.
50.(FEPESE / MPE-SC - 2014) Assinale a alternativa correta.

a) Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos
desamparados.

b) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social, participagdo nos lucros, ou resultados, vinculada a remuneragédo percebida na
empresa e repouso semanal remunerado aos domingos.

c) Todas as gestantes tém direito a licenga remunerada, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracdo de cento e oitenta dias.

d) E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre, a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 12 anos.

e) E livre a associacao profissional ou sindical, observando-se que a lei poderd exigir autorizagao
do Estado para a fundagdo de sindicato, vedadas ao Poder Publico, porém, a interferéncia e a
intervencdo na organizagao sindical.

Comentarios:
Letra A: correta. E exatamente o que dispde o art. 6°, CF/88.

Letra B: errada. Segundo o art. 7°, XI, CF/88, é direito social dos trabalhadores a participacao nos
lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo
da empresa, conforme definido em lei.

Letra C: errada. A duracdo da licenca a gestante é de 720 dlias.
Letra D: errada. O menor poderd trabalhar como aprendiz a partir dos 14 anos.

Letra E: errada. Segundo o art. 8°, |, CF/88, “a lei ndo podera exigir autorizacao do Estado para a
fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencdo na organizagao sindical”.

O gabarito é a letra A.

51.(FEPESE / TCE-SC - 2014) Analise as afirmativas abaixo acerca dos direitos e das garantias
fundamentais dos trabalhadores urbanos e rurais.

1. E vedada a distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos.

2. E assegurado o pagamento de seguro-desemprego, em caso de despedida por justa causa.

3. E assegurado o direito a agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de dois anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de cinco anos
apos a extingao do contrato de trabalho.

4. O repouso semanal remunerado devera ocorrer preferencialmente aos sabados e domingos.
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Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.

a) E correta apenas a afirmativa 1.
b) Sdo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.
)

c) Sdo corretas apenas as afirmativas 1 e 4.
d) Sao corretas apenas as afirmativas 2 e 4.
e) S3o corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.

Comentarios:
A primeira assertiva esté correta. E o que reza o art. 7°, XXXII, da CF.

A segunda assertiva esta errada. A Carta Magna garante o direito ao seguro-desemprego nos
casos de dispensa involuntaria (art. 7°, I, CF). Nao h& qualquer disposi¢cdo no sentido de
assegurar este direito em caso de demissao por justa causa.

A terceira assertiva estd errada. O examinador inverteu os prazos contidos no art. 7°, XXIX, da
Constituicdo. Ndo confunda: o prazo para a prescricdo é de cinco anos (quinquenal), enquanto
dois anos é o prazo para que o trabalhador ajuize a agdo trabalhista.

A quarta assertiva estd errada. O repouso semanal remunerado deve acontecer,
preferencialmente, aos domingos (art. 7°, XV, CF).

O gabarito é a letra A.

52. (FUNDATEC / Prefeitura de Vacaria — 2014) De acordo com Art. 6° da Constituicado Federal
de 1988, sao direitos sociais, EXCETO:

a) Educacéo.

b) Saude.

c) Alimentacao.

d) Inviolabilidade da vida privada.
e) Moradia.

Comentérios:

O art. 6° da Carta Magna dispde que sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacéao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma da Constituigdo. O gabarito
é aletra D.

53.(FUNCAB / SEDS-TO - 2014) Entre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais garantidos
expressamente no artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 estao:

a) o fundo de garantia do tempo de servigo e a licenga-paternidade.
b) o décimo terceiro salario e a igualdade na remuneragdo dos trabalhos noturno e diurno.

c) o seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntério, e o aviso-prévio proporcional ao
tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias.

d) a garantia do saldrio minimo, exceto para os que recebem remuneracdo varidvel, e a
aposentadoria.
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Comentarios:

Letra A: correta. Ambos os direitos sdo assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais no art. 7°
da Constituicéo.

Letra B: errada. A Carta Magna assegura que a remuneragao do trabalho noturno serd superior a
do diurno (art. 7°, IX, CF).

Letra C: errada. O seguro-desemprego sé é garantido em caso de desemprego involuntario (art.
7°, 11, CF).

Letra D: errada. A Constituicdo Federal assegura que aqueles que percebem remuneragdo
varidvel nunca terdo salério inferior ao minimo (art. 7°, VII, CF).

O gabarito é a letra A.

54.(FUNCAB / PC-ES - 2013 - Adaptada) Sao direitos sociais preceituados na Constituicdo de
1988:

a) a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

b) a educagdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

c) a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

d) o direito de heranca, a intimidade, a privacidade, a informacéo dos érgédos publicos.

e) a livre locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos
termos da lei, nele entrar, permanecer, ou dele sair com seus bens.

Comentarios:

Segundo o art. 6°, CF/88, sdo direitos sociais a educagao, a saude, a alimentagao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados. A resposta, portanto, é a letra A.

55.(FUNCAB / ANS - 2013) Acerca dos direitos sociais, é correto afirmar que:

a) a localizacdo dos direitos sociais no titulo constitucional destinado aos direitos e garantias
fundamentais ndo acarreta, por consequéncia, a subordinacdo a regra da autoaplicabilidade das
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais.

b) ndo cabe o ajuizamento do Mandado de Injuncao, quando houver a omissao do Poder Publico
na regulamentagdo de alguma norma que preveja um direito social e, consequentemente,
inviabilize seu exercicio.

c) a Constituicdo Federal proclama serem direitos sociais a educagdo, a salde, a alimentagéo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados.

d) os réis dos direitos sociais enumerados taxativamente no capitulo Il do titulo Il do texto
constitucional esgotam os direitos constitucionais dos trabalhadores.

e) o direito de greve dos servidores publicos civis entra em vigor imediatamente, ndo
dependendo seu exercicio de lei ordinaria especifica.

.a-”’fﬂf
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Comentarios:

Letra A: errada. Essa era uma questdo dificill O art. 5°, § 1°, CF/88 determina que as normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata. A pergunta que se faz,
entdo, é a seguinte: o art. 5, § 1°, é aplicavel também aos direitos sociais? A resposta é positiva.
Os direitos sociais estdo subordinados a essa regra de autoaplicabilidade dos direitos e garantias
fundamentais.

Letra B: errada. O mandado de injuncao é cabivel diante de omissdo do Poder Publico que
impega o exercicio de direito previsto na Constituicdo. Assim, se o Poder Publico deixar de
regulamentar norma que preveja um direito social, seré cabivel mandado de injuncao.

Letra C: correta. E exatamente o que prevé o art. 6°, CF/88. Sao direitos sociais a educacao, a
saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

Letra D: errada. Ha outros direitos dos trabalhadores espalhados pelo texto constitucional. O art.
201, CF/88, por exemplo, trata da previdéncia social, que é um importante direito dos
trabalhadores.

Letra E: errada. O direito de greve dos servidores publicos é uma norma constitucional de
eficacia limitada. Ele depende de regulamentacao para que possa ser usufruido.

56.(FUMARC/ PC-MG - 2013) A Constituicao Federal de 1988 traz previsao expressa no sentido
de que sao direitos sociais a educacgao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados. Logo depois, relaciona como direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
EXCETO:

a) Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.

b) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sabados e domingos.

c) Décimo terceiro saldrio com base na remuneragéao integral ou no valor da aposentadoria.
d) Licenca paternidade, nos termos fixados em lei.

Comentérios:

O repouso semanal remunerado dar-se-a preferencialmente aos domingos, nos termos do art. 7°,
XV, da Constituicdo. O gabarito é a letra B.

57.(FADESP / MPE-PA - 2012) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:

a) a relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, sem previsao de indenizacdo compensatoria.

b) a duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta semanais.
c) a protegdo em face da automagédo, na forma da lei.
d) o repouso semanal remunerado, exclusivamente aos domingos.

Comentérios:

Letra A: errada. Caso ocorra despedida arbitraria ou sem justa causa, havera direito a indenizagdo
compensatoria, nos termos da lei complementar (art. 7°, |, CF).
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Letra B: errada. A duragdo do trabalho normal ndo pode superior a quarenta e quatro horas
semanais (art. 7°, XllI, CF).

Letra C: correta. E o que determina o art. 7°, XXVII, da CF/88.

Letra E: errada. O repouso semanal remunerado deve se dar preferencialmente aos domingos
(art. 7°, XV, CF).

O gabarito é a letra C.

58. (FUNDATEC / CEEERS - 2010) Assinale a alternativa que nao esta de acordo com os Direitos
Sociais.

a) Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que
este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

b) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas.

c) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezesseis anos, e de
qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condigdo de aprendiz.

d) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario.
e) Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

Comentarios:

A questao cobra o conhecimento dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais previstos na
Constituicao.

Letra A: correta. E o que prevé o inciso XXVIII do art. 7° da Carta Magna.

Letra B: correta. Trata-se da literalidade do inciso XXV do art. 7° da Constituigdo, apds redagdo
dada pela EC n? 53/06.

Letra C: errada. A CF/88 proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos (art. 7°, XXXIlI, CF).

Letra D: correta. A Constituigdo assegura (art. 7°, XVIIl) a licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salério, com a duragdo de cento e vinte dias.

Letra E: correta. Tem-se a literalidade do art. 7°, Xll, da Constituicao.
O gabarito é a letra C.

59.(FEPESE / Prefeitura Balneario Camborid — 2010) Com base nas disposi¢cdes constitucionais,
constitui direito dos trabalhadores urbanos e rurais:

a) Irredutibilidade do salario, sem ressalva.

b) Seguro contra os acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

c) Relagdo de emprego protegida contra a despedida, com ou sem justa causa, mediante
previsdo de indenizagdo compensatdria.
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d) Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e oitenta
dias.

e) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

Comentarios:
Letra A: errada. E possivel a redugéo salarial, desde que por negociagdo coletiva.

Letra B: correta. O seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, ndo exclui a
indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Letra C: errada. A relagdo de emprego é protegida contra despedida arbitréria ou sem justa
causa. N&do se protege a relagdo de emprego contra despedida por justa causa.

Letra D; errada. A duragdo da licenca a gestante é de 120 dias.

Letra E: errada. E proibido qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 anos.

60.(FADESP / Pref. Castanhal-PA — 2012) A respeito de associagdao profissional ou sindical,
assinale a resposta correta.

a) E vedada a criagdo de mais de duas organizagdes sindicais, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um distrito
Municipal.

b) E vedada a criacdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.

c) E vedada a criagao de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Estado.

d) E vedada a criagdo de mais de duas organiza¢des sindicais, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.

Comentarios:

A Carta Magna determina que “é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a
area de um Municipio” (art. 8°, Il, CF). A letra B é o gabarito.

61. (FUNDATEC / Camara de Porto Alegre — 2012) Considerando as regras da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil sobre os Direitos Sociais, analise as seguintes afirmativas:

|. E vedada a redugdo de salério, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo.

ll. A duracado do trabalho normal ndo deverd ser superior a oito horas didrias e quarenta horas
semanais.

[ll. As férias serdo remuneradas com pelo menos um tergo a mais que o saldrio normal.

.a-”’fﬂf
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Quais estdo corretas?
a) Apenas .

b) Apenas Il

c) Apenas lll.

d) Apenas | e lll.

e) Apenas Il e lll.

Comentarios:

A primeira assertiva estd correta. De fato, a Carta Magna assegura aos trabalhadores urbanos e
rurais a irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengédo ou acordo coletivo (art. 7°, VI,
CF).

A segunda assertiva estd errada. A Carta Magna prevé a duracdo do trabalho normal nao
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios
e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho (art. 7°, XllI, CF).

A terceira assertiva estéa correta. Trata-se de direito previsto no art. 7°, XVII, da CF/88.
O gabarito é a letra D.

62.(FUNDATEC / Advogado Pref. Sapucaia do Sul - 2012) — As chamadas ‘a¢des afirmativas’ ou
‘discriminagdes positivas’ sdao colocadas no Direito Constitucional como relacionadas ao
principio da:

a) legalidade.

b) igualdade ou isonomia.

c) proporcionalidade.

d) liberdade de expressédo e de pensamento.
e) liberdade de iniciativa econémica.

Comentarios:

As acgdes afirmativas buscam realizar a igualdade material, ao tratar desigualmente aqueles que
estdo, em termos concretos, em situacao desigual. A resposta é a letra B.

63.(FUNDATEC / PROCERGS - 2012) Com a Constituicao da Republica de 1988, o servico
extraordinario passou a ser remunerado com adicional de, no minimo,

a) 30% (trinta por cento).

b) 35% (trinta e cinco por cento).

c) 40% (quarenta por cento).

d) 45% (quarenta e cinco por cento).
e) 50% (cinquenta por cento).
Comentarios:

A CF/88 assegura remuneragdo do servigo extraordinério superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal (art. 7°, XVI). A letra E é o gabarito.
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64. (FUNIVERSA / Seplag DF — 2010) E considerado direito social previsto na Constituicao
Federal de 1988:

a) a liberdade de associacédo e de religido.
b) a prote¢do do meio ambiente.
c) a prote¢do da salde e da educagéo.

d

e

) a protecao da paz mundial.
) o mandado de seguranca.

Comentarios:

Cobra-se o conhecimento do art. 6° da Constituigdo, segundo o qual sdo direitos sociais a
educagdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados. A letra
C é o gabarito.

65.(FUNIVERSA / PC-GO - 2010 - Adaptada) Caracterizam-se os direitos e as garantias
fundamentais como uma ardua conquista dos cidaddos no decorrer dos tempos, mas que,
nem pelo fato de sua previsdo, tém garantida sua efetividade no ambito social, sendo este o
maior problema vigente no que diz respeito a matéria posta. Acerca desse tema, assinale a
alternativa correta.

a) Constam, exaustivamente, como direitos sociais expressos do texto constitucional vigente a
educagdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

b) O salario-familia é concedido aos dependentes de todos os trabalhadores, publicos ou
privados, desde que estes tenham vinculo formal de emprego.

c) E pleno o exercicio do direito de greve dos servidores publicos.

d) E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Comentérios:

Letra A: errada. O rol de direitos sociais previsto na Constituigdo ndo é exaustivo, mas
exemplificativo.

Letra B: errada. O saldrio-familia é concedido aos dependentes apenas dos trabalhadores de
baixa renda.

Letra C: errada. O direito de greve dos servidores publicos é norma de eficacia limitada,
dependendo, para seu exercicio, da edi¢do de lei requlamentadora.

Letra D: correta. E o que prevé o inciso XXXIII do art. 7° da CF/88.
O gabarito é a letra D.

66. (Instituto AOCP / UFPB - 2019) Considerando os direitos sociais expressamente previstos na
Constituicao Federal vigente, assinale a alternativa correta.

a) O aposentado filiado nao tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.
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b) Sdo proibidos o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezesseis anos e
qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condigdo de aprendiz.

c) E direito do trabalhador a protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa.

d) E direito do trabalhador o repouso semanal remunerado, sem qualquer preferéncia quanto ao
dia da sua concessao.

e) E livre a associagdo profissional ou sindical, cabendo ao sindicato a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, exclusivamente em questdes administrativas.

Comentarios:

Letra A: errada. O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagcées sindicais
(art. 8°, VII, CF).

Letra B: errada. Sdo proibidos o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze (art. 7°, XXXIII, CF).

Letra C: correta. Trata-se de direito garantido no art. 7°, X, da Carta Magna.

Letra D: errada. E direito do trabalhador o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos (art. 7°, XV, CF).

Letra E: errada. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questées judiciais ou administrativas (art. 8°, |ll, CF).

O gabarito é a letra C.

67.(Instituto AOCP / PC-ES - 2019) Em relagao aos Sindicatos, observada a legislagao nacional a
respeito da matéria, é correto afirmar que

a) é possivel a criagdo de mais de um sindicato da mesma categoria em uma mesma base
territorial.

b) os sindicatos ndo devem participar das negociagdes coletivas de trabalho da categoria que
representam.

c) ndo hé vedacao a sindicalizacdo dos militares.
d) é vedada, ao servidor publico civil, a associagdo sindical.

e) segundo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é livre a associagdo profissional ou
sindical, observados os termos constitucionais.

Comentérios:

Letra A: errada. O art. 8° Il, da Carta Magna, veda a criagdo de mais de uma organizacdo
sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nédo
podendo ser inferior a drea de um Municipio.

Letra B: errada. E obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho
(art. 8°, VI, CF).

Letra C: errada. Ao militar sao proibidas a sindicalizagdo e a greve (art. 142, § 3°, IV, CF).
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Letra D: errada. E garantido ao servidor publico civil o direito & livre associacdo sindical (art. 37,
VI, CF).

Letra E: correta. De fato, é livre a associagdo profissional ou sindical, observado o disposto na
Constituicao (art. 8°, CF).

O gabarito ¢ a letra E.

68. (Instituto AOCP / PC-ES - 2019) A Constituicao Federal determina que é livre a associacdo
profissional ou sindical, observado o seguinte:

a) a lei poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, sendo admitidas, ao
Poder Publico, a interferéncia e a intervencao na organizagao sindical nos casos previstos em lei.

b) é facultativa a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.
c) o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizag¢des sindicais.

d) é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de diregdo ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até dois anos apds o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

e) a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
caso em que sera dispensada a contribuicdo prevista em lei.

Comentarios:

Letra A: errada. A lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagao sindical (art. 8°, |, CF).

Letra B: errada. E obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho
(art. 8°, VI, CF).

Letra C: correta. Trata-se de direito assegurado no art. 8°, VII, da Carta Magna.

Letra D: errada. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcado ou representacgdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei (art. 8°, VIII, CF).

Letra E: errada. A assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicao prevista em lei (art. 8°, IV, CF).

O gabarito é a letra C.

69.(Instituto AOCP / IPM-SP - 2018) Em concordancia com a Constituicao Federal, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social, é direito do trabalhador urbano e rural

a) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, ainda
que haja negociagao coletiva em sentido diverso.

b) agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de dois
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de cinco anos apds a extingdo do
contrato de trabalho.
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c) igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

d) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade em
creches e pré-escolas.

e) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que
este estd obrigado, quando incorrer somente com dolo.

Comentarios:

Letra A: errada. E direito dos trabalhadores a jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva (art. 7°, XIV, CF).

Letra B: errada. Os trabalhadores tém direito a agao, quanto aos créditos resultantes das relagdes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (art. 7°, XXIX, CF).

Letra C: correta. Trata-se de direito garantido no art. 7°, XXXIV, da Carta Magna.

Letra D: errada. Os trabalhadores tém direito a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas (art. 7°, XXV, CF).

Letra E: errada. E direito dos trabalhadores o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa (art. 7°, XXVIII, CF).

O gabarito é a letra C.

70.(Instituto AOCP / TRT 1° Regiao — 2018) Ticio, Analista Judiciario — Area Administrativa no
TRT, trabalha no setor de recursos humanos do tribunal e conhece as previsoes
constitucionais acerca dos direitos sociais. Sobre esse assunto, assinale a alternativa correta.

a) E permitido no texto constitucional, ainda que excepcionalmente, o trabalho para menores de
dezesseis anos.

b) Em que pese ser proibida a diferenga de critério de admissdo por motivo de sexo, cor ou
estado civil, é possivel, na forma da lei, a diferenga de critério de admissao por idade.

c) A Constituicao Federal, apesar de prever a licenga-maternidade como direito social, ndo
garante, de forma expressa, o mesmo direito aos trabalhadores do sexo masculino.

d) E garantido o direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo de, no minimo,
oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior.

e) A Constituicdo Federal garante o direito a indenizagdo por acidente de trabalho, a ser paga
pelo empregador que incorrer em dolo ou culpa, salvo se este arcar com o seguro contra
acidentes de trabalho.

Comentarios:

Letra A: correta. A Carta Magna admite o trabalho a menores de dezesseis anos na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos (art. 7°, XXXIlI, CF).

Letra B: errada. A Constituicdo proibe a diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 7°, XXX, CF).
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Letra C: errada. E assegurado aos trabalhadores o direito a licenga-paternidade, nos termos
fixados em lei (art. 7°, XIX, CF).

Letra D: errada. Aos trabalhadores é garantido o direito ao aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei (art. 7°, XXI, CF).

Letra E: errada. E direito dos trabalhadores o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do

empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa (art. 7°, XXVIII, CF).

O gabarito é a letra A.

71.(AOCP / CODEM-PA - 2017) Considerados essenciais para a efetivacdo dos direitos minimos
de existéncia, os direitos sociais sao elevados a nivel constitucional, de forma a auxiliar na
garantia da efetivagdo da dignidade da pessoa humana. Considerando os direitos sociais
expressos na Constituicao Federal de 1988, assinale a alternativa correta sobre o direito dos
trabalhadores urbanos e rurais.

a) Os trabalhadores tém direito a remuneragdo superior quando do servigo extraordinario, bem
como a possibilidade de participagdo nos lucros, ou resultados da empregadora, sendo esta
desvinculada da remuneragao.

b) O piso salarial deve ser proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho. Além disso, a
remuneragao do trabalho diurno deve ser superior a do noturno.

c) Os trabalhadores tém direito ao repouso semanal remunerado, dando-se preferéncia aos
sdbados e domingos, bem como a protegdo contra a despedida por justa causa, a qual implicara
indenizagdo compensatoria.

d) Os trabalhadores tém direito ao seguro contra acidentes de trabalho, cujo recolhimento fica a
cargo do empregado, mas ndo afasta a responsabilizacdo por dolo ou culpa, a qual recai sobre o
empregador.

e) E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos, desde que sejam realizados atos que reduzam
os riscos inerentes a atividade desenvolvida, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.

Comentarios:
Letra A: correta. E o que determina os incisos Xl e XVI do art. 7° da CF/88.

Letra B: errada. E o contrario: a remuneragio do trabalho noturno é superior & do diurno (art. 7°,
IX, CF).

Letra C: errada. Os trabalhadores tém direito ao repouso semanal remunerado, dando-se
preferéncia domingos (art. 7°, XV, CF). Além disso, os trabalhadores tém direito a protegdo contra
a despedida arbitraria ou sem justa causa, a qual implicarad indenizagdo compensatéria (art. 7°, |,
CF).

Letra D: errada. Os trabalhadores tém direito ao seguro contra acidentes de trabalho, cujo
recolhimento fica a cargo do empregador (art. 7°, XXVIII, CF), sem excluir a indenizagédo a que o
empregador estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Letra E: errada. E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos (art. 7°, XXXIII, CF).
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O gabarito é a letra A.

72.(AOCP / Agepen-CE — 2017) E/s3o direito(s) dos trabalhadores urbanos e rurais, previsto(s)
expressamente na Constituicao Federal:

a) salario minimo, fixado em lei complementar, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes semestrais que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim.

b) protecdo em face da automagéo, na forma da lei.

c) saldrio minimo, fixado em norma infralegal, regionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes anuais que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim.

d) licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e oitenta
dias.

Comentarios:

Letra A: errada. E direito dos trabalhadores o saldrio minimo, fixado em /ei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que |he preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim (art. 7°, IV, CF).

Letra B: correta. E o que dispde o inciso XXVII do art. 7° da Constituigo.

Letra C: errada. O examinador tem uma certa paixdo pelo direito ao saldrio minimo (risos).
Segundo a CF/88, é direito dos trabalhadores o saldrio minimo, fixado em /lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educagdo, salude, lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que |he preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim (art. 7°, IV, CF).

Letra D: errada. A Carta Magna assegura a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duracdo de cento e vinte dias (art. 7°, XVIII, CF).

O gabarito é a letra B.

73.(AOCP / Prefeitura de Juazeiro — 2016) De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, sao
exemplos de direitos sociais:

a) a educacdo, o trabalho, a greve.

b) o transporte, a seguranga e o ir e vir.

c) a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.
d) a moradia, a familia, a alimentacao.

e) a educacao, a seguranca, a reunido.

Comentarios:
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Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma da Constituicdo (art. 6°, CF). O gabarito é a letra C.

74.(AOCP / EBSERH - 2016) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, previstos
expressamente na Constituicao Federal, EXCETO

a) fundo de garantia do tempo de servico.

b) remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno.

c) aposentadoria.

d) remuneragao do servico extraordindrio superior, no minimo, em vinte por cento a do normal.
e) protecdo em face da automacgéo, na forma da lei.

Comentarios:
Letra A: correta. Trata-se de direito dos trabalhadores previsto no art. 7°, lll, da Constituicao.

Letra B: correta. A remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno estd assegurada no
inciso IX do art. 7° da CF/88.

Letra C: correta. Os trabalhadores tém seu direito a aposentadoria assegurado no inciso XXIV do
art. 7° da CF/88.

Letra D: errada. A Carta Magna assegura a remuneragao do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal (art. 7°, XVI, CF).

Letra E: correta. Esse direito estd expresso no inciso XXVII do art. 7° da Constituigdo.
O gabarito é a letra D.

75.(AOCP / IF-BA - 2016) Assinale a alternativa que apresenta um Direito Social garantido pela
Constituicao Federal.

a) Protecdo em face da automacao, na forma da lei.

b) Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e oitenta
dias.

c) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, dois ter¢cos a mais do que o salario
normal.

d) Participagdo nos lucros, ou resultados, vinculada a remuneragdo e participagdo na gestdo da
empresa.

e) Seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario.
Comentarios:

Letra A: correta. Trata-se de direito assegurado no art. 7°, XXVII, da CF/88.

Letra B: errada. A Carta Magna assegura o direito a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego
e do salario, com a duracdo de cento e vinte dias (art. 7°, XVIII, CF).

Letra C: errada. E direito dos trabalhadores o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal (art. 7°, XVII, CF).
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Letra D: errada. A Constituicdo Federal prevé o direito a participagado nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei (art. 7°, XI, CF).

Letra E: errada. Os trabalhadores tém direito ao seguro-desemprego, no caso de desemprego
involuntario (art. 7°, I, CF).

O gabarito é a letra A.
76.(AOCP / IF-BA - 2016) E Direito Social previsto na Constituicdo Federal

a) a remuneragdo do servigo extraordinario em valor equivalente a remuneragdo do servico em
horério normal.

b) a licenga-paternidade sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo de cento e vinte
dias.

c) o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregado, o qual excluird a indenizagdo a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

d) o repouso semanal ndo remunerado, preferencialmente aos sabados.
e) a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca

Comentarios:

Letra A: errada. A Carta Magna prevé que a remuneragdo do servico extraordinario deve ser
superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal (art. 7°, XVI, CF).

Letra B: errada. A Constituicdo ndo fixa a duragdo da licenca-paternidade. E a licenca a gestante
que tem garantia de duragao de cento e vinte dias (art. 7°, XVIII, CF).

Letra C: errada. A CF/88 assegura ao trabalhador o direito ao seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa (art. 7°, XXVIII, CF).

Letra D: errada. E assegurado aos trabalhadores o repouso semanal ndo remunerado,
preferencialmente aos domingos (art. 7°, XV, CF).

Letra E: correta. Trata-se de direito social previsto no art. 7°, XXII, CF.
O gabarito é a letra E.

77.(AOCP / Pref. Vitéria da Conquista/BA — 2013) De acordo com o que descreve a Constituicdo
Federal, é proibido qualquer trabalho

a) a menores de dezoito anos.

b) a menores de dezoito anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos dezesseis anos.
c) a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.
d) a menores de quatorze anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de doze anos.

e) a menores de quinze anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos dez anos.

Comentarios:
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A Constituicdo Federal proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos (art. 7°, XXXIII, CF). O gabarito é a letra C.

78.(AOCP / BRDE - 2012) Constituem-se direitos sociais previstos pela atual Constituicdo
Federal:

a) educacgédo e protegdo quanto a demissdo arbitraria.
b) protecdo a maternidade e irredutibilidade salarial.
c) remuneracgdo nao inferior ao salario minimo e saude.
d) trabalho e respeito a integridade fisica e moral.

e) previdéncia social e moradia.

Comentarios:

A questdo cobra o conhecimento do art. 6° da CF/88, segundo o qual sdo direitos sociais a
educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma da
Constituicdo. O gabarito é a letra E.

79. (AOCP / TCE-PA - 2012) Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as corretas.
De acordo com a Constituicdo Federal, a soberania popular serd exercida pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da lei,
mediante:

|. Plebiscito.

Il. Referendo.

ll. Iniciativa Popular.
IV. Audiéncia Publica.
a) Apenas |, Il e lll.

b) Apenas Il e lll.

c) Apenas | e Il.

d) Apenas I, lll e IV.
e)l, I, lll e V.

Comentarios:

A questdo cobra o conhecimento do art. 14 da CF/88, segundo o qual a soberania popular sera
exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos
termos da lei, mediante: i) plebiscito; ii) referendo; iii) iniciativa popular. O gabarito ¢ a letra A.

80.(CONSULPLAN / Camara Municipal de Belo Horizonte — 2018) De acordo com a Constituicao
Federal de 1988 no Titulo Il, Capitulo Il, sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social, EXCETO:

a) Fundo de garantia do tempo de servigo.

b) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério.
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c) Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria, exceto sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos.

d) Salédrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim.

Comentarios:

As letras A, B e D reproduzem incisos do art. 7° da Constituicdo, que expressam direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais:

i Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
¢ a melhoria de sua condigdo social:

(...)

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educagdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
:vinculacao para qualquer fim;

A letra C estd errada. A relagdo de emprego é protegida também no caso de despedida sem
justa causa. A ressalva feita na assertiva ndo encontra amparo no texto constitucional:

i Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
i a melhoria de sua condigdo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre
i outros direitos (...).

ecccsscsccccscee
LYY YT YT YT Y Y YT YT YYYYYY Y Y'Y

O gabarito ¢ a letra C.

81.(CONSULPLAN / TRE-RJ - 2017) Considere que Clécio, empregado de uma fabrica de
automoveis, candidatou-se ao cargo de representante sindical de sua categoria profissional,
vindo a ser eleito ao final do pleito.” No que se refere as garantias sociais constitucionais, é
correto afirmar que Clécio

a) pode ser dispensado até a divulgacéo oficial de sua eleigdo, adquirindo a estabilidade no
emprego a partir daquela data, até um ano apds o retorno ao trabalho.

b) pode gozar da estabilidade sindical, instituto que se assemelha com a estabilidade dos
servidores publicos, j& que se adquire apds trés anos de efetivo exercicio do cargo ou emprego.

c) tem direito de ndo ser dispensado do emprego, desde o registro da candidatura até um ano
apos encerrado o mandato de representante sindical, a ndo ser que cometa falta grave.
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d) tem direito a estabilidade sindical porque trabalha em fébrica de automoveis, j& que o direito
restringe-se ao trabalho urbano e ndo abrange, por exemplo, a atividade junto a um sindicato de
colénia de pescadores.

Comentarios:

A questao cobra o conhecimento da estabilidade do dirigente sindical, constante do art. 8°, VIII,
da Constituigéo:

Art 8°, VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
:reglstro da candidatura a cargo de dire¢do ou representagdo sindical e, se eleito, :
iainda que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta :
i grave nos termos da lei. :

Clécio ndo podera ser dispensado do emprego, a ndo ser que cometa falta grave, desde o
registro da candidatura até um ano apds encerrado o mandato de representante sindical.

O gabarito é a letra C.

82.(CONSULPLAN / Prefeitura de Cascavel — 2016) No que tange aos direitos sociais na
Constituicao Federal de 1988, sdo considerados direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao social, EXCETO:

a) Ndo redugdo do salario em hipdtese alguma.

b) Remuneragdo superior do trabalho noturno em relagdo ao diurno.

c) Protecdo do salario na forma da lei, sendo considerado crime sua retencdo dolosa.

d) Duragao do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais.

e) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo, no minimo, de trinta dias de acordo
com a lei.

Comentérios:

Letra A: errada. A irredutibilidade do salério ndo é um direito absoluto. E possivel que o salario
seja reduzido em virtude de negociagdo coletiva de trabalho.

Letra B: correta. E direito social dos trabalhadores a remuneragio do trabalho noturno superior &
do diurno (art. 7°, IX, CF/88).

Letra C: correta. E direito social dos trabalhadores a protecdo do salério na forma da lei, sendo
considerado crime sua retencéo dolosa (art. 7°, X, CF/88).

Letra D: correta. E direito social dos trabalhadores a duragio do trabalho normal ndo superior a
oito horas diarias e quarenta e quatro semanais (art. 7°, Xlll, CF/88).

Letra E: correta. E direito social dos trabalhadores o aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo, no minimo, de trinta dias de acordo com a lei (art. 7°, XXI, CF/88).

O gabarito é a letra A.

83.(CONSULPLAN / CODERN - 2014) Segundo José Afonso da Silva, os direitos sociais
“disciplinam situagdes subjetivas pessoais ou grupais de carater concreto”. Sobre tais
direitos, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Estdo consagrados como fundamentos da Republica Federativa do Brasil.
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b) Os direitos sociais sdo considerados direitos humanos de terceira geragéo.

c) Sdo exemplos de direitos sociais, a educagdo, a previdéncia social, a protecao a maternidade
e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

d) Tém aplicacao imediata e podem ser implementados, no caso de omissdo legislativa, pelas
técnicas de controle, quais sejam: o mandado de injungdo ou a agdo direta de
inconstitucionalidade por omissao.

e) Apresentam-se como prestagdes positivas a serem implementadas pelo Estado (Social
de Direito) e tendem a concretizar a perspectiva de uma isonomia substancial e social na busca
de melhores e adequadas condigdes de vida.

Comentarios:

Letra A: foi considerada correta pela banca examinadora. Essa assertiva é bastante polémica! Os
fundamentos da Republica Federativa do Brasil sdo: i) soberania; ii) cidadania; iii) dignidade da
pessoa humana; iv) valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e; v) pluralismo politico. Muito
provavelmente, a CONSULPLAN considerou a assertiva correta por fazer uma relagdo entre os
direitos sociais e o principio da dignidade da pessoa humana.

Letra B: errada. Os direitos sociais sdo direitos humanos de segunda geracao.

Letra C: correta. Segundo o art. 6°, CF/88, sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

Letra D: foi considerada correta pela banca examinadoral Também é uma assertiva muito
polémica, j& que os direitos sociais, para serem implementados, dependem da execucao de
politicas publicas pelo governo. Ou seja, a banca pegou pesado demais ao dizer que eles sdo de
aplicacdo imediata.

Letra E: correta. Os direitos sociais sdo liberdades positivas e consistem em prestacées positivas
do Estado em favor dos individuos. Destaque-se, ainda, que os direitos sociais tém como
valor-fonte a igualdade.

O gabarito é a letra B.

84.(CONSULPLAN / TRT 13® Regido - 2013) Luzia, empregada doméstica, procura na
Constituicao Federal seus direitos. Assinale a alternativa que apresenta direito a que Luzia faz
jus, conforme a CF/88.

a) Luzia sera obrigada a aposentar-se aos 70 anos.

b) Luzia terd todos os direitos derivados de convencdes de trabalho.

c) Luzia tera direito a 14° salério.

d) Luzia, desejando rescindir seu contrato de trabalho, terd que cumprir sempre 30 dias de aviso
prévio.

e) A cada ano trabalhado, Luzia tera direito a férias remuneradas.

Comentarios:
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Letra A: errada. A CF/88 estabelece que a aposentadoria é um direito dos trabalhadores
domésticos. Todavia, ndo prevé que os trabalhadores domésticos sao obrigados a se aposentar
aos 70 anos de idade.

Letra B: errada. A CF/88 n&o diz que o trabalhador doméstico terd todos os direitos derivados de
convengoes. Apenas diz que haverd o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho.

Letra C: errada. Assegura-se o 13° salario aos trabalhadores domésticos.

Letra D: errada. O aviso prévio é de, no minimo, 30 dias.

Letra E: correta. De fato, os trabalhadores domésticos fardo jus a férias remuneradas.
O gabarito ¢ a letra E.

85.(CONSULPLAN / TRT 13* Regiao — 2013) Anderson, empregado de uma empresa particular
de alimentos que possui 600 empregados, resolve criar um sindicato para representar esses
trabalhadores. Diante do exposto, é correto afirmar que

a) para que Anderson funde o sindicato serad necessério que haja lei autorizando sua constituicéo.

b) o sindicato formado por Anderson e demais companheiros poderd defender os interesses
coletivos e individuais da categoria.

c) a negociagdo coletiva de trabalho entre empregador e os empregados da empresa de
alimentos ndo necessitara da intervencao do sindicato constituido.

d) o empregado aposentado e filiado ao sindicato fundado por Anderson ndo pode ser votado
para sindico nas eleigdes sindicais.

e) mesmo Anderson sendo sindico, podera ser dispensado pela empresa a qualquer momento
sem justa causa.

Comentarios:
Letra A: errada. A criacdo de sindicato independe de lei.

Letra B: correta. A CF/88 prevé que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Letra C: errada. E obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho.

Letra D: errada. O aposentado filiado tem direito a votar e a ser votado nas organizages
sindicais.

Letra E: errada. Caso Anderson ocupe cargo de direcdo ou representacao sindical, ele s6 podera
ser dispensado um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

O gabarito é a letra B.

86.(CONSULPLAN / TRT 13* Regiao — 2013) Descreve o Art. 7° da CF/88 que “sao direitos
sociais a educacado, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo”. Sobre tais direitos, assinale a alternativa
correta.
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a) E direito do trabalhador urbano e rural o seguro-desemprego, em caso de desemprego
voluntario.

b) E direito do trabalhador urbano e rural protecdo do salario na forma da lei, constituindo
contravencao penal sua retengdo dolosa.

c) E direito do trabalhador urbano e rural o salario-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

d) E direito do trabalhador urbano e rural a licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duracédo de noventa dias.

e) Nem a todos os trabalhadores urbanos e rurais é garantido o direito de aposentadoria.

Comentarios:
Letra A: errada. O seguro desemprego é devido em caso de desemprego involuntario.
Letra B: errada. A retencdo dolosa do salério constitui crime.

Letra C: correta. E direito dos trabalhadores urbanos e rurais o saldrio-familia pago em razdo do
dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

Letra D: errada. A licenca a gestante tem a duragdo de 720 dias.
Letra E: errada. A aposentadoria é garantida aos trabalhadores urbanos e rurais.
O gabarito é a letra C.

87.(UPENET / IAUPE-UPE - 2019) Sao direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais,
EXCETO

a) saldrio minimo regionalizado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia, como moradia, alimentagdo, educagdo, salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhes preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagao para qualquer fim.

b) piso salarial proporcional & extensao e a complexidade do trabalho.

c) irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo.

d) garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel.
e) remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno.

Comentarios:

Letra A: errada. E direito dos trabalhadores urbanos e rurais o saldrio minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim (art. 7°, IV, CF).

Letra B: correta. Trata-se de direito previsto no art. 7°, V, da Constituigdo.
Letra C: correta. A garantia de irredutibilidade do salario esta prevista no art. 7°, VI, da CF/88.

Letra D: correta. Esse direito esta previsto no art. 7°, VII, da Carta Magna.

.a-”’fﬂf
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Letra E: correta. A remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno esta garantida no art.
7°, IX, da Constituicao.

O gabarito ¢ a letra A.

88.(UERR / SETRABES - 2018) E assegurada a eleicdo de um representante dos empregados
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores,
nas empresas que possuam:

a) mais de duzentos empregados.

b) mais de cinquenta empregados.

c) mais de cem empregados.

d) ao menos dez mulheres e cem homens, empregados.
e) empregados laborando no exterior.

Comentérios:

O art. 11 da Constituicdo determina que nas empresas de mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores. O gabarito é a letra A.

89. (NC-UFPR / UFPR - 2017) Assinale a alternativa que indica apenas direitos sociais na
Constituicao Federal.

a) Educacéo, lazer e previdéncia social.

b) Trabalho, propriedade e inviolabilidade de domicilio.
c) Educacéo, moradia e acesso a jurisdicao.

d) Trabalho, liberdade de expresséo e lazer.

e) Acesso a jurisdicao, propriedade e saude.
Comentarios:

O art. 6° da Carta Magna prevé um rol exemplificativo de direitos sociais: educacdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a sequranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a inféncia, a assisténcia aos desamparados, na forma da Constituicdo.
O gabarito é a letra A.

90.(UFG / TJ-GO - 2017) Nos termos do artigo 6° da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, sdo direitos sociais:

a) a educagdo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, o
meio ambiente, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos
desamparados.

ucagao, ude, i iente, : ia, zer, u :
b) a educacdo, a salude, o meio ambiente, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protegao a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

c) a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer e o meio
ambiente e os direitos humanos.

d) a educagéo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social e os direitos humanos.

a Camara Municipal de Itaitinga-CE (Recepcionista) Conceitos Gerais - 2024 (Pés-Edital) 89

, www.estrategiaconcursos.com.br 131



Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Nilza Cicilid
Aula 01 - Prof. Equipe Direito Constitucional

e) a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

Comentarios:

O art. 6° da Constituigdo determina que “sao direitos sociais a educagédo, a salde, a alimentagao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma da Constituigdo”. O gabarito
é a letra E.

91.(UFG / TJ-GO - 2017) O artigo 7° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
prescreve a melhoria dos direitos sociais dos trabalhadores. Dessa forma, de acordo com o
mencionado artigo, sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:

a) participagdo nos lucros ou resultados, vinculada a remuneragdo e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa.

b) piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho, além, da remuneragao do
trabalho diurno superior a do noturno.

c) duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
proibida a compensagdo de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengédo
coletiva de trabalho.

d) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva.

e) assisténcia gratuita em creches e pré-escolas aos filhos e dependentes desde seu nascimento
até os 6 (seis) anos de idade.

Comentérios:

Letra A: errada. A participagdo nos lucros ou resultados é desvinculada da remuneragéo (art. 7°,
Xl, CF).

Letra B: errada. E o contrario. A remuneragio do trabalho noturno é superior a do diurno (art. 7°,
IX, CF).

Letra C: errada. A Carta Magna admite a jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho (art. 7°, XIllI, CF).

Letra D: correta. E o que determina o art. 7°, V, da CF/88.

Letra E: errada. A assisténcia gratuita em creches e pré-escolas é garantida aos filhos e
dependentes desde seu nascimento até os 5 (cinco) anos de idade (art. 7°, XXV, CF).

O gabarito é a letra D.

92.(COMPERVE-UFRN / Camara de Natal — 2016) Os direitos sociais fundamentais, também
apelidados pelos juristas como direitos de segunda dimensdo ou de segunda geracao, tém,
em sua ontologia, a intencdo de reduzir desigualdades para fins de concretizacdo da
igualdade material, substancial ou isonémica. Uma das ideias que os permeia é a de tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na proporcdo de suas desigualdades. O
constituinte brasileiro, visualizando a importancia desses direitos, tratou de expressamente
tutela-los. Nesse sentido, a Constituicao Federal prevé direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, tais como
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a) a agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
sete anos.

b) o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho e a prote¢do em face da
automacéo, na forma da lei.

c) o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, dois tercos a mais que o salario
normal.

d) a remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em quarenta por cento
relativamente a do normal.

Comentarios:

Letra A: errada. A agdo trabalhista tem prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho (art. 7°, XXIX,
CF).

Letra B: correta. Ambos sao direitos dos trabalhadores previstos pela Constitui¢do (art. 7°, XXVl e
XXVII, CF).

Letra C: errada. E direito dos trabalhadores urbanos e rurais o gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais que o salario normal (art. 7°, XVII, CF).

Letra D: errada. A Carta Magna garante aos trabalhadores a remuneracdo do servico

extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento relativamente a do normal (art. 7°,
XVI, CF).

O gabarito é a letra B.

93.(COMPERVE-UFRN / Camara de Natal — 2016) A liberdade do individuo, direito fundamental
tradicionalmente caracterizado como de primeira dimensao ou geracao, possui
desdobramentos e se expressa em variadas espécies no ambito do atual Estado
Constitucional Democratico, sendo possivel falar em liberdade de ir e vir, liberdade religiosa,
liberdade profissional, dentre outras. No que diz respeito especificamente a liberdade de
associacao sindical, de acordo com as diretrizes constitucionais, é possivel observar que no
Brasil é livre a associacao sindical, cabendo aos sindicatos a defesa dos

a) direitos individuais da categoria em questbes judiciais, excluidas as questdes administrativas e
de ordem internacional.

b) interesses individuais da categoria, excluidos os coletivos, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas.

c) direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas.

d) interesses coletivos da categoria em questdes judiciais, excluidos os interesses individuais e as
questdes administrativas e incluidas as questdes internacionais.

Comentarios:

Segundo a Constituicdo, cabe aos sindicatos a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (art. 8°, lll, CF). O
gabarito é a letra C.
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94.(UPENET / PM-PE - 2016) Acerca dos direitos sociais previstos na Constituicao Federal de
1988, analise as seguintes afirmativas:

I. O direito a irredutibilidade do saldrio do trabalhador ndo é absoluto, podendo ocorrer a
reducdo salarial, desde que ela seja aprovada em convencao ou acordo coletivo.

Il. A assisténcia aos desamparados ndo integra os direitos sociais previstos na CF/88.

Ill. E assegurado o direito a piso salarial proporcional a extensdo e complexidade do trabalho.
IV. E obrigatéria a autorizagio estatal para a fundagio de sindicato.

Estdao CORRETAS somente

a)lelV.

b) Il e IV.

o l, Ilelll.

d) Il e IV.

e)lelll

Comentarios:

A primeira assertiva estd correta. De fato, o art. 7°, VI, da Carta Magna, assegura aos
trabalhadores urbanos e rurais a irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengédo ou
acordo coletivo. N&o se trata, portanto, de um direito absoluto.

A segunda assertiva estd errada. A assisténcia aos desamparados é direito social previsto no
“caput” do art. 6° da Constituicao.

A terceira assertiva esté correta. Trata-se de direito previsto no art. 7°, V, da Carta Magna.

A quarta assertiva estd errada. O art. 8°, |, da CF/88, determina que "“a lei ndo podera exigir
autorizacao do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical”.

O gabarito ¢ a letra E.

95.(UPENET / PM-PE - 2016) Considerando os Direitos Sociais expressamente assegurados na
Constituicao Federal de 1988, analise as afirmativas abaixo:

I. A remuneragdo do servigo extraordinario deve ser superior em, no minimo, cem por cento da
remuneragao normal.

Il. E assegurada a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

lll. E assegurado o direito de repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sdbados e
domingos.

IV. Constitui-se como um dos direitos sociais previstos na CF/88 a protecdo a maternidade e a
infancia.

Estdo CORRETAS
a) | e ll, somente.

b) | e Ill, somente.
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c) Il e IV, somente.
d) lll e IV, somente.
e)l, I, llelV.,

Comentarios:

A primeira assertiva estd errada. A remuneragdo do servigo extraordinario deve ser superior em,
no minimo, cinquenta por cento a da remuneracdo normal (art. 7°, XVI, CF).

A segunda assertiva esté correta. E o que determina o inciso XXXIV do art. 7° da Carta Magna.

A terceira assertiva estd errada. E assegurado o direito de repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos (art. 7°, XV, CF).

A quarta assertiva esta correta. A protecdo a maternidade e a infancia é direito social previsto no
art. 6° da CF/88.

O gabarito é a letra C.
96.(UPENET / PM-PE — 2016) Ainda sobre os direitos sociais, assinale a alternativa CORRETA.

a) A filiacao ao sindicato é obrigatéria, conforme a respectiva categoria profissional.

b) Nao é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.

c) A aposentadoria ndo extingue o direito a filiagdo das organizagdes sindicais.

d) O sindicato nao pode defender interesse coletivo da categoria em questdes administrativas.
e) O sindicato ndo pode defender interesse individual da categoria em questdes judiciais.

Comentarios:

Letra A: errada. A filiacdo ao sindicato é facultativa. O art. 8°, V, da Constituicdo, prevé que
“ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato”.

Letra B: errada. E obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho
(art. 8°, VI, CF).

Letra C: correta. De fato, mesmo apds a aposentadoria, permanece o direito a filiagao.

Letras D e E: erradas. O art. 8°, Ill, da Carta Magna, prevé que “ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas” .

O gabarito é a letra C.

97.(UFMT / TJ-MT - 2016) Considerando o disposto na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, em relacdo aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, marque V para os
itens verdadeiros e F para os falsos.

Piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho.
Remuneragdo do trabalho noturno igual a do diurno.

Protecdo em face da automacéo.

Permissao de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual.

Assinale a sequéncia correta.
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aF,V,FV
b)V,F FV
oFVVF
dV,FV,F
Comentarios:

A primeira assertiva esta correta. Trata-se de direito assegurado no art. 7°, V, da Constituicdo.

A segunda assertiva estd errada. A Carta Magna assegura aos trabalhadores urbanos e rurais a
remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno (art. 7°, IX, CF).

A terceira assertiva estad correta. O art. 7°, XXVII, da Constituicdo, garante aos trabalhadores o
direito a prote¢do em face da automacéo, na forma da lei.

A quarta assertiva estd errada. O art. 7°, XXXIl, da Carta Magna, prevé que é direito dos
trabalhadores a proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.

O gabarito é a letra D.

98.(UFMT / UFMT - 2014) Para o cidadado, o Projeto Esporte e Lazer da Cidade (PELC), de
acordo com a Constituicao Federal brasileira de 1988, é:

a) Dever Social.
b) Direito Social.
c) Direito Politico.
d) Dever Politico.

Comentarios:
O art. 6° da Constituigdo prevé que o lazer é um direito social. O gabarito é a letra B.

99.(UFPR / Progepe — 2014) Sobre os direitos e garantias fundamentais na Constituicao Federal,
considere as seguintes afirmativas:

1. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade.

2. As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais ndo tém aplicacdo imediata,
sendo necessaria a edi¢do de leis regulamentadoras.

3. Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente a afirmativa 1 é verdadeira.

b) Somente as afirmativas 1 e 2 sdo verdadeiras.
c) Somente as afirmativas 1 e 3 sdo verdadeiras.

d) Somente as afirmativas 2 e 3 sdo verdadeiras.
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e) As afirmativas 1, 2 e 3 sdo verdadeiras.

Comentarios:
A primeira assertiva esta correta. Essa é a redacdo do “caput” do art. 5° da CF/88.

A segunda assertiva esta errada. O § 1° do art. 5° da Carta Magna determina que “as normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata”. Isso significa que
essas normas devem ser interpretadas de modo a terem a maior eficacia possivel.

A terceira assertiva estava correta quando da aplicagdo da prova, mas hoje estd errada. O
transporte passou a constar do “caput” do art. 6° apds a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 90, de 2015 e deveria estar nesse rol.

Apds a reforma constitucional supracitada, o gabarito é a letra A.

100. (UFPR / TJ-PR - 2012) Conforme previsdo constitucional acerca dos direitos dos
trabalhadores urbanos, rurais e domésticos, os empregados domésticos nao tém direito a:

a) adicional noturno.

b) saldrio minimo.

c) aviso prévio proporcional ao tempo de servigo.

d) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

Comentarios:

O parégrafo Unico do art. 7° da Constituicdo sofreu importantes modificagdes pela Emenda
Constitucional n° 72/2013, que assegurou importantes direitos trabalhistas aos empregados
domeésticos. Essa emenda inseriu o adicional noturno ao rol de direitos dos domésticos. Por isso,
a questdo estd desatualizada.

101. (UFPR / TJ-PR - 2012) Considere as afirmativas abaixo, relativas a disciplina constitucional
sobre sindicatos:

1. Ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

2. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, salvo
em questdes judiciais.

3. O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

4. E vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente as afirmativas 1 e 3 sdo verdadeiras.

b) Somente as afirmativas 1 e 2 sdo verdadeiras.

c) Somente as afirmativas 2, 3 e 4 sdo verdadeiras.
d) Somente as afirmativas 1, 3 e 4 s3o verdadeiras.

Comentarios:
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A primeira assertiva estd correta. O principio da liberdade da inscri¢do sindical esta previsto no
art. 8°, V, da Constituicao.

A segunda assertiva estd errada. O inciso Ill do art. 8° da Constituicdo prevé que “ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questées judiciais ou administrativas”.

A terceira assertiva estd correta. A CF/88 garante ao aposentado filiado ampla participacdo no
sindicato da categoria, podendo votar e ser votado (art. 8°, VII). Assim, o aposentado poderé ser
eleito dirigente sindical.

A quarta assertiva estad correta. O art. 8°, Il, da Carta Magna, consagra o principio da unicidade
da organizacao sindical, que é um limitador da autonomia sindical. Segundo esse principio, nao
podem coexistir mais de um sindicato da mesma categoria profissional (trabalhadores) ou
econdmica (empregadores) dentro de uma idéntica base territorial, que ndo podera ser inferior a
area de um Municipio.

O gabarito é a letra D.

102. (UFPR / FOZPrev — 2012) Tomando por base as previsdes do art. 7° da Constituicao da
Republica, assinale a alternativa correta.

a) A irredutibilidade de salérios é direito absoluto de empregados urbanos e rurais.

b) Os trabalhadores domésticos ndo tém direito a remuneracdo do trabalho noturno superior a
do diurno.

c) O adicional de remuneragédo para as atividades penosas tem o mesmo percentual do adicional
por servigo extraordinario.

d) A contratagdo de seguro contra acidentes do trabalho, desde que arcada pelo empregador,
exclui a correspondente indenizagao a que este estaria obrigado.

e) Trabalhadores urbanos e rurais tém direito a saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, salde, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo incentivada a sua vinculagao e indexagao.

Comentérios:

Letra A: errada. A irredutibilidade de saldrios ndo é um direito absoluto. A Carta Magna admite a
reducdo de salario por convencdo ou acordo coletivo (art. 7°, VI, CF).

Letra B: errada. O parédgrafo Unico do art. 7° da Constituicdo sofreu importantes modificagSes
pela Emenda Constitucional n® 72/2013, que assegurou importantes direitos trabalhistas aos
empregados domeésticos. Essa emenda inseriu o adicional noturno ao rol de direitos dos
domésticos. Por isso, a alternativa, antes correta, passou a ser errada.

Letra C: errada. A Carta Magna ndo equipara os dois adicionais. Enquanto determina que o
percentual do adicional por servigo extraordinario deverd ser superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal (art. 5°, XVI, CF), ndo fixa nenhum valor minimo para o adicional de
remuneragao para as atividades penosas (art. 5°, XXIlI, CF).

Letra D: errada. O inciso XXVIII do art. 7° da Constituicao dispde que é direito dos trabalhadores
urbanos e rurais o “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

.a-”’fﬂf
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Letra E: errada. A Carta Magna veda a vinculagdo do salario-minimo para qualquer fim (art. 7°, IV,
CF).
A questao esta desatualizada.

103. (UFPR / ITAIPU Binacional — 2011) No final da década de 1960, José Afonso da Silva
desenvolveu uma classificagdo das normas constitucionais que tem sido amplamente adotada
pela doutrina e pelos tribunais brasileiros. De acordo com a sua proposta, as normas
constitucionais podem ser caracterizadas como normas de eficacia plena, normas de eficacia
contida e normas de eficacia limitada. Levando em conta essa classificacdo, considere os
dispositivos abaixo transcritos:

- Art. 5° (...) XlIl - E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer.

- Art. 8% (...) VI — E obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho.

- Art. 7° — Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social: (...) XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei.

Assinale a alternativa correta.

a) A norma prevista no art. 5°, Xlll, é exemplo de norma de eficécia limitada.
b) A norma prevista no art. 5°, Xlll, é exemplo de norma de eficacia contida.
c) A norma prevista no art. 8°, VI, é exemplo de norma de eficécia contida.
d) A norma prevista no art. 7°, Xl, é exemplo de norma de eficacia plena.

e) A norma prevista no art. 7°, X|, é exemplo de norma de eficacia contida.

Comentarios:

O art. 5° Xlll, apresenta norma de eficicia contida. A lei poderd estabelecer requisitos que
restrinjam a liberdade de exercicio profissional.

O art. 8°, VI, apresenta norma de eficicia plena, que produz todos os seus efeitos desde a
entrada em vigor da Constituicdo, independentemente de regulamentacéo.

O art. 7°, XI, apresenta norma de eficacia limitada. Esse direito dos trabalhadores depende de
regulamentacao para ser exercido.

O gabarito é a letra B.

104. (UFPR / COCEL-PR - 2011) Sobre os direitos e garantias fundamentais do cidaddo na
Constituicao de Republica de 1988, assinale a alternativa correta.

a) Os direitos sociais previstos no art. 6° da Constitui¢cdo, tais como salde e educagdo, nao
podem ser exigidos diretamente perante o Poder Judiciario, pois carecem de regulamentagao
legislativa.

b) A propriedade particular podera ser requisitada pela Administragdo em casos de iminente
perigo publico, sendo garantido ao proprietario o direito a posterior indenizagdo, se algum
prejuizo lhe for ocasionado.
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c) O direito fundamental ao contraditério e a ampla defesa é assegurado nos processos judiciais e
facultado nos processos administrativos, salvo nos de natureza disciplinar, nos quais sua
observancia sera obrigatdria.

d) E admitida a identificagdo criminal do civilmente identificado, nas hipéteses expressamente
previstas em lei ou decreto.

e) A agdo popular poderd ser proposta por qualquer pessoa fisica ou juridica para impugnar ato
lesivo ao patriménio publico, a moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio
histérico e cultural.

Comentarios:

Letra A: errada. Os direitos sociais podem, sim, ser exigidos perante o Poder Judiciario. Cabe ao
Estado efetiva-los, na medida do financeiramente possivel.

Letra B: correta. A alternativa trata da “requisicdo administrativa”. Nos termos do inciso XXV do
art. 5° da Carta Magna, “no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera
usar de propriedade particular, assegurada ao proprietério indenizagao ulterior, se houver dano”.

Letra C: errada. O direito fundamental ao contraditério e a ampla defesa é assegurado nos
processos judiciais e administrativos (art. 5°, LV, CF).

Letra D: errada. O inciso LVIII do art. 5° da Constituigdo determina que "o civilmente identificado
ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo nas hipéteses previstas em lei”.

Letra E: errada. A acao popular sé podera ser proposta pelo cidadao, em pleno gozo de direitos
politicos (art. 5°, LXXIII, CF).
O gabarito ¢ a letra B.
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ListA DE QUESTOES

Direitos Sociais

1. CEBRASPE/CAPES/2024

No que diz respeito as disposi¢coes constitucionais acerca da educacao, julgue o item seguinte.

O salario minimo, direito do trabalhador urbano, rural e doméstico, deve ser capaz de atender
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, inclusive com educacao.

2. CEBRASPE/CBM-PA/2024

Assinale a opcdo que apresenta corretamente exemplos de direitos sociais previstos na CF.
a) direito a liberdade de crenca religiosa e de locomogao

b) direito ao contraditério e ao devido processo legal

c) direito a salde, ao transporte e ao lazer

d) direito a liberdade e a propriedade

e) direito de heranca e de livre associacéo

3. CEBRASPE/CNPq/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicao Federal de 1988,
julgue o item seguinte.

E garantido o seguro-desemprego, cuja finalidade é assegurar assisténcia financeira temporaria
ao trabalhador dispensado voluntariamente.

C) Certo.

E) Errado.

4. CEBRASPE/CNPq/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicao Federal de 1988,
julgue o item seguinte.
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Diante do principio constitucional da igualdade, a remuneracédo do trabalho noturno nao podera
ser superior a do diurno.

C) Certo.

E) Errado.

5. CEBRASPE/CNPq/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicao Federal de 1988,
julgue o item seguinte.

O texto constitucional garante o emprego da gestante mediante licenca com a duracdo de cento
e vinte dias, mas sem direito a salario nesse periodo.

C) Certo.

E) Errado.

6. CEBRASPE/CNPq/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicao Federal de 1988,
julgue o item seguinte.

E permitido ao menor, entre dezesseis a dezoito anos de idade, realizar trabalho noturno.
C) Certo.
E) Errado.

7. CEBRASPE/CNPq/2024

Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicao Federal de 1988,
julgue o item seguinte.

A assisténcia gratuita aos filhos em creches e pré-escolas é garantida pelo constituinte desde o
nascimento até sete anos de idade.

C) Certo.

E) Errado.

8. CEBRASPE/CNPq/2024
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Acerca dos direitos constitucionais dos trabalhadores previstos na Constituicao Federal de 1988,
julgue o item seguinte.

O texto constitucional prevé expressamente a possibilidade de reducao do saldrio mediante
acordo coletivo de trabalho.

C) Certo.

E) Errado.

9. CEBRASPE/CNPq/2024

Acerca dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais, julgue o item que se
segue, com base na Constituicao Federal de 1988.

Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses tanto coletivos quanto individuais da
categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas.

10. FCC/TRT 18% Regiao/ 2023

Francisca, trabalhadora rural, foi demitida de seu emprego, sem nunca ter recebido remuneracao
superior a do seu servico normal, pela realizagcdo de servico extraordinario. Nesse caso, de
acordo com a Constituicdo Federal, conforme apenas as informacdes fornecidas, Francisca, para
obter o que Ihe é devido e que o empregador se recusa a lhe pagar,

A) tera direito de ajuizar agdo, com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de trabalho.

B) ndo terd direito de ajuizar agao, por se tratar de trabalhadora rural.

C) terd direito de ajuizar agdo a qualquer tempo, pois os créditos resultantes das relagdes de
trabalho sdo imprescritiveis.

D) nao terd direito de ajuizar agdo, pois recebeu remuneragdo pelo servico extraordindrio
exercido.

E) terd direito de ajuizar agdo, com prazo prescricional de dois anos, até o limite de cinco anos
apos a extingao do contrato de trabalho.

11.  (IBFC / Prefeitura de Divindpolis — 2018) Apresenta-se como direito dos trabalhadores
urbanos e rurais, constitucionalmente assegurado:

a) agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho
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b) participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, vedada a participagdo na
gestdo da empresa

c) relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei ordinaria, que deve prever ressarcimento e reintegragdo, dentre outros direitos

d) seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario

12. (IADES / CAU-RO - 2018) O Superior Tribunal de Justica (STJ), ao analisar o tema 982 dos
recursos repetitivos, entendeu que, quando comprovada a necessidade de assisténcia
permanente de terceiro, é devido o acréscimo de 25%, previsto no artigo 45 da Lei n°
8.213/1991, a todas as modalidades de aposentadoria pagas pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) (STJ - 1° Secao, REsp: 1.720.805-RJ e 1648305-RS, Rel. para acérdao:
Min. Regina Helena Costa, julgados em 23/8/2018).

A referida decisao aborda, de forma aplicada, a previdéncia social. A esse respeito, nos termos
constitucionais, a previdéncia social € um

a) direito social.
b) dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil.
c) dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
d) remédio constitucional.
e) direito de nacionalidade.
3

13. (IADES / Correios — 2017) O artigo 7° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
prevé que sado direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a (o)

a) distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual.

b) irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengédo ou acordo coletivo.
c) seguro-desemprego, em caso de demissao voluntaria.

d) repouso semanal remunerado, obrigatoriamente aos sdbados e aos domingos.
e) remuneragdo do trabalho noturno equivalente a do diurno.

14. (IADES / PM-DF - 2017) A Constituicdo Federal prevé, como direitos sociais,
a) educacao, transporte e lazer.

b) 4gua, saude e trabalho.

c) energia elétrica, seguranca e previdéncia social.

d) assisténcia aos desamparados e protegdo a maternidade e a juventude.

e) protecdo a paternidade e a infancia.
5

15.(IBFC / Policia Cientifica-PR - 2017) Considerando as normas da Constituicao Federal,
assinale a alternativa correta sobre o prazo nela prevista para a licenca gestante.

a) 150 dias para todas as trabalhadoras
b) 180 dias para todas as trabalhadoras
c) 120 dias para todas as trabalhadoras

d) 120 dias apenas para trabalhadoras do setor privado
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e) 180 dias apenas para trabalhadoras do setor publico

16. (IBFC / Policia Cientifica-PR - 2017) Considerando as normas da Constituicao Federal,
assinale a alternativa correta sobre a liberdade de associacao profissional ou sindical.

a) E obrigatéria a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional, na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um estado ou territério

b) E vedada a criacdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio

c) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria, exclusivamente em
questdes judiciais

d) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses individuais da categoria, exclusivamente
em questdes administrativas

e) Todo trabalhador sera obrigado a filiar-se a sindicato

17. (IBFC / EBSERH - 2017) Considere as disposi¢oes da Constituicao Federal de 1988 sobre os
Direitos e Garantias Fundamentais e Direitos Sociais e assinale a alternativa INCORRETA.

a) Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social, relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos.

b) Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social, piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.

c) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condic¢do social, prote¢do do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa.

d) Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social, duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencédo coletiva de trabalho.

e) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social, jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, vedada qualquer disposi¢gdo em contrario.

18. (IBFC / EBSERH - 2017) A Constituicao Federal estabelece que é livre a associacao
profissional ou sindical, observadas certas regras. Com base nisso, assinale a alternativa
correta.

a) A lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgdo competente, garantida ao Poder Piblico a interferéncia na organizacao sindical.

b) E vedada a criacdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Estado.

c) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais e vedada no ambito administrativo.
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d) A assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagédo sindical respectiva
em equiparagao de valores da contribuicao prevista em lei;

e) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

19. (IBFC / TJ-PE — 2017) Assinale a alternativa que nao indica Direitos Sociais dispostos no texto
constitucional.

a) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos

b) Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa

c) Irredutibilidade do salario, mesmo na existéncia de convencdo ou acordo coletivo

d) Licenga-paternidade

e) Participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa.

20. (IESES / ALGAS — 2017) Sobre os direitos sociais dispostos na Constituicdo Federal de 1988,
podemos afirmar:

a) E permitida a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

b) E facultativa a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.

c) Nao é obrigatéria e nem assegurada a participagdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberacao.

d) E livre a associagdo profissional ou sindical, observado que a lei ndo podera exigir autorizagao
do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o registro no érgao competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical.

21. (IESES / CRMV-SC - 2017) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social, previstos na Constituicao Federal:

a) A jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, nao
podendo ser aceito quaisquer negociagdes para sua majoragao.

b) Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta semanais, facultada a
compensacao de horarios e o aumento da jornada, mediante somente tratado em dissidio
coletivo de trabalho.

c) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 7 (sete) anos de idade
em creches e pré-escolas.

d) Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos e o
seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

22. (IESES / TJ-PA -2016) Quanto aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais é correto
afirmar que a:
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a) Remuneracao do trabalho diurno superior a do noturno.

b) Remuneragdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal.

c) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um quarto a mais do que o salario
normal.

d) Jornada de oito horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

23. (IBEG / Prefeitura Teixeira de Freitas/BA — 2016) Os direitos sociais sao aqueles que tém por
objetivo garantir aos individuos condi¢coes materiais tidas como imprescindiveis para o pleno
gozo dos seus direitos, por isso tendem a exigir do Estado uma interven¢do na ordem social
que assegure os critérios de justica distributiva. Assim, diferentemente dos direitos a
liberdade, os direitos sociais se realizam por meio de atuacdo estatal com a finalidade de
diminuir as desigualdades sociais, por isso tendem a possuir um custo excessivamente alto e
a se realizar em longo prazo.

Sao direitos sociais previstos expressamente como tais na Constituicdo Federal:

a) A educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

b) A educacgdo, a saude, o trabalho, a liberdade, a segurancga, a previdéncia social, a protecéo a
maternidade e a infancia.

c) A educagdo, a saude, o trabalho, a inviolabilidade do direito a vida e a liberdade e a protegdo
a maternidade e a infancia.

d) A inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade
privada.

e) A educacgdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a inviolabilidade do direito a vida e a
liberdade e a protecdo a maternidade e a infancia.

24. (IBFC / SAEB-BA - 2015) Assinale a alternativa INCORRETA com base nas regras da
Constituicao Federal brasileira de 1988 sobre os direitos sociais.

a) A lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizacdo sindical.

b) E vedada a criagdo de mais de uma organizagéo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Estado da
federacdo.

c) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

d) Ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato e o aposentado filiado tem
direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

e) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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25.(IADES / CRC-MG - 2015) A Constituicdo Federal dispbe acerca dos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, como o direito social. A esse respeito, assinale a alternativa
que indica um direito social.

a) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 33 dias.

b) Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo de 180 dias.
c) Participagdo nos lucros, ou resultados, vinculada a remuneragao.

d) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sabados.

e) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em
creches e pré-escolas.

26. (IBFC / SAEB-BA - 2015) Considere as regras da Constituicao Federal brasileira de 1988
sobre os direitos sociais e assinale a alternativa correta.

a) O trabalhador tem protecdo do salério na forma da lei, constituindo ilicito civil sua retencao
intencional.

b) O trabalhador tem direito e protecao da duragao do trabalho normal nao superior a oito horas
didrias e quarenta e oito semanais, facultada a compensagéo de horérios e a reducéo da jornada,
apenas mediante acordo individual de trabalho.

c) O trabalhador tem direito a aviso prévio proporcional ao tempo de servigo até o maximo de
trinta dias.

d) E prevista a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezesseis e de
qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de doze
anos.

e) O trabalhador tem direito a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva.

27. (IESES / TRE-MA - 2015) Nos termos da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988, sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social:

|. Fundo de garantia do tempo de servico; salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educagdo, salude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim; e piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho e
irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo.

ll. Décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;
remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno; protecdo do salério na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa; e participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragao, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei.

lll. Duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacédo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal; e
licenca-paternidade, nos termos fixados em lei.
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IV. Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacéo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
licenca-paternidade, nos termos fixados em lei; seguro-desemprego, em caso de desemprego
voluntario.

V. Piso salarial proporcional a extensao, duracédo e a complexidade do trabalho.
Estdo corretas apenas as afirmagdes:

a) Todas as afirmativas estdo corretas.

b) I, lll e IV estdo corretas.

c) I, Il e lll estdo corretas.

d) I, I, IV e V estdo corretas.

28. (IESES / TRT 14® Regiao — 2014) No tocante a associacao sindical, considere:

| — A lei podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical.

Il - E vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.

Il - O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagbes sindicais.

IV — Para empresas com cento e cinquenta empregados, é assegurada a eleicdo de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

De acordo com a Constituicdo Federal, esta correto o que se afirma APENAS em:

a)l, llelV.

b) I e lll.

o ll, llle IV.

d) Il e lll.

e)l, lllelV.

29. (IBFC / SEDS-MG - 2014) NAO é direito social expressamente previsto na Constituicao
Federal:

a) Saude.

b) Previdéncia social.

c) Moradia.

d) Protegdo a juventude.

30. (IBFC / SEDS-MG - 2014) No que se refere aos direitos sociais, indique a alternativa
CORRETA:

a) Somente através de lei alguém poderd ser obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato.
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b) E facultativa a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.
c) O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

d) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir da posse no cargo de direcao ou
representacdo sindical e, ainda que suplente, até seis meses apds o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.

31. (IADES /EBSERH - 2014) No que se refere a efetividade na aplicacdo dos direitos sociais,
conforme previsao do art. 6o da Constituicao Federal, assinale a alternativa correta.

a) E assegurado ao trabalhador o gozo de férias anuais remuneradas com, no minimo, um terco a
mais do que o saldrio normal.

b) A localizacdo dos direitos sociais no titulo constitucional destinado aos direitos e as garantias
fundamentais ndo acarreta, por consequéncia, a subordinacdo a regra da autoaplicabilidade das
normas definidoras dos direitos e das garantias fundamentais.

c) O mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por partido politico recém criado,
organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e em
funcionamento hd pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados.

d) A Constituicdo Federal estabelece como direito dos trabalhadores urbanos e rurais o repouso
semanal, remunerado aos domingos.

e) E um direito do trabalhador urbano e rural a remuneragdo do servigo extraordinario superior a
do normal, no minimo, em 70%.

32. (IADES / CONAB - 2014) Entre os direitos sociais elencados na Constituicao Federal, consta
o da eleicado de um representante dos empregados com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. Esse direito social é previsto
expressamente na Constituicao Federal para o ambito das empresas com mais de

a) 30 empregados.
b) 50 empregados.
c) 100 empregados.
d

e

) 200 empregados.
) 500 empregados.

33.  (FEPESE / Prefeitura de Rio das Antas — 2018) Sao direitos sociais expressamente previstos
na Constituicao Federal de 1988:

a) o trabalho, a assisténcia social e a protecao ao idoso.
b) o transporte, o lazer e a ressocializagdo do apenado.
c) a educagdo, a saude e a previdéncia social.

d

e

) a seguranca, a assisténcia aos desamparados e o direito de peticao.
) a protecdo a maternidade e a infancia, a moradia e a presun¢édo de inocéncia.
34. (FUNRIO / AL-RR - 2018) NAO se trata de um direito social, consagrado

constitucionalmente, a/o

a) alimentacao.
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b) lazer.
c) propriedade.
d) protecdo a maternidade e a infancia.

35. (FUNRIO / CGE-RO - 2018) Sao inUmeros os projetos pertinentes a mudanca dos direitos
sociais quer utilizando a lei ordindria ou valendo-se da emenda constitucional. Dentre os
direitos sociais previstos na Constituicao encontra-se o:

a) fundo de desemprego.

b) fundo de propagacéo social.

c) fundo de preservacéo social.

d) fundo de trabalhadores.

e) fundo de garantia do tempo de servico.

36. (FAFIPA / Fundagdo Araucaria-PR — 2017) De acordo com o disposto expressamente no
artigo 7° da Constituicao Federal, sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:

a) Relacdo de emprego protegida contra despedida por justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos.

b) Seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntério.

c) Garantia de salério, podendo ser inferior ao minimo, para os que percebem remuneracdo
variavel.

d) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré- escolas.

37.(FUNDATEC / Prefeitura de Viamao - 2016) Fabio trabalha na iniciativa privada como
vendedor em uma loja de automoveis e recebe sua remuneragao mensal somente com base
nas vendas que realiza. No entanto, em decorréncia da crise que também atingiu o setor
automobilistico, Fabio tem recebido como remuneracdo, em média, o valor correspondente a
quinhentos reais por més. De acordo com a Constituicdo Federal, sdao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais:

. Piso salarial proporcional a extensado e a complexidade do trabalho.
ll. Garantia de salario nunca inferior ao minimo para os que percebem remuneracao variavel.

lll. Reducdo do salario nos casos em que ficar comprovado a incapacidade da empresa em
manter a média salarial dos efetivos, em decorréncia de crises econdmicas generalizadas.

Quais estao INCORRETOS?
a) Apenas .

b) Apenas Il

c) Apenas lll.

d

e

Apenas | e ll.

)
)1 e lll.
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38. (FEPESE / SJC-SC - 2016) Assinale a alternativa correta sobre os direitos sociais previstos na
Constituicao Federal.

a) E proibida a prética de qualquer espécie de trabalho a menores de dezoito anos.

b) E vedada a diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.

c) A distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos
devera ser aferida por meio de critérios objetivos e previamente estabelecidos.

d) O prémio do seguro contra acidentes do trabalho contratado pelo empregador exclui a sua
responsabilidade civil, mesmo quando incorrer em dolo ou culpa.

e) O empregador podera descontar até o limite de dez por cento da remuneragdo do trabalhador
em razdo da restricdo decorrente de sua deficiéncia, fisica ou motora.

39.(FUNCAB / PC-PA - 2016) Acerca dos direitos sociais, previstos na Constituicao Federal, é
correto afirmar:

a) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacédo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até o final do mandato.

b) E vedada & categoria dos trabalhadores domésticos o direito & remuneracdo do trabalho
noturno superior a do diurno.

c) O limite de idade para a inscricdo em concurso publico sé se legitima em face da vedacgédo
constitucional de diferenca de critério de admissdo por motivo de idade, quando possa ser
justificado pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido.

d) Admite-se a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um municipio.

e) A lei poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o registro
no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo
sindical.

40. (FUNRIO / IFPA - 2016) Constituem direitos sociais conforme Constituicao Federal de 1988,
dentre outros, os seguintes:

a) a religido, o lazer e a seguranca.

b) o voto, a cultura e a integracdo nacional.
c) o trabalho, a moradia e a seguranca.

d
e

41.(FUNDATEC / Prefeitura de Nova Bassano - 2015) Sao direitos assegurados aos
trabalhadores urbanos e rurais, de acordo com o Art. 7°, da Constituicdo Federal, EXCETO:

) a igualdade tributaria, a cultura e a seguranca.
)

a cultura, a religido e o transporte.

a) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracdo de cento e vinte
dias.

b) Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo.
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c) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade em
creches e pré-escolas.

d) Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno.
e) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal.

42. (FUNCAB / MPOG - 2015) Entre as alternativas a seguir, assinale aquela que corresponde a
um direito social constitucionalmente previsto.

a) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de quarenta e cinco dias, nos
termos da lei.

b) Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

c) Proibicdo de qualquer trabalho a menores de dezoito anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir dos doze anos.

d) Irredutibilidade de salario, mesmo em face de convencédo ou acordo coletivo.
e) Seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario ou involuntério.

43. (FUNCAB / PC-AC - 2015) A alternativa que enumera corretamente quatro direitos sociais
previstos expressamente na Constituicao Federal vigente é:

a) vida, felicidade, educacao e seguranca.

b) paz, alimentagdo, propriedade e lazer.

c) alimentacédo, trabalho, moradia e lazer.

d) educagdo, saude, seguridade social e felicidade.
e) alimentacéo, trabalho, moradia e propriedade.

44. (FEPESE / Prefeitura de Balneario Camborit — 2015) Assinale a alternativa que indica
corretamente um dos instrumentos por meio do qual é exercida a soberania popular.

a) aprovagao
b) referendo
c) ratificacdo
d) medida proviséria
e) decreto autébnomo

45. (FUNRIO / IFBA - 2015) Constitui direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social,

a) o seguro desemprego, em caso de desemprego voluntario.

b) a garantia de salario, podendo ser inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao
variavel.

c) o décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria.
d) a remuneracdo do trabalho noturno igual a do diurno.

e) a remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em trinta por cento a do normal.
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46.(FUNRIO / IFBA - 2015) Quanto aos sindicatos e a associacao sindical, a Constituicdo Federal
de 1988 estabelece que

a) a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgao competente.

b) a participacdo dos sindicatos nas negociac¢des coletivas de trabalho é facultativa.

c) todo trabalhador é obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

d) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria, exceto em questdes
judiciais.

e) o aposentado filiado tem direito a votar, mas ndo pode ser votado nas organiza¢des sindicais.

47. (FUNRIO / UFRB - 2015) Com relacdo aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, nos
termos da Constituicado Federal de 1988, assinale a opgao correta.

a) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de quarenta dias, nos termos
da lei.

b) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade
em creches e pré-escolas.

c) Participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa.

d) Acgdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de trés anos apds a extingdo do
contrato de trabalho.

e) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de doze anos.

48. (FUNRIO / UFRB - 2015) E livre a associacdo profissional ou sindical, nos termos da
Constituicao Federal, sendo correto afirmar que

) a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgdao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizacdo sindical;

I) é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio;

lll) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV) a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagéo sindical respectiva,
independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V) ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.
a) todas as opgdes estao corretas.
b) somente as opcdes |, Il e Ill estdo corretas.

c) somente as opgoes Ill, IV e V estdo corretas.
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d) somente as opgdes Il lll e IV estdo corretas.
e) somente as opgoes |, lll e V estdo corretas.

49. (FUNRIO / IFBA - 2014) Considerando o que prevé a Constituicdo Federal, um dos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais estéa indicado na seguinte alternativa:

a) o aviso prévio, com antecedéncia de no minimo de trinta dias, proporcional ao tempo de
servico, nos termos da lei.

b) a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento até os sete anos de idade,
em creches e pré-escolas.

c) a jornada de sete horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacdo coletiva.

d) a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em contrato de trabalho.
e) o repouso semanal remunerado, aos domingos.
50. (FEPESE / MPE-SC - 2014) Assinale a alternativa correta.

a) Sao direitos sociais a educacgdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a inféncia e a assisténcia aos
desamparados.

b) Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social, participagdo nos lucros, ou resultados, vinculada a remuneragdo percebida na
empresa e repouso semanal remunerado aos domingos.

c) Todas as gestantes tém direito a licenga remunerada, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracdo de cento e oitenta dias.

d) E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre, a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 12 anos.

e) E livre a associacdo profissional ou sindical, observando-se que a lei poderé exigir autorizacdo
do Estado para a fundagdo de sindicato, vedadas ao Poder Publico, porém, a interferéncia e a
intervencdo na organizagao sindical.

51. (FEPESE / TCE-SC - 2014) Analise as afirmativas abaixo acerca dos direitos e das garantias
fundamentais dos trabalhadores urbanos e rurais.

1. E vedada a distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos.

2. E assegurado o pagamento de seguro-desemprego, em caso de despedida por justa causa.

3. E assegurado o direito a agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de dois anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de cinco anos
apos a extingao do contrato de trabalho.

4. O repouso semanal remunerado devera ocorrer preferencialmente aos sabados e domingos.
Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.

a) E correta apenas a afirmativa 1.

b) Séo

c) Sdo corretas apenas as afirmativas 1 e 4.

corretas apenas as afirmativas 1 e 3.
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d) Sao corretas apenas as afirmativas 2 e 4.
e) S3o corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.

52.(FUNDATEC / Prefeitura de Vacaria — 2014) De acordo com Art. 6° da Constituicao Federal de
1988, sao direitos sociais, EXCETO:

a) Educacao.

b) Saude.

c) Alimentacao.

d) Inviolabilidade da vida privada.
e) Moradia.

53. (FUNCAB / SEDS-TO - 2014) Entre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais garantidos
expressamente no artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 estao:

a) o fundo de garantia do tempo de servico e a licenca-paternidade.
b) o décimo terceiro salério e a igualdade na remuneragdo dos trabalhos noturno e diurno.

c) o seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario, e o aviso-prévio proporcional ao
tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias.

d) a garantia do saldrio minimo, exceto para os que recebem remuneracdo varidvel, e a
aposentadoria.

54. (FUNCAB / PC-ES - 2013 - Adaptada) Sao direitos sociais preceituados na Constituicdo de
1988:

a) a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

b) a educagdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

c) a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

d) o direito de heranca, a intimidade, a privacidade, a informacéo dos érgédos publicos.

e) a livre locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos
termos da lei, nele entrar, permanecer, ou dele sair com seus bens.

55. (FUNCAB / ANS - 2013) Acerca dos direitos sociais, é correto afirmar que:

a) a localizacdo dos direitos sociais no titulo constitucional destinado aos direitos e garantias
fundamentais ndo acarreta, por consequéncia, a subordinacdo a regra da autoaplicabilidade das
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais.

b) ndo cabe o ajuizamento do Mandado de Injuncao, quando houver a omissao do Poder Publico
na regulamentagdo de alguma norma que preveja um direito social e, consequentemente,
inviabilize seu exercicio.

c) a Constituicdo Federal proclama serem direitos sociais a educagdo, a salde, a alimentagéo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados.
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d) os réis dos direitos sociais enumerados taxativamente no capitulo Il do titulo Il do texto
constitucional esgotam os direitos constitucionais dos trabalhadores.

e) o direito de greve dos servidores publicos civis entra em vigor imediatamente, ndo
dependendo seu exercicio de lei ordinaria especifica.

56. (FUMARC/ PC-MG - 2013) A Constituicado Federal de 1988 traz previsao expressa no sentido
de que sao direitos sociais a educacgao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados. Logo depois, relaciona como direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
EXCETO:

a) Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.

b) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sabados e domingos.

c) Décimo terceiro saldrio com base na remuneracéao integral ou no valor da aposentadoria.
d) Licenca paternidade, nos termos fixados em lei.

57. (FADESP / MPE-PA - 2012) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:

a) a relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, sem previsao de indenizagdo compensatoria.

b) a duragdo do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta semanais.
c) a protegcdo em face da automacéo, na forma da lei.
d) o repouso semanal remunerado, exclusivamente aos domingos.

58.(FUNDATEC / CEEERS - 2010) Assinale a alternativa que ndo esta de acordo com os Direitos
Sociais.

a) Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que
este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

b) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas.

c) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezesseis anos, e de
qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condigdo de aprendiz.

d) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario.
e) Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

59. (FEPESE / Prefeitura Balneario Camborita — 2010) Com base nas disposi¢cdes constitucionais,
constitui direito dos trabalhadores urbanos e rurais:

a) Irredutibilidade do salario, sem ressalva.

b) Seguro contra os acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

c) Relagdo de emprego protegida contra a despedida, com ou sem justa causa, mediante
previsdo de indenizagdo compensatdria.

d) Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e oitenta
dias.
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e) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

60. (FADESP / Pref. Castanhal-PA - 2012) A respeito de associagao profissional ou sindical,
assinale a resposta correta.

a) E vedada a criagdo de mais de duas organizagdes sindicais, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um distrito
Municipal.

b) E vedada a criacdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.

c) E vedada a criagao de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Estado.

d) E vedada a criagdo de mais de duas organizagdes sindicais, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.

61.(FUNDATEC / Camara de Porto Alegre — 2012) Considerando as regras da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil sobre os Direitos Sociais, analise as seguintes afirmativas:

l. E vedada a redugdo de salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo.

ll. A duragdo do trabalho normal ndo devera ser superior a oito horas diarias e quarenta horas
semanais.

lll. As férias serdo remuneradas com pelo menos um tergo a mais que o salario normal.
Quais estdo corretas?

a) Apenas .

b) Apenas Il

c) Apenas lll.

d) Apenas | e lll.

e) Apenas Il e lll.

62. (FUNDATEC / Advogado Pref. Sapucaia do Sul — 2012) — As chamadas ‘a¢des afirmativas’ ou
‘discriminagbes positivas’ sao colocadas no Direito Constitucional como relacionadas ao
principio da:

a) legalidade.

b) igualdade ou isonomia.

c) proporcionalidade.

d) liberdade de expressado e de pensamento.
e) liberdade de iniciativa econdmica.

63. (FUNDATEC / PROCERGS - 2012) Com a Constituicdo da Republica de 1988, o servico
extraordinario passou a ser remunerado com adicional de, no minimo,
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a) 30% (trinta por cento).

b) 35% (trinta e cinco por cento).

c) 40% (quarenta por cento).

d) 45% (quarenta e cinco por cento).
e) 50% (cinquenta por cento).

64.(FUNIVERSA / Seplag DF - 2010) E considerado direito social previsto na Constituicao
Federal de 1988:

a) a liberdade de associacédo e de religido.
b) a prote¢do do meio ambiente.

c) a prote¢do da salde e da educagéo.

d) a protegdo da paz mundial.

e) o mandado de seguranca.

65. (FUNIVERSA / PC-GO - 2010 - Adaptada) Caracterizam-se os direitos e as garantias
fundamentais como uma ardua conquista dos cidadaos no decorrer dos tempos, mas que,
nem pelo fato de sua previsdo, tém garantida sua efetividade no ambito social, sendo este o
maior problema vigente no que diz respeito a matéria posta. Acerca desse tema, assinale a
alternativa correta.

a) Constam, exaustivamente, como direitos sociais expressos do texto constitucional vigente a
educagdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a inféncia e a assisténcia aos desamparados.

b) O salario-familia é concedido aos dependentes de todos os trabalhadores, publicos ou
privados, desde que estes tenham vinculo formal de emprego.

c) E pleno o exercicio do direito de greve dos servidores publicos.

d) E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

66.  (Instituto AOCP / UFPB - 2019) Considerando os direitos sociais expressamente previstos
na Constituicao Federal vigente, assinale a alternativa correta.

a) O aposentado filiado ndo tem direito a votar e ser votado nas organiza¢des sindicais.

b) Sdo proibidos o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezesseis anos e
qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condigdo de aprendiz.

c) E direito do trabalhador a protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa.

d) E direito do trabalhador o repouso semanal remunerado, sem qualquer preferéncia quanto ao
dia da sua concessao.

e) E livre a associagdo profissional ou sindical, cabendo ao sindicato a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, exclusivamente em questdes administrativas.

67. (Instituto AOCP / PC-ES - 2019) Em relacao aos Sindicatos, observada a legislagcdo nacional a
respeito da matéria, é correto afirmar que
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a) é possivel a criagdo de mais de um sindicato da mesma categoria em uma mesma base
territorial.

b) os sindicatos ndo devem participar das negociagdes coletivas de trabalho da categoria que
representam.

c) ndo hé vedacao a sindicalizacdo dos militares.
d) é vedada, ao servidor publico civil, a associagdo sindical.

e) segundo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é livre a associagdo profissional ou
sindical, observados os termos constitucionais.

68. (Instituto AOCP / PC-ES - 2019) A Constituicao Federal determina que é livre a associagao
profissional ou sindical, observado o seguinte:

a) a lei poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, sendo admitidas, ao
Poder Publico, a interferéncia e a intervencao na organizacdo sindical nos casos previstos em lei.

b) é facultativa a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.
c) o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizac¢des sindicais.

d) é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até dois anos apds o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

e) a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, seréa
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagédo sindical respectiva,
caso em que sera dispensada a contribuicao prevista em lei.

69. (Instituto AOCP / IPM-SP - 2018) Em concordéancia com a Constituicao Federal, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social, é direito do trabalhador urbano e rural

a) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, ainda
que haja negociagao coletiva em sentido diverso.

b) agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de dois
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de cinco anos apds a extingdo do
contrato de trabalho.

c) igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

d) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade em
creches e pré-escolas.

e) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que
este estd obrigado, quando incorrer somente com dolo.

70. (Instituto AOCP / TRT 1® Regido — 2018) Ticio, Analista Judiciario — Area Administrativa no
TRT, trabalha no setor de recursos humanos do tribunal e conhece as previsoes
constitucionais acerca dos direitos sociais. Sobre esse assunto, assinale a alternativa correta.

a) E permitido no texto constitucional, ainda que excepcionalmente, o trabalho para menores de
dezesseis anos.

b) Em que pese ser proibida a diferenga de critério de admissdo por motivo de sexo, cor ou
estado civil, é possivel, na forma da lei, a diferenca de critério de admissao por idade.
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c) A Constituicdo Federal, apesar de prever a licenga-maternidade como direito social, ndo
garante, de forma expressa, o mesmo direito aos trabalhadores do sexo masculino.

d) E garantido o direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo de, no minimo,
oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior.

e) A Constituicdo Federal garante o direito a indenizagao por acidente de trabalho, a ser paga
pelo empregador que incorrer em dolo ou culpa, salvo se este arcar com o seguro contra
acidentes de trabalho.

71. (AOCP / CODEM-PA - 2017) Considerados essenciais para a efetivacdo dos direitos minimos
de existéncia, os direitos sociais sao elevados a nivel constitucional, de forma a auxiliar na
garantia da efetivagdo da dignidade da pessoa humana. Considerando os direitos sociais
expressos na Constituicao Federal de 1988, assinale a alternativa correta sobre o direito dos
trabalhadores urbanos e rurais.

a) Os trabalhadores tém direito a remuneragdo superior quando do servigo extraordinério, bem
como a possibilidade de participagdo nos lucros, ou resultados da empregadora, sendo esta
desvinculada da remuneracao.

b) O piso salarial deve ser proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho. Além disso, a
remuneragao do trabalho diurno deve ser superior a do noturno.

c) Os trabalhadores tém direito ao repouso semanal remunerado, dando-se preferéncia aos
sdbados e domingos, bem como a protegdo contra a despedida por justa causa, a qual implicara
indenizacdo compensatéria.

d) Os trabalhadores tém direito ao seguro contra acidentes de trabalho, cujo recolhimento fica a
cargo do empregado, mas ndo afasta a responsabilizacdo por dolo ou culpa, a qual recai sobre o
empregador.

e) E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, desde que sejam realizados atos que reduzam
os riscos inerentes a atividade desenvolvida, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.

72. (AOCP / Agepen-CE - 2017) E/sao direito(s) dos trabalhadores urbanos e rurais, previsto(s)
expressamente na Constituicao Federal:

a) salario minimo, fixado em lei complementar, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacgéo, saude, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes semestrais que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim.

b) protecdo em face da automacéo, na forma da lei.

c) salario minimo, fixado em norma infralegal, regionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacgéo, saude, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes anuais que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim.

d) licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e oitenta
dias.

73. (AOCP / Prefeitura de Juazeiro — 2016) De acordo com a Constituicao Federal de 1988, sédo
exemplos de direitos sociais:

a) a educacdo, o trabalho, a greve.
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b) o transporte, a seguranga e o ir e vir.

c) a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.
d) a moradia, a familia, a alimentacao.

e) a educacgao, a seguranca, a reunido.

74. (AOCP / EBSERH - 2016) Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, previstos
expressamente na Constituicao Federal, EXCETO

a) fundo de garantia do tempo de servico.

b) remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno.

c) aposentadoria.

d) remuneracao do servico extraordindrio superior, no minimo, em vinte por cento a do normal.
e) protecdo em face da automacéo, na forma da lei.

75. (AOCP / IF-BA — 2016) Assinale a alternativa que apresenta um Direito Social garantido pela
Constituicao Federal.

a) Protecdo em face da automacao, na forma da lei.

b) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e oitenta
dias.

c) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, dois tercos a mais do que o salario
normal.

d) Participagdo nos lucros, ou resultados, vinculada a remuneracao e participagdo na gestdo da
empresa.

e) Seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario.
76. (AOCP / IF-BA — 2016) E Direito Social previsto na Constituicio Federal

a) a remuneragdo do servico extraordinario em valor equivalente a remuneragdo do servico em
horario normal.

b) a licenga-paternidade sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte
dias.

c) o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregado, o qual excluird a indenizagéo a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

d) o repouso semanal ndo remunerado, preferencialmente aos sabados.
e) a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca

77. (AOCP / Pref. Vitéria da Conquista/BA — 2013) De acordo com o que descreve a Constituicdao
Federal, é proibido qualquer trabalho

a) a menores de dezoito anos.
b) a menores de dezoito anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos dezesseis anos.
c) a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

d

e

) a menores de quatorze anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de doze anos.

a menores de quinze anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos dez anos.
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78. (AOCP / BRDE - 2012) Constituem-se direitos sociais previstos pela atual Constituicdo
Federal:

a) educacao e protecao quanto a demissdo arbitraria.
b) protecdo a maternidade e irredutibilidade salarial.
c) remuneracgdo nado inferior ao salario minimo e sadde.

d

e

) trabalho e respeito a integridade fisica e moral.
) previdéncia social e moradia.

79.(AOCP / TCE-PA - 2012) Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as corretas.
De acordo com a Constituicdo Federal, a soberania popular serd exercida pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da lei,
mediante:

|. Plebiscito.

ll. Referendo.

ll. Iniciativa Popular.
IV. Audiéncia Publica.
a) Apenas |, Il e lll.

b) Apenas Il e |ll.

c) Apenas | e Il

d) Apenas I, lll e IV.
e)l, I, lllelV.
0

80.(CONSULPLAN / Camara Municipal de Belo Horizonte — 2018) De acordo com a Constituigcao
Federal de 1988 no Titulo Il, Capitulo Il, sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicado social, EXCETO:

a) Fundo de garantia do tempo de servigo.
b) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério.

c) Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria, exceto sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos.

d) Salédrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim.

81. (CONSULPLAN / TRE-RJ - 2017) Considere que Clécio, empregado de uma fabrica de
automoveis, candidatou-se ao cargo de representante sindical de sua categoria profissional,
vindo a ser eleito ao final do pleito.” No que se refere as garantias sociais constitucionais, é
correto afirmar que Clécio

a) pode ser dispensado até a divulgacao oficial de sua elei¢do, adquirindo a estabilidade no
emprego a partir daquela data, até um ano apés o retorno ao trabalho.

b) pode gozar da estabilidade sindical, instituto que se assemelha com a estabilidade dos
servidores publicos, ja que se adquire apds trés anos de efetivo exercicio do cargo ou emprego.
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c) tem direito de nao ser dispensado do emprego, desde o registro da candidatura até um ano
apos encerrado o mandato de representante sindical, a ndo ser que cometa falta grave.

d) tem direito a estabilidade sindical porque trabalha em fébrica de automoveis, j& que o direito
restringe-se ao trabalho urbano e ndo abrange, por exemplo, a atividade junto a um sindicato de
colénia de pescadores.

82. (CONSULPLAN / Prefeitura de Cascavel — 2016) No que tange aos direitos sociais na
Constituicao Federal de 1988, sdo considerados direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicado social, EXCETO:

a) N&do redugédo do salario em hipdtese alguma.

b) Remuneragdo superior do trabalho noturno em relagéo ao diurno.

c) Protecéo do salario na forma da lei, sendo considerado crime sua retencédo dolosa.

d) Duragao do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais.

e) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo, no minimo, de trinta dias de acordo
com a lei.

83. (CONSULPLAN / CODERN - 2014) Segundo José Afonso da Silva, os direitos sociais
“disciplinam situagdes subjetivas pessoais ou grupais de carater concreto”. Sobre tais
direitos, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Estdo consagrados como fundamentos da Republica Federativa do Brasil.
b) Os direitos sociais sdo considerados direitos humanos de terceira geragéo.

c) Sdo exemplos de direitos sociais, a educagdo, a previdéncia social, a protecao a maternidade
e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

d) Tém aplicacao imediata e podem ser implementados, no caso de omissdo legislativa, pelas
técnicas de controle, quais sejam: o mandado de injungdo ou a agdo direta de
inconstitucionalidade por omissao.

e) Apresentam-se como prestagdes positivas a serem implementadas pelo Estado (Social
de Direito) e tendem a concretizar a perspectiva de uma isonomia substancial e social na busca
de melhores e adequadas condigdes de vida.

84. (CONSULPLAN / TRT 13* Regido - 2013) Luzia, empregada doméstica, procura na
Constituicao Federal seus direitos. Assinale a alternativa que apresenta direito a que Luzia faz
jus, conforme a CF/88.

a) Luzia serd obrigada a aposentar-se aos 70 anos.

b) Luzia terd todos os direitos derivados de convencdes de trabalho.

c) Luzia tera direito a 14° salério.

d) Luzia, desejando rescindir seu contrato de trabalho, terd que cumprir sempre 30 dias de aviso
prévio.

e) A cada ano trabalhado, Luzia terd direito a férias remuneradas.

85. (CONSULPLAN / TRT 13® Regiao — 2013) Anderson, empregado de uma empresa particular
de alimentos que possui 600 empregados, resolve criar um sindicato para representar esses
trabalhadores. Diante do exposto, é correto afirmar que
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a) para que Anderson funde o sindicato serad necessério que haja lei autorizando sua constituicéo.

b) o sindicato formado por Anderson e demais companheiros poderd defender os interesses
coletivos e individuais da categoria.

c) a negociagdo coletiva de trabalho entre empregador e os empregados da empresa de
alimentos ndo necessitara da intervencao do sindicato constituido.

d) o empregado aposentado e filiado ao sindicato fundado por Anderson ndo pode ser votado
para sindico nas eleigdes sindicais.

e) mesmo Anderson sendo sindico, podera ser dispensado pela empresa a qualquer momento
sem justa causa.

86. (CONSULPLAN / TRT 13° Regiao — 2013) Descreve o Art. 7° da CF/88 que “sao direitos
sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao”. Sobre tais direitos, assinale a alternativa
correta.

a) E direito do trabalhador urbano e rural o seguro-desemprego, em caso de desemprego
voluntario.

b) E direito do trabalhador urbano e rural protecdo do salario na forma da lei, constituindo
contravencao penal sua retengdo dolosa.

c) E direito do trabalhador urbano e rural o salario-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

d) E direito do trabalhador urbano e rural a licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duracédo de noventa dias.

e) Nem a todos os trabalhadores urbanos e rurais é garantido o direito de aposentadoria.

87.(UPENET / IAUPE-UPE - 2019) Sao direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais,
EXCETO

a) salario minimo regionalizado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia, como moradia, alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhes preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo para qualquer fim.

b) piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.

c) irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengédo ou acordo coletivo.

d) garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel.
e) remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno.

88.(UERR / SETRABES — 2018) E assegurada a eleicio de um representante dos empregados
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores,
nas empresas que possuam:

a) mais de duzentos empregados.
b) mais de cinquenta empregados.

c) mais de cem empregados.
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d) ao menos dez mulheres e cem homens, empregados.
e) empregados laborando no exterior.

89.(NC-UFPR / UFPR - 2017) Assinale a alternativa que indica apenas direitos sociais na
Constituicao Federal.

a) Educacéo, lazer e previdéncia social.

b) Trabalho, propriedade e inviolabilidade de domicilio.

c) Educacdo, moradia e acesso a jurisdicdo.

d) Trabalho, liberdade de expresséo e lazer.

e) Acesso a jurisdi¢ao, propriedade e saude.

90. (UFG / TJ-GO - 2017) Nos termos do artigo 6° da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, sao direitos sociais:

a) a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, o
meio ambiente, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos
desamparados.

b) a educagdo, a salde, o meio ambiente, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

c) a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer e o meio
ambiente e os direitos humanos.

d) a educagdo, a salide, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social e os direitos humanos.

e) a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

91. (UFG / TJ-GO - 2017) O artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
prescreve a melhoria dos direitos sociais dos trabalhadores. Dessa forma, de acordo com o
mencionado artigo, sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:

a) participagdo nos lucros ou resultados, vinculada a remuneracdo e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa.

b) piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho, além, da remuneracao do
trabalho diurno superior a do noturno.

c) duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
proibida a compensagdo de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho.

d) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva.

e) assisténcia gratuita em creches e pré-escolas aos filhos e dependentes desde seu nascimento
até os 6 (seis) anos de idade.

92. (COMPERVE-UFRN / Camara de Natal — 2016) Os direitos sociais fundamentais, também
apelidados pelos juristas como direitos de segunda dimensao ou de segunda geracao, tém,
em sua ontologia, a intencdo de reduzir desigualdades para fins de concretizacdo da
igualdade material, substancial ou isonémica. Uma das ideias que os permeia é a de tratar
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igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na proporcao de suas desigualdades. O
constituinte brasileiro, visualizando a importancia desses direitos, tratou de expressamente
tutela-los. Nesse sentido, a Constituicao Federal prevé direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, tais como

a) a agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
sete anos.

b) o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho e a prote¢do em face da
automacéo, na forma da lei.

c) o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, dois tercos a mais que o salario
normal.

d) a remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em quarenta por cento
relativamente a do normal.

93. (COMPERVE-UFRN / Camara de Natal — 2016) A liberdade do individuo, direito fundamental
tradicionalmente caracterizado como de primeira dimensdao ou geracao, possui
desdobramentos e se expressa em variadas espécies no ambito do atual Estado
Constitucional Democratico, sendo possivel falar em liberdade de ir e vir, liberdade religiosa,
liberdade profissional, dentre outras. No que diz respeito especificamente a liberdade de
associacao sindical, de acordo com as diretrizes constitucionais, é possivel observar que no
Brasil é livre a associagao sindical, cabendo aos sindicatos a defesa dos

a) direitos individuais da categoria em quest&es judiciais, excluidas as questdes administrativas e
de ordem internacional.

b) interesses individuais da categoria, excluidos os coletivos, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas.

c) direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas.

d) interesses coletivos da categoria em questdes judiciais, excluidos os interesses individuais e as
questdes administrativas e incluidas as questdes internacionais.

94. (UPENET / PM-PE - 2016) Acerca dos direitos sociais previstos na Constituicao Federal de
1988, analise as seguintes afirmativas:

I. O direito a irredutibilidade do saldrio do trabalhador ndo é absoluto, podendo ocorrer a
reducdo salarial, desde que ela seja aprovada em convencao ou acordo coletivo.

Il. A assisténcia aos desamparados ndo integra os direitos sociais previstos na CF/88.

Ill. E assegurado o direito a piso salarial proporcional a extensdo e complexidade do trabalho.
IV. E obrigatéria a autorizagio estatal para a fundagio de sindicato.

Estdao CORRETAS somente

a)lelV.

b) Il e IV.

o l, Ilelll.

d) lll e IV.

e)lelll
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95. (UPENET / PM-PE - 2016) Considerando os Direitos Sociais expressamente assegurados na
Constituicao Federal de 1988, analise as afirmativas abaixo:

I. A remuneragdo do servigo extraordinario deve ser superior em, no minimo, cem por cento da
remuneragao normal.

Il. E assegurada a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

lll. E assegurado o direito de repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sdbados e
domingos.

IV. Constitui-se como um dos direitos sociais previstos na CF/88 a protecdo a maternidade e a
infancia.

Estao CORRETAS

a) | e ll, somente.

b) | e Ill, somente.

c) Il e IV, somente.

d) lll e IV, somente.

e)l, I, lllelV.

96. (UPENET / PM-PE - 2016) Ainda sobre os direitos sociais, assinale a alternativa CORRETA.

a) A filiacao ao sindicato é obrigatdria, conforme a respectiva categoria profissional.

)
)

b) Nao é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.

c) A aposentadoria ndo extingue o direito a filiagdo das organizagdes sindicais.

d) O sindicato nao pode defender interesse coletivo da categoria em questdes administrativas.
e) O sindicato ndo pode defender interesse individual da categoria em questdes judiciais.

97. (UFMT / TJ-MT - 2016) Considerando o disposto na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, em relacdo aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, marque V para os
itens verdadeiros e F para os falsos.

Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.
Remuneragdo do trabalho noturno igual a do diurno.

Protecdo em face da automacdo.

Permissao de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual.
Assinale a sequéncia correta.

a)F,V,FV

b)V,F FV

oFV,V,F

dV,FVF

98. (UFMT / UFMT - 2014) Para o cidadao, o Projeto Esporte e Lazer da Cidade (PELC), de
acordo com a Constituicao Federal brasileira de 1988, é:
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a) Dever Social.
b) Direito Social.
c) Direito Politico.
d) Dever Politico.

99. (UFPR / Progepe — 2014) Sobre os direitos e garantias fundamentais na Constituicao
Federal, considere as seguintes afirmativas:

1. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade.

2. As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais ndo tém aplicacdo imediata,
sendo necessaria a edi¢ao de leis regulamentadoras.

3. Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente a afirmativa 1 é verdadeira.

b)

c) Somente as afirmativas 1 e 3 sdo verdadeiras.

Somente as afirmativas 1 e 2 sdo verdadeiras.

d) Somente as afirmativas 2 e 3 sdo verdadeiras.
e) As afirmativas 1, 2 e 3 sdo verdadeiras.
0

100. (UFPR / TJ-PR - 2012) Conforme previsdo constitucional acerca dos direitos dos

trabalhadores urbanos, rurais e domésticos, os empregados domésticos nao tém direito a:
a) adicional noturno.
b) salario minimo.
c) aviso prévio proporcional ao tempo de servico.
d) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

)
101.  (UFPR / TJ-PR - 2012) Considere as afirmativas abaixo, relativas a disciplina constitucional
sobre sindicatos:

1. Ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

2. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, salvo
em questdes judiciais.

3. O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

4. E vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente as afirmativas 1 e 3 sdo verdadeiras.
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b) Somente as afirmativas 1 e 2 sdo verdadeiras.
c) Somente as afirmativas 2, 3 e 4 sdo verdadeiras.
d) Somente as afirmativas 1, 3 e 4 s3o verdadeiras.

)
102. (UFPR / FOZPrev — 2012) Tomando por base as previsdes do art. 7° da Constituicao da
Republica, assinale a alternativa correta.

a) A irredutibilidade de salérios é direito absoluto de empregados urbanos e rurais.

b) Os trabalhadores domésticos ndo tém direito a remuneragdo do trabalho noturno superior a
do diurno.

c) O adicional de remuneragdo para as atividades penosas tem o mesmo percentual do adicional
por servigo extraordinario.

d) A contratagdo de seguro contra acidentes do trabalho, desde que arcada pelo empregador,
exclui a correspondente indenizagao a que este estaria obrigado.

e) Trabalhadores urbanos e rurais tém direito a saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, salde, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo incentivada a sua vinculagao e indexagao.

103. (UFPR / ITAIPU Binacional — 2011) No final da década de 1960, José Afonso da Silva
desenvolveu uma classificagdo das normas constitucionais que tem sido amplamente adotada
pela doutrina e pelos tribunais brasileiros. De acordo com a sua proposta, as normas
constitucionais podem ser caracterizadas como normas de eficacia plena, normas de eficacia
contida e normas de eficacia limitada. Levando em conta essa classificacdo, considere os
dispositivos abaixo transcritos:

- Art. 5° (...) Xlll - E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer.

- Art. 8° (...) VI — E obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho.

- Art. 7° — Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social: (...) XI — participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei.

Assinale a alternativa correta.

a) A norma prevista no art. 5°, Xlll, é exemplo de norma de eficécia limitada.

b) A norma prevista no art. 5°, Xlll, é exemplo de norma de eficacia contida.

c) A norma prevista no art. 8°, VI, é exemplo de norma de eficacia contida.

d) A norma prevista no art. 7°, Xl, é exemplo de norma de eficacia plena.

e) A norma prevista no art. 7°, X|, é exemplo de norma de eficacia contida.
0

104. (UFPR / COCEL-PR - 2011) Sobre os direitos e garantias fundamentais do cidaddo na
Constituicao de Republica de 1988, assinale a alternativa correta.
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a) Os direitos sociais previstos no art. 6° da Constituicdo, tais como salde e educagdo, nao
podem ser exigidos diretamente perante o Poder Judiciério, pois carecem de regulamentacéo
legislativa.

b) A propriedade particular poderd ser requisitada pela Administracdo em casos de iminente
perigo publico, sendo garantido ao proprietério o direito a posterior indenizagdo, se algum
prejuizo lhe for ocasionado.

c) O direito fundamental ao contraditério e a ampla defesa é assegurado nos processos judiciais e
facultado nos processos administrativos, salvo nos de natureza disciplinar, nos quais sua
observancia serd obrigatdria.

d) E admitida a identificagdo criminal do civilmente identificado, nas hipéteses expressamente
previstas em lei ou decreto.

e) A agdo popular podera ser proposta por qualquer pessoa fisica ou juridica para impugnar ato
lesivo ao patriménio publico, a moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio
histérico e cultural.
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