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Sou o professor Tulio Lages e, com imensa satisfagcdo, serei o seu analista do Passo Estratégico!

Para que vocé conhega um pouco sobre mim, segue um resumo da minha experiéncia profissional,
académica e como concurseiro:

Coordenador e Analista do Passo Estratégico - disciplinas: Direito Constitucional e
~ Administrativo.
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Auditor do TCU desde 2012, tendo sido aprovado e nomeado para o mesmo cargo nos
concursos de 2011 (14° lugar nacional) e 2013 (47° lugar nacional).

Ingressei na Administragao Publica Federal como técnico do Serpro (38° lugar, concurso
de 2005). Em seguida, tomei posse em 2008 como Analista Judiciario do Tribunal
Superior do Trabalho (6° lugar, concurso de 2007), onde trabalhei até o inicio de 2012,
quando tomei posse no cargo de Auditor do TCU, que exerco atualmente.

Aprovado em inimeros concursos de diversas bancas.
Graduado em Engenharia de Redes de Comunicagao (Universidade de Brasilia).
Graduando em Direito (American College of Brazilian Studies).

Pés-graduado em Auditoria Governamental (Universidade Gama Filho).

Pés-graduando em Direito Publico (PUC-Minas).

Estou extremamente feliz de ter a oportunidade de trabalhar na equipe do “Passo”, porque tenho
conviccdo de que nossos relatérios e simulados proporcionardo uma preparacgao diferenciada aos
nossos alunos!

O QUE E 0 PASSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico € um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:
a) orientar revisoes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisGes dos alunos mais
adiantados nas matérias, quanto para maximizar o resultado nareta final de estudos por parte dos
alunos que nao conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em
conjunto com um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteldo.

Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:
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a) como método de revisao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras
indicadas no préprio Passo Estratégico, em complemento ao contelddo entregue diretamente em

NOSSsOs reIatérios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores
esclarecimentos sobre alguns pontos do conteido que, em nosso relatério, foram eventualmente
expostos utilizando uma didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensao, em razao
do seu nivel de conhecimento do assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos nos stories do
Instagram e nos marque:

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique
famoso entre milhares de concurseiros!

O QUE E MAIS COBRADO DENTRO DO ASSUNTO?

Considerando os tdpicos que compdem o nosso assunto, possuimos a seguinte distribuicao

percentual:
o % de cobranca
Tépico EGV
Abrangéncia, aplicacao e conceitos (arts. 1° e 69) 0,0%
Principios e critérios (art. 2°) 0,0%
Direitos dos administrados (art. 3°) 0,0%
Deveres do administrado (art. 4°) 4,8%
Inicio do processo (arts. 5° a 8°) 4,8%
Interessados (arts. 9° e 10) 4,8%
Competéncia (arts. 11 a 17) 23,8%
Impedimento e suspeicao (arts. 18 a 21) 9,5%
Forma, tempo e lugar dos atos do processo (arts. 22 a 25) 9,5%
Comunicagao dos atos (arts. 26 a 28) 4,8%
Instrucao (arts. 29 a 47) 4,8%
Decisao (arts. 48 e 49) 0,0%
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Motivacao (art. 50) 4,8%

Desisténcia e extingao (arts. 51 e 52) 0,0%
Anulacdo, revogacao e convalidag3o (arts. 53 a 55) 4,8%
Recurso administrativo e revisdo (arts. 56 a 65) 23,8%
Prazos (arts. 66 e 67) 0,0%

Prioridade na tramitacao (art. 69-A) 0,0%

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

De forma prioritaria, leia e releia a Lei 9.784/1999 integralmente, tendo em mente os seguintes
pontos:

e Abrangéncia da Lei 9.784/1999 (art. 1°, caput e § 1°).

e Principios (art. 2°, caput): expressos (legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico
e eficiéncia) e implicitos (oficialidade, informalismo, instrumentalidade das formas, verdade
material e gratuidade). Saber o conceito de todos os principios. Observar que:

- o informalismo (art. 22) ndo significa auséncia de forma, mas sim que, como regra, o processo
administrativo ndo esta sujeito a formas rigidas, devendo adotar formas simples e suficientes
para atingir seus objetivos.

- cada inciso do art. 2° esta relacionado a um (ou mais) desses principios: | (legalidade), Il
(finalidade, impessoalidade), lll (finalidade, impessoalidade), IV (moralidade), V (publicidade), VI
(razoabilidade, proporcionalidade), VII (motivacado), VIII (seguranca juridica), IX (informalismo,
seguranca juridica), X (contraditério e ampla defesa), X| (gratuidade), Xl (oficialidade), XllI
(finalidade, seguranca juridica).

e Direitos e deveres dos administrados (arts. 3° e 4°). Observar que:

- o art. 3° Il, assegura ao administrado ter ciéncia da tramitacdo apenas dos processos
administrativos em que tenha condigdo de interessado.
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- o art. 3°, lll, assegura ao administrado formular alegacoes e apresentar documentos ANTES (e
nao depois) da deciso.

- conforme art. 3°, IV, o administrado n&o precisa de advogado, como regra, para praticar os
atos processuais em seu nome, mas nos casos em que a lei exige a representagao por advogado,
a inobservancia de tal regra implica a nulidade do ato ou processo. Por outro lado, mesmo nos
casos em que tal representagdo seja facultativa, o administrado pode também, se assim o
quiser, buscar a assisténcia de um advogado. Precedente importante:

“A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo
ofende a Constituicdo”’.

e Inicio do processo (arts. 5° a 8°) — observar que

- o inicio do processo pode dar-se ndo somente a pedido do interessado, mas também de oficio
(art. 5°).

- o requerimento inicial do interessado deve ser formulado por escrito, como regra, mas
poderao ser previstos casos que sera admitida a solicitacao oral (art. 6°, caput).

- é vedada a recusa imotivada de documentos (art. 6°, paragrafo Unico). Se por acaso restar
constatada alguma falha na documentagao a ser protocolada pelo interessado, o servidor deve
orienta-lo quanto ao suprimento de tal falha (CUIDADO! O servidor nao vai diretamente suprir
a falha, mas sim ORIENTAR o interessado quanto ao suprimento do vicio).

- 0 processo administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico
para decidir, a ndo ser que haja competéncia legal especifica (art. 17).

e Interessados (arts. 9° e 10) — observar que:

- mesmo aqueles que n3o iniciaram o processo podem nele ser legitimados como interessados,
caso tenham direitos ou interesses que possam ser afetados pela decisdo a ser adotada (art. 9°,

).

- ndo somente pessoas fisicas podem ser legitimadas como interessadas no processo fisico, mas
também pessoas juridicas.

1 STF — Simula Vinculante 5.

.a-”’fﬂf
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- como regra, os menores de 18 anos sao considerados incapazes para fins de processo
administrativo, a ndo ser que haja ato normativo préprio prevendo de modo diverso (art. 10).

e Competéncia (arts. 11 a 17) — observar que:
- a competéncia é irrenunciavel, o que ndo impede sua delegagao e avocacao (art. 11).

- a delegacdo pode ser feita em razado de circunstancias de ordem técnica, social, econémica,
juridica ou territorial (art. 12, caput).

- ndo é possivel a delegacao total de competéncia, apenas parcial (art. 12, caput).

- a delegacdo de competéncia é possivel mesmo a 6rgaos nao hierarquicamente subordinados
(art. 12, caput), sendo revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante (art. 14, § 2°).

- hd casos em que nao se faz possivel a delegacdo (art. 13) — MUITO IMPORTANTE,
MEMORIZAR ESSES CASQOS!

- a avocacdo € medida excepcional, temporaria, e somente possivel quando o 6rgao
competente é hierarquicamente inferior (art. 15).

e Impedimento e suspeicao (arts. 18 a 21) — observar que:

- o impedimento incide em situagbes objetivas (art. 18) e deve obrigatoriamente ser declarado
pelo préprio servidor (art. 19), enquanto que a suspeicao incide em situacdes subijetivas,
podendo (facultativamente) ser arguida pelo préprio servidor ou por outros interessados (art.
20).

e Forma, tempo, lugar e comunicacdo dos atos (arts. 22 a 28) — observar que:

- os atos devem ser produzidos por escrito (art. 22, § 1°), ja o requerimento inicial do interessado
pode ser oral em determinados casos, embora como regra também deva ser formulado por
escrito (art. 6°, caput).

- 0 proprio 6rgao administrativo pode realizar a autenticacao de documentos exigidos em copia
(art. 22, § 3°).

- como regra, o prazo para a pratica dos atos no processo (tanto por parte do 6rgéo ou
autoridade, quanto pelos administrados) é de cinco dias, a ndo ser que haja disposicao
especifica prevendo outro prazo (art. 24, caput). Além disso, por motivo de forca maior, é
possivel que outro prazo seja fixado (art. 24, caput). Mediante comprovada justificagdo, o prazo
para a pratica dos atos no processo pode ser dilatado até o dobro (art. 24, paragrafo Unico).
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- é obrigatdria a intimacdo do interessado para que a ele seja dada ciéncia de decisdo no
processo (art. 26, caput).

- que mesmo se o intimado nao comparecer, o processo podera ser continuado (art. 26, § 1°,
V). Mesmo assim, o desatendimento da intimagao nao implica a presuncdo de culpa do
administrado, tampouco significa confissdo ou renlncia a direitos (art. 27).

- que a intimagao pode ser realizada por qualquer meio que assegura a certeza do interessado,
embora a prépria Lei j& enumere alguns meios a serem utilizados pela Administragdo (ciéncia
no processo, via postal com aviso de recebimento, telegrama) - art. 26, § 3°.

- quando os interessados no processo sao indeterminados, desconhecidos ou com domicilio
indefinido, a intimacédo deve ser realizada por meio de publicagao oficial (art. 26, § 4°).

- se a intimagdo for realizada sem observancia das prescri¢cdes legais, serd considerada nula,
mas se o administrado comparecer, a falta de intimacao ou sua irregularidade é suprida (art. 26,
§ 5°). Trata-se de caso de aplicacdo do principio da instrumentalidade das formas.

- ndo necessariamente todos os atos do processo devem ser objeto de intimacao (art. 28).
e Instrucado e decisao (arts. 29 a 49) — observar que:

- 0 objetivo da instrugao é averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada de decisdo
(art. 29, caput).

- as provas obtidas por meios ilicitos sdao inadmissiveis no processo (art. 30). Tal previsao
encontra-se em sintonia com o previsto no art. 5°, LVI, da CF.

- é possivel a abertura de periodo de consulta publica, no caso a matéria do processo envolver
assunto de interesse geral (art. 31).

- é possivel a realizacdo de audiéncia publica antes da tomada de decisao, diante da relevancia
da questdo, para debates sobre a matéria do processo (art. 32).

- 0 6nus da prova é do interessado (art. 36), salvo quando ele declarar que fatos e dados estao
registrados em documentos existentes na propria Administragao (art. 37).

- na fase instrutéria, ANTES (ndo depois!) da deciséo, o interessado podera juntar documentos
e pareceres, requerer diligéncias e pericias e aduzir alegagbes referentes a matéria objeto do
processo (art. 38, caput), sendo que todos os elementos probatdérios juntados deverdo ser
considerados na motivacdo do relatério e da decisao (art. 38, § 1°). Entretanto, as provas

-"-FFFFF'_'-'_
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propostas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias poderdo ser recusadas por
decisao fundamentada (art. 38, § 2°).

- como ja foi dito, mesmo se o intimado ndo comparecer, o processo podera ser continuado
(art. 26, § 1°, V). Nesse sentido, quando for necesséria a prestacdo de informagdes ou a
apresentacao de provas pelos interessados ou terceiros, o 6rgao competente podera, caso
entenda que a matéria tratada seja relevante, suprir a omissao e proferir a decisédo, no caso de
aqueles, embora intimados, tenham permanecido inertes (art. 39, caput e paragrafo Unico). Por
outro lado, quando dados, atuacoes ou documentos solicitados ao interessado forem
necessarios a apreciacdo de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela
Administracdo para a respectiva apresentacao implicard arquivamento do processo — neste
caso, a Lei considera que a Administragao nao teve como suprir de oficio a omissao ou entendeu
que a matéria ndo era relevante a ponto de justificar tal procedimento (art. 40).

- pode ser necessério ouvir érgao consultivo, mediante emissdo de parecer (art. 42). Se for
parecer obrigatério e vinculante, o processo nao prossegue até que o parecer seja emitido,
mesmo com atraso (art. 42, § 1°). Se for parecer obrigatério e ndo vinculante, o processo pode
prosseguir caso haja omissao na emissao daquele (art. 42, § 2°). Nos dois casos, havera
responsabilizacdo de quem deu causa ao atraso ou omissao.

- 0 prazo para que o interessado se manifeste apds encerrada a instrugdo é de dez dias, a ndo
ser que haja outro prazo legalmente fixado (art. 44).

- é possivel que a Administracdo, em decorréncia de seu poder de cautela, adote
providéncias sem a prévia manifestacdo do interessado, quando houver risco iminente (art.
45).

- nos termos da Lei, somente os interessados (ou seja, ndo é qualquer pessoa) tém direito a
vista do processo e a obter certidoes ou copias reprograficas dos dados e documentos que
o integram (art. 46). Mesmo assim, tal direito ndo alcanga os dados e documentos de terceiros
protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

- ndo necessariamente o 6rgdo de instrugdo serd competente para emitir a deciséo final.
Quando for esse o caso, o 6rgao de instrucdo devera elaborar relatério contendo, dentre
outros conteldos, a proposta de decisdgo e encaminhard o processo a autoridade
competente (art. 47).

- a Administragdo ndo pode se omitir em decidir: pelo contréario, deve fazé-lo de forma
explicita (art. 48), no prazo de 30 dias apds a conclusao da instrugao, salvo prorrogagao por

igual periodo expressamente motivada (art. 49).
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e Decisdo coordenada (arts. 49-A a 49-G):

- A decisdo coordenada é medida que podera ser adotada quando existir discordancia entre
setores envolvidos ou quando o assunto tiver relevancia para atuagdo conjunta de 3 (trés) ou
mais setores, 6rgaos ou entidades (art. 49-A). Trata-se de uma possibilidade criada pela lei para
resguardar a celeridade do processo decisério.

- O artigo 49-A, § 1° apresenta o conceito de decisao coordenada, podendo este ser dividido
nos seguintes pontos:

a) instancia de natureza interinstitucional ou intersetorial atuando de forma compartilhada;
b) tem a finalidade de simplificar o processo administrativo;

c) participagao concomitante de todas as autoridades, agentes decisérios e responsaveis
técnico-juridicos.

- A decisdo coordenada nao exclui a responsabilidade originaria de cada érgao ou autoridade
envolvida (art. 49-A, § 4°).

- Processos administrativos em que é vedada a decisdao coordenada (art. 49-A, § 6°):

Licitacao

relacionados ao poder
sancionador

(disciplinar)

coordenada

Processos administrativos

Vedada a decisao

envolvendo autoridades de
Poderes distintos

- Os legitimados para participar do processo administrativo comum poderao ser habilitados

como ouvintes no processo administrativo de decisao coordenada (art. 49-B).

- No tocante ao processo de solugdo do objeto da decisdo coordenada, vocé deve guardar que
cada 6rgao ou entidade permanece responsavel pela elaboracdo de documentos de sua
competéncia sobre o tema (art. 49-E), sendo que eventual discordancia na solucdo devera ser
manifestada em reunido, de forma fundamentada e acompanhada de propostas de solugdo e
alteracao necessarias para solucao da questao (art. 49-F).

- Durante as reunides interinstitucionais para solucdo do objeto da decisao coordenada, nao
podera ser arguida matéria estranha ao objeto da convocacao (art. 49-F, paragrafo dnico).

e Motivagao (art. 50) — memorizar o rol contido no inciso I a VIII (MUITO IMPORTANTE!)
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e Desisténcia e extingao do processo (arts. 51 e 52) — observar que:
- a desisténcia do pedido pode ser total ou parcial (art. 51, caput).
- somente direitos disponiveis podem ser renunciados (art. 51, caput).

- mesmo se houver renuncia do interessado, o processo pode continuar prosseguindo, se a
Administracao considerar que ha interesse publico (art. 51, § 2°).

- a extingao do processo ocorre quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar
impossivel, inGtil ou prejudicado por fato superveniente (art. 52).

e Anulacao, revogacao e convalidagao (arts. 53 a 55) — observar que:

- a anulacdo ocorre por razoes de legalidade, enquanto que a revogacado, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, devendo ser respeitados os direitos adquiridos (art. 53).

- se for comprovada ma-fé, o prazo decadencial de cinco anos previsto no art. 54, caput, nao é
aplicavel.

- devera ser contado do primeiro pagamento o prazo decadencial previsto no art. 54, caput,
em se tratando de efeitos patrimoniais continuos (art. 54, § 1°).

- a convalidagao é discricionaria por parte da Administracdo, somente aplicavel em decisao em
que se evidencie nao acarretar lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, desde que
o ato apresente defeitos sanaveis (ar. 55).

Precedentes importantes:

“A Administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagdo judicial®”.

A anulagdo de atos que afrontem flagrantemente a determinacdo expressa na CF ndo
esta sujeita a prazo decadencial, podendo ocorrer a qualquer tempo?.

2 STF - SGmula 473.
3STF- MS 28.273/DF.
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“O prazo decadencial para que a Administracdo Publica promova a autotutela, previsto
. no art. 54 da Lei n.° 9.784/99, é aplicavel tanto aos atos nulos quanto aos anuléveis”.

e Recurso administrativo e revisao (arts. 56 a 65) — observar que:
- o0 recurso é cabivel tanto em face de legalidade quanto de mérito (art.56, caput).

- o recurso é dirigido a prépria autoridade que proferiu a decis3o (art. 56, § 1°). Se tal autoridade
nao reconsiderar, a autoridade superior deve encaminhar o recurso, que tramitard no maximo
por trés instancias administrativas, salvo disposicao legal diversa (art. 57).

- se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria enunciado da simula vinculante,
a autoridade prolatora da decisdo, se ndo a reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o
recurso a autoridade superior, as razoes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da simula,
conforme o caso (art. 56, § 3°). Além disso, também o 6rgdo competente para decidir o recurso
deverd explicitar as razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da simula, conforme o caso
(art. 64-A). Caso o recorrente impetre reclamacgao no STF (CF, art. 103-A, § 3°), com fundamento
em violagao de enunciado da simula vinculante, e o STF a acolha, dar-se-a ciéncia a autoridade
prolatora e ao érgao competente para o julgamento do recurso, que deverdo adequar as futuras
decisOes administrativas em casos semelhantes, sob pena de responsabilizagao pessoal nas
esferas civel, administrativa e penal (art. 64-B).

- a interposicao de recurso administrativo independe de caucao, salvo exigéncia legal (art. 56,
§ 2°). Precedente importante:

“E inconstitucional a exigéncia de depdsito ou arrolamento prévios de dinheiro ou bem
para admissibilidade de recurso administrativo ™.

- nao somente aqueles que figurem formalmente como parte no processo possuem
legitimidade para interpor o recurso — perceba que a legitimidade varia em fungdo dos direitos
e interesses envolvidos no processo (art. 58).

- 0 prazo para a interposicao de recurso é de dez dias, salvo disposicao legal especifica (art. 59,
caput). Tal prazo é contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da deciséo recorrida.

- 0 recurso ndao possui efeito suspensivo, salvo disposicao legal em contrario (art. 61).
Entretanto, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera dar efeito suspensivo
ao recurso, no caso de haver justo receito ou prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente

4 STJ - AgRgno REsp 1.147.446/RS.
5 STF — Sdmula Vinculante 21.
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da execucado (art. 61, paragrafo Unico). Esse efeito suspensivo pode ser proveniente de pedido
do recorrente ou até mesmo de oficio por parte daquelas autoridades.

- ha situacdes que impedem o conhecimento do recurso (art. 63).

- a decisao do recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a
decisao recorrida (art. 64), inclusive de maneira a prejudicar a situagao inicial do recorrente (art.
64, paragrafo Unico). Neste caso, em que a decisdo puder causar prejuizo ao recorrente, este
devera ser cientificado para que formule suas alegagdes antes da decis3o.

- a revisdo ocorre somente em processos administrativos de que resultem sancgdes (art. 65),
podendo ser realizada de oficio ou a pedido, mas desde que haja o surgimento de fatos novos
ou circunstancias relevantes que podem justificar a inadequacao da sancao aplicada.

- ao contrario do que ocorre na decisao dos recursos, em que é possivel o agravamento da
situacdo do recorrente, na revisdao ndao é possivel o agravamento da sancado originalmente
aplicada (art. 65, paragrafo Unico).

e Processos administrativos com prioridade de tramitagao (art. 69-A) — memorizar o rol contido
nos incisos | a IV. Observar que é necessario que haja requerimento da pessoa interessada para
obter a prioridade na tramitacao do processo —ou seja, como regra, tal prioridade nao é concedida
de oficio pela Administragado (art. 69-A, § 1°).

De forma secundaria, é importante ter em mente:
e Conceito de processo administrativo.

e Diferenca entre processo e procedimento.

APOSTA ESTRATEGICA

Dentro do assunto “Processo Administrativo Federal”, “Competéncia” e "Recurso administrativo
e revisao" é/sao o(s) ponto(s) que acreditamos que possui(em) mais chances de ser(em) cobrado(s)
pela banca.
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Agentes/6rgaos
subordinados ou nao

Apenas parte das
competéncias

— Delegac3o | Prazo determinado

Discricionario e
Irrenunciavel revogavel

O exercicio da Indelegavel: atos
competéncia pode ser [— normativos, rlecgrsos,
delegado ou avocado comp. exclusiva

Competéncia

Medida excepcional e
fundamentada

Avoca apenas de
— Avocacao subordinados
hierarquicamente

Vedada a avocacéo de
competéncia exclusiva
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Legalidade

Por razdes de:
Mérito

Titular do direito

Terceiro indiretamente afetado

Associacoes/Organizagdes
representativas (direitos/interesses
coletivos)

Legitimidade

Recurso

Pessoas/Associacoes legalmente
constituidas (direitos/interesses
difusos)

Confirmar

Anular

A decisao pode: Agravar

Modificar

Revogar

Além disso, em funcao de ser(em) recente(s), a(s) seguinte(s) alteragao(des) legislativa(s) possui(em)

grandes chances de ser(em) cobrada(s):

Alteracao legislativa introduzida pela Lei 14.210/2021

Art. 49-A. No dmbito da Administragdo Publica federal, as decises administrativas que exijam a participacdo de 3
(trés) ou mais setores, 6rgdos ou entidades poderdo ser tomadas mediante decisdo coordenada, sempre que:

| - for justificavel pela relevancia da matéria; e

14
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Il - houver discordancia que prejudique a celeridade do processo administrativo decisério.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se decisdo coordenada a instancia de natureza interinstitucional ou intersetorial
que atua de forma compartilhada com a finalidade de simplificar o processo administrativo mediante participacao
concomitante de todas as autoridades e agentes decisérios e dos responsaveis pela instrugdo técnico-juridica,
observada a natureza do objeto e a compatibilidade do procedimento e de sua formalizagdo com a legislagdo
pertinente.

§ 2° (VETADO).

§ 3° (VETADO).

§ 4° A decisdo coordenada n3o exclui a responsabilidade origindria de cada 6rgao ou autoridade envolvida.

§ 5° A decisdo coordenada obedecera aos principios da legalidade, da eficiéncia e da transparéncia, com utilizagao,
sempre que necessario, da simplificagdo do procedimento e da concentragdo das instancias decisdrias.

§ 6° N3o se aplica a decisdo coordenada aos processos administrativos:

| - de licitagao;

Il - relacionados ao poder sancionador; ou

[l - em que estejam envolvidas autoridades de Poderes distintos.

Art. 49-B. Poder3do habilitar-se a participar da decisdo coordenada, na qualidade de ouvintes, os interessados de
que trata o art. 9° desta Lei.

Paragrafo Unico. A participacdo na reunido, que podera incluir direito a voz, seré deferida por decisdo irrecorrivel
da autoridade responsavel pela convocagdo da decisdo coordenada.

Art. 49-C. (VETADO).

Art. 49-D. Os participantes da decisdo coordenada deverdo ser intimados na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 49-E. Cada 6rgédo ou entidade participante é responsavel pela elaboracdo de documento especifico sobre o
tema atinente a respectiva competéncia, a fim de subsidiar os trabalhos e integrar o processo da decisdo
coordenada.

Paragrafo Unico. O documento previsto no caput deste artigo abordaré a questao objeto da decisdo coordenada e
eventuais precedentes.

Art. 49-F. Eventual dissenso na solucdo do objeto da decisdo coordenada deverd ser manifestado durante as
reunides, de forma fundamentada, acompanhado das propostas de solucdo e de alteracdo necesséarias para a
resolugdo da questao.

Paragrafo Unico. N3o poderé ser arguida matéria estranha ao objeto da convocagao.

Art. 49-G. A conclusio dos trabalhos da decisdo coordenada sera consolidada em ata, que conterd as seguintes
informacdes:

| - relato sobre os itens da pauta;

Il - sintese dos fundamentos aduzidos;

Il - sintese das teses pertinentes ao objeto da convocacao;

IV - registro das orientacdes, das diretrizes, das solugdes ou das propostas de atos governamentais relativos ao
objeto da convocacao;

V - posicionamento dos participantes para subsidiar futura atuacdo governamental em matéria idéntica ou similar;
e

VI - decisdo de cada érgdo ou entidade relativa a matéria sujeita a sua competéncia.
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§ 1° Até a assinatura da ata, podera ser complementada a fundamentacio da decisdo da autoridade ou do agente
a respeito de matéria de competéncia do 6rgéo ou da entidade representada.

§ 2° (VETADO).

§ 3° A ata sera publicada por extrato no Diario Oficial da Unido, do qual deverao constar, além do registro referido
no inciso IV do caput deste artigo, os dados identificadores da decisdo coordenada e o érgéo e o local em que se
encontra a ata em seu inteiro teor, para conhecimento dos interessados.

QUESTOES ESTRATEGICAS

PRATICAR!

1. (FGV/2018/TJ-AL) Os atos administrativos devem ser precedidos de um processo formal
que justifica sua pratica e serve de base para sua legitimidade, documentando todas as
etapas até a formacao valida da atuagcdo da Administracao Publica.

Nesse contexto, a Lei n® 9.784/99 estabelece que, nos processos administrativos, sera observado,
entre outros, o critério de:

a) obrigatoriedade de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar, sob
pena de nulidade absoluta por violacao a Constituicao da Republica de 1988;

b) interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, permitida aplicagao retroativa de nova interpretacao;

c) impulsdo procedimental pelos interessados, vedada a atuacdo de oficio pela prépria
Administracao Publica

d) divulgagao oficial dos atos administrativos, vedada qualquer hipétese de sigilo;

e) proibicao de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei.

Comentarios

GABARITO: LETRAE.
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Alternativa A: Assertiva incorreta, pois ndo é obrigatéria a defesa técnica por advogado no
processo administrativo, conforme dispde a simula vinculante n°® 5, vejamos:

A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a
Constituigao.

Alternativa B: ERRADA. O erro da assertiva estd em afirmar que é permitida a aplicagao retroativa
da nova interpretagdo, o que ndo procede, conforme prevé a lei 9.784/99:

Art. 2° A Administracao Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

(...)

XIIl - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento
do fim publico a que se dirige, vedada aplicacdo retroativa de nova interpretagao.

Alternativa C: ERRADA.

Assertiva equivocada, pois ndo é vedada a impulsao de oficio pela administracdo, vejamos o que
diz a lei 9.784/99:

Art. 2° A Administracao Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Parégrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

(...)

Xll - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos
interessados;

Alternativa D: ERRADA.

Mais uma assertiva errada, tendo em vista que em casos especificos é possivel a determinacéo do
sigilo, vejamos a disposicao da lei 9.784/99:
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Art. 2° A Administracao Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditdrio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Parégrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

(...)

V - divulgacédo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas na Constituicdo;

Alternativa E: CORRETA. E o nosso gabarito, conforme previsto expressamente na lei tratada na
questao, s6 havendo cobranga de despesas processualista previstas em lei, vejamos:

Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

(...)

Xl - proibi¢cao de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

2. (FGV/2017/TRT - 12°) José, Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina, ocupante do cargo em comissdo de supervisor do departamento de recursos
humanos do Tribunal, praticou ato administrativo que era de competéncia do diretor
daquele departamento.

De acordo com a doutrina de Direito Administrativo e a Lei n® 9.784/99, o ato praticado por José:

a) deve ser anulado pela autoridade competente, eis que vicios de competéncia sao insanaveis,
com efeitos ex tunc, pelo principio da seguranca juridica e para evitar prejuizos a terceiros;

b) deve ser anulado pela autoridade competente, pois se trata de ato vinculado em razao do vicio
de competéncia, que ndo admite retificacdo, devendo atender ao principio da legalidade e
observar o interesse publico;

c) deve ser anulado pela autoridade competente, pois se trata de matéria de ordem publica, regida
por normas cogentes que ndo admitem a retificacdo do ato por parte do agente que deveria
originalmente té-lo praticado;
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d) pode ser convalidado pela autoridade competente, por meio da ratificacdo do ato, caso
entenda conveniente e oportuno, desde que sanavel o vicio e nao haja prejuizos a terceiros, bem
como seja atendido o interesse publico;

e) pode ser convalidado pela autoridade competente, por meio da pratica de novo ato que
substitua o anterior, com efeitos ex nunc, sendo tal aproveitamento um ato vinculado, cuja pratica
é obrigatdria pelo agente superior.

Comentarios
GABARITO: LETRA D.

Caso nao haja prejuizo a terceiros, é possivel que haja a convalidagao do ato praticado por José,
tendo em vista ser um vicio de competéncia, que admite convalidacdo. Vejamos o que dispde a
lei 9.784/99:

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico
nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sandveis poderdo ser
convalidados pela préopria Administragao.

Portanto, como o vicio de competéncia é um vicio sanavel, é possivel a convalidagdo é o nosso
gabarito é a assertiva D, ficando as demais assertivas dispensadas de serem comentadas.

3. (FGV/2014/Pref. Florianépolis) O professor José dos Santos Carvalho Filho conceitua
processo administrativo como o instrumento que formaliza a sequéncia ordenada de atos
e de atividades do Estado e dos particulares, a fim de ser produzida uma vontade final da
Administracdo. Nesse contexto, aplica-se aos processos administrativos o principio
segundo o qual:

a) ninguém sera privado de seus bens sem o devido processo legal, devendo ser respeitadas as
normas legais que regulam o processo administrativo;

b) aos litigantes sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com limitagao estabelecida em
cada caso pelo Administrador aos meios e recursos a ela inerentes, pela supremacia do interesse
publico;

c) é assegurada a licitude da prova, pois sao admissiveis, no processo administrativo, as provas
obtidas por meios ilicitos, para prestigiar a verdade real,

d) exige-se a publicidade de todas as decisdes administrativas, nao sendo possivel qualquer
restricao por sigilo legal;
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e) é assegurada, mediante prévio pagamento de taxas, a obtencao de certidoes em reparticoes
publicas, para defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.

Comentarios
GABARITO: LETRA A.
Alternativa A: CORRETA.

Ja é o nosso gabarito, com fundamento em nossa CF/88, vejamos:

Art. 5° Todos sédo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;

Alternativa B: Assertiva errada, pois sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, mas NAO
HA limitacdo estabelecida pelo Administrador aos meios e recursos a ela inerentes, conforme
previsao constitucional abaixo relacionada:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sao
assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

Alternativa C: ERRADA. NAO sao admissiveis, no processo administrativo, as provas obtidas por
meios ilicitos, conforme veremos abaixo:

Art. 5° Todos sédo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)
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- LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos

Além disso, essa previsdo também esta presente na lei de processo administrativo, 9.784/99:

Art. 30. S30 inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios ilicitos

Alternativa D: ERRADA. A regra é a publicidade , porém, é possivel que seja necessario resguardar
o sigilo, caso seja necessario, conforme previsto na lei 9.784/99:

Art. 2° A Administracao Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Parégrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

(...)

V - divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas na Constituicdo;

Alternativa E: ERRADA. Mais uma assertiva equivocada, pois, conforme dispoe a nossa CF/88, nao
deve haver o pagamento de taxas nas hipoteses trazidas pela assertiva, vejamos:

Art. 5° Todos sédo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a

vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
(...)
XXXIV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidées em reparticées publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

4. (FGV/2012/Senado Federal) Com base na Lei 9.784/99, analise os itens que complementam
o enunciado abaixo:
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O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragdo, sem prejuizo de outros que
lhe sejam assegurados:

. ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o exercicio de seus
direitos e o cumprimento de suas obrigacoes;

ll. ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que tenha a condicdo de

interessado, ter vista dos autos, obter cépias de documentos neles contidos e conhecer as
decisdes proferidas;

lIl. formular alegagbes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serdo objeto de
consideracao pelo 6rgdo competente;

IV. fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a representacao,
por forca de lei.

Assinale

a) se apenas ositens |, Il e lll estiverem corretos.

O

) se apenas os itens ll, Il e IV estiverem corretos.

)

) se apenas os itens | e lll estiverem corretos.

o

se apenas os itens Il e IV estiverem corretos.

e) se todos os itens estiverem corretos.

Comentarios
GABARITO: LETRA E.

Todos os itens apresentados pela questado estado corretos. Vamos analisa-los individualmente, a luz
da lei 9.784/99.

ITEM I: CORRETO.

Item correto, com fundamente no artigo mencionado abaixo:

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracdo, sem prejuizo
de outros que lhe sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverdo facilitar o
exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigacées;

ITEM Il: CORRETO.

.a-”’fﬂf
a CGU (Auditor - Area Correicéo e Combate & Corrupcéo) Passo Estratégico de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




Tulio Lages
Aula 00

Mais um item acertado, conforme veremos a seguir:

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracdo, sem prejuizo
de outros que lhe sejam assegurados:

(...)

Il - ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que tenha a condicdo de
interessado, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer
as decisées proferidas;

ITEM Ill: CORRETO.

Sem dificuldades, encontramos o fundamento desse item no art. 3°, lll, da lei, vejamos:

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracdo, sem prejuizo
de outros que lhe sejam assegurados:

(...)

lll - formular alegacées e apresentar documentos antes da decisdo, os quais seréo
objeto de consideragdo pelo 6rgao competente;

ITEM IV: CORRETO.

Por fim, nosso Gltimo item encontra fundamento no mesmo artigo supramencionado, confira:

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracao, sem prejuizo
de outros que lhe sejam assegurados:

(...)

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representacdo, por forca de lei.

5. (FGV/2018/TJSC) De acordo com a doutrina de Direito Administrativo e os ditames da Lei
n°® 9.784/99, que trata do processo administrativo, a competéncia para pratica dos atos

administrativos deve ser definida em lei ou em ato administrativo geral e tem as seguintes
caracteristicas gerais:

a) indelegabilidade, irrenunciabilidade e prorrogabilidade;

b) renunciabilidade, delegabilidade e prescritibilidade;
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c) imprescritibilidade, irrenunciabilidade e improrrogabilidade;
d) avocabilidade, indelegabilidade e prescritibilidade;

e) irrenunciabilidade, avocabilidade e prescritibilidade.

Comentarios
GABARITO: LETRA C.

Podemos afirmar que a competéncia é imprescritivel, pois ainda que o agente fique inerte, deixe
de agir, ele continuara sendo competente para aquele ato. E irrenunciével, pois a administracdo
publica deve pautar-se no atendimento do interesse publico, que é indisponivel, logo, ndo pode
haver renlncia a competéncia. Quanto a improrrogabilidade, significa dizer que caso um agente
incompetente para determinado ato o pratique, isso nao significa que a partir disso ele passa a
ser competente, ao contrario, ele continua incompetente, tendo em vista que ela nao é
prorrogavel.

Portanto, o nosso gabarito é a assertiva C, ficando as demais automaticamente eliminadas.

6. (FGV/2018/ALERO) Joao e Maria, ambos servidores ocupantes de cargo efetivo da
Assembleia Legislativa, sdo casados.
Em razdo da fungdo publica exercida, Jodo recebeu requerimento que inaugura processo

administrativo em que é interessada terceira pessoa, que arrolou desde logo como sua testemunha
Maria.

Ao receber tal documento, a luz da Lei n° 9.784/99, que trata do processo administrativo, Joao
deverd

a) dar regular prosseguimento ao processo administrativo, eis que nao se aplicam as hipoteses de
impedimento e suspeicao, que sao exclusivas dos processos judiciais.

b) dar regular prosseguimento ao processo administrativo, eis que ndo se aplicam as hipéteses de
impedimento e suspeicdo, pois Maria também é servidora publica efetiva.

c) comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar no feito, em razdo de seu
impedimento, sob pena de cometer falta grave disciplinar.

d) comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar no feito, em razao de sua
suspeicao, sob pena de cometer falta grave disciplinar.

e) delegar imediatamente sua competéncia para conduzir o feito em favor de autoridade
hierarquicamente superior, sob pena de nulidade do feito e falta disciplinar leve.
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Comentarios
GABARITO: LETRA C.

Diante do caso explanado, podemos afirmar que Jo3o estd impedido de atuar no processo, pelo
exposto na lei 9.784/99, vejamos:

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

(...)

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situagbes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o

terceiro grau;

Como Maria é sua esposa e foi arrolada como testemunha, a situagao deles serad enquadrada no
artigo supramencionado, o que faz com que Jo&o abstenha-se de atuar no feito, em razédo de seu
impedimento, sob pena de cometer falta grave disciplinar, conforme prevé a lei de processo
administrativo que veremos a seguir:

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Gnico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares.

Pelos fundamentos exposto acima, o nosso gabarito é a assertiva C, estando as demais estdo
equivocadas, dispensando comentérios adicionais ao que ja fizemos.

7. (FGV/2015/CM Caruaru) Com relagdo ao processo administrativo, a Lei n°® 9.784/1999,
detalha, em seu Art. 4°, que sao deveres do administrado perante a Administragdo, sem
prejuizo de outros previstos em ato normativo:

|. expor os fatos conforme a verdade;

ll. proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
lll. agir de modo temerario.

Assinale:

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente as afirmativas | e |l estiverem corretas.
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c) se somente as afirmativas | e lll estiverem corretas.
d) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.

e) se todas as afirmativas estiverem corretas.

Comentarios
GABARITO: LETRA B.

A questdo nao apresenta dificuldades, bastando irmos a lei 9.784/99 para identificarmos que os
itens | e |l estdo corretos. O item Il estd equivocado, pois é dever do administrado NAO agir de
modo temerario, vejamos:

Art. 42 Sdo0 deveres do administrado perante a Administracao, sem prejuizo de outros
previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;
Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

lll - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informacbes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento

dos fatos.

8. (FGV/2015/CM Caruaru) Com relagdo ao processo administrativo, regulado pela Lei n°
9.784/1999, assinale V para a afirmativa verdadeira e F para a falsa.

() O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.
() O requerimento inicial do interessado pode ser por escrito ou por solicitagdo oral.
() S séo legitimados como interessados aqueles que deram inicio ao processo.

As afirmativas sdo, respectivamente,

a)F,VeF.

b)F, VeV.

c)V,FeF.

d)V,VeF.
e)F,FeV.
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Comentarios
GABARITO: LETRA D.

A primeira afirmativa esta verdadeira, tendo em vista que a lei em comento prevé que o processo
pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado, vejamos:

Art. 52 O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

A segunda afirmagdo também estd correta, podendo o requerimento ser por escrito ou por
solicitagao oral, observe o que dispoe a lei:

Art. 62 O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida
solicitacdo oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados: (...)

Por fim, a Ultima afirmativa estd errada, pois ndo sédo legitimados como interessados somente
aqueles que deram inicio ao processo, mas também os demais interessados arrolados pela lei
9.784/99:

Art. 92 Sdo legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de representacéo;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam
ser afetados pela decisdo a ser adotada;

lll - as organizacbes e associacbes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV - as pessoas ou as associacées legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses
difusos.

Assim, a nossa sequencia ficou V/V/F, sendo a assertiva D o nosso gabarito.

9. (FGV/2018/TJ-AL) O Secretario Estadual de Fazenda de Alagoas, por estar
temporariamente acumulando as funcées de Chefe da Casa Civil e, portanto,
sobrecarregado de trabalho, delegou competéncia ao Subsecretério Estadual de Fazenda
para decidir recursos administrativos hierarquicos daquela pasta.
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De acordo com a Lei n° 9.784/99 e com a doutrina de Direito Administrativo, o ato de
delegagdo descrito é:

a) legal, pois a autoridade administrativa de hierarquia superior pode delegar competéncia para a
de hierarquia inferior;

b) legal, pois, apesar de a regra geral ser a indelegabilidade de competéncia, a legislacao permite
a delegacao nos casos de edigao de atos normativos e de recursos hierarquicos;

c) legal, pois a competéncia é, via de regra, delegavel e renunciavel, desde que sejam observadas
as formalidades legais e atendido o interesse publico;

d) ilegal, pois a legislagao, excepcionalmente, veda a delegacdo de competéncia para decisao de
recurso hierarquico;

e) ilegal, pois a delegacdo de competéncia é possivel apenas em favor de autoridade
administrativa de hierarquia superior

Comentarios
GABARITO: LETRA D.

Conforme anélise da lei 9.784/94, que regula o processo administrativo no ambito da
administragdo publica federal, podemos afirmar que o ato de delegacgdo descrito ¢ ilegal, pois a
decisao de recursos administrativos NAO pode ser objeto de delegacdo, confira:

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegacgao:

(...)

Il - a decisdo de recursos administrativos;

(...)

As assertiva A, B e C ja eliminamos imediatamente por afirmarem que o ato de delegacao ¢ legal,
e a E equivoca-se ao dizer que a delegacdo de competéncia é possivel apenas em favor de
autoridade administrativa de hierarquia superior, quando na verdade ela pode ocorrer em relacao
a quem seja subordinado ou nao.

10.(FGV/2017/ALERJ) A realizagcdo de audiéncias e consultas publicas nos processos
administrativos se revela como um importante mecanismo de participagao dialégica dos
administrados, conferindo maior transparéncia e legitimidade as acbes e condutas da
Administracao Publica.
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Sobre essa tematica e a luz das disposicbes da Lei n° 9.784/99 - que trata do processo
administrativo em sede federal - e do ordenamento juridico em vigor, é correto afirmar que:

a) o comparecimento a consulta publica confere a pessoa fisica, automaticamente, a condicdo de
interessada no processo, assegurando-lhe o direito de obter da Administracdo resposta
fundamentada;

b) as hipoteses de realizacao de audiéncia publica estao taxativamente previstas na legislacado, nao
podendo ser realizadas a partir de um juizo discricionério da autoridade competente;

c) nas matérias relevantes os 6rgados e entidades administrativas devem, preferencialmente,
estabelecer a audiéncia e a consulta puiblica como meio de participacdo dos administrados;

d) a realizagdo de consulta publica serd obrigatéria toda vez que requerida por qualquer
administrado, o que se impde em razdo da transparéncia e legitimidade das decisbes nos
processos administrativos;

e) quando a matéria for de interesse geral, pode o 6rgdo competente, motivadamente, abrir
periodo de consulta publica para manifestacdo de terceiros, antes da decisdo do pedido e desde
que nao ocorra prejuizo para a parte interessada

Comentarios
GABARITO: LETRA E.
Alternativa A: ERRADA.

Ao contrério do que foi afirmado, o comparecimento & consulta publica NAO confere a pessoa
fisica a condicao de interessada, conforme dispoe a lei 9.784/99:

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o érgao
competente podera, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica
para manifestacdo de terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo
para a parte interessada.

(...)

§ 22O comparecimento a consulta publica ndo confere, por si, a condicdo de
interessado do processo, mas confere o direito de obter da Administracdo resposta
fundamentada, que poderé ser comum a todas as alega¢ées substancialmente iguais.

Alternativa B: ERRADA.
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As hipdteses de realizacdo de audiéncia publica NAO estao taxativamente previstas na legislacao,
fiz a juizo da autoridade a realizagcdo da audiéncia, conforme determina a lei em comento, confira:

Art. 32. Antes da tomada de decisdo, a juizo da autoridade, diante da relevancia da
questao, podera ser realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria do

processo.

Alternativa C: ERRADA.

Nas matérias relevantes os 6rgaos e entidades administrativas PODEM (e ndo devem), estabelecer
a audiéncia e a consulta publica como meio de participacdao dos administrados. Vejamos o que diz

alei 9.784/99:

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o érgéo
competente podera, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica
para manifestacao de terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo
para a parte interessada.

(...)

Art. 32. Antes da tomada de deciséo, a juizo da autoridade, diante da relevancia da
questdo, podera ser realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria do

processo.

Art. 33. Os drgaos e entidades administrativas, em matéria relevante, poderao
estabelecer outros meios de participacao de administrados, diretamente ou por meio
de organizacbes e associagoes legalmente reconhecidas.

Alternativa D: ERRADA.

A lei ndo diz que a realizagao de consulta publica sera obrigatéria toda vez que requerida por
qualquer administrado, logo, assertiva equivocada.

Alternativa E: CORRETA.

E o nosso gabarito, pois, conforme a lei 9.784/99, quando a matéria for de interesse geral, PODE
o 6rgao competente, motivadamente, abrir periodo de consulta publica para manifestacao de
terceiros, vejamos:

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o érgao
- competente poderd, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta piblica
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 para manifestacdo de terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo
. para a parte interessada.

11.(FGV/2014/CM Recife) A competéncia é um elemento ou requisito do ato administrativo.
Quando o ordenamento juridico autoriza que um agente transfira a outro, normalmente de
plano hierarquico inferior, fungdes que originariamente lhe sao atribuidas, esta-se diante
do fendmeno da:

a) derrogabilidade de competéncia;
b) prorrogabilidade de competéncia;
c) delegagao de competéncia;

d

) avocacado de competéncia;

e) declinio de competéncia.
Comentarios

GABARITO: LETRAC

A lei que trata do processo administrativo, 9.784/99, permite que um érgao delegue parte de sua
competéncia a outro 6rgao, seja ele hierarquicamente superior ou nao, desde que nao haja
impedimento. Diante dessa situacdo, verificamos o fendmeno da delegagdo de competéncia,
conforme veremos a seguir:

Art. 12. Um érgédo administrativo e seu titular poderao, se ndo houver impedimento
legal, delegar parte da sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes
ndo lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razdo de

circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.

Portanto, o nosso gabarito é a assertiva C, ficando as demais automaticamente eliminadas.

12.(FGV/2013/SUDENE) Os agentes da Administragdo Piblica podem, no desempenho de
suas atribuicoes, delegar de parte de suas atribuigdes a outros agentes publicos. No que
concerne a delegacdo, segundo a Lein. 9.784/99, é correto afirmar que

a) a delegacao é possivel ainda que o 6rgao que recebe a atribuicdo nao seja hierarquicamente
subordinado ao 6rgado que efetiva a delegacao.

b) a edicao de atos normativos pode ser objeto de delegacao.

c) a decisao de recursos administrativos pode ser objeto de delegacao,
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d) as matérias de competéncia exclusiva podem ser delegadas.

e) os 6rgaos colegiados nao podem delegar competéncias ao seu presidente.

Comentarios
GABARITO: LETRA A.

O nosso gabarito ja é a assertiva A, que trouxe exatamente o que prevé a lei de processo
administrativo, vejamos:

Art. 12. Um érgédo administrativo e seu titular poderdo, se nao houver impedimento
legal, delegar parte da sua competéncia a outros érgdos ou titulares, ainda que estes
ndo lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razao de
circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial. (grifo nosso)

Paragrafo dnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegacdo de
competéncia dos 6rgaos colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Ndo podem ser objeto de delegagéo:
| - a edicao de atos de carater normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

lll - as matérias de competéncia exclusiva do érgdo ou autoridade.

Alternativa B: ERRADA.

Como ja fundamentamos acima, a edicdo de atos normativos NAO pode ser objeto de delegagio.

Alternativa C: ERRADA.

Assim, como na hipétese da assertiva anterior, a decisdo de recursos administrativos NAO pode
ser objeto de delegacao.

Alternativa D: ERRADA.

Conforme citado na assertiva A, as matérias de competéncia exclusivaNAO podem ser delegadas.
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Alternativa E: ERRADA.

Ao contrario do que foi afirmado, os 6rgaos colegiados PODEM delegar competéncias ao seu
presidente, conforme disposicao legal:

Art. 12. (...)

Paragrafo dnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegacdo de
competéncia dos 6rgaos colegiados aos respectivos presidentes

QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

Perguntas

1. Qual aabrangénciae aplicagdao da Lei 9.784/1999?

O que preceitua o principio da oficialidade (ou do impulso oficial)?

O que preceitua o principio do informalismo (ou do formalismo moderado)?
O que preceitua o principio da instrumentalidade das formas?

O que preceitua o principio da verdade material?

O que preceitua o principio da gratuidade?

N o oA wN

O art. 2°, IV, da Lei 9.784/1999 estabelece o seguinte critério a ser observado no processo
admmlstratlvo federal: “atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé”. A qual
principio esse critério esta alinhado precipuamente?

8. O art. 2°, VI, da Lei 9.784/1999 estabelece o seguinte critério a ser observado no processo
administrativo federal: “adequacgdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigagoes,
restricoes e sancoes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do
interesse publico”. A qual principio esse critério esté alinhado precipuamente?

9. O art. 2°, VI, da Lei 9.784/1999 estabelece o seguinte critério a ser observado no processo
administrativo federal: “observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados”. A qual principio esse critério esta alinhado precipuamente?

10. O art. 2°, Xl, da Lei 9.784/1999 estabelece o seguinte critério a ser observado no processo
administrativo federal: “proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas
em lei”. A qual principio esse critério esta alinhado precipuamente?
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11. A Lei 9.784/1999 estabelece direitos e deveres dos administrados de forma taxativa ou
exemplificativa?

12. "Formular alegagdes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serao objeto de
consideracao pelo 6rgdao competente” é um direito ou dever do administrado?

13. "Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos
fatos” é um direito ou dever do administrado?

14. A assisténcia advocaticia é obrigatdria ou facultativa no processo administrativo federal? E nos
processos administrativos disciplinares?

15. Como se da o inicio do processo administrativo?

16. Jorge desejava juntar a determinado processo administrativo em que figurava como
interessado documento que o ajudariaa obter sua pretensao, que ainda nao havia sido decidida.
Entretanto, o servidor da reparticdo administrativa impediu a protocolizacdo de tal documento,
indicando, simplesmente, que nao era possivel o recebimento de novos documentos. Com base
unicamente em tais informagoes, responda: Jorge poderia juntar o documento? A conduta do
servidor foi correta?

17. Paulo e Amélia desejam ter reconhecido determinado direito perante determinado érgao
administrativo. Considerando que os direitos a serem objeto de reconhecimento s3o idénticos, de
modo que seus pedidos administrativos possuem contetido e fundamentos idénticos, responda:
tais pedidos devem ser objeto de requerimentos separados ou podem ser formulados em
requerimento Unico?

18. Quem podera ser legitimado como interessado no processo administrativo?
19. Que atos ou matérias ndo podem ser objeto de delegagao?

20. O 6rgao X, ao qual compete a prestagao de servigos publicos concernentes ao tema A, em
razao de circunstancia social, entende que, para que esses servicos sejam executados de maneira
mais eficiente, uma parcela de suas competéncias deveria ser realizada pelo 6rgao Y, que a ele
nao se encontra subordinado. Por outro lado, o rgao Y entende que parte de suas competéncias
seria mais bem desempenhada pelo 6rgao X.

Com base unicamente no exposto, responda: é possivel que o 6rgao X delegue parcela de suas
competéncias ao 6rgao Y? Seria possivel a avocacao de competéncias do 6rgao Y por parte do
érgao X?

21. Quais servidores ou autoridades sao impedidas de atuar em processo administrativo?
22. Nasuspeicao, ha presuncgao absoluta ou relativa de parcialidade?

23. Que pessoas possuem prioridade na tramitacao do processo administrativo? A tramitacao
prioritéria ocorre de oficio?
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24. |sadora foi intimada para ciéncia de decisdo em processo administrativo em que figura como
interessada, pela via postal, sem aviso de recebimento, mas nao chegou a receber o oficio de
intimagdo, uma vez que estava passando temporada em Cancun, comemorando sua aprovagao
em um concurso publico. Entretanto, assim que chegou de viagem, foi a reparticao publica obter
informacoes sobre o andamento do referido processo, ocasido em que acabou tomando ciéncia
da decisdo sobre a qual fora intimada.

Com base unicamente em tais informacgdes, responda: a intimagao pela via postal, sem aviso de
recebimento, foi regular? E necessério realizar nova intimagao?

25. Segundo a Lei 9.784/1999, quais atos administrativos deverdao ser necessariamente
motivados?

26. Nos termos da Lei 9.784/1999, a anulagdo deve respeitar os direitos adquiridos? E a
revogacao?

27. Qual o prazo decadencial do direito da Administragdo de anular os atos administrativos de
que decorram efeitos desfavoraveis para os destinatarios?

28. Determinado 6rgao publico federal reconheceu, em 10/10/2005, a Rafael, servidor publico
federal, o direito de percepgao de adicional por tempo de servigo, que passou a |lhe ser pago
mensalmente, todo dia 20, a partir de novembro do mesmo ano.

Ao reapreciar tal ato, em 21/11/2010, o referido 6rgao constatou que houve equivoco (vicio
insanavel) no reconhecimento do direito, embora ndao tenha sido constatada ma-fé, e terminou
anulando o ato, nesse mesmo dia.

Diante do exposto, levando em consideragdo o previsto na Lei 9.784/1999, responda: a
Administracao poderia ter anulado o ato, considerado o tempo transcorrido?

29. A convalidagao é obrigatéria, nos termos da Lei 9.784/1999?
30. Quais as condigbes para que seja possivel a convalidagao?

31. Qual o nimero maximo de instancias administrativas que pode tramitar o recurso
administrativo?

32. Quais sao os legitimados parainterpor recurso administrativo?
33. Quais situagbes em que nao deveraser conhecido o recurso?

34. A decisdo do recurso administrativo podera modificar a decisdo recorrida, de modo a agravar
a situacao do recorrente?

35. E possivel sempre a revisio do processo administrativo? Essa revisdo ocorre de oficio ou a
pedido? Qual prazo para que ela seja possivel. A decisdao decorrente de tal revisao podera agravar
a sancao aplicada?
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Perguntas com respostas

1. Qual aabrangénciae aplicagdo da Lei 9.784/1999?

A Lei 9.784/1999 é aplicavel a Administracao Federal direta e indireta (Poder Executivo), bem
como nos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas,
quando exercem funcdo administrativa — tudo isso nos termos do art. 1°, § 1° da Lei 9.784/1999:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no dmbito
da Administracdo Federal direta e indireta, visando, em especial, a protecéo dos direitos
dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administracéo.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgaos dos Poderes Legislativo e
Judiciario da Unido, quando no desempenho de fungcdo administrativa.

Além disso, é aplicavel aos processos administrativos federais que nao sdo regulados por lei
especifica — ou seja, sua aplicacao é subsidiaria na esfera federal.

De acordo com o entendimento do STJ, a Lei 9.784/1999 pode ser aplicada no ambito dos
Estados, DF e Municipios, desde que nado possuam lei especifica regulando os respectivos
processos administrativosé - pode ter aplicacdo subsidiaria na esfera estadual, distrital e municipal.

2. O que preceitua o principio da oficialidade (ou do impulso oficial)?

Preceitua que o processo administrativo pode ser instaurado, impulsionado e revisado pela prépria
Administracao, independentemente da provocacao do administrado.

3. O que preceitua o principio do informalismo (ou do formalismo moderado)?

Preceitua que, embora seja formal, o processo administrativo deve adotar formas simples, nao
devendo sujeitar-se a formas rigidas, mas apenas as suficientes para proporcionar seguranca
juridica e garantir o direito de defesa quando necessério.

4. O que preceitua o principio da instrumentalidade das formas?

Preceitua que o processo deve ser visto como mero instrumento para atingir um fim, podendo
serem consideradas sanadas eventuais inobservancias as formas prescritas em lei, se a finalidade
nela prevista for alcancada em Ultima instancia.

¢ STJ - Resp 1.092.202/DF.
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5. O que preceitua o principio da verdade material?

Preceitua que a Administracdo ndo deve se ater as informacdes trazidas pelos interessados aos
autos do processo, mas procurar conhecer como o fato discutido efetivamente aconteceu no
mundo real, inclusive produzindo provas de oficio ou recebendo elementos apresentados pelo
administrado em qualquer fase do processo.

6. O que preceitua o principio da gratuidade?

Preceitua que, como regra, deve ser proibida a cobranca de despesas processuais (ressalvadas as
previstas em lei).

7. O art. 2°,1V, da Lei 9.784/1999 estabelece o seguinte critério a ser observado no processo
administrativo federal: “atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé”. A qual
principio esse critério esta alinhado precipuamente?

Principio da moralidade.

8. O art. 2°,VI, da Lei 9.784/1999 estabelece o seguinte critério a ser observado no processo
administrativo federal: “adequagdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigagoes,
restricdes e sangbes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do
interesse publico”. A qual principio esse critério est4 alinhado precipuamente?

Principios da razoabilidade e proporcionalidade.

9. O art. 2° VI, da Lei 9.784/1999 estabelece o seguinte critério a ser observado no processo
administrativo federal: “observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados”. A qual principio esse critério esta alinhado precipuamente?

Principio da seguranca juridica.

10. O art. 2°, Xl, da Lei 9.784/1999 estabelece o seguinte critério a ser observado no processo
administrativo federal: “proibicdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas
em lei”. A qual principio esse critério esté alinhado precipuamente?

Principio da gratuidade.

11. A Lei 9.784/1999 estabelece direitos e deveres dos administrados de forma taxativa ou
exemplificativa?

De forma exemplificativa, uma vez que o caput dos arts. 3° e 4° falam em “sem prejuizo de outros”:
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Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracao, sem prejuizo
de outros que lhe sejam assegurados:

(...)

Art. 4° Sao deveres do administrado perante a Administracdo, sem prejuizo de outros
previstos em ato normativo:

12. "Formular alegagdes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serdo objeto de
consideracao pelo 6rgao competente” é um direito ou dever do administrado?

E um direito do administrado, previsto no art. 3°, Ill, da Lei 9.784/1999.

13. “Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos ”
é um direito ou dever do administrado?

E um dever do administrado, previsto no art. 4°, IV, da Lei 9.784/1999.

14. A assisténcia advocaticia é obrigatéria ou facultativa no processo administrativo federal? E nos
processos administrativos disciplinares?

Como regra, é facultativa tanto nos processos administrativos em geral, por forca do art. 3°, IV, da
Lei 9.784/1999, quanto nos processos administrativos disciplinares, conforme simula vinculante 5.

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracdo, sem prejuizo
de outros que lhe sejam assegurados:

(...)

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representacdo, por forca de lei.

Sumula Vinculante 5

“A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo
ofende a Constituicdo”.

Entretanto, a assisténcia por advogado pode vir a ser obrigatéria em certos casos, quando assim
determinar a lei, conforme o mesmo art. 3°, IV, da Lei 9.784/1999.
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15. Como se da o inicio do processo administrativo?
De oficio ou a pedido do interessado, conforme art. 5° da Lei 9.784/1999.

16. Jorge desejava juntar a determinado processo administrativo em que figurava como
interessado documento que o ajudaria a obter sua pretensao, que ainda nao havia sido decidida.
Entretanto, o servidor da reparticdo administrativa impediu a protocolizagao de tal documento,
indicando, simplesmente, que nao era possivel o recebimento de novos documentos. Com base
unicamente em tais informacoes, responda: Jorge poderia juntar o documento? A conduta do
servidor foi correta?

Como a situacdo ocorreu antes da decisdo do processo, Jorge poderia juntar seu documento, uma
vez que é seu direito “formular alegagbes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais
serdo objeto de consideracdo pelo 6rgdo competente”, nos termos do art. 3° lll, da Lei
9.784/1999.

Por outro lado, como nao motivou a recusa ao recebimento do documento, a conduta do servidor
foi incorreta, uma vez que “é vedada a Administracdo a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais
falhas”, nos termos do art. 6°, paragrafo Unico, da Lei 9.784/1999.

17. Paulo e Amélia desejam ter reconhecido determinado direito perante determinado 6rgao
administrativo. Considerando que os direitos a serem objeto de reconhecimento s3o idénticos, de
modo que seus pedidos administrativos possuem contetdo e fundamentos idénticos, responda:
tais pedidos devem ser objeto de requerimentos separados ou podem ser formulados em
requerimento Unico?

Poder ser formulados em requerimento Unico, a ndo ser que haja preceito legal em contrério,
conforme art. 8° da Lei 9.784/1999:

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetdo e
fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um U(nico requerimento, salvo
preceito legal em contrério.

18. Quem podera ser legitimado como interessado no processo administrativo?

De acordo com o art. 9° da Lei 9.784/1999 — rol MUITO IMPORTANTE:

Art. 9° Séo legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de representacao;
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Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam
ser afetados pela decisdo a ser adotada;

lll - as organizagées e associagOes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV - as pessoas ou as associacées legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses
difusos.

19. Que atos ou matérias nao podem ser objeto de delegacao?

De acordo com o art. 13 da Lei 9.784/1999 — rol MUITO IMPORTANTE:

Art. 13. Ndo podem ser objeto de delegacgéo:
| - a edicdo de atos de carater normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

lll - as matérias de competéncia exclusiva do érgdo ou autoridade.

20. O 6rgao X, ao qual compete a prestagao de servicos plblicos concernentes ao tema A, em
razao de circunstancia social, entende que, para que esses servigos sejam executados de maneira
mais eficiente, uma parcela de suas competéncias deveria ser realizada pelo 6rgao Y, que a ele
nao se encontra subordinado. Por outro lado, o 6rgao Y entende que parte de suas competéncias
seria mais bem desempenhada pelo 6rgao X.

Com base unicamente no exposto, responda: é possivel que o 6rgao X delegue parcela de suas
competéncias ao 6rgao Y? Seria possivel a avocagao de competéncias do 6érgao Y por parte do
6érgao X?

E possivel sim, se ndo houver impedimento legal, que o érgio X delegue parcela de suas
competéncias ao 6rgao Y, mesmo que nao haja relacdo de hierarquia entre os 6rgaos, cumprindo
destacar que circunstancia de indole social pode justificar a delegagdo - tudo isso conforme art.
12, caput, da Lei 9.784/1999:

Art. 12. Um 6rgao administrativo e seu titular poderao, se ndo houver impedimento
legal, delegar parte da sua competéncia a outros érgaos ou titulares, ainda que estes
ndo lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razdo de
circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.
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Por outro lado, ndo é possivel a avocacdo de competéncia do 6rgado Y por parte do érgao X,
porquanto a avocagao soé é possivel quando ha relagao de hierarquia entre os 6rgaos envolvidos,

conforme art. 15 da mesma Lei:

Art. 15. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente
justificados, a avocagao temporaria de competéncia atribuida a érgao hierarquicamente

inferior.

21. Quais servidores ou autoridades sao impedidas de atuar em processo administrativo?

De acordo com o art. 18 da Lei 9.784/1999 — ROL MUITO IMPORTANTE:

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situacbes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o

terceiro grau;

lll - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro.

22. Nasuspeigao, ha presungado absoluta ou relativa de parcialidade?

A suspeicao deve ser arguida no caso de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau (art. 20 da Lei 9.784/1999), podendo tal alegagéo, caso tenha
sido indeferida, ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo (art. 21 da mesma Lei)

Assim, em razdo da subjetividade em se constatar suas causas (afinal, o que seria uma amizade
“intima” ou inimizade “notdria”?), na suspeicao ha presuncao relativa de parcialidade.

23. Que pessoas possuem prioridade na tramitagao do processo administrativo? A tramitagao
prioritéria ocorre de oficio?

Terao prioridade as pessoas indicadas no art. 69-A da Lei 9.784/1999:

Art. 69-A. Terdo prioridade na tramitacao, em qualquer 6rgao ou instancia, os
procedimentos administrativos em que figure como parte ou interessado:

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
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Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;
- (VETADO)

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagcdo por radiagao,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com base em
conclusao da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds

o inicio do processo.

Para que haja a tramitagdo prioritaria, a pessoa interessada na obtencdo do beneficio deve
requeré-lo a autoridade administrativa competente, nos termos do § 1° do mesmo artigo:

§ 1° A pessoa interessada na obtencao do beneficio, juntando prova de sua condicao,
devera requeré-lo a autoridade administrativa competente, que determinara as

providéncias a serem cumpridas.

24. |sadora foi intimada para ciéncia de decisdo em processo administrativo em que figura como
interessada, pela via postal, sem aviso de recebimento, mas ndo chegou a receber o oficio de
intimagdo, uma vez que estava passando temporada em Cancun, comemorando sua aprovagao
em um concurso publico. Entretanto, assim que chegou de viagem, foi a reparti¢ao publica obter
informagbes sobre o andamento do referido processo, ocasido em que acabou tomando ciéncia
da decisdo sobre a qual fora intimada.

Com base unicamente em tais informagdes, responda: a intimagao pela via postal, sem aviso de

recebimento, foi regular? E necessario realizar nova intimagao?

A intimagado via postal, sem aviso de recebimento, foi irregular, porque a lei exige o aviso de
recebimento — art. 26, § 3°, da Lei 9.784/1999:

§ 3° A intimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso
de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

Entretanto, ndo se faz necessario realizar nova intimagao, j4 que o comparecimento de Isadora
supre a irregularidade da intimagao, nos termos do § 5° do mesmo artigo:

§ 5° As intimagbes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢cées legais,
mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.
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25. Segundo a Lei 9.784/1999, quais atos administrativos deverdao ser necessariamente
motivados?

De acordo com o art. 50 da Lei 9.784/1999 — ROL MUITO IMPORTANTE:

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangées;

lll - decidam processos administrativos de concurso ou sele¢ao publica;
IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de
pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais;

VIl - importem anulagao, revogacéo, suspensao ou convalidacédo de ato administrativo.

26. Nos termos da Lei 9.784/1999, a anulacdo deve respeitar os direitos adquiridos? E a
revogacao?

De acordo com o art. 53 da Lei 9.784/1999, somente a revogacao deve respeitar os direitos
adquiridos, embora a jurisprudéncia venha reconhecendo, na anulagao, a necessidade de proteger
os efeitos produzidos em relacdo aos terceiros de boa-fé:

Art. 53. A Administracao deve anular seus préprios atos, quando eivados de vicio de
legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos.

27. Qual o prazo decadencial do direito da Administragao de anular os atos administrativos de
que decorram efeitos desfavoraveis para os destinatarios?

Nao ha! O prazo decadencial de 5 anos previsto no caput do art. 54 da Lei 9.784/1999 é aplicavel
somente aos atos administrativos de que decorram efeitos FAVORAVEIS aos administrados:
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Art. 54. O direito da Administracédo de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os destinatérios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

28. Determinado 6rgao publico federal reconheceu, em 10/10/2005, a Rafael, servidor publico
federal, o direito de percepcao de adicional por tempo de servico, que passou a |lhe ser pago
mensalmente, todo dia 20, a partir de novembro do mesmo ano.

Ao reapreciar tal ato, em 21/11/2010, o referido 6rgao constatou que houve equivoco (vicio
insanavel) no reconhecimento do direito, embora ndo tenha sido constatada méa-fé, e terminou
anulando o ato, nesse mesmo dia.

Diante do exposto, levando em consideragdo o previsto na Lei 9.784/1999, responda: a
Administragao poderia ter anulado o ato, considerado o tempo transcorrido?

No caso, como ndo houve constatacdo de ma-fé, e ha efeitos patrimoniais continuos, a
Administracao possui o prazo de cinco anos, a contar da percepc¢ao do primeiro pagamento, para
anular o ato, conforme art. 54, caput e § 1°:

Art. 54. O direito da Administracédo de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os destinatérios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1o No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da
percepgao do primeiro pagamento.

O primeiro pagamento ocorreu em 20/11/2005, logo, o prazo decadencial de cinco anos vence
em 20/11/2010, ja que os prazos em anos sao contados de data a data, nos termos do art. 66,
capute § 3%

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagao oficial, excluindo-
se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

(...)

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo
o ultimo dia do més.

Assim, o ato nao poderia ter sido anulado, porque em 21/11/2010 ja havia decaido o direito de
autotutela da Administragao.
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29. A convalidagao é obrigatéria, nos termos da Lei 9.784/1999?

N3o, é uma faculdade da Administracdo — o art. 55 da Lei 9.784 fala em “poderdo ser
convalidados”:

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico
nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sandveis poderdo ser
convalidados pela prépria Administracédo.

30. Quais as condigbes para que seja possivel a convalidagao?

Nos termos do art. 55 da Lei 9.784/1999, a convalidagdo na esfera federal deve observar os
seguintes requisitos:

a) nao pode prejudicar terceiros;
b) deve visar a realizacdo do interesse publico;
c) deve recair sobre vicios sanaveis.

31. Qual o nimero maximo de instancias administrativas que pode tramitar o recurso
administrativo?

Trés instancias administrativas, salvo disposicado legal diversa, conforme art. 57 da Lei 9.784/1999.
32. Quais sao os legitimados para interpor recurso administrativo?

De acordo com o art. 58 da Lei 9.784/1999 — ROL MUITO IMPORTANTE:

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo
recorrida;

lll - as organizacbes e associacbes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV - os cidadaos ou associa¢ées, quanto a direitos ou interesses difusos.

33. Quais situagdes em que nao devera ser conhecido o recurso?
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De acordo com o art. 63 da Lei 9.784/1999 — ROL MUITO IMPORTANTE:

Art. 63. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
| - fora do prazo;
Il - perante 6rgao incompetente;

lll - por quem néo seja legitimado;

IV - apés exaurida a esfera administrativa.

34. A decisao do recurso administrativo podera modificar a decisdo recorrida, de modo a agravar
a situagao do recorrente?

Sim, a decisdo recorrida pode ser confirmada, modificada, anulada ou revogada, total ou
parcialmente, inclusive causando gravame a situacdo do recorrente, devendo, neste caso, ser
cientificado o recorrente para que formule suas alegacoes antes da decisdo, conforme art. 64,
caput e paragrafo Unico da Lei 9.784/1999:

Art. 64. O érgao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular
ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicacdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a

situacdo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacées
antes da deciséao.

35. E possivel sempre a revisio do processo administrativo? Essa revisdo ocorre de oficio ou a

pedido? Qual prazo para que ela seja possivel. A decisao decorrente de tal revisdo podera agravar
a sancgao aplicada?

Inicialmente, vejamos o teor do art. 65 da Lei 9.784/1999:

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sancbes poderdo ser revistos, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes suscetiveis de justificar a inadequacgdo da sang¢ao aplicada.

Parégrafo unico. Da revisdo do processo ndao podera resultar agravamento da sancéo.

Assim, temos que nem sempre a revisao é possivel — é necessario que:
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seja um processo administrativo de que resulte sancao;

haja o surgimento de fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a
inadequacgao da sancao aplicada.

A revisao pode ocorrer a qualquer momento — nao ha prazo para que ocorra —, podendo ser
iniciada a pedido ou de oficio.

Por fim, da revisdo ndo podera resultar agravamento.

47
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LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (FGV/2018/TJ-AL) Os atos administrativos devem ser precedidos de um processo formal que

justifica sua préatica e serve de base para sua legitimidade, documentando todas as etapas até
a formacéao vélida da atuacdo da Administracdo Piblica.

Nesse contexto, a Lei n® 9.784/99 estabelece que, nos processos administrativos, sera observado,
entre outros, o critério de:

a) obrigatoriedade de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar, sob
pena de nulidade absoluta por violacao a Constituicao da Republica de 1988;

b) interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, permitida aplicagao retroativa de nova interpretacgao;

c) impulsdo procedimental pelos interessados, vedada a atuacdo de oficio pela prépria
Administracao Publica

d) divulgacao oficial dos atos administrativos, vedada qualquer hipétese de sigilo;

e) proibicdo de cobrancga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei.

2. (FGV/2017/TRT - 12*) José, Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina, ocupante do cargo em comissdo de supervisor do departamento de recursos
humanos do Tribunal, praticou ato administrativo que era de competéncia do diretor daquele
departamento.

De acordo com a doutrina de Direito Administrativo e a Lei n® 9.784/99, o ato praticado por José:

a) deve ser anulado pela autoridade competente, eis que vicios de competéncia sdo insanaveis,
com efeitos ex tunc, pelo principio da seguranca juridica e para evitar prejuizos a terceiros;

b) deve ser anulado pela autoridade competente, pois se trata de ato vinculado em razao do vicio
de competéncia, que ndo admite retificacdo, devendo atender ao principio da legalidade e
observar o interesse publico;

c) deve ser anulado pela autoridade competente, pois se trata de matéria de ordem publica, regida
por normas cogentes que ndo admitem a retificacdo do ato por parte do agente que deveria
originalmente té-lo praticado;

d) pode ser convalidado pela autoridade competente, por meio da ratificacdo do ato, caso
entenda conveniente e oportuno, desde que sanavel o vicio e ndo haja prejuizos a terceiros, bem
como seja atendido o interesse publico;
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e) pode ser convalidado pela autoridade competente, por meio da pratica de novo ato que
substitua o anterior, com efeitos ex nunc, sendo tal aproveitamento um ato vinculado, cuja pratica
é obrigatdria pelo agente superior.

3. (FGV/2014/Pref. Florianépolis) O professor José dos Santos Carvalho Filho conceitua processo
administrativo como o instrumento que formaliza a sequéncia ordenada de atos e de atividades
do Estado e dos particulares, a fim de ser produzida uma vontade final da Administragao.
Nesse contexto, aplica-se aos processos administrativos o principio segundo o qual:

a) ninguém sera privado de seus bens sem o devido processo legal, devendo ser respeitadas as
normas legais que regulam o processo administrativo;

b) aos litigantes sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com limitagao estabelecida em
cada caso pelo Administrador aos meios e recursos a ela inerentes, pela supremacia do interesse
publico;

c) é assegurada a licitude da prova, pois sao admissiveis, no processo administrativo, as provas

obtidas por meios ilicitos, para prestigiar a verdade real,

d) exige-se a publicidade de todas as decisdes administrativas, ndo sendo possivel qualquer
restri¢ao por sigilo legal;

e) é assegurada, mediante prévio pagamento de taxas, a obtencao de certidoes em reparticoes
publicas, para defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.

4. (FGV/2012/Senado Federal) Com base na Lei 9.784/99, analise os itens que complementam o
enunciado abaixo:

O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragao, sem prejuizo de outros que
lhe sejam assegurados:

. ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o exercicio de seus
direitos e o cumprimento de suas obrigagdes;

ll. ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que tenha a condicdo de
interessado, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as
decisdes proferidas;

lll. formular alegacdes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serdo objeto de
consideracao pelo 6rgdao competente;

IV. fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a representacao,
por forca de lei.

Assinale
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a) se apenas os itens |, Il e lll estiverem corretos.

b) se apenas os itens II, Il e IV estiverem corretos.

0

) seapenas os itens | e lll estiverem corretos.

o

) se apenas os itens Il e IV estiverem corretos.

se todos os itens estiverem corretos.

D

5. (FGV/2018/TJSC)De acordo com a doutrina de Direito Administrativo e os ditames da Lei n°
9.784/99, que trata do processo administrativo, a competéncia para pratica dos atos
administrativos deve ser definida em lei ou em ato administrativo geral e tem as seguintes
caracteristicas gerais:

a) indelegabilidade, irrenunciabilidade e prorrogabilidade;

b) renunciabilidade, delegabilidade e prescritibilidade;

c) imprescritibilidade, irrenunciabilidade e improrrogabilidade;

d) avocabilidade, indelegabilidade e prescritibilidade;
)

e) irrenunciabilidade, avocabilidade e prescritibilidade.

6. (FGV/2018/ALERO) Jodo e Maria, ambos servidores ocupantes de cargo efetivo da
Assembleia Legislativa, sdo casados.

Em razdo da funcdo publica exercida, Jodo recebeu requerimento que inaugura processo
administrativo em que é interessada terceira pessoa, que arrolou desde logo como sua testemunha
Maria.

Ao receber tal documento, a luz da Lei n° 9.784/99, que trata do processo administrativo, Joao
deverd

a) dar regular prosseguimento ao processo administrativo, eis que ndo se aplicam as hipoteses de
impedimento e suspei¢do, que sao exclusivas dos processos judiciais.

b) dar regular prosseguimento ao processo administrativo, eis que nao se aplicam as hipdteses de
impedimento e suspeigdo, pois Maria também é servidora publica efetiva.

c) comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar no feito, em razdo de seu
impedimento, sob pena de cometer falta grave disciplinar.

d) comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar no feito, em razdo de sua
suspeicao, sob pena de cometer falta grave disciplinar.
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e) delegar imediatamente sua competéncia para conduzir o feito em favor de autoridade
hierarquicamente superior, sob pena de nulidade do feito e falta disciplinar leve.

7. (FGV/2015/CM Caruaru) Com relacdo ao processo administrativo, a Lei n°® 9.784/1999,
detalha, em seu Art. 4°, que sdo deveres do administrado perante a Administragdo, sem
prejuizo de outros previstos em ato normativo:

|. expor os fatos conforme a verdade;

ll. proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

lll. agir de modo temerario.

Assinale:

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
c) se somente as afirmativas | e lll estiverem corretas.
d) se somente as afirmativas Il e Il estiverem corretas.
)

e) se todas as afirmativas estiverem corretas.

8. (FGV/2015/CM Caruaru) Com relacdo ao processo administrativo, regulado pela Lei n°
9.784/1999, assinale V para a afirmativa verdadeira e F para a falsa.

() O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.
() O requerimento inicial do interessado pode ser por escrito ou por solicitagdo oral.
() So6 sao legitimados como interessados aqueles que deram inicio ao processo.

As afirmativas sdo, respectivamente,

a)F,VeF.

b)F,VeV.

c)V,FeF.

dV,VeF.
e)F,FeV.

9. (FGV/2018/TJ-AL) O Secretério Estadual de Fazenda de Alagoas, por estar temporariamente
acumulando as fungdes de Chefe da Casa Civil e, portanto, sobrecarregado de trabalho,

51

a CGU (Auditor - Area Correicéo e Combate & Corrupcéo) Passo Estratégico de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




Tulio Lages
Aula 00

delegou competéncia ao Subsecretario Estadual de Fazenda para decidir recursos
administrativos hierarquicos daquela pasta.

De acordo com a Lei n°® 9.784/99 e com a doutrina de Direito Administrativo, o ato de
delegagdo descrito é:

a) legal, pois a autoridade administrativa de hierarquia superior pode delegar competéncia para a
de hierarquia inferior,

b) legal, pois, apesar de a regra geral ser a indelegabilidade de competéncia, a legislagao permite
a delegacao nos casos de edigao de atos normativos e de recursos hierarquicos;

c) legal, pois a competéncia é, via de regra, delegéavel e renunciavel, desde que sejam observadas
as formalidades legais e atendido o interesse publico;

d) ilegal, pois a legislagao, excepcionalmente, veda a delegacdo de competéncia para decisdo de
recurso hierarquico;

e) ilegal, pois a delegacdo de competéncia é possivel apenas em favor de autoridade
administrativa de hierarquia superior

10. (FGV/2017/ALERJ) A realizagcdo de audiéncias e consultas publicas nos processos
administrativos se revela como um importante mecanismo de participacao dialégica dos
administrados, conferindo maior transparéncia e legitimidade as agcbes e condutas da
Administracao Publica.

Sobre essa temética e a luz das disposicoes da Lei n° 9.784/99 - que trata do processo
administrativo em sede federal - e do ordenamento juridico em vigor, é correto afirmar que:

a) o comparecimento a consulta publica confere a pessoa fisica, automaticamente, a condigcdo de
interessada no processo, assegurando-lhe o direito de obter da Administragao resposta
fundamentada;

b) as hipoteses de realizagao de audiéncia publica estao taxativamente previstas na legislacao, nao
podendo ser realizadas a partir de um juizo discricionério da autoridade competente;

c) nas matérias relevantes os 6rgados e entidades administrativas devem, preferencialmente,
estabelecer a audiéncia e a consulta publica como meio de participagao dos administrados;

d) a realizagdo de consulta publica serd obrigatdria toda vez que requerida por qualquer
administrado, o que se impoe em razao da transparéncia e legitimidade das decisGes nos
processos administrativos;

e) quando a matéria for de interesse geral, pode o 6rgdo competente, motivadamente, abrir
periodo de consulta publica para manifestacdo de terceiros, antes da decisdo do pedido e desde
que ndo ocorra prejuizo para a parte interessada

.a-”’fﬂf
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11. (FGV/2014/CM Recife) A competéncia € um elemento ou requisito do ato administrativo.
Quando o ordenamento juridico autoriza que um agente transfira a outro, normalmente de
plano hierarquico inferior, funcdes que originariamente lhe sdo atribuidas, esta-se diante do
fenébmeno da:

a) derrogabilidade de competéncia;

b) prorrogabilidade de competéncia;

c) delegagao de competéncia;

d)
)

e) declinio de competéncia.

avocacado de competéncia;

12. (FGV/2013/SUDENE) Os agentes da Administragao Publica podem, no desempenho de suas
atribuicoes, delegar de parte de suas atribuigdes a outros agentes publicos. No que concerne
a delegacao, segundo a Lei n. 9.784/99, é correto afirmar que

a) a delegacgao é possivel ainda que o 6rgdo que recebe a atribuicdo ndo seja hierarquicamente
subordinado ao 6rgao que efetiva a delegaco.

b) a edicao de atos normativos pode ser objeto de delegacao.

c) a decisao de recursos administrativos pode ser objeto de delegacao,

d)
)

e

s matérias de competéncia exclusiva podem ser delegadas.

a
os 6rgaos colegiados nao podem delegar competéncias ao seu presidente.

Gabarito

GABARITO

1. LetraE 5. LetraC 9. LetraD
2. LetraD 6. LetraC 10. Letra E
3. LetraA 7. LetraB 11. Letra C
4. LetraE 8. LetraD 12. Letra A

53

a CGU (Auditor - Area Correicéo e Combate & Corrupcéo) Passo Estratégico de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




Tulio Lages
Aula 00

54

a CGU (Auditor - Area Correi¢&o e Combate a Corrupgéo) Passo Estratégico de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




Tulio Lages
Aula 00

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALEXANDRINO, Marcelo. DIAS, Frederico. PAULO, Vicente. Aulas de direito constitucional para
concursos. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense: Sao Paulo: METODO, 2013.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal (STF). A Constituicado e o Supremo. 5. ed. Brasilia: STF,
Secretaria de Documentacao, 2016.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 30. ed. S0 Paulo: Atlas,
2016.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 29. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

FURTADO, Lucas Rocha. Curso de direito administrativo. 5. ed. Belo Horizonte: Férum, 2016.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 10. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2014.

LIMA, Gustavo Augusto F. de. Agéncias reguladoras e o poder normativo. 1. ed. Sao Paulo:
Barauna, 2013.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 20. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 40. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2014.

55

a CGU (Auditor - Area Correicéo e Combate & Corrupcéo) Passo Estratégico de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




