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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS TECNICOS

ADMINISTRATIVOS EDUCAGAO (ARTS. 1° AO 27)

REGRAS E CONCEITOS INICIAIS

Antes de comegarmos a tratar do regramento da sobre Plano de Carreira em comento, é preciso
entender conceitos fundamentais trazidos pela prépria norma, a fim de que se tenha maior

SE LIGA!

;-

clareza do que ela vem regulamentar.

Esses conceitos constam |a no art. 5° da lei em estudo e sdo os seguintes:

PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
idesenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do érgéo ou entidade;

NIVEL DE CLASSIFICACAO: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do'
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
iformacdo especializada, experiéncia, risco e esfor¢co fisico para o desempenho de suas:
: atribuigéeS' :

PADRAO DE VENCIMENTO: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em fungao

do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificacao;

CARGO conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

sao cometidas a um servidor;

:NIVEL DE CAPACITACAOQ: posicio do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento5
iem decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, ;

‘ realizada apos o ingresso; :
l l

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atmdades
aflns ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a

polltlca de desenvolvimento de pessoal; e :
l

USUARIOS pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que
usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados.
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art.15,

de técnico-administrativos;
de técnico-maritimos; e

de servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino (art. 15, §5°)

Os cargos acima citados, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das Instituicoes
Federais de Ensino. Para os efeitos desta Lei:

TOME NOTA!

%)

Sdo consideradas Instituicbes Federais de Ensino os o6rgaos e entidades publicos

vinculados ao Ministério da Educacdo que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e
aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensdo e que integram o Sistema Federal de
Ensino.

Como vocé ja bem sabe, o regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

No proximo topico as regras sobre a gestdo do Quadro de Pessoal desse Plano de Carreira.

ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Antes de mais nada, é interessante saber que a gestao dos cargos do Plano de Carreira em
estudo é norteada por certos principios e diretrizes.

Os principios sdo, em seu significado, fundamentos ou preceitos gerais os quais possibilitam o
norteamento e compreensdo dos mais diversificados temas do ordenamento juridico.

As diretrizes, por sua vez, sdo orienta¢des, guias, rumos. Sdo linhas que definem e regulam um
tragado ou um caminho a seguir.

Pois bem, de acordo com o art. 3° da norma em estudo:

a UFSC (Assistente em Administracao) Legislacéo - 2024 (P6s-Edital) 4
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A gestado dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

. natureza do processo educativo, fungado social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
. dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracao, e as
competéncias especificas decorrentes;

. qualidade do processo de trabalho;

. reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuacédo profissional na dindmica de

ensino, de pesquisa e de extensao;

. vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicoes;

. investidura em cada cargo condicionada a aprovacao em concurso publico;

. desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

. garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao especifica e a geral,
nesta incluida a educagao formal,

. avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuéarios; e

. oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

As Instituicbes Federais de Ensino poderdo conceder, na forma do regulamento, bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao e de intercambio aos ocupantes de cargo publico
efetivo de técnico-administrativo envolvidos nessas atividades

Caberd a Instituicao Federal de Ensino avaliar anualmente a adequagédo do quadro de pessoal as
suas necessidades, propondo ao Ministério da Educagdo, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

demandas institucionais;
proporgdo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
inovacdes tecnoldgicas; e modernizacio dos processos de trabalho no mbito da Instituicio.

UFSC (Assistente em Administracao) Legislacéo - 2024 (P6s-Edital) 5
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Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educacdo deverdo ser
redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de
acordo com as varidveis indicadas acima.

Dito isso, vamos entdo conhecer como é a estrutura do Plano de Carreiras dos Técnicos aqui
mencionados.

A ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

o

Em seu art. 6° a Lei n® 11.091/05 estabelece que o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo estd estruturado em 05 niveis de classificacao, com 04
niveis de capacitacao cada. Se vocé tiver uma curiosidade de como é estrutura, € s6 dar uma
checadinha no Anexo I-C da norma.

Os cargos do Plano de Carreira sao organizados em 5 (cinco) niveis de classificacao, A,
B, C, D e E, de acordo com o de acordo disposto na norma.

Sao atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigoes
especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacdes:

v planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino;

v planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;

v as atividades imediatamente acima incluem a coordenagdo de projetos de pesquisa e
extensao, cabendo a percepgdo de bolsas de pesquisa e extensdo, pagas diretamente pelas
Instituicdes Federais de Ensino, por agéncia oficial de fomento, por fundacdo de apoio
devidamente credenciada por Instituicdo Federal de Ensino ou por organismo internacional
amparado por ato, tratado ou convencao internacional.

v executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de Ensino.

As atribuigtes gerais acima referidas serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

No préximo tépico, estudaremos sobre as regras ndo sé do ingresso na carreira como das formas
desenvolvimento na mesma.
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O INGRESSO E FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NO CARGO

Comecemos pelas regras do ingresso, que sdo bem mais simples.

Ingresso na Carreira

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 12 (primeiro) nivel de
capacitacao do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia exigidas.

TOME NOTA!
*

O concurso PODERA ser realizado por areas de especializacao, organizado em 01 ou mais
fases, bem como incluir curso de formacgao, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira.

O edital definira:

v as caracteristicas de cada fase do concurso publico,

v os requisitos de escolaridade;

v a formagéo especializada e a experiéncia profissional;

v os critérios eliminatdrios e classificatérios; e

v eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual

serdo destinadas as vagas.

Uma vez aprovado no concurso, nomeado e tendo entrado em exercicio, o servidor terd entdo a
possibilidade de se desenvolver na carreira, ou seja, de evoluir de classe em classe de
capacitagdo, até chegar ao topo da carreira. Vejamos as regras para esse desenvolvimentol!

FIQUE ATENTO!

()
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Desenvolvimento na Carreira

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3, exclusivamente, pela mudanga de nivel de
capacitacdo e de padrado de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacitagao
Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

Progressdo por CAPACITACAO
PROFISSIONAL

DESENVOLVIMENTO
NA CARREIRA

Progressio por MERITO
PROFISSIONAL

Para fins de prova, é muito importante vocé saber diferenciar as duas modalidades de
desenvolvimento. A tabela a seguir vai te ajudar nessa tarefa:

LI L oY A O\ TNV NON L@ H IS (@)W \M¢ 2 mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo
cargo e nivel de classificagdo, decorrente da
obtencdo pelo servidor de certificacdo em
Programa de capacitacdo, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a

carga horaria minima

exigida, respeitado o intersticio de 18 meses.
Progressao por MERITO PROFISSIONAL é a mudanga para o padrao de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 meses

de efetivo exercicio*, desde que o servidor

apresente resultado fixado em programa de
avaliacdo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitagdo

*mudanga promovida pela Lei n° 11.784/2008

Para vocé entender melhor, reproduzo aqui o Anexo Il com a tabela para Progressdo por
Capacitagdo Profissional:
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Anexo Il
(Redacao dada pela Lein® 12.772, de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE i p
CLASSIFICACAO | CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
| Exigéncia minima do Cargo
A 1] 20 horas
11l 40 horas
[\ 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo
B 1l 40 horas

1] 60 horas

I\ 90 horas

| Exigéncia minima do Cargo
C Il 60 horas

1] 90 horas

I\ 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo
D Il 90 horas

1] 120 horas

v 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo
E Il 120 horas

11 150 horas

v Aperfeicoamento ou curso de capacitagéo igual ou
superior a 180 horas

Pois bem, o servidor que fizer jus a Progressao por Capacitacao Profissional sera posicionado no
nivel de capacitacdo subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo de vencimento
na mesma posicao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que
ocupava e o padrdo inicial do novo nivel de capacitagao.

Tomando como base a tabela acima, se um servidor que estd no Nivel A de Classificagdo e Nivel
de Capacitacdo |, para que ele possa progredir por capacitagdo para o proximo Nivel, Nivel de
Capacitagdo Il, dentro do Nivel de Classificagdo I, terd que provar carga horaria de capacitagdo
de 20 horas. Para ir ao Nivel de Capacitagao lll, carga horéria de 40 horas de capacitacéo, e assim
sucessivamente.

No cumprimento desses critérios, é permitido o somatério de cargas horarias de cursos
realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da
carga horéria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o
aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 horas-aula.

E atencao:

A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrao de vencimento nao acarretara

mudanca de nivel de classificacao.

.a-”’fﬂf
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Para fins de aplicagdo da Promocdo por Capacitagdo Profissional aos servidores titulares de
cargos de Nivel de Classificacdo E (topo da carreira), a conclusdo, com aproveitamento, na
condicao de aluno regular, de disciplinas isoladas, gue tenham relacdo direta com as atividades
inerentes ao _cargo do_servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo
Ministério da Educacao - MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada

como certificaggo em Programa de Capacitagdo para fins de Progressdo por Capacitacao
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educagéo.

A liberacao do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta
condicionada ao resultado FAVORAVEL na avaliacdo de desempenho.

No que diz respeito a Progressao por Mérito Profissional, na contagem para o intersticio
necessario a essa espécie de promogao, sera aproveitado o tempo computado desde a Ultima
progressao.

Ainda relacionado ao tema desenvolvimento da carreira, a Lei n® 11.091/2005 dedica espaco
para a regulamentacao de uma parcela remuneratéria denominada de Incentivo a Qualificacdo.

Vamos conhecé-la!

O Incentivo a Qualificacao

Em seu art. 11, a norma em comento institui o Incentivo a Qualificacao ao servidor que possuir
educacao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

O Incentivo a Qualificagdo terd por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento
percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes pardmetros:

a aquisicao de titulo em area de conhecimento com relacdo direta ac ambiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejard maior percentual na fixacdo do
Incentivo & Qualificacdo do que em area de conhecimento com relacao indireta;
e

a obtengao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio,
guando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o
servidor & titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a
Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente

acional.
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Para ndo dizer que nao falei de flores, apesar de desconfiar que a banca ndo va cobra-los, eis o
citado Anexo IV da norma, que traz os percentuais referentes a esse incentivo:

Anexo IV . _
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAOQO

a) a partir de 12 de janeirode 2013:

Percentuais de incentivo
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Area de Area de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da | conhecimento | conhecimento

Educacé&o) com relagéo com relagéo

direta indireta
Ensino fundamentalcompleto 10% )
Ensino médio completo 15% -
Ensmo'me_dlo profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnicocompleto
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Eggﬁtlallzagao, com carga horaria igual ou superiora 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

As informagdes destacadas a seguir, essas sim sdo muito boas de prova:

ESTA CAlI NA PROVA!

S

Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados
aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.
O Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos de aposentadorias e as

pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a
data em que se deu a aposentadoria ou a instituicao da pensao.

Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificacdo, o Poder Executivo definird as areas de
conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e
processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previamente
estabelecidas em regulamento.

Cabe destacar ainda que a partir de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificacdo passou a ser
concedido aos servidores que possuam certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia
de escolaridade minima
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para ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de classificagdo em que
esteja posicionado.

Bom, sobre o desenvolvimento da carreira, sdo essas as regras que vocé precisa saber.

Continuando a tratar de dinheiro, vamos ver como a norma regula a remuneragédo da carreira aqui
tratada.

A REMUNERACAO

De acordo com o art. 12, a remuneragao dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel
de classificagdo e nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos
nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Agora, atencao muita atencao:

PRESTE MAIS ATENGCAO!

KLy

Os integrantes do Plano de Carreira NAO FARAO JUS:

v a Gratificacao Temporaria - GT, de que trata a Lei n2 10.868/04; e
v a Gratificagcdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as
Instituicoes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n° 10.908/04.

Os servidores lotados nas Instituicoes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo nao fardo jus a Vantagem Pecuniaria Individual
- VPl instituida pela Lei n® 10.698/03.

Por fim, cabe destacar que sobre os vencimentos basicos do Plano de Carreira incidirdo os
reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Beleza?

Bom, o Capitulo VI da Lei n® 11.091/2005 traz regras de enquadramento das carreiras e cargos
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anteriores a sangdo dessa lei para os cargos do novo Plano de Carreira aqui estudado, assim
como regras de mudanca da estrutura remuneratéria. Como se tratam de regras de transicao, ja
superadas nos dias atuais, dificilmente serdo cobradas em sua prova. De tudo o que aqui
estudamos, a banca ja tem subsidios mais do que suficiente para elaboragdo de boas questdes!

Assim, finalizaremos a nossa aula com mais algumas regrinhas finais trazidas 14 do Capitulo VII,
que trata das disposi¢des finais e transitdrias.

REGRINHAS FINAIS

Em seu art. 22, a Lei n° 11.091/2005 criou a Comissao Nacional de Supervisdao do Plano de
Carreira, vinculada ao Ministério da Educagdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementacdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

v propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressdo, capacitacao e avaliagdo de desempenho;

v acompanhar a implementagéo e propor alteragdes no Plano de Carreira;

v avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo das Instituicdes Federais de Ensino, conforme
inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei; e

v examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagéo

dos érgdos competentes.

A Comissao Nacional de Supervisao sera composta, paritariamente, por representantes

do Ministério da Educacao, dos dirigentes das IFES e nti representativ
categoria.

Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao composta por servidores integrantes
do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua

implementacdo no ambito da respectiva Instituicgdo Federal de Ensino e propor a Comissdo
Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

Aplicam-se os efeitos desta Lei:

v aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere as progressées aqui
estudadas;
4 aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos

quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, em relagdo as
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diretrizes de gestdo dos cargos e de capacitagdo e aos efeitos financeiros da inclusdo e
desenvolvimento na Matriz Hierdrquica e da percepgdo do Incentivo a Qualificagdo, vedada a
alteracao de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino contemplara
plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e
diretrizes aqui estudados.

O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira deveré conter:
dimensionamento das necessidades institucionais, com definicao de modelos de
alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicao;

Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; e
Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Por fim, um dltimo destaque que pode chamar a atengdo da banca:

FIQUE ATENTO!

&

Além dos casos previstos na legislagcdo vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo podera afastar-se de suas funcdes para prestar
colaboragdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacao,
com Onus para a instituicdo de origem, ndo podendo o afastamento exceder a 04 anos.

O afastamento acima citado serd autorizado pelo dirigente maximo da IFE e devera estar
vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (UFMG - 2022 - UFMG - Técnico em Contabilidade) A Lei 11.091/2005 dispde sobre a estruturacdo
do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educag¢dao no ambito das Instituicdes

Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao. Assinale a alternativa CORRETA referente a
esse plano de carreira e suas possibilidades de progressao.

A) O Plano de Carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo esta estruturado em 5 (cinco)
niveis de classificacdo, com 5 (cinco) niveis de capacitacdo cada.

B) A aquisicdo de titulo em darea de conhecimento com relagao direta ou indireta ao ambiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejard o mesmo percentual na fixacdo do Incentivo a
Qualificacao.

C) A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado estd condicionada ao
resultado favordvel na avaliacdo de desempenho.

D) A mudanca de padrdo de vencimento por progressao por capacitacdo e por mérito acarretara
mudanca também de nivel de classificacdo.

Comentarios: Vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - INCORRETA. O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacao,
com 4 (quatro) niveis de capacita¢ao cada. (Art. 69)

ALTERNATIVA B - INCORRETA. A aquisicdo de titulo em drea de conhecimento com relagao direta ao
ambiente organizacional de atuac¢do do servidor ensejara maior percentual na fixagdo do Incentivo a
Qualificacdo do que em area de conhecimento com relacao indireta. (Art. 12, 1)

ALTERNATIVA C - CORRETA. A liberagdao do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e
Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho. (Art. 10, § 79)

ALTERNATIVA D - INCORRETA. A mudanga de nivel de capacitacdo e de padrdao de vencimento nao
acarretara mudanga de nivel de classificacdo. (Art. 10, § 59)

Gabarito: Letra C.

2. (IDECAN - 2021 - IF-CE - Analista de Tecnologia da Informagdo) Com base na Lei 11.091/2005,
assinale a afirmativa INCORRETA em relagdo aos conceitos nela elencados.
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A) Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestdo do 6rgdo ou entidade.

B) Nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao
especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuicdes.

C) Nivel de capacitagdo: posicao do servidor na escala de vencimento da carreira em fungao do nivel de
capacitacdo, cargo e nivel de classificacao.

D) Ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal.

Comentarios: Vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo ou entidade. (Art. 59, 1)

ALTERNATIVA B - CORRETA. Nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagdao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas
atribuigdes. (Art. 59, II)

ALTERNATIVA C - INCORRETA. Nivel de capacitagdo: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padrdes de Vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apds o ingresso. (Art. 10, § 79)

ALTERNATIVA D - CORRETA. Ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento de pessoal. (Art. 10, § 59)

Gabarito: Letra C.

3. (Ufersa - 2021 - UFERSA - Administrador - Grupo 1) De acordo com a Lei n2 11.091/2005, de 12 de
janeiro de 2005, as Instituicdes Federais de Ensino devem avaliar anualmente a adequagao do quadro
de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacdao, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes varidveis, EXCETO:
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A) Desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais.

B) Proporgdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios.
C) Modernizacao dos processos de trabalho no ambito da instituicado.

D) Demandas institucionais.

Comentarios: Segundo o art. 42 da Lei, desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos
institucionais ndo é uma das varidveis, vejamos:

Art. 42 Caberd a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacao do quadro de
pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacdo, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;
Il - proporc¢ao entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;

Il - inovacgdes tecnoldgicas; e

IV - modernizac¢do dos processos de trabalho no @mbito da Institui¢do.

Gabarito: Letra A.

4. (UFPel-CES - 2021 - UFPEL - Engenheiro Agronomo) De acordo com a Lei n? 11.091 de 2005, que
dispGe sobre o plano de carreira dos cargos técnicoadministrativos em educacao, nivel de classificagdo
conceitua-se como

A) o conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel
de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia, risco
e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuicées.

B) a posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em funcao do nivel de capacitacao.

C) o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do 6rgao ou entidade.

D) a posicdo do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de vencimento em decorréncia da
capacitacao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso.
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E) a area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de
pessoal.

Comentarios: Nos termos do art. 59, Il da Lei, nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagdao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico

para o desempenho de suas atribuicoes.

Gabarito: Letra A.

5. (FUNDATEC - 2020 - UNIPAMPA - Técnico em Mecanica) Com base no Art. 32 da Lei n2 11.091/2005,
a gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

I. Natureza do processo educativo, fun¢do social e objetivos do Sistema Federal de Ensino.

Il. Dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administracdo, e as competéncias

especificas decorrentes.

l1l. Qualidade do processo de trabalho.

IV. Investidura em cada cargo condicionada a melhor titulagao.
Quais estao INCORRETAS?

A) Apenas |.

B) Apenas Il.

C) Apenas IV.

D) Apenas Il e lll.

E)L 1L ITelV.

Comentarios: De acordo com o art. 32 da Lei, estd incorreta apenas em |V, vejamos:
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Art. 32 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fun¢ao social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensiao e de administragdo, e as
competéncias especificas decorrentes;

lll - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na dindmica de
ensino, de pesquisa e de extensao;

V - vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicdes;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovacdao em concurso publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIl - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacado especifica e a geral,
nesta incluida a educacdo formal;

IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdao, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Gabarito: Letra C.

6. (FUNDATEC - 2020 - UNIPAMPA - Médico Psiquiatria) Com base no Art. 52 da Lei 11.091/2005,
relacione a Coluna 1 a Coluna 2.

Coluna 1:

1. Plano de carreira. 2. Nivel de classificacdo. 3. Padrdo de vencimento. 4. Cargo.

Coluna 2:

() Conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de

responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagado especializada, experiéncia, risco e

esforco fisico para o desempenho de suas atribuicdes.

() Conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas

a um servidor.

(]

y
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() Posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em funcdo do nivel de capacitacdo, cargo e
nivel de classificacao.

() Conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de

gestdo do orgdo ou entidade.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

A)1-3-4-2.
B)4—-2-1-3.
C)2-4-3-1.
D)1-3-2-4.
E)4-3-1-2.

Comentarios: Conforme o art. 52 da Lei, preenche corretamente os parametros 2 —4 -3 —1.

(2) Conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e

esforgo fisico para o desempenho de suas atribuic¢des.

(4) Conjunto de atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sao cometidas

a um servidor.

(3) Posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em fungdo do nivel de capacitagao, cargo e

nivel de classificacdo.

(1) Conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do 6rgdo ou entidade.

Gabarito: Letra C.

7. (FAPEC - 2020 - UFMS - Assistente em Administra¢do) Considerando a Lei Federal n2 11.091, de 12
de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, assinale a alternativa INCORRETA.
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A) O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel de
capacitacdo e de padrdao de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitacdo
Profissional e Progressao por Mérito Profissional.

B) Progressao por Meérito Profissional € a mudanga para a classe e o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado positivo fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitacao.

C) A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento ndo acarretard mudanca de nivel de
classificacdo.

D) A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao
resultado favordvel na avaliacdo de desempenho.

E) O Incentivo a Qualificacdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando
os certificados considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

Comentarios: Vamos analisar as alternativas analisadas.

ALTERNATIVA A - CORRETA. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressado
por Capacitagdo Profissional ou Progressao por Mérito Profissional. (Art. 10)

ALTERNATIVA B - INCORRETA. Progressao por Mérito Profissional é a mudanga para o padrdao de
vencimento imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliagao de desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitacdo. (Art. 10, § 29)

ALTERNATIVA C - CORRETA. A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrao de vencimento nao
acarretara mudanca de nivel de classificacdo. (Art. 10, § 59)

ALTERNATIVA D - CORRETA. A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e
Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho. (Art. 10, § 79)

ALTERNATIVA E - CORRETA. O Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos de
aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido
obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao. (Art. 12, § 29)

Gabarito: Letra B.
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8. (CEPS-UFPA - 2019 - UFRA - Engenheiro) A Lei n? 11.091/2005 dispde sobre a estruturagdo do plano
de carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdao no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdao, e da outras providéncias. Segundo essa lei, sdo
atribuicoes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribui¢des
especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacoes:

A) | — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio de Professor e Técnico-
Administrativo ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-
Administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Il — executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficcia e

a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

B) | — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes, ao apoio Técnico-Administrativo
ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-Administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Il — executar tarefas especificas, utilizando-se
de recursos materiais, financeiros e de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de

ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

C) | — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes, ao apoio Técnico-Administrativo e
Professor voluntario ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-
Administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e

a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

D) | — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio Técnico-Administrativo e
ao Professor do quadro efetivo ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
Técnico-Administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; IIl —
executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a

eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

E) | — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio ao Professor que também
desenvolve cargo de Técnico-Administrativo ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as

atividades TécnicoAdministrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;

.a-”’fﬂf
a UFSC (Assistente em Administrac&o) Legislacéo - 2024 (P6s-Edital) 22
www.estrategiaconcursos.com.br 39




André Rocha, Equipe Legislagdo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00 - Prof. André Rocha

Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia,
a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de

Ensino.

Comentarios: De acordo com o art. 82 da Lei, sdo atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de
Carreira, sem prejuizo das atribuicGes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacdes: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as

atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou

by

avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdao nas Instituicoes

Federais de Ensino; lll - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e

o _on

outros de que a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a

efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituigdes Federais de Ensino.

Gabarito: Letra B.

9. (CEPS-UFPA - 2019 - UFRA - Técnico de Tecnologia da Informacgio) A Lei n2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, que dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da
outras providéncias. A gestdao dos cargos do Plano de Carreira observara, dentre outros, os seguintes
principios e diretrizes:

A) | —dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administragdo, e as competéncias
especificas decorrentes; Il — qualidade do processo de trabalho; Ill — reconhecimento do saber nado
instituido resultante da atuacdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao; IV —
vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituicdes; V —
desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais; VI — garantia de programas de
capacitagdo que contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta incluida a educag¢do formal; VIl —
oportunidade de acesso as atividades de dire¢ao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia,
respeitadas as normas especificas.

B) | — demandas institucionais; Il — propor¢do entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de
Carreira e usuarios; lll —inovacgdes tecnolégicas; IV — modernizagao dos processos de trabalho no ambito
da Instituicdo; V — oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas; VI — nivel de classificacdo: conjunto de
cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
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responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagao especializada, experiéncia, risco e
esforco fisico para o desempenho de suas atribuicdes.

C) | — nivel de capacitagdo: posi¢dao do servidor na Matriz Hierdrquica dos Padrdes de Vencimento em
decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds
o ingresso; Il — plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo ou entidade; Il — padrdo de vencimento: posicdo
do servidor na escala de vencimento da carreira em fungao do nivel de capacitagao, cargo e nivel de
classificacdo; IV — oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

D) | — cargo: conjunto de atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo
cometidas a um servidor; [l —ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; Il — nivel de classificacdo: conjunto de cargos de
mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para
o desempenho de suas atribuicbes; IV — dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e
de administracdo, e as competéncias especificas decorrentes.

“E) | — ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou

complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal. Il — nivel de capacitagao: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padrdes de Vencimento em decorréncia da capacitagdao profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apds o ingresso; Il — modernizagdao dos processos de trabalho no ambito da
Instituicdo; IV — vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicoes.

Comentarios: Nos termos do art. 3 da Lei, a alternativa A apresenta os principios e diretrizes
corretamente, vejamos:

Art. 32 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;

Il - dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administragdo, e as
competéncias especificas decorrentes;

lll - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nado instituido resultante da atuacado profissional na dindmica de
ensino, de pesquisa e de extensao;
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V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicdes;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovacdo em concurso publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacita¢ao que contemplem a formacgao especifica e a geral,
nesta incluida a educag¢ao formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos usudrios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de dire¢ao, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Gabarito: Letra A.

10. (CEPS-UFPA - 2019 - UFRA - Técnico de Tecnologia da Informagdo) A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, que dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da
outras providéncias, estabelece que o plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo
Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
observados os principios e diretrizes contidos na referida Lei. O plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira devera conter

A) | — Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e Il — dimensionamento das necessidades
institucionais, com definicdo de modelos de aloca¢dao de vagas que contemplem a diversidade da
instituicdo, Unica e exclusivamente.

B) | — Programa de Avaliacdo de Desempenho; e Il — dimensionamento das necessidades institucionais,
com definicdo de modelos de alocagdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicdo, Unica e
exclusivamente.

C) | — Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; Il — Programa de Avaliacdo de Desempenho, Unica e
exclusivamente.

D) | - Dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de aloca¢do de vagas
gue contemplem a diversidade da instituicdo; Il — Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; Il —
Programa de Avaliacao de Desempenho.
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E) | - Dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas
gue contemplem a diversidade da instituicdo, Unica e exclusivamente.

Comentarios: Nos termos do art. 24, § 12 da Lei, o plano deverd conter: dimensionamento das
necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que contemplem a
diversidade da instituicao; Programa de Capacita¢do e Aperfeicoamento; Programa de Avaliacao de
Desempenho.

Gabarito: Letra D.

11. (CS-UFG - 2019 - UFG - Técnico em Assuntos Educacionais) Segundo a Lei n. 11.091/2005, sdo
atribuicoes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo:

A) planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao

ensino.
B) avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das Instituicdes Federais de Ensino.

C) analisar relatérios que documentem as atividades cientifico-académicas e administrativas
programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio.

D) prestar colaboragdo a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até quatro
anos, com 6nus para a instituicdo de origem.

Comentarios: Nos termos do art. 82, | da Lei, planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino sdo atribuicGes gerais dos cargos que integram o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

Gabarito: Letra A.

12. (CS-UFG - 2019 - IF Goiano - Tecnélogo) A Lei n2 11.091/2005 dispde sobre:

A) normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

B) o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais.
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C) a politica e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta os dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

D) a estruturagao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
InstituicOes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo e da outras providéncias.

Comentarios: A Lei 11.091/2005 dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educag¢ao, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacao, e da outras providéncias.

Gabarito: Letra D.

13. (UFTM - 2019 - UFTM - Médico) De acordo com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o
“conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do 6rgao ou entidade” é o conceito de:

A) Nivel de classificacdo.
B) Padrdo de vencimento.
C) Cargo.

D) Plano de carreira.

Comentarios: Nos termos do art. 52, | da Lei, plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do érgao ou entidade.

Gabarito: Letra D.

14. (VUNESP - 2018 - UFTM - Assistente em Administragdao) Segundo a Lei n° 11.091/2005, os
percentuais do Incentivo a Qualificacao

A) ndo sdo acumuldveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.
B) ndo sdo acumuldveis e ndo serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

C) sdo acumuldveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.
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D) sdo acumulaveis e ndo serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

E) sdo acumuldveis e ndo serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria, mas o serao
na pensao.

Comentarios: Nos termos do art. 12, § 12 da Lei, os percentuais do Incentivo a Qualificacdo nao sao
acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

Gabarito: Letra A.

15. (COPESE - UFT - 2018 - UFT - Administrador) Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar
anualmente a adequag¢do do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da
Educacgdo, se for o caso, o seu redimensionamento. Quanto as variaveis que a Instituicao Federal de
Ensino deve considerar na adequacdo do seu quadro de pessoal, assinale a alternativa INCORRETA.

A) As demandas institucionais.

B) A proporc¢ao entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios.
C) As inovacoes politicas e ideoldgicas.

D) A modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.

Comentarios: Nos termos do art. 49, Il da Lei, caberd a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente
a adequacdo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacgao, se for o
caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes varidveis: inovagoes
tecnoldgicas.

Art. 42 Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequac¢do do quadro de
pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacdo, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;
Il - proporg¢ao entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;

lll - inovagoes tecnoldgicas; e

IV - modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicao.

Gabarito: Letra C.
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LISTA DE QUESTOES

1. (UFMG - 2022 - UFMG - Técnico em Contabilidade) A Lei 11.091/2005 dispde sobre a estruturagao
do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educag¢dao no ambito das Instituicdes

Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao. Assinale a alternativa CORRETA referente a
esse plano de carreira e suas possibilidades de progressao.

A) O Plano de Carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo esta estruturado em 5 (cinco)
niveis de classificacdo, com 5 (cinco) niveis de capacitacdo cada.

B) A aquisicdo de titulo em darea de conhecimento com relagao direta ou indireta ao ambiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejard o mesmo percentual na fixacdo do Incentivo a
Qualificacao.

C) A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado estd condicionada ao
resultado favordvel na avaliacdo de desempenho.

D) A mudanca de padrdo de vencimento por progressao por capacitacdo e por mérito acarretara
mudanca também de nivel de classificacdo.

2. (IDECAN - 2021 - IF-CE - Analista de Tecnologia da Informac¢do) Com base na Lei 11.091/2005,
assinale a afirmativa INCORRETA em relag¢do aos conceitos nela elencados.

A) Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestao do érgdo ou entidade.

B) Nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao
especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuicdes.

C) Nivel de capacitacdo: posicao do servidor na escala de vencimento da carreira em fung¢ao do nivel de
capacitagao, cargo e nivel de classificacao.

D) Ambiente organizacional: drea especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal.
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3. (Ufersa - 2021 - UFERSA - Administrador - Grupo |) De acordo com a Lei n2 11.091/2005, de 12 de
janeiro de 2005, as Instituicoes Federais de Ensino devem avaliar anualmente a adequagao do quadro
de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacdao, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes varidveis, EXCETO:

A) Desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais.
B) Proporcdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usudrios.
C) Modernizagao dos processos de trabalho no ambito da institui¢ao.

D) Demandas institucionais.

4. (UFPel-CES - 2021 - UFPEL - Engenheiro Agronomo) De acordo com a Lei n2? 11.091 de 2005, que
dispoe sobre o plano de carreira dos cargos técnicoadministrativos em educacao, nivel de classificagdo
conceitua-se como

A) o conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel
de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco
e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuicées.

B) a posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em fun¢ao do nivel de capacitagao.

C) o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do 6rgdo ou entidade.

D) a posicdo do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de vencimento em decorréncia da
capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso.

E) a drea especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de
pessoal.

5. (FUNDATEC - 2020 - UNIPAMPA - Técnico em Mecéanica) Com base no Art. 32 da Lei n? 11.091/2005,
a gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

I. Natureza do processo educativo, fun¢do social e objetivos do Sistema Federal de Ensino.
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Il. Dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administracdo, e as competéncias

especificas decorrentes.

l1l. Qualidade do processo de trabalho.

IV. Investidura em cada cargo condicionada a melhor titulacdo.
Quais estao INCORRETAS?

A) Apenas |.

B) Apenas Il.

C) Apenas IV.

D) Apenas Il e lll.

E)LIL e V.

6. (FUNDATEC - 2020 - UNIPAMPA - Médico Psiquiatria) Com base no Art. 52 da Lei 11.091/2005,
relacione a Coluna 1 a Coluna 2.

Coluna 1:
1. Plano de carreira. 2. Nivel de classificacdo. 3. Padrdo de vencimento. 4. Cargo.
Coluna 2:

() Conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada, experiéncia, risco e
esforco fisico para o desempenho de suas atribuicdes.

() Conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas
a um servidor.

() Posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em func¢do do nivel de capacitacdo, cargo e
nivel de classificacao.

a UFSC (Assistente em Administrac&o) Legislacéo - 2024 (P6s-Edital) 31
www.estrategiaconcursos.com.br 39




André Rocha, Equipe Legislagdo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00 - Prof. André Rocha

( ) Conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do orgdo ou entidade.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

A)1-3-4-2.
B)4—-2-1-3.
C)2-4-3-1.
D)1-3-2-4.
E)4-3-1-2.

7. (FAPEC - 2020 - UFMS - Assistente em Administracao) Considerando a Lei Federal n2 11.091, de 12
de janeiro de 2005, que dispdoe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgao, assinale a alternativa INCORRETA.

A) O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel de
capacitacdo e de padrao de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacitacdo
Profissional e Progressao por Mérito Profissional.

B) Progressdao por Meérito Profissional € a mudanga para a classe e o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado positivo fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de

capacitagao.

C) A mudancga de nivel de capacitacdo e de padrao de vencimento ndo acarretard mudanca de nivel de

classificagdo.

D) A liberagdo do servidor para a realizacao de cursos de Mestrado e Doutorado estd condicionada ao
resultado favordvel na avaliagdo de desempenho.

E) O Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos de aposentadorias e as pensdes quando
os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao.
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8. (CEPS-UFPA - 2019 - UFRA - Engenheiro) A Lei n? 11.091/2005 dispGe sobre a estruturagdo do plano
de carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢ao no ambito das Instituicdoes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e dad outras providéncias. Segundo essa lei, sdao
atribuicoes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribui¢des
especificas e observados os requisitos de qualificacgdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagoes:

A) | — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio de Professor e Técnico-
Administrativo ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-
Administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e

a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

B) | — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes, ao apoio Técnico-Administrativo
ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-Administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Il — executar tarefas especificas, utilizando-se
de recursos materiais, financeiros e de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de

ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

C) I — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes, ao apoio Técnico-Administrativo e
Professor voluntario ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-
Administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e

a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

D) | — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio Técnico-Administrativo e
ao Professor do quadro efetivo ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
Técnico-Administrativas inerentes a pesquisa e a extensdao nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill —
executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a

eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

E) | — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio ao Professor que também
desenvolve cargo de Técnico-Administrativo ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades TécnicoAdministrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;

Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia,

.a-”’fﬂf
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a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de

Ensino.

9. (CEPS-UFPA - 2019 - UFRA - Técnico de Tecnologia da Informagao) A Lei n? 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, que dispoe sobre a estruturagao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacado, e da
outras providéncias. A gestdao dos cargos do Plano de Carreira observara, dentre outros, os seguintes
principios e diretrizes:

A) |l —dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracao, e as competéncias
especificas decorrentes; Il — qualidade do processo de trabalho; Ill — reconhecimento do saber ndo
instituido resultante da atuacdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo; IV —
vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituicdes; V —
desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais; VI — garantia de programas de
capacitacdo que contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta incluida a educacdo formal; VII —
oportunidade de acesso as atividades de direcao, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia,
respeitadas as normas especificas.

B) | — demandas institucionais; Il — proporg¢do entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de
Carreira e usuarios; lll —inovacGes tecnoldgicas; IV — modernizagdo dos processos de trabalho no ambito
da Instituicdo; V — oportunidade de acesso as atividades de dire¢ao, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas; VI — nivel de classificagdo: conjunto de
cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada, experiéncia, risco e
esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes.

C) | — nivel de capacitacdo: posicdo do servidor na Matriz Hierdrquica dos Padrbes de Vencimento em
decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds
o ingresso; Il — plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgao ou entidade; Ill — padrao de vencimento: posicdo
do servidor na escala de vencimento da carreira em func¢dao do nivel de capacitacao, cargo e nivel de
classificacdao; IV — oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

D) | — cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo
cometidas a um servidor; || —ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; Ill — nivel de classificacdo: conjunto de cargos de
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mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para
o desempenho de suas atribuicdes; IV — dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e
de administracdo, e as competéncias especificas decorrentes.

E) | —ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal. Il — nivel de capacitacdo: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padrdes de Vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apds o ingresso; Ill — modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicdo; IV — vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicoes.

10. (CEPS-UFPA - 2019 - UFRA - Técnico de Tecnologia da Informagao) A Lei n2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, que dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da
outras providéncias, estabelece que o plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo
Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
observados os principios e diretrizes contidos na referida Lei. O plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira devera conter

A) | — Programa de Capacitacdao e Aperfeicoamento; e Il — dimensionamento das necessidades
institucionais, com definicdo de modelos de alocagdao de vagas que contemplem a diversidade da
instituicdo, Unica e exclusivamente.

B) | — Programa de Avaliagao de Desempenho; e Il — dimensionamento das necessidades institucionais,
com definicdo de modelos de alocagdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicdo, Unica e
exclusivamente.

C) | — Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; Il — Programa de Avaliacdo de Desempenho, Unica e
exclusivamente.

D) | - Dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de aloca¢do de vagas
gue contemplem a diversidade da instituicdo; Il — Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento; Il —
Programa de Avaliacao de Desempenho.

E) | - Dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas
gue contemplem a diversidade da instituicdo, Unica e exclusivamente.
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11. (CS-UFG - 2019 - UFG - Técnico em Assuntos Educacionais) Segundo a Lei n. 11.091/2005, sdo
atribuicoes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao:

A) planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino.

B) avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das Instituicdes Federais de Ensino.

C) analisar relatérios que documentem as atividades cientifico-académicas e administrativas
programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio.

D) prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até quatro

anos, com 6nus para a instituicdo de origem.

12. (CS-UFG - 2019 - IF Goiano - Tecndlogo) A Lei n? 11.091/2005 dispde sobre:

A) normas de finangcas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

B) o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas
federais.

C) a politica e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administragao publica federal direta,
autdrquica e fundacional, e regulamenta os dispositivos da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

D) a estruturagao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo e da outras providéncias.

13. (UFTM - 2019 - UFTM - Médico) De acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o
“conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do orgao ou entidade” é o conceito de:

A) Nivel de classificacdo.
B) Padrdo de vencimento.

C) Cargo.
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D) Plano de carreira.

14. (VUNESP - 2018 - UFTM - Assistente em Administracdo) Segundo a Lei n° 11.091/2005, os
percentuais do Incentivo a Qualificagao

A) ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

B) ndo sdo acumuldveis e ndo serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.
C) sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

D) sdo acumulaveis e ndo serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

E) sdo acumulaveis e ndo serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria, mas o serao

na pensao.

15. (COPESE - UFT - 2018 - UFT - Administrador) Cabera a Instituicio Federal de Ensino avaliar
anualmente a adequac¢ao do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da
Educacgdo, se for o caso, o seu redimensionamento. Quanto as variaveis que a Instituicao Federal de
Ensino deve considerar na adequacgao do seu quadro de pessoal, assinale a alternativa INCORRETA.

A) As demandas institucionais.
B) A proporc¢do entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios.
C) As inovagdes politicas e ideoldgicas.

D) A modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




