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ANALISE ESTATISTICA

Considerando que o Instituto Consulpam nao possui histérico relevante de
questoes para a analise estatistica da banca, vamos analisar as estatisticas para o
seu concurso utilizando, como parametro, questdes da banca Fundagao Carlos

Chagas - FCC, em ordem decrescente de importancia:

%

ASSUNTO

Principios e objetivos da Seguridade Social
RPPS na CF/88
Financiamento da Seguridade Social
Lei 8.742/93 (LOAS)

Saude, assisténcia social e previdéncia social
Acidente de trabalho
Lei 9.717/98 (RPPS)

Caréncia
Salario de contribuicao
Auxilio por incapacidade temporaria
Pensao por morte
Arrecadacao e recolhimento
Dependentes
Receitas das contribuicdes sociais
Manutencao e perda qualidade de segurado
Aposentadoria por incapacidade permanente
LC 109/2001

Saldrio-maternidade
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7,48%
6,64%
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2,49%
2,49%
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2,33%
2,33%
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Empregado 1,83%

Auxilio-acidente 1,83%

Contagem reciproca de tempo de contribuicao 1,83%
Legislacao previdenciaria 1,83%

Célculo do valor do beneficio 1,66%
Segurado especial 1,50%
Aposentadoria especial 1,33%

Habilitagcdo e reabilitacao profissional 1,33%

Lei 12.618/2012 (Previdéncia Complementar Federal) 1,16%
Aposentadoria por idade 1,16%

LC 108/2001 1,16%

Lei 10.887/2004 (EC 41/2003) 1,16%
Espécies de prestacoes 1,16%

Conceito de seguridade social 1,00%
Salario-familia 1,00%

Auxilio-reclusao 1,00%

Aposentadoria por tempo de contribuigao 0,83%
Contribuinte individual 0,83%

Origem e evolucao legislativa da Seguridade Social 0,66%
CND 0,66%

Seguro desemprego 0,50%

Justificacdo administrativa 0,50%

Receitas de outras fontes 0,33%

Segurado facultativo 0,17%
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Conceito de empresa e empregador doméstico 0,17%
Inscricao 0,17%

Recursos das decisdes administrativas 0,17%
Trabalhador avulso 0,17%

Abono anual 0,17%

Reconhecimento da filiagdo 0,00%
Empregado doméstico 0,00%

TOTAL 100%

Os assuntos deste relatério possuem um grau de incidéncia de 11,97% nas
questdes colhidas, com destaque para o RPPS na CF/88, dentre os assuntos
previstos no Ultimo edital.

O QUE E MAIS COBRADO DENTRO DO ASSUNTO?

Considerando os tépicos que compdem o nosso assunto deste relatério (filiagao,
inscricdo, segurados obrigatérios e segurado facultativo), possuimos a seguinte
distribuicdo percentual, em ordem decrescente de cobranca:

RPPS na CF/88 54,20%

Lei n°® 9.717/98 32,54%

Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigcao 13,26%

Total 100 %
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

Para revisar e ficar bem-preparado nos assuntos deste relatério (filiagao, inscricao,
segurados obrigatérios e segurado facultativo), vocé precisa, basicamente, seguir
0s passos a seguir:

FILIACAO

Comece sua revisdo pelo artigo 20 do Regulamento da Previdéncia Social — RPS
(Decreto 3.048/99), que dispde que “filiacao é o vinculo que se estabelece entre as
pessoas que contribuem para a Previdéncia Social e esta, do qual decorrem direitos
e obrigagdes”.

Trata-se de um instituto de enorme importancia no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, pois é com a filiagdo que uma pessoa fisica passard a condicao de
segurado e tera protecao previdenciaria para si e seus dependentes.

) Em regra, para os segurados obrigatdrios, a filiacdo sera

MR'?’[IJEENTO! automatica e decorrera do exercicio de atividade laborativa
remunerada, na forma do artigo 20 do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, realizando-se com o inicio da atividade.

Por sua vez, para o segurado facultativo, a filiagao apenas ocorrera
com a inscricdo formalizada (cadastro no banco de dados da
Previdéncia Social) e o efetivo recolhimento da primeira
contribuicao previdenciaria, nos moldes do artigo 20 do RPS,
decorrendo necessariamente da sua manifestacdo de vontade (ato volitivo), pois
nao é compulsoéria.

(o

FIQUE

ATENTO!
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A idade minima para a filiacdo dos segurados obrigatérios serd de 16 anos de
idade, salvo atividades insalubres, perigosas ou noturnas (cuja idade minima é de
18 anos), ou excepcionalmente de 14 anos de idade, na condicdo de aprendiz, a
teor do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao Federal, com redacao dada pela EC
20/1998.

PY Para efeito de prova, vale ressaltar que a doutrina majoritaria e o

g‘g?éﬁsREl proprio INSS entendem que a idade minima para a filiagao do

' segurado facultativo é de 16 anos de idade. No entanto, se a

questao de prova exigir literalmente o texto da Lei 8.213/91

(artigo 13) ou da Lei 8.212/91 (artigo 14), as bancas consideram correta a alternativa
que traz 14 anos de idade.

INSCRICAO

A Inscricao é o cadastro do segurado ou do seu dependente no banco de dados
da previdéncia social.

Foque sua revisao no artigo 18 do RPS, onde esta disposto
() que se considera inscricio do segurado, para os efeitos da
E‘?lIJEENTO! Previdéncia Social, o ato pelo qual o segurado é cadastrado
no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, mediante
comprovacao dos dados pessoais e de outros elementos
necessarios e Uteis a sua caracterizagdo, na forma do artigo 18, do RPS.

Para o segurado obrigatério, a inscricio é o ato que formaliza a filiacao,
cadastrando o segurado no banco de dados da Previdéncia Social.

Atualmente, a inscricdo é feita no Cadastro Nacional de Informag&es Sociais - CNIS,
um sistema responsavel pelo controle das informacdes de todos os segurados e
contribuintes da Previdéncia Social. Os dados constantes do CNIS relativos a
vinculos, remuneragdes e contribuicdes valem como prova de filiacdo a previdéncia
social, tempo de contribuicdo e salarios-de-contribuicao. A inscricado materializa a
filiacao.
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Para o segurado obrigatdrio, primeiro ocorrerd a filiacdo com o exercicio da
atividade laborativa remunerada. Em um segundo momento, ocorrera sua inscrigao.
Ja para o segurado facultativo, primeiro ocorrerad a sua inscrigao para, depois, se
for o caso, se efetivar a sua filiacGo com o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria.

O artigo 18, §2°, do RPS, restringe a inscricao dos menores de 16 anos. No entanto,
devemos lembrar que o aprendiz pode se filiar e se inscrever a partir dos 14 anos
de idade, conforme previsdo constitucional, sendo considerado segurado
empregado.

Vale frisar ndo serdo consideradas a inscricio post mortem (apds a morte do
segurado) de segurado facultativo e do contribuinte individual.

No caso do dependente, apenas ocorrerd a sua inscricago quando houver
requerimento administrativo de beneficio previdenciario, nos termos do artigo 17,
§1°, da Lei 8.213/91 e do artigo 22, do RPS, ndao cabendo mais ao segurado
inscrever previamente seu dependente.

A filiacao na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, ou seja, de
vontade prépria, gerando efeito somente a partir da inscricdo e do primeiro
recolhimento, ndo podendo retroagir e ndo permitindo, em regra, o pagamento de
contribui¢ées relativas a competéncias anteriores a data da inscrigcdo.

Outrossim, todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao RGPS, sera obrigatoriamente inscrito em relacao a cada uma
das atividades.

Por fim, havendo atividade remunerada, a filiacdo do segurado obrigatério serd
automatica e compulséria. Neste caso, ndo poderd o segurado inscrever-se e filiar-
se ao RGPS como segurado facultativo, pois a filiacao compulséria sempre se
sobrepée a facultativa.

coc 8 slacdo
60

Hemobras (Analista Administrativo de Assuntos Corporativos - Administracdo Pessoal) Passo Estraté

, www.estrategiaconcursos.com.br



Rubens Mauricio Corréa
Aula 00

SEGURADOS OBRIGATORIOS DO RGPS

Temos que ter memorizado que ha 5 espécies de segurados obrigatérios no

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme segue:

e Empregado;
e Empregado Doméstico; a

e Contribuinte Individual; VATENCAO
e Trabalhador Avulso e DECORE!

e Segurado Especial

E muito importante para sua prova a memorizacdo de cada uma das espécies dos
segurados obrigatérios. A base legal das espécies de segurados podera ser

encontrada:

e Art.12dalei 8.212/91;
e Art. 11 da Lei 8.213/91;
e Art. 9° do Regulamento da Previdéncia Social (Decerto 3.048/99).

Em relacao aos segurados empregados, é importante memorizar todos os tipos

previstos na legislacao.

Em relagdo ao empregado doméstico, o mais importante é saber que ele presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa, pessoal e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois)
dias por semana, sendo vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico.

Em relagao ao trabalhador avulso, devemos saber que se trata daquele trabalhador
que, sindicalizado ou nao, presta servico de natureza urbana ou rural, a diversas

empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediacao obrigatdria do érgao

gestor de mao-de-obra ou do sindicato da categoria.
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() A palavra-chave desse conceito é exatamente a necessidade

FIQUE . o~ . , .
WATENTO! de u,')termed:agao obrigatdria, que podera ocorrer por meio
do érgao gestor de mao-de-obra - OGMO ou do sindicato

da categoria.

A respeito do segurado especial é imprescindivel a memorizacdo de todos os
requisitos para que o segurado possa manter estra qualidade de segurado, seja

como pequeno produtor rural, seja como pescador artesanal.

Dentre os assuntos mais cobrados nas provas sobre o segurado especial estdo
aqueles que tratam das situagbes que nao o descaracterizam, bem como as fontes
de rendimentos que podem ser recebidas pelos membros do grupo familiar,

permitindo sua manutencao como segurado especial.

A categoria de segurado contribuinte individual reine as antigas categorias de
segurados empresario, autbnomo e equiparado a auténomo.

» Também compdbe a categoria de segurado contribuinte
7\ cioue individual os segurados que deixaram de atender algum
ATENTO! requisito para se enquadrar nas demais categorias.

O Contribuinte individual também possui, assim como o segurado empregado, uma
lista de segurados nesta qualidade que deve ser memorizada para a prova.
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SEGURADO FACULTATIVO

Trata-se de uma espécie tributéria cuja filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS depende exclusivamente de sua vontade, desde que nao seja vedada
expressamente esta opcao.

E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar ao Regime
Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicao, desde que nao esteja
exercendo atividade remunerada que o enquadre como segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

No entanto, a idade minima para a filiagdo como segurado
a facultativo, nos termos do artigo 14, da Lei 8.212/91, é de
ﬁCLARECENDo! 14 anos de idade. Contudo, o artigo 11 do RPS prevé a
idade minima de 16 anos de idade para a filiacao como

segura do facultativo.

L)
VATENQAO
DECORE!

E vedada a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, salvo na hipdtese de afastamento sem vencimento e desde que nao
permitida, nesta condicdo, contribuicao ao respectivo regime préprio.

A filiacdo na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, ou seja, de
vontade prépria, gerando efeito somente a partir da inscricdo e do primeiro
recolhimento, nao podendo retroagir e ndao permitindo, em regra, o pagamento de
contribuicoes relativas a competéncias anteriores a data da inscricao.
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APOSTA ESTRATEGICA

A ideia desta secdo é apresentar os pontos do conteldo que mais
possuem chances de serem cobrados em prova, considerando o histérico
de questdes da banca em provas de nivel semelhante a nossa, bem como
as inovagdes no conteldo, na legislacgdo e nos entendimentos
doutrinarios e jurisprudenciais.

Assim, a aposta estratégica é especialmente importante na sua reta final de
estudos.

Vale deixar claro que nem sempre sera possivel realizar uma aposta estratégica para
um determinado assunto, considerando que as vezes nao é viavel identificar os
pontos mais provaveis de serem cobrados a partir de critérios objetivos, ok?

Vamos ao conteldo da nossa aposta?

Dentro dos assuntos desta aula, o assunto “segurados obrigatérios e facultativos”
€ o que acreditamos ser o que possui mais chances de ser cobrado em sua prova.

Dentro de segurados, as maiores probabilidades de cobranca estdo no segurado
empregado, segurado especial e segurado facultativo.

SEGURADO EMPREGADO
As principais caracteristicas dos segurados empregados sao:
e presta servico de natureza urbana ou rural a empresa;

e presta servicos em carater ndo eventual (relacionados direta ou
indiretamente com as atividades normais da empresa);

e subordinacdo; e

® remuneracgao.
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RELACIONADODIRETAOQU
INDIRETAMENTE COM AS
ATIVIDADES NORMAIS DA
EMPRESA

i _ 0
CARATER NAO EVENTUAL

AQUELE QUE URBANA SUBORDINAGAO

PRESTA SERVICO < I

DE NATUREZA RURAL REMUNERACAO
] Lo |

. AEMPRESA PESSOAL IDADE
: ou ; \

i EQUIPARADA |

e

[INCLUSIVE COMO DIRETOR EMPREGADO

SEGURADO ESPECIAL

Considera-se Segurado Especial a pessoa fisica residente no imdével rural ou em

aglomerado urbano ou rural préximo, que exerga suas atividades individualmente

ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros,

em condi¢cdes de mutua colaboracdo, na condicao de:

e Pequeno Produtor Rural,

e Pescador Artesanal;

e Conjuge ou companheiro, bem como filho maior de dezesseis anos de
idade ou a este equiparado, que, comprovadamente, trabalhem com o
grupo familiar respectivo.

Pequeno Produtor Rural

Considera-se pequeno produtor rural o:

e Proprietario (titular da propriedade)
e Usufrutuédrio (direito a posse, uso, administracdo e percepcao dos

frutos)

coc 13 slacdo
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e Possuidor (tem de fato o exercicio, pleno ou ndo, de algum dos
poderes inerentes a propriedade, sem ser o proprietario)

e Assentado (beneficiario do programa de reforma agraria)

e Parceiro outorgado (contrato de parceria, dividindo-se os lucros ou
prejuizos)

e Meeiro outorgado (contrato de parceria, dividindo-se os rendimentos
ou custos)

e Comodatario (empréstimo gratuito)

e Arrendatério rural (utiliza-se da terra mediante pagamento de aluguel,

em espécie ou in natura)

Tais segurados serao considerados segurados especiais desde que explorem as

seguintes atividades:

* maédulos fiscais;

“ESTA CAI NA
PROVA!

dessas atividades o principal meio de vida (qualquer que seja a area

» de seringueiro ou extrativista vegetal na coleta e extragao,

de modo sustentavel, de recursos naturais renovaveis, e faca

de exploragao).

Pescador Artesanal

Considera-se pescador artesanal aquele que, individualmente ou em regime de

economia familiar, faz da pesca sua profissdo habitual ou meio principal de vida,

desde que:

coc 14 slacdo
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*

) a) nao utilize embarcagao;
ESTA CAI NA

PROVA! b) utilize embarcagao de pequeno porte;

Conjuge, Companheiro, Filho, Equiparado

Considera-se segurado especial o cénjuge ou companheiro, bem como filho maior
de dezesseis anos de idade ou a este equiparado :

e do pequeno produtor rural ou pescador artesanal, que,

comprovadamente, tenham participagdo ativa nas atividades rurais do

grupo familiar.

RESIDENTE EM | INDIVIDUALMENTE ’
PEQUENO IMOVEL RURAL
— PRODUTOR N y oL
RURAL ou
N
(" AGLOMERADO ) REGIME DE
( \ URBANO OU RURAL ECONOMIAFAMILIAR
| | PESCADOR PROXIMO AO l
ARTESANAL \__IMOVEL RURAL
\_ Y, AINDA QUE COM O
v AUXILIO EVENTUAL
MESMO MUNICIPIO DE TERCEIROS A
i PEﬁSOA ; ou TITULO DE MUTUA
. FISICA ! MUNICIPIO CONTIGUO COLABORACAQ

TAMBEM SE ENQUADRAM COMO SEGURADO ESPECIAL

-~ N
CONJUGE
ou : DO PEQUENO ) / \
COMPANHEIRO
N ) PRODUTOR RURAL COMPROVADAMENTE,
E - ~ TRABALHEM COM
e ~ T ~ O GRUPO FAMILIAR
FILHO MAIOR DE 5O PESCADOR RESPECTIVO.
16 ANOS DE IDADE ARTESANAL
OU AESTE - / \ /
L EQUIPARADO )
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SEGURADO FACULTATIVO

a A filiacdo na qualidade de segurado facultativo representa ato
. o _ e . d . .

¢ - volitivo, ou seja, de vontade propria, gerando efeito somente a
partir da inscricdo e do primeiro recolhimento, ndo podendo

SE LIGA!
retroagir e nao permitindo, em regra, o pagamento de

contribuicbes relativas a competéncias anteriores a data da
inscricao.

Sao listadas abaixo as principais pessoas que podem filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na qualidade de segurado facultativo, e que deverao
ser memorizadas para a prova:

| - a dona-de-casa;

Il - o sindico de condominio, quando nao remunerado;

lll - o estudante;

IV - o brasileiro que acompanha conjuge que presta servico no exterior;
V - aquele que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia social;

VI - o membro de conselho tutelar, quando nao remunerado e, consequentemente,
nao esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social. Quando remunerado,
torna-se contribuinte individual;

VIl - o bolsista e o estagiario que prestam servicos a empresa de acordo com a Lei
n°® 6.494, de 1977. Caso prestem tais servicos em desacordo com a Lei, serao
considerados segurados empregados;

VIl - o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de
especializacdo, pdés-graduacao, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no exterior,
desde que nao esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

IX - o presidiario que nao _exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a

qualquer regime de previdéncia social; (Redacdao dada pelo Decreto n° 7.054, de
2009)

X - o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a regime
previdenciario de pais com o qual o Brasil mantenha acordo internacional; e
(Redagao dada pelo Decreto n° 7.054, de 2009)
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Xl - o segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou semiaberto, que, nesta
condicao, preste servico, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou mais empresas,

com ou sem intermediacdo da organizacao carceréria ou entidade afim, ou que

exerce atividade artesanal por conta prépria.

Vejamos as principais caracteristicas do Segurado Facultativo, em forma

diagramada:

SEGURADO
FACULTATIVO — MAIOR DE 16 ANOS
b ! NAO SE ENQUADRE COMO
SEGURADO OBRIGATORIO
. PESSOA | DO RGPS
FisSicCA |

NAO SEJA PARTICIPANTE DO
l REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

| NAOESTEJA
BEnE0 NAO SEJA APOSENTADO
FEMUNERADA POR NENHUM REGIME
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QUESTOES ESTRATEGICAS

Nesta secdo, apresentamos e comentamos uma amostra de questdes
objetivas selecionadas estrategicamente: sao questdes com nivel de
dificuldade semelhante ao que vocé deve esperar para a sua prova e que,
em conjunto, abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteldo por meio de uma bateria
extensa de questoes, mas que vocé faca uma boa revisdo global do
assunto a partir de, relativamente, poucas questoes.

Para os assuntos deste relatério (filiacao, inscricao, segurados obrigatérios e
segurado facultativo), apresentamos as seguintes questdes estratégicas:

Questao sobre Segurado Empregado
1. (FCC - ANALISTA PREVIDENCIARIO - SEGEP MA - 2018)

Empregado, segurado obrigatério da Previdéncia Social, € aquele que presta servico de
natureza

a) apenas urbana a empresa, em carater eventual, sob sua subordinacao e mediante
remuneragao, inclusive como diretor empregado

b) urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e
mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado.

c) apenas rural a empresa, em carater eventual, sob sua subordinagdao e mediante
remuneracao, inclusive como diretor empregado.

d) urbana ou rural a empresa, em carater eventual, sob sua subordinacdo e mediante
remuneracao, exceto como diretor empregado.

e) urbana ou rural a empresa, em carater nao eventual, sem subordinacao e mediante
remuneragao, exceto como diretor empregado.

COMENTARIOS:

Essa é uma questdo da FCC que exige do candidato o conhecimento da literalidade do
texto da Lei 8.212/91, ndo podemos perder uma dessa na prova.

Hemobras (Analista Administrativo de Assuntos Corporativos - Administracdo Pessoal) Passo Estraté

www.estrategiaconcursos.com.br 60

coc 18 slacdo



Rubens Mauricio Corréa
Aula 00

Lei 8212/91
Art. 12. S3o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracéo, inclusive como diretor

empregado;
(...)

(grifos nossos)

A alterntiva correta é a letra “B”, que reproduz a literalidade do artigo apresentado:

b) urbana ou rural a empresa, em carater nao eventual, sob sua subordinacdo e
mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado.

Vejamos os erros das demais alternativas:

a) apenas—urbana (urbana ou rural) a empresa, em eardter—eventual (carater nao
eventual), sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive como diretor
empregado

c) apenasrural-a-empresa-(urbana ou rural), em earatereventual(carater ndo eventual),

sob sua subordinacao e mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado.

d) urbana ou rural a empresa, em earater-eventual-(carater ndo eventual), sob sua
subordinacao e mediante remuneracéo, exceto-comeo-diretorempregade.

e) urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sem subordinacdo e mediante

remunerac¢do, exceto como diretor empregado.

Gabarito: B

Questado sobre Segurados Obrigatério

2. (FCC - TECNICO PREVIDENCIARIO - SEGEP MA - 2018)

De acordo com a Lei n° 8.212/1991, o dirigente sindical, durante o exercicio do mandato
eletivo,

a)sera enquadrado como segurado especial ou contribuinte individual, dependendo do
disposto no estatuto do Sindicato competente.
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b)sera obrigatoriamente enquadrado como segurado especial.

c)mantém o mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS de
antes da investidura.

d)sera obrigatoriamente enquadrado como contribuinte individual.

e) s6 manterd o mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
de antes da investidura, se estiver enquadrado como segurado empregado.

COMENTARIOS:

Para responder a questao, vamos recorrer ao texto da Lei 8.212/91:

Art. 12 Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

(...)

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da
investidura.

(grifos nossos)

Podemos ver pelo texto da lei que o dirigente sindical manterd o mesmo enquadramento
que possuia no RGPS antes da investidura, ou seja, se ele era empregado, continuara
sendo empregado, se ele era contribuinte individual, continuard sendo contribuinte
individual, e assim por diante.

a) serd enquadrado como segurado especial ou contribuinte individual, dependendo do
disposto no estatuto do Sindicato competente.

Nao ha essa disposicdao no estatudo do Sindicato sobre o enquadramento do dirigente
sindical. Ele manterd o mesmo enquadramento que possuia antes do mandato. Alternativa
INCORRETA.

b) sera obrigatoriamente enquadrado como segurado especial.

Se antes da investidura o dirigente sindical fosse segurado especial, ele continuard sendo
segurado especial. Mas se ele se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado
obrigatério, ele ndo se enquadrard obrigatoriamente como segurado especial, mas
mantera o mesmo enquadramento de antes da investidura. Alternativa INCORRETA.
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c) mantém o mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS de
antes da investidura.

A alternativa reproduz literalmente o § 5° do artigo 12 da Lei 8.212/91. Alternativa
CORRETA.

d) sera obrigatoriamente enquadrado como contribuinte individual.

Ele manterda o mesmo enquadramento que possuia antes do mandato, nao sendo
obrigatoriamente enquadrado como contribuinte individual. Alternativa INCORRETA.

e) s6 mantera o mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
de antes da investidura, se estiver enquadrado como segurado empregado.

Ele manterA& o mesmo enquadramento que possuia antes do mandato,
independentemente da categoria de segurado. Alternativa INCORRETA.

Gabarito: C

Questéo sobre Trabalhador Avulso
3. (FCC - Analista Judiciario — TRT é® Regiao — 2018)
Ricardo exerce a fungao de ensacador de cacau e, nesta condicéo, é considerado:
a) autdénomo e segurado facultativo da Previdéncia Social.
b) trabalhador avulso e segurado facultativo da Previdéncia Social.
c) trabalhador eventual e segurado obrigatério da Previdéncia Social.
d) trabalhador eventual e segurado especial da Previdéncia Social.

)
e) trabalhador avulso e segurado obrigatério da Previdéncia Social.

COMENTARIOS:

Essa é uma questdo bem interessante da FCC. No gabarito final a questao foi anulada,
mas por extrapolar o conteudo do edital, uma vez que envolve o conhecimento do
Decreto 3048/99, o qual nao estava previsto no edital. Mas vamos analisar a questao pelo
gabarito preliminar, que a responde corretamente.
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Para respondé-la, devemos ter conhecimento da categoria trabalhador avulso e de quem
se enquadra nessa categoria:

Decreto 3048/99.

Art. 9° Sdo segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

(...)

VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado ou nao, presta servigo de
natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a
intermediacdo obrigatéria do 6rgao gestor de méao-de-obra, nos termos da Lei
n°8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria, assim
considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portuaria de capatazia, estiva, conferéncia e
conserto de carga, vigilancia de embarcacao e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvao e
minério;

c) o trabalhador em alvarenga (embarcacdo para carga e descarga de navios);

d) o amarrador de embarcagéao;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na industria de extracdo de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o prético de barra em porto;

i) o guindasteiro; e

j) o classificador, o movimentador e o empacotador de mercadorias em portos.

Da leitura desse artigo podemos nos lembrar de alguns pontos importantes do
trabalhador avulso:

e Nao é obrigatério que o trabalhador avulso seja sindicalizado;

e o trabalhador avulso presta servico a diversas empresas sem vinculo empregaticio.
Nesse ponto, muitos alunos confundem o trabalhador avulso com o contribuinte
individual, uma vez que encontramos definicdes muito parecidas para os dois na
legislacao:
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Trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
servigos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento (Lei 8212, art. 12,
VI);

Contribuinte individual: quem presta servico de natureza urbana ou rural, em
carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego (Lei 8212, art.
12, V, g)

A principal diferenca das definigdes é o carater eventual. O contribuinte individual
presta servicos em carater eventual, o trabalhador avulso ndo. E assim que vamos
diferenciar nas questdes de concurso se essas definicdes forem exigidas.

e O trabalhador avulso presta servico com intermediagao obrigatério do sindicato ou
OGMO (trabalhador avulso portuario).

Feita essa pequena revisdao, vamos voltar ao que é exigido na questdo, ou seja, o
enquadramento do ensacador de cacau. Vejam o art. 9, VI, “e” do Decreto 3048/99
transcrito acima. Quem estd 18? O ensacador de café, cacau, sal e similares. Ricardo é
ensacador de cacau, portanto se enquadra neste artigo, sendo SEGURADO
OBRIGATORIO do RGPS na qualidade de contribuinte individual. Nosso gabarito é letra
“E".

Gabarito: E

Questdo sobre Segurado Especial

4. (FCC - Técnico Previdenciario - SEGEP - MA - 2018)

Conforme a Lei n° 8.212 de 1991, ndo haverd a descaracterizacdo da condicdo de
segurado especial na hipotese de

a) exploracao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem,
independente do periodo desta exploracdo, porque nessa condicdo passara a condigdo
de empresario.

b) participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado, em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor
rural em regime de economia familiar, desde que nenhum membro do grupo familiar
receba beneficio assistencial do governo.

c) associagdo em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural, desde que nenhum
membro do grupo familiar receba beneficio assistencial do governo.
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d) Exploracao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem,
por nao mais de 120 dias ao ano.

e) outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagao ou comodato, de até
50% de imoével rural cuja area total ndo seja superior a 4 mdédulos fiscais, desde que
outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade, individualmente,
excluida a hipétese de economia familiar.

COMENTARIOS:

Para respondermos a questao, devemos encontrar uma assertiva que apresenta uma
condicao que NAO descaracteriza a condigao de segurado especial, ou seja, procuramos
a assertiva CORRETA.

a) exploracao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem,

independente-deperode-desta-axplormeda, porque nessa condicdo passerd-o-condicie

Lei 8212/91

Art. 12. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

(...)

VIl — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros a titulo de matua
colaboracéo, na condicao de:

(...)
§ 9° Nao descaracteriza a condi¢do de segurado especial: {...)

Il—a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

(grifos nossos)

Pela leitura da Lei, vemos que o periodo maximo de exploracdo de atividade turistica,
inclusive com hospedagem, é 120 dias e dentro desse periodo, o segurado especial
manterd o enquadramento, nao se tornando obrigatoriamente contribuinte individual. Se
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a exploragéo for por periodo maior que 120 dias, havera a descaracterizagdo do segurado
especial. Alternativa ERRADA.

a) participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado, em razao da condicao de trabalhador rural ou de produtor

rural em regime de economia familiar, desde—eue—nenrhum-membre-de—grupe—familiar

Lei 8212/91
Art. 12. Sdo0 segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

(...)
§ 9° Nao descaracteriza a condicdo de segurado especial: {...)

lll - a participacao em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado, em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de
produtor rural em regime de economia familiar;

(grifos nossos)

A condicao que a assertiva trouxe, informando que a participagao em plano de previdencia
complementar instituido por entidade classista nao descaracterizard a condicao de
segurado especial desde que nenhum membro do grupo familiar receba beneficio

assistencial do governo foi invencdo do examinador e ndo existe na lei. Alternativa
ERRADA.

Lei 8212/91

Art. 12. Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
§ 9° Nao descaracteriza a condicdo de segurado especial: {...)

VI - a associagcdo em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural

(grifos nossos)

Novamente, invencao do examinador. A lei ndo faz essa restricao de que nenhum membro
do grupo familiar receba beneficio assistencial do governo. Alternativa ERRADA.
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c) Exploracao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem,
por nao mais de 120 dias ao ano.

Lei 8212/91

Art. 12. Sd0 segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
§ 9° Nao descaracteriza a condicdo de segurado especial: {...)

Il-a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

(grifos nossos)

Encontramos nosso gabarito. A questao reproduz acertadamente a literalidade do art. 12
da Lei 8.212/91. Alternativa CORRETA.

d) outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagao ou comodato, de até
50% de imoével rural cuja area total ndo seja superior a 4 mddulos fiscais, desde que
outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade, individualmente,

luida 5 hing : PR

Lei 8212/91

Art. 12. Sdo0 segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
§ 9° Nao descaracteriza a condicdo de segurado especial: {...)

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato, de até
50% (cinqlienta por cento) de imével rural cuja area total ndo seja superior a 4
(quatro) médulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a
respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia familiar;

Outorgante e outorgado podem continuar a exercer a respectiva atividade
individualmente ou em regime de economia familiar. Alternativa ERRADA.

Gabarito: D
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Questao sobre Segurados Obrigatérios

5. (FCC - Técnico Previdenciario - SEGEP MA - 2018)
Considere as hipdteses abaixo:

|. Simone é estrangeira domiciliada e contratada no Brasil para trabalhar como empregada
em sucursal de empresa nacional no exterior.

ll. Carla é servidora publica ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias ou Fundacoes Publicas Federais.

lll. Tabata explora atividades de extragcao mineral — garimpo, em carater permanente por
intermédio de preposto, sem o auxilio de empregados.

Nesses casos,

a) Simone, Carla e Tdbata sdo seguradas obrigatérias da Previdéncia Social como
contribuintes individuais.

b) apenas Tabata é segurada obrigatdria da Previdéncia Social como contribuinte
individual.

c) apenas Simone e Tabata sao seguradas obrigatérias da Previdéncia Social como
contribuintes individuais.

d) Simone, Carla e Tabata sdo seguradas facultativas da Previdéncia Social.

e) apenas Carla é segurada obrigatéria da Previdéncia Social como contribuinte
individual.

COMENTARIOS:

|. Simone é estrangeira domiciliada e contratada no Brasil para trabalhar como empregada
em sucursal de empresa nacional no exterior.

Lei 8.213/91:

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:

(...)

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;
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Simone se enquadra no art. 11, |, “c” da Lei 8.213/91, sendo segurada EMPREGADA do
RGPS.

ll. Carla é servidora publica ocupante de cargo em comissado, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias ou Fundagoes Publicas Federais.

Lei 8.213/91:
Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:

(...)

g) g) o servidor publico ocupante de cargo em comissédo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacées Publicas Federais.

Carla se enquadra no art. 11, |, “g” da Lei 8.213/91, sendo segurada EMPREGADA do
RGPS.

lll. Tabata explora atividades de extragao mineral — garimpo, em carater permanente por
intermédio de preposto, sem o auxilio de empregados.

Lei 8.213/91:

Art. 11. Sdo0 segurados obrigatdérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (...)
V - como contribuinte individual: {...)

b) a pessoa fisica, proprietéria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda
que de forma ndo continua;

Tabata se enquadra no art. 11, V, “"b” da Lei 8.213/91, sendo segurada CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL do RGPS.

a) Simone, Carla e Tabata sdo seguradas obrigatérias da Previdéncia Social como
contribuintes individuais.
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Tébata é contribuinte individual, mas Simone e Carla sao seguradas empregadas.
Alternativa ERRADA.

b) apenas Tabata é segurada obrigatéria da Previdéncia Social como contribuinte
individual.

Realmente, Tdbata é a Unica contribuinte individual, uma vez que Simone e Carla sdo
seguradas empregadas. Alterativa CORRETA.

c)apenas Simone e Tabata sao seguradas obrigatdrias da Previdéncia Social como
contribuintes individuais.

Simone nao é segurada contribuinte individual, mas sim empregada. Altenativa ERRADA.

d) Simone, Carla e Tabata sdo seguradas facultativas da Previdéncia Social.

Simone, Carla e Tabata sdo seguradas obrigatérias, e nao facultativas da Previdéncia
Social. Alternativa ERRADA.

e) apenas Carla é segurada obrigatéria da Previdéncia Social como contribuinte individual.

Apenas Tabata é segurada obrigatdria da Previdéncia Social como contribuinte individual.
Alternativa ERRADA.

Gabarito: B

Questao sobre Segurados Obrigatérios

6. (FCC - Analista Previdenciario - SEGEP MA - 2018)

Mateus é brasileiro e trabalha no exterior em empresa regida por leis brasileiras; Tatiana
é associada de cooperativa que explora a atividade de oficina de costura; ja Silvério presta
servicos como amarrador de embarcacdo no porto. Sdo considerados segurados
obrigatérios da Previdéncia Social:

a) todos, Mateus e Tatiana na condicao de contribuintes individuais e Silvério como
trabalhador avulso.

b) todos, na condicao de empregado, contribuinte individual e trabalhador avulso,
respectivamente.
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c) apenas Mateus e Silvério, como empregado e trabalhador eventual, respectivamente.
d) apenas Tatiana e Silvério, como contribuinte individual e trabalhador avulso,
respectivamente.

e) apenas Silvério, como auténomo.

COMENTARIOS:

Para respondermos a questao, devemos saber se as pessoas mencionadas no enunciado
sao seguradas obrigatdrias do RGPS, e como se enquadram. Vamos avaliar cada caso
separadamente.

Mateus : o enunciado afirma que ele é brasileiro e trabalha no exterior em empresa regida
por leis brasileiras.

Decreto 3048/99
Art. 9°. Sd0 segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

(...)

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado no exterior, em sucursal ou agéncia de empresa constituida sob as
leis brasileiras e que tenha sede e administracdo no Pais;

Mateus se enquadra no art. 19, |, “c” do Decreto 3048/99. Nessa questado, até concordo
que o examinador poderia ter sido mais criterioso e informar se Matheus foi ou néo
contratado no Brasil. Mas de qualquer forma, a banca o considerou como empregado do
RGPS e nao devemos brigar com ela.

Aqui vai uma dica: devemos tomar esse cuidado nas provas de concurso, muitas vezes
somos mais criteriosos que o examinador e, para nao errarmos a questao, nao devemos
nos apegar tanto aos detalhes. Quem passa no concurso ndo é quem sabe mais, mas quem
marca mais o “x"” no lugar correto.

Portanto, Mateus é segurado obrigatério do RGPS na qualidade de empregado.

Tatiana: o enunciado afirma que ela é associada de cooperativa que explora a atividade de
oficina de costura.
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Decreto 3048/99:

Art. 9° S0 segurados obrigatorios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:

(...)

V - como contribuinte individual:

(...)

n) o cooperado de cooperativa de produgdo que, nesta condicao, presta servico a
sociedade cooperativa mediante remuneragao ajustada ao trabalho executado; e

Tatiana se enquadra no art. 9°,V, “n"” do Decreto 3048/99. Portanto, Tatiana é contribuinte
individual.

Silvério: presta servicos como amarrador de embarcacao no porto.

Decreto 3048/99.

Art. 9° Sao segurados obrigatdrios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:
(...)

VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado ou nao, presta servico de
natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a
intermediacdo obrigatéria do 6rgao gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei
n°®8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria, assim
considerados:

(..)

d) o amarrador de embarcacao;

(grifos nossos)

Portanto, Silvério é trabalhador avulso.

a) todos, Mateus e Tatiana na condicdo de contribuintes individuais e Silvério como

trabalhador avulso.

Errada, Mateus é segurado empregado.
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b) todos, na condicao de empregado, contribuinte individual e trabalhador avulso,
respectivamente.

Certa, nosso gabarito. Mateus é empregado, Tatiana é contribuinte individual e Silvério é
trabalhador avulso.

c) apenas Mateus e Silvério, como empregado e trabalhador eventual, respectivamente.
Errada, Tatiana também é segurada obrigatéria do RGPS, na qualidade de contribuinte
individual. Além disso, Silvério é trabalhador avulso e nao trabalhador eventual.

d) apenas Tatiana e Silvério, como contribuinte individual e trabalhador avulso,
respectivamente.

Errada, Mateus também é segurado obrigatério do RGPS na qualidade de segurado
empregado.

e) apenas Silvério, como auténomo.

Errada, Tatiana e Mateus também sdo segurados obrigatérios do RGPS. Além disso,
Silvério é trabalhador avulso e ndo auténomo.

Gabarito: B

Questao sobre Segurados Obrigatérios
7. (FCC - Analista Judiciario - TRF 4° Regidao — 2014 - Adaptada)

Alfredo, Ministro de Estado e Alvaro, Secretario Municipal, ambos sem vinculo efetivo com
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias e fundagdes, sdo
considerados em relacdo a Previdéncia Social, servidores publicos:

a) ndo empregados, ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com o Estado
e com o Municipio, respectivamente, e segurados nao obrigatérios da Previdéncia Social.

b) ndo empregados ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com o Estado e
com o Municipio, respectivamente, e segurados da Previdéncia Complementar,
obrigatoriamente.

c) empregados e segurados obrigatérios da Previdéncia Social.

d) empregados e segurados facultativos da Previdéncia Social e da Previdéncia
Complementar.
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e) nao empregados e segurados nao obrigatdrios da Previdéncia Social.

COMENTARIOS:

A resposta para essa questao, na qual, o examinador pede pela alternativa correta,
podemos encontrar tanto na Constituicdo Federal como na lei 8.212/91.

Constituicao Federal:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacées, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Lei 8.212/91:

Art. 12. Sd0 segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacées Publicas Federais;

§ 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretério Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo
efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda
que em regime especial, e fundagées.

Vamos as alternativas:

a) ndo empregados, ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com o Estado
e com o Municipio, respectivamente, e segurados nao obrigatdrios da Previdéncia Social.

Alternativa incorreta, pois sao considerados empregados e segurados obrigatérios.
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b) ndo empregados ocupantes de cargo em comissao sem vinculo efetivo com o Estado e
com o Municipio, respectivamente, e segurados da Previdéncia Complementar,
obrigatoriamente.

Alternativa incorreta, pois sdo considerados empregados e segurados obrigatérios do
RGPS. Lembre-se, previdéncia complementar nunca é obrigatéria.

c) empregados e segurados obrigatérios da Previdéncia Social.

Alternativa correta é exatamente o que nos diz a lei quando aplicada ao caso exposto pelo
examinador.

d) empregados e segurados facultativos da Previdéncia Social e da Previdéncia
Complementar.

Sdo empregados e segurados obrigatérios da Previdéncia social, facultativo apenas na
Previdéncia Complementar. Alternativa incorreta.

e) nao empregados e segurados nao obrigatérios da Previdéncia Social.

Alternativa incorreta, pois sdo considerados empregados e segurados obrigatdrios da
RGPS.

Gabarito: C

Questao sobre Segurado Empregado

8. (FCC - Juiz do Trabalho - TRT 1° Regiao - 2015)

Nos termos da Lei n° 8.213/1991, NAO é segurado obrigatério da Previdéncia Social,
como empregado, o:

a) brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior.

b) brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros
ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que & domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pais do domicilio.

c) exercente de mandato eletivo municipal, desde que nao vinculado a regime proéprio de
previdéncia social.

d) ministro de confissdo religiosa e o membro do instituto de vida consagrada, de
congregacgao ou de ordem religiosa.
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e) servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Uniao,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas Federais.

COMENTARIOS:

Essa questdo busca testar seus conhecimentos sobre o art. 11 da lei n® 8.213/1991, mas
atencao, pois o examinador pede pela alternativa que NAO condiz com o enquadramento
legal para o segurado obrigatério a previdéncia social.

Apods consultar este importante dispositivo legal, vamos as assertivas:

a) brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior.

Alternativa incorreta, conforme podemos verificar no Art. 11 lei n® 8.213/1991, pois trata-
se de um segurado empregado. Lembre-se que a questio pede a alternativa em que NAO
seja empregado.

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:

[...]

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

b) brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros
ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que l& domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pais do domicilio.

Novamente conforme podemos verificar no Art. 11 da lei n® 8.213/1991, a alternativa esta
incorreta, pois trata-se de um segurado empregado. Lembre-se que a questao pede a
alternativa em que NAO seja apresentado um segurado empregado.

Art. 11. Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:

[...]
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e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 13
domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais
do domicilio;

(Destaque Nosso)

c) exercente de mandato eletivo municipal, desde que nao vinculado a regime préprio de
previdéncia social.

Novamente conforme podemos verificar no Art. 11 da lei n® 8.213/1991, a alternativa esta
incorreta, pois trata-se de um segurado empregado. Lembre-se que a questao pede a
alternativa em que NAO seja apresentado um segurado empregado.

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:
[...]

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

(Destaques nossos)

d) ministro de confissdo religiosa e o membro do instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa.

Alternativa correta. Novamente a resposta estd no Art. 11 da lei n® 8.213/1991, lembrando
que o examinador pediu a alternativa que NAO enquadra o segurado obrigatério na
categoria de EMPREGADO. Trata-se, aqui, de um contribuinte individual, conforme
estudaremos mais adiante. Vamos ao dispositivo legal:

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

[...]
V - como contribuinte individual:
[...]

¢) o ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de
congregacédo ou de ordem religiosa;

(Destaque Nosso)
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e) servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Uniéo,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacgoes Publicas Federais.

Novamente conforme podemos verificar no Art. 11 da lei n® 8.213/1991, a alternativa esta
incorreta, pois trata-se de um segurado empregado. Lembre-se que a questao pede a
alternativa em que NAO seja apresentado um segurado empregado.

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:

[...]

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacées Publicas Federais.

(Destaque Nosso).

Gabarito: D.

Questao sobre Segurado Especial
9. (FCC - Analista Judiciario - TRF 3° Regiao - 2014)

De acordo com a Lei n® 8.213/91, ndo é segurado especial o membro de grupo familiar
que possuir outra fonte de rendimento, EXCETO se decorrente de:

a) exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da categoria de
trabalhadores urbanos.

b) beneficio de aposentadoria em decorréncia da idade, cujo valor ndo supere o do menor
beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social.

c) exercicio de atividade remunerada em periodo nado superior a 90 dias, corridos ou
intercalados, no ano civil.

d) atividade artistica, independentemente do valor.

e) beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, cujo valor nao
supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social.

COMENTARIOS:
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Essa questao, um pouco mais trabalhosa, busca testar seu conhecimento sobre o art.11 §
92 da Lein®8.213/91, lembrando que o examinador pede a alternativa que é uma excegao

a situacdo exposta. Vejamos primeiramente o que nos diz a lei:

§ 9° Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| — beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-recluséao, cujo valor
nao supere o do menor beneficio de prestagido continuada da Previdéncia Social

Il — beneficio previdenciario pela participacio em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo;
lll - exercicio de atividade remunerada em periodo nao superior a 120 (cento e vinte)

dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da categoria
de trabalhadores rurais;

V — exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados
especiais, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991

VI — parceria ou meagdo outorgada na forma e condicées estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo;

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo
grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacao
continuada da Previdéncia Social; e

VIl - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacao continuada da Previdéncia Social.

(Destaques Nossos).

Analisemos agora as assertivas:

a) exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacao da categoria de

trabalhadores urbanos.

Alternativa incorreta, pois conforme prevé a lei, os trabalhadores ndao podem ser urbanos.

—
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b) beneficio de aposentadoria em decorréncia da idade, cujo valor ndo supere o do menor
beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social.

Alternativa incorreta, pois apenas beneficio recebido na qualidade de dependente nao
desqualifica o segurado especial. Em caso de auxilio-acidente é admitido, pois este tem
natureza indenizatéria e nao substitui a renda do segurado.

c) exercicio de atividade remunerada em periodo nao superior a 90 dias, corridos ou
intercalados, no ano civil.

Alternativa incorreta. Lembremos o trecho exato da lei supracitada que nos assegura disto:

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo nao superior a 120 (cento e vinte)
dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto.

d) atividade artistica, independentemente do valor.
Alternativa incorreta, pois conforme o inciso VIl da lei em anélise, temos que:

VIl — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social.

e) beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, cujo valor nao
supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social.

Alternativa Correta. Esta e a excegao pedida pelo examinador. Vejamos o que nos dizo §
92 dalei Lein®8.213/91, em seu inciso I:

§ 9° Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| — beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, cujo valor
nao supere o do menor beneficio de prestacdao continuada da Previdéncia Social;

(Destaque Nosso)

Gabarito: E
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Questéo sobre Segurado Especial
10. (FCC - Procurador do Ministério Piblico de Contas - TCM-GO - 2015)

“Os solos dominantes no Estado de Goias sdo os latossolos, os quais apresentam
fertilidade natural baixa e média. Os podzdlicos vermelho-amarelo, terra roxa estruturada,
brunizém avermelhado e latossolo roxo, sdo os solos de alta fertilidade do estado e estao
concentrados no mato grosso de goias e nas regioes sul e sudoeste”

Fonte: http://www.seplan.go.gov.br
Mario possui imovel rural com solo fértil na cidade de Santa Helena de Goias.

Em razao da fertilidade do solo, ele outorgou, por meio de contrato escrito de comodato,
40% de seu imdvel rural continuando, outorgante e outorgado, a exercer a atividade rural
em regime de economia familiar.

Neste caso, de acordo com a Lei n°® 8.212/1991, a respectiva outorga:

a) ndo descaracteriza a condicdo de segurado especial, desde que a area total do imével
rural ndo seja superior a 2 mddulos fiscais.

b) ndo descaracteriza a condicao de segurado especial, independentemente da area total
do imovel rural.

c) descaracteriza a condicdo de segurado especial, independentemente da area total do
imovel rural, uma vez que a respectiva lei ndo permite a outorga.

d) ndo descaracteriza a condicdo de segurado especial, desde que a area total do imével
rural ndo seja superior a 4 mdodulos fiscais.

e) descaracteriza a condicao de segurado especial, independentemente da area total do
imovel rural, uma vez que a respectiva lei permite a outorga de até 20% do imdvel.

COMENTARIOS:

Nesta questao, o examinador apresenta um texto com palavras pouco usuais, numa clara
tentativa de assustar o candidato. E importante vocé nao se intimidar com essas coisas na
hora da prova. A despeito disso, busque o comando da questao, isto é, o que o
examinador quer de fato saber. No caso, ele quer que vocé responda a uma alternativa
correspondente a situagao-problema que ele expods logo depois daquele texto rebuscado.
Normalmente a resolucdo estd em detalhes mais simples dos dispositivos legais, estes sim,
vocé tem que saber.

Vejamos o que a lei, mais especificamente alguns trechos selecionados no Art. 12 da Lei
8.212/91, o qual dispoe sobre as pessoas fisicas que se enquadram como segurados
obrigatorios, nos diz:

—
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Art. 12 da Lei 8.212/91:
(...)

V - como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro)
mddulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) médulos fiscais ou
atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos;
ou ainda nas hipdteses dos §§ 10 e 11 deste artigo; ;

(..)

VIl — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros a titulo de mutua
colaboracédo, na condicdo de:

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro
outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuéria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;
(...)
§ 9 Nao descaracteriza a condi¢do de segurado especial:

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato, de
até 50% (cinquenta por cento) de imdvel rural cuja area total ndo seja superior a 4
(quatro) médulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a
respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia familiar;

(Destaques Nossos).

Vamos as assertivas:

a) nao descaracteriza a condicao de segurado especial, desde que a area total do imével
rural ndo seja superior a 2 médulos fiscais.

Incorreta, como se pode ver na lei, o correto seriam 4 médulos fiscais.

b) ndo descaracteriza a condicao de segurado especial, independentemente da area total
do imével rural.

Incorreta, pois nao é independente da area do imdvel.
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c) descaracteriza a condicao de segurado especial, independentemente da area total do
imovel rural, uma vez que a respectiva lei ndo permite a outorga.

Incorreta, pois vimos que a lei permite a outorga.

d) ndo descaracteriza a condicdo de segurado especial, desde que a area total do imével
rural ndo seja superior a 4 mdédulos fiscais.

Alternativa correta, conforme podemos conferir no inciso VIl do Art. 12, da Lei 8.212/91:

§ 9° Nao descaracteriza a condi¢do de segurado especial:

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato, de
até 50% (cinquenta por cento) de imdvel rural cuja érea total ndo seja superior a 4
(quatro) médulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a
respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia familiar;

e) descaracteriza a condicao de segurado especial, independentemente da area total do
imovel rural, uma vez que a respectiva lei permite a outorga de até 20% do imdvel.

Incorreto, o correto seria de até 50%.

Gabarito: D

Questao sobre Segurado Especial
11. (FCC - Juiz do Trabalho - TRT 6° Regiao — 2015)

O segurado especial é aquele que exerce suas atividades em regime de economia familiar,
sem empregados permanentes e contribuem para a seguridade social mediante a
aplicagdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializagdo da producao e fazem jus
aos beneficios nos termos da lei.

Com base no exposto, NAO descaracteriza a condicdo de segurado especial:

l. a participagao em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista
a que seja associado em razao da condicao de trabalhador rural ou de produtor rural em
regime de economia familiar.
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ll. ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja
beneficidrio de programa assistencial oficial de governo.

lll. a utilizagdo pelo préprio grupo familiar, na exploracao da atividade, de processo de
beneficiamento e venda de graos.

IV. a associacao em cooperativa agropecuaria e sindicatos rurais.

Esta correto o que consta APENAS em

COMENTARIOS:

Preste atencao, nessa questao ele pede para assinalar a alternativa verdadeira,
selecionando as afirmativas que NAO descaracterizem a condicdo de segurado especial.
Encontraremos a nossa resposta analisando o Art. 11. da Lei 8.213/91 e 0 § 11, do Art. 25,
da Lei 8212/91.

Art. 11. da Lei 8.213/91.
[...]

§ 8° Nao descaracteriza a condicdo de segurado especial:

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato,
de até 50% (cinquenta por cento) de imével rural cuja area total ndo seja superior a
4 (quatro) médulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer
a respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

lll - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por
entidade classista a que seja associado em razdo da condicido de trabalhador rural
ou de produtor rural em regime de economia familiar;

IV — ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum
componente que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;
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V — a utilizacdo pelo préprio grupo familiar, na exploracao da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializagdo artesanal, na forma do § 11 do art.
25 da Lein° 8.212, de 24 de julho de 1991;

VI - a associagao em cooperativa agropecuaria; e

VIl - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPl sobre o
produto das atividades desenvolvidas nos termos do § 12.

(Destaques nossos)

Art. 25. Lei 8212/91.
[...]

§ 11. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal aquele
realizado diretamente pelo préprio produtor rural pessoa fisica, desde que ndo
esteja sujeito a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados — IPI.

Vamos as assertivas:

l. a participacao em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista
a que seja associado em razao da condicao de trabalhador rural ou de produtor rural em
regime de economia familiar.

Afirmativa verdadeira, conforme podemos ver no artigo que estd acima, com nossos
destaques, isso nao descaracteriza a condi¢cdo de segurado especial.

l. ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja
beneficidrio de programa assistencial oficial de governo.

Afirmativa verdadeira, conforme podemos ver nos destaques no Art. 11.

lll. a utilizagdo pelo préprio grupo familiar, na exploracdo da atividade, de processo de
beneficiamento e venda de graos.

N3o é venda de graos, e sim beneficiamento ou industrializacdo, conforme nosso
destaque, no inciso V, Art. 11. da Lei 8.213/91, acima.

Complementando o referido inciso, temos que, segundo o § 11, do Art. 25. Lei 8.212/91.
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§ 11. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal aquele
realizado diretamente pelo préprio produtor rural pessoa fisica, desde que néo
esteja sujeito a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados — IPI.

Assertiva falsa.

IV. a associacdo em cooperativa agropecudria e sindicatos rurais.

Incorreto, pois a FCC incluiu no texto da Lei 8.213/91 a associagdo dos sindicatos rurais.
Fique atento, o examinador gosta muito de copiar e colar trechos da lei e alterar uma ou
outra palavra para confundir o candidato. Apenas a associagdo em cooperativa
agropecuaria nao descaracteriza a condi¢do de segurado especial.

Gabarito: C

Questao sobre Contribuinte Individual

12. (FCC - Auditor Conselheiro Substituto - TCM-GO - 2015) - Questao
adaptada.

Considere a pessoa fisica,

|. proprietaria, que explora atividade de extragdo mineral — garimpo, em carater
permanente, diretamente, com o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo,
ainda que de forma nao continua.

ll. ndo proprietaria, que explora atividade de extracdo mineral — garimpo, em carater
temporario, diretamente, sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda
que de forma n&o continua.

lll. proprietaria, que explora atividade de extracdo mineral — garimpo, em carater
temporario, por intermédio de prepostos, com o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma nao continua.

IV. ndo proprietaria, que explora atividade de extracdo mineral — garimpo, em carater
permanente, por intermédio de prepostos, com o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, exceto de forma n&do continua.

De acordo com a Lei n°® 8.212/1991, sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social,
como contribuintes individuais os indicados em:

a)l, I, llleIV.

b) I, Il e lll, apenas.
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c) I, lll e IV, apenas.
d) Il e IV, apenas.

e) | e lll, apenas.

COMENTARIOS:

No comando da questado, o examinador pede para que vocé selecione as afirmativas que
enquadram a pessoa fisica na condicdo de segurado obrigatdrio a previdéncia social,
especificamente, como contribuinte individual.

Dica: para ganhar tempo nesta questao, vale a pena vocé tentar compreender antes o
comando da questao (normalmente no final dos enunciados), assim, quando vocé estiver
lendo as assertivas, ja saberd o que estd sendo pedido pela banca examinadora. Como
dissemos, o tempo é um ativo valioso no dia da prova!

Vamos aos dispositivos legais:
Garimpeiro sempre sera considerado segurado obrigatério.
Lein®8.212/1991]...]

Art. 11. Sd0 segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: [...]

V - como contribuinte individual: [...]

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de

prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda
que de forma nédo continua;

Portanto, uma simples analise deste dispositivo legal nos permite verificar que, exceto, a
assertiva IV, todas as assertivas estao corretas.

O item IV possui um erro na parte final, quando troca o texto da lei que diz "ainda que
de forma ndo continua” por “exceto de forma ndo continua”, o que torna o item incorreto.

Gabarito: B
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questionario é elevar o nivel da sua compreensdo no assunto e, ao
mesmo tempo, proporcionar uma outra forma de revisdo de pontos importantes
do conteldo, a partir de perguntas que exigem respostas subjetivas.

Sao questdoes um pouco mais desafiadoras, porque a redacdo de seu enunciado
nao ajuda na sua resolugcdao, como ocorre nas classicas questoes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicagcdo mental de alguns pontos do
conteldo, para consolidar melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questoes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado
assunto. Assim, ao resolver vérias questdoes objetivas, o candidato acaba
memorizando pontos isolados do contelddo, mas muitas vezes acaba nao
entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questionario, buscaremos trazer também situacdes que ajudem vocé a
conectar melhor os diversos pontos do conteldo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade
maior que o exigido na sua prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda
melhor o assunto de modo a facilitar a resolucdo de questdes objetivas tipicas de
concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisao de alto nivel!

Vamos ao nosso questionario:

PERGUNTAS

uais sdo as espécies de segurados obrigatérios no RGPS?
uais as principais caracteristicas do segurado empregado?
E possivel um diretor de empresa ser considerado segurado empregado?
Quais as principais caracteristicas do empregado doméstico?
Q

ual a idade minima para ser contratado como empregado doméstico?
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6) Quantos dias trabalhados por semana, para um mesmo empregador,
caracterizam natureza continua do trabalho e configuram o segurado na
qualidade de empregado doméstico?

7) Quais as principais caracteristicas do trabalhador avulso?

8) Quem é responsavel pela intermediagao obrigatéria do trabalhador avulso?
9) Qual é o conceito de segurado especial?

10)O que é regime de economia familiar?

11)Qual é o conceito de pescador artesanal?

12)Qual é o limite de area que pode ser explorada pelo segurado especial em sua
atividade agropecuaria?

13)Quais sdo os trabalhadores que devem se filiar ao RGPS na qualidade de
contribuinte individual?

14)Quais as condi¢des necessarias para poder se tornar um segurado facultativo?
15)Qual é a idade minima do segurado facultativo?

16)O dirigente sindical deve se filiar ao RGPS em qual categoria de segurado?

PERGUNTAS COM RESPOSTAS

1. Quais sdo as espécies de segurados obrigatérios no RGPS?

Ha 5 espécies de segurados obrigatérios no Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS:

e Empregado;

* Empregado Doméstico;
e Contribuinte Individual;
e Trabalhador Avulso e

e Segurado Especial.
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2. Quais as principais caracteristicas do segurado empregado?

Em regra, considera-se segurado empregado aquele que presta servico de
natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndao eventual, sob sua
subordinacao e mediante remuneracdo. No entanto, existem diversas situacoes
que enquadram o trabalhador como segurado empregado. Todas devem ser
memorizadas para a prova.

3. E possivel um diretor de empresa ser considerado segurado empregado?

Sim. Considera-se diretor empregado aquele que trabalha para empresa urbana
ou rural, participando ou nao do risco econémico do empreendimento, e seja
contratado ou promovido para cargo de direcao de sociedade andnima,
mantendo as caracteristicas inerentes a relacao de emprego.

4. Quais as principais caracteristicas do empregado doméstico?

Nos termos do art. 1° da Lei Complementar n® 150/2015, considera-se
empregado doméstico, devendo filiar-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana,
sendo vedada a contratacao de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho
de trabalho doméstico.

5. Qual a idade minima para ser contratado como empregado doméstico?

E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de
trabalho doméstico.

6. Quantos dias trabalhados por semana, para um mesmo empregador,
caracterizam natureza continua do trabalho e configuram o segurado na
qualidade de empregado doméstico?

e
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Segundo a Lei Complementar 150/2015, que dispoe sobre o contrato de
trabalho doméstico, comprovando-se o labor por somente dois dias na semana,
configura-se o carater “descontinuo” da prestacédo de trabalho. Neste caso, ndo
teremos configurado o vinculo de emprego doméstico, por falta de
continuidade nos servicos prestados. A mesma lei dispoe expressamente que o
empregado doméstico deve trabalhar por mais de 2 (dois) dias por semana, ou
seja, 3 (trés) dias ou mais. Até dois dias por semana é considerado diarista e se
enquadra na qualidade de segurado contribuinte individua.

7. Quais as principais caracteristicas do trabalhador avulso?

Considera-se trabalhador avulso aquele que, sindicalizado ou nao, presta
servico de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediacao obrigatéria do 6rgao gestor de mao-de-
obra ou do sindicato da categoria.

8. Quem é responsavel pela intermediacdo obrigatéria do trabalhador avulso?

O 6rgao gestor de mao-de-obra - OGMO, é quem faz a intermediacao da
contratacdao dos trabalhadores avulsos na atividade portuéaria. Nas demais
atividades, a intermediacdo sera feita pelo sindicato da respectiva categoria
profissional.

9. Qual é o conceito de segurado especial?

Considera-se Segurado Especial a pessoa fisica residente no imodvel rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo, que exerca suas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio
eventual de terceiros, em condi¢cdes de mutua colaboracao, na condicao de:
e Pequeno Produtor Rural,
e Pescador Artesanal;
e Conjuge ou companheiro, bem como filho maior de dezesseis anos de
idade ou a este equiparado, que, comprovadamente, trabalhem com o
grupo familiar respectivo.

—
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10. O que é regime de economia familiar?

Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioecondmico do nucleo familiar e é exercido em condicoes
de mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacago de empregados
permanentes.

11. Qual é o conceito de pescador artesanal?

Considera-se pescador artesanal aquele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, faz da pesca sua profissao habitual ou meio principal de vida,
desde que:

a) nao utilize embarcacao;

b) utilize embarcagao de pequeno porte.

12. Qual é o limite de area que pode ser explorada pelo segurado especial em
sua atividade agropecuéria?

O Segurado Especial que explore atividade agropecuaria (agricultura e/ou
pecuaria), somente sera considerado segurado especial se realizar tal atividade
em area continua ou ndo de até 4 médulos fiscais.

13. Quais sdo os trabalhadores que devem se filiar ao RGPS na qualidade de
contribuinte individual?

A categoria de segurado contribuinte individual reltne as categorias de
segurados empresario, autébnomo, equiparado a autonomo, bem como os
segurados que ndo se enquadram em quaisquer categorias e os que deixaram
de atender algum requisito para se enquadrar nas demais categorias.

14. Quais as condicoes necessarias para poder se tornar um segurado
facultativo?

Considera-se facultativo o segurado que cumpra todos os requisitos abaixo:
e nao exerca atividade remunerada;
e tenha 16 anos ou mais de idade;
® ndo se enquadre como segurado obrigatério do RGPS;

—
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e nao seja participante do Regime Proprio de Previdéncia Social;
® nao seja aposentado por nenhum regime previdenciario.

15. Qual é a idade minima do segurado facultativo?

E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicao, desde que nao
esteja_exercendo atividade remunerada que o enquadre como segurado
obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

No entanto, a idade minima para a filiacdo como segurado facultativo, nos
termos do artigo 14, da Lei 8.212/91, é de 14 anos de idade. Contudo, o artigo
11 do RPS prevé a idade minima de 16 anos de idade para a filiagao como
segura do facultativo. Para efeito de prova, vale ressaltar que a doutrina
majoritaria e o proprio INSS entendem que a idade minima para a filiagdo do
segurado facultativo é de 16 anos de idade. No entanto, se a questao de prova
exigir literalmente o texto da Lei 8.213/91 (artigo 13) ou da Lei 8.212/91 (artigo
14), as bancas consideram correta a alternativa que traz 14 anos de idade.

16. O dirigente sindical deve se filiar ao RGPS em qual categoria de segurado?

O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo_engquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de

antes da investidura.
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LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

Questao sobre Segurado Empregado
1. (FCC - ANALISTA PREVIDENCIARIO - SEGEP MA - 2018)

Empregado, segurado obrigatério da Previdéncia Social, € aquele que presta servico de
natureza

a) apenas urbana a empresa, em carater eventual, sob sua subordinacao e mediante
remuneragao, inclusive como diretor empregado

b) urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e
mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado.

c) apenas rural a empresa, em carater eventual, sob sua subordinacdo e mediante
remuneragao, inclusive como diretor empregado.

d) urbana ou rural a empresa, em carater eventual, sob sua subordinacdo e mediante
remuneragao, exceto como diretor empregado.

e) urbana ou rural a empresa, em carater nao eventual, sem subordinacdo e mediante
remuneragao, exceto como diretor empregado.

Questao sobre Segurados Obrigatério

2. (FCC - TECNICO PREVIDENCIARIO - SEGEP MA - 2018)

De acordo com a Lei n® 8.212/1991, o dirigente sindical, durante o exercicio do mandato
eletivo,

a) serd enquadrado como segurado especial ou contribuinte individual, dependendo
do disposto no estatuto do Sindicato competente.

b) sera obrigatoriamente enquadrado como segurado especial.

c) mantém o mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
de antes da investidura.

d) sera obrigatoriamente enquadrado como contribuinte individual.

e) s6 manterd o mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS de antes da investidura, se estiver enquadrado como segurado empregado.

Questao sobre Trabalhador Avulso
3. (FCC - Analista Judiciario — TRT 6® Regiao — 2018)
Ricardo exerce a fungao de ensacador de cacau e, nesta condicao, é considerado:

a) autébnomo e segurado facultativo da Previdéncia Social.
b) trabalhador avulso e segurado facultativo da Previdéncia Social.
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c) trabalhador eventual e segurado obrigatério da Previdéncia Social.
d) trabalhador eventual e segurado especial da Previdéncia Social.
e) trabalhador avulso e segurado obrigatério da Previdéncia Social.

Questéo sobre Segurado Especial

4. (FCC - Técnico Previdenciario - SEGEP - MA - 2018)

Conforme a Lei n° 8.212 de 1991, ndo haverd a descaracterizacdo da condicdo de
segurado especial na hipotese de

a) exploragao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem,
independente do periodo desta exploragdo, porque nessa condicdo passara a
condicao de empresario.

b) participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado, em razao da condi¢cdo de trabalhador rural ou de
produtor rural em regime de economia familiar, desde que nenhum membro do
grupo familiar receba beneficio assistencial do governo.

c) associacao em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural, desde que nenhum
membro do grupo familiar receba beneficio assistencial do governo.

d) Exploracao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem,
por ndo mais de 120 dias ao ano.

e) outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de até
50% de imével rural cuja area total nao seja superior a 4 médulos fiscais, desde que
outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente, excluida a hipétese de economia familiar.

Questao sobre Segurados Obrigatérios
5. (FCC - Técnico Previdenciario - SEGEP MA - 2018)
Considere as hipoteses abaixo:

|. Simone é estrangeira domiciliada e contratada no Brasil para trabalhar como empregada
em sucursal de empresa nacional no exterior.

ll. Carla é servidora publica ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias ou Fundacgoes Publicas Federais.

lll. TAbata explora atividades de extracdao mineral — garimpo, em carater permanente por
intermédio de preposto, sem o auxilio de empregados.

Nesses casos,
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a) Simone, Carla e Tabata sao seguradas obrigatérias da Previdéncia Social como
contribuintes individuais.

b) apenas Tabata é segurada obrigatéria da Previdéncia Social como contribuinte
individual.

c) apenas Simone e Tabata sao seguradas obrigatoérias da Previdéncia Social
como contribuintes individuais.

d) Simone, Carla e Tabata sdo seguradas facultativas da Previdéncia Social.

e) apenas Carla é segurada obrigatéria da Previdéncia Social como contribuinte
individual.

Questao sobre Segurados Obrigatérios

6. (FCC - Analista Previdenciario - SEGEP MA - 2018)

Mateus é brasileiro e trabalha no exterior em empresa regida por leis brasileiras; Tatiana
é associada de cooperativa que explora a atividade de oficina de costura; ja Silvério presta
servicos como amarrador de embarcacao no porto. Sdo considerados segurados
obrigatérios da Previdéncia Social:

a) todos, Mateus e Tatiana na condicdo de contribuintes individuais e Silvério
como trabalhador avulso.

b) todos, na condicdo de empregado, contribuinte individual e trabalhador
avulso, respectivamente.

c) apenas Mateus e Silvério, como empregado e trabalhador eventual,
respectivamente.

d) apenas Tatiana e Silvério, como contribuinte individual e trabalhador avulso,
respectivamente.

e) apenas Silvério, como auténomo.

Questao sobre Segurados Obrigatérios
7. (FCC - Analista Judiciario - TRF 4° Regidao — 2014 - Adaptada)

Alfredo, Ministro de Estado e Alvaro, Secretario Municipal, ambos sem vinculo efetivo com
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias e fundagdes, sdo
considerados em relagdo a Previdéncia Social, servidores publicos:

a) ndo empregados, ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com
o Estado e com o Municipio, respectivamente, e segurados nao obrigatérios
da Previdéncia Social.

b) ndo empregados ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com o
Estado e com o Municipio, respectivamente, e segurados da Previdéncia
Complementar, obrigatoriamente.
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empregados e segurados obrigatérios da Previdéncia Social.

empregados e segurados facultativos da Previdéncia Social e da Previdéncia
Complementar.

nao empregados e segurados nao obrigatérios da Previdéncia Social.

Questéo sobre Segurado Empregado

8. (FCC - Juiz do Trabalho - TRT 1° Regiao - 2015)

Nos termos da Lei n° 8.213/1991, NAO é segurado obrigatério da Previdéncia Social,
como empregado, o:

a)

b)

d)

e)

brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior.
brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que
l&a domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislagdo vigente
do pais do domicilio.

exercente de mandato eletivo municipal, desde que nao vinculado a regime
proprio de previdéncia social.

ministro de confissdo religiosa e o membro do instituto de vida consagrada,
de congregacao ou de ordem religiosa.

servidor publico ocupante de cargo em comissado, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas
Federais.

Questdo sobre Segurado Especial

9. (FCC - Analista Judiciario - TRF 3% Regiao - 2014)

De acordo com a Lei n°® 8.213/91, ndo é segurado especial o membro de grupo familiar
que possuir outra fonte de rendimento, EXCETO se decorrente de:

a)

exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da
categoria de trabalhadores urbanos.

beneficio de aposentadoria em decorréncia da idade, cujo valor ndo supere o
do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social.

exercicio de atividade remunerada em periodo nao superior a 90 dias, corridos
ou intercalados, no ano civil.

atividade artistica, independentemente do valor.

beneficio de pensado por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusao, cujo valor
nao supere o do menor beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia
Social.

—
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Questéo sobre Segurado Especial
10. (FCC - Procurador do Ministério Piblico de Contas - TCM-GO - 2015)

“Os solos dominantes no Estado de Goias sdo os latossolos, os quais apresentam
fertilidade natural baixa e média. Os podzdlicos vermelho-amarelo, terra roxa estruturada,
brunizém avermelhado e latossolo roxo, sdo os solos de alta fertilidade do estado e estao
concentrados no mato grosso de goias e nas regioes sul e sudoeste”

Fonte: http://www.seplan.go.gov.br
Mario possui imovel rural com solo fértil na cidade de Santa Helena de Goias.

Em razao da fertilidade do solo, ele outorgou, por meio de contrato escrito de comodato,
40% de seu imdvel rural continuando, outorgante e outorgado, a exercer a atividade rural
em regime de economia familiar.

Neste caso, de acordo com a Lei n°® 8.212/1991, a respectiva outorga:

a) nao descaracteriza a condicao de segurado especial, desde que a area total
do imdvel rural ndo seja superior a 2 mddulos fiscais.

b) ndo descaracteriza a condigao de segurado especial, independentemente da
area total do imével rural.

c) descaracteriza a condicao de segurado especial, independentemente da area
total do imovel rural, uma vez que a respectiva lei nao permite a outorga.

d) n3o descaracteriza a condicao de segurado especial, desde que a area total
do imdvel rural ndo seja superior a 4 mddulos fiscais.

e) descaracteriza a condicao de segurado especial, independentemente da area
total do imdvel rural, uma vez que a respectiva lei permite a outorga de até
20% do imovel.

Questao sobre Segurado Especial
11. (FCC - Juiz do Trabalho - TRT é® Regiao — 2015)

O segurado especial é aquele que exerce suas atividades em regime de economia familiar,
sem empregados permanentes e contribuem para a seguridade social mediante a
aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializagdo da producao e fazem jus
aos beneficios nos termos da lei.

Com base no exposto, NAO descaracteriza a condicdo de segurado especial:

|. a participagao em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista
a que seja associado em razao da condicao de trabalhador rural ou de produtor rural em
regime de economia familiar.

-"-FFFF'-'_'-'_
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ll. ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja
beneficidrio de programa assistencial oficial de governo.

lll. a utilizagdo pelo préprio grupo familiar, na exploracao da atividade, de processo de
beneficiamento e venda de graos.

IV. a associacao em cooperativa agropecuaria e sindicatos rurais.

Esta correto o que consta APENAS em

a) IllelV.
b) lelV.
c) lell
d) lelll
e) lllelV.

Questao sobre Contribuinte Individual

12. (FCC - Auditor Conselheiro Substituto - TCM-GO - 2015) - Questdo
adaptada.

Considere a pessoa fisica,

|. proprietaria, que explora atividade de extracdo mineral — garimpo, em carater
permanente, diretamente, com o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo,
ainda que de forma nao continua.

ll. ndo proprietaria, que explora atividade de extracao mineral — garimpo, em carater
temporario, diretamente, sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda
que de forma n3do continua.

lll. proprietaria, que explora atividade de extracdo mineral — garimpo, em carater
temporario, por intermédio de prepostos, com o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma nao continua.

IV. ndo proprietaria, que explora atividade de extracdo mineral — garimpo, em carater
permanente, por intermédio de prepostos, com o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, exceto de forma n&o continua.

De acordo com a Lei n°® 8.212/1991, sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social,
como contribuintes individuais os indicados em:

a) L1, MelV.

b) I II e lll, apenas.
c) II lll e IV, apenas.
d) Il elV, apenas.

)
e) |elll, apenas.
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GABARITO
1. B
2. C
3. E
4. D
5. B
6. B
7. C
8. D
9. E
10. D
11. C
12. B
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




