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APRESENTACAO

Fala, pessoal! Tudo certo com vocés?

Meu nome é Eduardo Alberi, e, com imensa satisfacdo, serei o seu analista do Passo Estratégico!

Para que vocé conheg¢a um pouco sobre mim, segue uma breve apresentacio:

Analista do Passo Estratégico para as disciplinas de Direito Penal, Criminalistica,
Seguranga de Dignatdrios e Legisla¢do Extravagante.

Sou coach/mentor do Estratégia Concursos hd mais de 6 anos. Além disso, trabalho
na organizacGo de diversas Trilhas Estratégicas, em especial as voltadas aos
concursos da drea policial.

Atualmente sou Perito Criminal da Policia Civil do Distrito Federal desde 2019. Antes
de me tornar perito, exerci o cargo de Papiloscopista da PCDF por cinco anos e de
Analista do Banco Central (também por cinco anos). Ademais, fui aprovado nos
concursos de Analista de Comércio Exterior do MDIC, e Auditor de Finangas e
Controle da STN e diversos outros concursos menos concorridos.

Sou bacharel em Engenharia Mecdnica pela Universidade de Brasilia e bacharel em Direito (UniProcessus).

Pois bem, com o Passo Estratégico, tenho convic¢do de que nossos relatérios e simulados proporcionardo
uma preparacao diferenciada aos nossos alunos!

Vamos nessal

Me siga no Instagram: r@@eduardoalberi

.. .
. 20 8 0 .
sses .

EDUARDOALBERI
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O QUE E 0 PASSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisOes eficientes;

b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisées dos alunos mais adiantados
nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte dos alunos que nao

conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagcdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em conjunto com
um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteudo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisdao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras indicadas no
préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteddo entregue diretamente em nossos relatérios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores esclarecimentos
sobre alguns pontos do contelddo que, em nosso relatério, foram eventualmente expostos utilizando uma
didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensdo, em razao do seu nivel de conhecimento do
assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos nos stories do Instagram e
nos marque:

O]

@passoestrategico
Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique famoso entre
milhares de concurseiros!
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ANALISE ESTATISTICA

Inicialmente, convém destacar os percentuais de incidéncia de todos os assuntos previstos no nosso curso —
quanto maior o percentual de cobran¢a de um dado assunto, maior sua importancia:

Grau de incidéncia em
concursos similares

Assunto

Técnicas, taticas, operacionalizacado, planejamento e execucao.

Procedimentos de protecdo. Objetivos, perfil e comportamento do 8%
agente.

Andlise de riscos aplicada

21%
Planejamento de contingéncias

Planejamento de seguranca 7%

Primeiros socorros no transito. Diregao Defensiva. Diregao Ofensiva
~ NPT o 63%
Prevencdo, controle de incéndios e salvamentos NR-23 — Protecao
contra Incéndios
Nocdes de identificacdo, emprego e utilizacdo de equipamentos
eletronicos de seguranca

<1%
Defesa pessoal °

Seguranca da informacao
Nocdes de Servigo de inteligéncia

Nocoes de Gestao de conflito
<1%
Classificacdo dos graus de risco

Perimetros taticos

Obs: Seguranca de Dignitarios é uma disciplina com cobranca recente em concursos publicos, de forma que,
em alguns assuntos, ha poucas questdes da nossa banca examinadora, motivo o qual utilizaremos também
guestoes de diversas bancas.

De toda forma, a analise estatistica é apenas um norte de como direcionar seus estudos e o investimento de
tempo em cada assunto, mas ndo necessariamente serd essa propor¢do cobrada na sua prova.

Dito isso, nas aulas do Passo Estratégico de Seguranca de Dignitarios, optamos por seguir a ordem dos
assuntos conforme consta na tabela acima (de cima para baixo), tendo em visto fazer mais sentido na
evolucdo dos estudos. Todavia, é valido optar pelo estudo das aulas com assuntos com maior incidéncia
primeiro, para depois avancar para as de menor incidéncia. Fica a seu critério.
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

A ideia desta secdo é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisdo completa do assunto e, ao
mesmo tempo, destacar aspectos do conteudo que merecem atencdo.

Para revisar e ficar bem-preparado no assunto, vocé precisa, basicamente, seguir os passos a seguir:

Das técnicas, taticas e operacionalizagao

Conceiltos Inicials

A seguranca de dignitdrios é uma drea bastante complexa que envolve vdrias técnicas, taticas e métodos de
operacionalizagdo que, em conjunto, buscam garantir a integridade fisica e/ou moral dos dignitdrios, ou seja,
pessoas que exercem cargos elevados e, consequentemente, sdo alvos em potencial e tém sua seguranga
pessoal ameagada. Aqui no Brasil, temos como algumas autoridades, como o Presidente da Republica,
Senadores, ministros no STF, juizes, dentre outros.

Vamos observar as principais abordagens técnicas:

i. Avaliagao de Risco:

- Analise de Ameacas: Identificar potenciais riscos, como ameacas fisicas, cibernéticas e sociais.

- Classificagdao de Dignitdrios: Avaliar o nivel de risco com base na importancia do dignitario e seu
contexto.

ii. Planejamento de Seguranga:

- Planos de Emergéncia: Desenvolver procedimentos claros para diferentes cenarios de emergéncia.
- Logistica de Transporte: Planejar rotas seguras, evitando areas de risco e monitorando o trafego.
iii. Medidas de Protecao Fisica:

- Seguranc¢a em Eventos: Implementar perimetros de seguranca em eventos publicos, com controle de
acesso rigoroso.

- Equipe de Seguranca: Formar uma equipe treinada, incluindo segurancas privados e, se necessario,
forcas de seguranca publica.

iv. Tecnologia e Vigilancia:

- Sistemas de Cameras: Utilizar cameras de vigilancia em locais estratégicos.

TRT-Campinas 152 Regido (Técnico Judiciario - Agente da Policia Judicial) Passo Estratégico de Seguranca de Dignitario
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- Comunicagbes Seguras: Usar sistemas de comunicacdo criptografados para troca de informagdes
sensiveis.

v. Treinamento e Simulagdes:

- Treinamento da Equipe: Garantir que a equipe de seguranca esteja bem treinada em tdaticas de protec¢ao
e resposta a crises.

- Simulagdes de Crise: Realizar exercicios regulares para testar a eficacia dos planos de seguranga.
vi. Inteligéncia e Monitoramento:

- Coleta de Informacgdes: Monitorar redes sociais e outras fontes de informacao para identificar potenciais
ameagas.

- Colaboragdao com Agéncias de Seguranca: Trabalhar em conjunto com autoridades locais e
internacionais para troca de informacdes.

vii. Comunicagao e Conscientizagao:

- Educacao do Dignitario: Informar o dignitdrio sobre praticas de seguranca e procedimentos a seguir em
situagOes de risco.

- Canais de Comunicagao: Estabelecer canais claros de comunicacdo entre a equipe de seguranca e o
dignitario.

viii. Revisdao e Melhoria Continua:

- Avaliagao Pds-Evento: Apds qualquer incidente ou evento, revisar os procedimentos e realizar melhorias
com base nas licdes aprendidas.

Vale salientar que as técnicas utilizadas pelo profissional na area de seguranca de dignitdrios sejam baseadas
em conhecimentos taticos, técnicos e no controle emocional.

e —
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Andlise de Ameacas

el - Avaliagéo de Risco {

Classificagao de Dignitarios

Planos de Emergéncia
ii. Planejamento de Seguranca

Logistica de Transporte

Seguranga em Eventos
iii. Medidas de Protecao Fisica
Equipe de Seguranga

Comunicagoes Seguras
Treinamento da Equipe
v. Treinamento e Simulagdes {
Simulagoes de Crise
Coleta de Informagdes
vi. Inteligéncia e Monitoramento {
Colaboragao com Agéncias de Segurancga
Educagao do Dignitario
vii. Comunicagao e Conscientizagao {
Canais de Comunicagao

viii. Revisao e Melhoria Continua Avaliagao Pos-Evento

Abordagens Técnicas

Fague

ATENTO!

As técnicas serdo aplicadas da seguinte forma:
- Da mais discreta para a mais indiscreta;

- Da mais simples para a mais complexa;

- Da menor interferéncia para a de maior interferéncia.

S

TRT-Campinas 152 Regido (Técnico Judiciario - Agente da Policia Judicial) Passo Estratégico de Seguranca de Dignitario

www.estrategiaconcursos.com.br




Eduardo Alberi
Aula 00

Principios

Os principios de seguranca de dignitarios sdo fundamentais para estabelecer uma abordagem mais eficaz e,
consequentemente, mais abrangente. Vamos analisar os principais:

1. Prevengao:

Focar na identificacdao e mitigacdo de ameacas antes que se tornem um problema real.
2. Avaliacao de Risco:

Realizar avaliagBes continuas para entender as vulnerabilidades e as ameacas potenciais.
3. Discrigao:

Manter a seguranca discreta para evitar chamar a ateng¢do indesejada, protegendo a privacidade do
dignitario.

4. Integragao:
Colaborar com diferentes agéncias de segurancga e organiza¢des para garantir uma resposta coesa e eficaz.
5. Treinamento Continuo:

Prover treinamento regular para a equipe de seguranca e para o dignitdrio sobre procedimentos de
seguranga e resposta a crises.

6. Flexibilidade:
Adaptar rapidamente os planos de seguranca em resposta a novas informac¢des ou mudancas no ambiente.
7. Comunicagao Eficiente:

Estabelecer canais claros de comunicac¢do entre a equipe de seguranca e o dignitdrio, assegurando que todos
estejam cientes dos protocolos.

8. Transparéncia Controlada:

Compartilhar informacgdes sobre riscos e procedimentos com o dignitario de forma controlada, para que ele
possa tomar decisdes informadas.

9. Responsabilidade:

Assegurar que todos os membros da equipe de seguranca compreendam suas funcoes e responsabilidades.

TRT-Campinas 152 Regido (Técnico Judiciario - Agente da Policia Judicial) Passo Estratégico de Seguranca de Dignitario
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Da organizagao do servigco de seguranga

O Sistema de Segurancga pode ser definido como o conjunto de medidas, providéncias ou cuidados que sao
adotados para visar estabelecer a seguranga de um individuo em determinado momento. Tal sistema se
baseia na integracao de diversos itens do planejamento e da execugdo da atividade de seguranca.

Dos tipos de Seguranc¢a

A organizagdo do servico de seguranca de dignitdrios pode variar dependendo do contexto, do nivel de
ameaca e dos recursos disponiveis. Aqui estdo alguns tipos comuns de organizagao desse servico:

Seguranca Pessoal

E o conjunto de medidas préximos ao individuo que possibilita a sua protec¢do, o qual é realizado por agentes
especializados.

Seguranca de Area

E o conjunto de medidas que, complementando a seguranca pessoal, possibilita ampliar a seguranca.
Seguranga Ostensiva

E toda medida de seguranca de carater pessoal e/ou material, que externa e caracteriza sua natureza e
destinacdo. Em outras palavras, entende-se a seguranca ostensiva o pessoal que estd fardado, de forma
ostensiva, prontos para prestar socorro, como, por exemplo, Policiais Militares e Policiais Legislativos.
Seguranca Velada

A seguranca velada, ao contrario da ostensiva, é toda medida de seguranca de carater material e/ou pessoal,
cuja caracteristica é dissimular ou ocultar a sua verdadeira natureza e destinacdo. Em outras palavras, sdo
aqueles agentes infiltrados que ficam responsaveis pela verificacdo de atentados e ameacas.

Seguranga Ativa

Toda medida de segurancga que visa impedir ou neutralizar a a¢cdo adversa é caracterizada como seguranca
ativa.

Segurancga Passiva

Diferente da seguranga ativa, a passiva é toda medida de seguranga que visa minimizar os impactos de uma
acao adversa.

www.estrategiaconcursos.com.br
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Seguranca Publica

A seguranca publica é executada e custeada pelo Estado e suas instituicdes previstas na Constituicdo
Federal. S3o exemplos de seguranca publica a Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, entre outras
instituicdes.

Seguranca Privada
Ao contrdrio da seguranca publica, a privada é executada e custeada pelo préprio interessado, ou seja, ndo

ha financiamento do Estado. S3o exemplos de seguranca privada a contratacdao de empresas especializadas
em segurancas de shopping, eventos, condominios, entre outros.

ATENTO!

4

As bancas costumam trocar os conceitos de ambientes da atividade de seguranga, segmentos
da atividade de seguranga e ramos da atividade de seguranca.

Quando falamos de Ambientes da atividade de seguranca, estamos nos referindo de
ambiente publico e ndo publico;

Se a banca se referir aos segmentos da atividade de seguranca, ela esta se referindo as
medidas contra danos a pessoa ou o material (patrimonio).

Ja quando se pede sobre os ramos da atividade de seguranca, estamos falando se é seguranca
privada ou corporativa.

Conceitos basicos

V.I.P (Very Important Person)

Os individuos que possuem grande notoriedade e poder necessitam de uma seguranga pessoal a mais em
seus deslocamentos e compromissos, especialmente em locais publicos. Eles sdo rodeados por trés circulos
de protecdo, os quais possuem funcgdes especificas. Sdo eles:

Seguranca Aproximada: este circulo é o mais proximo ao VIP e sdo responsaveis pela sua
protecdo mais rapida em casos de emergéncia.

a TRT-Campinas 152 Regido (Técnico Judiciario - Agente da Policia Judicial) Passo Estratégico de Seg
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Seguranga Velada: este circulo é o segundo mais préximo ao VIP e é composto por agentes
infiltrados na multidao responsaveis por procurar algum tipo de ameaca.

Segurancga ostensiva: este circulo é o mais distante do VIP e é composto pelas forcas fardadas,
como as policias militares.

Ademais, a doutrina cita diversos principios da Criminalistica, entretanto, nesta aula vamos tratar dos
principios fundamentais, ou seja, os principios mais importantes e que sao reconhecidos pela doutrina
dominante.

Carater preventivo da Seguranca de Dignitarios
O enfoque da seguranca de dignitarios tem carater essencialmente preventivo, ou seja, seu enfoque é
justamente proteger o VIP, procurando evitar sinistros e praticas de reacdo a ataques fisicos ou morais. O

trabalho é fundamentalmente planejado para garantir sua perfeita execugao.

Veja como ja foi cobrado em prova:

PRATICAR!

(FGV/2008/TRT2) O enfoque da Seguranca de Dignitarios é essencial e primordialmente:
a) Agressivo.

b) Corretivo.

c) Defensivo e Corretivo.

d) Preventivo.

e) Punitivo.

Comentadrios: Como vimos logo acima, o enfoque da seguranca de dignitarios é preventivo,
buscando trabalhar com inteligéncia e planejamento.

Gabarito: Letra D
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Técnicas, Taticas e Operacionalizagao

As taticas e técnicas que sao utilizadas na atividade de segurancga, precisam seguir a seguinte ordem:

e Do mais simples para o mais complexo;

e Do menor para o maior grau;

e Da menor para maior interferéncia;

e Da mais discreta para a mais indiscreta;

e Priorizar sempre as medidas mais simples.

Equipes de Seguranca de Dignitarios

Varias equipes podem ser envolvidas na seguranca de autoridades, dependendo de qual funcdo do VIP.
Vamos ver abaixo as subdivisdes das equipes:

i. EQuipes empregadas na seguranca de autoridades:

Esta equipe de mddulo basico atua em todas as missdes necessdrias, pois acompanha a autoridade, seja
dia ou noite. Além dela, outras podem ser necessitadas também: equipes avancada, de varredura,
resiliéncia e seguranca velada.

ii. Equipe de Segurancga aproximada (movel):

A equipe é responsavel por acompanhar a autoridade em todas as ocasides e sua divisdo pode ser feita
em grupos de preparagao e de execugao.

iii. Equipe de Seguranga no hotel ou residéncia (fixa):

A responsabilidade de guarnecer os hotéis, alojamentos, ou qualquer dormitério da autoridade é feita
pela equipe de segurancga fixa. Sua principal fungdo é supervisionar os funciondrios que adentram no
quarto.

iv. Equipe Precursora:

Seu trabalho é feito antes do inicio dos eventos e o trabalho é basicamente verificar toda a estrutura do
evento, saidas de emergéncia, posicionamento do VIP, entre outros detalhes, a depender do evento.

v. Equipe Avancada:
O itinerario é checado pela equipe avancada, responsavel por averiguar o trajeto até o evento.

vi. Equipe de Varredura ou Vistoria:

TRT-Campinas 152 Regido (Técnico Judiciario - Agente da Policia Judicial) Passo Estratégico de Seguranca de Dignitario
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A varredura feita em veiculos, eventos, hotéis, entre outros locais é feito por essa equipe, a qual tem a
finalidade de identificar, neutralizar ou remover quaisquer objetos que possam ser utilizados contra a
autoridade.

vii. Equipe de Inteligéncia:

O levantamento de informagdes necessarias para que todo o evento acontega como o planejado é feito
pela equipe de inteligéncia, a qual ird monitorar possiveis sinistros.

viii. Equipe de Seguranga Velada:

Esta equipe é responsavel por levantar informacdes de anormalidades em casos especiais.

Dos grupos de seguranca de dignitarios

O grupo de preparacdo é formado por trés equipes:

Precursora;
Varredura;

Inteligéncia.

O grupo de execugao é formado por 4 equipes:

Seguranca aproximada fixa;
Seguranca aproximada movel;
Seguranca avangada;

Seguranca ostensiva.

HORA DE
PRATICAR!

©

(FCC/2018/TRT) Para atender a agenda de um determinado dignitario que compareceria a
um evento publico com grande numero de pessoas, o encarregado de seguranga
determinou que um agente comparecesse no dia do evento com antecedéncia a fim de
acompanhar o andamento das atividades e preparar a chegada da autoridade. Durante o
evento, o préprio encarregado da segurang¢a, acompanhado de outro técnico, esteve junto
a autoridade, realizando a seguranca efetiva. Assim, os tipos de seguranc¢a adotadas foram:

a) Avancada e aproximada.
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b) Fisica e pessoal.

c) Local e fisica.

d) Publica e aproximada.

e) Aproximada e fisica.

Comentdrios: O comando da questdo informou que uma equipe iria chegar mais cedo e

verificar como estava o local e a outra equipe iria acompanhar a Autoridade. Tais equipes
sdo respectivamente a avang¢ada e aproximada.

Gabarito: Letra A

Do Objeto e Modus Operandi

O modus operandi pode ser realizado de duas formas: caracterizada, quando os agentes atuam
ostensivamente ou veladamente e se envolvem diretamente nas a¢des de seguranga, ou de forma
descaracterizada, quando os agentes atuam de forma discreta e, teoricamente, ndo se envolvem
diretamente nas agdes.

ATENTO!

(2]

&7

A operacgao de forma caracterizada possui um carater de dissuasao. Isso significa que o agente
tem capacidade de convencer um individuo a mudar de ideia em relagdo a um possivel sinistro
em relacdo a Autoridade.

Agentes ostensivos caracterizados

As acbes dos agentes ostensivos sdo feitas de forma caracterizada, ou seja, com uso de uniformes e
instrumentos para proporcionar a seguranga. Dessa forma, o poder de dissuasdo aumenta e garante a
utilizacdo do carater ostensivo das acdes deles.

Agentes veladamente caracterizados

Os agentes veladamente diferem-se dos ostensivos pelo fato de ndo utilizarem uniformes e atuarem com
discricdo. Seu dever é estar ao redor de uma Autoridade, muitas vezes utilizando fones de ouvidos como
forma de comunicac¢do e de modo bastante discreto.

I
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Agentes de segurancas descaracterizados

Na operacdo descaracterizada, todos os agentes atuam de forma totalmente secreta e descaracterizada, em
prol de evitar seu envolvimento direto na agao.

Para finalizar, vamos ver alguns conceitos importantes:

Seguranca Ostensiva

E toda medida de seguranca de carater pessoal e/ou material, que externa e caracteriza sua natureza e
destinacdo. Em outras palavras, entende-se a seguranca ostensiva o pessoal que esta fardado, de forma
ostensiva, prontos para prestar socorro, como por exemplo, Policiais Militares e Policiais Legislativos.
Seguranca Velada

A seguranca velada, ao contrario da ostensiva, é toda medida de seguranca de carater material e/ou pessoal,
cuja caracteristica é dissimular ou ocultar a sua verdadeira natureza e destinagdo. Em outras palavras, sdo
aqueles agentes infiltrados que ficam responsaveis pela verificacdo de atentados e ameacgas.

Seguranca Ativa

Toda medida de seguranca que visa impedir ou neutralizar a acdo adversa é caracterizada como seguranca
ativa.

Segurancga Passiva

Diferente da seguranca ativa, a passiva é toda medida de seguranga que visa minimizar os impactos de uma
acao adversa.

APOSTA ESTRATEGICA

A ideia desta se¢do é apresentar os pontos do conteudo que mais possuem chances de serem cobrados em
prova, considerando o historico de questdes da banca em provas de nivel semelhante a nossa, bem como as
inovagées no contetdo, na legislagcéo e nos entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais?.

! Vale deixar claro que nem sempre sera possivel realizar uma aposta estratégica para um determinado
assunto, considerando que as vezes ndo é viavel identificar os pontos mais provaveis de serem cobrados
a partir de critérios objetivos ou minimamente razoaveis.
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ATENTO!

()

E importante lembrar as principais abordagens técnicas:
i. Avaliagao de Risco:
- Analise de Ameacas: Identificar potenciais riscos, como ameacas fisicas, cibernéticas e sociais.

- Classificacao de Dignitarios: Avaliar o nivel de risco com base na importancia do dignitdrio e seu
contexto.

ii. Planejamento de Seguranga:

- Planos de Emergéncia: Desenvolver procedimentos claros para diferentes cendrios de emergéncia.
- Logistica de Transporte: Planejar rotas seguras, evitando areas de risco e monitorando o trafego.
iii. Medidas de Protecao Fisica:

- Seguranc¢a em Eventos: Implementar perimetros de seguranca em eventos publicos, com controle de
acesso rigoroso.

- Equipe de Seguranca: Formar uma equipe treinada, incluindo segurancas privados e, se necessario,
forgas de seguranca publica.

Outro entendimento muito cobrado pelas bancas é sobre os principios da seguranca de dignitarios. Vejamos
o quadro abaixo:

Principio Descrigao

. Focar na identificacdo e mitigacdo de ameacas antes que se
Prevengao
tornem um problema real.
Lo . Realizar avaliagdes continuas para entender as
Avaliacao de Risco . ..
vulnerabilidades e as ameacas potenciais.
Manter a seguranca discreta para evitar chamar a atencao

Discricao
g indesejada, protegendo a privacidade do dignitario.

I
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Principio Descrigao
Int . Colaborar com diferentes agéncias de segurancga e
ntegracdao L . .
gra¢ organizagdes para garantir uma resposta coesa e eficaz.
Prover treinamento regular para a equipe de segurancga e para
Treinamento Continuo o dignitdrio sobre procedimentos de seguranca e resposta a
crises.
Prover treinamento regular para a equipe de seguranca e para
Treinamento Continuo o dignitdrio sobre procedimentos de seguranca e resposta a
crises.
o Adaptar rapidamente os planos de seguranca em resposta a
Flexibilidade

novas informagdes ou mudangas no ambiente.

Estabelecer canais claros de comunicagdo entre a equipe de
Comunicagao Eficiente seguranca e o dignitario, assegurando que todos estejam
cientes dos protocolos.

Compartilhar informagdes sobre riscos e procedimentos com o
Transparéncia Controlada dignitario de forma controlada, para que ele possa tomar
decisdes informadas.

Assegurar que todos os membros da equipe de seguranca

Responsabilidade
B compreendam suas funcdes e responsabilidades.

QUESTOES ESTRATEGICAS

Nesta secdo, apresentamos e comentamos uma amostra de questdes objetivas selecionadas
estrategicamente: sGo questdes com nivel de dificuldade semelhante ao que vocé deve esperar para a sua
prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteudo por meio de uma bateria extensa de questbes, mas que vocé
faca uma boa revisdo global do assunto a partir de, relativamente, poucas questoes.
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HORA DE
PRATICAR!

1. (CESPE/CNMP/TECNICO/SEGURANCA INSTITUCIONAL/2023) Por motivos de agenda relevante, o
procurador-geral deve comparecer a um enterro de pessoa publica e notéria, amplamente divulgado pela
midia. Conforme o modelo tradicional, o planejamento tatico operacional durante o enterro devera

considerar a divisdo da equipe em trés grupos, a saber: seguranga aproximada, velada e ostensiva.
Comentarios

Por se tratar de grau de risco elevado, a equipe de seguranca deve ser dimensionada adequadamente para
ofertar uma protecao mais intensa.

Gabarito: certo

2. (CESPE/TRE-BA/TECNICO JUDICIARIO/SEGURANCA/2010) Os agentes de seguranca devem ter uma
postura preventiva, profissional e agir conforme procedimentos operacionais definidos, pois uma boa
postura é fator inibidor e, frequentemente, a simples presenca do agente evita que a seguranca seja

comprometida.

Comentarios

De fato, a simples presenga do agente evita que a seguranga seja comprometida pois os agentes de
seguranca devem ter uma postura profissional e preventiva e agir conforme os procedimentos operacionais
definidos.

Gabarito: certo

3. (CESPE/BACEN/TECNICO/2013) Considerando que as atividades do técnico judiciario na especialidade e

seguranga judiciaria incluem aquelas relacionadas a seguranga de dignitarios e defesa pessoal, julgue os
seguintes itens.

A seguranca de dignitarios denominada ostensiva consiste em atuar mais diretamente junto a autoridade,
exigindo o conhecimento de suas peculiaridades.

Comentarios

A seguranca de dignitarios denominada aproximada consiste em atuar mais diretamente junto a autoridade,
exigindo o conhecimento de suas peculiaridades.
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Gabarito: errado

4. (CESPE/BACEN/2013) Acerca de segurancga e prote¢ao de autoridades, julgue o préximo item.

No planejamento da composicdao do sistema de seguranga, considera-se seguranc¢a ostensiva aquela
executada tanto por quem caracterize essa fun¢dao quanto por pessoas descaracterizadas, que ocultam a
natureza dessa fungao.

Comentarios

A seguranca caracterizada atua de forma ostensiva ou velada, ja a descaracterizada age somente de forma
secreta, ndo atua diretamente nas a¢Oes e é mais voltada para a prevengao.

Gabarito: errado
5. (CESPE/TECNICO JUDICIARIO/2013) A vigilancia é uma das op¢des de agdo de seguranca de dignitarios
que, realizada mediante a observagao discreta e sem uso de forga, permite alertar sobre a existéncia de
perigo iminente.

Comentarios

Ao afirmar que a vigilancia é uma das op¢bes de acdo de seguranca de dignitarios que, realizada mediante a
observacdo discreta e sem uso de forga, permite alertar sobre a existéncia de perigo iminente.

Gabarito: certo

6. (CESPE/Bacen/2013) Acerca de segurancga e proteg¢ado de autoridades, julgue o préximo item:
Garantir a integridade fisica e moral de um dignitario constitui uma das premissas da seguranca.
Comentarios

Aintegridade fisica e moral de um dignitario sdo as principais premissas da seguranca. Isso envolve: Protecdo
fisica, seguranca psicoldgica, planejamento de emergéncia e treinamento e conscientizacgao.

Gabarito: certo

7. (FCC/TRT-15°/2018) Para atender a agenda de um determinado dignitario que compareceria a um
evento publico com grande nimero de pessoas, o encarregado de seguranga determinou que um agente
comparecesse no dia do evento com antecedéncia a fim de acompanhar o andamento das atividades e
preparar a chegada da autoridade. Durante o evento, o préprio encarregado da seguranca, acompanhado
de outro técnico, esteve junto a autoridade, realizando a seguranca efetiva. Assim, os tipos de seguranca
adotadas foram:

a) avangada e aproximada.

b) fisica e pessoal.
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c) local e fisica.

d) publica e aproximada.

e) aproximada e fisica.

Comentarios

Temos os 3 perimetros da equipe de seguranca sendo:

1° perimetro - protecao seguranca aproximada;

2° perimetro - cobertura seguranca velada;

3° perimetro - vigilancia seguranca ostensiva.

Para ajudar na memorizacao de cada, pode-se utilizar do mnemonico PCV é AVO, ou seja:
Protecdo - aproximada;

Cobertura - velada;

Vigilancia - ostensiva.

Gabarito: letra a

8. (CESPE/Bacen/2013) Acerca de seguranga e prote¢ao de autoridades, julgue o préximo item:

A equipe de segurancga velada deve acompanhar, de forma dissimulada, a movimentagao de pessoal no
ambiente e no trajeto em que o dignitario estara presente.

Comentarios

A equipe de seguranca velada: formada por agentes de seguranca que devem estar adequadamente trajados
e infiltrados na popula¢ao, com a finalidade de detectar qualquer movimento hostil.

Gabarito: certo

9. (CESPE/STM-TECNICO JUDICIARIO/2011) Acerca de seguranga e prote¢do de autoridades, julgue o
préximo item:

E vedada a utilizagdo de telefonia mével para a comunicagio entre os agentes de seguranga que realizam
a seguranga de dignitario.

Comentarios

A tecnologia pode ser uma grande aliada para a seguranca, desde que, claro, utilizada apropriada e
adequadamente. Deve-se fazer uso de aparelho telefénico para a comunicacdo entre os agentes de
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seguranga, porém, o mais recomendado seria a utilizacdo de radios comunicadores, de preferéncia com
fones de ouvido para melhor camuflagem

Gabarito: errado

10. (FCC/DPE-TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO - SEGURANCA/2013) Equipe pertencente ao Grupo de
Execugdao do Plano de Seguranga de Dignitario que tem a responsabilidade pela prote¢ao imediata da
autoridade e por sua retirada em caso de emergéncia é:

a) velada.

b) avangada.

C) precursora.

d) planejamento.

e) aproximada.

Comentarios

As equipes podem ser divididas em:

Precursora: Atribuicdo de identificar e informar de forma prévia como esta a condi¢dao de deslocamento local.

Seguranca velada: Equipe ndo uniformizada, atuando em local onde ocorre evento ou trajeto.

Seguranca aproximada: Possui atribuicdo pela protecdo imediata/aproximada do ativo, e é a equipe
responsavel pela retirada em caso de emergéncia.

Gabarito: Letra E

QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questiondrio é elevar o nivel da sua compreensdo no assunto e, ao mesmo tempo, proporcionar
uma outra forma de revis@o de pontos importantes do conteudo, a partir de perguntas que exigem respostas
subjetivas.

Sdo questdes um pouco mais desafiadoras, porque a redagdo de seu enunciado néo ajuda na sua resolucdo,
como ocorre nas cldssicas questdes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicagdo mental de alguns pontos do contetdo, para consolidar
melhor o que aprendeu ;)
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Além disso, as questoes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto. Assim, ao resolver
vdrias questdes objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados do conteudo, mas muitas vezes
acaba néo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questiondrio, buscaremos trazer também situagdes que ajudem vocé a conectar melhor os diversos
pontos do contetudo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o exigido na sua
prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo a facilitar a resolu¢do de
questdes objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisdo de alto nivel!

Vamos ao nosso questiondrio:

Perguntas

Como pode-se definir a seguranca de dignitarios?

Como a Avaliacao de risco pode ser dividida?

Como o planejamento de seguranca pode ser dividido?

Quais sdao as medidas de protecao fisica?

Cite 3 principios e explique-os.

Cite 3 principais tipos de seguranga.

Qual a diferenga de seguranga ativa e passiva?

Qual a diferenca de segurancga ostensiva e velada?

Qual conceito de ambientes, segmentos e ramos de atividade de segurancga?

10. Como é feito as taticas utilizadas na atividade de seguranca?

11. As equipes de seguranca de dignitarios sdo subdivididas, dependendo de qual fungao irdo exercer.
Diferencie a equipe de seguranga aproximada e equipe de seguranga na residéncia.

12. O que seria as equipes precursora, avancada e de varredura?

13. Quais sdo os grupos de preparagao? E os de execug¢ao?

14. Quais as duas maneiras de realizar o modus operandi?

15. O que significa afirmar que a operagao de forma caracterizada possui um carater de dissuasao?

©CONOUVAWNER

Perguntas com respostas

1. Como pode-se definir a seguranca de dignitarios?

Pode ser considerada uma area complexa que envolve vdrias técnicas, taticas e métodos de
operacionalizacdo que buscam garantir a integridade fisica e moral dos dignitarios.

2. Como a Avaliagdo de risco pode ser dividida?
A avaliacdo de risco pode ser dividida em:

Andlise de ameacas - identifica potenciais riscos.
Classificacdo de dignitarios - avalia o nivel de risco com base na importancia do dignitario.

e —
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3. Como o planejamento de seguranga pode ser dividido?

- Planos de Emergéncia: Desenvolver procedimentos claros para diferentes cendrios de emergéncia.
- Logistica de Transporte: Planejar rotas seguras, evitando areas de risco e monitorando o trafego.
4. Quais sdao as medidas de protecao fisica?

- Seguranca em eventos: Implementar perimetros de seguranca em eventos publicos;
- Equipe de seguranca: Formar uma equipe treinada.

5.  Cite 3 principios e explique-os.
Prevencdo: Focar na identificacdo e mitigacdo de ameacas antes que se tornem um problema real.

Discricdo: Manter a seguranca discreta para evitar chamar a atengdo indesejada, protegendo a privacidade
do dignitario.

Flexibilidade: Adaptar rapidamente os planos de seguranga em resposta a novas informagdes ou mudancas
no ambiente

6. Cite 3 principais tipos de seguranga.

Seguranca pessoal, seguranca de area e seguranga ostensiva.

7. Qual a diferenga de seguranga ativa e passiva?

A seguranga ativa visa impedir ou neutralizar a acdo adversa, ja a segurancga passiva é toda medida de
seguranca que visa minimizar os impactos de uma ac¢ao adversa.

8. Qual adiferenga de seguranga ostensiva e velada?

A seguranca ostensiva é uma medida de seguranca de carater pessoal e material, ou seja, o pessoal estd
fardado de forma ostensiva. Ja a seguranca velada, é toda medida de seguranca cuja caracteristica é
dissimular ou ocultar a sua verdadeira natureza. Nesse caso, os agentes infiltrados que ficam responsaveis
pela verificacdo de atentados e ameacas.

9. Qual conceito de ambientes, segmentos e ramos de atividade de seguranga?

- Ambientes da atividade de seguranca: estamos nos referindo de ambiente publico e ndo publico;

- Segmentos da atividade de seguranca: sdo as medidas contra danos a pessoa ou o material (patrimoénio).

- Ramos da atividade de seguranca: estamos falando se é seguranca privada ou corporativa.
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10. Como é feito as taticas utilizadas na atividade de seguranga?
a) Do mais simples para o mais complexo;

b) Do menor para o maior grau;

c) Da menor para maior interferéncia;

d) Da mais discreta para a mais indiscreta;

e) Priorizar sempre as medidas mais simples.

11. As equipes de seguranga de dignitdrios sdo subdivididas, dependendo de qual fung¢ido irao exercer.
Diferencie a equipe de seguranga aproximada e equipe de seguran¢a na residéncia.

A equipe movel acompanha a autoridade em todas as ocasides, ja a equipe de residéncia é responsavel pela
seguranca nos hotéis, alojamentos ou qualquer dormitério da autoridade, a qual sua principal funcdo é
supervisionar os funciondrios que adentram no quarto.

12. O que seria as equipes precursora, avang¢ada e de varredura?

A equipe precursora trabalha antes do evento, verificando toda a estrutura, saidas de emergéncia,
posicionamento da autoridade, entre outros detalhes. J4 a equipe avangada vai atuar no itinerario, a qual ira
checar todo o trajeto do VIP até o evento. Por fim, a equipe de varredura trabalha na vistoria em veiculos,
eventos, hotéis ou qualquer outro local, removendo ou neutralizando quaisquer objetos que possam ser
utilizados contra o VIP.

13. Quais sdo os grupos de prepara¢ao? E os de execug¢ao?

Os grupos de preparagado é formado pelas equipes:

- Precursora;

- Varredura;

- Inteligéncia.

J4 os grupos de execucdo sdao formados pelas equipes:

- Seguranca aproximada fixa;

- Seguranca aproximada moével;

- Seguranga avangada;

- Seguranca ostensiva.

14. Quais as duas maneiras de realizar o modus operandi?
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Pode ser realizado de forma caracterizada, quando os agentes se envolvem diretamente nas agdes de
seguranca, ou de forma descaracterizada, quando os agentes atuam de forma discreta e ndo se envolvem
diretamente nas agdes.

15. O que significa afirmar que a operagdao de forma caracterizada possui um carater de dissuasao?

Significa que o agente tem capacidade de convencer um individuo a mudar de ideia em relagdo a um possivel
sinistro em relagao a Autoridade.

Ficamos por aqui!

Grande abraco e bons estudos!

“Ninguém vai bater tdo forte como a vida, mas a questao ndo é o quao forte vocé consegue
bater. E o qudo forte vocé consegue apanhar e continuar seguindo em frente.”

Rocky Balboa

Eduardo Alberi

‘@) Instagram: www.instagram.com/eduardoalberi
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LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (CESPE/CNMP/TECNICO/SEGURANCA INSTITUCIONAL/2023) Por motivos de agenda relevante, o

procurador-geral deve comparecer a um enterro de pessoa publica e notéria, amplamente divulgado pela

midia. Conforme o modelo tradicional, o planejamento tatico operacional durante o enterro devera

considerar a divisdo da equipe em trés grupos, a saber: seguranga aproximada, velada e ostensiva.

2. (CESPE/TRE-BA/TECNICO JUDICIARIO/SEGURANCA/2010) Os agentes de seguranca devem ter uma
postura preventiva, profissional e agir conforme procedimentos operacionais definidos, pois uma boa
postura é fator inibidor e, frequentemente, a simples presenca do agente evita que a seguranga seja

comprometida.

3. (CESPE/BACEN/TECNICO/2013) Considerando que as atividades do técnico judiciario na especialidade e
seguranga judicidria incluem aquelas relacionadas a seguranca de dignitarios e defesa pessoal, julgue os
seguintes itens.

A seguranga de dignitarios denominada ostensiva consiste em atuar mais diretamente junto a autoridade,

exigindo o conhecimento de suas peculiaridades.
4. (CESPE/BACEN/2013) Acerca de seguranca e protecdo de autoridades, julgue o préximo item.

No planejamento da composi¢cdo do sistema de seguranga, considera-se seguranca ostensiva aquela
executada tanto por quem caracterize essa fungao quanto por pessoas descaracterizadas, que ocultam a

natureza dessa funcao.

5. (CESPE/TECNICO JUDICIARIO/2013) A vigilancia é uma das op¢des de agdo de seguranca de dignitarios
que, realizada mediante a observagao discreta e sem uso de forga, permite alertar sobre a existéncia de
perigo iminente.

6. (CESPE/Bacen/2013) Acerca de segurancga e proteg¢ado de autoridades, julgue o préximo item:

Garantir a integridade fisica e moral de um dignitario constitui uma das premissas da seguranca.

7. (FCC/TRT-15°/2018) Para atender a agenda de um determinado dignitario que compareceria a um
evento publico com grande nimero de pessoas, o encarregado de seguran¢a determinou que um agente
comparecesse no dia do evento com antecedéncia a fim de acompanhar o andamento das atividades e
preparar a chegada da autoridade. Durante o evento, o préprio encarregado da seguranca, acompanhado
de outro técnico, esteve junto a autoridade, realizando a seguranca efetiva. Assim, os tipos de seguranca
adotadas foram:

a) avangada e aproximada.

b) fisica e pessoal.

c) local e fisica.
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d) publica e aproximada.
e) aproximada e fisica.
8. (CESPE/Bacen/2013) Acerca de seguranca e protecdo de autoridades, julgue o préximo item:

A equipe de seguranca velada deve acompanhar, de forma dissimulada, a movimentag¢ao de pessoal no
ambiente e no trajeto em que o dignitario estara presente.

9. (CESPE/STM-TECNICO JUDICIARIO/2011) Acerca de seguran¢a e prote¢do de autoridades, julgue o
préximo item:

E vedada a utilizagdo de telefonia mével para a comunicagdo entre os agentes de seguranga que realizam
a seguranga de dignitario.

10. (FCC/DPE-TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO - SEGURANCA/2013) Equipe pertencente ao Grupo de
Execucao do Plano de Seguranca de Dignitario que tem a responsabilidade pela prote¢dao imediata da
autoridade e por sua retirada em caso de emergéncia é:

a) velada.

b) avancada.

c) precursora.

d) planejamento.

e) aproximada.

Gabarito

CABARITO

(2]
> &

L

Certo. 9. Errado.
Certo. 10. Letra E.
Errado.

Errado.

Certo.

Certo.

Letra A.

Certo.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




