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APRESENTACAO — QUEM VAI TE GUIAR RUMO A APROVACA

Ol3, futuro servidor, tudo bem? Espero que sim!

Meu nome é Murilo Soares, tenho 36 anos, sou:

AJAJ do TST lotado em gabinete de Ministro ha mais de 10 anos;

Professor de Direito e Processo do Trabalho;

Corretor e elaborador de recursos de questoes discursivas da area trabalhista; e
Mentor de advogados trabalhistas.

Se vocé estda aqui, € porque sabe que o caminho para a aprovacao neste concurso é

desafiador, mas totalmente possivel, e é exatamente isso que vou te mostrar: como conquistar

seu lugar de maneira inteligente e com o apoio de quem ja trilhou esse caminho diversas vezes:

42 lugar no concurso de Analista Judiciario (Execucdo de Mandados) do TRT-10 (DF e
TO), com direito a nota quase maxima na redacao;

52 lugar no concurso da PRF, com nota maxima na redacao.

172 lugar entre 88901 candidatos no disputadissimo concurso de Técnico Judiciario
(Area Administrativa) do MPU;

762 lugar no concurso de AJAJ do TST;

AJAJ do MPU;

2 aprovagoes em exames da OAB, entre outros.

Essa experiéncia acumulada me fez entender exatamente como os examinadores

pensam, o que eles esperam e como vocé pode se destacar na prova.

E é isso que vou te passar, pois entendo as dificuldades e frustrag6es desse processo pelo

qual vocé esta passando (insegurancga, procrastina¢ao, ansiedade...), entdo ndo estou aqui so

para ensinar, mas para guiar vocé, passo a passo, até a sua aprovacao.

Ja ajudei milhares de alunos a atingirem seus objetivos, e agora é a sua vez!

Juntos, vamos fazer da sua aprovacao uma realidade!

Para finalizar, acabei de criar um perfil novo no Instagram, o @trabalhistacommurilo.

Ent3o aproveite e me siga |a agora, para nao esquecer depois, pois em breve postarei contetudos

exclusivos para quem esta se preparando para concursos trabalhistas, com dicas praticas,

simulados e tudo mais o que vocé precisa para ser aprovado (a).

Conte comigo e vamos juntos rumo a nomeacao!!

©
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PERFIL DE COBRANGA DA FCCEM MATERIA T ALHISTA

Ha alguns anos, para ir bem nas provas da FCC, bastava decorar a lei.
Hoje, o jogo mudou.
A FCC nao é mais a "Fundagao Copia e Cola".
Com candidatos mais preparados, o filtro passou a ser outro.
Agora, as questoes sao contextualizadas e exigem conhecimento aprofundado.
O foco da banca esta em quatro pilares:
1) Sumulas de jurisprudéncia do TST;
2) DecisOes publicadas nos Informativos do TST;
3) Posicionamentos pacificados na jurisprudéncia do TST; e
4) Atualizagoes de leis.

Por que as sumulas, os informativos e as decisoes reiteradas do TST passaram a ser as
fontes de cobrancga preferidas?

Simples.

Tanto as bancas quanto os drgaos querem candidatos que dominem a jurisprudéncia
atualizada, pois é isso 0 que mais ajudara no dia a dia do trabalho.

Como consequéncia, isso também reflete na carreira, pois quem esta atualizado com
Sumulas e Informativos do TST catapulta e muito as chances de ocupar as melhores funcdes de
confianca (ou seja, mais dinheiro no contracheque e mais prestigio).

As Sumulas vao além da “letra da lei”. Elas traduzem o entendimento consolidado do TST,
podendo ser cobradas em praticamente todos os pontos do edital.

E nas questdes discursivas? A importancia é ainda maior. E nas discursivas que vocé pode
conquistar os pontos que te colocam a frente dos concorrentes e garantem sua posse.

Outra dica poderosa é ler os Informativos do TST — quem vai fazer as questdes da sua
prova esta fazendo exatamente isso, e seus concorrentes provavelmente nao farao — para ter
ideia do que pode cair nas provas objetivas e discursivas.

Ou seja, os Informativos do TST sao outro “prato cheio” para as bancas se inspirarem
qguando vao elaborar as questdes das provas.
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Também é dos Informativos do TST que tiro \as ideias de varios temas das provas
discursivas que corrijo dos meus alunos.

Alids, uma recente prova discursiva do Concurso Nacional Unificado - CNU (bloco 4) foi
sobre direitos trabalhistas da gestante (insalubridade), e olha s6 um dos temas que sugeri:

PROVA DISCURSIVA

O Tribunal Pleno do TST (Tribunal Superior do Trabalho), no julgamento do IAC-5639-31.2013.5.12.0051
(DEJT 18/11/2019), decidiu que a estabilidade gestacional / garantia provisoria do emprego da gestante
é inaplicavel ao regime de trabalho temporario disciplinado pela Lei n2 6.019/1974.

a) Informe no que consiste e qual é o prazo de inicio e final da mencionada estabilidade gestacional.

b) Cite a excecdo que permite a dispensa da empregada gestante mesmo quando ndo se trata de
trabalho temporario da Lei n2 6.019/1974.

c) Diga qual é a fonte juridica na qual ha previsao para a estabilidade proviséria (também chamada de
garantia provisdria de emprego) para as empregadas gestantes.

c) Apresente o entendimento do TST a respeito da possibilidade ou nao de condenagdo da empresa ao
pagamento de indenizagao substitutiva da estabilidade gestacional.

Assim, é loucura ir para uma prova de Direito ou Processo do Trabalho sem dominar o
texto literal e sem ter o entendimento claro do que significam as Simulas e as decisdes que estao
nos Informativos do TST.

E verdade que nem tudo é simples:
a) algumas Simulas do TST nao sao la muito faceis de entender; e

b) nos Informativos do TST tem somente as ementas das decisOes, sem mais
explicagoes.

Até advogados experientes podem ter dificuldade para interpretar e entender esses textos.

Mas a boa noticia é que estou fazendo um trabalho sistematico de simplificacao das
Sumulas e dos informativos do TST, elaborando material especifico sobre isso.

Meu objetivo é traduzir essas informagoes de forma clara e objetiva, criando um material
gue seja um verdadeiro guia para candidatos como vocé.

Vou divulgar o resultado desse trabalho no meu perfil novo no Instagram, o
@trabalhistacommurilo, aproveite e me siga la agora, para nao esquecer depois!

E me diga no direct se vocé saberia responder aquele tema de redagao que sugeri mais
acima nesta pagina. Abragos!
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INTRODUCAO

Este relatdrio é direcionado aos seguintes tépicos:

Formas de solug¢ao de conflitos trabalhistas.
Fontes do Direito Processual do Trabalho.

Esclareco que, no geral, o Passo Estratégico é focado em questées da banca organizadora
dos concursos dos ultimos 5 anos.

Mas ha casos em que, por diversos motivos (importancia do tema, atualizacdo legislativa
ou jurisprudencial...), optaremos por incluir questdes de outros anos ou também de outras bancas
em razao da didatica dessas questoes.

Para a banca FCC, os topicos “Formas de solugdo de conflitos trabalhistas” e “Fontes do
Direito Processual do Trabalho” possuem importancia muito baixa, ja que ndao foram cobrados.

ANALISE ESTATISTICA

As conclusOes as quais podemos chegar, em relacao a importancia dos tépicos analisados, sao as
seguintes:

! ) NUMERO (E %) DE QUESTOES QUE
TOPICO IMPORTANCIA COBRARAM O TOPICO

Form luca nflit
ormas de so u;a'o de co os Muito baixa 0 (0%)

trabalhistas

Fontes do Direito Processual do

Trabalho Muito baixa 0 (0%)
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1- (2017 — TST — Analista Judiciario — Area Judicidria) - FCC

Conforme Lei n° 13.467 de 2017, que introduziu alteragdes na CLT, com relagao ao Processo
de Jurisdigao Voluntaria para Homologag¢ao de Acordo Extrajudicial,

a) a sua propositura suspende o prazo para a homologacado e quitacdo das verbas rescisérias a
gue o empregado faz jus.

b) a peticdo de homologacdo de acordo interrompe o prazo prescricional para a propositura
de eventual acdo trabalhista.

c) da decisao judicial que negar a homologacao do acordo extrajudicial comeca a fluir o prazo
prescricional de 2 anos para a propositura da acdo trabalhista.

d) é necessdria a assisténcia de advogado para o pedido de homologacao de acordo
extrajudicial, podendo as partes se valerem de advogado comum, desde que seja do sindicato
da categoria do empregado.

e) a peticdo de homologacdo de acordo suspende o prazo prescricional para a propositura de
eventual acdo trabalhista.

Apesar de incompleta, por ndo constar na assertiva que a restricdio da suspensdao do prazo
prescricional é em relacdo aos direitos especificados na peticdo de homologacdo de acordo
extrajudicial, a banca considerou correta a alternativa “e”, por interpretacdo do art. 855-E da CLT:

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto
aos direitos nela especificados.

A respeito das demais alternativas, temos o seguinte:

“un,

a”: errada. A propositura do acordo de homologagao extrajudicial ndo suspende o prazo para a
homologacdo e quitacdo das verbas rescisérias a que o empregado faz jus, consoante o art. 855-C
da CLT:

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6o do art. 477 desta
Consolidagdo e ndo afasta a aplicagcGo da multa prevista no § 8o art. 477 desta Consolidagdo.

Transcrevo, por oportuno, o art. 477, §§ 62 e 82, da CLT:

Art. 477 (...)

§ 60 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢do da extingéio contratual aos
drgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

(...)

§ 82 - A inobservdncia do disposto no § 62 deste artigo sujeitard o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu saldrio,
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devidamente corrigido pelo indice de varia¢do do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora.

“b”: errada. A peticdo de homologacao de acordo suspende, ndo interrompe, o prazo prescricional
para a propositura de eventual acdao trabalhista, em relacdao aos direitos nela (peticio de
homologacdo de acordo extrajudicial) especificados.

. n,

c”: errada. De acordo com o art. 855-E, paragrafo unico, da CLT, “O prazo prescricional voltard a
fluir no dia util seqguinte ao do trédnsito em julgado da decisGo que negar a homologa¢do do
acordo”.

“d”: errada. De acordo com o art. 855-B, § 12, da CLT, na homologac¢ao de acordo extrajudicial, as
partes ndao podem ser representadas por advogado comum:

Art. 855-B. (...)

§ 12 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

GABARITO: “E".

2 - (2020 — ALAP — Advogado Legislativo) - FCC

Quanto a aplicabilidade do Cadigo de Processo Civil e da Lei de Execug¢des Fiscais ao
Processo do Trabalho,

a) havendo duvidas de interpretacdo, o direito processual comum serd fonte concorrente ao
direito processual do trabalho, em todas as suas fases.

b) a Consolidacdo das Leis do Trabalho n3do apresenta dispositivos tratando do tema, ficando
a critério do julgador a exegese cabivel aplicada ao caso concreto.

c) nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual |
do trabalho, exceto naquilo que for incompativel com as normas previstas no denominado
Processo Judicidrio do Trabalho.

d) na fase de execucdo do Processo do Trabalho ndo serdo aplicados os preceitos que regem
os executivos fiscais para cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

incidentes na fase de execu¢ao do Processo do Trabalho, de forma que prevalecerao tais
normas ainda que contrariem as regras previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho.

1
1
1
1
1
1
:
e) a Lei de Execugdes Fiscais serd aplicada de forma concorrente e preferencial aos tramites e |
1
1
1
1
1
I

F————————————

Essa questdo trata da heterointegragcdo de normas no Direito Processual do Trabalho, que é a
aplicacao de normas oriundas de outros ramos do Direito. Em regra, o Processo do Trabalho é
regido pela CLT e por legislagdes especificas como a Lei n? 5.584/1970. Mas quando ha lacunas
nessa legislacao propria, admite-se a heterointegragéo.

RESUMO: na fase de conhecimento, aplica-se o CPC (na verdade, as normas de direito processual
comum) de forma subsidiaria e supletiva, ou seja, SE houver OMISSAO E COMPATIBILIDADE com o
processo do trabalho.

ﬂ TRT-Campinas 152 Regifo (Analista Judiciario - Area Administrativa) Passo Estratégico de Nocées d ffeito Processual
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Na fase de execugdo, admite-se a aplicacdo da Lei n? 6.830/1980, a Lei de Execugoes Fiscais, e, se
a Lei de Execugdes Fiscais for omissa, aplica-se o CPC.

COMENTARIOS:

a) havendo duvidas de interpretacéo, o direito processual comum serd fonte concorrente ao direito
processual do trabalho, em todas as suas fases.

ERRADO! O direito processual comum é fonte subsididria e supletiva, ndao tem essa de ser “fonte
concorrente”, e isso somente na fase de conhecimento, pois na fase de execucdo a
heterointegracdo é em relacdo a Lei de Execucgdes Fiscais (Lei 6.830/80).

b) a Consolidagcdo das Leis do Trabalho ndo apresenta dispositivos tratando do tema, ficando a
critério do julgador a exegese cabivel aplicada ao caso concreto.

ERRADO! Ha sim dispositivos na CLT prevendo o tema da aplicabilidade do CPC ao processo do
trabalho, conforme o art. 769 da CLT, fora o art. 889 da CLT, que trata da heterointegracao na fase
de execucao:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 889 - Aos trdmites e incidentes do processo da execug@o sdGo aplicdveis, naquilo em que ndo contravierem
ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal.

¢) nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo que for incompativel com as normas previstas no denominado Processo
Judicidrio do Trabalho.

CERTO! A questao poderia ser resolvida, em sintese, com o conhecimento do art. 769 da CLT:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

d) na fase de execugdo do Processo do Trabalho ndo serdo aplicados os preceitos que regem os
executivos fiscais para cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

ERRADO! Art. 889 da CLT prevé expressamente que na fase de execucdo do processo trabalhista
poderao ser aplicados os preceitos mencionados na alternativa:

Art. 889 - Aos trdmites e incidentes do processo da execu¢do sdo aplicdveis, naquilo em que ndo contravierem
ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobrancga judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal.

e) a Lei de Execu¢des Fiscais serd aplicada de forma concorrente e preferencial aos tradmites e
incidentes na fase de execugdo do Processo do Trabalho, de forma que prevaleceréo tais normas
ainda que contrariem as regras previstas na Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

www.estrategiaconcursos.com.br
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ERRADO! Como visto, a aplicacao da Lei de Execug¢des Fiscais no processo trabalhista nao é
concorrente nem preferencial, pois tal aplicacdo ocorre apenas de forma subsidiaria, ou seja,
guando nao ha regras na legislagao trabalhista proépria.

GABARITO: “C".

3 - (2019 — Analista em Gestdao Municipal — Prefeitura de Sao José dos Campos) - VUNESP

Sao fontes formais do direito processual do trabalho:

a) as convencdes e os acordos coletivos de trabalho.

b) as leis federais e a Constituicdo Federal.

c) as leis federais, estaduais e municipais.

d) a Constituicao Federal e as convengdes coletivas de trabalho.

e) as leis estaduais e a jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Questao capciosa, pois o candidato desatento pode acabar confundindo as fontes do Direito
PROCESSUAL do Trabalho com as fontes do Direito MATERIAL do Trabalho.

Em sintese, nas alternativas da questao, apenas as leis federais e a CF sao pacificamente
consideradas fontes formais do direito processual do trabalho.

Os ACT, as CCT e as leis estaduais ou municipais, sem duvidas, NAO sdo fontes formais do processo
do trabalho.

Sabendo disso, ja eliminamos as alternativas “A”, “C”, “D” e “E”.

Especificamente em relacdo a alternativa, “E, esclareco que ha divergéncia quanto a inclusao da
jurisprudéncia quanto fonte formal do processo do trabalho, mas como na alternativa ha a opc¢ao
“leis estatuais”, ela acaba sendo errada.

Logo, a alternativa correta é a “B”.

GABARITO: “B".
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4 - (2018 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — TRT 62 Regido) - FCC

O advogado Hermes pretende utilizar uma medida processual que nao esta prevista na |
Consolidacao das Leis do Trabalho para defender os interesses da empresa reclamada em
uma reclamagao trabalhista. Nessa situacao,

a) ndo podera utilizar desta medida porque a Consolidacdo das Leis do Trabalho apresenta
todas as regras do processo do trabalho.

b) somente poderia se valer de medida processual estranha a Consolidacdo das Leis do !
Trabalho se estivesse na defesa dos interesses do empregado, em face do principio da
protecdo ao trabalhador.

c) poderia utilizar de medida processual prevista no Cédigo de Processo Civil apenas na fase
de execucdo da sentenca, porque na fase de conhecimento deve se valer apenas das regras
contidas na lei processual trabalhista.

d) nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do processo judicidrio do
trabalho.

e) poderd utilizar de qualquer regra do direito processual comum, porque este tem
preferéncia em sua aplicacdao sobre as normas processuais trabalhistas, por serem normas de
\ maior amplitude. i

Comentdrio inicial: na falta de disposi¢des prdprias do processo do trabalho, aplica-se o direito
processual comum, caso tal norma seja compativel com o processo trabalhista, nos termos do
art. 769 da CLT:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

COMENTARIOS:

a) ndo poderd utilizar desta medida porque a Consolidagdo das Leis do Trabalho apresenta todas as
regras do processo do trabalho.

ERRADO! A prépria CLT, no mencionado art. 769 da CLT, prevé que é possivel a utilizacao de
medidas processuais do processo comum, assumindo, assim, que a CLT nao apresenta todas as
regras do processo do trabalho.

b) somente poderia se valer de medida processual estranha a Consolidag¢do das Leis do Trabalho se
estivesse na defesa dos interesses do empregado, em face do principio da prote¢do ao trabalhador.

ERRADO! O art. 769 da CLT nao limita a aplicagao subsidiaria do processo comum a defesa dos
interesses do empregado, até porque o principio da protecao do empregado ocorre apenas no
direito MATERIAL do trabalho, nao no direito processual do trabalho.

www.estrategiaconcursos.com.br

A €

TRT-Campinas 152 Regido (Analista Judiciério - Area Administrativa) Passo Estratégico de Noc¢des de.Bireito Processual



Murilo Soares
Aula 00

Exemplo disso é que o principio do “in dubio pro operario”, ou seja, “na duvida, decide-se a favor
do empregado”, é aplicavel apenas no Direito do Trabalho, em interpretacao de normas contratais,
por exemplo.

NAO se aplica o principio do “in dubio pro operario”, ou seja, “na duvida, decide-se a favor do
empregado”, no Processo do Trabalho, de modo que, havendo “prova dividida”, aquela situacao
em que, por exemplo, testemunhas distintas fazem afirmag¢des contrarias (uma diz que havia
prestacdo de horas extras, outra diz que n3o havia), NAO se decide puramente em favor do
empregado

Nesse caso, decide-se CONTRA QUEM TINHA O ONUS de provar a questdo, conforme
entendimento do TST:

“HORAS IN ITINERE. PROVA DIVIDIDA. PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO. INAPLICABILIDADE. O principio
in_dubio pro operario indica que, se na norma juridica hd sentido dubio, o julgador deverd adotar a

interpretacdo mais benéfica ao operdrio, em observdncia ao principio da protecdo legal do hipossuficiente;
sendo, pois, de todo inaplicdvel quando hd a inconsisténcia da prova (prova dividida).” (RR-141-
42.2010.5.08.0124, 52 Turma, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 16/08/2013).”

c) poderia utilizar de medida processual prevista no Cddigo de Processo Civil apenas na fase de
execugdo da sentenc¢a, porque na fase de conhecimento deve se valer apenas das regras contidas
na lei processual trabalhista.

ERRADO! O CPC também é aplicavel na fase de conhecimento, sendo equivocada a afirmacao de
gue na fase de conhecimento aplica-se somente as regras da lei processual trabalhista.

d) nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do processo judicidrio do
trabalho.

CERTO! Essa é praticamente a regra literal do art. 769 da CLT:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.
e) poderd utilizar de qualquer regra do direito processual comum, porque este tem preferéncia em
sua aplicagdo sobre as normas processuais trabalhistas, por serem normas de maior amplitude.

7

ERRADO! Nado é “qualquer regra do direito processual comum” que pode ser utilizada no processo
do trabalho; somente pode acontecer essa aplicacdo subsidiaria se as regras do processo comum
forem COMPATIVEIS com processo do trabalho, nos termos do art. 769 da CLT.

GABARITO: “D".
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ORIENTACOES DE ESTUDO - CHECKLIST

Em razao do exiguo numero de questdes a respeito dos topicos ora em analise, fica inviabilizada
uma analise aprofundada quanto a matéria, sendo possivel apenas indicar a leitura dos artigos 769
e 855-B a 855-E da CLT, incluidos pela reforma trabalhista, que acrescentaram formas alternativas
de solugao de conflitos trabalhistas:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticGo conjunta, sendo
obrigatdria a representagdo das partes por advogado.

§ 1o As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.
§ 20 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6o do art. 477 desta
Consolidagdo e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8o art. 477 desta Consolidagdo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuigcdo da peti¢do, o juiz analisard o acordo, designarad
audiéncia se entender necessdrio e proferird sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da a¢éo quanto
aos direitos nela especificados.

Pardgrafo unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util seguinte ao do trdnsito em julgado da deciséo
que negar a homologagdo do acordo.

PONTOS A DESTACAR

Para a prova do nosso concurso, deve ser destacado o seguinte:

1) O que sao as fontes de direito processual do trabalho;
2) As diferencas entre as fontes materiais e formais de direito processual do trabalho;
3) Quais sao as principais teorias relacionadas as fontes formais de direito processual do trabalho;

4) Quais sdo as novidades inseridas pela reforma trabalhista (Lei n? 13.467/2017) em relagdo as
formas alternativas de solucao de conflitos trabalhistas, inclusive no tocante as formalidades e aos
efeitos dessas modalidades de resolugao de controvérsia.

5) Aplicabilidade das normas do processo comum ao processo do trabalho.
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QUESTIONARIO DE REVISAO

*** Questionario - somente perguntas ***

1) O que sdo as fontes de direito processual do trabalho?

2) Sinteticamente, quais sdo as diferencas entre as fontes materiais e formais de direito
processual do trabalho?

3) Quais sao as principais teorias relacionadas as fontes formais de direito processual do
trabalho?

4) Quais sdo as novidades inseridas pela reforma trabalhista (Lei n2 13.467/2017) em relagdo as
formas alternativas de solugao de conflitos trabalhistas, inclusive no tocante as formalidades e
aos efeitos dessas modalidades de resolugao de controvérsia?

5) Como é a sistematica de aplicacao das normas do direito processual comum ao processo do
trabalho?

*** Questionario — perguntas com respostas ***

1) O que sdo as fontes de direito processual do trabalho?

As fontes de direito processual do trabalho dizem respeito a origem das normas juridicas do

sistema processual trabalhista.

2) Sinteticamente, quais sao as diferencas entre as fontes materiais e formais de direito
processual do trabalho?

As fontes materiais dizem respeito ao momento pré-juridico, momento antes da norma
propriamente dita, que faz com que ela (a norma) exista. Em outros termos, sdo os fatores que
justificam / fazem com que a norma seja criada: fatores econdmicos, sociais, culturais, filoséficos,
morais...

Ja as fontes formais sao relacionadas ao momento tipicamente juridico, ou seja, quando a norma,
“alei”, ja foi feita.

As fontes formais podem ser diretas (a lei em sentido genérico e os costumes), indiretas (doutrina
e jurisprudéncia) ou integrativas / de explicitacdo (analogia, principios gerais de direito,
equidade... servem para suprir as lacunas existentes no sistema processual).
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3) Quais sao as principais teorias relacionadas as fontes formais de direito processual do
trabalho?

No tocante as fontes formais, existem 2 teorias principais: a teoria Monista defende que as fontes
formais do Direito derivam apenas do Estado; a teoria Dualista, que é majoritaria, defende que o
Estado é a principal fonte do Direito, mas ndo é a Unica. As normas que o Estado faz (leis, emendas
constitucionais, medidas provisodrias...) seriam, para a teoria dualista, “fontes formais
heter6nomas”, pois nao contam com a participa¢ao dos destinatarios na sua formagao, enquanto
as normas feitas pelas préprias partes (acordos coletivos de trabalho, convengdes coletivas de
trabalho...) seriam “fontes formais autonomas”.

4) Quais sdo as novidades inseridas pela reforma trabalhista (Lei n2 13.467/2017) em relagdo as
formas alternativas de solugao de conflitos trabalhistas, inclusive no tocante as formalidades e
aos efeitos dessas modalidades de resolugao de controvérsia?

z

Quanto as formas de solucao de conflitos trabalhistas, é importante ir para a prova com

conhecimento de alguns dos artigos acrescentados pela reforma trabalhista — Lei n? 13.467/2017:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja superior a duas vezes o limite
madximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada cldusula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordédncia
expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Pardgrafo unico. O termo discriminard as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a
quitagcdo anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatoria das parcelas nele especificadas.

DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 855-B. O processo de homologag¢do de acordo extrajudicial terd inicio por petigdo conjunta, sendo
obrigatoria a representagdo das partes por advogado.

§ 12 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.
§ 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 60 do art. 477 desta
Consolidagdo e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8o art. 477 desta Consolidagdo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuigdo da peticdo, o juiz analisard o acordo, designard
audiéncia se entender necessdrio e proferird sentenga.

Art. 855-E. A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acéo quanto
aos direitos nela especificados.
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Pardgrafo unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util seguinte ao do trénsito em julgado da decisdo
que negar a homologagdo do acordo.

Além da solucado de conflitos pela forma tradicional, via Poder Judiciario, agora ha previsao legal de
pacificacdo / resolugdo das controvérsias trabalhistas por via da arbitragem, além dos acordos
extrajudiciais, ja previstos na CLT.

A arbitragem é uma forma de solug¢do extrajudicial dos conflitos trabalhistas que impede a analise
da lide pelo Poder Judiciario. Nao era admitida pela maioria da doutrina e da jurisprudéncia, exceto
em relacao aos “altos empregados”, que possuem um maior conhecimento sobre as condi¢des das
partes e condicOes de estar, efetivamente, em posicdao de igualdade com o empregador para
negociar direitos e deveres.

A arbitragem é aplicavel quando o empregado receber mais do que o dobro do teto dos beneficios
do INSS.

A prova pode cobrar, também, a diferenca entre “clausula compromissdéria de arbitragem” e
“compromisso arbitral”.

A clausula compromissdria de arbitragem ocorre quando, antes do litigio (ex.: ainda na fase de
contratacdo do empregado), as partes combinam que a decisdo de eventual litigio que ocorrer no
futuro sera feita por um arbitro, sendo necessaria a iniciativa do empregado ou a sua concordancia
com essa forma de solugao.

Ja o compromisso arbitral refere-se a um conflito que ja surgiu; as partes, ja em conflito, optam
por solucionar a controvérsia por intermédio de um arbitro.

Por outro lado, no tocante ao acordo extrajudicial, trata-se de matéria de jurisdicdo voluntdria, em
qgue as proprias partes buscam colocar fim ao litigio, sem necessidade de prévio ajuizamento de
acao trabalhista. Essa modalidade de jurisdicdo voluntaria também afasta o acesso ao Poder
Judiciario, pois, apds a homologacdo do acordo extrajudicial pela Justica do Trabalho, o documento
terd o mesmo status da decisao judicial, inclusive quanto ao transito em julgado e a consequente
impossibilidade de rediscussdao do mérito da questao.

N&o hd previsdo de isencao de pagamento de custas ou de pagamento de honorarios advocaticios.
Alids, fazer essas exigéncias seria uma forma de desestimular o uso do Poder Judiciario como mero
orgdao homologador de acordos extrajudiciais, fungao que pode ser desempenhada pelo sindicato
da categoria profissional (do empregado) ou pelo Ministério do Trabalho.

Destaco que a homologac¢ao de acordo pelo juizo ndao é obrigatdria. Nesse sentido, a Sumula n?
418 do TST: “A homologag¢do de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e
certo tuteldvel pela via do mandado de sequrancga”.
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Quanto ao procedimento para homologacdo de acordo extrajudicial, a Lei n? 13.467/2017
estabelece que deve haver petigdo conjunta das partes, que devem, obrigatoriamente, estar
representadas por advogados, e advogados distintos, sendo que o trabalhador pode optar pela
assisténcia do advogado do sindicato da sua categoria.

A existéncia de acordo extrajudicial homologado nao significa que esta autorizado o desrespeito ao
prazo de pagamento das verbas rescisdrias, previsto no art. 477, § 62, da CLT:

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢éo da extingdo contratual
aos orgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescis@o ou recibo de quitacéo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

Se for desrespeitado esse prazo, é cabivel a aplicacdao da multa prevista no art. 477, § 89, da CLT
(no valor do salario do ultimo més completo trabalhado pelo empregado).

Assim, se o acordo extrajudicial der, expressamente, quitacao total (ampla e irrestrita) quanto ao

extinto contrato de trabalho, todas as parcelas, inclusive eventual multa do art. 477, § 82, da CLT,
serdo consideradas pagas.

Todavia, se o acordo nao der quitacdo total e houver desrespeito ao prazo de pagamento das
verbas rescisérias (art. 477, § 62, da CLT), sera devido o pagamento da multa previsto no § 82 do
art. 477 da CLT.

O juiz deve analisar o acordo dentro de 15 dias, a contar da distribuigao da peti¢ao conjunta. Se
entender necessdario, podera designar audiéncia para ouvir as partes e ter melhores condi¢des de
decidir (ex.: poderd questionar por qual motivo o valor do acordo estd tdo alto ou tao baixo),
proferindo a sentenca posteriormente. Esse prazo de 15 dias é improprio (ou seja, o juiz ndo sera
punido se nao respeitar esse prazo, a ndao ser que haja algum motivo para a puni¢cdao, como a
constatacdo de abuso de poder do juiz, a protelacdo proposital do feito, etc.).

A “protocolacdo” da peticdo de homologacdo de acordo suspende (ndo é “interrompe”, pois
depois o prazo ndo voltard a contar “do zero”) o prazo prescricional, e apenas em relagdao aos
direitos que estiverem no acordo. Ou seja, se o0 acordo disser que serdo quitadas horas extras e
adicional noturno, por exemplo, a prescricdo em relacdo a todos os outros eventuais direitos
(adicional noturno, adicional de insalubridade, FGTS etc.) continuara a fluir.

Se a homologacdo do acordo extrajudicial ocorrer, a decisdo tera os mesmos efeitos da sentenga.
Se o acordo extrajudicial ndao for homologado, o prazo prescricional (que antes havia sido
suspenso) voltara a correr, de onde parou, no dia util seguinte a data de transito em julgado
dessa decisao.
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Outrossim, registro que a Lei da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) acrescentou a alinea “f”
ao art. 652 da CLT, para prever que cabe as Varas do Trabalho “decidir quanto a homologacgéo de
acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho”.

Por fim, a Lei da Reforma Trabalhista passou a prever a possibilidade de firmacao do “termo de
quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas”, similar aquela “declaracao de quitacao anual de
débitos” que os bancos nos enviam. Esse documento pode ser feito na vigéncia, ou nao, do
contrato de trabalho e deve contar com a assisténcia do sindicato representante do empregado,
devendo nele constar quais sdo as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e a quitagao
anual dada pelo trabalhador, que produzira eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas, ou
seja, as parcelas que constarem no Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas nao
poderdo ser reclamadas posteriormente.

5) Como é a sistematica de aplicacao das normas do direito processual comum ao processo do
trabalho?

Na fase de conhecimento, aplica-se o CPC (na verdade, as normas de direito processual comum)
de forma subsididria e supletiva, ou seja, SE houver OMISSAO E COMPATIBILIDADE com o
processo do trabalho.

Na fase de execugdo, admite-se a aplicacdo da Lei n? 6.830/1980, a Lei de Execugoes Fiscais, e, se
a Lei de Execucdes Fiscais for omissa, aplica-se o CPC.
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1- (2017 — TST — Analista Judiciario — Area Judicidria) - FCC
Conforme Lei n° 13.467 de 2017, que introduziu alteragdes na CLT, com relagao ao Processo
de Jurisdigao Voluntaria para Homologag¢ao de Acordo Extrajudicial,

a) a sua propositura suspende o prazo para a homologacado e quitacdo das verbas rescisérias a
gue o empregado faz jus.

b) a peticdo de homologacdo de acordo interrompe o prazo prescricional para a propositura
de eventual acdo trabalhista.

c) da decisao judicial que negar a homologacao do acordo extrajudicial comeca a fluir o prazo
prescricional de 2 anos para a propositura da acdo trabalhista.

d) é necessdria a assisténcia de advogado para o pedido de homologacao de acordo
extrajudicial, podendo as partes se valerem de advogado comum, desde que seja do sindicato
da categoria do empregado.

e) a peticdo de homologacdo de acordo suspende o prazo prescricional para a propositura de
eventual acdo trabalhista.

2 - (2020 - ALAP - Advogado Legislativo) - FCC ]

\

Quanto a aplicabilidade do Coédigo de Processo Civil e da Lei de Execug¢des Fiscais ao
Processo do Trabalho,

a) havendo duvidas de interpretacdo, o direito processual comum serd fonte concorrente ao
direito processual do trabalho, em todas as suas fases.

b) a Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo apresenta dispositivos tratando do tema, ficando
a critério do julgador a exegese cabivel aplicada ao caso concreto.

) nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo que for incompativel com as normas previstas no denominado
Processo Judicidrio do Trabalho.

d) na fase de execucdao do Processo do Trabalho ndo serdo aplicados os preceitos que regem
os executivos fiscais para cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

e) a Lei de Execucdes Fiscais sera aplicada de forma concorrente e preferencial aos tramites e
incidentes na fase de execu¢ao do Processo do Trabalho, de forma que prevalecerao tais
normas ainda que contrariem as regras previstas na Consolida¢ao das Leis do Trabalho.
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3 - (2019 — Analista em Gestdao Municipal — Prefeitura de Sao José dos Campos) - VUNESP

Sao fontes formais do direito processual do trabalho:
a) as convencdes e os acordos coletivos de trabalho.
b) as leis federais e a Constituicdao Federal.

c) as leis federais, estaduais e municipais.

d) a Constituicao Federal e as convengdes coletivas de trabalho.

e) as leis estaduais e a jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho.

4 - (2018 — Técnico Judiciario — Area Administrativa — TRT 62 Regido) - FCC

O advogado Hermes pretende utilizar uma medida processual que n3ao esta prevista na
Consolidacao das Leis do Trabalho para defender os interesses da empresa reclamada em
uma reclamacao trabalhista. Nessa situacao,

a) ndo podera utilizar desta medida porque a Consolidacdao das Leis do Trabalho apresenta
todas as regras do processo do trabalho. i

b) somente poderia se valer de medida processual estranha a Consolidacdo das Leis do
Trabalho se estivesse na defesa dos interesses do empregado, em face do principio da
protecdo ao trabalhador.

c) poderia utilizar de medida processual prevista no Cédigo de Processo Civil apenas na fase
de execucdo da sentenca, porque na fase de conhecimento deve se valer apenas das regras
contidas na lei processual trabalhista.

d) nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual !
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do processo judiciario do
trabalho.

e) poderad utilizar de qualquer regra do direito processual comum, porque este tem
preferéncia em sua aplicacao sobre as normas processuais trabalhistas, por serem normas de
| maior amplitude. i

GABARITO |

____________________________________________________________
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