y Estratégia

Concursos

Aula 00 - Prof. Edimar

Monteiro

TRT-Campinas 152 Regiao (Analista
Judiciario - Engenharia Seguranca do
Trabalho) Conteudo Extra NRs - 2024

(Pos-Edital)
Autor:

André Rocha, Edimar Natali
Monteiro

08 de Dezembro de 2024



André Rocha, Edimar Natali Monteiro
Aula 00 - Prof. Edimar Monteiro

SUMARIO

ACIDENTE DO TRABALHO - ASPECTOS LEGALS .....ccccciiiiiuiiiiiiniiiiiiiiiiiireeinnirneisiessssisssessssssssssssssnenes 2
1 ASPECTOS LEGAIS DO ACIDENTE DO TRABALHO .....cccuiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiinineeinnnsseinnsssassssssssssessnenns 3
1.1 Defini¢dio legal do acidente de trabalho.........ccooii i 4
1.2 Tipificagdo legal do acidente do trabalho.........ccooiiiiiiiiiiiii 5
1.2.1 Acidente do trabalho tipico OU STHCIO SENSU ......uevviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 5
1.2.2 DOENECOS OCUP UCIONGIS .euuueieiiteteeeeaseiietitteeeeeesaaasbabteeeeeeeesaaanreeteaeeessesaasnsbaeeaeeessasassssraaeeeeessasnnssenees 6
1.2.3 Acidente do trabalho lato sensu decorrente de concausalidade ou acidentes equiparados........... 11
1.2.4 Acidente do trabalho lato sensu decorrente de causalidade indireta ........cccceevivviiiiiiiiiiieiiiineen. 12
1.2.5 Situagdes que ndo se enquadram como acidentes do trabalho ........c..oeeeeiiiiiiiiiiiiiciii e, 15

2 QUESTOES ..ottt bbb bbb bbb bbb bbb bbb 18
2.1 Questdes sobre os aspectos legais do acidente do trabalho ..o, 18
2 I B T <o [ P 28

3 QUESTOES COMENTADAS.........ceuittriisititctissssssss bbb s bbb bbb bbb bbb 29
3.1 Questdes comentadas sobre os aspectos legais do acidente do trabalho..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 29

1

TRT-Campinas 152 Regido (Analista Judiciario - Engenharia Seguranca do Trabalho) Contelido Extra NRs - 2024 (Pds-Edif
www.estrategiaconcursos.com.br

©




André Rocha, Edimar Natali Monteiro
Aula 00 - Prof. Edimar Monteiro

ACIDENTE DO TRABALHO - ASPECTOS LEGAIS

Ol3, amigo(a) estrategista!!! Sou o Prof. Edimar Natali Monteiro.

Nessa Aula, daremos inicio ao estudo de um dos temas mais importante de nossa area técnica, o acidente
do trabalho. Especificamente, abordaremos os aspectos legais dos acidentes do trabalho, abordando temas
como acidentes tipicos, acidentes equiparados e equiparacao de doengas ocupacionais aos acidentes para
fins de beneficios previdencidrios.

Fica o contato para eventuais duvidas:

prof.edimarmonteiro
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1 ASPECTOS LEGAIS DO ACIDENTE DO TRABALHO

Nessa aula, abordaremos o estudo da legislacdo previdenciaria aplicada ao caso de acidentes do trabalho.
Os assuntos abordados consistem em um compilado dos seguintes dispositivos legais e infralegais,

principalmente:

° Lei n.2 8.213/1991, conhecida como Plano de Beneficios da Previdéncia Social - PBPS;
° Decreto n.2 3.048/1999, conhecido como Regulamento da Previdéncia Social - RPS;

Sem mais, vamos ao conteudo.
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1.1 Definicao legal do acidente de trabalho

Quando se faz necessdria a caracterizacao do acidente do trabalho para fins especificamente previdencidrios
— como no caso da necessidade de encaminhamento do trabalhador a pericia médica do INSS para a
obtencao de auxilio-doenca acidentario, por exemplo, é preciso conceitud-lo, ou enquadra-lo, na forma da
legislagao previdenciaria.

Isso ocorre porque, nesse caso, sO sera considerado acidente do trabalho aquele que resultar na morte,
reducdo e/ou perda da capacidade para o trabalho, ainda que temporaria, de forma que o trabalhador
precise, necessariamente, afastar-se de suas atividades para efetivar sua recuperacao.

Assim, pode-se inferir, desde logo, a principal diferenca entre a conceitua¢ao técnica e a legal
(previdencidria) do acidente do trabalho: um acidente ocorrido no ambiente de trabalho, durante as
atividades laborais, serd tecnicamente caracterizado como acidente do trabalho ainda que a lesdo pessoal
nao implique na incapacidade para o labor, ou mesmo que acarrete somente prejuizos materiais; em
contrapartida, sera legalmente um acidente do trabalho se, e somente se, dele decorrer incapacidade para
o trabalho, ainda que temporaria e/ou parcial.

Uma vez que a incapacidade para o trabalho pode ser resultado tanto de um evento instantaneo (acidente
do trabalho tipico ou stricto sensu') como de um evento resultante de um decurso de tempo presumivel
(doencas ocupacionais?), a legislacdo previdencidria enquadra essas diversas situacdes potencialmente
causadoras de incapacidade laboral como acidentes do trabalho, desde que provoquem afastamento do
trabalho em decorréncia do infortunio (acidente tipico ou doenca).

Para isso, nossa legislacdo previdencidria também se vale do conceito amplo do termo “acidente do
trabalho” estabelecido pela literatura técnica, considerando, assim, tanto os acidentes do trabalho de efeitos
imediatos (acidentes do trabalho stricto senso) como as doencas decorrentes do trabalho (doencas
ocupacionais) conforme a Classificacdo de Shilling®.

! Queda de altura, amputacao de membros etc.

2 Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), asbestose (pneumoconiose decorrente da exposigdo
prolongada a poeira de asbesto).

3 Trataremos dessa classificacdo mais adiante, nessa aula. Em resumo, essa classificacdo baseia-se no
agrupamento das doencas em fungao da sua relagao com o trabalho.
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Nesse sentido, nossa legislagdao previdenciaria divide o acidente do trabalho em sentido amplo, ou /ato sensu,
em grupos e subgrupos, como mostrado, esquematicamente, no organograma a seguir.

doencas

profissionais;
S ——

Acidente do trabalho em sentido Doencas do trabalho em sentido

Acidente do L estrito (stricto sensu) ou tipico J amplo (doengas ocupacionais): doencas do
L J trabalho em
ezl Eventos equiparados a acidentes | f \ sentido estrito
sentido amplo do tqrabF;Iho ara fins Acidentes ou doencas do trabalho (stricto senso)
(lato sensu) . 1oafho pa decorrentes de concausalidade
previdenciarios (acidente lato L J
sensu) : . 3
- ) J Acientes ou doencas do trabalho
decorrentes de causalidade
indireta
. J

'

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Veja que, pela classificagdao proposta no organograma anterior, o termo "acidente do
trabalho lato sensu" abrange todo e qualquer tipo de evento (acidentes propriamente
ditos e doengas) que possa acometer o trabalhador, no exercicio de suas fungdes, e
causar-lhe uma lesao capaz de afastar-lhe de suas atividades. Acostume-se com esse
termo: acidente do trabalho lato sensu = acidente do trabalho em sentido amplo.

Uma vez mais, vale observar que a diferenga central entre o conceito técnico e o legal-previdencidrio reside
no fato de que, para o segundo, o acidente ocorrido no exercicio do trabalho deve, necessariamente, ensejar
a morte, a reducdo e/ou a perda para a capacidade para o trabalho. Assim, para fins previdenciarios um mero
“escorregdo” sem maiores consequéncias, ainda que deva ser prevenido, ndo serd enquadrado como
acidente do trabalho lato sensu capaz de ensejar beneficios previdenciarios ao empregado.

1.2 Tipificagao legal do acidente do trabalho

A tipificagdo legal para o acidente do trabalho é dada pela Lei n° 8.213/1991 que estabelece o Plano de
Beneficios da Previdéncia Social - PBPS. Além disso, pode-se usar também o Decreto n° 3.048 que
regulamenta a referida Lei, uma vez que estabelece o Regulamento da Previdéncia Social.

1.2.1 Acidente do trabalho tipico ou stricto sensu

A definicdo legal de acidente do trabalho tipico ou stricto sensu, a ser utilizada para fins legais-
previdenciarios, esta contida no Art. 19 da Lei n.2 8.213/91, nos seguintes termos:
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Le| 8.213/91, Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
serwgo de empresa ou empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
especiais®, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a
: perda ou reduc¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

A defini¢ao dada pelo dispositivo legal compreende o chamado acidente tipico ou stricto sensu, ou seja,
aquele acidente que decorre diretamente do desempenho da atividade laboral, advindo dai uma lesdo que
pode resultar em incapacidade laborativa (qualquer que seja sua subclassificacdo).

Agora, quero que se atente, uma vez mais, a diferenca entre a definicdo técnica e a definicdo legal de
acidente do trabalho.

DEFINICAO TECNICA DEFINICAO LEGAL

Ocorréncia imprevista e indesejavel, E 0 que ocorre pelo exercicio do
instantanea ou nao, relacionada com trabalho a servigo da empresa (...),
o exercicio do trabalho, de que PROVOCANDO lesao corporal ou
RESULTE OU POSSA RESULTAR lesao perturbagao funcional QUE CAUSE a
pessoal. morte ou a perda ou redugao,
permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho

1.2.2 Doengas ocupacionais

Em seu Art. 20 (juntamente com o Art. 21, inciso |) a Lei n.2 8.213/91 estabelece as chamadas doencas
ocupacionais, das quais sdo espécies as doengas profissionais, as doengas decorrentes de concausalidade
e as doengas decorrentes de causalidade indireta. A definicdo de doenca profissional estd contida no art.
20, inciso | da Lei n.2 8.213/91, nos seguintes termos:

Lel 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
: : trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
peIo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; (...)

Note que, pela definicdo legal, a doenca profissional, equiparada a acidente do trabalho, tem o trabalho
como causa necessaria, ou seja, seu desenvolvimento depende necessariamente da exposicdo do
trabalhador a riscos especificos de uma determinada atividade, vale dizer, o trabalhador somente a

4 Sdo varias categoria de segurados especiais como trabalhadores avulsos, pescadores artesanais etc.
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desenvolvera caso esteja exposto aquele tipo de agente especifico. Trata-se das doencas enquadradas no
Grupo | da Classificacdo de Shilling, as quais tem o trabalho como causa necessaria.

Por for¢a do préprio comando legal (final do inciso I, do art. 20 acima) os Ministérios ali elencados
estabeleceram, através do Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social - RPS>, os “Agentes patogénicos
causadores de doencas profissionais ou do trabalho”. Acrescente-se que esse rol é meramente
exemplificativo, podendo ser consideradas como doencas profissionais ou do trabalho outras que ndo
estejam elencadas no referido Anexo.

Anote-se, a titulo de exemplo, o seguinte agente patogénico previsto no item XVII — Silica Livre (Oxido de
silicio — SiO2) — do referido anexo e alguns exemplos de atividades que expdem os trabalhadores a esse risco
(Tabela 1):

Agente

It Trabalhos que contém o risco ou exposi¢cdao ao agente

1. extracdo de minérios (trabalhos no subsolo e a céu aberto);

2. decapagem, limpeza de metais, foscamento de vidros com jatos de areia, e

outras atividades em que se usa areia como abrasivo;

3. fabricacdo de material refratario para fornos, chaminés e cadinhos,
Silica Livre recuperacao de residuos;
(Oxido de 4, fabricacdo de més, rebolos, sapondceos, pds e pastas para polimento de

silicio — SiO3) metais;

5. moagem e manipulacdo de silica na industria de vidros e porcelanas;

6 trabalho em pedreiras;

7. trabalho em construgao de tuneis;

8 desbastes e polimento de pedras.

Observe-se que ao desempenhar quaisquer das atividades elencadas na Tabela 1, o trabalhador estard
exposto ao agente patogénico silica livre, seja devido a utilizacdo de areia (jateamento, fabricacdo de rebolos
abrasivos, producdo de vidro, construcdo de tuneis), seja devido a extracdo ou beneficiamento de rochas.

Além de definir as atividades que expdem o trabalhador a esses agentes, o referido Decreto, por meio da
Lista A do Anexo I, estabelece uma tabela através da qual pode-se associar os fatores de risco (ou agentes
etioldgicos) as doencas com potencial de acometer o trabalhador caso se exponha a eles, ou seja, as doencas
causalmente relacionadas aos respectivos agentes. Como exemplo, a Tabela 2 traz o agente etioldgico silica
livre e as doengas causalmente relacionadas a sua exposicao.

> Decreto n° 3.048/1999 que aprova o

—
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Agentes etiologicos
ou fatores de risco de
natureza ocupacional

Doencgas causalmente relacionadas com os respectivos agentes ou
fatores de risco (denominadas e codificadas segundo a CID-10)

1. Neoplasia maligna dos brénquios e do pulmao (C34.-)®
2. Cor Pulmonale (127.9)
3. Outras Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas (Inclui "Asma
Silica Livre (Oxido de Obstrutiva", "Bronquite Cronica", "Bronquite Obstrutiva Cronica") (J44.-)
silicio — Si02) 4. Silicose (J61.8)
5. Pneumoconiose associada com Tuberculose ("Silico-Tuberculose")
(J63.8)

6. Sindrome de Caplan (J99.1; M05.3)

O exemplo pratico de encadeamento entre as duas tabelas ocorre da seguinte forma: imagine-se que Calos,
empregado da “Marmoraria Preda Agulha”, esteja lotado no setor de desbaste e polimento de pedras (item
8 da Tabela 1). Apds 15 anos no emprego ele percebe-se em dificuldade respiratdria. Ao consultar com seu
médico de confianca, é diagnosticado com silicose (item 4 da Tabela 2, e J61.8 da CID-10).

Nesse caso, ao entregar o atestado a empresa, essa o encaminhara, apds o 152 dia, para a pericia médica do
INSS, que —com base no Anexo ll, lista A do RPS — concluird que Carlos foi acometido por doenga profissional.
Isso pois, a silicose’ é uma doenca que se desenvolve somente em caso de exposicdo ao agente patogénico
silica livre, ou seja, a pneumoconiose que acometeu Carlos somente se desenvolveu em fungao da atividade
que ele desempenha.

Isso ocorre porque, conforme dispde o art. 42 da Instrugdao Normativa n? 31 de 2008 do Instituto Nacional
do Seguro Social/Previdéncia Social (IN, INSS/PRES, n.2 31/2008) qualquer agravo associado aos agentes
etiolégicos elencados nas listas A e B do anexo Il do RPS sera enquadrado como doenga profissional ou do
trabalho, vejamos:

IN INSS/PRES, n2 31/2008, Art. 42 Os agravos associados aos agentes etiolégicos ou
 fatores de risco de natureza profissional e do trabalho das listas A e B do anexo Il do Decreto : :
ne 3.048/99; presentes nas atividades econdémicas dos empregadores, cujo segurado tenha
sido exposto, ainda que parcial e indiretamente, serdo considerados doencas profissionais
ou do trabalho, nos termos dos incisos | e Il, art. 20 da Lei n© 8.213/91 :

Acrescente-se que sdo minimas (ou mesmo ndo existe) as possibilidades de que as doencas profissionais
tipicas acometam individuos que ndo manipulam seus agentes etioldgicos causadores. Assim, por exemplo,
ndo existe a possibilidade de uma secretaria de um escritério de advocacia ou um atendente de caixa de

6 As classificacOes estabelecidas entre parénteses representam as identificacbes estabelecidas pela
Classificagao Internacional de Doengas - CID correspondentes. Atualmente, essa classificagao encontra-
se em sua décima versao (CID-10).

7 Silicose é uma pneumoconiose caracterizada pela deposicdo de poeiras no pulmao, com reagao tissular
decorrente causada pela inalacdo de silica livre (quartzo, SiO2 cristalizada) (Doengas Relacionadas ao
Trabalho, MS, p. 340)
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supermercado serem acometidos pela silicose, ou ainda, por uma célica do chumbo?, vale dizer, a doenca

III

para ser classificada como “profissional” deve ser aquela que acomete especificamente pessoas expostas a

seu agente etioldgico especifico.

Por seu turno, a doenga do trabalho também espécie do género acidente do trabalho /ato sensu, esta
prevista no art. 20, inciso Il da Lei n.2 8.213/91:

Le| 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades maérbidas: (...)

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fung¢ao de
condlgoes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

Estamos diante do instituto da doenga do trabalho stricto sensu ou simplesmente doenga do trabalho como
denomina a legislacdo. Observe-se que a doenca do trabalho, ao contrdrio da doenca profissional, ndo é
somente aquela que acomete trabalhadores de uma atividade especifica, mas decorre das condicGes
especiais® em que o trabalho é realizado e com ele esteja diretamente relacionado.

Face a sutileza entre os diferentes institutos, imagine o seguinte exemplo para que possamos diferencid-los:
Calos, da “Marmoraria Pedra Agulha”, aquele acometido pela doenca profissional silicose, além da
dificuldade respiratéria encontra-se com dificuldade para ouvir (dificil a vida do individuo). Seu
otorrinolaringologista de confianga, apés exame audiométrico, constata importante perda auditiva em
ambos os aparelhos auditivos de Carlos.

Ao comunicar a empresa o ocorrido, ele é encaminhado (apds o tramite legal) para a pericia médica do INSS.
Nesse caso, ao acessar o banco de dados do INSS, os peritos verificam — através do Anexo Il, item XXI do RPS
— que a atividade desempenhada por Carlos (desbaste e polimento de pedras) requer a utilizagdo de
maquinas ruidosas por sua natureza funcional. Observe-se, pela Tabela 3 (excerto do Anexo Il do RPS), que
a mineracao (ai incluidas todas as suas atividades, inclusive as de desbaste e polimento) é um trabalho que
contém o agente patogénico ruido.

8 Célica do chumbo é um quadro de dor abdominal classico descrito em expostos a altas concentragoes
de chumbo, que pode simular abdémen agudo cirdrgico. O agente patogénico é o chumbo metalico ou
seus compostos inorganicos, nas exposicdes ocupacionais excessivas. Doengas Relacionadas ao Trabalho,
MS, p. 376)

° Por condigbes especiais, entenda as condicGes de exposicdo a determinados agentes. Por exemplo, um
trabalhador pode estar exposto a um ambiente ruidoso em duas condigdes distintas: com ou sem
protecao auditiva.
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Agente patogénico Trabalhos que contém o risco
Mineragdo, construcdo de tuneis, exploracdo de pedreiras (detonacao,
Ruido e afeccdo perfuracdo); engenharia pesada (fundicdo de ferro, prensa de forja);
auditiva trabalho com maquinas que funcionam com potentes motores a

combustdo; utilizacdo de maquinas téxteis; testes de reatores de avides.

Isso posto, a pericia médica oficial estabelece que Marcos foi acometido pela doenca do trabalho stricto
sensu: “Perda Auditiva Provocada pelo Ruido” (conforme Tabela 4). Nesse caso, resta configurado o Nexo
Técnico do Trabalho (NTT), ou nexo causal, entre o trabalho e o agravo.

Agentes
etiolégicos ou fatores Doengas causalmente relacionadas com os respectivos agentes ou fatores
de risco de natureza de risco (denominadas e codificadas segundo a CID-10)
ocupacional
1. Perda da Audicdo Provocada pelo Ruido (H83.3)
Ruido e 2. Outras percep¢oes auditivas anormais: Alteracdo Tempordria do Limiar
s Auditivo, Comprometimento da Discriminacdo Auditiva e Hiperacusia
afeccao
. (H93.2)
auditiva

3. Hipertensao Arterial (110.-)
4. Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido) (S09.2)

E importante observar que a perda auditiva (em sentido geral) ndo é configurada como doenca profissional
pelo fato de que ndo acomete especificamente as pessoas que trabalham em ambientes ruidosos. Pode
otorrer de uma secretaria, por exemplo, ser acometida por essa moléstia, porém decorrente de uma
disfuncao especifica (doenca comum), e ndo devido a exposicdo ao ruido.

A doenca do trabalho stricto sensu, tal como definida pela legislacao previdencidria, enquadra-se no Grupo
Il da Classificagao de Shilling.

Agora, veja como esses conhecimentos ja foram explorados pelas bancas.

(CESPE CEBRASPE / DATAPREV) Considerando o que dispde a Lei n.2 8.213/1991 acerca de acidente do
trabalho julgue o proximo item.

Considera-se acidente do trabalho a doenca profissional, assim entendida como a adquirida em razdo da :
condicdo especial de realizacdo do trabalho, relacionando-se diretamente com ele, conforme descri¢do do :
Ministério do Trabalho e Emprego.

Comentarios: a proposicao estd ERRADA. “Considera-se acidente do trabalho a doenga prefissionat (do
trabalho), assim entendida como a adquirida em razao da condigdo especial de realizagdo do trabalho, :
relacionando-se diretamente com ele, conforme descricdo do Ministério do Trabalho e Emprego.”

10 Discutiremos essa nomenclatura no estudo das espécies de nexo técnico previdenciario (NTP) nas
proximas aulas.
10
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1.2.3 Acidente do trabalho lato sensu decorrente de concausalidade ou
acidentes equiparados

Em seu Art. 21, inciso |, a Lei 8.231/91 traz o conceito de acidente do trabalho lato sensu decorrente de
concausalidade, ou acidentes equiparados (ou ainda, ligado ao trabalho), assim considerados aqueles no
qual o trabalho nao foi a causa Unica de sua ocorréncia, mas contribuiu diretamente para tanto, vejamos:

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
5 Lei: :

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndao tenha sido a causa Unica, haja
: contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua :
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagao [...]

Cumpre observar que a definicdo legal, notadamente, buscou sua fonte de inspiracdo para a definicdo de

acidente do trabalho /ato sensu decorrente de concausalidade do Grupo Il da classificacdo de Shilling, uma
vez que nesse grupo estdo enquadradas as doengas em que “o trabalho é provocador de um disturbio
latente, ou agravador de doenga ja estabelecida ou pré-existente, ou seja, concausa [...]".

()

TOME

NOTA!

A concausalidade podera restar configurada em situa¢g6es em que a moléstia (doenca)
nao tem ligagao direta com a atividade laborativa. A atividade laborativa nao é causa
direta ou ndao tem dependéncia na producdo do resultado. Entretanto, ela é
concorrente, ou seja, pode concorrer com alguma causa que tenha relagao com o
trabalho.

A concausalidade é muito comum em processos judiciais sobre acidentes do trabalho, tanto em litigios entre
trabalhadores e a Previdéncia Social (para efeitos de aposentaria por invalidez) quanto entre trabalhadores
e empregados (nas a¢des de indeniza¢des por responsabilidade civil).

Entre os temas mais recorrentes nesses processos, destacam-se aqueles envolvendo o trabalho como
concausa de doencgas que tenham como causa principal os aspectos degenerativos, mas que sdo agravadas
pelas condi¢Ges de trabalho, como nas patologias envolvendo a coluna vertebral e em casos de LER/DORT.

Por fim, e mais uma vez, observe-se que muito embora a legislacdo e a prépria definicdo técnica equiparem
o acidente e as doencas do trabalho — seja para fins de gestao, seja para fins legais — esses institutos ndo se
confundem em sua plenitude, pois, enquanto o acidente é de ocorréncia instantanea, a doenca se
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caracteriza pela evolugdo lenta e insidiosa, na maioria das vezes imperceptivel pelo trabalhador em seus
estagios iniciais.

1.2.4 Acidente do trabalho Iato sensu decorrente de causalidade indireta

Finalizando a tipificacdo do acidente do trabalho /ato sensu, a Lei n.2 8.312/91 traz — em seu Art. 21, incisos
Il a IV e alineas — uma série de eventos que sdo enquadrados como acidentes do trabalho para fins legais.
Trata-se de acidentes em que o trabalho ndo é a causa direta do infortunio, porém a real causa se materializa
em virtude do desempenho da atividade econémica, vejamos:

%)

‘ATEN(;AO
DECORE!

: Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos :

: desta Lei: [...]

: 1l - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
i de: :

: a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
: trabalho;

: b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
: trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
: trabalho; :

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

: e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga :
: maior;

: 1l - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua :
: atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da empresa;

: b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
: proporcionar proveito;
: ¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta :

: dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mado-de-obra, independentemente do :
: meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; :

: d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que :
: seja 0 meio de locomocado, inclusive veiculo de propriedade do segurado. :
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: § 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de :
: outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é :
: considerado no exercicio do trabalho [...]. :

O dispositivo legal — ao estatuir que “equiparam-se também ao acidente do trabalho para efeitos desta lei o
acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio de trabalho em consequéncia de desabamento,
inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos'! ou decorrentes de for¢a maior'?” — concede ampla protecdo
ao trabalhador no tocante a infortunistica do trabalho.

Ampla, pois, o empregado terd acesso a todos os direitos decorrentes do acidente ainda que o mesmo nao
decorra da prdpria atividade, mas sé pelo fato da necessidade de desempenho da atividade econémica em
si.

Vale exemplificar: sé pelo fato de o empregado pegar leptospirose!?, por exemplo, em fun¢do de contato
com agua decorrente de uma inundacdo repentina das instalacdes da empresa devido a forte chuva, esta
sera considerada doenca do trabalho.

Além de ampla protecdao dentro do estabelecimento da empresa, note que a legislacdo assegura ao
trabalhador a protecdo extra-estabeleciento. Isso ocorre, por exemplo, quando a legislacdo estatui que
“equiparam-se também ao acidente do trabalho para efeitos desta lei o acidente sofrido pelo segurado
ainda que fora do local e hordrio de trabalho no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado”.

Agora, veja como esses conhecimentos podem ser explorados pelas bancas:

: (IBFC / EBSERH / 2017) “N3o tem liga¢do com atividade laborativa, ndo é causa desta, ndo tem :
dependéncia na produgido do resultado, ela é sim concorrente ou seja, ela pode concorrer com alguma
: causa que tenha relagdo com o trabalho”. Dentro do conceito de acidente de trabalho analise as

afirmativas abaixo e assinale alternativa correta que faz sentido com a frase do enunciado:
(A) Concausalidade
(B) Fator pré deterministico

(C) Causualidade

11 Entende-se como caso fortuito o evento que ndo pode ser previsto, e por isso, ndo pode ser evitado,
como no caso de um terremoto.
12 Entende-se como forca maior o evento que apesar de previsivel, ndo pode ser evitado, como no caso
de grandes tempestades e enchentes.
13 “As |eptospiroses constituem verdadeiras zoonoses. Os roedores sdo os principais reservatdrios da
doencga, principalmente os domésticos. Atuam como portadores os bovinos, ovinos e caprinos. A
transmissdo é realizada pelo contato com agua ou solo contaminados pela urina dos animais portadores,
mais raramente pelo contato direto com sangue, tecido, érgdo e urina destes animais” (Doencas
Relacionadas ao Trabalho, MS, p. 68).
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(D) Nexo causal
(E) Fator deterministico

Comentdrios: o enunciado traz a definicdo da concausalidade. Como vimos, “A concausalidade podera restar
configurada quando a moléstia (doenca) ndo tem ligacdo direta com a atividade laborativa. A atividade
laborativa ndo é causa direta ou ndo tem dependéncia na producdo do resultado. Entretanto, ela é
concorrente, ou seja, pode concorrer com alguma causa que tem relagdo com o trabalho.” Portanto, a
: alternativa A esta correta e € o gabarito da questdo.

(CESPE-CEBRASPE / DATAPREV) Julgue o item a seguir, constituidos de situacdes hipotéticas seguidas de
uma assertiva a ser considerada de acordo com as definicdes e os conceitos vinculados ao acidente do
: trabalho, sua tipologia e nexos técnicos estabelecidos na Lei n.2 8.213/1991. :

Jodo, com a intencdo de fazer uma brincadeira com Mario, seu colega de trabalho, afastou furtivamente,
durante o horario de expediente, a cadeira onde Mario se sentaria e este, ao tentar se sentar, caiu no chao,
feriu a cabeca e ficou afastado do trabalho por trés dias, em decorréncia da lesdao sofrida.
Nessa situacdo, o acidente sofrido por Mdrio é caracterizado como acidente de trabalho, ainda que tenha
sido causado por um colega de trabalho. :

Comentarios: trata-se de um acidente de trabalho decorrente de “ato de agressao, sabotagem ou terrorismo
: praticado por terceiro ou companheiro de trabalho”. Logo, a proposi¢do esta CERTA. :

(CESPE-CEBRASPE / DATAPREV) Julgue o item a seguir, constituidos de situacdes hipotéticas seguidas de
uma assertiva a ser considerada de acordo com as definigées e os conceitos vinculados ao acidente do
: trabalho, sua tipologia e nexos técnicos estabelecidos na Lei n.2 8.213/1991.

José, que ocupa o cargo de gerente em uma empresa, deixou seu computador pessoal em uma loja de
assisténcia técnica de computadores e solicitou que Carlos, um subordinado seu, buscasse, durante a folga
deste, o referido objeto e o levasse para o escritdrio da empresa no proximo dia de trabalho. A caminho da
loja, Carlos sofreu um acidente. Nessa situa¢ao, o acidente sofrido por Carlos ndo é considerado acidente de
trabalho, pois 0 empregado estava de folga e sé levaria o computador no seu préximo dia de trabalho. :

Comentdrios: a proposicao esta ERRADA. Isso mesmo, de folga ele sofreu um acidente de trabalho, te
explico: se enquadra na hipdtese de “[...] prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito.” Como José era gerente de Carlos, o “favor” esta vinculado a ideia
: de “evitar prejuizo” ou “obter proveito”. Assim, o acidente ocorrido enquadra-se como acidente de trabalho. :

(CESPE-CEBRASPE / DATAPREV) Julgue o item a seguir, constituidos de situacdes hipotéticas seguidas de
uma assertiva a ser considerada de acordo com as definicdes e os conceitos vinculados ao acidente do
: trabalho, sua tipologia e nexos técnicos estabelecidos na Lei n.2 8.213/1991.

Um empregado sofreu um acidente fora do local e horario de trabalho enquanto executava uma atividade
: que traria lucro para a empresa. Nessa hip6tese, o acidente sofrido pelo referido empregado é considerado
: acidente de trabalho.

Comentarios: a proposicao esta CERTA. Temos aqui a mesma situacao da questdo anterior, sé que de forma
: mais direta. :
(CESPE-CEBRASPE / DATAPREV) Com base nas disposi¢ées legais sobre os planos de custeio e os planos de
: beneficios da previdéncia social, julgue o item subsequente. :
Equiparam-se ao acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e do horario
: de trabalho, no percurso da residéncia para o local de trabalho, qualquer que seja o meio de locomogdo. :
' 14"
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Comentarios: a proposi¢ao esta CERTA. Tipico acidente de trajeto!

1.2.5 Situagdes que nao se enquadram como acidentes do trabalho

Além situagdes de enquadramento das diversas entidades mérbidas como acidentes do trabalho /ato sensu,
0 § 12 e alineas do incido Il do art. 20 da Lei n.2 8.213/91 traz algumas situagdes especificas de ndo

enquadramento, vejamos:
&
ATEN AO

DECOIQEl

Le| 8.213/1991, art. 20, § 12 N3o sio consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho. :

As doencgas degenerativas sdo aquelas que resultam na alteracdo do funcionamento de uma célula, um
tecido ou um 6rgao, ndo se incluindo nesses casos alteracdes decorrentes de infec¢des, inflamacdes e
tumores. S3o assim denominadas pois provocam a degenerac¢dao de todo o organismo, envolvendo vasos
sanguineos, tecidos, 0ssos, visdo, érgaos internos e cérebro.

As moléstias assim enquadradas nao sdo consideradas como doenca do trabalho para fins previdenciarios,
nem tampouco para responsabilizacdao do empregador na esfera civel, salvo haja prova inequivoca da relagao
de nexo entre a doenga e o trabalho.

As doencas inerentes ao grupo etdrio sdo aquelas comuns em um grupo de individuos que se encontram
dentro de uma faixa de idade. Esse é o caso, por exemplo, da incidéncia do cancer de prdstata para homens
acima dos 50 anos de idade. Essas doencgas, quando inerentes a faixa etdria do trabalhador, também nao sao
enquadradas como doencas do trabalho para fins previdenciarios. No tocante as doengas endémicas ou
endemias, Moura e Rocha (2012)%* assim as conceituam:

: Endemia pode ser conceituada como a ocorréncia de um agravo dentro de um ndmero :
: esperado de casos para aquela regido, naquele periodo de tempo, baseado na sua :

4 MOURA, A. S; ROCHA, R. L. Endemias e Epidemias: dengue, leshimaniose, febre amarela,
influenza, febre mucosa e leptospirose. Belo Horizonte: Nescon/UFMG, 2011. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/3285.pdf>. Acesso em: 11, jun. 2020.
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: ocorréncia em anos anteriores ndo epidémicos. Desta forma, a incidéncia de uma doenga

=endémica é relativamente constante, podendo ocorrer variagdes sazonais no
comportamento esperado para o agravo em questado.

Deve ficar claro que...

As doengas endémicas NAO relacionadas com a atividade laboral ndo s3o doengas do
trabalho, ao passo que as doengas endémicas diretamente relacionadas com a
atividade laboral sao SIM doencgas do trabalho.

Anote-se, ainda, que o Anexo Il do RPS, traz em sua lista B as doengas enquadradas no Grupo | da CID-10
(Doengas Infecciosas e Parasitarias Relacionadas ao Trabalho), ai incluidas algumas endemias além de uma
série de fatores de risco de natureza ocupacional que, quando observados, caracterizam essas doencas como
doencas do trabalho nos termos da parte final da alinea d, §12 do art. 20 da Lei n.2 8.213/91. Como exemplo

observe-se o seguinte excerto da referida lista:

Doencgas Agentes etiolégicos ou fatores de risco de natureza ocupacional
Leishmaniose Cutanea  Exposi¢do ocupacional a Leishmania braziliensis, principalmente em trabalhos
ou Leishmaniose agricolas ou florestais e em zonas endémicas, e outras situacdes especificas de
Cutaneo-Mucosa exposi¢ao ocupacional.
Exposicdao ocupacional ao mosquito (Aedes aegypti), transmissor do arbovirus
Dengue da Dengue, principalmente em atividades em zonas endémicas, em trabalhos

de saude publica, e em trabalhos de laboratdrios de pesquisa, entre outros.

Para fechar o tdpico, destaque-se que o art. 21 da Lei n° 8.213/91 ainda trata de situa¢des de agravacdo ou
complicacdo de acidente do trabalho.
Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
: F Lei: [...] :
5 § 22 N3do é considerada agravacao ou complicacdao de acidente do trabalho a lesdo que,

! resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do
anterior.

Para que vocé possa compreender melhor essa condi¢do de ndo enquadramento, vamos a mais um...

&

EXEMPLIFICANDO
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: Suponha que uma bancéria seja diagnosticada, pela pericia médica do INSS, com dorsalgia®® (CID-10, M45),
sendo afastada do trabalho por 90 dias para o tratamento de reabilitagao.

Como veremos, o empregador arca com a remunerag¢do dessa funciondria nos 15 primeiros dias, ficando o :
sistema previdencidrio responsavel por remunera-la apenas a partir do 162 dia de afastamento em diante. :
Mas professor, e o que esse dispositivo tem a ver com isso? :

Tem tudo a ver, veja: caso essa funciondria volte ao trabalho e tenha a condigao anterior agravada sé pelo
simples fato do retorno ao trabalho (mesmo que decorra um tempo apds o retorno, 30 dias por exemplo),
ela fard uma nova pericia no INSS e serd novamente afastada das suas fungdes, sem que o empregador tenha
que arcar com os primeiros 15 dias de afastamento. :

Ndo obstante, suponha que ela, ao retornar ao trabalho escorregue e caia da escada (que azar heim!) e :
lesione a coluna, agravando a dorsalgia ja existente. :

Nesse caso, o empregador ndo pode alegar que a funcionaria deve ser afastada por agravagdo ou
complicacdo da condicdo anterior para ndo arcar com os primeiros 15 dias do novo afastamento, dado que
tal agravamento ou complicacdo resultou de acidente de outra origem, se associando ou mesmo se
superpondo as condi¢des anteriores.

Em resumo, nesses casos, o empregador deve novamente arcar com os primeiros 15 dias de afastamento!

Espero que tenha entendido essas diferentes classificagdes atribuidas aos acidentes de trabalho, e que tenha
ficado claro que, para fins legais, doencas do trabalho também sdo acidentes do trabalho, desde que
acarretem incapacidade laborativa.

Agora, veja como esses conhecimentos podem ser explorados pelas bancas.

(CAIP-IMES / PREF. SANTO ANDRE-SP) N3o sdo consideradas doenca do trabalho, EXCETO:

(A) doenca degenerativa.

(B) doenca inerente a grupo etario.

(C) doenca proveniente de contaminacgdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade.
(D) doenca que ndo produza incapacidade laborativa.

Comentarios: as doencas degenerativas, as doencas inerentes ao grupo etdrio e as que ndo produzem :
incapacidade laborativa ndo podem ser enquadradas como doencas do trabalho, pelo que a alternativa C :
estd correta e é o gabarito da questao. :

(IGEDUC / PREF. POMBOS-PE) E considerada agravacdo ou complica¢do de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior. :

Comentarios: a proposicao estd ERRADA, pois, como acabamos de ver, ndo é considerada agravacao.

1> Dor sentida na regido dorsal (costas), podendo ser constante ou intermitente, localizada ou difusa,
variando de leve a incapacitante para o trabalho.
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2 QUESTOES

2.1 Questodes sobre os aspectos legais do acidente do trabalho

HORA DE

PRATICAR!

01 (FGV / TJ-SE / 2023) Segundo o Art. 21 da Lei n? 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias, equipara(m)-se também ao acidente do trabalho:

(A) doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado, ainda que fora do exercicio de sua
atividade;

(B) lesdao que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do
acidente de trabalho;

(C) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo no local de trabalho, praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho, ainda que fora do hordrio de expediente;

(D) acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local de trabalho, decorrente de ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

(E) acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atencao médica para a sua recuperacgao.

02 (FGV / ALE-MA / 2023) Segundo a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, ndo se equiparam ao acidente do trabalho

(A) as doencas que nao produzam incapacidade laborativa.

(B) os acidentes sofridos pelos segurados, em consequéncia de ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiros, por motivo de disputa relacionada ao trabalho.

(C) os acidentes sofridos pelos segurados no local e no horario do trabalho, em consequéncia de ato de
pessoa privada do uso da razao.

(D) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior no local de
trabalho.

I
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(E) atos de pessoas privadas do uso da razdo no local de trabalho.

03 (IBADE / RBPREV-AC / 2023) Segundo a Lei n° 8.213/1991, ndo sdo consideradas como doenga do
trabalho:

| - ainerente a grupo etario.
Il - a que produza incapacidade laborativa.

lll - a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovagao de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

IV —a doenca degenerativa.
Est3o corretas as afirmativas:
(A)lllelv. (B)lell. (C)lielll. (D)1, Mlelv. (E)L I, Il elV.

04 (CESPE-CEBRASPE / PGE-ES / 2023) Com base na Lei n.2 8.213/1991, que dispde sobre o acidente de
trabalho, assinale a opgdo correta.

(A) Considera-se agravacao ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de
outra origem, esteja associada ou se superponha as consequéncias do anterior.

(B) O acidente de trabalho devera ser comunicado pela empresa ao 6rgao de previdéncia social até o quinto
dia util seguinte ao de sua ocorréncia.

(C) Doenca degenerativa é considerada doenca do trabalho.

(D) Nado se equipara ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado, fora do local e horario de
trabalho, na prestacdo espontdanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito.

(E) O acidente de trabalho ocorre pelo exercicio do oficio a servico de empresa ou de empregador doméstico
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais que provoque lesao corporal ou perturbagao funcional
gue cause a morte, a perda ou reducao da capacidade para o trabalho, de forma permanente ou temporaria.

05 (FGV / SENADO FEDERAL / 2022) Renan terminou uma jornada de trabalho e pegou sua motocicleta,
que estava estacionada na garagem do empregador. Enquanto se dirigia para sua residéncia, devidamente
equipado, Renan foi abalroado por um automdvel e sofreu um acidente de grande proporg¢ao. Diante da
situacao exposta e dos termos da Lei previdencidria, assinale a afirmativa correta.

(A) O acidente do trabalho estd caracterizado na hipdtese, sendo irrelevante que o veiculo seja de
propriedade do segurado.
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(B) Durante 2 horas contadas da saida do emprego, qualquer evento ocorrido com Renan seria acidente do
trabalho, sendo irrelevante para onde ele estava se deslocando.

(C) O evento ndo se configura acidente do trabalho porque o veiculo era de propriedade do segurado, que
assim assume o risco.

(D) Somente se o deslocamento estivesse sendo feito em transporte publico ou em transporte fornecido
pelo empregador é que o sinistro seria acidente do trabalho.

(E) A Lei é omissa a respeito, cabendo ao juiz verificar as condi¢des do sinistro para concluir se ele poder3,
ou ndo, ser caracterizado como acidente do trabalho.

06 (OBJETIVA CONCURSOS / PREF. PARANAIBA-MG / 2022) Em relagdo a seguranga do trabalho, a Lei n®
8.213/1991 menciona sobre os acidentes do trabalho. Sobre esse assunto, equiparam-se, entre outros, ao
acidente de trabalho, o acidente:

l. Ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte
do segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho ou produzido lesdo que exija atencao
médica para a sua recuperacao.

. Sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de ato de agressao, sabotagem
ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho.

Il. Sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho, no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

Esta(3o) CORRETO(S):

(A) Somente o item I.

(B) Somente os itens | e I.
(C) Somente os itens Il e lll.
(D) Todos os itens.

07 (FGV / TRT-16 / 2022) Pedro estava em seu horario de almogo e alimentava-se no refeitério da empresa.
Ao levantar e se dirigir ao balcao para deixar sua bandeja, Pedro escorregou, porque o chdo estava
molhado, e teve violenta queda, machucando-se e quebrando o prato e a bandeja que conduzia.
Diante dos fatos narrados e da Lei previdencidria, assinale a afirmativa correta.

(A) O evento ndo foi acidente do trabalho porque Pedro ndo estava trabalhando, e sim no horario de refeicao.
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(B) O acidente do trabalho somente ficara caracterizado se Pedro ndo se recuperar em 15 dias consecutivos.

(C) Houve acidente do trabalho e a empresa devera emitir CAT até o 12 dia util seguinte ao evento, sob pena
de multa.

(D) Uma vez que a desatencado foi de Pedro, ndo se caracteriza acidente do Trabalho e o empregado devera
arcar com o prejuizo material que causou a empresa.

(E) Em 24 horas a empresa terd de emitir a CAT e a autoridade policial deverd ser convocada para instaurar
inquérito.

08 (CESPE-CEBRASPE / APEX BRASIL / 2022) No que se refere a acidente de trabalho previdenciario, julgue
os itens a seguir.

l. Considera-se acidente do trabalho o infortunio capaz de causar lesdo corporal ou a morte do segurado,
desde que ocorrido exclusivamente no seu local de trabalho.

Il. Considera-se acidente de trabalho o infortinio ocorrido no periodo destinado a refeicdo do segurado,
causando-lhe perturbacdo funcional capaz de reduzir a sua capacidade de trabalho, caso o fato ocorra no
local do trabalho.

lll. As doencas degenerativas e aquelas inerentes a grupo etdrio ndo sdo consideradas como doenca do
trabalho.

IV. A concessao do auxilio por incapacidade temporaria decorrente de acidente de trabalho independe de
periodo de caréncia.

Assinale a opgao correta.

(A) Apenas os itens | e Il estdo certos.

(B) Apenas os itens | e lll estdo certos.

(C) Apenas os itens |, Il e IV estdo certos.
(D) Apenas os itens Il Ill e IV estdo certos.

09 (FGV / PREF. MANAUS-AM / 2022) Em margo de 2022, dois vigilantes terceirizados atuavam em favor
do Municipio de Manaus na mesma escala de servigo. Apds uma discussdo envolvendo rivalidade entre os
times de futebol desses empregados, eles se desentenderam no posto de servigo e, no calor da emocgao,
um deles sacou a arma que portava e atirou no colega, ferindo-o no brago. Em razio do evento, a vitima
permaneceu afastada por 58 dias para se submeter a uma cirurgia para retirada da bala que ficou alojada

no brago e se recuperar. Em parte desse periodo, o vigilante ferido recebeu auxilio por incapacidade
21
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temporaria. Diante da situagdo apresentada e de acordo com a Lei de Regéncia, assinale a afirmativa
correta.

(A) A situagao, em que pese lamentdvel, ndo é acidente do trabalho porque o empregador nao teve culpa no
evento, ndo se cogitando de qualquer estabilidade da vitima.

(B) Trata-se de um acidente do trabalho tipico, mas ndo ensejara garantia no emprego, porque o afastamento
durou menos de 60 dias.

(C) Aindenizacdo pelo sinistro serd paga pelo empregado agressor, devendo a vitima ajuizar acdo contra ele,
pois agressao entre empregados ndo caracteriza acidente do trabalho.

(D) Por nao haver culpa do empregador, este ndo tera responsabilidade civil, mas como houve recebimento
de beneficio previdencidrio havera garantia no emprego por 24 meses contados do fato.

(E) O evento é considerado acidente do trabalho por equiparacao e a vitima terd garantia no emprego por
12 meses, apds a cessacdo do beneficio previdenciario.

10 (VUNESP / HORTOPREV-SP / 2022) Thales Poincaré, auxiliar de enfermagem no Hospital Geral de Bom
Sucesso, foi contaminado com seringa usada na medicacdao de um determinado paciente, necessitando de
afastamento do trabalho por 20 (vinte) dias. Nesta situagao, e considerando que o inforttinio ocorreu por
culpa exclusiva do trabalhador, é correto afirmar que

(A) a ocorréncia se equipara a acidente do trabalho, carecendo de relevancia a culpa exclusiva do
trabalhador.

(B) a ocorréncia se equipara a acidente do trabalho, mas o 6rgao previdencidrio ndo suportara nenhum
encargo.

(C) a ocorréncia se equipara a acidente do trabalho, tendo o empregador o dever de indenizar o trabalhador,
independentemente de qualquer circunstancia.

(D) a ocorréncia se equipara a acidente do trabalho, sendo presumida a responsabilidade civil do empregado.
(E) ndo se trata de acidente do trabalho, e sim de um caso fortuito, ao qual o empregador ndo deu causa.

11 (FCC / MANAUSPREV / 2021) Zeus é empregado celetista da Prefeitura de Manaus. Durante o trajeto
da sua casa para a sede da Prefeitura, em seu veiculo préprio, retornando para o local de trabalho, ainda
em hordrio de intervalo para refei¢do e descanso, Zeus colide com outro veiculo. Em virtude do acidente,
o referido empregado teve redu¢do da capacidade laborativa, pelo periodo de trés meses. Nesse caso, a
luz da legislacdo vigente,

22
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(A) trata-se de hipotese de acidente do trabalho, posto que ocorrido no percurso casa-trabalho, ainda que
no intervalo para refeicdo, porque para efeitos desse enquadramento o hordrio de intervalo, mesmo
usufruido fora das dependéncias do empregador, é considerado em exercicio do trabalho.

(B) para que possa caracterizar acidente do trabalho a incapacidade do empregado, em termos percentuais,
deve ser superior a cinquenta por cento, por expressa previsao legal, apds pericia médica a cargo do Instituto
de Seguridade Social.

(C) ndo se pode falar em acidente do trabalho, visto que o empregado, ainda que no trajeto casa-trabalho,
dirigia seu veiculo préprio, além do que a incapacidade para o trabalho foi inferior a seis meses.

(D) resta descaracterizado o acidente do trabalho porque apenas o periodo de intervalo para refeicdo e
descanso usufruido nas dependéncias do empregador se enquadra legalmente em exercicio do trabalho.

(E) podera ser caracterizado como acidente de trabalho somente se, apds a andlise de prova pericial, o
ocorrido nao tiver sido causado por Zeus, hipétese que afasta o enquadramento, conforme legislacdo
previdenciaria vigente.

12 (FGV / FUNSAUDE / 2021) Conforme dispde o Art. 19 da Lei n2 8.213/91, "acidente de trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no Art. 11, inciso VI, desta Lei, provocando lesd@o corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte ou a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho".

Ainda de acordo com seu conceito legal, sao considerados acidentes de trabalho os que ocorrem nas
seguintes situagoes, exceto:

(A) Ao realizar outros servicos sob o mando do empregador.
(B) Nos periodos de descanso, no local de trabalho.

(C) No periodo de férias do empregado.

(D) Em viagem a servico da empresa.

(E) No percurso da residéncia para o local de trabalho.

13 (IBADE / PREF. VILA VELHA-ES / 2020) Algumas entidades mérbidas sdo consideradas como acidentes
do trabalho:

I. doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

23
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Il. doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de condi¢des especiais em
gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente;

lll. doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Esta (30) correta(s), somente:
(A)I. (B)Il. (C)Ill. (D)lell. (E)lell.

14 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Um funcionario de uma empresa contraiu dengue apés ser
transferido para uma nova filial, onde ha uma endemia de dengue. Nessa localidade, sua fungao é realizar
trabalhos de campo voltados ao levantamento das condigdes socioecondmicas da populagdo. Diante do
exposto, analise as afirmativas a seguir.

I. A doenca contraida pelo funciondrio ndo pode ser caracterizada como doenca do trabalho, porque é
endémica na localidade em que ele trabalha.

II. A doenca contraida pelo funciondrio é caracterizada como doenca do trabalho.

lll. A doenga ndo pode ser caracterizada por doenca do trabalho, uma vez que a dengue é uma doenga
caracteristica da faixa etdria do funcionario.

Estd correto o que afirma em
(A) I, apenas. (B) Il, apenas. (C) lll, apenas. (D) Ielll, apenas. (E) Il elll, apenas.

15 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) O acidente é um evento que provoca lesdo corporal ou perturbagio
funcional, podendo levar a morte ou a redugdo da capacidade da pessoa. No que diz respeito as doengas,
assinale a op¢ao que indica as que sdo consideradas Acidente de Trabalho.

(A) As que ndo produzam incapacidades laborativas.
(B) As decorrentes de atividades laborais.

(C) As inerentes aos grupos etarios.

(D) As degenerativas.

(E) As endémicas.
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16 (FADESP / PREF. MARABA-PA / 2019) A pericia médica do INSS deixa de caracterizar a natureza
acidentaria da incapacidade, quando constatar a inexisténcia de nexo técnico epidemioldgico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a
entidade mérbida motivadora da incapacidade. Considera-se acidente do trabalho a doenga

(A) endémica. (B) profissional. (C) degenerativa. (D) inerente a grupo etario.
17 (NUCEPE / FMS / 2019) Com relagdo ao “acidente de trabalho”, é INCORRETO afirmar que:

(A) Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador
domeéstico ou pelo exercicio do trabalho, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou redugao, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

(B) Considera-se acidente do trabalho a doenca profissional, assim entendida, a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

(C) Considera-se acidente do trabalho a doenca do trabalho, assim entendida, a adquirida ou desencadeada
em fungdo de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

(D) Nao se equipara ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho.

(E) Equipara-se ao acidente do trabalho o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao.

18 (CESGRANRIO / TRANSPETRO / 2018) Um trabalhador passou por uma situa¢do que é considerada um
acidente do trabalho tipico.

Tal situagdo é a seguinte:

(A) Ferimento durante manuseio do seu automaével na chegada ao domicilio.

(B) Atropelamento sofrido préximo ao seu domicilio, no dia de folga remunerada.

(C) Doenca epidémica ocorrida fora do periodo de férias.

(D) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo por colega durante a jornada de trabalho.

(E) Diarreia infecciosa apds mais de 48 horas de desembarcado.
25
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19 (CESGRANRIO / TRANSPETRO / 2018) O acidente de trabalho, segundo o art. 19 da Lei no 8.213/1991,
“é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 dessa lei, provocando lesdao corporal ou perturbag¢ao funcional que cause
a morte ou a perda ou redugdao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”. Nessa
perspectiva, os tipos de acidentes de trabalho sao classificados em:

(A) fisico, quimico e ergonGmico

(B) ambiental, privado-restrito e privado-ampliado
(C) tipico, de trajeto e atipico

(D) ampliado, controlado e reduzido

(E) fisioldgico, ambiental e ambiental-fisioldgico

20 (CONSULPLAN / CAMARA DE JUIZ DE FORA-MG / 2018) N3o sdo consideradas como doenga do trabalho,
EXCETO:

(A) Doenca degenerativa.

(B) A doenca inerente a grupo etario.

(C) As doencas funcionais.

(D) As doencas endémicas ndo provocadas por atividade laboral.

21 (CESGRANRIO / CEFET-RJ / 2014) A doenga que é produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade é definida, de acordo com a Lei n2 8.213/1991, como

(A) acidente de trajeto e é equivalente ao acidente do trabalho

(B) doenga do profissional e nao é considerada acidente do trabalho
(C) doenca profissional e é considerada acidente do trabalho

(D) doenca do trabalho e é considerada acidente do trabalho

(E) doenca do trabalho e ndo é considerada acidente do trabalho
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22 (CESGRANRIO / TERMOBAHIA / 2012) A Lei n2 8.213/1991, que trata dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, dispde, acerca de acidentes e doengas do trabalho, o seguinte:

(A) entende-se como doenga do trabalho a adquirida ou desencadeada em fungao de condigdes especiais em
gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

(B) entende-se como doencga do trabalho a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.

(C) considera-se como o dia do acidente, no caso de doenca do trabalho, a data que esta a 10 dias do inicio
da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual.

(D) comunica-se o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 32 dia util seguinte ao da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato, a autoridade competente.

(E) equipara-se ao acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho.

23 (CESGRANRIO / PETROBRAS / 2010) Acidente de trabalho é aquele que acontece no exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturba¢dao funcional, podendo causar
morte, perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Nessa perspectiva,
analise as situagoes a seguir.

| —Acidente que acontece quando o empregado esta prestando servicos sem ordem ou autorizacao da
empresa, fora do local de trabalho.

Il — Acidente que ocorre no trajeto entre a casa e o trabalho ou do trabalho para casa.
IIl — Doencas provocadas pelo tipo de trabalho desempenhado.

IV — Acidente que acontece quando o funcionario estiver em viagem de lazer.

As situacOes que equivalem a acidentes de trabalho sdo APENAS as

(A)lell. (B)llelll. (C)llelV. (D)IllelV. (E)I, IlelV.

24 (CESGRANRIO / PETROBRAS / 2010) Trabalhador contratado celetista por empresa de construgao civil
como carpinteiro de forma e morador em Magé. As atividades laborativas desse trabalhador sdo
desempenhadas em ambiente especifico, com riscos a satde do trabalhador, e devem ser reconhecidos e
reduzidos ao maximo para evitar adoecimentos e a morte do mesmo. O processo de trabalho deve ser
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analisado, sendo a empresa responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais de prote¢ao
e seguranca da saude do trabalhador. Conforme a Lei n2 8.213/91, os riscos podem gerar impactos de
graus variados, com decorrente concessao de beneficios. Em decorréncia dos riscos no trabalho, quais os
tipos de morbidades que geram concessoées de beneficios?

(A) Doenca degenerativa, doenca ocupacional, acidente tipico e de trajeto.
(B) Doenga ocupacional, doenca genética, acidente tipico e de trajeto.

(C) Doenca ocupacional, do trabalho, acidente tipico e de trajeto.

(D) Doencga que nao produza incapacidade, acidente doméstico e de trajeto.

(E) Doenga imunoldgica, doenga profissional, acidente fora do trajeto.

2.1.1 Gabarito
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3 QUESTOES COMENTADAS

3.1 Questdes comentadas sobre os aspectos legais do acidente do
trabalho

HORA DE

PRATICAR!

01 (FGV / TJ-SE / 2023) Segundo o Art. 21 da Lei n2 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias, equipara(m)-se também ao acidente do trabalho:

(A) doenga proveniente de contaminacdo acidental do empregado, ainda que fora do exercicio de sua
atividade;

(B) lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do
acidente de trabalho;

(C) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo no local de trabalho, praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho, ainda que fora do hordrio de expediente;

(D) acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local de trabalho, decorrente de ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

(E) acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
a morte do segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdao que
exija atencdo médica para a sua recuperacao.

Comentarios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta. “doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado, airda—gue
fora-do-exercicio-desua-atividade (no exercicio de sua atividade).”

E o caso, por exemplo, de um enfermeiro que sofre uma perfuracdo com agulha contaminada durante a
realizacdo de procedimento de sutura.

A alternativa B estd incorreta. Nesse caso, trata-se de situacdo que ndo pode ser enquadrada como
agravacado ou complicacdo de acidente de trabalho e ndo como um acidente equiparado em si.

29
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Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
F Lei: [...] :

§ 22 Ndo é considerada agravacao ou complicagao de acidente do trabalho a lesdo que, :
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do :
anterior. :

A alternativa C estd incorreta. “ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo no local de trabalho, praticado

por terceiro ou companheiro de trabalho, airda-gque-fora-do-horario-de-expediente.”

E outra situacdo que, para ser caracterizada, deve ocorrer em horério de expediente.

A alternativa D estd incorreta. “acidente sofrido pelo segurado, airda—gue—fora—dolocal-de—trabalhe,

decorrente de ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho.”
A Lei, neste caso, ndo prevé a possibilidade de enquadramento caso ocorra fora do ambiente de trabalho.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

Lel 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
5 Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
: : capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagao [...]

02 (FGV / ALE-MA / 2023) Segundo a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, ndo se equiparam ao acidente do trabalho

(A) as doencas que nao produzam incapacidade laborativa.

(B) os acidentes sofridos pelos segurados, em consequéncia de ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiros, por motivo de disputa relacionada ao trabalho.

(C) os acidentes sofridos pelos segurados no local e no hordrio do trabalho, em consequéncia de ato de
pessoa privada do uso da razdo.

(D) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior no local de
trabalho.

(E) atos de pessoas privadas do uso da razdo no local de trabalho.
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Comentarios: vimos que “além situagdes de enquadramento das diversas entidades mdrbidas como
acidentes do trabalho /ato sensu, o § 12 e alineas do incido Il do art. 20 da Lei n.2 8.213/91 traz algumas
situagdes especificas de ndao enquadramento, vejamos:

Le| 8.213/1991, art. 20, § 12 N3o sdo consideradas como doenca do trabalho:

: a) a doenca degenerativa; :
b) a inerente a grupo etario;
c) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposicdo ou contato direto :
determinado pela natureza do trabalho. :

Nesse caso, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. As demais alternativas trazem exemplos
de acidentes equiparados.

03 (IBADE / RBPREV-AC / 2023) Segundo a Lei n° 8.213/1991, ndo sdo consideradas como doenga do
trabalho:

| - ainerente a grupo etario.
Il - a que produza incapacidade laborativa.

lll - a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

IV —a doencga degenerativa.
Estdo corretas as afirmativas:
(A)lllelv. (B)lell. (C)lielll. (D)1, NlelV. (E)L I, elV.

Comentdrios: vimos que “além situacGes de enquadramento das diversas entidades modrbidas como
acidentes do trabalho /ato sensu, o § 12 e alineas do incido Il do art. 20 da Lei n.2 8.213/91 traz algumas
situagdes especificas de ndao enquadramento, vejamos:

Le| 8.213/1991, art. 20, § 12 N3o sdo consideradas como doenga do trabalho:
: a) a doenga degenerativa;
b) a inerente a grupo etdrio;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;
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d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho. :

Nesse caso, a Unica que se enquadraria como doenca é a que consta na afirmativa Il, as demais ndo se enquadram. Logo, a
alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo.

04 (CESPE-CEBRASPE / PGE-ES / 2023) Com base na Lei n.2 8.213/1991, que dispGe sobre o acidente de
trabalho, assinale a opgao correta.

(A) Considera-se agrava¢do ou complicacao de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de
outra origem, esteja associada ou se superponha as consequéncias do anterior.

(B) O acidente de trabalho devera ser comunicado pela empresa ao 6rgao de previdéncia social até o quinto
dia util seguinte ao de sua ocorréncia.

(C) Doenca degenerativa é considerada doenca do trabalho.

(D) Nao se equipara ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado, fora do local e horario de
trabalho, na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito.

(E) O acidente de trabalho ocorre pelo exercicio do oficio a servico de empresa ou de empregador doméstico
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais que provoque lesao corporal ou perturbacao funcional
gue cause a morte, a perda ou reducdo da capacidade para o trabalho, de forma permanente ou temporidria.

Comentarios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta. “Considera-se (N3o é considerada) agravacdo ou complicacdo de acidente do
trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, esteja associada ou se superponha as
consequéncias do anterior.”

Lel 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
F Lei: [...] :

§ 22 Ndo é considerada agrava¢ao ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do :
anterior. :

A alternativa B estd incorreta. Trataremos da Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT em outra aula,
por hora, saiba que essa comunicacao devera ser feita até o 12 dia util apds a ocorréncia do acidente.

A alternativa C esta incorreta. “Doencga degenerativa (NAO) é considerada doenga do trabalho.”
A alternativa D estd incorreta. “Ndae se equipara ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado,

fora do local e hordrio de trabalho, na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito.”
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Essa é SIM uma das hipdteses de acidente equiparado com previsao na legislagcdo previdencidria.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

Le| 8.213/91, Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
: servu;o de empresa ou empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
: especiais16 provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

05 (FGV / SENADO FEDERAL / 2022) Renan terminou uma jornada de trabalho e pegou sua motocicleta,
que estava estacionada na garagem do empregador. Enquanto se dirigia para sua residéncia, devidamente
equipado, Renan foi abalroado por um automovel e sofreu um acidente de grande proporgao. Diante da
situagdo exposta e dos termos da Lei previdenciaria, assinale a afirmativa correta.

(A) O acidente do trabalho estd caracterizado na hipdtese, sendo irrelevante que o veiculo seja de
propriedade do segurado.

(B) Durante 2 horas contadas da saida do emprego, qualquer evento ocorrido com Renan seria acidente do
trabalho, sendo irrelevante para onde ele estava se deslocando.

(C) O evento ndo se configura acidente do trabalho porque o veiculo era de propriedade do segurado, que
assim assume o risco.

(D) Somente se o deslocamento estivesse sendo feito em transporte publico ou em transporte fornecido
pelo empregador é que o sinistro seria acidente do trabalho.

(E) A Lei é omissa a respeito, cabendo ao juiz verificar as condicdes do sinistro para concluir se ele poder3,
ou ndo, ser caracterizado como acidente do trabalho.

Comentarios: o enunciado da questdo traz a descricdo de um tipico acidente de trajeto que, como vimos,
independe da propriedade do automavel.

Vimos que “além de ampla protecao dentro do estabelecimento da empresa, [...] a legislacdo assegura ao
trabalhador a protecdo extra-estabeleciento. Isso ocorre, por exemplo, quando a legislacdo estatui que
“equiparam-se também ao acidente do trabalho para efeitos desta lei o acidente sofrido pelo segurado
ainda que fora do local e horario de trabalho no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado”.

Assim, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

16 S30 varias categoria de segurados especiais como trabalhadores avulsos, pescadores artesanais etc.
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06 (OBJETIVA CONCURSOS / PREF. PARANAIBA-MG / 2022) Em relagdo a seguranga do trabalho, a Lei n?
8.213/1991 menciona sobre os acidentes do trabalho. Sobre esse assunto, equiparam-se, entre outros, ao
acidente de trabalho, o acidente:

I. Ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte
do segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho ou produzido lesdo que exija atencao
médica para a sua recuperacao.

. Sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de ato de agressao, sabotagem
ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho.

1l. Sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho, no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

Esta(3ao) CORRETO(S):

(A) Somente o item I.

(B) Somente os itens | e Il.

(C) Somente os itens Il e lll.

(D) Todos os itens.

Comentdrios: vejamos cada uma das afirmativas.

A afirmativa | é verdadeira. Traz a hipdtese de enquadramento por concausalidade.

“Em seu Art. 21, inciso |, a Lei 8.231/91 traz o conceito de acidente do trabalho /ato sensu decorrente de
concausalidade, ou acidentes equiparados (ou ainda, ligado ao trabalho), assim considerados aqueles no
qual o trabalho nao foi a causa Unica de sua ocorréncia, mas contribuiu diretamente para tanto, vejamos:

Lel 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta :
Le|:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagao [...]

A afirmativa Il é verdadeira.
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: Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos :
desta Lei: [...]

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga :
maior;

A afirmativa Ill é verdadeira. Vimos que “além de ampla protecao dentro do estabelecimento da empresa,
[...] a legislacdo assegura ao trabalhador a protecdo extra-estabeleciento. Isso ocorre, por exemplo, quando
a legislacdo estatui que “equiparam-se também ao acidente do trabalho para efeitos desta lei o acidente
sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado”.

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

07 (FGV / TRT-16 / 2022) Pedro estava em seu horario de almogo e alimentava-se no refeitério da empresa.
Ao levantar e se dirigir ao balcao para deixar sua bandeja, Pedro escorregou, porque o chao estava
molhado, e teve violenta queda, machucando-se e quebrando o prato e a bandeja que conduazia.
Diante dos fatos narrados e da Lei previdencidria, assinale a afirmativa correta.

(A) O evento ndo foi acidente do trabalho porque Pedro ndo estava trabalhando, e sim no horario de refeicao.
(B) O acidente do trabalho somente ficara caracterizado se Pedro ndo se recuperar em 15 dias consecutivos.

(C) Houve acidente do trabalho e a empresa devera emitir CAT até o 12 dia util seguinte ao evento, sob pena
de multa.

(D) Uma vez que a desatencdo foi de Pedro, ndo se caracteriza acidente do Trabalho e o empregado devera
arcar com o prejuizo material que causou a empresa.

(E) Em 24 horas a empresa tera de emitir a CAT e a autoridade policial deverd ser convocada para instaurar
inquérito.
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Comentadrios: trata-se de uma hipdtese de acidente do trabalho, veja:

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos
desta Lei: :

[...]

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de :
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é :
considerado no exercicio do trabalho [...]. :

Veja que Pedro esta no horario de descanso (almoco) e escorregou no refeitério da empresa. Trata-se de um
acidente do trabalho, sem duvida. Com isso, a empresa devera emitir CAT até o 12 dia util apds a ocorréncia.
Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

08 (CESPE-CEBRASPE / APEX BRASIL / 2022) No que se refere a acidente de trabalho previdenciario, julgue
os itens a seguir.

I. Considera-se acidente do trabalho o infortinio capaz de causar lesdo corporal ou a morte do segurado,
desde que ocorrido exclusivamente no seu local de trabalho.

Il. Considera-se acidente de trabalho o infortinio ocorrido no periodo destinado a refeicdo do segurado,
causando-lhe perturbacdo funcional capaz de reduzir a sua capacidade de trabalho, caso o fato ocorra no
local do trabalho.

Ill. As doencas degenerativas e aquelas inerentes a grupo etdrio ndo sdo consideradas como doenca do
trabalho.

IV. A concessdo do auxilio por incapacidade temporaria decorrente de acidente de trabalho independe de
periodo de caréncia.

Assinale a opgao correta.

(A) Apenas os itens | e Il estdo certos.

(B) Apenas os itens | e lll estdo certos.

(C) Apenas os itens |, Il e IV estdo certos.
(D) Apenas os itens Il Ill e IV estdo certos.

Comentarios: vamos analisar cada uma das afirmativas.
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A afirmativa | é falsa. “Considera-se acidente do trabalho o infortlnio capaz de causar lesdo corporal ou a

morte do segurado, desde-gue-ocorride-exclusivamente-no-seutocal-detrabathe.”

Vimos que existem varias hipoteses de acidentes equiparados que podem ser caracterizados mesmo que o
trabalhador ndo esteja no local de trabalho, como é o caso do acidente de trajeto, além de outros.

A afirmativa Il é verdadeira.

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos
desta Lei: :

[...]

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de :
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é :
considerado no exercicio do trabalho [...]. :

Assim, caso algum acidente ocorra durante esses intervalos (descanso, refeicao, necessidades fisiolégicas
etc.) no local de trabalho, restara configurado o acidente do trabalho ja que estard no exercicio do trabalho.

A afirmativa lll é verdadeira. De fato, vimos que “além situacdes de enquadramento das diversas entidades
morbidas como acidentes do trabalho lato sensu, o § 12 e alineas do incido Il do art. 20 da Lei n.2 8.213/91
traz algumas situacdes especificas de nao enquadramento, vejamos:

Lei 8.213/1991, art. 20, § 12 N3o sdo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto :
determinado pela natureza do trabalho. :

A afirmativa IV é verdadeira. Ndo vem ao caso, pois ndo se trata de uma aula de beneficios previdenciarios,
mas saiba que, de fato, ndo ha periodo de caréncia para concessao de “auxilio por incapacidade temporaria
decorrente de acidente de trabalho”. Assim, por exemplo, se o trabalhador se acidenta no primeiro dia de
trabalho, ja fard jus ao beneficio acidentario.

A titulo de curiosidade, ha beneficios previdenciadrio que exigem caréncia de 12, 180 meses etc.

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

37

TRT-Campinas 152 Regido (Analista Judiciario - Engenharia Seguranca do Trabalho) Contelido Extra NRs - 2024 (Pds-Edif
www.estrategiaconcursos.com.br

©
\




André Rocha, Edimar Natali Monteiro
Aula 00 - Prof. Edimar Monteiro

09 (FGV / PREF. MANAUS-AM / 2022) Em margo de 2022, dois vigilantes terceirizados atuavam em favor
do Municipio de Manaus na mesma escala de servigo. Apds uma discussao envolvendo rivalidade entre os
times de futebol desses empregados, eles se desentenderam no posto de servigo e, no calor da emogao,
um deles sacou a arma que portava e atirou no colega, ferindo-o no brago. Em razao do evento, a vitima
permaneceu afastada por 58 dias para se submeter a uma cirurgia para retirada da bala que ficou alojada
no brago e se recuperar. Em parte desse periodo, o vigilante ferido recebeu auxilio por incapacidade
temporaria. Diante da situagdo apresentada e de acordo com a Lei de Regéncia, assinale a afirmativa
correta.

(A) A situacdo, em que pese lamentdvel, ndo é acidente do trabalho porque o empregador ndo teve culpa no
evento, ndo se cogitando de qualquer estabilidade da vitima.

(B) Trata-se de um acidente do trabalho tipico, mas ndo ensejara garantia no emprego, porque o afastamento
durou menos de 60 dias.

(C) Aindenizacdo pelo sinistro serd paga pelo empregado agressor, devendo a vitima ajuizar acdo contra ele,
pois agressao entre empregados ndo caracteriza acidente do trabalho.

(D) Por nao haver culpa do empregador, este ndo tera responsabilidade civil, mas como houve recebimento
de beneficio previdenciario havera garantia no emprego por 24 meses contados do fato.

(E) O evento é considerado acidente do trabalho por equiparacdo e a vitima terd garantia no emprego por
12 meses, apos a cessacao do beneficio previdencidrio.

Comentarios: de fato, trata-se de um acidente do trabalho enquadrado equiparado, enquadrado na seguinte
hipdtese:

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos
desta Lei: [...] :

: II - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
i de: :

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho

Nesse caso, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. Em relagdo a “garantia no emprego por
12 meses, apds a cessacao do beneficio previdenciario”, de fato ocorre e funciona, suscintamente assim:
caso o empregado, apds sofrer um acidente, perceba o beneficio de auxilio doenca acidentario (B91) ou
auxilio-acidente, ele terd estabilidade no emprego (garantia de emprego) até 12 meses apds a cessacao do
auxilio.
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10 (VUNESP / HORTOPREV-SP / 2022) Thales Poincaré, auxiliar de enfermagem no Hospital Geral de Bom
Sucesso, foi contaminado com seringa usada na medica¢dao de um determinado paciente, necessitando de
afastamento do trabalho por 20 (vinte) dias. Nesta situagao, e considerando que o infortiinio ocorreu por
culpa exclusiva do trabalhador, é correto afirmar que

(A) a ocorréncia se equipara a acidente do trabalho, carecendo de relevancia a culpa exclusiva do
trabalhador.

(B) a ocorréncia se equipara a acidente do trabalho, mas o 6rgao previdencidrio ndo suportara nenhum
encargo.

(C) a ocorréncia se equipara a acidente do trabalho, tendo o empregador o dever de indenizar o trabalhador,
independentemente de qualquer circunstancia.

(D) a ocorréncia se equipara a acidente do trabalho, sendo presumida a responsabilidade civil do empregado.
(E) ndo se trata de acidente do trabalho, e sim de um caso fortuito, ao qual o empregador ndo deu causa.

Comentarios: primeiramente, trata-se de um acidente de trabalho, enquadrado na seguinte hipdtese:

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos
desta Lei: :

[...]

Ill - a doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua :
atividade; :

Agora, veja que o enunciado deixa claro que a culpa é exclusiva do trabalhador, o que afasta a hipdtese de
responsabilidade civil do empregador (pagamento de indenizagdo), ja que a responsabilizacdo somente é
possivel quando houver dolo ou culpa do empregador. Nesse caso de culpa exclusiva, presume-se a
responsabilidade civil do empregado, pelo que a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

11 (FCC / MANAUSPREV / 2021) Zeus é empregado celetista da Prefeitura de Manaus. Durante o trajeto
da sua casa para a sede da Prefeitura, em seu veiculo préprio, retornando para o local de trabalho, ainda
em horario de intervalo para refei¢ao e descanso, Zeus colide com outro veiculo. Em virtude do acidente,
o referido empregado teve redu¢do da capacidade laborativa, pelo periodo de trés meses. Nesse caso, a
luz da legislacdo vigente,

(A) trata-se de hipotese de acidente do trabalho, posto que ocorrido no percurso casa-trabalho, ainda que
no intervalo para refeicdo, porque para efeitos desse enquadramento o hordrio de intervalo, mesmo
usufruido fora das dependéncias do empregador, é considerado em exercicio do trabalho.
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(B) para que possa caracterizar acidente do trabalho a incapacidade do empregado, em termos percentuais,
deve ser superior a cinquenta por cento, por expressa previsao legal, apds pericia médica a cargo do Instituto
de Seguridade Social.

(C) ndo se pode falar em acidente do trabalho, visto que o empregado, ainda que no trajeto casa-trabalho,
dirigia seu veiculo préprio, além do que a incapacidade para o trabalho foi inferior a seis meses.

(D) resta descaracterizado o acidente do trabalho porque apenas o periodo de intervalo para refeicdao e
descanso usufruido nas dependéncias do empregador se enquadra legalmente em exercicio do trabalho.

(E) podera ser caracterizado como acidente de trabalho somente se, apds a andlise de prova pericial, o
ocorrido nao tiver sido causado por Zeus, hipétese que afasta o enquadramento, conforme legislagdo
previdenciaria vigente.

Comentdrios: veja que o acidente ocorreu no trajeto de casa para o trabalho, sé que no hordrio de refeicao.
Nesse caso, o trabalhador se desloca do trabalho para casa e desta para o local de trabalho no seu “hordério
de almogo”. Lembre-se que o hordrio de descanso (almogo) ainda que usufruido fora do local de trabalho, é
considerado como exercicio.

Assim, o acidente ocorrido nesse trajeto, ainda que na conducdo de veiculo préprio, serd enquadrado como
acidente do trabalho.

Logo, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

12 (FGV / FUNSAUDE / 2021) Conforme dispde o Art. 19 da Lei n2 8.213/91, "acidente de trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no Art. 11, inciso VII, desta Lei, provocando lesGo corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte ou a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho".

Ainda de acordo com seu conceito legal, sao considerados acidentes de trabalho os que ocorrem nas
seguintes situagoes, exceto:

(A) Ao realizar outros servigcos sob o mando do empregador.
(B) Nos periodos de descanso, no local de trabalho.

(C) No periodo de férias do empregado.

(D) Em viagem a servico da empresa.

(E) No percurso da residéncia para o local de trabalho.
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Comentarios: das hipoteses trazidas pela banca, a Unica que ndo se enquadra como acidente do trabalho é
aquela que ocorre “no periodo de férias do empregado”, pelo que a alternativa C estd correta e é o gabarito
da questao.

13 (IBADE / PREF. VILA VELHA-ES / 2020) Algumas entidades moérbidas sdo consideradas como acidentes
do trabalho:

I. doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

Il. doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fun¢do de condi¢Bes especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente;

Ill. doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacgao de que é resultante de exposi¢cdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Estd (30) correta(s), somente:
(A)I. (B)Il. (C)1N. (D)lell. (E)Iell.
Comentdrios: questdo cobrando conhecimento a respeito da caracterizacao juridica do acidente do trabalho.

A afirmativa | é verdadeira. Essa é a exata definicdo de doencga profissional, um famigerado “Ctrl+C” e
“Ctrl+V”.

A afirmativa Il é verdadeira. Mais um famigerado “Ctrl+C” e “Ctrl+V”.

A afirmativa Ill é falsa. A definicdo em si ndo esta errada. Entretanto, como vimos, em regra a doenca
endémica NAO é considerada acidente do trabalho, SALVO comprovacdo de que é resultante de exposicdo
ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Portanto, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

14 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Um funcionario de uma empresa contraiu dengue apés ser
transferido para uma nova filial, onde ha uma endemia de dengue. Nessa localidade, sua fungao é realizar
trabalhos de campo voltados ao levantamento das condigdes socioecondmicas da populagao. Diante do
exposto, analise as afirmativas a seguir.

I. A doenca contraida pelo funcionario ndo pode ser caracterizada como doenca do trabalho, porque é
endémica na localidade em que ele trabalha.

II. A doenca contraida pelo funcionario é caracterizada como doenca do trabalho.
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lll. A doenga ndo pode ser caracterizada por doenca do trabalho, uma vez que a dengue é uma doenca
caracteristica da faixa etdria do funcionario.

Esta correto o que afirma em

(A) I, apenas. (B) Il, apenas. (C)lll, apenas. (D)Ielll, apenas. (E)Ilelll, apenas.

Comentarios: questao polémica!

A afirmativa | é falsa. A banca considerou que o fato de o funciondrio exercer a funcdo de “realizar trabalhos

de campo voltados ao levantamento das condi¢des socioecondmicas da populacdo”, o expée em contato
direto com o agente da endemia (mosquito da dengue).

Com isso, a situagdo do trabalhador de enquadra na excegao:

Lei 8.213/1991, art. 20, § 12 N3o sdo consideradas como doenga do trabalho:

: a) a doenca degenerativa;

"

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nao produza incapacidade laborativa;

Ed) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
: desenvolva, salvo comprovagao de que é resultante de exposicao ou contato direto :
: determinado pela natureza do trabalho. :

Nesse contexto, a dengue contraida pelo trabalhador deve ser enquadrada como doenga do trabalho.

Entretanto, considero que a banca poderia ter especificado melhor o termo “trabalho de campo”, mas... ja
viu né! Vida de concurseiro ndo é facil, temos que adivinhar algumas coisas.

A afirmativa Il é verdadeira. Levando em considera¢ao o exposto na afirmativa |, de fato, a dengue contraida
pelo trabalhador deve ser enquadrada como doenca do trabalho.

A afirmativa lll é falsa. Nunca que dengue é doenca caracteristica de faixa etaria!
Assim, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

15 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) O acidente é um evento que provoca lesdo corporal ou perturbagio
funcional, podendo levar a morte ou a reduc¢ao da capacidade da pessoa. No que diz respeito as doengas,
assinale a op¢ao que indica as que sdo consideradas Acidente de Trabalho.

(A) As que ndo produzam incapacidades laborativas.

(B) As decorrentes de atividades laborais.
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(C) As inerentes aos grupos etarios.
(D) As degenerativas.
(E) As endémicas.

Comentadrios: é importantissimo que vocé decore esse quadro:

N3o sao consideradas como doencgas do trabalho e, portanto, ndao se enquadram juridicamente como
acidentes do trabalho

A doenga degenerativa;

A inerente ao grupo etario;

A que ndo produza incapacidade laborativa;

A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
N3o é considerada agravacado ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Adicionalmente, lembre-se que o préprio conceito de acidente de trabalho pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa, isso é importante:

"A definicdo legal de acidente do trabalho tipico ou stricto sensu, a ser utilizada para fins legais-
previdenciarios, esta contida no art. 19 da Lei n.2 8.213/91, nos seguintes termos:

Le| 8.213/91, Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a :
servico de empresa ou empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
especiais , provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a

perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

A definigdo dada pelo dispositivo legal acima compreende o chamado acidente tipico ou stricto sensu, ou
seja, aquele acidente que decorre diretamente do desempenho da atividade laboral, advindo dai uma lesdo
que pode resultar em incapacidade laborativa (qualquer que seja sua subclassificacado).

Assim, note que o acidente do trabalho tipico somente restard configurado caso o triplice nexo causal
(relagdo causa e efeito) estiver cumulativamente presente:

Agora, quero que se atente, uma vez mais, a diferenca entre a definicdo técnica e a definicdo legal de
acidente do trabalho.

17 S30 varias categoria de segurados especiais como trabalhadores avulsos, pescadores artesanais etc.
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DEFINICAO TECNICA DEFINICAO LEGAL

Ocorréncia imprevista e indesejavel, E 0 que ocorre pelo exercicio do
instantanea ou nao, relacionada com trabalho a servigo da empresa (...),
o exercicio do trabalho, de que PROVOCANDO lesao corporal ou
RESULTE OU POSSA RESULTAR lesdo perturbagdo funcional QUE CAUSE a
pessoal. morte ou a perda ou redugao,
permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

16 (FADESP / PREF. MARABA-PA / 2019) A pericia médica do INSS deixa de caracterizar a natureza
acidentaria da incapacidade, quando constatar a inexisténcia de nexo técnico epidemiolégico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a
entidade mérbida motivadora da incapacidade. Considera-se acidente do trabalho a doencga

(A) endémica. (B) profissional. (C) degenerativa. (D) inerente a grupo etario.

Comentarios: a despeito do enunciado contextualizar a respeito do nexo técnico epidemiolégico (NTEP),
guer mesmo que o candidato aponte uma hipdtese que se enquadra como acidente do trabalho.

Das hipdteses trazidas, apenas a doenca profissional se equipara a acidente do trabalho, recorde-se:

Le| 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
: : trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
peIo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; (...)

Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.
17 (NUCEPE / FMS / 2019) Com relagdo ao “acidente de trabalho”, é INCORRETO afirmar que:

(A) Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador
domeéstico ou pelo exercicio do trabalho, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

(B) Considera-se acidente do trabalho a doenca profissional, assim entendida, a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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(C) Considera-se acidente do trabalho a doenca do trabalho, assim entendida, a adquirida ou desencadeada
em fungdo de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

(D) Nao se equipara ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do
trabalho, em consequéncia de ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho.

(E) Equipara-se ao acidente do trabalho o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.
A alternativa A estd correta. Traz a exata definicdo de acidente do trabalho.
A alternativa B esta correta. Traz a exata definicdo de doenca profissional.

A alternativa C estd correta. Traz a exata definicdo de doenca do trabalho, que de fato equipara-se ao
acidente do trabalho.

A alternativa D estd incorreta e é o gabarito da questdo. Acidente por consequéncia de ato de agressao,
sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho é equiparado a acidente do

au_n

trabalho por expressa previsdo na alinea “a”, inciso Il do art. 21 da Lei n.” 8.213/91.

: Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos :

desta Lei: (...)

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
de: :

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho; :

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
trabalho; :

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho; :

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga :

A alternativa E esta correta. A banca trouxe a definicdo de acidente decorrente de concausalidade, recorde-
se:
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"Em seu Art. 21, inciso |, a Lei 8.231/91 traz o conceito de acidente do trabalho lato sensu decorrente de
concausalidade, ou acidentes equiparados (ou ainda, ligado ao trabalho), assim considerados aqueles no
qual o trabalho nao foi a causa Unica de sua ocorréncia, mas contribuiu diretamente para tanto, vejamos:

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Le|:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao [...]

18 (CESGRANRIO / TRANSPETRO / 2018) Um trabalhador passou por uma situagdo que é considerada um
acidente do trabalho tipico.

Tal situagdo é a seguinte:

(A) Ferimento durante manuseio do seu automdvel na chegada ao domicilio.

(B) Atropelamento sofrido préoximo ao seu domicilio, no dia de folga remunerada.

(C) Doenca epidémica ocorrida fora do periodo de férias.

(D) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo por colega durante a jornada de trabalho.
(E) Diarreia infecciosa apds mais de 48 horas de desembarcado.

Comentadrios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta. Se esse manuseio estiver relacionado a algum procedimento de manutencao,
nao ha falar nem mesmo em acidente do trabalho nesse caso.

A alternativa B esta incorreta. Nao configura acidente do trabalho na modalidade acidente de trajeto uma
vez que, por estar de folga, ndo ha obrigatoriedade de deslocamento de caga para o trabalho.

A alternativa C esta incorreta. Doenca endémica nem mesmo é caracterizada como do trabalho, salvo
excecdo prevista na Lei. Adicionalmente, o trabalhador ainda estava de férias.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos
desta Lei: [...] :

: II - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
de: :
: 46
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a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
trabalho; :

A alternativa E estd incorreta. Também n3o ha falar em acidente de trabalho neste caso.

19 (CESGRANRIO / TRANSPETRO / 2018) O acidente de trabalho, segundo o art. 19 da Lei no 8.213/1991,
“é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 dessa lei, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause
a morte ou a perda ou redugdao, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho”. Nessa
perspectiva, os tipos de acidentes de trabalho sao classificados em:

(A) fisico, quimico e ergonémico

(B) ambiental, privado-restrito e privado-ampliado

(C) tipico, de trajeto e atipico

(D) ampliado, controlado e reduzido

(E) fisioldgico, ambiental e ambiental-fisioldgico
Comentarios: classificagao interessante utilizada pela banca.

O acidente tipico é o definido no Art. 19 da Lei n.” 8.23/91.

Lel 8.213/91, Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servu;o de empresa ou empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados :
especiais'®, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
: perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Lel 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos
desta Lei: :

L]
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

L]

18 S30 varias categoria de segurados especiais como trabalhadores avulsos, pescadores artesanais etc.
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: d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que :
: seja 0 meio de locomocado, inclusive veiculo de propriedade do segurado. :

Por sua vez, a banca trata as demais espécies: doencas ocupacionais (doencas profissionais e do trabalho) a
concausa e os eventos equiparados a acidentes como acidentes atipicos.

Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

20 (CONSULPLAN / CAMARA DE JUIZ DE FORA-MG / 2018) N3o s3o consideradas como doenga do trabalho,
EXCETO:

(A) Doenca degenerativa.

(B) A doenca inerente a grupo etario.

(C) As doencas funcionais.

(D) As doencas endémicas ndo provocadas por atividade laboral.

Comentarios: mais uma questao que pode ser resolvida somente com o conhecimento desse quadro:

N3o sao consideradas como doencgas do trabalho e, portanto, nao se enquadram juridicamente como
acidentes do trabalho

A doenga degenerativa;

A inerente ao grupo etdrio;

A que ndo produza incapacidade laborativa;

A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
N3o é considerada agravagao ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Assim, veja que as doencas trazidas nas alternativas A, B e D sdo de fato, ndo ocupacionais. Chamo a atenc¢ao
para a énfase dada as doengas endémicas “as doencas endémicas nao provocadas por atividade laboral.”

"[...] deve ficar claro que...

As doencas endémicas NAO relacionadas com a atividade laboral ndo sdo doengas do
trabalho, ao passo que as doengas endémicas diretamente relacionadas com a
atividade laboral sao SIM doengas do trabalho.
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Ainda que vocé ndo soubesse o que sdo doencas funcionais, daria para resolver a questao por eliminag¢do. O
Decreto n.” 3.048/1999 que regulamenta a Lei n® 8.213/91 traz uma extensa lista de doencas funcionais do
intestino, rins, figado entre outros érgdos, relacionadas ao trabalho.

Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

21 (CESGRANRIO / CEFET-RJ / 2014) A doenga que é produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade é definida, de acordo com a Lei n2 8.213/1991, como

(A) acidente de trajeto e é equivalente ao acidente do trabalho

(B) doenga do profissional e ndo é considerada acidente do trabalho
(C) doenca profissional e é considerada acidente do trabalho

(D) doenca do trabalho e é considerada acidente do trabalho

(E) doenga do trabalho e ndo é considerada acidente do trabalho

Comentarios: o enunciado traz a definicdo de doenca profissional.

Lel 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
: : trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
peIo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; [...]

Logo, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

22 (CESGRANRIO / TERMOBAHIA / 2012) A Lei n? 8.213/1991, que trata dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, dispde, acerca de acidentes e doengas do trabalho, o seguinte:

(A) entende-se como doenga do trabalho a adquirida ou desencadeada em fung¢do de condi¢des especiais em
gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

(B) entende-se como doenca do trabalho a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.

(C) considera-se como o dia do acidente, no caso de doenca do trabalho, a data que esta a 10 dias do inicio
da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual.
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(D) comunica-se o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 32 dia util seguinte ao da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato, a autoridade competente.

(E) equipara-se ao acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho.

Comentarios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Traz a definicao correta de doenca do trabalho.

Le| 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas: [...]

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em func¢ao de
condlgoes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

A alternativa B estd incorreta. “entende-se como doenca de—trabathe (profissional) a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao

III

elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

A alternativa C estd incorreta. Trataremos desse assunto no estudo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho
— CAT.

A alternativa D esta incorreta. “comunica-se o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 32 (12) dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente.”

Também trataremos desse assunto no estudo da CAT.

A alternativa E esta correta.

Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos
: desta Lei: [...] :

: 1l - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
: de: :

: a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
: trabalho; :

: b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
: trabalho; :

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
: trabalho; :

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;
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Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos
desta Lei: [...] :

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
de: :

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
trabalho; :

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
trabalho; :

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho; :

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca :

23 (CESGRANRIO / PETROBRAS / 2010) Acidente de trabalho é aquele que acontece no exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional, podendo causar
morte, perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Nessa perspectiva,
analise as situagOes a seguir.

| —Acidente que acontece quando o empregado estd prestando servicos sem ordem ou autorizacdo da
empresa, fora do local de trabalho.

Il — Acidente que ocorre no trajeto entre a casa e o trabalho ou do trabalho para casa.
Il — Doencas provocadas pelo tipo de trabalho desempenhado.

IV — Acidente que acontece quando o funcionario estiver em viagem de lazer.

As situacdes que equivalem a acidentes de trabalho sdo APENAS as

(A)lell. (B)yllelll. (C)llelIV. (D)IllelV. (E)I, 1lelV.

Comentarios: vamos analisar cada uma das afirmativas.

A afirmativa | é falsa. Nesse caso, deveria haver ordem ou autoriza¢cdo da empresa, ou mesmo a intencdo de
evitar prejuizo ou obter vantagem.
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A afirmativa Il é verdadeira. De fato, o acidente de trajeto é equiparado a acidente de trabalho.

A afirmativa Ill é verdadeira. As doengas provocadas pelo tipo de trabalho, ou seja, as peculiares, sdo as
doengas profissionais, que sao equiparadas a acidente do trabalho.

A afirmativa IV é falsa. S6 seria se fosse uma viagem a trabalho ou mesmo para capacitacdo, quando
custeado/autorizado pela empresa.

Portanto, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

24 (CESGRANRIO / PETROBRAS / 2010) Trabalhador contratado celetista por empresa de construgdo civil
como carpinteiro de forma e morador em Magé. As atividades laborativas desse trabalhador sao
desempenhadas em ambiente especifico, com riscos a satide do trabalhador, e devem ser reconhecidos e
reduzidos ao maximo para evitar adoecimentos e a morte do mesmo. O processo de trabalho deve ser
analisado, sendo a empresa responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais de prote¢ao
e seguranga da saude do trabalhador. Conforme a Lei n2 8.213/91, os riscos podem gerar impactos de
graus variados, com decorrente concessao de beneficios. Em decorréncia dos riscos no trabalho, quais os
tipos de morbidades que geram concessdes de beneficios?

(A) Doenca degenerativa, doenca ocupacional, acidente tipico e de trajeto.
(B) Doenca ocupacional, doenca genética, acidente tipico e de trajeto.

(C) Doenca ocupacional, do trabalho, acidente tipico e de trajeto.

(D) Doenga que nao produza incapacidade, acidente doméstico e de trajeto.
(E) Doenga imunoldgica, doenca profissional, acidente fora do trajeto.

Comentadrios: dos tipos de morbidades trazidas nas alternativas, sdo equiparadas a acidentes de trabalho e,
portanto, geram concessGes de beneficios: doenca ocupacional, doenca do trabalho, acidente tipico e
acidentes de trajeto.

Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




