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INTRODUCAO E ROTEIRO DA AULA

Ola, pessoall E com imensa satisfacdo que iniciamos nosso Curso de Direito
Previdenciario.

Meu nome é Rubens Mauricio. Sou Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,
professor de Direito Previdenciario para concursos, carreiras juridicas e OAB, além
de mentor de preparagao para concursos e analista do Passo Estratégico.

Nesta minha trajetéria de concursos publicos, fui aprovado e nomeado para os
seguintes cargos:

e Técnico Judiciario do TRT/2% Regiao;

e Agente de Fiscalizacao Judiciaria do TJ/SP;

e Oficial de Justica do 2° TAC/SP;

e Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil;
e Auditor-Fiscal da Previdéncia Social;

e Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil (cargo atual).

Apos todos esses anos de convivéncia ao lado de alunos e grandes amigos
concursados, aprovados nos mais diversos concursos publicos em todo o pais, pude
somar experiéncias pessoais e agrega-las as experiéncias compartilhadas pelos
demais colegas. E sao estes ensinamentos que buscarei transmitir-lhes durante
NOSSO Curso.

Mais do que ensinar Direito Previdenciario, buscarei utilizar minha experiéncia em
preparacao para auxilid-los na organizacdgo e metodologia dos estudos.
Buscaremos, juntos, alcancar sua aprovagao, com foco nao apenas naquilo que
deve ser feito, mas também no “como” deve ser feito.

O presente Curso de Direito Previdenciario sera “diagramado”, para melhor
fixacdo dos conceitos, buscando ser, ao mesmo tempo, profundo e objetivo nas
abordagens, focado em conceitos, palavras-chave e fixacdo dos conteldos mais
cobrados em prova, nos termos dos respectivos contetidos programaticos. Nosso
objetivo sera Unico: gabaritarmos as provas de Direito Previdenciario, por meio do
estudo de uma teoria focada em resultado e uma grande quantidade de questoes
cuidadosamente comentadas.

.a-”’fﬂf
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Uma das grandes vantagens de estudar por um curso online é que as atualizagbes
serao constantes e permanentes, sempre que houver qualquer alteracao na
legislagao previdenciaria ou mudanca de entendimento dos tribunais (alteragao
jurisprudencial).

Além disso, o material é feito na medida certa do seu edital e da sua prova, evitando
que vocé estude mais ou menos do que necessario.

Outrossim, teremos questoes comentadas dentro de cada toépico do material, bem
como uma lista consolidada das questées comentadas ao final de cada PDF.

Ademais, apresentaremos resumos ao final das aulas. Algumas aulas parecerédo
longas, em virtude do ndmero de paginas. Contudo, trata-se de aulas rapidas,
agradaveis e faceis de estudar. O tamanho do material decorre, principalmente, da
existéncia de diversos diagramas dentro de cada assunto, com o objetivo de
facilitar sua retencdo. Além disso, uma boa parte do material estd ocupada por
questoes comentadas, questionario de revisao e resumos. Ou seja, mesmo as aulas
mais longas nao serao cansativas, pois possuem muito contetdo visual e exercicios.

Por fim, iremos disponibilizar na area do aluno os slides utilizados nas videoaulas e
os resumos de cada assunto.

Temos também um férum de dividas, para ajuda a sanar suas duvidas em relagdo
ao conteldo estudado. Contudo, o férum deve ser utilizado com cautela e
sabedoria. Antes de postar uma pergunta no férum, recomendo que termine de ler
a aula, pois grande parte das davidas sao esclarecidas dentro do préoprio material.
Também recomendo que, antes de postar uma nova pergunta, veja se sua divida
ja nado foi esclarecida anteriormente em outra pergunta ja respondida.

Vamos juntos em busca da sua preparagdo em alta performance e de sua
aprovagao. Conte comigo!

.a-”’fﬂf
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PREPARANDO-SE PARA ESTUDAR

Prepare seu ambiente de estudo.
Coloque o celular no “modo aviao”.
Sente confortavelmente.

Utilize iluminagao adequada.

i-

A maneira mais eficaz e eficiente para ser aprovado em concursos publicos passa,

v
v
v
v

necessariamente, por algumas etapas relacionadas com seu planejamento
estratégico de preparacao. O presente material ird ajuda-lo na caminhada por cada
uma destas etapas, buscando leva-lo de forma eficaz e eficiente a aprovacao.

As etapas de preparacao necessarias até sua aprovacao, em resumo, sao:
e Captacgdo da informacao;
e Aprofundamento do conhecimento;
e Memorizagao;

e Fixagao.

A captacao da informacdo ocorre através do estudo do conteldo tedrico, no qual
podemos obter o conhecimento dos assuntos cobrados em prova de forma geral e
contextualizada.

O aprofundamento do conhecimento ocorre com o detalhamento de cada um dos
assuntos estudados dentro da disciplina, bem como o estudo dos textos legais
comentados, apresentacao de exemplos, anélise da jurisprudéncia, permitindo ao
aluno nao apenas conhecer a matéria, mas entender e aprofundar seu contetdo.

A memorizacdo ocorrera por meio de revisdes sistematicas, destaque de palavras-
chave, diagramas, quadros comparativos, dicas e macetes. Para ajuda-los também
nesta etapa, apresentarei, durante nossas aulas, diversos diagramas para melhor
retencao de conteldo, bem como um resumo organizado em tépicos, apresentado
ao final de cada aula, contendo os pontos mais importantes da matéria estudada.

A fixagao ocorrerd com a resolucao de exercicios de provas anteriores e simulados
com questdes inéditas. Cada questao serd cuidadosamente comentada pelo
professor, permitindo ao aluno conhecer como a matéria é cobrada, qual o
entendimento da banca, além de treinar a resolucéo e fixar os conceitos estudados.
Traremos, outrossim, “questionarios de revisdo"”, para consolidar, ainda mais, os
conceitos basicos da disciplina.

.a-”’fﬂf
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Antes de iniciarmos o nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

=

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrara, em nossa plataforma

(Area do aluno), alguns recursos que irao auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais
como “Resumos”, “Slides” e/ou "Mapas Mentais” dos conteldos mais importantes
do curso. Essas ferramentas de aprendizagem irdo te auxiliar a perceber quais

topicos da matéria vocé precisa dominar.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso _alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do

Coaching. Ela ira te indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em

seus estudos e vai te ajudar a responder as seguintes perguntas:

Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sao os assuntos mais
importantes?

Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu
comeco?

“Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas
algumas partes do curso? O que priorizar?

O que fazer a cada sessdo de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo
revisa-los?

A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?

Quais sao os trechos mais importantes da legislagao?

3) Procure, nas instrucdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de
Alunos” no Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para
0s nossos assinantes e sera utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacao da

nossa Trilha Estratégica. As melhores duvidas apresentadas nas transmissées da
“Monitoria” também serdo respondidas na nossa Comunidade de Alunos do
Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnolégicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

.a-”’fﬂf
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REGIMES PREVIDENCIARIOS

INTRODUCAO

Em nosso curso temos, como principal objetivo, o estudo do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. Entretanto, antes de iniciarmos os estudos do RGPS,
estudaremos, de forma resumida, algumas caracteristicas dos Regimes
Previdenciarios brasileiros, pois é de fundamental importancia distinguirmos o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS.

A Previdéncia Social brasileira possui dois regimes basicos e distintos entre si,
ambos de filiacdo obrigatéria, que sdo o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos
e militares.

Além dos regimes basicos acima mencionados, hd o Regime de Previdéncia
Privada, de carater complementar e organizado de forma auténoma em relagédo ao
regime geral de previdéncia social, facultativo, baseado na constituicao de reservas
que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar, nos
termos do art. 202 da CF.

Enquanto o RGPS é unico para todo o Brasil, os RPPS poderéo ser criados em cada
ente federativo, aplicando-se apenas aos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos das respectivas unidades federadas, incluidas suas autarquias e fundacdes.

Atualmente, no Brasil, j& possuem seus respectivos Regimes Préprios de
Previdéncia Social a Unido, cada um dos Estados e o Distrito Federal. Alguns
Municipios também ja instituiram seus Regimes Préprios de Previdéncia Social. No
entanto, temos ainda diversos municipios brasileiros que n&o instituiram seus
Regimes Préprios. Neste caso, excepcionalmente, seus servidores serao vinculados
ao RGPS.

Muitos alunos questionam sobre a possibilidade de uma mesma pessoa ser
vinculada ao RGPS e ao RPPS. Vamos objetivamente a resposta: uma vez que
determinado servidor publico, ocupante de cargo efetivo, exerca, além desta sua
atividade como servidor publico, outra atividade remunerada vinculada ao RGPS,
nao apenas poderd, mas devera obrigatoriamente se filiar aos dois regimes

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (P6s-Edital) 7
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previdenciarios. Nesse caso, contribuira para ambos, podendo, inclusive, se
aposentar pelos dois regimes.

Exemplo: Suponhamos que um Auditor-Fiscal da

y Receita Federal do Brasil (que é servidor publico federal
“E)‘(EMPLIFICANDO

ocupante de cargo efetivo) dé aulas a noite numa
instituicao particular de ensino. Em relagcdao a sua
atividade como Auditor-Fiscal, sera obrigatoriamente
filiado ao RPPS da Unido. Em relacdo as aulas, sera
filiado obrigatoriamente ao RGPS. Podera, nesse caso,
se aposentar pelos dois regimes.

Obs.: E vedada a acumulacdo de aposentadorias dentro de um mesmo regime
previdenciario, salvo no Regime Préprio de Previdéncia Social, nas hipoteses de
cargos acumulaveis.

Os regimes previdenciarios podem ser, do ponto de vista financeiro, de reparticao
simples ou de capitalizagdo, conforme segue:

e Sistema previdenciario de reparticdo simples:

v

v

Caracteriza-se pela formagdo de um fundo Unico onde sdo depositadas
as contribuicoes e distribuidos para quem tiver o direito de recebé-los;

Os recursos arrecadados sdo utilizados para pagar os beneficios
daqueles que necessitam, de forma solidaria;

Na reparticao simples prevalece a solidariedade entre os contribuintes,
ou seja, o trabalhador que estd ativo contribui para o pagamento
daqueles que estao aposentados. Posteriormente, quando os que hoje
estdo ativos se aposentarem, o seu beneficio serd custeado por quem
estiver trabalhando;

Os sistemas publicos de previdéncia sdao organizados com base na
reparticdo simples e tém, como grande vantagem o fato de que,
quando a pessoa passa a contribuir, ela ja esta protegida pelo Estado,
ou seja, se no dia que se filiar ao respectivo sistema, sofrer um acidente

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (P6s-Edital) 8
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e se tornar incapaz, ja recebera a totalidade dos beneficios que tem
direito;

v' Exemplos: RGPS e RPPS.

e Regime previdenciario de capitalizagao:

v' Caracteriza-se pela formacgdo de fundos em que as contribuicbes de
cada segurado sao utilizadas para a concessdao de seus proprios
beneficios futuros;

v Os beneficios sdo concedidos de acordo com a contribuicao realizada
por cada um dos participantes do plano de previdéncia;

v Nesse sistema é criado uma espécie de poupanca individual para que,
quando chegar o momento de sua aposentadoria, todo o valor que
sera utilizado ja esteja garantido;

v Como esses valores terdao seu rendimento vinculados a algum
investimento, nao é possivel saber, ao certo, qual o valor cada pessoa
recebera futuramente;

v" Os planos de previdéncia privada sdo organizados com base no regime
de capitalizacao.

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

O Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS é responséavel pela cobertura da
grande maioria dos trabalhadores brasileiros. Toda pessoa fisica que exerca
atividade remunerada sera obrigatoriamente filiada a este regime previdenciario,
exceto se tal atividade gerar filiacdo obrigatéria a Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS.

Compete a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, do Ministério da
Economia, planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a
tributacdo, fiscalizacdo, arrecadagao, cobranca e recolhimento das contribuicdes
sociais destinadas ao financiamento da Seguridade Social.

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (P6s-Edital) 9
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Compete, outrossim, ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, autarquia
federal vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia, a operacionalizacdo do reconhecimento dos direitos dos beneficiarios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Ao RGPS estao vinculados os trabalhadores brasileiros de modo geral, sendo o
regime de previdéncia disciplinado no art. 201 da Constituigao.

Segundo o Art. 201 da Constituicao Federal, o Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS teré carater contributivo e filiagdo obrigatéria, senao vejamos:

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia

Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que preservem

o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporéria ou permanente para o trabalho e
idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;
lll - protecao ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério;
IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e
dependentes.

Resumidamente, podemos afirmar que o RGPS tem carater contributivo e
compulsério e, do ponto de vista financeiro, é de reparticio simples. E
administrado pelo INSS e abrange todos aqueles que exercem atividade

remunerada descrita pela Lei de Beneficios (Lei n° 8.213/91).

Considera-se beneficiario do Regime Geral de Previdéncia Social toda pessoa fisica
que se encontre vinculada e protegida pela Previdéncia Social, ou seja, sdo os
destinatarios das prestacbes previdenciarias (beneficios e/ou servicos). Os
beneficios sdo prestacdes dotadas de conteldo pecuniario, como, por exemplo,
uma aposentadoria ou um auxilio por incapacidade temporaria. Os servicos, por
sua vez, ndo possuem natureza pecuniaria.

Importante frisar que apenas pessoas fisicas poderao ser beneficiarias do RGPS. As
pessoas juridicas serdao, em regra, contribuintes; jamais serao beneficiarias.

.a-”’fﬂf
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Os beneficiarios poderao ser os segurados ou seus dependentes. Assim sendo,
dizemos que beneficiario é género, do qual sdo espécies os segurados e os

dependentes.

o)

v TOME
NOTA!

Segurado é o beneficiario filiado ao RGPS que
efetivamente contribui para a manutencdo do regime,
classificando-se como segurado obrigatério ou segurado
facultativo.

Dependente € o beneficiario que, mesmo sem recolher
qualquer contribuicdo nesta condicdo, beneficia-se pela
contribuicao feita pelo segurado, em razao do seu vinculo
com este. Além dos servicos prestados pelo RGPS, os
dependentes podem fazer jus a dois beneficios: pensdo por
morte ou auxilio reclusdo. Os dependentes serao estudados
oportunamente neste nosso curso de Direito Previdenciario.

Segue diagrama para fixarmos as duas espécies de beneficiarios do RGPS:

[ Beneficiarios }
[

| |
{ Segurados } [Dependentes}

[ Obrigatdrios L[ Classe | ]

Classe Il ]

( Facultativos ]‘7 [ Classe Il )

sdo as pessoas fisicas que fazem jus
— ~ ~ . . s .
as prestacoes previdenciarias:
! !
Beneficios Servicos
(conteudo pecuniario) (sem conteudo pecuniario)

a FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 11
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Segurados obrigatérios sao aqueles que exercem
alguma atividade remunerada e, consequentemente, filiam-se
obrigatoriamente ao RGPS por imposicao legal,
a independentemente de sua vontade.

TOME
NOTA!
Segurados facultativos sdo aqueles que n3o exercem

atividade remunerada e ingressam no RGPS por mero ato
volitivo, ou seja, por livre e espontanea vontade.

Beneficiario
que contribui

[ Segurados para o sistema
| previdenciario

[ Obrigatérios } [ Facultativos }

.
. e
atividade nao exercem
remunerada atividade
—— § L remunerada )
filiacao
r . i -\
compulsoria ..
P ) ato volitivo

5 tipos

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Nos termos do art. 40 da Constituicao Federal, os Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, conforme podemos observar a seguir:

12
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CF/88. "Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores

»n titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante
ATENTO! contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial.”

Os regimes proprios de previdéncia social eram organizados por Unidade
Federada, sendo abordados no art. 40 da Constituicdo. Isto é, cada Ente Federativo
(Uniao, Estados, DF e Municipios) tinha competéncia para criar um Unico regime
previdenciario para seus servidores, desde que estes fossem ocupantes de cargo
de provimento efetivo.

Como vimos, enquanto o RGPS é Unico para todo o Brasil, os RPPS sao varios,
criados por entes federativos e restritos aos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos das respectivas unidades federadas. Importante destacar que cada
Ente Federativo podera ter um Unico RPPS.

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, a exemplo do que ocorre com
o RGPS, organizam-se pelo principio da solidariedade e sao de reparticao simples.

Quando o regime préprio de previdéncia do servidor foi criado, o ente instituiu
uma contribuicdo social para financiar o sistema, cobrada de seus servidores ativos,
dos aposentados e dos pensionistas, conforme dispoe o §1° do art. 149 da
Constituicado Federal:

CF/88. Art. 149. (...)

§1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei,
contribui¢bes para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderao ter aliquotas progressivas de
acordo com o valor da base de contribuicdo ou dos proventos de aposentadoria e de

pensoes.

Ja estudamos que a Uniao, os Estados e o Distrito Federal ja instituiram os seus
regimes préprios de previdéncia. Contudo, a maioria dos municipios, por sua vez,
nao criou regimes proprios para seus servidores, ficando estes amparados pelo

RGPS.

.a-”’fﬂf
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Com a Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional n® 103/2019), ndo ha mais
como ser criado qualquer novo regime préprio de previdéncia social no Brasil,
conforme disposto no §22 do art. 40 da Constituicao:

CF/88

Art. 40. (...) § 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei
complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizacao,
de funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos,

sobre:

| - requisitos para sua extingdo e consequente migracao para o Regime Geral de Previdéncia

Social;

Il - modelo de arrecadacao, de aplicacdo e de utilizacdo dos recursos;
lll - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social;

IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condi¢ées para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249
e para vinculacao a ele dos recursos provenientes de contribuicées e dos bens, direitos e

ativos de qualquer natureza;
VI - mecanismos de equacionamento do déficit atuarial;

VIl - estruturacdo do dérgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios

relacionados com governanca, controle interno e transparéncia;

VIII - condic¢bes e hipdteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem atribui¢cées

relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestao do regime;
IX - condicées para adesdo a consdrcio publico;

X - pardmetros para apuracao da base de célculo e definicdo de aliquota de contribui¢cées

ordinarias e extraordinarias.

Sao segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
quando exercerem as respectivas atividades em quaisquer dos poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes:

.a-”’fﬂf
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o Militares;

o Magistrados; ﬁ

o Membros do Ministério Publico; -ﬁ)EI)ETA!
o Ministros e Conselheiros dos Tribunais de Contas;

J Servidores Publicos Ocupantes de Cargo Efetivo.

Importante ressaltar que nem todos os servidores publicos
civis sao amparados por Regime Proprio de Previdéncia

a s Social, mas apenas os servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo na Unido, Estados, Distrito Federal e
SE LIGA! Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes. Em

relacdo aos Municipios, varios ainda nao instituiram seu
regime proprio de previdéncia. Assim sendo, os servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo nos Municipios somente estardo amparados por regime préprio de
previdéncia social caso o respectivo municipio ja tenha instituido seu RPPS, ficando,
neste caso, excluidos do RGPS. Nos Municipios onde nao ha regime proprio, seus
servidores publicos, inclusive os ocupantes e cargo efetivo, serdo segurados
obrigatérios do RGPS, na qualidade de segurados empregados.

Nao serdo filiadas ao RPPS as pessoas fisicas que trabalhem para empresas publicas

e para sociedades de economia mista. Nestes casos, serao segurados obrigatorios
do RGPS.

Os servidores publicos da administragdo direta, autarquica ou fundacional, por sua
vez, podem ser:

J Ocupante de cargo efetivo;

J Ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao;

° Contratado por tempo determinando; o) o

J Ocupante de emprego publico. NOTA!

Dentre todos os servidores publicos citados, apenas os ocupantes de cargo efetivo
podem ser amparados por Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Os demais
sao segurados obrigatérios do RGPS, na qualidade de empregado.

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 15
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REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Q

Além dos regimes basicos da previdéncia brasileira (RGPS e RPPS), ha ainda
possibilidade de qualquer pessoa ingressar na previdéncia complementar, que
de natureza facultativa.

o

E de fundamental importancia perceber que a adesao a previdéncia complementar
nunca excluird a vinculagao obrigatdria dos trabalhadores aos regimes basicos.

O regime complementar ao RGPS esta disciplinado no art. 202 da Constituicao
Federal e regulado pelas Leis Complementares n°® 108 e 109, ambas de 2001, e
serd efetivada por intermédio de entidade fechada ou aberta de previdéncia
complementar.

Ja o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos efetivos
encontra-se previsto no art. 40, §§ 14, 15 e 16, da Constituicao Federal.

CF/88

Art. 40. § 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
. iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite méaximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensées em

regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecerd plano de
beneficios somente na modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202
e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de

entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagcao do

ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Nos termos da LC 109/2001, temos que:

Art. 1°. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
autébnoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio, nos termos do caput do art. 202 da

Constituicao Federal, observado o disposto nesta Lei Complementar.

.a-”’fﬂf
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Art. 2°. O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia

complementar que tém por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de
carater previdenciario, na forma desta Lei Complementar.

A Lei complementar 108/2001, por sua vez, disciplina a relagao entre a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente,

enquanto patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar, e
suas respectivas entidades fechadas.
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PREVIDENCIA SOCIAL

REGIMES PREVIDENCIARIOS

Em nosso curso temos, como principal objetivo, o estudo do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS. Entretanto, antes de iniciarmos os estudos do RGPS, estudaremos, de
forma resumida, algumas caracteristicas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS, pois é de fundamental importancia distinguirmos os Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

A Previdéncia Social brasileira possui dois regimes basicos e distintos entre si, ambos de
filiacdo obrigatéria, que sdo o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos e militares.

Nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal, os Regimes Préprios de Previdéncia Social
- RPPS no Brasil serdo organizados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,

incluidas suas autarquias e fundacées. Cada um destes estes federativos tem competéncia

para criar um regime previdenciario para seus servidores.

“Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos

&}F.QUE efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ATENTO! . . . .

ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,

observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.”

Enquanto o RGPS é unico para todo o Brasil, os RPPS poderao ser criados em cada ente
federativo, aplicando-se apenas aos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos das
respectivas unidades federadas, incluidas suas autarquias e fundagoes.

Atualmente, no Brasil, ja possuem seus respectivos Regimes Préprios de Previdéncia Social
a Unido, cada um dos Estados e o Distrito Federal. Alguns Municipios também ja
instituiram seus Regimes Préprios de Previdéncia Social. No entanto, temos ainda diversos
municipios brasileiros que nao instituiram seus Regimes Préprios. Neste caso, seus
servidores serao vinculados ao RGPS.

Muitos alunos questionam sobre a possibilidade de uma mesma pessoa ser vinculada ao
RGPS e ao RPPS. Vamos objetivamente a resposta: uma vez que determinado servidor
publico, ocupante de cargo efetivo, exerca, além desta sua atividade como servidor
publico, outra atividade remunerada vinculada ao RGPS, n3o apenas podera, mas devera
obrigatoriamente se filiar aos dois regimes previdenciarios. Nesse caso, contribuira para
ambos, podendo, inclusive, se aposentar pelos dois regimes.
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Obs.:

Exemplo: Suponhamos que um Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil (que é servidor publico federal ocupante de
y cargo efetivo) dé aulas a noite numa instituicdo particular de
EXEMPLIFICANDO . o2 o o o o -
ensino. Em relacao a sua atividade como Auditor-Fiscal, sera
obrigatoriamente filiado ao RPPS da Unido. Em relagdo as
aulas, seré filiado obrigatoriamente ao RGPS. Podera, nesse
caso, se aposentar pelos dois regimes.

acumulaveis.

)

Conceito

)

/Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS é o regime de\
previdéncia estabelecido no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e dos municipios que assegura, por lei, aos
servidores titulares dos cargos efetivos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da

\Constituigéo Federal. J

CF/88
art. 40

Financiamento do RPPS

U

KO regime préprio de previdéncia social dos servidores\
titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e
solidario, mediante contribuicio do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio

\ﬁnanceiro e atuarial. J
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

Sao segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, quando
exercerem as respectivas atividades em quaisquer dos poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes:

. Militares;

J Magistrados; a

J Membros do Ministério Pablico; . TOME

o Ministros e Conselheiros dos Tribunais de Contas; NOTA!
J Servidores Publicos Ocupantes de Cargo Efetivo.

Importante ressaltar que nem todos os servidores publicos civis sado

amparados por Regime Préprio de Previdéncia Social, mas apenas

a o os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo na Unido,
* = Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacoes. Em relagdo aos Municipios, varios ainda n3o instituiram
seu regime proprio de previdéncia. Assim sendo, os servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo nos Municipios somente

SE LIGA!

estardo amparados por regime proprio de previdéncia social caso o respectivo municipio
ja tenha instituido seu RPPS, ficando, neste caso, excluidos do RGPS. Nos Municipios onde
nao ha regime proéprio, seus servidores publicos, inclusive os ocupantes e cargo efetivo,
serao segurados obrigatérios do RGPS, como segurados empregados.

N3o serao filiadas ao RPPS as pessoas fisicas que trabalhem para empresas publicas e para
sociedades de economia mista. Nestes casos, serao segurados obrigatérios do RGPS.

D Beneficidrios do RPPS T

# O RPPS oferecera cobertura exclusiva a:

[ Servidores Publicos titulares de cargos efetivos;

[ Magistrados;

Ministros e Conselheiros do Tribunal de Contas;

Membros de quaisquer dos poderes da Unido, Estados, DF e municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes.

[ Respectivos dependentes.

[ Membros do Ministério Publico;

 J ___ JU__J _JL L N
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Os servidores publicos da administracao direta, autarquica ou fundacional, por sua vez,

podem ser:
J Ocupante de cargo efetivo;
° Ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei a
de livre nomeagdo e exoneragao; F\?EA)ETA!
J Contratado por tempo determinando;
J Ocupante de emprego publico.

Dentre todos os servidores publicos citados, apenas os ocupantes de cargo efetivo podem
ser amparados por Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Os demais sdo segurados
obrigatérios do RGPS.

art 40, § 13

Filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social

Aplica-se obrigatoriamente o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) aos:

/

Agentes publicos ocupantes, exclusivamente, de cargo em)
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragéo;

Agente publico ocupante cargo temporario;

-
4{ Ocupantes de mandato eletivo;
]

Ocupantes de emprego publico;

Servidores titulares de cargo efetivo de municipio que ndo editou
lei instituidora de RPPS.

=0 L JUL .\

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS é responsavel pela cobertura da grande
maioria dos trabalhadores brasileiros. Toda pessoa fisica que exerca atividade remunerada
serad obrigatoriamente filiada a este regime previdenciario, exceto se tal atividade gerar
filiacdo obrigatéria a Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Compete a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Economia,
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributacao, fiscalizacao,
arrecadacdo, cobranca e recolhimento das contribuicdes sociais destinadas ao
financiamento da Seguridade Social.
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Compete, outrossim, ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, autarquia federal
vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, a
operacionalizagao do reconhecimento dos direitos dos beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Segundo o Art. 201 da Constituicao Federal, o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
tera carater contributivo e filiacao obrigatéria, senao vejamos:

“Art. 201. A previdéncia social seréd organizada sob a forma de regime geral, de caréter
contributivo e de filiacdo obrigatéria...”

Antes de entrarmos a fundo no estudo dos segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social, vamos introduzir o assunto conceituando os Regimes Previdenciarios.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Conforme a EC 103/19, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao,
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar
para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite méaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das
pensdes em regime proprio de previdéncia social, salvo direto adquirido.

O regime de previdéncia complementar para os servidores efetivos:

e oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo definida. Nesse
modelo, a contribuicdo do ente patrocinador e do participante serao um valor
definido, mas o valor do beneficio a ser recebido no futuro dependerad do montante
que foi acumulado com aquelas contribuicoes;

e tera carater complementar e organizado de forma auténoma em relagdo ao regime
geral de previdéncia social;

e sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio
contratado;

e sera regulado por lei complementar;

e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar
ou de entidade aberta de previdéncia complementar. Entretanto, até que seja
disciplinada a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
e entidades abertas de previdéncia complementar, somente entidades fechadas de
previdéncia complementar estdo autorizadas a administrar planos de beneficios
patrocinados pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas
autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e empresas controladas
direta ou indiretamente.

.a-”’fﬂf
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SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

CONCEITO

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS é o regime de previdéncia estabelecido no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e dos municipios que assegura, por lei, aos
servidores titulares dos cargos efetivos os beneficios de aposentadoria e pensdo por
morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

Nos termos do art. 40 da CF/88, o regime préprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Os regimes proprios sao financiados pela contribuicdo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas. Esse financiamento por parte dos inativos e pensionistas é um trago distintivo
entre o RGPS e os RPPS. No RGPS somente os ativos financiam o sistema, enquanto nos
RPPS, os ativos e os inativos tém o dever de contribuir (no caso dos inativos, somente
quando o valor dos proventos de aposentadoria ou pensao for superior ao limite do salario
de contribuicdo aplicavel ao RGPS, como iremos estudar oportunamente).

FONTES NORMATIVAS

O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS tem suas principais normas previstas no

art. 40 da CF/88 e serao observados, no que couber, os requisitos e critérios fixados no
Regime geral de Previdéncia Social - RGPS, os quais deverdo ser aplicados
subsidiariamente ao RPPS (principalmente em caso de omissdao normativa).

Até que entre em vigor lei complementar que discipline o §22 do art. 40 da CF/88,
aplicam-se aos RPPS o disposto na Lei n® 9.717/98 e o disposto nos paragrafos do art. 9°
da EC n° 103/2019 (Reforma da Previdéncia).

Nos termos do §2° do art. 9° da EC n° 103/2019 (Reforma da Previdéncia), o rol de
beneficios dos RPPS fica limitado a:

e Aposentadorias; e
e Pensao por Morte.
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BENEFICIARIOS E FILIACAO AO RPPS

O RPPS oferecera cobertura exclusiva a:

e Servidores Publicos titulares de cargos efetivos;
e Magistrados;

e Ministros e Conselheiros do Tribunal de Contas;
e Membros do Ministério Publico;

e Membros de quaisquer dos poderes da Uniao, Estados, DF e municipios, incluidas

suas autarquias e fundagoes.
e Respectivos dependentes.

Aplica-se obrigatoriamente o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS aos:

e Agentes publicos ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacao e exoneracao;

e Agente publico ocupante cargo temporario;

e Ocupantes de mandato eletivo;

e Ocupantes de emprego publico;

e Servidores titulares de cargo efetivo de municipio que nao editou lei instituidora
de RPPS.

Observagao: O servidor titular de cargo efetivo, filiado a RPPS, quando cedido (com ou
sem Onus para o cessionario), a 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta de outro ente federativo, permanecera vinculado e contribuido para o regime
préprio de origem, ndo cabendo contribuicao para qualquer outro regime.

Situacao Excepcional do Vereador:

O exercente de cargo eletivo de vereador que ocupe, concomitantemente, cargo

efetivo e mandato eletivo, filia-se da seguinte forma (tera duas filiagdes obrigatdrias):

1. Pelo cargo efetivo (concursado): RPPS
2. Pelo cargo eletivo (vereador): RGPS
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CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

SociAL - RPPS

FINANCIAMENTO DO RPPS

O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei,
contribuicoes para custeio de regime préprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderao ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo ou dos proventos de

aposentadoria e de pensoes.

Contribuicao Ordinéria:

Em regra, incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes

concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Valor
do limite maximo do RGPS em 2022: R$ 7.087,22)

Quando houver deficit atuarial, a contribuicao ordinaria dos aposentados e pensionistas
podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que superem
o saldrio-minimo. (e ndo sobre o valor que superar limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS).

Contribuicdo Extraordinaria:

Demonstrada a insuficiéncia da medida apresentada no item anterior para equacionar o
deficit atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicdo extraordinaria, no ambito da
Unido, dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

A contribuicdo extraordinaria devera ser instituida simultaneamente com outras medidas
para equacionamento do deficit e vigorara por periodo determinado, contado da data de
sua instituigao.
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CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS PARA O RPPS

Aliguota:

Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicao previdenciaria de que
tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n® 10.887/2004, esta serd de 14% (e nao 11%).

EC103/2019

Art. 11, §1° Reducgdo / Majoragdo da aliquota (RPPS)

i

A aliquota prevista (14%) sera reduzida ou majorada, considerado o\
valor da base de contribuicao ou do beneficio recebido, de acordo
com os seguintes parametros (valores originais da EC 103/2019):

/—‘ﬁ

até 1 salario minimo. } [ (-) 6,5%

acima de 1 saldrio minimo até R$ 2.000,00. (-) 5%

de R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00. () 2%

de R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45. sem reducdo ou acrescimo

de R$ 5.839,46 até R$ 10.000,00.

de R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00. (+) 2,5%

de R$ 20.000,01 até R$ 39.000,00. (+) 5%

J
J
]
|
(+) 0,5% ]
1
1
1

L]

Acima de R$ 39.000,00. (+) 8%

. .EC 103/2019 J_ 9
Art.11,§1° - . ~ B
Reducéo / Majoracgédo da aliquota (RPPS)

Aplicando-se as regras da EC 103/2019, considerando a atualizagéo\

1

dos valores e o valor do salario minimo vigente (2022), temos : )

4{ até 1 saldrio minimo (R$ 1.212,00). } ( 7,5% }
4{ De R$ 1.212,01 até R$ 2.427,35. J [ 9% J
4{ de R$ 2.427,36 até R$ 3.641,03. J [ 12% }
4{ de R$ 3.641,04 até R$ 7.087,22. } [ 14% }
4{ de R$ 7.087,23 até R$ 12.136,79. J [ 14,5% }
4{ de R$ 12.136,80 até R$ 24.273,57. } ( 16,5% }
4{ de R$ 24.273,58 até R$ 47.333,46. J [ 19% J
4{ Acima de R$ 47.333,46. } [ 22% }
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Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer aliquota inferior
a da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo
regime proprio de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser equacionado,
hipdtese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Base de Célculo:

A base de calculo da contribuicao social do servidor publico ativo, para a manutencao do
RPPS da Uniao sera:

e A totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de instituicao da
FUNPRESP e nao tiver feito a opcao por ele.

e A parcela da base de contribuicao que nao exceder ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, nos casos de servidor que:

o ingressou no servico publico até a data da instituicdo do FUNPRESP e tenha
optado por aderir a esse regime de previdéncia complementar;

o Ingressou no servico publico a partir da data de instituicao do FUNPRESP,
independentemente de ades3o a esse regime de previdéncia complementar.

Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

e as diarias para viagens;

e aajuda de custo em razao de mudanca de sede;

e aindenizagdo de transporte;

e o0 salario-familia;

e 0 auxilio-alimentacao;

e 0 auxilio-creche;

e as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

e a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada ou gratificada;

e 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal ,
o0 §5°do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003;

e o adicional de férias;

e o adicional noturno;

e 0 adicional por servico extraordinario;

e a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;
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e a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

e a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgao
deliberativo, na condicao de representante do governo, de 6rgao ou de entidade
da administracédo publica do qual é servidor;

e 0 auxilio-moradia;

e a Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

e a Gratificaggo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracao Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n°® 11.356, de 19 de
outubro de 2006;

e a Gratificaggo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informac&o e Informatica (GSISP), instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009,

e a Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), instituida
pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

e a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisétopos e Radiofarmacos (GEPR),
instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

e a Gratificagdo de Raio X;

e a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e
Aduaneira, recebida pelos servidores da carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil;

e a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, recebida pelos servidores da carreira de Auditoria-Fiscal do
Trabalho;

e o Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por
Incapacidade (BPMBI); e

e 0 Bonus de Desempenho Institucional por Anélise de Beneficios com Indicios de
Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios (BMOB).

Obs.: O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de célculo
da contribuicao, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada,
da Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo
Publica Federal (GSISTE), da Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacéo e Informatica (GSISP), da Gratificagdo Temporaria de Atividade
em Escola de Governo (GAEG), da Gratificagdo Especifica de Produgao de Radioisétopos
e Radiofarmacos (GEPR), da Gratificacdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de
adicional noturno ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitacao estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicao Federal.
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Jurisprudéncia:

O STF entende que somente parcelas incorporaveis ao salario do servidor sofrem a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria. Assim sendo, o STF entende que nao incide
contribuicdo previdenciaria sobre os seguintes valores recebidos pelo servidor:

e Horas extras;

e Adicional noturno;

e Adicional de insalubridade;

e Terco constitucional de férias.

CONTRIBUICAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS PARA O RPPS

Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Valor em 2022: R$
7.087,22).

Conforme disposto no Art. 11, § 4° da EC 103/2019, a aliquota de contribuicdo que se
aplica aos servidores ativos, com a mesma reducdo ou a majoracdao decorrentes do
disposto no § 1° do art. 11 da EC 103/2019, sera devida pelos aposentados e pensionistas
de quaisquer dos Poderes da Uniao, incluidas suas entidades autarquicas e suas
fundacodes, e incidird sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (Valor em 2022: R$ 7.087,22), hipétese em que serad considerada a
totalidade do valor do beneficio para fins de definicdo das aliquotas aplicaveis.

Como ja estudado, quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos
aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria
e de pensdes que supere o salario-minimo.

CONTRIBUICAO DO ENTE FEDERATIVO PARA O RPPS

A contribuicao da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, aos regimes préprios de previdéncia social a que estejam
vinculados seus servidores ndao podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor
ativo, nem superior ao dobro desta contribuigao.
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A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proéprio, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

A contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do RPPS sera o
dobro da contribuicdo do servidor ativo, devendo o produto de sua arrecadacgdo ser
contabilizado em conta especifica. Os demais entes federativos definirao, mediante lei, a
aliquota e a base de célculo da contribuicdo do respectivo ente, ndo podendo tal
contribuicdo ser inferior a do servidor e nem superior ao dobro dessa.
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APOSENTADORIAS DO RPPS

O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:

©

por incapacidade permanente para o trabalho: beneficio que ocorre quando a
incapacidade corre para o cargo em que o servidor estiver investido e nao houver
possibilidade de readaptacao, sendo obrigatéria a realizacdo de avaliacbes
periédicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo.

compulsoriamente: ocorrerd com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo aos 75 anos, tanto para os homens quanto para as mulheres, na forma
da Lei Complementar 152/2015.

voluntariamente:
o Regra Geral para servidores da Unidao (inclusive para os professores

universitarios): ocorrerd quando o servidor(a) tiver 25 anos de contribuicao,
desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no

servico publico e 5 anos no cargo em que se aposentar3, e:
» 65 anos de idade, se homem; e
» 62 anos de idade, se mulher.

Aposentadoria dos servidores de Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: ocorrerd na idade minima estabelecida mediante emenda as
respectivas Constituicdes e Lei organicas, observados o tempo minimo de

contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do
respectivo ente federativo.

Regra dos Professores (educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio): ocorrerd quando o professor apresentar:

a) 10 anos de exercicio no servico publico;

b) 5 anos no cargo em que se aposentara;

c) 60 anos de idade, se homem, e 57 anos de idade, se mulher; e

d) 25 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes

de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental e médio.

Regra dos policiais e agentes penitenciarios: aplicaveis membros das policias
civis e militares do Distrito Federal, corpo de bombeiros militar do Distrito
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Federal, policia federal, policia rodoviaria federal, policia ferroviaria federal
e agentes federais penitenciarios ou socioeducativos:

a) 55 anos de idade tanto para homens quanto para mulheres;
b) 30 anos de contribuicéo; e

c) 25 anos de efetivo exercicio em cargo dessas carreiras, para ambos os
Sexos.

3.5. Regra para os que exercam atividades com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos ou biolégicos, prejudiciais a satide, ou associacdo desses agentes:

a) 60 anos de idade para ambos os sexos; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicao;
c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Obs: E vedado o enquadramento por categoria profissional, ou seja, deverdo ser
avaliados os agentes nocivos a que o servidor esta exposto e ndo a profissao que ele
exerce.

Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria integral, e que opte por permanecer em atividade, podera fazer jus a um abono
de permanéncia, no valor da contribuicdo previdenciaria descontada, até se aposentar
voluntariamente ou até completar a idade para aposentadoria compulséria (aos 75 anos

de idade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social serd aposentado, no
ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constitui¢cbes
e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos
estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 32
www.estrategiaconcursos.com.br 315

©




Equipe Legislagéo Especifica Estratégia Concursos, Nick Simo
Aula 00 - Prof. Rubens Mauricio

©

Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de
previdéncia social dos servidores da Uniao, aplica-se o disposto no art. 10 da EC 103/2019.

Os servidores publicos federais serdo aposentados:

e voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
o 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

o 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao
o 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico

o 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

Base de Calculo da Aposentadoria Voluntaria:

Até que lei discipline o céalculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social da
Unido, serad utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para contribuicdes a regime proprio de previdéncia
social, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigado, se posterior aquela
competéncia.

A média acima sera limitada ao valor maximo do salério de contribuigdo do Regime Geral
de Previdéncia Social para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo

apds a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a
opcao correspondente.

Valor da Aposentadoria Voluntéria:

Até que lei discipline o célculo dos beneficios do RPPS da Unido, o valor do beneficio de
aposentadoria voluntéria corresponderd a 60% da média aritmética estudada (base de
célculo), com acréscimo de 2% para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de
20 anos de contribuicdo. Dessa forma, para atingir 100% da média aritmética o servidor
devera ter 40 anos de contribuicao.

O valor dos proventos do beneficio da aposentadoria voluntaria ndo podera ser inferior
ao valor do salario-minimo.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
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insuscetivel de readaptacao, hipdtese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliacdes
periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo.

Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de
previdéncia social dos servidores da Uniao, aplica-se o disposto no art. 10 da EC 103/2019.

Os servidores publicos federais serdo aposentados:

e por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem
investidos, quando insuscetiveis de readaptagao, hipotese em que sera obrigatéria
a realizacdo de avaliacbes periddicas para verificagdo da continuidade das
condicbes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

Base de Calculo da Aposentadoria por Incapacidade Permanente:

Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social da
Unido, serad utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneracoes adotados como base para contribuicdes a regime préprio de previdéncia
social, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior aquela
competéncia.

A média aritmética do slide anterior (base de céalculo) sera limitada ao valor méaximo do
salario de contribuicido do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que
ingressou no servico publico em cargo efetivo apds a implantacdo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente.

Valor da Aposentadoria por Incapacidade Permanente:

Até que lei discipline o célculo dos beneficios do RPPS da Unido, o valor do beneficio de
incapacidade permanente correspondera a 60% da média aritmética estudada (base de
célculo), com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 anos de contribuicdo. Dessa forma, para atingir 100% da média aritmética o servidor
devera ter 40 anos de contribuicao.

O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente correspondera a
100% da média aritmética estudada, quando decorrer de:

e Acidente de Trabalho
e Doenca Profissional
e Doenca do Trabalho
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O valor dos proventos do beneficio da aposentadoria por incapacidade permanente nao
podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Obs.: O aposentado por incapacidade permanente que voltar a exercer atividade laboral

terd a aposentadoria cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio
de cargo eletivo.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de
previdéncia social dos servidores da Unido, aplica-se o disposto no artigo art. 10 da EC
103/2019.

Os servidores publicos federais serdo aposentados:

e compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 1° do art. 40 da
Constituicao Federal.
CF/88
Art. 40. ()
$§ 12 0 servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd aposentado:

()

I1. compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos
de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

Obs.: Tal dispositivo constitucional foi regulamentado pela Lei Complementar n°
152/2015.

Nos termos do art. 2° da LC 152/2015, serdo aposentados compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade:

e os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes;

e 0s membros do Poder Judiciario;

e 0s membros do Ministério Publico;

e 0s membros das Defensorias Publicas;

e 0s membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.
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Base de Célculo da Aposentadoria Compulséria:

Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social da
Unido, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para contribuicoes a regime préprio de previdéncia
social, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior aquela
competéncia.

A média aritmética acima (base de célculo) sera limitada ao valor méximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que ingressou no
servico publico em cargo efetivo apds a implantacdo do regime de previdéncia

complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente.

Valor da Aposentadoria Compulséria:

O valor do beneficio da aposentadoria compulséria correspondera ao resultado do tempo
de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor

apurado da seguinte forma:

e 60% da média aritmética estudada, com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo (ressalvado

o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que
resulte em situacdo mais favoravel).

O valor dos proventos do beneficio da aposentadoria compulséria ndo podera ser inferior
ao valor do salario-minimo.

APOSENTADORIA COM REQUISITOS OU CRITERIOS

DIFERENCIADOS NO RPPS

E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios
em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e
5° do art. 40 da CF/88. Ou seja, é vedada a adogao de requisitos ou critérios diferenciados
para concessdo de beneficios em RPPS, ressalvado as quatro situacdes que estudaremos

a seguir:
1. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com
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deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

2. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do
cargo de Agente Penitenciario, de Agente Socioeducativo, policial da Policia
Legislativa da Camara dos Deputados, policial da Policia Legislativa do Senado,
policial da Policia Federal, policial da Policia Rodoviéria Federal, policial da Policia
Ferroviaria Federal e policial das Policias Civis.

3. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos
e biolégicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao.

4. Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 anos

(resultando em 57 anos para professora e 60 anos para professor), desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo
ente federativo.

APOSENTADORIA DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia,

previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar.

Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da Constituicao
Federal, a aposentadoria do servidor publico federal com deficiéncia vinculado a RPPS,
desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, serd concedida na forma da Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de
2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.
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LC142/2013

Art. 3° 1, Il e III
Aposentadoria de Servidores com Deficiéncia T

s aVa aVa N

Deficiéncia 25 anos 20 anos

Grave (Homem) (Mulher)
\ PAN PAN J
Tempo de . N aVa N

Contribuicdo Deficiéncia 29 anos 24 anos

Moderada (Homem) (Mulher)
N PAN PAN J
s aVa aVa N

Deficiéncia 33 anos 28 anos

Leve (Homem) (Mulher)
N PAN PAN J

Art. 3°, IV
Aposentadoria de Servidores com Deficiéncia T
e [ 60 anos de idade
L (Homem)
Idade E Regra ]7 >
55 anos de idade
\_ L (Mulher)

Obs.: independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicao de 15 (quinze) anos e
Kcomprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo

Assim sendo, tais regras aplicaveis aos segurados com deficiéncia vinculados ao RGPS,
aplicam-se também aos servidores com deficiéncia vinculados a RPPS. Contudo,
adicionalmente deverao ser cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez)

anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria.

APOSENTADORIA DOS POLICIAIS

Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e

tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de
Agente Penitencirio, de Agente Socioeducativo, policial da Policia Legislativa da Camara
dos Deputados, policial da Policia Legislativa do Senado, policial da Policia Federal,

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 38
www.estrategiaconcursos.com.br 315

©



Equipe Legislagéo Especifica Estratégia Concursos, Nick Simo
Aula 00 - Prof. Rubens Mauricio

A €

policial da Policia Rodoviaria Federal, policial da Policia Ferroviaria Federal e policial das
Policias Civis.

Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de
previdéncia social dos servidores da Uniao, aplica-se o disposto no art. 10 da EC 103/2019.

O policial civil do DF, o policial legislativo da Camara dos Deputados, o policial legislativo
do Senado, o policial federal, o policial rodoviario federal, o policial ferroviario federal e
o agente federal penitenciario ou socioeducativo poderao aposentar-se com (para ambos
0S Sexos):

e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
e 30 (trinta) anos de contribuicao; e
e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo dessas carreiras.

APOSENTADORIA DE SERVIDORES EXPOSTOS A AGENTES
PREJUDICIAIS A SAUDE

Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional

Ou ocupagao.

Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de
previdéncia social dos servidores da Uniao, aplica-se o disposto no art. 10 da EC 103/2019.

O servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salide, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagédo, poderdo aposentar-se
com (para ambos os sexos):

e 60 (sessenta) anos de idade;

e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicao;

¢ 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

A aposentadoria especial dos servidores expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos e/ou
biolégicos prejudiciais a saude, a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal,
observara adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo
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em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS da Unido, vedada a
conversao de tempo especial em comum.

APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 anos, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e

no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

Assim sendo, o professores poderao se aposentar voluntariamente aos 57 anos de idade
(se mulher) e aos 60 anos de idade (se homem), desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio
fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de
previdéncia social dos servidores da Uniao, aplica-se o disposto no art. 10 da EC 103/2019.

Os servidores publicos federais que sejam ocupantes de cargo de professor da educacao
infantil e no ensino fundamental e médio poderao aposentar-se:

e aos 57 (cinquenta e sete anos) anos de idade, se mulher e aos 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungSes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio;

¢ 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

¢ 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

ACUMULACAO DE APOSENTADORIAS NO RPPS

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicao,
é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de

previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condicdes para a acumulacdo de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Nos termos do inciso XVI, do art. 37 da CF/88, é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

¢ ade dois cargos de professor;
e adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
e ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas.
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Diante do exposto, podemos concluir que, em regra, s6 é permitido ter uma unica
aposentadoria paga por RPPS. Contudo, segue abaixo as excecoes previstas na CF/88:

¢ Duas aposentadorias de professor;

e Uma aposentadoria de professor com uma aposentadoria de um cargo técnico ou
cientifico;

¢ Duas aposentadorias de cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissoes regulamentadas.

BASE NORMATIVA (ART. 40 DA CF/88)

Segue, abaixo, como a CF\88 trata do assunto:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 19 O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado.

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
guando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatdria a realizacdo de
avaliacoes periddicas para verificacdo da continuidade das condicbes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

II - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar;

IIT - no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no &mbito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas
Constituicbes e Leis Orgénicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos
estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 29 Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se
refere 0 § 20 do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§ 39 As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo.

§ 40 F vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 40°-
B, 49-C e 50.

§ 40-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia,
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previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar.

§ 40-B, Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente
penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos érgaos de que tratam o inciso IV
do caput do art. 51, o inciso XIII do caput do art. 52 e os incisos I a IV do caput do art.
144,

§ 40-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional
ou ocupacéo.

§ 59 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos
em relacdo as idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso III do § 19, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 69 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condicoes para a
acumulacdo de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 79 Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda
formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte sera concedido nos
termos de lei do respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipdtese
de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agressdo sofrida no exercicio
ou em razdo da fungéo.

§ 80 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 99 O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para
fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 99 e 99-A do art. 201, e o tempo de
servico correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime proprio de previdéncia
social, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia

Social.
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§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de outro cargo temporério, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensées em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202
e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opc¢do, o disposto nos §§ 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacao
do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio previsto
no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensées concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

(...)

As DIsSPOSICOES GERAIS SOBRE O0S RPPS (EMENDA
CONSTITUCIONAL 103/19)

Emenda Constitucional 103/19

Com a Reforma da Previdéncia ocorrida em novembro de 2019, a Constituicdo Federal
passou a vedar a instituicao de novos regimes proprios de previdéncia social e, para os
que ja existiam até a data da entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/19, devera
ser editada uma lei complementar federal estabelecendo normas gerais de organizagao,
de funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo. Esta lei complementar a ser
editada devera dispor, entre outros aspectos, sobre:
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| - requisitos para sua extingdo e consequente migracao para o Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - modelo de arrecadacao, de aplicagdo e de utilizagdo dos recursos;
Il - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social;
IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial,

V - condicdes para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art.
249 e para vinculacdo a ele dos recursos provenientes de contribuicdes e dos bens, direitos
e ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VIl - estruturacao do 6rgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios
relacionados com governanca, controle interno e transparéncia;

VIIl - condigdes e hipoteses para responsabilizacao daqueles que desempenhem
atribuicoes relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestao do regime.

IX - condi¢bes para adesao a consorcio publico;

X - parametros para apuracao da base de célculo e definicdo de aliquota de contribuicdes
ordinérias e extraordinarias.

Ademais, nos termos da EC 103/2019 (Reforma da Previdéncia), é vedada a existéncia
de mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de um érgao ou entidade
gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, 6rgéos e
entidades autdrquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu financiamento,
observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos em lei

complementar.

CF/88.
Art. 40. (...)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime prdprio de previdéncia social e de mais
de um d6rgédo ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos
0s poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os pardmetros e a natureza juridica definidos
na lei complementar de que trata o § 22.

§ 21. (Revogado).
§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei

complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizacao,
de funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos,

sobre:
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I - requisitos para sua extincdo e consequente migracdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social;

IT - modelo de arrecadacéo, de aplicacao e de utilizacdo dos recursos;

III - fiscalizacdo pela Unido e controle externo e social;

1V - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial,;

V - condicées para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art.
249 e para vinculacdo a ele dos recursos provenientes de contribuicbes e dos bens, direitos
e ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VII - estruturacdo do dérgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios
relacionados com governanca, controle interno e transparéncia;

VIII - condicbes e hipoteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem
atribuicées relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestdo do regime;

IX - condicées para adesdo a consdrcio publico;

X - parédmetros para apuracdo da base de calculo e definicdo de aliquota de contribui¢des
ordinarias e extraordinarias.

O texto constitucional ainda prevé que o rol de beneficios dos regimes préprios de
previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensao por morte. Ja os
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serdo
pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime préprio de

previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

Outras disposi¢coes da reforma da previdéncia foram acerca das finangas dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Antes de conhecer as previsdes, precisamos entender que
tanto o equilibrio financeiro quanto o atuarial, que deverao ser preservados pelos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, conforme caput do art. 40 da Constituicdo Federal,
representam a saude financeira do sistema.

O equilibrio financeiro esta relacionado ao balanceamento de receitas e despesas no curto
prazo.

Ja o equilibrio atuarial, representa esse balanceamento em longo prazo. Em um sistema
saudavel, as receitas sdo maiores ou pelo menos sao suficientes para cobrir as despesas.

O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social devera ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente
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com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagoes assumidas,
evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

Ao cobrar a contribuicao dos segurados, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdao estabelecer aliquota inferior a da contribuicao dos servidores da Unido,
exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social nao
possui deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota nao podera ser
inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social. Nao sera

considerada como auséncia de deficit a implementacdo de segregacdo da massa de
segurados ou a previsao em lei de plano de equacionamento de deficit.

Por meio de lei, podera ser instituida contribuicdo extraordinaria pelo prazo maximo de
20 (vinte) anos, nos seguintes termos:

e quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que supere o salario-minimo.

e demonstrada a insuficiéncia da medida anterior para equacionar o deficit atuarial,
é facultada a instituicdo de contribuicdo extraordindria, no dmbito da Unido, dos
servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

e A contribuicao extraordindria que acabamos de tratar deverd ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficit e vigorara
por periodo determinado, contado da data de sua instituicao.

O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes federativos com seus regimes
proprios de previdéncia social fica limitado a 60 meses.

Por fim, os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na
concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentacao especifica estabelecida pelo Conselho Monetéario Nacional.

Nos termos do § 12, do art. 40 da CF/88, serao observados, em Regime Proprio de
Previdéncia Social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Vejamos como tais assuntos podem ser cobrados em prova:
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: FCC - Analista Judiciario (TST)/Judiciaria/2012 - ADAPTADA

: Considerando-se as normas constitucionais relativas a seguridade social dos servidores :
: publicos, é correto afirmar: :

a) o servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
: incluidas suas autarquias e fundagdes, tem assegurado regime de previdéncia de carater :
: contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores :
: ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro :
: e atuarial. :

: b) a aposentadoria compulsdria dos servidores se da aos setenta anos de idade, com proventos :
: integrais, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo :
: publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria. :

c) o servidor abrangido pelo regime de previdéncia previsto no artigo 40 da Constituicao
: Federal serd aposentado por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao :
: tempo de contribuicdo, ainda que decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou :
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei. :

d) a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos
: abrangidos pelo regime de que cuida o artigo 40 da Constitui¢do Federal é vedada, ainda que se :
: trate de servidores que exercam atividades de risco. :

: e) o requisito de tempo de contribui¢do sera reduzido em cinco anos para a aposentadoria :
: voluntaria do professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes :
: de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

: Comentarios:
: Vamos analisar cada alternativa:

Alternativa A: Correta. Caput do art. 40 da CF/88.

Alternativa B: Incorreta. A aposentadoria compulséria se dard com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma
de lei complementar (LC 152/2015), independentemente de qualquer tempo de servico
ou contribuicao. :

Alternativa C: Incorreta. A aposentadoria por invalidez permanente (atualmente
: denominada aposentadoria por incapacidade permanente) terd proventos proporcionais :
éao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
: profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

: Alternativa D: Incorreta. As aposentadorias nos RPPS n3do podem seguir requisitos e :
: critérios diferenciados, exceto para os casos de servidores deficientes, em atividade de
: risco, professores ou em condi¢des especiais.

: Alternativa E: Incorreta. Apenas o requisito de idade seré reduzido em cinco anos, para o :
: professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
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magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio. O tempo de:
contribuicdo exigido permanecera em 25 anos. :

Gabarito: A

FCC - Analista Judiciario (TRF 52 Regiao)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2013

O regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos :
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as suas autarquias e fundagdes, possui :
carater :

a) contributivo e solidario, por imposi¢do normativa.
b) meramente contributivo e de filiacdo obrigatéria.

c) contributivo e solidario, desde que haja a opc¢dao do servidor publico pela adesdo a
solidariedade. :

d) meramente contributivo, ndo havendo solidariedade entre seus participantes, como ocorre :
no regime geral de previdéncia social. :

e) meramente contributivo, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e :
atuarial na concessao dos beneficios. :

Comentarios:
A resposta encontra-se no caput do art. 40 da CF/88:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia :
de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos :
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio :
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.” :

Gabarito: A

: FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avallador
: Federal/2014

A pensdo por morte de um servidor aposentado a data do ébito ap6s a EC 41/03 corresponde,
: nos regimes proprios de previdéncia social, a

a) 100% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor desta.
b) 70% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor desta.

c) 80% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez salarios minimos,
: acrescido de 100% da parcela excedente.
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d) 100% dos proventos de aposentadoria até o valor teto do regime geral, acrescido de 70% da
: parcela excedente. :

: ) 90% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez salarios minimos, :
: acrescido de 50% da parcela excedente. :

Comentarios:
: Segundo o § 72 do art 40 da CF/88, temos:

§ 72 Observado o disposto no § 22 do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda formal
: auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte serd concedido nos termos de lei do :
: respectivo ente federativo, a qual tratard de forma diferenciada a hipétese de morte dos :
: servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da ‘:
i fungdo. :

EAtualmente, nos termos do art. 23 da EC 103/2019, a pensao por morte concedida a
: dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor piblico :
: federal sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da :
: aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse :
: aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) :
: pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento). :

: As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos :
: demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando :
: o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco). :

: Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o :
: valor da pensao por morte sera equivalente a: :

[ - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
: que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite :
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e :

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
: percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere :
: 0 limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. :

: Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, :
: o valor da pensao devera recalculado. :

0 tempo de duragdo da pensao por morte e das cotas individuais por dependente até a perda
: dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condi¢bes necessarias para :
: enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, aplicaveis :
: ao RGPS. :

Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicao pode
: ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial :
: realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periodica na forma :
: da legislagdo. :
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Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o enteado :
e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica. :

Essas regras sobre pensdo e as previstas na legislacdo vigente na data de entrada em vigor da
EC 103/2019 poderado ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral de Previdéncia Social :
e para o regime préprio de previdéncia social da Unido. H

Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de :
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas altera¢des na :
legislacao interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social. :

Gabarito: QUESTAO SEM RESPOSTA APOS A EC 103/2019.

: FCC - Analista Judicidrio (TRT 52 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador :
: Federal/2013 - ADAPTADA :

As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
: Municipios, para os respectivos regimes proprios de Previdéncia Social, nos termos da Lei n® :
£ 9.717/1998: :

a) deverdo levar em conta o teto de contribuicdo instituido para os Parlamentares das Casas
: Legislativas de Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido, respectivamente aos sistemas :
Municipal, Estadual, Distrital e Federal. :

: b) resultardao sempre inferior as dos servidores inativos da Uniao.

i c) serdo, necessariamente, superiores, nunca iguais ou inferiores, as dos servidores titulares de :
: cargos efetivos na Uniao. :

: d) observardo a contribuicdo do chefe do respectivo Poder Executivo, podendo, conforme o :
i caso, ser superior as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido. :

: ) ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, salvo se :
: demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial :
: a ser equacionado. :

Comentarios:

Nos termos do art. 92 do ADCT: :

: Art.9¢ () i
§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior a da
contribuigdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime préprio de ‘:

previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser equacionado, hipdtese em que a aliquota ndo :
poderd ser inferior as aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia Social. :

Gabarito: E
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: Ano: 2014 Banca: COSEAC Orgio: Prefeitura de Niteréi - R] Prova: COSEAC - 2014 -
: Prefeitura de Niteroi - R] - Guarda Civil Municipal. ADAPTADA :

: Desconsiderada a questdo de sexo, possuem critérios diferenciados para a concessdo de :
: aposentadoria pelo regime proprio de Previdéncia, de acordo com a Constituigéo, os servidores :
: nas situacoes adiante elencadas, EXCETO: :

: a) professores com tempo de efetivo exercicio exclusivamente no ensino infantil, fundamental :
: e médio. :
: b) portadores de deficiéncia.

: ¢) Policiais federais

: d) servidores cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des que prejudiquem a saude ou a :
: integridade fisica. :

: e) membros do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario.
: Comentarios:

Para responder a presente questao devemos consultar o § 42 e o § 52 do art. 40 da CF/88,
: conforme segue: :

Constituicao Federal de 1988

: Art. 40. o regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos teréd carater :
i contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
i aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

(.)

i § 4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
i contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
i avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
socioeducativo ou de policial dos érgdos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput
do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144. :

§ 4°-C. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & saude, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacéo. :

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as
i idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo
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exercicio das fun¢Ges de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei :
complementar do respectivo ente federativo.

Como podemos observar, dentre as alternativas apresentadas, ndo ha previsao constitucional
para a utilizacdo de critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria pelo Regime :
Préprio de Previdéncia Social - RPPS entre os membros do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciario. Nos demais casos, ha ressalva constitucional para a adog¢do de requisitos e critérios :
diferenciados para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo RPPS. :

Gabarito: E

: Ano: 2015 Banca: FCC Orgio: TCE-CE Prova: FCC - 2015 - TCE-CE - Analista de Controle
: Externo-Atividade Juridica - ADAPTADA. :

: Ndo se constitui em exceg¢do prevista na Constitui¢do Federal do Brasil, para vedacdo da adogao :
: de requisitos e critérios diferenciados para concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo :
: Regime Préprio da Previdéncia Social, o caso de servidores '

a) portadores de deficiéncia.
b) Agente federal penitenciario.
c) cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude.

d) cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a integridade
: fisica. :

: e) que exercam funcdes de magistério em nivel superior.

: Comentarios:

Para responder a presente questao devemos consultar o § 42 e 0 § 52 do art. 40 da CF/88,
: conforme segue: :

Constituicao Federal de 1988

: Art. 40. o regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater :

i contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
i aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

()

§ 4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
i contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
i avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poder3o ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
i contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
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socioeducativo ou de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput
do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacgao.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as
idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo.

Como podemos observar, dentre as alternativas apresentadas, nao se constitui em excecao
prevista na Constituicdo Federal do Brasil, para vedacao da adoc¢do de requisitos e critérios
diferenciados para concessdao de aposentadoria aos abrangidos pelo Regime Préprio da
Previdéncia Social, o caso de servidores que exercam fun¢des de magistério em nivel superior,
mas tdo somente aos professores que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fung¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Gabarito: E

i Ano: 2018 Banca: CESPE Orgdo: STJ Prova: CESPE - 2018 - STJ - Analista Judiciario - :
: Judiciaria. :

: Acerca dos regimes préoprios e complementares de previdéncia social, julgue o item seguinte.

: Aos abrangidos pelos regimes préoprios de previdéncia social é vedada a adogédo de requisitos e :
: critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria, ressalvados somente os servidores :
: publicos deficientes. :

: () CERTO
: () ERRADO

: Comentarios:

Para responder a presente questdo devemos consultar o § 42 e o § 52 do art. 40 da CF/88,
: conforme segue: :

! Constituicio Federal de 1988

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd carater

i contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
i aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Ecg

§ 4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
i contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
i avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
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§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
socioeducativo ou de policial dos érgdos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput
do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144. :

§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacéo. :

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as
idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das funcées de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo. :

(grifos nossos)

Como podemos observar, aos abrangidos pelos regimes proprios de previdéncia social é vedada :
aadogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria, ressalvados :
ndo apenas os servidores publicos deficientes, como afirma a assertiva, pois ha outras ressalvas :
previstas no texto constitucional. :

Gabarito: ERRADO

Ano: 2018 Banca: CESPE Orgio: TCE-PB Prova: CESPE - 2018 - TCE-PB - Auditor de Contas
: Piblicas - Demais Areas. (ADAPTADA)

Aluz da legislacao especifica pertinente aos RPPSs, julgue os itens a seguir:

E vedada, sem ressalva, a adog¢do de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
: aposentadorias. :

: () CERTO
: () ERRADO

: Comentarios:

Para responder a presente questdo basta consultarmos o § 42, do art. 40, da CF/88, conforme
i segue: :

! Constituicio Federal de 1988

: Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd carater
i contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
i aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Ecg
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§ 4°-A. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a :
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
socioeducativo ou de policial dos érgdos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput
do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144. :

§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicio diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacéo. :

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relacédo as
idades decorrentes da aplicacao do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das funcées de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo. :

(grifos nossos)

Como podemos observar, dentre as alternativas apresentadas, existem ressalvas a adocéo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de aposentadorias. :

Gabarito: ERRADO

: Ano: 2013 Banca: PGE-GO Orgio: PGE-GO Prova: PGE-GO - 2013 - PGE-GO - Procurador
: do Estado. (ADAPTADA) :

: De acordo com as normas constitucionais permanentes sobre o regime proprio de previdéncia :
: social, ¢ CORRETO afirmar: :

: Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderao :
: exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria :
: ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao. :

: () CERTO
: () ERRADO
Comentarios:

Para responder a presente questao basta consultarmos o § 22, do art. 40, da CF/88, conforme
: segue: :

! Constituicio Federal de 1988

i Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terad carater
i contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
i aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

()
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§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do
i art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado
i o disposto nos §§ 14 a 16

(grifos nossos)

EComo podemos observar, a alternativa atualmente esta errada, pois os proventos deg
: aposentadoria ndo poderdo exceder ao teto do RGPS. :

! Gabarito: ERRADO.

i Ano: 2009 Banca: CESPE Orgio: TRF - 22 REGIAO Prova: CESPE - 2009 - TRF - 22 REGIAO
: - Juiz Federal. (ADAPTADA) ;

: Arespeito do regime previdenciario do servidor estatutario, julgue o item a seguir:

: Ressalvadas as excegdes aplicaveis aos professores que comprovem tempo de efetivo exercicio :
: exclusivamente em fun¢6es de magistério na educagdo superior, os proventos de aposentadoria :
: e as pensdes, quando da concessdo, ndo podem exceder a remuneragdo no cargo efetivo em que :
: se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao. :
: () CERTO

| () ERRADO

Comentarios:

Para responder a presente questdo basta consultarmos o § 22, do art. 40, da CF/88, conforme
: segue: :
! Constituicao Federal de 1988

i Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
i contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
i aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

()

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do
i art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado
i odisposto nos §§ 14 a 16 :

(grifos nossos)

EComo podemos observar, a alternativa atualmente esta errada, pois os proventos deg
: aposentadoria ndo poderdo exceder ao teto do RGPS. :

i Gabarito: ERRADO.
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: Ano: 2009 Banca: MOVENS Orgio: PC-PA Prova: MOVENS - 2009 - PC-PA - Delegado de |

Policia. (ADAPTADA)
Acerca dos diversos institutos de direito previdenciario, julgue o item a seguir:

Os proventos de aposentadoria e as pensodes, por ocasido de sua concessao, poderdo exceder a :
remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que :
serviu de referéncia para a concessao da pensao, conforme previsdo constitucional. :

( ) CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Para responder a presente questdo basta consultarmos o § 22, do art. 40, da CF/88, conforme
segue: :

Constituicdo Federal de 1988

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos teréd carater :
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

(...)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do
art. 201 ou superiores ao limite méximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado
o disposto nos §§ 14 a 16

Como podemos observar, a alternativa atualmente esta errada, pois os proventos deg
aposentadoria ndo poderdo exceder ao teto do RGPS. H

Gabarito: ERRADO.

i Ano: 2018 Banca: CESPE Orgao: TCE-PB Prova: CESPE - 2018 - TCE-PB - Auditor de Contas i
: Pablicas - Demais Areas. (ADAPTADA) :

Aluz da legislacdo especifica pertinente aos RPPSs, julgue o item a seguir:

: E vedada a percepc¢do de mais de uma aposentadoria por RPPS, ressalvadas as aposentadorias
: oriundas de cargos acumulaveis.

: () CERTO
| () ERRADO

: Comentarios:

Para responder a presente questdo basta consultarmos o § 62, do art. 40, da CF/88, conforme

i segue:
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Constituicdo Federal de 1988

: Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater :
: contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de :
: aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (...) :

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituigdo, é
: vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social, :
: aplicando-se outras vedacgOes, regras e condicbes para a acumulagdo de beneficios previdenciarios :
: estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social. :

(grifos nossos)

Como podemos observar, a alternativa estda CORRETA, pois, de fato, é vedada a percepcao de
: mais de uma aposentadoria por RPPS, ressalvadas as aposentadorias oriundas de cargos :
acumulaveis, nos termos do dispositivo constitucional citado. :

: Gabarito: CERTO.

i Questdo inédita (2019)
A luz da legislagdo especifica pertinente aos RPPSs, julgue o item a seguir:

E vedada a acumulagio de aposentadorias em regimes distintos (uma no RGPS e outra no
: RPPS), quando sejam computados os tempos de servicos realizados em atividades :
: concomitantes em cada sistema previdenciario, com a respectiva contribuicdo para cada
: regime.

: () CERTO
: () ERRADO

: Comentarios:

EAssertlva incorreta. Como estudado, ndo existe na legislacdo previdenciaria proibicdo a

: acumulacdo de aposentadorias em regimes distintos (uma no RGPS e outra no RPPS), desde que :
: sejam computados os tempos de servigos realizados em atividades concomitantes em cada :
: sistema previdenciario, com a respectiva contribui¢do para cada regime. :

Contudo, nos termos do § 62, do art. 40, da CF/88, estudamos que ressalvadas as aposentadorias
: decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constitui¢ao, é vedada a percepg¢do de mais :
: de uma aposentadoria a conta do RPPS. :

Da mesma forma, também ndo se admite a percep¢ao de mais de uma aposentadoria a conta do
: RGPS. :

: Como a assertiva em analise afirma que é vedada a acumulac¢do de aposentadorias em regimes :
: distintos, a assertiva estd incorreta. :

: Gabarito: ERRADO.
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PENSAO POR MORTE

A pensao por morte concedida a dependente de servidor publico federal sera equivalente
a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até
o maximo de 100% (cem por cento).

As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e nao serao reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por
morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a:

e 100% da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do RGPS; e

e uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100%, para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Quando ndo houver mais dependente invéalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao por morte sera recalculado como estudado: uma cota familiar de
50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do o6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento).

O tempo de duracao da pensao por morte e das cotas individuais por dependente até a
perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacado e as condicdes necessarias
para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
conforme segue.

Estudaremos dois grupos de situagdes que geram a cessacao da pensao por morte:

e cessacdo da cota individual de cada pensionista; e
e cessacao do beneficio.

.a-”’fﬂf
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CESSACAO DA COTA INDIVIDUAL DA PENSAO POR MORTE

O direito a percepcao de cada cota individual da pensao por morte cessara:

pela morte do pensionista;

para o filho, pessoa a ele equiparada (enteado e menor sob tutela) ou o irmao, de
ambos os sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se o pensionista for
invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

para filho, pessoa a ele equiparada (enteado e menor sob tutela) ou irmao invalido,
pela cessagao da invalidez;

para filho, pessoa a ele equiparada (enteado e menor sob tutela) ou irmao que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da
deficiéncia, nos termos do regulamento;

pela adocdo, para o filho adotado que recebia pensdo por morte dos pais
bioldgicos.

Cessacao da cota individual da pensao por morte do cénjuge/companheiro(a):

para CONJUGE ou COMPANHEIRO(A):

o se invalido ou com deficiéncia, cessa a cota individual da pensédo por morte

pela cessagao da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados
os periodos minimos abaixo.
em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer:

* sem gue o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais;

ou
" se 0 casamento ou a unido estdvel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do ébito do sequrado.

o transcorridos os periodos abaixo, estabelecidos de acordo com a idade do

conjuge ou companheiro(a) na data de 6bito do segurado, se o dbito ocorrer

depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais € pelo menos 2 (dois)

anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel (CONFORME PORTARIA ME

N° 424, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020):

= 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

= 4 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

* 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

» 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de
idade;

» 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro)
anos de idade;

» vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.
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Poderao ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades na tabela acima, em ato do Ministério
da Economia, apds o transcurso de pelo menos 3 anos e desde que nesse periodo se verifique
o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populacao brasileira ao nascer, limitado o
acréscimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.

ATENCAQ: Se o ébito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenca profissional ou do trabalho, mesmo que o segurado néo tenha
vertido 18 contribuicdoes mensais ou tenha menos de 2 anos de casamento ou
da unido estavel, nao se aplicara o prazo minimo de 4 meses. Dever-se-a, neste
caso, aplicar a tabela de idades acima ou, tratando-se de cénjuge ou
companheiro(a) invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos da tabela de
idades, conforme o caso.

Obs.: O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais da regra
acima estudada.

Obs.: Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por

sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Obs.: Perde o direito a pensdo por morte o cénjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdgo ou fraude no
casamento ou na uniao estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Obs.: As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e néo
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (pois a RMI da pensdo por morte
equivale a 50% + 10% por dependente), exceto quando pelo menos um dos
dependentes for invalido ou tiver deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia
grave, pois, nesse caso, a pensdo por morte serd sempre paga na totalidade,
independentemente do nimero de dependentes.
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CESSACAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

A pensao por morte cessara, por completo, nos seguintes casos:

e Com a extingcdo da cota do ultimo pensionista;

e Verificado o reaparecimento do segurado, em caso de penséo proviséria por morte
presumida, pois, nesse caso, o pagamento da pensdo cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos, salvo de
comprovada ma-fé.

{ Cessacao do beneficio }

Com a extingao da cota do ultimo pensionista

No caso de morte presumida, verificado o
reaparecimento do segurado

Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicéo
pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisado
periddica na forma da legislacao.

Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica. Contudo,

o Plenério do Supremo Tribunal Federal, por 6 votos a 5, garantiu a inclusdo de menores
sob guarda na condicdo de beneficiarios de pensdo por morte (ADIns 4.878 e 5.083 —
JUN/2021), para periodos anteriores a EC 103/2019.

As regras sobre pensao por morte previstas no art. 23 da EC 103/2019 e na legislacao
vigente na data de entrada em vigor da EC/103/2019 poderao ser alteradas na forma da
lei para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Regime Préprio de Previdéncia
Social da Uniao.

Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/2019, enquanto nao

promovidas alteracdes na legislacao interna relacionada ao respectivo regime préprio de
previdéncia social.
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LIMITE MAXIMO DOS BENEFIcIOSs DO RPPS

Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao saladrio-minimo ou
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado a opgao pelo regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo.

Obs.: Para o servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagdo do
ato de instituicdo do regime de previdéncia complementar de que trata o § 16 do art. 40
da CF/88, o teto do RGPS somente podera ser aplicado mediante sua prévia e expressa
opgao. Caso nao faga a opgao, sua aposentadoria podera superar o limite do RGPS.

Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulagao de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicao para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragao de cargo
acumulavel na forma desta Constituicao, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

CF/88
Art. 37. (...)

XI. a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da
administragdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensées ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do

Governador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito

do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa

inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.
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RPPS UNIco POR ENTE FEDERATIVO

E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais de
um 6rgao ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos
os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza juridica a serem

definidos em lei complementar.

VEDACAO A CRIACAO DE Novos RPPS

Atualmente, no Brasil, a Uniao, todos os estados e o Distrito Federal ja possuem Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Entretanto, a maior parte dos municipios brasileiros ndo possuem tal RPPS instituido para
seus servidores ocupantes de cargos efetivos.

Dessa forma, os municipios que, até a data da publicacdo da EC 103/2019 (Reforma da
Previdéncia) ndo possuiam RPPS, ndo poderao mais cria-lo, pois a Reforma da Previdéncia
vedou a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social no pais.

Vedada a instituicdo de novos regimes préprios de previdéncia social, lei complementar
federal estabelecerd, para os que j&d existam, normas gerais de organizagdo, de
funcionamento e de responsabilidade em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos,
sobre:

e requisitos para sua extingdo e consequente migracdao para o Regime Geral de
Previdéncia Social;

e modelo de arrecadagao, de aplicacao e de utilizagdo dos recursos;

e fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social,

e definicdo de equilibrio financeiro e atuarial;

e condigdes para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o
art. 249 da CF/88 e para vinculacdo a ele dos recursos provenientes de
contribuicoes e dos bens, direitos e ativos de qualquer natureza;

e mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

e estruturacdo do 6rgao ou entidade gestora do regime, observados os principios
relacionados com governanca, controle interno e transparéncia;

e condicoes e hipdteses para responsabilizacao daqueles que desempenhem
atribuicoes relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestao do regime;

e condicoes para adesao a consércio publico;

e parametros para apuracdo da base de célculo e definicio de aliquota de
contribuicoes ordinarias e extraordinarias.
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REGRAS APLICAVEIS AO RPPS ENQUANTO NAO HOUVER LEI
COMPLEMENTAR DE NORMAS GERAIS

Até que entre em vigor a lei complementar que ird tratar das normas gerais de
organizagao, de funcionamento e de responsabilidade dos RPPS, aplicam-se a tais regimes
o disposto na Lei 9.717/98 e o disposto nos paragrafos do art. 9° da EC 103/2019,
conforme segue:

1.

O egquilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social devera
ser comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente,

que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as
obrigacdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as
aposentadorias e a pensao por morte.

Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e n3o correrdo a conta
do regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer aliquota
inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o
respectivo regime préprio de previdéncia social ndao possui deficit atuarial a ser

equacionado, hipétese em que a aliquota ndo poderd ser inferior as aliquotas
aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Para fins do disposto no item anterior, ndao sera considerada como auséncia de
deficit a implementacdo de segregacdo da massa de segurados ou a previsdo em
lei de plano de equacionamento de deficit.

A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituicao Federal e a adequagdo do érgao ou entidade gestora do
regime préprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicao Federal
deverao ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional 103/2019.

Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderao ser aplicados na
concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados,
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observada regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetério
Nacional.

8. Por meio de lei, poderd ser instituida contribuicao extraordinaria pelo prazo
maximo de 20 (vinte) anos, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da
Constituicao Federal.

9. O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes federativos com seus regimes
proprios de previdéncia social fica limitado ao prazo a que se refere 0 § 11 do art.
195 da Constituicdo (60 meses).

Fundos Integrados:

Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de aposentadoria
e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adicdo aos

recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuigdes e por
bens, direitos e ativos de gqualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e
administragao desses fundos.

Vedacao a utilizacao de recursos do RPPS:

E vedada, na forma estabelecida na lei complementar de que trata o § 22 do art. 40, a
utilizacdo de recursos de regime préprio de previdéncia social, incluidos os valores
integrantes dos fundos integrados previstos no art. 249 (slide anterior), para a realizagao
de despesas distintas do pagamento dos beneficios previdenciarios do respectivo fundo

vinculado aquele regime e das despesas necessarias a sua organizagdo e ao seu
funcionamento.

Vedacao a transferéncia voluntéria de recursos

E vedada a transferéncia voluntéria de recursos, a concessdo de avais, as garantias e as
subvencdes pela Unido e a concessdo de empréstimos e de financiamentos por instituicoes
financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na hipotese de
descumprimento das regras gerais de organizacao e de funcionamento de regime préprio
de previdéncia social.

_'_,_.:—'-'_
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EXTINCAO DO RPPS

A existéncia de superavit atuarial ndo constitui dbice a extingdo de regime préprio de
previdéncia social e a consequente migracao para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Na hipdtese de extingdo por lei de regime previdenciario e migracao dos respectivos
segurados para o Regime Geral de Previdéncia Social, serdao observados, até que lei
federal disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente federativo:

e assuncao integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a vigéncia do regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos ja
tenham sido implementados antes da sua extingao;

e previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementacao de beneficios aos
que tenham contribuido acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia
Social;

¢ vinculagao das reservas existentes no momento da extincao, exclusivamente:

o ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de
contribuicdes ou a complementacdao de beneficios, na forma dos itens

anteriores; e
o acompensacao financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

PRESERVACAO DO VALOR REAL DOS BENEFICIOS.

ATUALIZACAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), em seu Capitulo VII, que trata da “Administracdo
Puablica”, especificamente na Secao Il, que traz dispositivos sobre os “Servidores
Publicos”, na redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, dispde, em seu art.
40, que aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

O § 8° do art. 40 da CF/88, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003,
dispbe que serd assegurado, no ambito dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS
o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.
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Nesta mesma linha, o art. 201 da CF/88 dispde, em relagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, e que a previdéncia social serd organizada sob a forma de
regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, é assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em
lei.

Percebam, portanto, que tanto o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, como o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, terdo assegurados o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
definidos em lei.

JURISPRUDENCIA

O principio da Irredutibilidade do Valor dos Beneficios estéa elencado no art. 194, § dnico,
IV da CF/88.

Tal principio, quando aplicado aos beneficios da Previdéncia Social, segundo
entendimento emanado pelo art. 201, §4° da CF/88, bem como pelo art. 1°, paragrafo
Unico, inciso IV, do Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto
3.048/99, busca manter o valor real do beneficio, ou seja, manter o poder aquisitivo do
beneficio para que o mesmo nao seja corroido com a inflacdo do periodo, conforme

podemos observar abaixo:

Constituicdo Federal/1988
Art. 201. (...)

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto ° 3.048/99)

Art. 1° A seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢ées de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. A seguridade social obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

(..)
IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo;
(..)
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Exemplo: Se o valor do beneficio previdenciario for de R$ 1.000,00 e a inflagao
medida no periodo for de 10%, o mesmo devera, segundo entendimento do
RPS, aumentar para, no minimo, R$ 1.100,00, mantendo-se seu valor real. Se o
aumento foi para R$ 1.099,99 ou menos, houve reducdo do beneficio
previdenciario, pois o reajuste ndo manteve seu poder aquisitivo, considerando
a inflagdo de 10%.

JURISPRUDENCIA

Ocorre, porém, que conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF, tal
principio constitucional, quando aplicavel a Seguridade Social, visa apenas proteger o
valor nominal do beneficio, uma vez que o valor real do beneficio previdenciério ja esta
protegido pelo art. 201, §4° da CF/88, acima transcrito. Contudo, tal regra vale apenas
para os beneficios da Seguridade Social (exceto para os beneficios previdenciarios). Desta

forma, podemos concluir que os beneficios da Assisténcia Social e da Satde terdo apenas
seu valor nominal protegido, sem a necessidade de preservar o valor real.

Obs: Valor nominal é o valor numérico original, sem levar em conta qualquer
reajuste pela inflagdo do periodo.

Exemplo: Se o valor do beneficio de Seguridade Social (exceto o beneficio
previdenciario) for de R$1.000,00, o mesmo devera, segundo a CF/88 e
entendimento do STF, ser mantido, no minimo, em seu valor nominal, que é R$
1.000,00. Apenas se o valor for reduzido para R$ 999,99 ou menos, considerar-
se-a violado o principio em comento.

Assim sendo, apresentamos abaixo uma regra pratica para vocé sempre acertar esta
questao na prova:

1) Se a banca perguntar especificamente sobre beneficios da Previdéncia Social (ou
beneficios previdenciarios):
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e Segundo a CF/88 e a legislacao previdenciaria: garantia da manutencao do
VALOR REAL;
e Segundo a jurisprudéncia (STF): garantia da manutencao do VALOR REAL.

2) Se a banca perguntar genericamente sobre beneficios da Seguridade Social (sem
especificar qual a area da Seguridade Social):
e Segundo a CF/88: garantia da manutencao apenas do VALOR NOMINAL;
e Segundo a jurisprudéncia (STF): garantia da manutengao apenas do VALOR
NOMINAL.

3) Se a banca perguntar especificamente sobre beneficios da Assisténcia Social ou da
Sadde:
e Segundo a lei: garantia do VALOR NOMINAL;
e Segundo a jurisprudéncia: garantia do VALOR NOMINAL.

Ou seja, podemos afirmar que a Assisténcia Social e a Salde ndo tém a obrigacao
constitucional ou legal de reajustar seus beneficios pelo indice oficial de inflagdo, para
garantir a preservacgado de seu valor. Busca-se garantir nestes casos, somente a manutengao
do valor nominal destes beneficios. A Previdéncia Social, no entanto, é a Gnica obrigada a
reajustar seus beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios definidos em lei.

&N
ATENCAO: A irredutibilidade refere-se tdo somente ao valor dos “beneficios”, e ndo ao

valor dos “servicos”. Apenas os beneficios tém carater pecunidrio e poderiam,
indevidamente, se sujeitar a eventual reducao.

Por fim, cabe-nos fazer uma Gltima pergunta sobre o tema:

- Se houver indice NEGATIVO de correcdo monetaria (deflagdo)?
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Para responder esta pergunta, temos que trazer a EMENTA do Recurso Especial (Resp) n°
1.265.580/RS, Rel. Min. TEORI ALBINO ZAVASCKI, DJe 18/4/12, conforme segue:

PROCESSUAL CIVIL E ECONOMICO. EXECUGCAO DE SENTENCA QUE DETERMINOU
CORRECAO MONETARIA PELO IGP-M. INDICES DE DEFLACAO. APLICABILIDADE,
PRESERVANDO-SE O VALOR NOMINAL DA OBRIGAGAO.

1. A correcdo monetaria nada mais é do que um mecanismo de manutencdo do poder
aquisitivo da moeda, ndo devendo representar, consequentemente, por si s6, nem um
“plus” nem um “minus” em sua substancia. Corrigir o valor nominal da obrigacdo
representa, portanto, manter, no tempo, o seu poder de compra original, alterado pelas
oscilagbes inflacionarias positivas e negativas ocorridas no periodo. Atualizar a obrigacao
levando em conta apenas oscilagbes positivas importaria distorcer a realidade econémica
produzindo um resultado que nao representa a simples manutencdo do primitivo poder
aquisitivo, mas um indevido acréscimo no valor real. Nessa linha, estabelece o Manual de
Orientacdo de Procedimento de Célculos aprovado pelo Conselho da Justica Federal que,
ndo havendo decisdo judicial em contrério, 'os indices negativos de correcao monetaria
(deflacdo) serdo considerados no célculo de atualizacdo', com a ressalva de que, se, no
célculo final, 'a atualizagao implicar redugao do principal, deve prevalecer o valor nominal'
(Corte Especial, REsp 1.265.580/RS, Rel. Min. TEORI ALBINO ZAVASCKI, DJe 18/4/12).

2. Recurso Especial Provido.

Ou seja, os indices negativos de correcao monetaria (deflacdo) devem ser computados em
todos os meses do ano para se apurar o indice final do periodo (em regra, de janeiro a
dezembro). Contudo, se o resultado final do periodo for negativo, implicando em reducao
do valor principal, tal valor deve ser mantido, ou seja, em casos de célculos que resultariam
em reducdo de valor, deve prevalecer o valor nominal, ou seja, ndo havera redugéo no
valor do beneficio, mesmo que o indice real fique negativo.

Vejamos o exemplo a seguir, para facilitar o entendimento:

Valor hipotético do beneficio previdenciario: RS 2.000,00
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COMPETENCIA INDICE FICTICIO DE
CORRECAO

01/2018: +2,00%
02/2018: +1,00%
03/2018: -4,00%
04/2018: -2,00%
05/2018: +1,50%
06/2018: +1,00%
07/2018: + 2,50%
08/2018: - 3,50%
09/2018: -3,00%
10/2018: -1,00%
11/2018: +2,00%
12/2018: -1,50%

TOTAL NO ANO -5,00%

Neste caso, como o calculo final resultou num indice de -5,00% (deflagdo), o beneficio ndo
sofrera reducado, pois em caso de deflacao, fica garantido o valor nominal de R$ 2.000,00
(valor hipotético, utilizado no exemplo).

Caso o indice tivesse ficado em, por exemplo, +3,00%, o beneficio previdenciario teria
que ter um reajuste minimo de 3,00%, para garantir seu valor real (manuten¢do do poder
aquisitivo de compra), passando de R$2.000,00 para R$ 2.060,00.

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 72
www.estrategiaconcursos.com.br 315

©



Equipe Legislagédo Especifica Estratégia Concursos, Nick Simone
Aula 00 - Prof. Rubens Mauricio

Obs: Os beneficios previdenciarios somente terao o valor nominal garantido em
caso de deflacdo no calculo final do periodo, para evitar que haja redugédo no
valor do beneficio previdenciario por conta do indice negativo de correcdo
apurado ao final do periodo considerado.

ART.194
§ tnico, IV - CF

IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS

[ DICA PRATICA PARA PROVA:
SEAQU ESTAO ( CONSTITUICAO FEDERAL: VEDA APENAS A REDUGAO DO )
FOR REFERENTEA | | VALOR NOMINAL DOS BENEFICIOS DE SEGURIDADE SOCIAL )
SEGURIDADE f JURISPRUDENCIA (STF): VEDA APENAS A REDUCAO DO )
SOCIAL VALOR NOMINAL DOS BENEFICIOS DE SEGURIDADE SOCIAL
& J

(CONSTITUI(;AO FEDERAL E LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA: VEDA )
AREDUCAO DO VALOR REAL DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SE AQUESTAO
FORREFERENTEA | [ ;URISPRUDENCIA (STF): VEDA A REDUCAO DO VALOR REAL DOS |
PREVIDENCIA |[[{ BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS )
SOCIAL s N , )
JURISPRUDENCIA (STJ): VEDA A REDUCAO DO VALOR NOMINAL DOS
| BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SOMENTE EM CASO DE DEFLAGAO |
BASE LEGAL

Constituicdo Federal de 1988

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos,
de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial.

(...)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carédter permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
41, 19.12.2003).
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Constitui¢do Federal de 1988

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de
carater contributivo e de filiacédo obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial, e atenderd, na forma da lei, a:

(...)

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréter permanente, o
valor real, conforme critérios definidos em lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de
1998)

Vejamos como tais assuntos podem ser cobrados em prova:

(CESPE - Advogado da Unidao/2015)
: No que diz respeito a seguridade social, julgue o item a seguir.

: Conforme a jurisprudéncia do STF, a irredutibilidade do valor dos beneficios é garantida :
: constitucionalmente, seja para assegurar o valor nominal, seja para assegurar o valor real dos :
: beneficios, independentemente dos critérios de reajuste fixados pelo legislador ordinario. :

Certo ( )
 Errado ( )
Comentadrios: :
Essa afirmativa que cobra o seu conhecimento sobre a jurisprudéncia do STF, estéé

: ERRADA, pois ndo € independente dos critérios de reajuste fixados pelo legislador :
: ordinario. Para ndo deixar davidas, vejamos a elucidacdo da Suprema Corte: :

"AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. REVISAO.
: ARTIGO 201, § 42, DA CB/88. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL. OFENSA REFLEXA. :

1. Este Tribunal fixou entendimento no sentido de que o disposto no artigo 201, § 42, da ConstituicGo
do Brasil, assegura a revisdo dos beneficios previdencidrios conforme critérios definidos em lei, ou
seja, compete ao legislador ordindrio definir as diretrizes para conservagdo do valor real do
beneficio. Precedentes. 2. Controvérsia decidida a luz de legislagées infraconstitucionais. Ofensa
: indireta a Constituicdo do Brasil. 3. Agravo regimental a que se nega provimento. :

(STF— Al 668.444-AgR — Relator Ministro EROS GRAU — Segunda Turma — Julgamento em 13.11.2007
: — Publicagéo em 07.12.2007) :

: (DESTAQUES NOSSOS)
-"-FFFF‘-'_'-'__
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Ou seja, segundo o STF quem devera garantir a conservacao do valor real do beneficio é
:a lei. A Constituicdo Federal, segundo entendimento do STF, garante apenas a :
: manutencao do seu valor nominal. :
Gabarito: ERRADO

(ADAPTADA / INEDITA) — Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade
social, com base no seguinte objetivo: irredutibilidade do valor dos beneficios. :

Certo( )
Errado ( )

Comentarios:

CORRETA. A presente alternativa reproduz a literalidade do inciso IV, do pardgrafo unico, do art.
194 da CF/88. Mas muita atencdo: a irredutibilidade refere-se ao valor dos “beneficios”. Ja houve
diversas provas em que a questdao era apresentada, para confundir o candidato, afirmando
indevidamente que um dos objetivos da Seguridade Social é a irredutibilidade do valor dos
“servicos”. :

Gabarito: CERTO.

(ADAPTADA / INEDITA) — Podemos afirmar, com relacdo aos objetivos constitucionais da
Seguridade Social, a irredutibilidade do valor dos servicos.

;Certo( )
 Errado ( )

: Comentarios:

ERRADA. O correto seria Irredutibilidade do Valor dos Beneficios, conforme disposto no art. 194, §
Unico, inciso IV da Constituicao Federal. Ndo ha previsdo para Irredutibilidade do Valor dos Servicos,
pois os servicos ndo tém valor pecunidrio e ndo podem, portanto, ter seus valores reduzidos ou
: aumentados.

: Gabarito: ERRADO
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(ADAPTADA/ INEDITA) - Segundo a organizagdo e principios constitucionais da Seguridade Social,
podemos afirmar que o valor dos beneficios pode ser diminuido gradativamente. :

Certo ( )
Errado ( )

Comentarios:

ERRADA. Um dos objetivos da Seguridade Social proibe a diminuicdo do valor dos beneficios,
conforme disposto no art. 194, § unico, inciso IV da Constituicdo Federal, que dispde sobre a
Irredutibilidade do Valor dos Beneficios. :

Gabarito: ERRADO

(ADAPTADA / INEDITA) — Quanto aos principios constitucionais da Seguridade Social, é correto
afirmar que o principio da irredutibilidade do valor dos beneficios, segundo a orienta¢do do :
Supremo Tribunal Federal, significa a irredutibilidade do valor real, protegendo-os do fen6meno
inflacionario. :

Certo( )
Errado ( )

Comentarios:

ERRADA. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF, tal principio visa apenas
proteger o valor nominal do beneficio, uma vez que o valor real ja esta protegido pelo art. 201, §4¢
da CF/88. :

Gabarito: ERRADO
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LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

INTRODUCAO

Até que seja editada lei complementar dispondo sobre organizacao dos RPPS, sao
aplicadas as previsdes da Lei 9.717/98 que nao sejam conflitantes com o texto
constitucional. De acordo com tal lei, os regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados em normas

gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

e realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros
gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios;

e financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e das contribui¢cbes do pessoal civil e militar, ativo, inativo
e dos pensionistas, para os seus respectivos regimes;

e as contribuicdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as contribuicoes do pessoal civil e
militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente poderado ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas as
despesas administrativas estabelecidas no art. 6°, inciso VI, desta Lei, observado
os limites de gastos estabelecidos em parametros gerais;

e cobertura de um niimero minimo de segurados, de modo que os regimes possam
garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios,
preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro, conforme
parametros gerais;

e cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares,
e a seus respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de
beneficios, mediante convénios ou consércios entre Estados, entre Estados e
Municipios e entre Municipios;

e pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime e
participacdo de representantes dos servidores publicos e dos militares, ativos e
inativos, nos colegiados e instancias de decisao em que os seus interesses sejam
objeto de discussao e deliberacao;
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e registro contabil individualizado das contribui¢cdes de cada servidor e dos entes
estatais, conforme diretrizes gerais;

e identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo civil, militar e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

e sujeicdo as inspecOes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

e vedacdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga
ou de cargo em comissdo, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneragao
de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da
Constituicao Federal, respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 2°
do citado artigo;

e vedacao de inclusao nos beneficios, para efeito de percepcao destes, do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, o § 5° do art.
2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Aplicam-se adicionalmente aos regimes préprios de previdéncia social a faculdade da
Unido, Estados, Distrito Federal e aos Municipios constituirem fundos integrados de bens,
direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

SANCOES

Os regimes proprios de previdéncia social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios operacionalizardo a compensacao financeira a que se referem o § 9° do
art. 201 da Constituicao Federal e a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, entre si e com o
regime geral de previdéncia social, sob pena de incidirem nas sangbes abaixo:

e suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

e impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgaos ou
entidades da Administragao direta e indireta da Uniao;

e suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.
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VINCULACAO

O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime préprio de
previdéncia social, quando cedido a érgao ou entidade de outro ente da federagao, com
ou sem Onus para o cessionario, permanecera vinculado ao regime de origem.

LIMITE DA CONTRIBUIGCAO

A contribuicao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, aos regimes préprios de previdéncia social a que estejam
vinculados seus servidores nao podera ser inferior ao valor da contribuicao do servidor
ativo, nem superior ao dobro desta contribuicao.

COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sao responsaveis pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até 30 (trinta) dias apds
o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e
despesa previdenciarias acumuladas no exercicio financeiro em curso.

CUSTEIO

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei,
contribuigdes para custeio de regime préprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderdo ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensoes.
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As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes préoprios de previdéncia social ndo serao inferiores
as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no
caso das contribuicGes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas
aliquotas aplicadas as remuneracdes dos servidores em atividade do respectivo ente
estatal.

BENEFICIOS

Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal nao
poderao conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social, de que trata a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo disposicao em contrario
da Constituicdo Federal.

Fica vedada a concessao de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicdo Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria.

FUNDOS INTEGRADOS DE BENS, DIREITOS E ATIVOS

Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituicdo
de fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, desde que
observados os critérios de que trata o artigo 1° e, adicionalmente, os seguintes preceitos:

e existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;
e aplicagdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetéario Nacional;

e vedacdo da utilizacdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Uniao, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, a entidades da administracao indireta e aos respectivos
segurados;

e vedacgao a aplicagao de recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do
Governo Federal;

e avaliagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em
conformidade com a Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracbes subseqlientes;
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e estabelecimento de limites para a taxa de administracdo, conforme parametros
gerais;

e constituicao e extingdo do fundo mediante lei.

CONDICOES E DOS LIMITES PARA APLICAGCAO DOS RECURSOS DOS
RPPS

No estabelecimento das condicées e dos limites para aplicagdo dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social, o Conselho Monetario Nacional devera considerar, entre
outros requisitos:

e a natureza publica das unidades gestoras desses regimes e dos recursos aplicados,
exigindo a observancia dos principios de seguranga, protecdo e prudéncia
financeira;

e a necessidade de exigéncia, em relagao as instituicdes publicas ou privadas que
administram, direta ou indiretamente por meio de fundos de investimento, os
recursos desses regimes, da observancia de critérios relacionados a boa qualidade
de gestao, ambiente de controle interno, histérico e experiéncia de atuacao, solidez
patrimonial, volume de recursos sob administracao e outros destinados a mitigacao
de riscos.

DESCUMPRIMENTO DA LEI

O descumprimento do disposto na Lei 9.717/98 pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios e pelos respectivos fundos, implicara, a partir de 1° de julho de 1999:

e suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

e impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencoes em geral de 6rgaos ou
entidades da Administracao direta e indireta da Uniao;

e suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.
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RESPONSABILIDADE POR INFRACOES

Os responsaveis pelos poderes, érgaos ou entidades do ente estatal, os dirigentes da
unidade gestora do respectivo regime préprio de previdéncia social e os membros dos
seus conselhos e comités respondem diretamente por infracdo ao disposto na lei 9.717/98,

sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerais.

As infragoes serao apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto,
a representacao ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o
contraditério e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Sao também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servicos técnicos ao ente
estatal e respectivo regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio
de pessoa juridica contratada.

Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da
unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas agdes de investimento e
aplicacdo dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a
instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha
recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis,
na medida de sua participagao, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo
em desacordo com a legislacao vigente a que tiverem dado causa.

DIRIGENTES

Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deverdo
atender aos seguintes requisitos minimos:

e n3o ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situacoes
de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida
Lei Complementar;

e possuir certificacdo e habilitago comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

e possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagado, atuarial ou de auditoria;

e ter formac3o superior.

Os requisitos a que se referem os dois primeiros itens acima aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social.
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COMPETENCIA DA UNIAO

Compete a Uniao, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do

Ministério da Economia, em relagao aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus

fundos previdenciarios:
e a orientacgdo, a supervisao, a fiscalizacdo e o acompanhamento;

e o estabelecimento e a publicacigo de parametros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdenciaria na sua instituicdo, organizacdo e funcionamento,
relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicacdo e utilizacdo de
recursos e constituicdo e manutencao dos fundos previdenciarios, para preservacao
do caréater contributivo e solidario e do equilibrio financeiro e atuarial;

e a apuracao de infracdes, por servidor credenciado, e a aplicacdo de penalidades,
por 6rgao préprio;

e a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), que atestarad o
cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e
exigéncias aplicaveis aos regimes préprios de previdéncia social e aos seus fundos
previdenciarios.

ENVIO DE DADOS

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminharéo a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma, na periodicidade e nos

critérios por ela definidos, dados e informacdes sobre o regime préprio de previdéncia
social e seus segurados.

EXTINCAO DO RPPS

No caso de extin¢cao de regime préprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito
Federal e os Municipios assumirao integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos

requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a extingdo do
regime proéprio de previdéncia social.
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LISTA DE EXERCICIOS

HORA DE

PRATICAR!

1. FCC - Analista Judiciario (TST)/Judiciaria/2012

Considerando-se as normas constitucionais relativas a seguridade social dos
servidores publicos, é correto afirmar:

a) o servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, tem
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

b) a aposentadoria compulséria dos servidores se da aos setenta anos de
idade, com proventos integrais, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria.

c) o servidor abrangido pelo regime de previdéncia previsto no artigo 40 da
Constituicao Federal serd aposentado por invalidez permanente, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, ainda que decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lei.

d) a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que cuida o artigo 40 da
Constituicao Federal é vedada, ainda que se trate de servidores que
exercam atividades de risco.

e) o requisito de tempo de contribuicao sera reduzido em cinco anos para a
aposentadoria voluntaria do professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacgao infantil
e no ensino fundamental e médio.
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2. FCC - Analista Judicidrio (TRF 5* Regiao)/Judiciaria/"Sem
Especialidade"/2013

O regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargos efetivos
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as suas
autarquias e fundacdes, possui carater

a) contributivo e solidario, por imposicao normativa.
b) meramente contributivo e de filiacado obrigatdria.

c) contributivo e solidario, desde que haja a opgao do servidor publico pela
adesao a solidariedade.

d) meramente contributivo, ndo havendo solidariedade entre seus
participantes, como ocorre no regime geral de previdéncia social.

e) meramente contributivo, observados os critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial na concessao dos beneficios.

3. FCC - Analista Judiciario (TRT 2° Regiao)/Judiciaria/Oficial de Justica
Avaliador Federal/2014

A pensao por morte de um servidor aposentado a data do 6bito apds a EC
41/03 corresponde, nos regimes proprios de previdéncia social, a

a) 100% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor
desta.

b) 70% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor
desta.

c) 80% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez
salarios-minimos, acrescido de 100% da parcela excedente.

d) 100% dos proventos de aposentadoria até o valor teto do regime geral,
acrescido de 70% da parcela excedente.

e) 90% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez
salarios-minimos, acrescido de 50% da parcela excedente.
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4. FCC - Analista Judiciario (TRT 5° Regiao)/Judiciaria/Oficial de Justica
Avaliador Federal/2013 - ADAPTADA

As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, para os respectivos regimes proprios de
Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 9.717/1998:

a) deverdao levar em conta o teto de contribuicdo instituido para os
Parlamentares das Casas Legislativas de Municipios, Estados, Distrito
Federal ou Uniao, respectivamente aos sistemas Municipal, Estadual,
Distrital e Federal.

b) resultardo sempre inferior as dos servidores inativos da Uniao.

c) serdo, necessariamente, superiores, nunca iguais ou inferiores, as dos
servidores titulares de cargos efetivos na Unizo.

d) observardo a contribuicido do chefe do respectivo Poder Executivo,
podendo, conforme o caso, ser superior as dos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido.

e) nao serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, salvo se comprovado que o respectivo regime préprio de
previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser equacionado.

5. Ano: 2014 Banca: COSEAC Orgao: Prefeitura de Niteréi - RJ Prova:
COSEAC - 2014 - Prefeitura de Niteréi - RJ - Guarda Civil Municipal -
ADAPTADA.

Desconsiderada a questdo de sexo, possuem critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria pelo regime préprio de Previdéncia, de acordo
com a Constituicdo, os servidores nas situagoes adiante elencadas,

EXCETO:

a) professores com tempo de efetivo exercicio exclusivamente no ensino
infantil, fundamental e médio.

b) portadores de deficiéncia.
c) Policiais militares

d) servidores cujas atividades sejam exercidas sob condicoes que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

e) membros do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario.
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6. Ano: 2015 Banca: FCC Orgao: TCE-CE Prova: FCC - 2015 - TCE-CE -
Analista de Controle Externo-Atividade Juridica - ADAPTADA.

Nao se constitui em excegao prevista na Constituicao Federal do Brasil, para
vedacdo da adocdo de requisitos e critérios diferenciados para concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo Regime Préprio da Previdéncia
Social, o caso de servidores

a) portadores de deficiéncia.
b) Agentes federais penitenciarios.

c) cujas atividades sejam exercidas sob condicoes especiais que
prejudiquem a saude.

d) cujas atividades sejam exercidas sob condicoes especiais que
prejudiquem a integridade fisica.

e) que exercam funcdes de magistério em nivel superior.

7. Ano: 2018 Banca: CESPE Orgao: STJ Prova: CESPE - 2018 - STJ -
Analista Judiciario - Judiciaria.

Acerca dos regimes proprios e complementares de previdéncia social,
julgue o item seguinte.

Aos abrangidos pelos regimes proprios de previdéncia social é vedada a
adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria, ressalvados somente os servidores publicos deficientes.

( ) CERTO
() ERRADO

8. Ano: 2018 Banca: CESPE Orgao: TCE-PB Prova: CESPE - 2018 - TCE-
PB - Auditor de Contas PUblicas - Demais Areas. (ADAPTADA)

A luz da legislacdo especifica pertinente aos RPPSs, julgue os itens a seguir:

E vedada, sem ressalva, a adocéo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessao de aposentadorias.

( )CERTO

() ERRADO
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9.  Ano: 2013 Banca: PGE-GO Orgao: PGE-GO Prova: PGE-GO - 2013 -
PGE-GO - Procurador do Estado. (ADAPTADA)

De acordo com as normas constitucionais permanentes sobre o regime
préprio de previdéncia social, ¢ CORRETO afirmar:

Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua concessao,
nao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

( )CERTO
() ERRADO

10. Ano: 2009 Banca: CESPE Orgao: TRF - 2* REGIAO Prova: CESPE - 2009
- TRF - 22 REGIAO - Juiz Federal. (ADAPTADA)

A respeito do regime previdenciario do servidor estatutario, julgue o item a
seguir:

Ressalvadas as excecoes aplicaveis aos professores que comprovem tempo
de efetivo exercicio exclusivamente em fungdes de magistério na educacéo
superior, os proventos de aposentadoria e as pensdes, quando da
concessao, ndo podem exceder a remuneragao no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da

pensao.
( )CERTO
() ERRADO

11. Ano: 2009 Banca: MOVENS Orgao: PC-PA Prova: MOVENS - 2009 -
PC-PA - Delegado de Policia. (ADAPTADA)

Acerca dos diversos institutos de direito previdenciario, julgue o item a
seguir:

Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua concessao,
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao, conforme previsao constitucional.
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( )CERTO
() ERRADO

12. Ano: 2018 Banca: CESPE Orgao: TCE-PB Prova: CESPE - 2018 - TCE-
PB - Auditor de Contas Piblicas - Demais Areas. (ADAPTADA)

A luz da legislacdo especifica pertinente aos RPPSs, julgue o item a seguir:

E vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por RPPS, ressalvadas
as aposentadorias oriundas de cargos acumulaveis.

( )CERTO
() ERRADO

13. Questdo inédita (2019)
A luz da legislacdo especifica pertinente aos RPPSs, julgue o item a seguir:

E vedada a acumulacido de aposentadorias em regimes distintos (uma no
RGPS e outra no RPPS), quando sejam computados os tempos de servigos
realizados em atividades concomitantes em cada sistema previdenciario,
com a respectiva contribuicdo para cada regime.

( ) CERTO
() ERRADO

14. (CESPE - Advogado da Unizao/2015) - No que diz respeito a seguridade
social, julgue o item a seguir.

Conforme a jurisprudéncia do STF, a irredutibilidade do valor dos
beneficios é garantida constitucionalmente, seja para assegurar o valor
nominal, seja para assegurar o valor real dos beneficios,
independentemente dos critérios de reajuste fixados pelo legislador
ordinario.

Certo ( )

Errado ( )
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15. (ADAPTADA / INEDITA)

Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social,
com base no seguinte objetivo: irredutibilidade do valor dos beneficios.

Certo ( )
Errado ( )

16. (ADAPTADA / INEDITA)

Podemos afirmar, com relagao aos objetivos constitucionais da Seguridade
Social, a irredutibilidade do valor dos servigos.

Certo ( )
Errado ( )

17. (ADAPTADA / INEDITA)

Segundo a organizacdo e principios constitucionais da Seguridade Social,
podemos afirmar que o valor dos beneficios pode ser diminuido
gradativamente.

Certo ( )
Errado ( )

18. (ADAPTADA / INEDITA)

Quanto aos principios constitucionais da Seguridade Social, é correto
afirmar que o principio da irredutibilidade do valor dos beneficios, segundo
a orientacdo do Supremo Tribunal Federal, significa a irredutibilidade do
valor real, protegendo-os do fendémeno inflacionario.

Certo ( )

Errado ( )
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GABARITO COMENTADO

HORA DE

PRATICAR!

1. FCC - Analista Judiciario (TST)/Judiciaria/2012 - ADAPTADA

Considerando-se as normas constitucionais relativas a seguridade social dos
servidores publicos, é correto afirmar:

a) o servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, tem
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

b) a aposentadoria compulséria dos servidores se da aos setenta anos de
idade, com proventos integrais, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria.

c) o servidor abrangido pelo regime de previdéncia previsto no artigo 40 da
Constituicao Federal serd aposentado por invalidez permanente, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, ainda que decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lei.

d) a adocgdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que cuida o artigo 40 da
Constituicao Federal é vedada, ainda que se trate de servidores que
exercam atividades de risco.

e) o requisito de tempo de contribuicao sera reduzido em cinco anos para a
aposentadoria voluntaria do professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacgao infantil
e no ensino fundamental e médio.
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Comentarios:
Vamos analisar cada alternativa:

Alternativa A: Correta. Caput do art. 40 da CF/88.

Alternativa B: Incorreta. A aposentadoria compulséria se dard com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 70 (setenta) anos
de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar, independentemente de qualquer tempo de servico ou
contribuicao.

Alternativa C: Incorreta. A aposentadoria por invalidez permanente teraa
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lei;

Alternativa D: Incorreta. As aposentadorias nos RPPS nao podem seguir
requisitos e critérios diferenciados, exceto para os casos de servidores
deficientes, em atividade de risco ou em condi¢bes especiais.

Alternativa E: Incorreta. Apenas o requisito de idade sera reduzido em cinco
anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio. O tempo de contribuicdo exigido permanecera em
25 anos.

Gabarito: A

2. FCC - Analista Judicidrio (TRF 5% Regiao)/Judiciaria/"Sem
Especialidade"/2013

O regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as
suas autarquias e fundacgdes, possui carater

a) contributivo e solidario, por imposicao normativa.

b) meramente contributivo e de filiacao obrigatéria.

.a-”’fﬂf
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c) contributivo e solidario, desde que haja a opgao do servidor publico pela
adesao a solidariedade.

d) meramente contributivo, ndo havendo solidariedade entre seus
participantes, como ocorre no regime geral de previdéncia social.

e) meramente contributivo, observados os critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial na concessao dos beneficios.

Comentarios:
A resposta encontra-se no caput do art. 40 da CF/88:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgées,
é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

Gabarito: A

3. FCC - Analista Judiciario (TRT 2° Regiao)/Judiciaria/Oficial de Justica
Avaliador Federal/2014 (ADAPTADA)

A pensao por morte de um servidor aposentado a data do ébito apds a EC
103/19 corresponde, no regime préprio de previdéncia social da Uniao, a

a) 100% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor
desta.

b) 70% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor
desta.

c) 80% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez
salarios-minimos, acrescido de 100% da parcela excedente.

d) Uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo

servidor, acrescida de cotas de 10% por dependente, até o maximo de
100%.

e) 90% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez
salarios-minimos, acrescido de 50% da parcela excedente.

.a-”’fﬂf
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Comentarios:
Segundo o § 7° do art 40 da CF/88:

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da
unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio
de pensdo por morte serd concedido nos termos de lei do
respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a
hipotese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente
de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da funcdo. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

Segundo o art. 23 da EC 103/2019, temos que:

“Art. 23. A pensao por morte concedida a dependente de segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor publico
federal serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento).”

Gabarito: D

4. FCC - Analista Judiciario (TRT 5% Regiao)/Judiciaria/Oficial de Justica
Avaliador Federal/2013 - ADAPTADA

As aliquotas de contribuicao dos servidores ativos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, para os respectivos regimes préprios de
Previdéncia Social, nos termos da Lei n°® 9.717/1998:

a) deverao levar em conta o teto de contribuicdo instituido para os
Parlamentares das Casas Legislativas de Municipios, Estados, Distrito
Federal ou Uniao, respectivamente aos sistemas Municipal, Estadual,
Distrital e Federal.

b) resultardo sempre inferior as dos servidores inativos da Unido.

.a-”’fﬂf
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c) serdo, necessariamente, superiores, nunca iguais ou inferiores, as dos
servidores titulares de cargos efetivos na Unido.

d) observardo a contribuicido do chefe do respectivo Poder Executivo,
podendo, conforme o caso, ser superior as dos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido.

e) nao serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, salvo se demonstrado que o respectivo regime proprio de
previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser equacionado.

Comentarios:
Nos termos do art. 3° da Lei n® 9.717/1998:
Art.9°(...)

(..)

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer
aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se
demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo
possui deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo
podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Gabarito: E

5. Ano: 2014 Banca: COSEAC Orgao: Prefeitura de Niteréi - RJ Prova:
COSEAC - 2014 - Prefeitura de Niterdi - RJ - Guarda Civil Municipal.

Desconsiderada a questdo de sexo, possuem critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria pelo regime proprio de Previdéncia, de acordo
com a Constituicao, os servidores nas situagdes adiante elencadas,
EXCETO:

a) professores com tempo de efetivo exercicio exclusivamente no ensino
infantil, fundamental e médio.

b) portadores de deficiéncia.

c) Policiais militares

.a-”’fﬂf
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d) servidores cujas atividades sejam exercidas sob condigdes que
prejudiquem a sadde ou a integridade fisica.

e) membros do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario.
Comentiérios:

Para responder a presente questao devemos consultar o § 4° e 0 § 5° do
art. 40 da CF/88, conforme segue:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera caréter contributivo e solidario, mediante contribuicao
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

(...)

§ 4°-A. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria
de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria
de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo
ou de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o
inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria
de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saide, ou associacdo
desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em
5 (cinco) anos em relacao as idades decorrentes da aplicacdo do disposto
no inciso Ill do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungcées de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.
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Como podemos observar, dentre as alternativas apresentadas, nao ha
previsao constitucional para a utilizacdo de critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS entre os membros do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario. Nos
demais casos, ha ressalva constitucional para a adogcao de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos
pelo RPPS.

Gabarito: E

6. Ano: 2015 Banca: FCC Orgao: TCE-CE Prova: FCC - 2015 - TCE-CE -
Analista de Controle Externo-Atividade Juridica - ADAPTADA.

Nao se constitui em excegao prevista na Constituicao Federal do Brasil, para
vedacdo da adocdo de requisitos e critérios diferenciados para concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo Regime Préprio da Previdéncia
Social, o caso de servidores

a) portadores de deficiéncia.
b) Agentes federais penitenciarios.

c) cujas atividades sejam exercidas sob condicoes especiais que
prejudiquem a saude.

d) cujas atividades sejam exercidas sob condigcbes especiais que
prejudiquem a integridade fisica.

e) que exercam funcdes de magistério em nivel superior.

Comentarios:

Para responder a presente questao devemos consultar o § 4° e 0 § 5° do
art. 40 da CF/88, conforme segue:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribui¢cao
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
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pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. (...)

§ 4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria
de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria
de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo
ou de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o
inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria
de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em
5 (cinco) anos em relacao as idades decorrentes da aplicacao do disposto
no inciso Ill do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungées de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

Como podemos observar, dentre as alternativas apresentadas, ndo se
constitui em excecdo prevista na Constituicio Federal do Brasil, para
vedacdo da adocdo de requisitos e critérios diferenciados para concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo Regime Préprio da Previdéncia
Social, o caso de servidores que exercam fungbes de magistério em nivel
superior, mas tao somente aos professores que comprovem exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacgao infantil
e no ensino fundamental e médio.

Gabarito: E
.-"'"FFFF'_F'_____
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7. Ano: 2018 Banca: CESPE Orgao: STJ Prova: CESPE - 2018 - STJ -
Analista Judiciario - Judiciaria.

Acerca dos regimes proprios e complementares de previdéncia social,
julgue o item seguinte.

Aos abrangidos pelos regimes proprios de previdéncia social é vedada a
adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria, ressalvados somente os servidores publicos deficientes.

( )CERTO
( ) ERRADO
Comentarios:

Para responder a presente questao devemos consultar o § 4° e 0 § 5° do
art. 40 da CF/88, conforme segue:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicao
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

(...)

§ 4°-A. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria
de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria
de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo
ou de policial dos érgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o
inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribui¢ao diferenciados para aposentadoria
de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saide, ou associacdo
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desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em
5 (cinco) anos em relacao as idades decorrentes da aplicacdo do disposto
no inciso Ill do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das
funcées de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

(grifos nossos)

Como podemos observar, aos abrangidos pelos regimes préprios de
previdéncia social é vedada a adocado de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria, ressalvados nao apenas os servidores
pUblicos deficientes, como afirma a assertiva, pois ha outras ressalvas
previstas no texto constitucional.

Gabarito: ERRADO

8. Ano: 2018 Banca: CESPE Orgao: TCE-PB Prova: CESPE - 2018 - TCE-
PB - Auditor de Contas PUblicas - Demais Areas. (ADAPTADA)

A luz da legislacdo especifica pertinente aos RPPSs, julgue os itens a seguir:

E vedada, sem ressalva, a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para
a concessao de aposentadorias.

( )CERTO
( ) ERRADO
Comentarios:

Para responder a presente questdo basta consultarmos o § 4°, do art. 40,
da CF/88, conforme segue:

Constituicao Federal de 1988

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribui¢cao
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
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pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

(...)

§ 4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria
de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicado diferenciados para aposentadoria
de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo
ou de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o
inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria
de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em
5 (cinco) anos em relacao as idades decorrentes da aplicacdo do disposto
no inciso lll do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungées de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

(grifos nossos)

Como podemos observar, dentre as alternativas apresentadas, existem
ressalvas a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo
de aposentadorias.

Gabarito: ERRADO
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9.  Ano: 2013 Banca: PGE-GO Orgao: PGE-GO Prova: PGE-GO - 2013 -
PGE-GO - Procurador do Estado. (ADAPTADA)

De acordo com as normas constitucionais permanentes sobre o regime
préprio de previdéncia social, € CORRETO afirmar:

Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua concessao,
nao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

( )CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Para responder a presente questdo basta consultarmos o § 2°, do art. 40,
da CF/88, conforme segue:

Para responder a presente questdo basta consultarmos o § 2°, do art. 40,
da CF/88, conforme segue:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera caréter contributivo e solidario, mediante contribuicao
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. (...)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 (grifos nossos)

Como podemos observar, a alternativa atualmente estd errada, pois os
proventos de aposentadoria ndo poderao exceder ao teto do RGPS.

Gabarito: ERRADO.
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10. Ano: 2009 Banca: CESPE Orgao: TRF - 22 REGIAO Prova: CESPE - 2009
- TRF - 2 REGIAO - Juiz Federal. (ADAPTADA)

A respeito do regime previdenciario do servidor estatutario, julgue o item a
seguir:

Ressalvadas as excegbes aplicaveis aos professores que comprovem tempo
de efetivo exercicio exclusivamente em fungdes de magistério na educacao
superior, os proventos de aposentadoria e as pensoes, quando da
concessdo, ndo podem exceder a remuneragao no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensao.

( )CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Para responder a presente questdo basta consultarmos o § 2°, do art. 40,
da CF/88, conforme segue:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribui¢cao
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. (...)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16

Como podemos observar, a alternativa atualmente estd errada, pois os
proventos de aposentadoria ndo poderao exceder ao teto do RGPS.

Gabarito: ERRADO.
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11. Ano: 2009 Banca: MOVENS Orgao: PC-PA Prova: MOVENS - 2009 -
PC-PA - Delegado de Policia. (ADAPTADA)

Acerca dos diversos institutos de direito previdenciario, julgue o item a
seguir:

Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua concessao,
poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao, conforme previsdo constitucional.

( )CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Para responder a presente questao basta consultarmos o § 2°, do art. 40,
da CF/88, conforme segue:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera caréter contributivo e solidario, mediante contribuicao
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. (...)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16

(grifos nossos)

Como podemos observar, a alternativa atualmente estd errada, pois os
proventos de aposentadoria ndo poderao exceder ao teto do RGPS.

Gabarito: ERRADO.
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12. Ano: 2018 Banca: CESPE Orgao: TCE-PB Prova: CESPE - 2018 - TCE-
PB - Auditor de Contas PUblicas - Demais Areas. (ADAPTADA)

A luz da legislacdo especifica pertinente aos RPPSs, julgue o item a seguir:

E vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por RPPS, ressalvadas
as aposentadorias oriundas de cargos acumulaveis.

( )CERTO
( ) ERRADO

Comentarios:

Para responder a presente questdo basta consultarmos o § 6°, do art. 40,
da CF/88, conforme segue:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicao
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. (...)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social, aplicando-
se outras vedacgées, regras e condi¢bes para a acumulacao de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

(grifos nossos)

Como podemos observar, a alternativa estd CORRETA, pois, de fato, é
vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria por RPPS, ressalvadas
as aposentadorias oriundas de cargos acumulaveis, nos termos do
dispositivo constitucional citado.

Gabarito: CERTO.
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13. Questao inédita (2019)
A luz da legislacdo especifica pertinente aos RPPSs, julgue o item a seguir:

E vedada a acumulacido de aposentadorias em regimes distintos (uma no
RGPS e outra no RPPS), quando sejam computados os tempos de servicos
realizados em atividades concomitantes em cada sistema previdenciario,
com a respectiva contribuicdo para cada regime.

( )CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Assertiva incorreta. Como estudado, nao existe na legislagdo previdenciaria
proibicdo a acumulagdo de aposentadorias em regimes distintos (uma no
RGPS e outra no RPPS), desde que sejam computados os tempos de
servicos realizados em atividades concomitantes em cada sistema
previdenciario, com a respectiva contribuicao para cada regime.

Contudo, nos termos do § 6° do art. 40, da CF/88, estudamos que
ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma

da Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a
conta do RPPS.

Da mesma forma, também nao se admite a percepgcado de mais de uma
aposentadoria a conta do RGPS.

Como a assertiva em andlise afirma que é vedada a acumulagdo de
aposentadorias em regimes distintos, a assertiva esta incorreta.

Gabarito: ERRADO.

14. (CESPE - Advogado da Uniao/2015)
No que diz respeito a seguridade social, julgue o item a seguir.

Conforme a jurisprudéncia do STF, a irredutibilidade do valor dos
beneficios é garantida constitucionalmente, seja para assegurar o valor
nominal, seja para assegurar o valor real dos beneficios,

.a-”’fﬂf
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independentemente dos critérios de reajuste fixados pelo legislador
ordinario.

Certo ( )
Errado ( )

Comentarios:

Essa afirmativa que cobra o seu conhecimento sobre a jurisprudéncia do
STF, estd ERRADA, pois ndao é independente dos critérios de reajuste
fixados pelo legislador ordinario. Para nao deixar duvidas, vejamos a
elucidagao da Suprema Corte:

"AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS. REVISAO. ARTIGO 201, § 4°, DA CB/88. MATERIA
INFRACONSTITUCIONAL. OFENSA REFLEXA.

1. Este Tribunal fixou entendimento no sentido de que o disposto no artigo
201, § 4°, da Constituicdo do Brasil, assegura a revisdao dos beneficios
previdenciarios conforme critérios definidos em lei, ou seja, compete ao
legislador ordinario definir as diretrizes para conservagido do valor real do
beneficio. Precedentes. 2. Controvérsia decidida a luz de legislages
infraconstitucionais. Ofensa indireta a Constituicdo do Brasil. 3. Agravo
regimental a que se nega provimento.

(STF — Al 668.444-AgR — Relator Ministro EROS GRAU - Segunda Turma -
Julgamento em 13.11.2007 - Publicagao em 07.12.2007) (DESTAQUES
NOSSOS)

Ou seja, segundo o STF quem deveréa garantir a conservacado do valor real
do beneficio é a lei. A Constituicdo Federal, segundo entendimento do STF,
garante apenas a manutencao do seu valor nominal.

Gabarito: ERRADO
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15. (ADAPTADA / INEDITA)

Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social,
com base no seguinte objetivo: irredutibilidade do valor dos beneficios.

Certo ( )
Errado ( )

Comentarios:

CORRETA. A presente alternativa reproduz a literalidade do inciso IV, do
paragrafo Unico, do art. 194 da CF/88. Mas muita atencao: a irredutibilidade
refere-se ao valor dos “beneficios”. J& houve diversas provas em que a
questdo era apresentada, para confundir o candidato, afirmando
indevidamente que um dos objetivos da Seguridade Social é a
irredutibilidade do valor dos “servicos”.

Gabarito: CERTO.

16. (ADAPTADA / INEDITA)

Podemos afirmar, com relacao aos objetivos constitucionais da Seguridade
Social, a irredutibilidade do valor dos servicos.

Certo ( )
Errado ( )
Comentarios:

ERRADA. O correto seria Irredutibilidade do Valor dos Beneficios, conforme
disposto no art. 194, § Unico, inciso IV da Constituicao Federal. Nao ha
previsao para Irredutibilidade do Valor dos Servicos, pois os servicos nao
tém valor pecuniario e ndao podem, portanto, ter seus valores reduzidos ou
aumentados.

Gabarito: ERRADO
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17. (ADAPTADA / INEDITA)

Segundo a organizagao e principios constitucionais da Seguridade Social,
podemos afirmar que o valor dos beneficios pode ser diminuido
gradativamente.

Certo ( )
Errado ( )

Comentarios:

ERRADA. Um dos objetivos da Seguridade Social proibe a diminuicdo do
valor dos beneficios, conforme disposto no art. 194, § Unico, inciso IV da
Constituicao Federal, que dispoe sobre a Irredutibilidade do Valor dos
Beneficios.

Gabarito: ERRADO

18. (ADAPTADA / INEDITA)

Quanto aos principios constitucionais da Seguridade Social, é correto
afirmar que o principio da irredutibilidade do valor dos beneficios, segundo
a orientacdo do Supremo Tribunal Federal, significa a irredutibilidade do
valor real, protegendo-os do fenémeno inflacionario.

Certo ( )
Errado ( )

Comentarios:

ERRADA. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF, tal
principio visa apenas proteger o valor nominal do beneficio, uma vez que o
valor real ja esta protegido pelo art. 201, §4° da CF/88.

Gabarito: ERRADO
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)”

Conceito

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS é o regime de\
previdéncia estabelecido no ambito da Unidg Estados,
DistritoFederale dos municipiosque assegura, por lei, aos
servidorestitulares dos cargos efetivos os beneficios de

aposentadorize pensao por morte previstos no art. 40 da

NG

Estratégia

Concursos

Constituicdo Federal. /

\_

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio

p Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
CF/88 @
Art. 40,812
Fontes normativas
U

/O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS tem suas\
principais normas previstas no art. 40 da CF/88 e serdo
observados, no que couber, os requisitos e critérios fixados no
Regime geral de Previdéncia Social —- RGPS, os quais deverao ser
aplicados subsidiariamente ao RPPS (principalmente em caso de

Qmisséo normativa). J

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio
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Lein®9.717/98 e
EC n° 103/2019

ccccccccc

Fontes Normativas

\

Até que entre em vigor leicomplementague discipline o §22
do art. 40 da CF/88, aplicam-se aos RPPS o disposto na Lei n°
9.717/98 e o disposto nos paragrafos do art 9° da EC n°
103/2019(Reforma da Previdéncia).

J

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

EC n°103/2019
art. 9°,§2°
Beneficios do RPPS
U 1
7 D
Nos termos do §2° do art. 9° da EC n° 103/2019 (Reforma da

| Previdéncia), o rolde beneficiosdos RPPSfica limitado a:

\_ Y,

Vs

APOSENTADORIAS

J

PENSAO POR MORTE

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) Estrtédia

Beneficidrios do RPPS

*[ O RPPS oferecera coberturaexclusiva:

Servidores Publicos titulares de cargos efetivos;

Magistrados;

Membros do Ministério Publico;

Membros de quaisquer dos poderes da Unido, Estados, DF e municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes.

4’[ Ministros e Conselheiros do Tribunal de Contas;

[ Respectivos dependentes.

D ) ) W\ W | W | W

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) st

CF/88

Estratégia

i

art40,§ 13

Filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social

Social(RGPS)aos:

{ Aplica-se obrigatoriamenteo Regime Geral de Previdéncia)

J

comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

Agentes publicos ocupantes, exclusivamente, de cargo em)

Agente publico ocupante cargo temporério;

Ocupantes de mandato eletivo;

Ocupantes de emprego publico;

Servidores titulares de cargo efetivo de municipio que nao edito
lei instituidora de RPPS.

i

)
)
)
“]

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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N

Servidor Cedido

J

/Observagéo: O servidor titular de cargo efetivo, filiado a\
RPPS, quando cedido(com ou sem Onus para o cessionario),
a 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta de outro ente federativo, permaneceravinculadoe
contribuidgoara o regime préopriode origem,nao cabendo
contribuicao para qualquer outro regime. /

N

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) PEstatésia
) o
Situagdo excepcional do Vereador
| J
. R\

O exercente de cargo eletivo de vereador que ocupe,
—|  concomitantemente, cargo efetivo e mandato eletivo, filia-se
da seguinte forma (tera duas filiacdes obrigatdrias):

J

Pelo cargo eletivo(vereador): RGPS

4-[ Pelo cargo efetivo (concursado): RPPS

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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H —~ M ° ~ ° ° =« e
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) vEsteaa
CF/88 @

art. 40
Financiamento do RPPS

J

v

/O regime préprio de previdéncia social dos servidores\
titulares de cargos efetivos terd caradter contributivoe
solidarip mediante contribuicio do respectivo ente
federativo de servidores ativos de aposentadose de
pensionistgsobservados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial. /

N

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

H 4 H o g~ o o P Py
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) vEateaa
CF/88 @

Art. 149,§ 1°
Contribuicées para o custeio do RPPS

J

v

/A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios\
instituirdo, por meio de lei, contribuicbes para custeio de
regime préprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que
poderaoter aliquotasprogressivasle acordo com o valor da
base de contribuicao ou dos proventos de aposentadoria e

\de pensoes. /

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Concursos

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) wEstratégia

CF/88
Art. 149,,§ 1°-A

Contribui¢cGo Ordindria

Quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos
aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos

proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o
salarieminimo

/

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Concursos

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) WEstratédia

CF/88

Art. 149, ,§ 1°-B ContribuicGo Extraordindria

\
Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no slide anterior para
equacionar o deficit atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicao

extraordinariano ambito da Unido, dos servidores publicos ativos, dos
aposentados e dos pensionistas.

-

CF/88
Art. 149, ,§ 1°-C

Contribui¢cdo Extraordindria

A contribuicdo extraordindria acima deverd ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficit

e vigorard por periodo determinadp contado da data de sua
instituicao.

J
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) p&atesa
EC 103/2019 &)
Art. 11
Contribuicdo dos Servidores Ativos
y )
- R\
Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da
contribuicao previdenciaria de que tratam os arts. 4°, 5° e 6°
da Lei n°® 10.887/2004, esta sera de 14% (e nao 11%).
- J
Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
EC 103/2019 I 4 ﬁgnsmtnln".atégia

Art. 11,§1°

Reducdo / Majoracdo da aliquota (RPPS) ’

f_lﬁ

A aliquota prevista (14%) sera reduzida ou majorada, considerado o
valor da base de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo

com os seguintes parametros (valores originais da EC 103/2019):
4{ até 1 salario minimo. ] [ (-) 6,5% ]
4’[ acima de 1 saldrio minimo até R$ 2.000,00. ] [ (-) 5% ]
4’[ de R$ 2.000,01 até R $ 3.000,00. ] [ (-) 2% ]
4’[ de R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45. ] [ sem reducdo ou acrescimo. ]
4’[ de R$ 5.839,46 até R$ 10.000,00. ] [ (+) 0,5% ]
4’[ de R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00. ] [ (+) 2,5% ]
4’[ de R$ 20.000,01 até R$ 39.000,00. ] [ (+) 5% ]
4’[ Acima de R$ 39.000,00. ] [ (+) 8% ]
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p Estratégia

EC 103/2019
Art. 11,§1°

Reducgdo / Majorag¢do da aliquota (RPPS)

{ plicando-se as regras da EC 103/2019, considerando a atualizagao
d

os valores e o valor do salario minimo vigente (2022), temos :

4{ até 1 saldrio minimo (R$ 1.212,00). ] [ 7.5% ]
4’[ De R$ 1.212,01 até R$ 2.427,35. ] [ 9% ]
4{ de R$ 2.427,36 até R$ 3.641,03. ] [ 12% ]
4’[ de R$ 3.641,04 até R$ 7.087,22. ] [ 14% ]

de R$ 7.087,23 até R$ 12.136,79. ] [ 14,5% ]
4’[ de R$ 12.136,80 até R$ 24.273,57. ] [ 16,5% ]
——»[ de R$ 24.273,58 até R$ 47.333,46. ] [ 19% ]
4’[ Acima de R$ 47.333,46. ] [ 22% ]

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) bEstratésia

Lei 10.887/2004 I
Art. 4°

A base de célculoda contribuigcacsocialdo servidorpublicoativg
paraa manutengdaodo RPPSda Unidosera

Base de Calculo

J

(" A totalidade da base de contribuicao, em se tratando de servidor que tiver)
ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo
L da FUNPRESPe n3o tiver feito a opgao por ele.

/
J

>
A parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo

|_estabelecido para os beneficios do RGPS, nos casos de servidor que:
(

4
ingressou no servigco publico até a data da instituicio do FUNPRESP e tenha
| optado por aderir a esse regime de previdénciacomplementar,

(Ingressou no servigo publico a partir da data de instituicao do FUNPRESP)
independentemente de adesao a esse regime de previdénciacomplementar.

Direito Previdencidrio \_ J
Prof. Rubens Mauricio
. . . pe . fﬂ_‘d—_
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) Estrtédia

3]

Lei 10.887/2004

art 4,§1° Exclusées da Base de Contribui¢cdo

J

(Entende-secomo base de contribuicdaoo vencimentodo cargo efetivc?]
s

acrescidodas vantagenspecuniariaspermanentesestabelecidasem lei, o
(adicionaigle cargterindividuabu quaisquemutrasvantagensexcluidas:

[ as diarias para viagens. ][ a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede.
[ a indenizagdo de transporte. ][ o salario-familia.

[ o auxilio-alimentagao. ][ o auxilio-creche.

[ as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho.

a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada
ou gratificada.

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) bEstratésia

Lei 10.887/2004

art 4,§1° Exclus6es da Base de Contribui¢cdo

)
e TR ; ;
Entende-secomo base de contribuicdoo vencimentodo cargo efetivo
acrescidodas vantagenspecunidriaspermanentesestabelecidasem lei, os
(adicionaigle carterindividuabu quaisquemutrasvantagensexcluidas:

[ o abono de permanéncia. ] [o adicional de férias. ]
[ o adicional noturno. ] [o adicional por servico extraordinério. ]
[ a parcela paga a titulo de assisténcia a salde suplementa. ]
[ parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar. ]

a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgao deliberativo, na
condigdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da administracido publica do
qual é servido.

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio

.a-”’fﬂf
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) VEstratésia

Lei 10.887/2004
art. 4,§1°

3]

Exclusées da Base de Contribui¢cdo

J

e - ; ;

Entende-secomo base de contribuicdoo vencimentodo cargo efetivo
acrescidodas vantagenspecuniariaspermanentesestabelecidasem lei, os
(adicionaigle cargterindividuabu quaisquemutrasvantagensexcluidas:

[

o auxilio-moradia.

a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n° 8.112/90.

a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Adm. Pdblica Federal.

a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica.

[
[
[
[

a Gratificagdo Temporéria de Atividade em Escola de Governo (GAEG).

[

a Gratificagdo Especifica de Produgédo de Radioisotopos e Radiofarmacos (GEPR).

_/\_/_/\_/_/\_/\—._/

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) bEstratésia

Lei 10.887/2004
art. 4,8 1°

5}

Exclusées da Base de Contribuicdo

I

e TR ; ;
Entende-secomo base de contribuicdoo vencimentodo cargo efetivo
acrescidodas vantagenspecunidriaspermanentesestabelecidasem lei, os
(adicionaigle carterindividuabu quaisquemutrasvantagensexcluidas:

[a Gratificagdo de Raio X.

Ve

J \ )

a parcela relativa ao Bdnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributdria e Aduaneira,

recebida pelos servidores da carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil. )

N

a parcela relativa ao Bdnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, recebida pelos servidores da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

J/
o Bénus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade (BPMBI). ]

N ()

o Bonus de Desempenho Institucional por Anélise de Beneficios com Indicios de Irregularidade do )
Monitoramento Operacional de Beneficios (BMOB).

J

-"-FFFF‘-'_'-'_
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) vEsteaa
[0}

pe i Opg¢do pela incluséo de

parcelas remuneratdrias na base de cdlculo

O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optarpelaincluséeo na base de célculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, da
Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo
Plblica Federal (GSISTE), da Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informac&o e Informatica (GSISP), da Gratificacdo Temporaria de Atividade em
Escola de Governo (GAEG), da Gratificacdo Especifica de Produgdo de Radioisdtopos e
Radiofarmacos (GEPR), da Gratificacdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional
noturno ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de célculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda

limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

\Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétesey

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEtratésia

Jurisprudéncia

U

4 N

O STF entende que somente parcelas incorporaveis ao salario do
servidor sofrem a incidéncia de contribuicdo previdenciaria. Assim
sendo, o STF entende que nao incidecontribuicagorevidenciaria
sobreos seguintesvaloresrecebidogpeloservidor

- =

Horas extras;

|

Adicional noturno;

Adicional de insalubridade;

Terco constitucional de férias.

I |

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) wEstratégia

EC 103/2019
Art. 9°,§ 4°

Aliquotas Estados, DF e municipios

J

U

/Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderéo\
estabelecenliquotanferiora da contribuicaaosservidoresla
Unidg exceto se demonstrado que o respectivo regime
préprio de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser
equacionado, hipdotese em que a aliquota ndo podera ser
inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia

\Social. /

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Estratégia

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) st

CF/88
Art. 40,§ 18

Contribuicdo dos Aposentados e Pensionistas

J

v

/Incidiré contribuicao sobre os proventos de aposentadorias e\
pensoes concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS que superemo limitemaximoestabelecideara
os beneficiosdo RegimeGeral de Previdéncidocial- RGPS,
com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

\(Valor em 2021: R$ 6.433,57) /

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital)
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) wEstratégia

EC 103/2019 I
Art. 11, §4°

Aliquota para aposentados e pensionistas

ﬂah’quota de contribuicdo que se aplica aos servidores ativos, com a
mesma redugdo ou a majoragao decorrentes do disposto no § 1° do art.
11 da EC 103/2019, serd devida pelos aposentados e pensionistas de
quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades autarquicas e
suas fundagbes, e incidird sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Valor em 2021:
R$ 6.433,57), hipotese em que seré considerada a totalidade do valor do
beneficio para fins de definicdo das aliquotas aplicaveis.

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

. Z e s ya L e . & Estratégia
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) V=19
CF/88 @
Art. 149,§ 1°-A
ContribuicGo Ordindria em caso de DeficitAtuarial
\) J
4 N . Lo L
Quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos
aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos
proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o
salario-minimo.
- /
Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (P6s-Edital)
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Art. 2°

Lei 9.717/98

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

p Estratégia

Concursos

Contribuicdo do Ente Federativo

J

U

N

contribuicao

Lei 9.717/98
Art. 2°,§ 1°

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS)

/A contribuicao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e\
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, aos
regimes proprios de previdéncia social a que estejam
vinculados seus servidores ndo poderaserinferiorao valorda
contribuicdado servidorativo,nem superiorao dobro desta

)

p Estratégia

Cobertura por Insuficiéncia Financeira

J

-

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sao

responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

~

%

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital)
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Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pE

ContribuicGo da Unido

Lei 10.887/2004 I
art. 8°
~N

A contribuicdo da Unidqg de suas autarquiase fundagdespara o custeio
do RPPS serd o dobroda contribuicdodo servidorativo, devendo o

produto de sua arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica.
o %

Contribui¢do dos Estados, DF e municipios
7 . . ‘. . ~ . . \
Os demais entes federativos definirdo, mediante lei, a aliquota e a base
de célculo da contribuicdo do respectivo ente, ndo podendo tal
contribuigao ser inferior a do servidor e nem superior ao dobro dessa.

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Estratégia

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) st

art 82 [ Limite Mdximo dos Beneficios do RPPS
\

/Os proventos de aposentadoriando poderdo ser inferiores ao salario-
minimo ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social, observado a opcao pelo regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo.

.
fObservagéo: Para o servidor que tiver ingressado no servico publico até a\
data da publicagdodo ato de instituicdodo regime de previdéncia
complementade que trata o § 16 do art. 40 da CF/88, o teto do RGPS
somentepoderaser aplicadomediantesua préviae expressaopg¢aa Caso

Qéo faca a opcao, sua aposentadoria podera superar o limite do RGPS. )

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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/Aplica-se o _limite fixado no art. 37, Xl, a soma total dos proventosde\

Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pE

CF/88

art. 40,§ 11 Limite Constitucional

Qomeagéo e exoneragao, e de cargoeletivo /

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) st
CF/88 I

ﬁt 37. (..) XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empreg%

Qs Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradoresy

inatividade inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao
para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da
adigdaode proventosde inatividadecom remuneragaode cargoacumulavel
na forma desta Constituicdo, cargoem comissaodeclarado em lei de livre

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Estratégia

Limites do art. 37, XI da CF/88

publicos da administragdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,dos detentoresde mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndopoderdeexcedem subsidionensal emespéciedosMinistroslo Supremolribunal
Federal aplicando-se como limite, nos Municipioso subsidio do Prefeito, e nos Estadose no
Distritd-ederalo subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventanteiro® vintee cincocentésimos
porcentodo subsidianensal em espéciedosMinistroslo SupremolribunaFederalno ambito

aos DefensoresPublicos.

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pE

CF/88
art. 40,§ 20

RPPS Unico por Ente Federativo

J

v

/E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de\
previdénciaociale de maisde um 6rgaoou entidadegestora
desseregimeem cada ente federative abrangidos todos os
poderes, érgaos e entidades autérquicas e fundacionais, que
serdo responsaveispelo seu financiamentp observados os
critérios, os parametros e a natureza juridica a serem definidos

\em lei complementar. /

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Estratégia

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) pEsE

CF/88
art. 40,§ 22

Vedacgdo a Criagcdo de Novos RPPS

mualmente, no Brasil, a Unido, todos os estados e o Distrito Federalj}
possuem Regime Préprio de Previdéncia Social.

Entretanto, a maior parte dos municipios brasileiros nao possuem tal RPPS
instituido para seus servidores ocupantes de cargos efetivos.

Dessa forma, os municipios que, até a datada publicagdoda EC 103/2019
(Reforma da Previdéncia) nao possuiamRPPS nao poderaomais crialo,
pois a Reforma da Previdénciavedou a instituicdode novos regimes

Qépriosde previdénciaocialno pais J
Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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p Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
&

CF/88
art. 40,§22

Vedacdo a Criagdo de novos RPPS e
Lei Complementar de Normas Gerais

Vedada a instituicao de novos regimes proprios de previdéncia social, lei
complementarfederal estabelecerd, para os que ja existam, normas gerais
de organizagdo, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestao,
dispondo, entre outros aspectos, sobre:

J

4{ requisitos para sua extin¢do e consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia Social;

4" modelo de arrecadacdo, de aplicacdo e de utilizagdo dos recursos;

*{ fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social;
4{ definicdo de equilibrio financeiro e atuarial,

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

—

Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEE
art. 40,§ 22

{Vedada a instituicdo de novos regimes préprios de previdéncia social, lei )

[

Vedag¢do a Criagcdo de novos RPPS e
Lei Complementar de Normas Gerais

complementafederalestabelecera, para os que ja existam, normas gerais de
organizagao, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestao,
dispondo, entre outros aspectos, sobre : )

condi¢des para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249 da CF/88
e para vinculagdo a ele dos recursos provenientes de contribuicdes e dos bens, direitos e ativos de
qualquer natureza;

*'[ mecanismos de equacionamento do deficit atuarial, ]

estruturagcdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados com
governanca, controle interno e transparéncia;

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) p&atesa
CF/88 - 9

art 40,§ 22 Vedacéo a Criacdo de novos RPPS e

Lei Complementar de Normas Gerais
Vedada a instituicdo de novos regimes préprios de previdéncia social, lei h
complementafederalestabelecera, para os que ja existam, normas gerais de
organizacdo, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestéo,
dispondo, entre outros aspectos, sobre: =,

4 7\
condicdes e hipdteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem atribuicdes

relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestdo do regime;
. J

*'[ condi¢des para adesdo a consdrcio publico; ]

Vs

<
parédmetros para apuracdo da base de célculo e definicdo de aliquota de contribuicdes ordinérias e

extraordinarias.
. J

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstr

Lein®9.717/98 e
ECn°103/2019

Regras aplicaveis ao RPPS enquanto
ndo houver a Lei Complementar de Normas Gerais

J

U

/Até que entre em vigor a mencionada lei complementar que\
ird tratar das normas gerais de organizagédo, de funcionamento
e de responsabilidade dos RPPS, aplicam-se a tais regimes o
disposto na Lei 9.717/98 e o disposto nos paragrafos do art.
9° da EC 103/2019, conforme segue:

N J

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) vEsteaa
EC 103/2019 @

Art. 9°,§1°

Comprovacgdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial

J

U

/O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de\
previdéncia social deverd ser comprovado por meio de
garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas
atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos
vinculados, comparados as obrigagbes assumidas, evidenciem

Qsolvéncia e a liquidez do plano de beneficios. /
Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
° - ° ° ~ ° ° ® aai
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) V&tesa

EC 103/2019 @

Art. 9°,§ 2°

Beneficios do RPPS

W,

~
O rol de beneficiosdos regimes préprios de previdéncia
social fica limitado as aposentadorias a pensaopormorte.
N\ J
Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 129
www.estrategiaconcursos.com.br 315

©



Equipe Legislagédo Especifica Estratégia Concursos, Nick Simone
Aula 00 - Prof. Rubens Mauricio

H 74 H PPN o o ) .
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) V&2t
P -

Incapacidade tempordria e salaricmaternidade
\) J
Os afastamentos por incapacidadecemporarigoara o trabalho
e o salariematernidadeserdo pagos diretamentepelo ente
federativoe ndo correrdo a conta do regime proprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula.
o /
Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio
® P
H Z H * JA c 5 Estratégia
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) V=9
EC 103,/2019 %

Art. 9°,§ 4°

Aliquotas dos Estados, DF e Municipios

J

~

/Os Estados o Distrito Federal e os Municipiosnao poderao
estabelecenliquotainferiora da contribuicaados servidoresda
Unidag exceto se demonstrado que o respectivo regime préprio
de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser

equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior
Qs aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social. j

U

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) v

EC 103/2019
Art. 9°,§ 5°

Auséncia de Defict

-

Para fins do disposto no § 4° (slide anterior), nao sera
consideradacomo ausénciade deficita implementacdo de

segregacao da massa de segurados ou a previsdo em lei de

plano de equacionamento de deficit.

Estratégia

Concursos

%

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) v

EC 103/2019
Art. 9°,§ 6°

Prazo para a instituicGo do
regime de previdéncia complementar

U

/A instituicaado regimede previdéncizomplementana form
dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicido Federal e a
adequagadodo 6rgaoou entidadegestorado regimeprépriode
previdénciasocialao § 20 do art. 40 da Constituicao Federal

deverado ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de
Cntrada em vigor da Emenda Constitucional 103/2019.

~

a

/

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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EC 103/2019
Art. 9°,§ 7°

Aplicacéo dos recursos do RPPS

d/

Os recursosde regimepropriode previdéncigocialpoderao
seraplicadosna concessaade empréstimoa seussegurados
na modalidade de consignados, observada regulamentacao

especifica estabelecida pelo Conselho Monetério Nacional.

- /

Direito Previdencidrio

Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) Estratésia

EC 103/2019
Art. 9°,§ 8°

ContribuicGo Extraordindria

Por meio de lei podera ser instituida contribuicao
extraordinarigoelo prazo maximo de 20 (vinte) anos, nos
termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituigao

Federal.
J

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) wEstratégia

EC 103/2019 ©
Art. 9°,§ 9°
Parcelamento e Moratodria
\) J
O parcelamentoou a moratéria de débitos dos entes
federativoscom seus regimes prépriosde previdénciasocial
fica limitado ao prazo a que se refere o § 11 do art. 195 da
Constituicao (60 meses).
- /
Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio
° - ° ° ~ ° ° ‘E t t’ i
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) P29

CF/88
Art. 249 Fundos Integrados

ﬁom o objetivo de assegurar recursos para o pagamento OD
proventos de aposentadoria e pensées concedidas aos respectivos
servidores e seus dependentes, em adicdo aos recursos dos
respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos
provenientes de contribuicoes e por bens, direitos e ativos de
qualquer natureza, mediante lei que dispord sobre a natureza e

@ministragéo desses fundos. J

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) v

CF/88

Art. 167, XII

[

Vedacgéo a utilizagdo de recursos do RPPS

J

U

@vedada na forma estabelecida na lei complementar de qua

trata o § 22 do art. 40, a utilizacaode recursosde regime
propriode previdénciasocial,incluidosos valoresintegrantes
dos fundos integradosprevistos no art. 249 (slide anterior),
para a realizagdo de despesas distintas do pagamento dos
beneficios previdenciarios do respectivo fundo vinculado
aquele regime e das despesas necessarias a sua organizacao e

Q) seu funcionamento. /

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) v

CF/88
Art. 167, XIIT

Vedacgdo a transferéncia voluntdria de recursos

J

U

/E vedada a transferéncia voluntéria de recursos, a concesséo\
de avais, as garantias e as subvencbes pela Unido e a
concessdo de empréstimos e de financiamentos por

instituigoes financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios na hipotese de descumprimento das regras
gerais de organizacdo e de funcionamento de regime préprio

Qe previdéncia social. /

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio

©
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) wEstratégia

EC 103/19
Art. 34, )
paragrafo tGni
Extin¢do de RPPS
A existéncia de superavit atuarial ndo constitui dbice a
extincdo de regime proprio de previdéncia social e a
consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social. y
Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
EC103/19 I 9 gEstratégia
Art. 34 Concursos

Extingcdo de RPPS

. .~ . . . v . . - R
Na hipotese de extingdo por lei de regime previdenciario e migragdo dos respectivos
segurados para o Regime Geral de Previdéncia Social, serdao observados, até que lei
federal disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente federativo:

J
f assuncgdo integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos h
durante a vigéncia do regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos ja tenham
L sido implementados antes da sua exting3do; )
( .~ . . - v s N
previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementacdo de beneficios aos que
tenham contribuido acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social;

. /

(

| vinculagdo das reservas existentes no momento da extingao, exclusivamente:

ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de
contribuicdes ou a complementacgao de beneficios, na forma dos incisos | e lI; e;

L AN

4—[ a compensacao financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (P6s-Edital)
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstratégia

CF/88 I
Art. 40, §1°

Aposentadorias do RPPS

{ O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:]

(" por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacado, hipdtese em que sera obrigatéria a realizagao de

avaliacbes periddicas para verificacdo da continuidade das condigdes que ensejaram
\_a concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo; )

4 . . . = N
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 70

Art. 40, § 1°, IIT

(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar;

- J
/no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no @mbito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as
respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicao e os
\_demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.  /

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) PEstratésia

CF/88

Aposentadoria Voluntdria

J

(%

/O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social seré\
aposentado, no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no
ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicoes e Leis
Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos
Qstabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo. J

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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EC 103/2019 I
Art. 26, caput

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstratégia

EC103/2019
Art.10,81°1

Aposentadoria Voluntdria

Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime
proprio de previdéncia social dos servidores da Unido, aplica-se o
disposto neste artigo (art. 10 da EC 103/2019).

|

ﬁ Os servidores publicos federais serdo aposentados:

4{ voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

)
)

62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem:;

10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico plblico

\

4{ 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo +

Base de Cdlculo da Aposentadoria Voluntdria

ﬂté que lei discipline o célculo dos beneficios do regime préprio d;
previdéncia social da Unido, sera utilizada a médiaaritméticasimplesdos
salarios de contribuicdo e das remuneracoes adotados como base para
contribuicbes a regime préprio de previdéncia social, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% do periodocontributivalesdea
competéncigulhode 1994 ou desdeo inicioda contribui¢capse posterior

Qquela competéncia. /

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (P6s-Edital)
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEtatésia

EC 103/2019 I
Art. 26,§1°

A média do slide anterior serd limitadaao valor maximodo salériode\
contribuicidodo Regime Geral de PrevidéncidSocial para o servidor que
ingressou no servico publico em cargo efetivo apds a implantagdo do
regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao
correspondente.

J

Base de Cdlculo da Aposentadoria Voluntdria

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) P&

EC 103/2019 I
Art. 26,§ 2°, 11

/Até que lei discipline o célculo dos beneficios do RPPS da Uniao, o valor do\
beneficio de aposentadoriavoluntariacorresponderda a 60% da média
aritmética estudada (base de calculo), com acréscimade 2% paracadaano
de contribuigdaque excedero tempo de 20 anos de contribuigaoDessa
forma, para atingir 100% da média aritmética o servidor devera ter 40 anos

de contribuic3o.
\ s /

Valor da Aposentadoria Voluntdria

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) vEsiratésia
CF/88 [0
Art. 40,§ 2°

Limite Minimo da
Aposentadoria Voluntdria

U
4 )
O valor dos proventos do beneficio da aposentadoria voluntéria nao
poderaserinferiorao valordo salariominimo

- J

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) plstr

CF/88
Art. 40,§1°, 1

Aposentadoria por Incapacidade Permanente

J

(Y

/O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social seré\
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipétese em
que sera obrigatéria a realizacao de avaliagdes periddicas para verificagao
da continuidade das condicbes que ensejaram a concessao da

\aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo. J
Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstratégia

EC103/2019
Art. 10, 8 1°, 1T

J

Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime
proprio de previdéncia social dos servidores da Unido, aplica-se o
disposto neste artigo (art. 10 da EC 103/2019).

/
Os servidores publicos federais serdo aposentados: }

por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem
investidos, quando insuscetiveis de readaptagao, hipdtese em que sera
obrigatdria a realizacdo de avaliacGes periddicas para verificacdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria.

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) bEstratésia

EC103/2019 I
Art. 26, caput

Base de Calculo da
Aposentadoria por Incapacidade Permanente

KAté que lei discipline o célculo dos beneficios do regime préprio CD
previdéncia social da Uniao, sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicado e das remuneracoes adotados como base para
contribuicdes a regime préprio de previdéncia social, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior

\équela competéncia. J

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) P&t
EC 103/2019 I &)
Art. 26, caput

Base de Calculo da
Aposentadoria por Incapacidade Permanente

J

A média aritmética do slide anterior (base de calculo) sera limitada ao vanr\
maximo do salario de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social
para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a
implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opgao correspondente.

/

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

° - ° ° ~ ° ° ® i
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEates
EC103/2019 Q
Art. 26,82°,11 -

Valor da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

J

O

ﬁté que lei discipline o célculo dos beneficios do RPPS da Unido, o valor OD
beneficio de incapacidade permanente corresponderd a 60% da média
aritmética estudada (base de célculo), com acréscimo de 2% para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo. Dessa
forma, para atingir 100% da média aritmética o servidor devera ter 40 anos
de contribuicao.

N /

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

©

141
315



Equipe Legislagédo Especifica Estratégia Concursos, Nick Simone
Aula 00 - Prof. Rubens Mauricio

EC 103/2019
Art. 26,§ 3%, 11

Valor da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

N\ (

O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
—| corresponderd a 100% da média aritmética estudada, quando
decorrer de:

\_

Acidente de Trabalho

—

Doenga Profissional ]
Doenga do Trabalho ]

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

CF/88 @
Art. 40,8 2° . . s e
S B Limite Minimo da

Aposentadoria por Incapacidade Permanente

J

-/

4 )
O valor dos proventos do beneficio da aposentadoria por incapacidade
permanente ndo poderao ser inferiores ao valor do salario minimo.

- J

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pen

EC103/2019 I
Art. 26,82°,11

Aposentado por Incapacidade Permanente
que voltar a exercer atividade laboral

O aposentado por incapacidade permanente que voltar a exercer atividade
laboral tera a aposentadoria cessada a partir da data do retorno, inclusive
em caso de exercicio de cargo eletivo.

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

EC103/2019 I
Art. 10, § 1°, III

Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime
proprio de previdéncia social dos servidores da Uniao, aplica-se o
disposto neste artigo (art. 10 da EC 103/2019).

Aposentadoria Compulséria

i
Os servidores publicos federais serdo aposentados: }

compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 12 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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CF/88 I
Art. 40,819, 11

Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pen

Aposentadoria Compulséria

O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera
aposentado, compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e

cinco) anos de idade, na forma de lei complementar.

p
Obs.: Tal dispositivo constitucional foi regulamentado pela Lei
Complementar n° 152/2015.

\

%
.

J
Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio
° P ° ° ~ ° ° = 3
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) wEstatédia
LC 152/2015
Art. 2° £
Aposentadoria Compulsoria
N

Serdo aposentadoscompulsoriamentecom proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, aos 75 (setentae cinco)anosde idade:

J

2
( os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

L e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes;

it

| os membros do Poder Judiciario;

it

| ©s membros do Ministério Publico;

[

1 os membros das Defensorias Publicas;

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio

©

— J L LN

—{ os membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) P!t
EC 103/2019 I &)
Art. 26, caput

Base de Calculo da
Aposentadoria Compulsoria

KAté que lei discipline o célculo dos beneficios do regime préprio oh
previdéncia social da Unido, serd utilizada a média aritmética simples dos
saladrios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para
contribuicoes a regime préprio de previdéncia social, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior

\équela competéncia. J

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

H —~ M o ~ ° ° = s o
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEates
EC 103/2019 I o)
Art. 26, caput

Base de Calculo da
Aposentadoria Compulsoria

J

A média aritmética do slide anterior (base de calculo) sera limitada ao valor\
maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social
para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a
implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opgao correspondente.

/

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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Concursos

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

EC103/2019 I
Art. 26, § 4°
~

O valor do beneficio da aposentadoria compulséria corresponderd ao
resultado do tempo de contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a
um inteiro, multiplicado pelo valor apurado da seguinte forma: )

Valor da Aposentadoria Compulsoria

60% da média aritmética estudada, com acréscimo de 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicdo (ressalvado o caso de cumprimento de
critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte
em situacdo mais favoravel).

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) bEstratésia

Limite Minimo da Aposentadoria Compulsdria

N
O valor dos proventos do beneficio da aposentadoria compulséria nao
podera ser inferior ao valor do salario minimo.

=

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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CF/88 @
Art. 40,8 4° o
S Aposentadorias com
Requisitos ou Critérios Diferenciados

J

~

/Evedadaa adocaode requisitosou critériosdiferenciadogara concessao
de beneficiosem regime préprio de previdénciasocia) ressalvadoo
disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da CF/88.

N

Ou seja, é vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessdo de beneficios em RPPS, ressalvadoas quatro situagdesque

Qstudaremos‘a seguir /

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

CF/88
Art. 40,§ 4°-A

Aposentadorias com
Requisitos ou Critérios Diferenciados

Poderdao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicdao diferenciados para
aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos
a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e

interdisciplinar.
(8 /

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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CF/88

Art. 40,§ 4°-B

Aposentadorias com

Requisitos ou Critérios Diferenciados

J

federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para
aposentadoria de ocupantes do cargo de Agente Penitencidrio, de
Agente Socioeducativo, policial da Policia Legislativa da Camara dos
Deputados, policial da Policia Legislativa do Senado, policial da
Policia Federal, policial da Policia Rodovidria Federal, policial da

6oderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ent}

Policia Ferrovidria Federal e policial das Policias Civis. j

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

CF/88

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstratésia

Art. 40,§ 4°-C

Aposentadorias com

Requisitos ou Critérios Diferenciados

J

-/

federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para
aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdao por

/Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente\

Kcategoria profissional ou ocupacao. /
Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
. . . pe . fﬂ_‘d—_
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEtatésia

CF/88 )

Art. 40,§5° o
S Aposentadorias com
Requisitos ou Critérios Diferenciados

J

~

Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5
anos (resultando em 57 anos para professora e 60 anos para professor),
desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio
Q‘ixado em lei complementar do respectivo ente federativo. .

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstratésia

CF/88 I
Art. 40,§ 4°-A

Aposentadoria de Servidores com Deficiéncia

Poderdao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para
aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos
a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e

interdisciplinar.
\_ /

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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EC 103/2019
Art. 22

Aposentadoria de Servidores com Deficiéncia

/Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da\
Constituicdo Federal, a aposentadoria do servidor piblico federal com
deficiéncia vinculado a RPPS, desde que cumpridos, no caso do servidor, o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de

wclusive quanto aos critérios de céalculo dos beneficios.

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera
concedida na forma da Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013,

J

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ¥

LC 142/2013

Estratégia

Concursos

Art.3°, I, Tl e III e
Aposentadoria de Servidores com Deficiéncia
s N e N
Deficiéncia 25 anos 20 anos
Grave (Homem) (Mulher)
. VAN N\ J
Tempo de e .\ [ 29 e 24 A
Contribuigéo Deficiéncia anos anos
Moderada (Homem) (Mulher)
\_ J L N\ J
s N e N
Deficiéncia 33 anos 28 anos
Leve (Homem) (Mulher)
\_ J L N\
Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital)
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstratégia

LC 142/2013
Art. 3%, IV

Aposentadoria de Servidores com Deficiéncia

4 60 anos de idade
(Homem)
Idade [ Regra

55 anos de idade
\_ (Mulher)

/
Obs.: independentemente do grau de deficiéncia, desde que

cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e
\comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstratégia

EC 103/2019
Art. 22

Aposentadoria de Servidores com Deficiéncia

/Assim sendo, tais regras aplicaveis aos segurados com deficiéncia\

vinculados ao RGPS, aplicam-se também aos servidores com deficiéncia
vinculados a RPPS.

Contudo, adicionalmente deverdo ser cumpridos, no caso do servidor, o
tempominimode 10 (dez)anosde efetivoexerciciano servigopublicoe de
5 (cincolnosno cargoefetivoem que forconcedida aposentadoria

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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CF/88 I
Art. 40,§ 4°>-B

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Aposentadoria dos Policiais

ﬁoderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente\
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para
aposentadoria de ocupantes do cargo de Agente Penitenciario, de
Agente Socioeducativo, policial da Policia Legislativa da Camara dos
Deputados, policial da Policia Legislativa do Senado, policial da
Policia Federal, policial da Policia Rodoviaria Federal, policial da

Q)Iicia Ferroviaria Federal e policial das Policias Civis. /
Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstratégia

EC 103/2019 I
Art. 10,8291

[ Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime
préprio de previdéncia social dos servidores da Uniao, aplica-se o disposto
neste artigo (art. 10 da EC 103/2019).

Aposentadoria dos Policiais

o J
(O policial civil do DF, o policial legislativo da Cémara dos Deputados, o)
policial legislativo do Senado, o policial federal, o policial rodoviario federal, o
policial ferroviario federal e o agente federal penitenciario ou socioeducativo

\ poderao aposentar-se com (para ambos 0s sexos): )

55 (cinquenta e cinco) anos de idade

30 (trinta) anos de contribuicdo ( +

25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo dessas carreiras

FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (P6s-Edital)
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CF/88 @
Art. 40, § 4°-C . .
; D Aposentadoria de Servidores

EC 103/2019 Aposentadoria de Servidores
Art10820 1 Expostos a Agentes Prejudiciais & Saude
U

Expostos a Agentes Prejudiciais a Saude

J

-/

/Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente\
federativo idade e tempo de contribuicao diferenciados para
aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposi¢cao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais
a saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagcdo por
categoria profissional ou ocupacao.

\o /

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

| exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou

\-

[ Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime
proprio de previdéncia social dos servidores da Uniao, aplica-se o disposto

Kneste artigo (art. 10 da EC 103/2019). D

(o servidor piblico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva)

associacao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional

\

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

\_ou ocupacao, poderdo aposentar-se com (para ambos os sexos): )
4—[ 60 (sessenta) anos de idade
4{ 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribui¢do / I
4{ 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico '\ +
—
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstratégia

EC103/2019 . o
Att %_ I Aposentadoria de Servidores

Expostos a Agentes Prejudiciais a Saude

U

~

A aposentadoria especial dos servidores expostos a agentes nocivos
quimicos, fisicos e/ou biolégicos prejudiciais a saide, a que se refere o § 4°-
C do art. 40 da Constituicido Federal, observara adicionalmente as
condicoes e os requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS da Unido, vedada
a conversdo de tempo especial em comum.

(. J

° - ° ° ~ ° ° = L 2
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) vEtratesa
CF/88
Art. 40,§ 5° I

-

Os ocupantes do cargo de professor terao idade minima reduzida em 5
anos, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio
fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

o /

Aposentadoria do Professor

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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( . - . . - )
Os servidores publicos federais que sejam ocupantes de cargo de professor da educacéo

CF/88 I
Art. 40,§5°

Aposentadoria do Professor

Assim sendo, o professores poderao se aposentar voluntariamente aos
57 anos de idade (se mulher) e aos 60 anos de idade (se homem),
desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio
fixado em lei complementar do respectivo ente federativo. /

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstratégia

EC 103/2019 S
Art. 10,§ 20, TII Aposentadoria do Professor

préprio de previdéncia social dos servidores da Unido, aplica-se o disposto

Kneste artigo (art. 10 da EC 103/2019). D

infantil e no ensino fundamental e médio poderdo aposentar-se:
N

Y,
2
aos 57 (cinquenta e sete anos) anos de idade, se mulher; e

AN

[ Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime b

-

/7 N\ (
t aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem.
25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio
+ das fun¢des de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio )
10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico
(
N—" L

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

-
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CF/88
Art. 40,§ 6°

CF/88 I
Art. 40,§1°, III

Acumulagcéo de Aposentadorias do RPPS

/Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na\
forma da Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma
aposentadoria contade regimeprépriode previdéncizocial aplicando-
se outras vedacoes, regras e condigdes para a acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no RegimeGeralde Previdénci&ocial

. )

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Cargos Acumuldveis

~
Nos termos do inciso XVI, do art. 37 da CF/88, é vedadaa acumulacao

remuneradade cargospublicos exceto, quando houvercompatibilidade
de horarios

—-[ a de doiscargosde professor

a de dois cargos ou empregos privativosde profissionaisde saiude, com

-/
—-[ a de um cargo de professorcom outro técnicoou cientifice ]
profissdes regulamentadas . ]

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) bEstratésia

Acumulag¢do de Aposentadoria

U

4 N

Diante do exposto, podemos concluir que, em regra, s6 é permitido ter
—| uma Unica aposentadoria paga por RPPS. Contudo, segue abaixo as
excegodes previstas na CF/88:

/

—{ Duas aposentadorias de professor;

s : : P
Uma aposentadoria de professor com uma aposentadoria de um cargo técnico
_ou cientifico;

f - - .
Duas aposentadorias de cargos ou empregos privativos de profissionais de
L saude, com profissdes regulamentadas.

— J_  J L _J

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

EC 103/2019 I
Art. 23

/A pensdopor morteconcedida a dependente de servidor publico federal\
sera equivalente a uma cotafamiliarde 50% (cinquentgorcento)do valor
da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do &bito,
acrescida de cotas de 10 (dez)pontospercentuaigppor dependenteaté o
maximo de 100% (cem por cento). /

Pensdo por Morte do RPPS

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pen

EC103/2019 |
Art. 23,81° ~
\D/— Penséo por Morte do RPPS

As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e nao
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco). y

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pen

EC 103/2019 I
Art. 23,82°

Pensdo por Morte do RPPS

Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte seré equivalente a:

~

_4

K|imite maximo de beneficios do RGPS; e

(100% da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito |
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, até o

%

-

uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10 pontos percentuais po

(_maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

| dependente, até o méaximo de 100%, para o valor que supere o limite

A

%

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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Estratégia

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pen

EC103/2019 [0}
Art. 23,8 3° ~
\D/— Pensdo por Morte do RPPS

/Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncD
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte sera recalculado
como estudado: uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do Obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por

\dependente, até o maximo de 100% (cem por cento). /

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

EC 103/2019 I
Art. 23,§ 4°

Pensdo por Morte do RPPS

O tempo de duragao da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificagdo e as condicbes necessarias para enquadramento serdo
aqueles estabelecidos na Lein® 8.213, de 24 de julhode 1991, conforme

segue: )
Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
Pensao por morte (Data de Cessacio do Beneficio - DCB)

Cessacao da cota individual

Lei 8.213/91
Art.77,82° TalV
(

Morte do pensionista ]
. . ~ N N
Filho, irmao i Completar 21 anos
ou equiparado ) (Salvo se invélido ou com deficiéncia) )
. . - N 4 R\
Filho, irmao ou - . .
, T ] Pela cessagao da invalidez
equiparado invalido L )
4 Filho, irm3o ou N )
equiparado com deficiéncia Pelo afastamento da deficiéncia,
intelectual ou mental ou nos termos do regulamento
\__ deficiénciagrave ) {_ )
- — - - N
Pela adocdo para o filho adotado que recebia
L pensdo por morte dos pais bioldgicos. )

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS)
Pensao por morte (Data de Cessacio do Beneficio- DCB)

Lei 8.213/91
Art.77,§2°,V

v

v

Estratégia

Concursos

Estratégia

Concursos

—

Cessacao da cota individual (Conjuge ou Companheiro(a)

Conjuge,
companheiro ou
companheira,
se invélido ou
com deficiéncia

Pela
afastamentoda deficiéncia respeitados os
periodos minimos que serdo estudados a
seguir.

cessacao da invalidez ou

pelo

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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L3 Ve L3 L] ”~ o (] ‘ A H
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) p Sairatena
Pensao por morte (Data de Cessagio do Beneficio- DCB)

Lei 8.213/91
Art. 77,§2°, V

Cessacao da cota individual (Conjuge ou Companheiro(a) ]
("

Cessaa pensao por morte em 4 meses )

— (Exceto quando decorrente deacidente de qualquer natureza
S ou de doenca profissional ou do trabalho) )

Se o 6bito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 contribuicées

-

oy

( Se o 6bito ocorrer sem que o casamentoou a
unido estavetiverem sido iniciados em menos de 2
L anos antes do ébito do sequrado )
Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) D Estratégia

Pensao por morte (Dbata de Cessagio do Beneficio - DCB)

~ . o o R
Lei8.213/91 CAe_ssagao da cota |nd|V|duaI
Art.77,82°,V (Conjuge, companheiro ou companheira) )

{Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade )

do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o dbito ocorrer depois
de vertidas 18 contribuicdes mensais e pelo menos 2 anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel (atualizada pela Portaria n® 424/2020): )

[ Idade do cénjuge ou companheiro na } [ Duracgao da cota individual da pensao }

Data do 6bito do segurado Por morte do cénjuge ou companheiro
( menos de 22 anos ) { receberd por 3 anos )
( entre 22 e 27 anos ) ( recebera por 6 anos )
( entre 28 e 30 anos ) ( receberd por 10 anos ]
( entre 31 e 41 anos ) ( recebera por 15 anos ]
( entre 42 e 44 anos ) ( recebera por 20 anos ]
( 45 anos ou mais ) ( vitalicia )

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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L3 Ve L3 L] ”~ o (] ‘ A H
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) p Sairatena
Pensao por morte (Data de Cessagio do Beneficio- DCB)

Cessacao da cota individual
(Conjuge, companheiro ou companheira)

Se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentementedo recolhimento de 18 contribuicdes
mensais ou da comprovacdo de 2 anos de casamento ou de
unido estavel, serd aplicada a regra prevista na tabelade idades
que acabamos de estudar. No entanto, se o conjuge,
companheiro ou companheira for invalidoou com deficiéncia
cessa a cota individual pela cessagdoda invalidezou pelo
afastamentoda deficiénciarespeitados os periodos minimos da

tabela de idades, conforme o caso. j

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

ﬁ Estratégia

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS)
Pensao por morte (Data de Cessagio do Beneficio- DCB)

Cessacao da cota individual

L (Conjuge, companheiro ou companheira) )

KA\S cotas por dependente cessardo com a perda desszh
qualidade e nao serdo reversiveisaos demais dependentes
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por
morte quando o nimero de dependentes remanescente for
igual ou superior a 5 (cinco), exceto quando um dos
dependentes for invélido ou tiver deficiéncia intelectual, mental

\.ou deficiéncia grave. J

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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L3 Ve L3 L] ”~ o (] ‘ A H
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) p Sairatena
Pensao por morte (Data de Cessagio do Beneficio- DCB)

L

Cessacao do beneficio
Lei 8.213/91
Art. 77,§ 3°

Com a extingdo da cotdo ultimo pensionista

J

/Verificado o reaparecimentalo segurado em\
caso de pensdo proviséria por morte
presumida, pois, nesse caso, o pagamento da
pensdo cessardimediatamentedesobrigados

os dependentes da reposicdo dos valores

krecebidos, salvo de comprovada ma-fé. /
Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
o ” o o ”~ o (] a A 3
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) prEitrategia
Pensao por morte (Data de Cessacio do Beneficio - DCB)
' N

— Perda do direito

s
-

Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente por
sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe
de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os

\_inimputaveis. /

KPerde o direito a pensao por morte o cénjuge, o companheiro ou a\
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial, assegurado o direito ao contraditério e a ampla

@efesa. j
Direito Previdenciério

Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pen

EC103/2019 |
Art. 23, 85° ~
\D/— Penséo por Morte do RPPS

Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condicdao pode ser reconhecida previamente ao débito do
segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao periédica na forma

da legislacgao. )

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) bEstratésia

EC 103/2019 I
Art. 23,8 6°

Pensdo por Morte do RPPS

/Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por mortg
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdémica.

Contudo, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, por 6 votos a 5,
garantiu a inclusdo de menores sob guarda na condicao de beneficiarios

Kde pensao por morte (ADIns 4.878 e 5.083) - JUN/2021 J
Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) PEstratésia

Concursos

EC 103/2019
Art. 23,8 7°

\D/— Pensdo por Morte do RPPS

As regras sobre pensdo por morte previstas no art. 23 da EC 103/2019 e\
na legislacdo vigente na data de entrada em vigor da EC/103/2019
poder3o ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral de Previdéncia

Social e para o regime proprio de previdéncia social da Uniao.

)

Direito Previdencidrio
Prof. Rubens Mauricio

uuuuuuuu

Pensdo por Morte do RPPS

(A ;

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto nao promovidas alteragdes na legislagao interna
relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

\_ /

EC 103/2019
Art. 23,§ 8° I
plicam-se as pensdesconcedidas aos dependentes de servidores do\

Direito Previdenciério
Prof. Rubens Mauricio
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CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

E COMPENSACAO FINANCEIRA

INTRODUGAO E REGRAS LEGAIS

A Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo nada mais é do que a previsao legal
de transferir a contagem do tempo de contribuicdo de um regime previdenciario para
outro, quando o trabalhador migra entre distintos regimes previdenciarios durante sua
vida profissional, evitando, dessa forma, que o segurado perca seu tempo de contribuicdo
quando sai do servico publico e vai para a iniciativa privada (ou vice-versa), por exemplo.

e Para efeito de contagem reciproca, onde os diferentes sistemas de
previdéncia social ou protecdo social compensar-se-do financeiramente, é
assegurado:

o o computo do tempo de contribuicdo na administragao publica e de
servico militar exercido nas atividades de que tratam os art. 42, art. 142
e art. 143 da Constituicdo, para fins de concessdo de beneficios
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive de
aposentadoria em decorréncia de tratado, convencdo ou acordo
internacional;

o para fins de emissdo de certidao de tempo de contribuicao, pelo INSS,
para utilizacdo no servico publico ou para inativagao militar, o cOmputo
do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana.

e A compensacao financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos
respectivos tempos de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o
Regulamento.

e Para os fins de contagem reciproca de tempo de contribuicao, é vedada

o conversao do tempo de contribuicdo exercido em atividade sujeita a
condigOes especiais;

o conversao do tempo cumprido pelo segurado com deficiéncia, em tempo de
contribuicdo comum;
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o acontagem de qualquer tempo de servico ficticio

e Admite-se a aplicacao da contagem reciproca de tempo de contribuicao no

ambito dos tratados, convencdes ou acordos internacionais de previdéncia
social.

E permitida a emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo, referentes a periodos de
contribuicao posteriores a data da aposentadoria no Regime Geral de
Previdéncia Social, quando o segurado, apds se aposentar, continuou
exercendo atividade remunerada ou retornou a atividade.

Para efeito de contagem reciproca, o periodo em que o segurado
contribuinte individual e o facultativo tiverem contribuido de forma reduzida
(base de calculo e aliquotas reduzidas) s6 serda computado se forem
complementadas tais contribuicoes.

Para efeito de contagem reciproca, a partir de 14 de novembro de 2019,
somente serdo consideradas as competéncias cujos salarios de contribuigao
tenham valor igual ou superior ao limite minimo mensal do salario de
contribuicdo para o RGPS, assegurado a complementacdo da contribuicdo

das competéncias, de forma a alcancar o limite minimo do salario de
contribuicdo exigido; a utilizacdo do excedente do saldrio de contribuicdo

superior ao limite minimo de uma competéncia para completar o salario de
contribuicao de outra competéncia até atingir o limite minimo; ou realizar o
agrupamento dos salarios de contribuicao inferiores ao limite minimo de
diferentes competéncias para aproveitamento em uma ou mais
competéncias até que estas atinjam o limite minimo.

A certiddo referente ao tempo de contribuicdo com deficiéncia devera
identificar os periodos com deficiéncia e seus graus.

O segurado tera direito de computar, para fins de concessdo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, o tempo de contribuicao:

o na administracdo publica federal direta,
o autarquica e

o fundacional
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e Podera ser contado o tempo de contribuicao na administragao publica direta,
autarquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
desde que estes assegurem aos seus servidores, mediante legislacao propria,
a contagem de tempo de contribuicao em atividade vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

e O tempo de contribuicdo, para fins de contagem reciproca, sera contado de
acordo com a legislagao pertinente, observadas as seguintes normas:

o nao serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes
especiais;

o € vedada a contagem de tempo de contribuicao no servigco publico
com o de contribuigao na atividade privada, quando concomitantes;

o nao serd contado por um regime o tempo de contribuicao utilizado
para concessao de aposentadoria por outro regime;

o o tempo de contribuicdo anterior ou posterior a obrigatoriedade de
filiacdo a previdéncia social s6 serd contado por meio de indenizagao
da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo
de juros moratoérios de cinco décimos por cento ao més, capitalizados
anualmente, e multa de dez por cento

e E vedada a emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo com o registro
exclusivo de tempo de servico sem a comprovacao de contribuicao efetiva,
exceto para segurado empregado, empregado doméstico, trabalhador
avulso e, a partir de 1° de abril de 2003, para o contribuinte individual que
preste servico a empresa obrigada a arrecadar a contribuicao a seu cargo.

e Para ex-servidor publico, a certiddo de tempo de contribuicido somente
podera ser emitida por regime préprio de previdéncia social.

z

e E vedada a contagem reciproca de tempo de contribuiciago do RGPS por
regime proprio de previdéncia social sem a emissao da certidao de tempo
de contribuicao correspondente, ainda que o tempo de contribuicao
referente ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor publico ao préprio ente

instituidor.
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e E vedada a desaverbacao de tempo em regime proprio de previdéncia social
quando o tempo averbado tiver gerado a concessao de vantagens
remuneratdrias ao servidor publico em atividade.

e Para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais, os periodos
reconhecidos pelo regime previdenciario de origem como de tempo especial
sem conversao em tempo comum deverao estar incluidos nos periodos de
contribuicao compreendidos na certidao de tempo de contribuicdo e
discriminados de data a data.

e A certiddo de tempo de contribuigcao, para fins de averbagao do tempo em
outros regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social apés a comprovacdo da quitagao de todos os
valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

e A certiddo de tempo de contribuicdo referente a periodo de atividade rural
anterior a competéncia novembro de 1991 somente sera emitida mediante
comprovacao do recolhimento das contribuicbes correspondentes ou
indenizagao correspondentes.

¢ O segurado em gozo de auxilio-acidente, auxilio-suplementar ou abono de
permanéncia em servigo terd o beneficio encerrado na data da emissao da
certidao de tempo de contribuicao.

e O tempo de contribuicao para regime préprio de previdéncia social ou para
Regime Geral de Previdéncia Social deve ser provado com certidao
fornecida:

o pela unidade gestora do regime proéprio de previdéncia social ou pelo
setor competente da administracdo federal, estadual, do Distrito
Federal e municipal, suas autarquias e fundacdes, desde que
devidamente homologada pela unidade gestora do regime proprio,
relativamente ao tempo de contribuicdo para o respectivo regime
proprio de previdéncia social; ou

o pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social,
relativamente ao tempo de contribuicao para o Regime Geral de
Previdéncia Social.
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e O setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social devera promover
o levantamento do tempo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
a vista dos assentamentos internos ou das anotag¢oes na Carteira do Trabalho
ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova
admitidos em direito.

e O setor competente do 6rgado federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal devera promover o levantamento do tempo de contribuicao para
o respectivo regime proprio de previdéncia social a vista dos assentamentos
funcionais.

e Apds as providéncias necessarias, os setores competentes deverao emitir
certiddo de tempo de contribuicdo, sem rasuras, constando,
obrigatoriamente:

o orgao expedidor;

o nome do servidor, seu nimero de matricula, RG, CPF, sexo, data de
nascimento, filiagdo, nimero do PIS ou PASEP, e, quando for o caso,
cargo efetivo, lotagcdo, data de admissdo e data de exoneragdo ou
demissao;

o periodo de contribuicao, de data a data, compreendido na certidao;
o fonte de informacao;

o discriminagdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela
certiddo, indicadas as varias alteracdes, tais como faltas, licencas,
suspensoes e outras ocorréncias;

o soma do tempo liquido;

o declaragao expressa do servidor responsavel pela certidao, indicando
o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias, ou anos, meses e dias;

o assinatura do responsavel pela certidao e do dirigente do érgao
expedidor e, no caso de ser emitida por outro érgao da administracao
do ente federativo, homologacdo da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social;
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o indicacdo da lei que assegure, aos servidores do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, aposentadorias por invalidez, idade, tempo
de contribuicido e compulséria, e pensao por morte, com
aproveitamento de tempo de contribuicao prestado em atividade
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.

e Quando a certidao de tempo de contribuicao solicitado pelo segurado que
exerce cargos constitucionalmente acumulaveis, é permitida a emissao de
certidao Unica com destinagcao do tempo de contribuigao para, no maximo,
dois érgaos distintos.

e A certiddo s6 podera ser fornecida para os periodos de efetiva contribuicao
para o Regime Geral de Previdéncia Social, devendo ser excluidos aqueles
para os quais ndo tenha havido contribuicao, salvo se recolhida na forma do
Regulamento da Previdéncia Social.

e Poderad ser emitida, por solicitacao do segurado, certidao de tempo de
contribuicdo para periodo fracionado. Neste caso, a certiddo contera
informacdo de todo o tempo de contribuicio ao Regime Geral de
Previdéncia Social e a indicagao dos periodos a serem aproveitados no
regime proprio de previdéncia social.

e E vedada a contagem de tempo de contribuicdo de atividade privada com a
do servico publico ou de mais de uma atividade no servico publico, quando
concomitantes, ressalvados os casos de acumulagao de cargos ou empregos
publicos admitidos pela Constituicao.

e Em hipdtese alguma sera expedida certidao de tempo de contribuicao para
periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de aposentadoria, em
qualquer regime de previdéncia social.

e A certiddo deverd vir acompanhada de relacao dos valores das
remuneracoes, por competéncia, que serao utilizados para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria.

e As aposentadorias e demais beneficios resultantes da contagem de tempo
de contribuicao serao concedidos e pagos pelo regime a que o interessado
pertencer ao requeré-los e o seu valor sera calculado na forma da legislagao

pertinente.
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BASE LEGAL

CONTAGEM RECIPROCA E COMPENSACAO FINANCEIRA NA
CONSTITUICAO FEDERAL — CF/88

Art. 40. (...)

(...)

§ 10 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 201. (...)

(...)

§ 92 Para fins de aposentadoria, serd assequrada a contagem reciproca do tempo de contribui¢Go
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes prdprios de previdéncia social, e destes entre
si, observada a compensagdo financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em lei.

CONTAGEM RECIPROCA E COMPENSACAO FINANCEIRA NA LEI N°
9.796/99

Nos termos da Lei n°® 9.796/99, considera-se:

e Regime de origem: o regime previdenciadrio ao qual o segurado ou
servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou
tenha gerado pensao para seus dependentes;

e Regime instituidor: o regime previdenciario responsavel pela concessao
e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao dela decorrente
a segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com coémputo de
tempo de contribuicdo no ambito do regime de origem.
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Os regimes proéprios de previdéncia de servidores da Unidao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios sé serao considerados regimes de origem
quando o Regime Geral de Previdéncia Social for o regime instituidor.

O Regime Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, tem direito de
receber de cada regime de origem compensacao financeira.

O Regime Geral de Previdéncia Social deve apresentar a cada regime de origem
os seguintes dados referentes a cada beneficio concedido com computo de
tempo de contribuicao no ambito daquele regime de origem:

e identificacdo do segurado e, se for o caso, de seu dependente;
e arenda mensal inicial e a data de inicio do beneficio;

e o percentual do tempo de servico total do segurado correspondente ao
tempo de contribuicao no ambito daquele regime de origem.

O valor pago pelo regime de origem ao RGPS sera reajustado nas mesmas datas
e pelos mesmos indices de reajustamento do beneficio pela Previdéncia Social
(e nao pelos mesmos indices de reajuste do salario minimo), devendo o RGPS
comunicar a cada regime de origem o total por ele devido em cada més como
compensacao financeira.

Cada regime proéprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como
regime instituidor, de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto
regime de origem, compensacgao financeira.

O regime instituidor deve apresentar ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, além das normas que o regem, os seguintes dados referentes a cada
beneficio concedido com computo de tempo de contribuicdo no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social:

e identificagao do servidor publico e, se for o caso, de seu dependente;

e o valor dos proventos da aposentadoria ou pensao dela decorrente e a
data de inicio do beneficio;
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e o tempo de servico total do servidor e o correspondente ao tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Com base nas informagbes acima, o Regime Geral de Previdéncia Social
calcularad qual seria a renda mensal inicial daquele beneficio segundo as normas
do Regime Geral de Previdéncia Social.

O valor da compensacao financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social serd reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de
reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, mesmo que tenha
prevalecido, no primeiro més, o valor do beneficio pago pelo regime instituidor.

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS manterd cadastro atualizado de
todos os beneficios objeto de compensacgado financeira, totalizando o quanto
deve para cada regime proprio de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como o montante devido
por cada um deles para o Regime Geral de Previdéncia Social, como
compensacdo financeira e pelo ndo recolhimento de contribuicdes
previdenciarias no prazo legal.

Os desembolsos pelos regimes de origem sé serdo feitos para os regimes
instituidores que se mostrem credores no cOmputo da compensacéao financeira
devida de lado a lado e dos débitos pelo nao recolhimento de contribuigoes
previdenciarias no prazo legal.

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS comunicaréd o total a ser
desembolsado por cada regime de origem até o dia trinta de cada més,
devendo os desembolsos ser feitos até o quinto dia Gtil do més subsequente.

A compensacao financeira entre os regimes préprios de previdéncia social da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na hipotese de
contagem reciproca de tempos de contribuicao, obedecera, no que couber, as
regras aqui estudadas.
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CONTAGEM RECIPROCA E COMPENSACAO FINANCEIRA NA LEI N°
8.213/91

Segue abaixo os artigos que dao suporte legal aos assuntos estudados:

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no servico publico
é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e
do tempo de contribuicGo ou de servico na administra¢Go publica, hipdtese em que os diferentes
sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.

$ 12 A compensagdo financeira serd feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado ao requerer
o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de contribuigcdo ou de servigo,
conforme dispuser o Regulamento.

§ 22 Ndo serd computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios previstos em
regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou
facultativo tiver contribuido na forma do § 2o do art. 21 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo
se complementadas as contribuigbes na forma do § 30 do mesmo artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n? 123, de 2006)

Art. 95. (Revogado pela Medida Provisdria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 96. O tempo de contribuigcdo ou de servigco de que trata esta Segdo serd contado de acordo com a
legisla¢do pertinente, observadas as normas seguintes:

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢cbes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

Il - ndo serd contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessdo de aposentadoria
pelo outro;

IV - o tempo de servico anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacGo a Previdéncia Social so serd
contado mediante indenizagdo da contribuigdo correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo
de juros moratdarios de zero virgula cinco por cento ao més, capitalizados anualmente, e multa de dez
por cento.

V - é vedada a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribui¢do - CTC com o registro exclusivo de tempo
de servico, sem a comprovacdo de contribuicdo efetiva, exceto para o segurado empregado,
empregado doméstico e trabalhador avulso;

VI - a CTC somente poderd ser emitida por regime proprio de previdéncia social para ex-servidor;
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VIl - é vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo do RGPS por regime prdprio de
previdéncia social sem a emissGo da CTC correspondente, ainda que o tempo de contribuicdo RGPS
tenha sido prestado pelo servidor publico ao prdprio ente instituidor; e

VIl - é vedada a desaverbagdo de tempo em regime proprio de previdéncia social quando o tempo
averbado tenha gerado a concess@o de vantagens remuneratdrias ao servidor publico em atividade.

Pardgrafo unico. O disposto no inciso V do caput ndo se aplica ao tempo de servico anterior a edi¢Go
da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, que tenha sido equiparado por lei a tempo de contribuicdo.

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servico, com contagem de tempo na forma desta Se¢do, serd
concedida ao sequrado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completos de servico, e, ao
segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trinta) anos completos de servico, ressalvadas as hipdteses
de reducgdo previstas em lei.

Art. 98. Quando a soma dos tempos de servigo ultrapassar 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, e 35
(trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso ndo serd considerado para qualquer efeito.

Art. 99. O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na forma desta Se¢do serd concedido
e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo, e calculado na forma da
respectiva legislagdo.

CONTAGEM RECIPROCA E COMPENSACAO FINANCEIRA NO
DECRETO 10.188/2019.

O Decreto n°® 10.188/2019 regulamenta a Lei n® 9.796/1999, para dispor sobre
a compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria.

Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei n? 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicéo para efeito
de aposentadoria.
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Da Compensag¢ao entre os Regimes

Art. 22 Aplica-se o disposto neste Decreto aos beneficios de aposentadoria concedidos a partir de 5 de
outubro de 1988, desde que em manutengdo em 6 de maio de 1999 ou concedidos apds essa data,
com contagem reciproca de tempo de contribuigdo, e as pensées por morte que deles decorrerem,
excluida a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e a pensdo dela decorrente.

Art. 32 A compensagdo financeira serd realizada exclusivamente na contagem reciproca de tempo de
contribuicdo nGo concomitante utilizado na concessdo da aposentadoria.

§ 12 O tempo de atividade rural reconhecido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS por
meio de Certiddo de Tempo de Servico expedida até 13 de outubro de 1996 serd objeto de
compensacgdo financeira, desde que tenha sido utilizado pelo regime instituidor em aposentadoria
concedida até essa data.

§ 22 O tempo de atividade rural reconhecido pelo INSS por meio de Certiddo de Tempo de Servigo
emitida a partir de 14 de outubro de 1996 somente serd considerado para fins de compensagdo
financeira caso esse periodo seja indenizado ao RGPS pelo servidor.

§ 32 Ndo serd devida pelo RGPS a compensagéo financeira em relagdo aos servidores civis e militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios quanto aos periodos em que tinham garantida
apenas aposentadoria pelo ente federativo e que foram inscritos em regime especial de contribuigcdo
para fazer jus aos beneficios de familia, na forma prevista no pardgrafo unico do art. 32 da Lei n®
3.807, de 26 de agosto de 1960, e na legislagdo posterior.

§ 42 Nos periodos em que tenha sido assegurado o pagamento de beneficios de aposentadoria ou
pensdo mediante convénios ou consarcios entre entes federativos, a compensac¢do financeira é devida
pelo ente ao qual, nos termos do convénio ou consdrcio, recairia a concessGo do beneficio de
aposentadoria.

Art. 42 Para fins da compensagdo financeira de que trata este Decreto, considera-se:
| - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - o regime previsto no art. 201 da Constituigcdo;

I - regime proprio de previdéncia social - RPPS - o regime de previdéncia social estabelecido no dmbito
de cada ente federativo que assegure, por lei, aos servidores que ocupam cargo efetivo, no minimo, os
beneficios de aposentadoria e penséio por morte previstos no art. 40 da Constituigdo;

Il - regime de origem - o regime previdencidrio ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado
e ndo tenha ensejado o recebimento de aposentadoria ou de penséo aos seus dependentes;

IV - regime instituidor - o regime previdencidrio responsdvel pela concessGo e pelo pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a
seus dependentes com cémputo de tempo de contribui¢cGo no dmbito do regime de origem;
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V - estoque RGPS - os valores da compensagdo financeira em atraso relativos ao periodo compreendido
entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo com
contagem reciproca do tempo de contribuicéo do RGPS ou do RPPS, na hipdtese de o RGPS ser o regime
instituidor, desde que em manuten¢do em 5 de maio de 1999;

VI - estoque RPPS - os valores da compensacdo financeira em atraso relativos ao periodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse
periodo com contagem reciproca de outro RPPS, desde que em manuten¢éo em 5 de maio de 1999 ou
no periodo de 6 de maio de 1999 até a data de entrada em vigor deste Decreto;

VIl - fluxo acumulado - os valores da compensagdo financeira dos beneficios concedidos apds o periodo
de estoque RGPS ou de estoque RPPS relativos ao periodo entre a data de concess@o e o deferimento
do requerimento de compensagdo, observado o prazo prescricional; e

VIII - fluxo mensal - os valores da compensacgdo financeira pagos mensalmente pelo regime de origem
ao regime instituidor, a partir da competéncia de concessdo da compensagcdo, enquanto os
pagamentos dos beneficios objeto da compensacdo financeira estiverem em manutengdo.

Art. 52 O regime instituidor apresentard ao regime de origem os sequintes dados e documentos
referentes a cada beneficio concedido com cémputo de tempo de contribuicGo no dmbito daquele
regime de origem:

| - dados pessoais e outros documentos necessdrios e uteis a identificacdo do seqgurado ou do servidor
e, se for o caso, dos seus dependentes;

Il - o valor inicial da aposentadoria ou da pensdo por morte dela decorrente e a data de inicio do
beneficio;

Il - o tempo de contribuicdo no dmbito do regime de origem utilizado na concess@o do beneficio na
forma da contagem reciproca e o tempo de contribuigdo total do segurado ou do servidor no regime
instituidor;

IV - cépia da Certiddo de Tempo de Servigo ou da Certiddo de Tempo de Contribuicdo fornecida pelo
regime de origem e utilizada para cémputo do tempo de contribuigdo no dmbito do regime instituidor;

V - copia do laudo médico que reconheceu a invalidez nos casos de aposentadoria por invalidez;

VI - cépia do ato expedido pela autoridade competente que concedeu a aposentadoria ou a penséo
por morte dela decorrente; e

VII - copia do registro do ato concessério da aposentadoria ou da pensdo por morte pelo Tribunal de
Contas competente, quando couber.

§ 19 A Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelos RPPS, prevista no inciso IV do caput,
observard as regras estabelecidas pela Portaria n® 154, de 15 de maio de 2008, do extinto Ministério
da Previdéncia Social, quando emitida a partir de 16 de maio de 2008.
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§ 29 Serd dispensado o envio de copia dos documentos previstos neste artigo quando:

| - o tempo de contribuicdo for averbado eletronicamente por meio de sistema disponibilizado pela
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;

Il - os dados do registro do ato que tenha concedido a aposentadoria ou a penséo forem encaminhados
eletronicamente pelo Tribunal de Contas; ou

Il - as demais informacgdes exigidas puderem ser obtidas eletronicamente pelo érgdo ou pela entidade
responsdvel por prestar a informagéo.

§ 39 A ndo apresentagdo das informacgbes e dos documentos a que se refere este artigo vedard a
realizagdo da compensacdo financeira entre os regimes.

Art. 62 O valor da compensagdo financeira serd o resultado da multiplicagdo do percentual apurado
com base nas informagdes a que se refere o inciso lll do caput do art. 5° pelo:

I - valor da renda mensal inicial quando o regime instituidor for o RGPS; ou

Il - valor do beneficio pago pelo regime instituidor ou pelo valor da renda mensal inicial, o que for
menor, quando o regime instituidor for o RPPS.

§ 12 A renda mensal inicial de que trata o caput serd calculada de acordo com as normas aplicdveis
aos beneficios concedidos pelo regime de origem, na data da desvinculacdo desse regime.

§ 29 A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ouvido o Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, de que trata o art. 18, disciplinard a metodologia
de apuragdo da renda mensal inicial nas hipoteses em que o regime de origem ndo possua informacgées
funcionais ou contributivas individualizadas a época da desvinculagdo.

§ 32 A renda mensal inicial apurada serd reajustada na forma prevista no art. 72 da data da
desvincula¢do do regime de origem até a data da concess@o do beneficio pelo regime instituidor e o
seu valor corrigido ndo poderd ser inferior ao valor do saldrio-minimo e nem superior ao:

| - valor da remuneracGo do cargo efetivo que o servidor teria no ente de origem na data
imediatamente anterior a da concessdo da aposentadoria pelo regime instituidor ou que teria servido
de referéncia para a concessdo da penséo pelo regime de origem; ou

Il - limite mdximo dos beneficios pagos pelo RGPS, quando este for o regime de origem.

§ 49 Ao valor do beneficio pago pelo regime instituidor serd acrescido o beneficio especial de que trata
0§ 1%9doart. 32da Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012, no caso da Unido, ou o beneficio que tenha
essa mesma natureza, se previsto na legislagdo dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
observado o disposto no § 32.

$ 52 O fluxo acumulado serd pago em parcela tnica.
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Art. 72 O valor da compensagdo financeira de que trata o art. 62 serd reajustado nas mesmas datas e
pelos mesmos indices de reajuste dos beneficios concedidos pelo RGPS.

Art. 82 Os regimes instituidores deveréo apresentar aos regimes de origem os dados relativos aos
beneficios concedidos no periodo do estoque RGPS e no periodo do estoque RPPS, na forma prevista
no art. 52.

Pardgrafo unico. A compensa¢do financeira em atraso relativa aos beneficios de que trata
o caput serd calculada pela multiplicagdo da parcela da renda mensal devida pelo regime de origem,
obtida de acordo com os procedimentos estabelecidos no art. 52 e no art. 69, pelo numero de meses
em que o beneficio tenha sido pago até a data de deferimento do requerimento de compensacéo.

Art. 92 Se for invidvel financeiramente ao regime de origem desembolsar de imediato os valores
apurados nos termos do art. 89, os regimes poderdo firmar termo de parcelamento em até cento e
oitenta meses, hipotese em que os valores devidos serdo atualizados nas mesmas datas e pelos
mesmos indices de reajustamento dos beneficios do RGPS.

§ 12 A parcela minima dos parcelamentos formalizados entre os RPPS ndo poderd ser inferior ao limite
mdximo aplicavel aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 Comprovada a inexisténcia de débitos, na forma prevista no § 52 do art. 62 e no § 32 do art. 11
da Lei n?9.796, de 1999, o pagamento dos valores de estoque RGPS serd quitado:

I - em parcela tnica, se o crédito néo for superior a RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

Il -em parcelas mensais de até RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), se o crédito superar
esse montante no prazo de até cento e oitenta meses, condicionada a existéncia de recursos
financeiros para cumprimento da meta de resultado primdrio estabelecido na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias; ou

Il - por meio de dagcdio em pagamento de imoveis integrantes do Fundo do Regime Geral de Previdéncia
Social - FRGPS, observados os demais procedimentos administrativos, orcamentdrios, contdbeis e
legais necessdrios para sua concretizagdo.

$ 39 Caso o prazo de cento e oitenta meses ndo seja suficiente para a quitagdo dos créditos de estoque
RGPS, o valor da parcela disposto no inciso Il do § 29 serd ajustado para garantir a quitagdo no referido
prazo.

§ 42 O pagamento da compensagdo financeira do RGPS dependerd da desisténcia de eventuais agoes
judiciais que tenham por objeto a divida compensada e a manutengdo do litigio ou o ajuizamento de
novas agées serd causa da extingdo dos pagamentos previstos nos incisos | e Il do § 29.

§ 59 A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ouvido o Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, estabelecerd as diretrizes gerais e os
procedimentos para a formalizagdo e a revisGo dos parcelamentos a que se referem o caput e o § 19.
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Da Operacionalizagao da Compensagao Financeira

Art. 10. A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia disponibilizard para adeséo do INSS, érgdo gestor do RGPS, e dos RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sistema de compensag¢do previdencidria destinado a
manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensag¢do financeira e a apurar o
montante devido pelos regimes.

§ 12 Para o processamento do requerimento de compensacdo financeira pelo sistema, o INSS e os
RPPS celebrardo termo de adesGo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensagdo
previdencidria.

§ 22 O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social estabelecerd as diretrizes para
as relacbes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de tecnologia responsdvel pelo
desenvolvimento do sistema de compensagdo previdencidria.

Art. 11. O sistema de compensacdo previdencidria disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma prevista no art. 10,
conterd o cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de compensagdo financeira entre o RGPS
e os RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensag¢do
financeira.

§ 12 Até o dia trinta de cada més, serd disponibilizado ao regime de origem o total a ser por ele
desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més anterior, que corresponderd
ao somatdrio do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo
desembolso deverd ser feito até o quinto dia util do més subsequente.

§ 22 Os desembolsos pelo regime de origem sé serdo feitos para o regime instituidor que comprovar
ser credor no cémputo da compensagdo financeira devida entre ambos os regimes.

§ 392 Observado o disposto no § 29, o pagamento da compensacgdo financeira pelo RGPS exige a
comprovaglo da inexisténcia de débitos do ente federativo do regime instituidor pelo ndo
recolhimento de contribui¢bes previdencidrias devidas ao RGPS e pelo disposto no art. 82 da Lei n®
9.702, de 17 de novembro de 1998.

§ 49 A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ouvido o Conselho
Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, poderd estabelecer a parcela minima mensal de
desembolso ao regime instituidor, cujo valor inferior ao piso serd acumulado até alcancar o valor
estipulado.

$ 52 Na hipdtese de descumprimento do prazo de desembolso estipulado no § 12, serdo aplicadas as
mesmas normas em vigor para atualizagdo dos valores dos recolhimentos em atraso de contribui¢cbes
previdencidrias arrecadadas pelo RGPS.
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§ 62 O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 19 a qualquer regime resultard na suspensdo do
pagamento da compensacdo financeira devida pelo RGPS e poderd ensejar a inscricdo do ente
federativo do regime de origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

§ 72 Os pagamentos suspensos na forma prevista no § 62 serdo reajustados na forma prevista no art.
72 e esta suspensdo ndo serd considerada atraso de pagamento para aplicagdo de mora.

§ 82 A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ouvido o Conselho
Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, estabelecerd prazo para que o regime de origem
analise os requerimentos apresentados pelos regimes instituidores, observada a ordem cronoldgica
dos requerimentos, sobre o qual incidird a mesma atualizagdo dos valores dos recolhimentos em
atraso de contribuigées previdencidrias arrecadadas pelo RGPS aos requerimentos que ultrapassarem
o prazo determinado.

Art. 12. Aplica-se a prescricdo quinquenal, nos termos do disposto no Decreto n? 20.910, de 6 de
janeiro de 1932, aos valores ndo pagos nem reclamados em época propria do surgimento da
pretensdo, que ocorrerd:

I - no primeiro dia subsequente ao registro do ato concessorio de aposentadoria ou a penséo pelo
Tribunal de Contas competente, quando o regime instituidor for o RPPS; ou

Il - no primeiro dia subsequente ao recebimento da primeira prestagcdo, quando o regime instituidor
for o RGPS.

Pardgrafo unico. O prazo prescricional da compensag¢do financeira relativo ao periodo do estoque do
RPPS serd contado a partir da entrada em vigor deste Decreto.

Art. 13. Os regimes instituidores deverdo registrar imediatamente no sistema de compensacgéo
previdencidria qualquer revisdo do beneficio objeto de compensacdo financeira ou sua extin¢do total
ou parcial.

§ 12 Caso a revisdo do beneficio modifique o seu valor inicial, serdo utilizados os mesmos pardmetros
para a concess@o da compensac@o financeira, recalculados os valores de compensacéo devidos ao
regime instituidor desde a data de inicio de pagamento do beneficio, observada a prescri¢do
quinquenal.

§ 22 Na hipdtese de revisdo do beneficio pela apresentacdo de novos elementos que resultem em
decisGo administrativa ou em decisGo judicial que ndo possuam efeitos retroativos, os valores da
compensacgdo financeira serdo recalculados a partir do pagamento do valor do beneficio revisado,
observada a prescrigdo quinquenal.

§ 39 As diferengas de valores decorrentes da revisdo ou do pagamento de compensag¢do financeira em
relacdo a beneficio cessado serdo compensadas no més sequinte ao da constatagdo.
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§ 49 O direito de anular os atos de concessdo, revisdo ou indeferimento da compensagéo financeira
decaird no prazo de cinco anos, contado da data em que tenham sido praticados, exceto se
comprovada md-fé, nos termos do disposto no art. 54 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Disposi¢oes Sobre a Compensagao Financeira

Art. 14. Caso a unidade gestora do RPPS possua personalidade juridica propria, o ente federativo
responderd solidariamente pelas obriga¢des previstas neste Decreto.

Art. 15. Os recursos financeiros recebidos pelo RPPS a titulo de compensagdo financeira somente
poderdo ser utilizados no pagamento de beneficios previdencidrios do respectivo regime.

Art. 16. O tempo de servico equivalente ao periodo das contribuicbes apuradas e parceladas nos
termos do disposto no art. 154 do Regulamento da Organizagdo e do Custeio da Seguridade Social,
aprovado pelo Decreto n2 2.173, de 5 de marco de 1997, devidas por Estados, Distrito Federal e
Municipios ao INSS em razdo da extingdo de RPPS com o retorno dos respectivos servidores ao RGPS,
desde que ndo tenha sido compensado com contribuicbes previdencidrias devidas ao RGPS, serd
computado como tempo de contribuicGo ao RGPS, inclusive para efeito de contagem reciproca de
tempo de contribuigdo e apuragéo do valor da compensagdo financeira de que trata este Decreto.

Pardgrafo unico. Compete ao INSS a emissGo de Certiddo de Tempo de Contribuigcdo referente ao
tempo de contribuigdo de que trata o caput.

Art. 17. Caberd recurso administrativo da andlise dos requerimentos da compensacdo financeira entre
0 RGPS e os RPPS e entre estes regimes e do pagamento dos valores relativos a compensagdo
financeira, que serd julgado pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social, na forma definida em
seu regimento interno.

Do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Art. 18. Fica instituido o Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, com as
seguintes competéncias:

I - participar da defini¢do das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS;

Il - propor a elaboragdo e a revisGo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensagdo
financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si;

Il - examinar proposicdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e G compensagdo financeira
entre os regimes;
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IV - deliberar sobre os pardmetros, as diretrizes e os critérios de responsabilidade previdencidria na
instituigdo, na organizagdo e no funcionamento dos RPPS, relativos a custeio, beneficios, atudria,
contabilidade, aplicagdo e utilizagdo de recursos e constituicdo e manutengdo dos fundos
previdencidrios, a serem estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia;

V - propor metas e agbes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensagdo
financeira;

VI - participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensacdo previdencidria;

VII - participar da definigdo de a¢bes de educagdo previdencidria, de intercdmbio de informacgdes e de
articulag@o entre drgdos e entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais que atuem com
previdéncia;

VIIl - acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas, diretrizes gerais, metas, acoes e a aplicacdo
das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensac¢do financeira pelos entes
federativos;

IX - deliberar sobre o Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes
Prdprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo
RPPS; e

X - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 19. O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social serd composto por
representantes dos seguintes orgdos e entidades:

| - do Ministério da Economia:
a) dois da Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia; e

b) um da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital;

Il - um do INSS;

Il - um dos Tribunais de Contas dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
IV - sete dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, dentre os quais:

a) dois de RPPS dos Estados ou do Distrito Federal;

b) dois de RPPS dos Municipios;

¢) um de entidade de dmbito nacional representativa de unidades gestoras de RPPS;
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d) um de entidade de dmbito nacional representativa dos Estados e do Distrito Federal; e
e) um de entidade de dmbito nacional representativa dos Municipios; e

V - trés de seqgurados e beneficidrios de RPPS, dentre os quais:

a) um da Unido;

b) um dos Estados ou do Distrito Federal; e

¢) um dos Municipios.

§ 12 Cada membro do Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social terd um suplente,
que o substituird em suas auséncias e impedimentos.

§ 22 Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social de que tratam os
incisos I e Il do caput e respectivos suplentes serdo indicados pelos érgéos que representam.

§ 32 Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social de que tratam os
incisos Il e V do caput e respectivos suplentes serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos em
ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 42 Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social de que trata o
inciso 1V do caput e respectivos suplentes serdo indicados pelo Conselho Nacional dos Dirigentes de
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

$ 52 Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social e respectivos
suplentes terGo mandato de dois anos, admitida a recondugdo.

§ 62 A autoridade responsdvel pela indicacdo para membro do Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social poderd requerer, a qualquer tempo e a seu critério, a substituicdo do
indicado por novo representante, que cumprird o mandato pelo prazo remanescente.

§ 72 Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social serdo designados
pelo Secretdrio de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

§ 82 A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia indicard, dentre os representantes de que trata a alinea “a” do inciso | do caput, o Presidente
do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, que designard um Secretdrio-
Executivo para auxilid-lo na gestdo das atividades do Conselho.

Art. 20. O Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social se reunird, em cardter
ordindrio, quadrimestralmente, por convocacdo do seu Presidente.
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§ 12 O Presidente do Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social poderd convocar
reuni@o extraordindria, por iniciativa propria ou por requerimento de, no minimo cinco, de seus
membros, para tratar de tema especifico.

§ 22 O qudrum de reunido do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social é de
maioria absoluta dos membros e o quérum de aprovagdo é de maioria simples.

§ 32 Além do voto ordindrio, o Presidente do Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social terd o voto de qualidade em caso de empate.

§ 42 As reunides do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social serdo realizadas
preferencialmente por meio de videoconferéncia.

§ 52 O deslocamento dos membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
para as reunides presenciais serd custeado pelo drgdo ou pela entidade responsdvel pela indicagdo do
representante.

Art. 21. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social serd
exercida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 22. A participagdo no Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social serd
considerada prestagdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 23. O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social poderd instituir grupos de
trabalho para auxilid-lo no desenvolvimento de suas atividades.

Pardgrafo unico. A criagdo de grupos de trabalho no dmbito do Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social observard o disposto no inciso VI do caput do art. 62 do Decreto n®
9.759, de 11 de abril de 2019.

Art. 24. As atas das reunibes do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social serdo
publicadas no sitio eletrénico da Previdéncia Social.

Disposicoes Finais

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a compensagdo financeira de
que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de incidirem as sangbes de que trata
oart. 72da Lein? 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspenséo do pagamento da compensagéo
financeira devida pelo RGPS.

Art. 26. A UniGo adotard as providéncias necessdrias para que a compensagdo financeira entre o RPPS
da Unido e o RGPS seja operacionalizada a partir de 2021.

Art. 27. Fica revogado o Decreto n? 3.112, de 6 de julho de 1999.
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Art. 28. Este Decreto entra em vigor:

I - em 12 de janeiro de 2020, quanto ao art. 27 e aos demais dispositivos aplicdveis a compensag¢éo
financeira entre o RGPS e os RPPS;

Il - em 12 de janeiro de 2021, quanto aos dispositivos aplicdveis a compensagdo financeira entre os
RPPS; e

Il - na data de sua publicagdo, quanto aos art. 18 ao art. 24.

Vejamos como tais assuntos podem ser cobrados em prova:

Procurador do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro/2015.

: Em termos de contagem reciproca, conforme dispositivos normativos que regulam a matéria,

a) sera admitida a contagem em dobro do tempo de contribuicdo na atividade privada no regime
: geral e na Administragdo publica no regime proprio.

: b) serd possivel, mesmo sem a compensacao financeira, a contagem reciproca de contribui¢des nos :
: regimes geral, proprio e complementar, desde que tenha havido 1/3 de contribuicdo em cada
: periodo, para obtencao do beneficio previdencidrio postulado.

: c) é possivel para efeito de contagem reciproca de contribuicdo nos regimes geral e proprio a :
: contagem de tempo ficticio, mas este serd reduzido pela metade.

: d) terd o segurado o direito de computar, para fins de concessdo de aposentadoria prevista no :
: regime geral, o tempo de contribuicdo no servico publico, desde que ndo concomitantes. :

e) serd permitida a contagem reciproca de tempo de contribuicdo, desde que o segurado tenha
contribuido para o regime geral da previdéncia e um regime complementar, ndo computando
tempo de contribuicdo para o regime préprio do servigo publico, diante da impossibilidade de
compensacao financeira. :

: Comentarios:

A resolucdo da presente questdo tem por base o art. 94 e 96 da Lei 8.213/91. Vamos a analise de
: cada alternativa: .

a) Segundo o inciso |, do art. 96, da Lei 8.213/91, “ndo serd admitida a contagem em dobro ou em
: outras condigbes especiais”. Portanto, alternativa INCORRETA.
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! b) Nos termos do art. 94 da Lei 8.213/91, “para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social ou no servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢éio na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribui¢Go ou de servigo na
administragdo publica, hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
Efinanceiramente.". Ndo temos, portanto, previsao de compensagdo com regime de previdéncia
complementar. Portanto, alternativa INCORRETA.

c) Entende-se como tempo de contribuigdo ficticio todo aquele considerado em lei anterior como ;
tempo de servigo, publico ou privado, computado para fins de concessao de aposentadoria sem que
haja, por parte de servidor ou segurado, cumulativamente, a prestacdo de servico e a
correspondente contribuicdo social. Outrossim, ndo ha previsdo legal para que a contagem do
tempo de contribuigao ficticio, para efeito de contagem reciproca de contribui¢cdo nos regimes geral
e proprio, seja reduzido pela metade. Portanto, alternativa INCORRETA.

d) Segundo oinciso Il, do art. 96, da Lei 8.213/91, é “vedada a contagem de tempo de servico publico
com o de atividade privada, quando concomitantes”. No entanto, se ndo forem concomitantes, tera
o segurado o direito de computar, para fins de concessdo de aposentadoria prevista no regime geral,
o tempo de contribui¢do no servico publico. Alternativa CORRETA.

Nos termos do art. 94 da Lei 8.213/91, “para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social ou no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicGo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicGo ou de servico na
administragdo publica, hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
: financeiramente.”. Ndo temos, portanto, previsdo de compensa¢do com regime de previdéncia
complementar. Portanto, alternativa INCORRETA.

Gabarlto D.

Anallsta Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2014. Para efeito de :

aposentadorla perante o regime préprio, o tempo de contribuicdo regularmente feito pelo segurado
: no regime geral :

: a) podera ser computado, hipétese em que os diversos regimes previdenciarios se compensarao :
: financeiramente.

b) podera ser computado, mediante pedido de restituicdo, pelo segurado, das contribuicGes
: vertidas e posterior recolhimento indenizatdrio perante o regime instituidor do beneficio. :

: c) estard assegurado apenas perante o regime dos servidores publicos da Unido, por se tratar de :
: contribuicOes recolhidas a uma autarquia federal. :

d) ndo poderd ser computado, sendo mediante aplicacdo do chamado fator previdenciario.

e) ndo poderd ser computado, a menos que haja reciprocidade prevista, facultativamente, na
: legislagdo do respectivo ente politico.
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: Comentarios:

A resolucdo da presente questdo tem por base os art. 94 e 96 da Lei 8.213/91. Vamos a analise de
cada alternativa:

a) Nos termos do art. 94 da Lei 8.213/91, “para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social ou no servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢éio na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribui¢Go ou de servigo na
administragdo publica, hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente.”. Assim sendo, a alternativa esta CORRETA. :

b) Nao existe previsao legal para ser computado, mediante pedido de restitui¢ao, pelo segurado,
das contribuicBes vertidas e posterior recolhimento indenizatério perante o regime instituidor do :
beneficio, Assim sendo, alternativa INCORRETA. :

c) Assertiva INCORRETA, pois a contagem reciproca do tempo de contribuicdo ndo esta assegurada
apenas perante o regime dos servidores publicos da Unido. :

d) Para efeito de aposentadoria perante o regime proprio, o tempo de contribuicdo regularmente
feito pelo segurado no regime geral ndo precisard sofrer a aplicacdo do fator previdencidrio.
Alternativa INCORRETA. :

e) N3do existe previsdo legal para impedir que seja computado, para efeito de aposentadoria perante
o regime proéprio, o tempo de contribuicdo regularmente feito pelo segurado no regime geral, a :
menos que haja reciprocidade prevista, facultativamente, na legislagdo do respectivo ente politico.
Alternativa INCORRETA. :

Gabarito: A.

NC-UFPR - Advogado (FPMA)/2019

As pessoas podem se inserir no mercado de trabalho de diversas formas, seja na iniciativa privada,
seja laborando para a Administracdo Publica. No caso da iniciativa privada, o trabalho pode se
desenvolver em atividades urbanas ou rurais, de modo que os regimes previdenciarios devem
procurar enfrentar essas hipdteses e fornecer adequadas solucdes. Nesse sentido, em relagdo ao
tema da contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira entre regimes
: previdencidrios, assinale a alternativa INCORRETA. :

Ea) O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito deé
: aposentadoria, e o tempo de servigo correspondente, para efeito de disponibilidade. :

.a-”’fﬂf
FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 189
www.estrategiaconcursos.com.br 315

©



Equipe Legislagdo Especifica Estratégia Concursos, Nick Simo
Aula 00 - Prof. Rubens Mauricio

©

b) O aproveitamento de tempo de contribuicao de regime previdenciario diverso daquele em que
: atualmente se encontra inserido o servidor publico se dd através da expedicdo de Certiddo de :
: Tempo de Contribui¢do (CTC). :

: c) O regime previdencidrio em que efetivamente se aposentara o servidor publico civil é :
: denominado de regime instituidor. :

: d) E permitido o aproveitamento de tempo de contribuic3o realizado na iniciativa privada, perante :
: 0 Regime Geral de Previdéncia Social, para os regimes préprios de previdéncia, sendo, nesse caso, :
: dispensada a compensacdo financeira entre os regimes. :

e) A Constituicdo Federal de 1988 permite a contagem reciproca do tempo de contribuigdo, mas
veda o aproveitamento de tempo de contribuicdo ficticio, a exemplo da utilizacdo de periodos de
licenca-prémio ndo usufruida oportunamente, para fins de antecipacdo do momento da
: aposentadoria.

: Comentarios:

: O enunciado pede para assinalarmos a alternativa incorreta. Vamos a analise de cada alternativa:

Ea) O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito deé
: aposentadoria, e o tempo de servigo correspondente, para efeito de disponibilidade. :

Assertiva CORRETA, nos termos do art. 40, §92, da CF/88:
: CF/88

Art. 40. (...) § 92 - O tempo de contribuicGo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito
: de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade. :

b) O aproveitamento de tempo de contribuicdo de regime previdenciario diverso daquele em que
: atualmente se encontra inserido o servidor publico se da através da expedicdo de Certiddo de :
: Tempo de Contribuigdo (CTC). :

Assertiva CORRETA, nos termos do art. 96, VII, da Lei 8.213/91:
: Lei 8.213/91
: Art. 96. (...)

VIl - é vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo do RGPS por regime prdprio de
previdéncia social sem a emisséio da CTC correspondente, ainda que o tempo de contribuicéio RGPS
: tenha sido prestado pelo servidor publico ao préprio ente instituidor; (...) :

: ¢) O regime previdencidrio em que efetivamente se aposentarda o servidor publico civil é :
: denominado de regime instituidor. :

Assertiva CORRETA, nos termos do art. 29, Il, da Lei n2 9.796/99:
 Lei 9.796/99
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Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

: | - regime de origem: o regime previdencidrio ao qual o sequrado ou servidor publico esteve
: vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes;

: Il - regime instituidor: o regime previdencidrio responsdvel pela concessdo e pagamento de beneficio
: de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a sequrado ou servidor publico ou a seus dependentes
: com cOmputo de tempo de contribuigdo no dmbito do regime de origem.

: § 19 Os regimes prdprios de previdéncia de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
: dos Municipios s6 serdo considerados regimes de origem quando o Regime Geral de Previdéncia
: Social for o regime instituidor.

: d) E permitido o aproveitamento de tempo de contribui¢do realizado na iniciativa privada, perante
: 0 Regime Geral de Previdéncia Social, para os regimes préoprios de previdéncia, sendo, nesse caso,
: dispensada a compensacdo financeira entre os regimes.

 Assertiva INCORRETA, nos termos do art. 94 da Lei 8.213/91:
| Lei 8.213/91

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no servigo
publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigcdo na atividade privada, rural e
urbana, e do tempo de contribui¢cdo ou de servico na administragdo publica, hipotese em que os
: diferentes sistemas de previdéncia social se compensaréo financeiramente.

Como a questdo pede para assinalarmos a alternativa INCORRETA, esta é a alternativa a ser
: marcada.

e) A Constituicdo Federal de 1988 permite a contagem reciproca do tempo de contribuicdo, mas
veda o aproveitamento de tempo de contribuicdo ficticio, a exemplo da utilizacdo de periodos de
licenca-prémio ndo usufruida oportunamente, para fins de antecipagdo do momento da
aposentadoria.

Assertiva CORRETA, nos termos do art. 40, §10, da CF/88 e art. 201, §10, também da CF/88:
: CF/88

Art. 201, § 92 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢@o na administra¢do publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os
diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

: CF/88
: Art. 40, § 10 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigcdo
: ficticio.
: Gabarito: D
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VUNESP - Procurador (IPSM SJC)/2018

: Sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, assinale a
: alternativa que estd em consonancia com a Lei n° 9.796/1999.

: a) Regime instituidor é o regime previdencidrio ao qual o segurado ou servidor publico esteve :
: vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes.

b) Os regimes préprios de previdéncia de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios sé serdo considerados regimes de origem quando o Regime Geral de Previdéncia Social
: for o regime instituidor. :

c) Na hipdtese de o regime previdencidrio préprio dos servidores da Unido, dos Estados e dos
: Municipios possuir personalidade juridica propria, os respectivos entes federados respondem :
: subsidiariamente pelas obrigagcdes previstas na Lei n° 9.796/1999. :

d) Cada regime préprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime de origem, de
: receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime instituidor, compensacao :
i financeira. :

: e) O valor da compensacao financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social sera :
: reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento do saldrio-minimo. :

: Comentarios:

: O enunciado pede para assinalarmos a alternativa que estd em consonancia com a Lei n°:
: 9.796/1999. Vamos a analise de cada alternativa: :

: a) Regime—instituidor é 0 regime previdencidrio ao qual o segurado ou servidor publico esteve :
: vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensado para seus dependentes. :

A afirmativa estd INCORRETA, nos termos do art. 22 da Lei 9.796/99, pois inverteu os conceitos de
: regime de origem e regime instituidor. .

Lei 9.796/99:

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

: | - regime de origem: o regime previdencidrio ao qual o sequrado ou servidor publico esteve ‘:
: vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes;

: Il - regime instituidor: o regime previdencidrio responsadvel pela concessdo e pagamento de beneficio :
: de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a sequrado ou servidor publico ou a seus dependentes :
: com computo de tempo de contribui¢cdo no Gmbito do regime de origem. :

b) Os regimes proprios de previdéncia de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios sé serdo considerados regimes de origem quando o Regime Geral de Previdéncia Social
: for o regime instituidor.
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A afirmativa estd CORRETA, nos termos do § 19, do art. 22, da Lei 9.796/99, que dispGe sobre a
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias. :

! Lei 9.796/99:
Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

: | - regime de origem: o regime previdencidrio ao qual o sequrado ou servidor publico esteve ‘:
: vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado penséo para seus dependentes;

: Il - regime instituidor: o regime previdencidrio responsdvel pela concessdo e pagamento de beneficio :
: de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a sequrado ou servidor publico ou a seus dependentes :
: com cOmputo de tempo de contribuicdo no Gmbito do regime de origem. :

: § 19 Os regimes proprios de previdéncia de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
: dos Municipios s6 serdo considerados regimes de origem quando o Regime Geral de Previdéncia ‘:
: Social for o regime instituidor.

: Assim sendo, esta é a alternativa correta.

c) Na hipdtese de o regime previdencidrio proprio dos servidores da Unido, dos Estados e dos
Municipios possuir personalidade juridica prdpria, os respectivos entes federados respondem
: subsidiariamente pelas obrigagbes previstas na Lei n® 9.796/1999. :

A afirmativa esta INCORRETA, nos termos do § unico, do art. 82, da Lei 9.796/99, pois a
responsabilidade dos entes federados ndo é subsidiaria, mas sim soliddria, quando possuirem
: personalidade juridica prépria, conforme previsdo do § unico, do art. 8¢, da Lei 9.796/99:

 Lei 9.796/99
P Art.82(...)
Paragrafo unico. Na hipdtese de o regime previdencidrio proprio dos servidores da UniGio, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios possuir personalidade juridica propria, os respectivos
: entes federados respondem solidariamente pelas obrigagées previstas nesta Lei.

d) Cada regime préprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime-de-erigem, de
: receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime—instituider, compensacao :
: financeira. :

A afirmativa estd INCORRETA , pois novamente troca dos conceitos de regime de origem e regime
: instituidor. Vejamos:
 Lei 9.796/99

Art. 42 Cada regime prdprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime instituidor,

: de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de origem, compensagdo ‘:
: financeira, observado o disposto neste artigo. :
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: e) O valor da compensagao financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social sera

: reajustado nas mesmas datas e pelos mesmes-indices-dereajustamento-do-saldrio-minime.

: A afirmativa estd INCORRETA, pois erra ao dizer que serdo utilizados os mesmos indices de
: reajustamento do saldrio-minimo. Isso porque o indice a ser utilizado é o mesmo dos beneficios da
: Previdéncia Social, ou seja, o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

Lei 9.796/99

Art. 42.(...)

$ 52 O valor da compensagdo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social serd
reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social, mesmo que tenha prevalecido, no primeiro més, o valor do beneficio pago pelo
: regime instituidor.

: Concluimos, portanto, que a alternativa correta é letra B.

Gabarito: B

CESPE - Procurador do Estado de Pernambuco/2018

José é servidor do estado de Pernambuco desde 1.2/3/2005. Além disso, é segurado do RGPS, como
: contribuinte individual, desde 9/2/1990.

: Considerando-se o entendimento dos tribunais superiores, nessa situacao hipotética, José

: a) incorre em ilegalidade, pois ndo é permitido ao servidor do estado estar vinculado, :
: concomitantemente, ao RGPS. :

: b) ndo poderd auferir a aposentadoria dos dois regimes de previdéncia, ainda que cumpra, :
: separadamente, os requisitos de cada um.

: ¢) podera auferir dois beneficios de aposentadoria, um de cada regime, tendo direito a contagem :
: em dobro do periodo exercido em concomitancia.

d) ndo podera requerer contagem reciproca do tempo de contribuigdo.

: e) terd direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo apenas em relagdo aos periodos que :
: ndo foram exercidos em concomitancia. :

: Comentarios:

: O enunciado pede para assinalarmos a alternativa correta, segundo o entendimento dos tribunais :
: superiores. Vamos a analise de cada alternativa:

: a) incorre em ilegalidade, pois nde—é—permitide ao servidor do estado estar vinculado, :
: concomitantemente, ao RGPS. :
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A afirmativa esta INCORRETA, pois caso o servidor do estado venha a exercer, concomitantemente,
uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-a segurados
obrigatdrios em relagdo a essas atividades, nos termos do § 22 do art. 10 do Decreto 3.048/99 —
Regulamento da Previdéncia Social, ndo incorrendo em qualquer ilegalidade. :

Decreto 3.048/99

Art. 10. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, bem como o das respectivas autarquias e fundag¢des, sdo excluidos do Regime Geral de
Previdéncia Social consubstanciado neste Regulamento, desde que amparados por regime proprio
de previdéncia social. :

()

: § 22 Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades :
: abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados obrigatdrios em relagdo
i g essas atividades. :

b) Ade—poderd auferir a aposentadoria dos dois regimes de previdéncia, airda—gue—ecumpra,

: separadamente, os requisitos de cada um.

A afirmativa estd INCORRETA. Como vimos, é permitido ao servidor do estado estar vinculado,
concomitantemente, ao RPPS, quando também exercer outra atividade remunerada abrangida pelo
: RGPS, caso em que serd obrigatdrio a sua vinculagdo também ao RGPS. :

Assim sendo, o tempo de contribuicdo junto ao RGPS devera ser computado para efeitos de
concessao do beneficio previdencidrio de aposentadoria, pois ndo ha qualquer irregularidade
guanto ao mesmo, pois é possivel o recebimento de duas aposentadorias em regimes distintos
: quando cumpra, separadamente, os requisitos de cada um. Esse é, inclusive, o entendimento fixado :
pelo Superior Tribunal de Justica (STJ): :

: PREVIDENCIARIO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SEGURADO APOSENTADO EM
: REGIME PROPRIO DE SERVIDOR PUBLICO COM CONTAGEM RECIPROCA. PERMANENCIA DE VINCULO
i COM O REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL. CONCESSAO DE NOVA APOSENTADORIA.
! POSSIBILIDADE QUANDO OS REQUISITOS SAO CUMPRIDOS. DECISAO MANTIDA. 1. De acordo com o
entendimento de ambas as Turmas que compdem a Terceira Seg¢do do Superior Tribunal de Justiga,
a concess@o de aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social a segurado aposentado em
regime proprio ndo ofende o disposto nos arts. 96 e 98 da Lei n? 8.213/1991, se o autor permaneceu
vinculado ao RGPS e cumpriu os requisitos para nova aposentadoria, excluido o tempo de servico
utilizado para a primeira jubilagdo. 2. Ademais, o Decreto n® 3.048/1999 permite a expedi¢do de
certiddo de tempo de contribuicdo para periodo fracionado (art. 130, § 10). As vedagées nele
previstas dizem respeito ao duplo cobmputo do tempo de servico exercido simultaneamente na
atividade privada e publica e daquele outrora utilizado para a concessdo de aposentadoria (art. 130,
§§ 12 e 13), circunstdncias ndo verificadas no caso concreto. 3. Agravo regimental improvido. (STJ.
AgRg no REsp 924423/RS. Rel. Min. Jorge Mussi. DJe 19/05/2008) :

: ¢) podera auferir dois beneficios de aposentadoria, um de cada regime, tendo direitoa—contagem :
: em-debre do periodo exercido em concomitancia. :

_'_,_.:—'-'_
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A afirmativa estda INCORRETA ao dizer que José tera direito a contagem em dobro do periodo
: exercido em concomitancia. Isso porque a contagem em duplicidade € EXPRESSAMENTE PROIBIDA
: pelo art. 96 da Lei n® 8.213/1991, devendo os periodos ser contados em separado. Vejamos: :

| Lei 8.213/91

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servigo de que trata esta Segdo serd contado de acordo com
: a legislagdo pertinente, observadas as normas seguintes:

: | - ndGo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigées especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando
concomitantes; :

: Ill - ndo serd contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessdo de aposentadoria ‘:
: pelo outro;

()

d) rdepedera requerer contagem reciproca do tempo de contribuicdo.

A afirmativa esta INCORRETA, pois a contagem reciproca do tempo de contribuicdo trata-se de um
direito previsto expressamente no art. 201, § 92, da CF/88, conforme segue:

: CF/88
: Art. 201.(...)
: § 92 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢éo na

: administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diversos regimes
: de previdéncia social se compensardo financeiramente, sequndo critérios estabelecidos em lei. :

: e) terd direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo apenas em relagdo aos periodos que :
: ndo foram exercidos em concomitancia. :

Alternativa CORRETA. A contagem reciproca do tempo de contribuicdo trata-se do direito do
segurado de se computar periodo contributivo vertido em um regime previdencidrio em outro
regime previdencidrio, exceto quando houver vedacdo legal, sendo assegurada
constitucionalmente no art. 201, § 99, da CF, bem como na Lei de Planos de Beneficios da
Previdéncia Social: :

i CF/88
 Art. 201.(...)

: § 92 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢éo na
: administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os diversos regimes ‘:
: de previdéncia social se compensardo financeiramente, sequndo critérios estabelecidos em lei. :

: Lei 8.213/91

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no servigo
: publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade privada, rural e
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: urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servigo na administra¢éo publica, hipdtese em que os
: diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente. :

Contudo, quando o segurado exerce concomitantemente mais de uma atividade, é vedado o seu
: cOmputo para fins de contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo, consoante o disposto no art. :
: 96 da Lei 8.213/91: :

: Lei 8.213/91

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servigo de que trata esta Segdo serd contado de acordo com
: alegislagdo pertinente, observadas as normas seguintes:

: | - nGo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigées especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servigco publico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

: Ill - ndo serd contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessdo de aposentadoria ‘:
: pelo outro;

Enu)

Gabarito: E

: CESPE - Procurador do Municipio de Manaus/2018

: Lucia, servidora da PGM/Manaus desde 1.2/1/1998, requereu a averbac¢do dos periodos em que
trabalhou em um escritério de advocacia — de 1.2/1/1992 a 31/12/1996 — e que exerceu a
docéncia em rede de ensino privada — de 1.2/1/2002 a 31/12/2005 —, a fim de aumentar seu
tempo de contribuicao. :

Considerando essa situagdo hipotética, julgue o item a seguir, relativo a contagem reciproca do
: tempo de contribuicdo. :

: E possivel que o requerimento de Lucia seja indeferido por completo sob o fundamento de :
: inadmissibilidade, nas condi¢des narradas, de contagem reciproca. :

() CERTO
: () ERRADO

: Comentarios:

Assertiva incorreta. O ponto central para a resolucdo da presente questdo esta no "indeferido por
completo", pois o periodo que Lucia trabalhou no escritério de advocacia (de 01/01/1992 a
31/12/1996), quando ainda n3o era servidora, sera contado como tempo de contribui¢do, contudo
o periodo de docéncia em rede de ensino privada (de 01/01/2002 a 31/12/2005) ndo sera contado
como tempo de contribuicdo, pois, neste caso, Lucia exerceu esta atividade concomitantemente
: com a atividade publica, situagdo vedada por lei, conforme segue: :
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 Lei 8.213/91

t Art. 96. 0 tempo de contribuigdo ou de servigco de que trata esta Segdo serd contado de acordo com
a legislagdo pertinente, observadas as normas seguintes: :

| - nGo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigées especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando
concomitantes; :

Ill - ndo serd contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessdo de aposentadoria
pelo outro; :

(...)

Gabarito: Errado

: CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018
: Leia a situagdo hipotética a seguir.

J. P., hoje servidor publico municipal, exerceu, antes da admissdao em cargo publico, a atividade de
professor em uma instituicdo de ensino privada. J. P. deseja averbar o tempo ndo concomitante
prestado como professor junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social para computar o lapso
exigido para a aposentadoria. :

: De acordo com esta situacdo, a averbacdo do tempo
: a) poderd ocorrer em virtude do instituto da compensacao financeira.

: b) ndo podera ocorrer, pois o segurado que filiar-se e reverter contribuicdes a um determinado :
: regime previdenciario devera preencher os requisitos para aposentar-se no respectivo regime a que :
i estiver vinculado. :

: c) podera ocorrer em virtude do instituto da contagem reciproca e da compensacao financeira.

d) ndo poderd ocorrer, haja vista o STF ter reconhecido a impossibilidade de coOmputo de tempo
: trabalhado em diferentes regimes previdencidrios. :

: Comentarios:

Diante da situacdo apresentada, J. P., servidor publico municipal, podera averbar o tempo ndo
concomitante prestado como professor junto ao Regime Prdéprio de Previdéncia Social para
computar o lapso exigido para a aposentadoria, em virtude do instituto da contagem reciproca e
da compensacgao financeira ,nos termos do Art. 201, § 92, da CF/88, conforme segue: :

: CF/88
: Art. 201.(..)

: § 92 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo ‘:
: na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diversos ‘:
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: Com relacdo a regimes de previdéncia, julgue o item seguinte.

regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, sequndo critérios estabelecidos em
lei.

Gabarito: C

CESPE - Analista de Gestdo Educacional (SEDF)/Direito e Legislacdo/2017

: Situacdo hipotética: Juliano foi empregado de uma empresa privada por aproximadamente oito :
: anos, quando entdo pediu rescisdo do seu contrato por ter sido aprovado em um concurso publico, :
: cujo ente encontra-se vinculado a regime préprio de previdéncia social (RPPS). :

Assertiva: Nessa situacdo, para efeito de aposentadoria por tempo de contribuicdo ao RPPS, o
: empregado poderad valer-se do tempo de contribui¢do do RGPS. :

: () CERTO
: () ERRADO
Comentadrios:

O regime previdencidrio do servidor publico vinculado a RPPS ndo é o mesmo dos trabalhadores da
iniciativa privada, vinculados ao RGPS. Assim seno, a Constituicao Federal garante a “contagem
reciproca do tempo de contribuicdao” ou seja, a garantia de que o tempo laborado em um regime
podera ser transferido ao outro e computado para fins de aposentadoria. :

As regras gerais de contagem reciproca estdo na Constituicdo, art. 40, §99, na Lei n2 8.213/91, em
: seus artigos 94 a 99, bem como no Regulamento da Previdéncia Social - RPS, artigos 125 a 134.

Para resolver a presente questdo, basta consultarmos o art. 40, §99, da CF/88:
CF/88

 Art. 40. ()

[

: § 92 Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre o :
: Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social, e destes entre si, observada :
: a compensacao financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em lei. :

Assim sendo, para efeito de aposentadoria por tempo de contribui¢éo no RPPS, Juliano poderd valer-
: se do tempo de contribui¢éo do RGPS.

Gabarito: CERTO
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CESPE - Analista Judiciario (TRT 72 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2017 (e mais 1
: concurso) :

Paula foi empregada de uma empresa por dez anos, onde exerceu atividade sujeita a condicdes
especiais. Nesse periodo, ela contribuiu regularmente para o regime geral de previdéncia social
: (RGPS). Aprovada em concurso publico, na qualidade de servidora publica estatutaria, Paula :
pretende computar, no regime préprio de previdéncia social (RPPS), o tempo que contribuiu para o
: regime geral. :

Nessa situacdo hipotética, Paula
a) podera computar em dobro os dez anos de contribuicdo tanto no RGPS quanto no RPPS.
b) ndo podera computar o tempo de contribuicdo para o RGPS no RPPS, por expressa vedacao legal.

: c) somente terd direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo se ela mesma compensar :
i financeiramente o RPPS. :

d) terd direito somente ao computo dos dez anos.

: Comentarios:

A presente questdo trata da possibilidade de computo do tempo trabalhado na iniciativa privada, :
: em condi¢Bes especiais, para efeito de aposentadoria no servico publico. A esse computo a :
: legislagdo denomina contagem reciproca de tempo de contribuicdo.

As regras gerais de contagem reciproca estdo na Constituicdo, art. 40, §92, na Lei n2 8.213/91, em
: seus artigos 94 a 99, bem como no Regulamento da Previdéncia Social - RPS, artigos 125 a 134. :

: Agora vamos analisar cada uma das alternativas:

a) podera computar em dobro os dez anos de contribuicdo tanto no RGPS quanto no RPPS.
Assertiva INCORRETA, nos termos do o art. 96 da Lei 8.213/91, conforme segue:
: Lei 8.213/91

Art. 96. O tempo de contribuigcdo ou de servigo de que trata esta Secdo serd contado de acordo com
: a legislagdo pertinente, observadas as normas seguintes: :

: | - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigoes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando
: concomitantes;

: Ill - ndo serd contado por um sistema o tempo de servico utilizado para concessdo de aposentadoria ‘:
: pelo outro; :

()

b) ndo podera computar o tempo de contribuicdo para o RGPS no RPPS, por expressa vedacao legal.
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Assertiva INCORRETA, pois Paula podera computar, normalmente, o tempo de contribui¢cdo para o
RGPS no RPPS, nos termos do o art. 40, §92, da CF/88: :
: CF/88

 Art. 40, (...)

[

: § 92 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuig¢éo na
: administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os diversos regimes :
: de previdéncia social se compensardo financeiramente, sequndo critérios estabelecidos em lei.

: c) somente terd direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo se ela mesma compensar :
: financeiramente o RPPS. :

Assertiva INCORRETA, pois ndo ha previsao legal para que o prdprio segurado tenha que compensar
financeiramente o RPPS, sendo assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes
de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei, nos
: termos do art. 40, §9¢2, da CF/88.

d) tera direito somente ao computo dos dez anos.

Assertiva CORRETA, pois Paula tera direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo, nos
termos do art. 40, §99, da CF/88, porém n3o sera admitida a contagem em dobro ou em outras
condicdes especiais, nos termos do o art. 96 da Lei 8.213/91. :

Gabarito: D

: CESPE - Defensor Publico do Estado de Alagoas/2017
: A respeito da contagem reciproca do tempo de servico, julgue os itens a seguir.

: |- A contagem reciproca do tempo de servico é admissivel sempre que o segurado migrar do regime :
: publico de previdéncia social para o RGPS, e vice-versa.

Il - Para que a contagem reciproca do tempo de servico seja admitida, o trabalhador deve indenizar
: 0 6rgdo previdencidrio para o qual migrou.

Il - E vedada a contagem de tempo exercida concomitantemente no servico publico e na atividade
: privada. :

: IV - A aposentadoria resultante da contagem reciproca do tempo de servico deve ser rateada de :
: forma proporcional por ambos os sistemas previdencidrios para o quais o segurado tenha :
: contribuido. :

: Estdo certos apenas os itens
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fa) lell.
Eb) lelll.
Ec) Ilelll.
Ed) llelV.

fe) lle V.

: Comentarios:
: Para responder a presente questdo, vamos analisar cada uma das assertivas:

: |- A contagem reciproca do tempo de servico é admissivel sempre que o segurado migrar do regime :
: publico de previdéncia social para o RGPS, e vice-versa. :

Assertiva CORRETA, nos termos do o art. 40, §99, da CF/88:
CF/88

 Art. 40, ()

[...]

: § 92 Para efeito de aposentadoria, é assequrada a contagem reciproca do tempo de contribui¢éo na
: administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diversos regimes :
: de previdéncia social se compensardo financeiramente, sequndo critérios estabelecidos em lei. :

: 1l - Para que a contagem reciproca do tempo de servico seja admitida, o trabalhador deve indenizar :
: 0 6rgdo previdencidrio para o qual migrou. :

EAssertiva INCORRETA, pois nos termos do o art. 40, §9°2, da CF/88, os diversos regimes se
compensarao financeiramente, ndo havendo previsdo legal para indenizacdo direta do trabalhador
: a0 orgdo previdenciario para o qual migrou. :

Il - E vedada a contagem de tempo exercida concomitantemente no servico publico e na atividade
: privada. :

Assertiva CORRETA, nos termos do o art. 96 da Lei 8.213/91, conforme segue:
: Lei 8.213/91

Art. 96. O tempo de contribuigcdo ou de servigo de que trata esta Secdo serd contado de acordo com
: a legislagdo pertinente, observadas as normas seguintes: :

: | - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigées especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando

i concomitantes;
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: Ill - ndo serd contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concesséo de aposentadoria
: pelo outro;

()

: IV - A aposentadoria resultante da contagem reciproca do tempo de servico deve ser rateada de
: forma proporcional por ambos os sistemas previdencidrios para o quais o segurado tenha
i contribuido.

Assertiva INCORRETA. Nao ha previsao legal para que a aposentadoria resultante da contagem
reciproca do tempo de servico seja rateada de forma proporcional por ambos os sistemas
previdenciarios para o quais o segurado tenha contribuido, devendo ser concedido e pago pelo
sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo, e calculado na forma da respectiva
: legislagdo.

: Estdo corretas, portanto, as assertivas | e lll.

Gabarito: B
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LISTA DE EXERCICIOS

HORA DE

PRATICAR!

1. Procurador do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro/2015. Em termos de
contagem reciproca, conforme dispositivos normativos que regulam a matéria,

a) serd admitida a contagem em dobro do tempo de contribuicao na atividade privada no
regime geral e na Administracao publica no regime proprio.

b) serd possivel, mesmo sem a compensacdo financeira, a contagem reciproca de
contribuigcoes nos regimes geral, préprio e complementar, desde que tenha havido 1/3 de
contribuicdo em cada periodo, para obtencao do beneficio previdenciario postulado.

c) é possivel para efeito de contagem reciproca de contribuicdo nos regimes geral e
proprio a contagem de tempo ficticio, mas este sera reduzido pela metade.

d) terd o segurado o direito de computar, para fins de concessdo de aposentadoria
prevista no regime geral, o tempo de contribuicdo no servico publico, desde que nao
concomitantes.

e) sera permitida a contagem reciproca de tempo de contribuicao, desde que o segurado
tenha contribuido para o regime geral da previdéncia e um regime complementar, ndo
computando tempo de contribuicao para o regime proéprio do servico publico, diante da
impossibilidade de compensagéo financeira.

2. Analista Judiciario (TRT 2% Regiao)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2014. Para efeito de
aposentadoria perante o regime proprio, o tempo de contribuicao regularmente feito pelo
segurado no regime geral

a) podera ser computado, hipétese em que os diversos regimes previdenciarios se
compensarao financeiramente.

b) poderd ser computado, mediante pedido de restituicdo, pelo segurado, das
contribuigoes vertidas e posterior recolhimento indenizatério perante o regime instituidor
do beneficio.
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c) estara assegurado apenas perante o regime dos servidores publicos da Unido, por se
tratar de contribuices recolhidas a uma autarquia federal.

d) ndo podera ser computado, sendo mediante aplicacdo do chamado fator previdenciario.

e) ndo podera ser computado, a menos que haja reciprocidade prevista, facultativamente,
na legislacdao do respectivo ente politico.

3. NC-UFPR - Advogado (FPMA)/2019

As pessoas podem se inserir no mercado de trabalho de diversas formas, seja na iniciativa
privada, seja laborando para a Administracao Publica. No caso da iniciativa privada, o
trabalho pode se desenvolver em atividades urbanas ou rurais, de modo que os regimes
previdenciarios devem procurar enfrentar essas hipoteses e fornecer adequadas solucoes.
Nesse sentido, em relacao ao tema da contagem reciproca de tempo de contribuicao e
compensacao financeira entre regimes previdenciarios, assinale a alternativa INCORRETA.

a) O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria, e o tempo de servico correspondente, para efeito de disponibilidade.

b) O aproveitamento de tempo de contribuicdo de regime previdenciario diverso daquele
em que atualmente se encontra inserido o servidor publico se da através da expedicao de
Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC).

c) O regime previdenciario em que efetivamente se aposentara o servidor publico civil é
denominado de regime instituidor.

d) E permitido o aproveitamento de tempo de contribuigao realizado na iniciativa privada,
perante o Regime Geral de Previdéncia Social, para os regimes proprios de previdéncia,
sendo, nesse caso, dispensada a compensacao financeira entre os regimes.

e) A Constituicao Federal de 1988 permite a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo, mas veda o aproveitamento de tempo de contribuicao ficticio, a exemplo da
utilizacdo de periodos de licenca-prémio ndo usufruida oportunamente, para fins de
antecipacao do momento da aposentadoria.

.a-”’fﬂf
FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 205
www.estrategiaconcursos.com.br 315



Equipe Legislagdo Especifica Estratégia Concursos, Nick Simo
Aula 00 - Prof. Rubens Mauricio

©

4. VUNESP - Procurador (IPSM SJC)/2018

Sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
de previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria,
assinale a alternativa que estd em consonancia com a Lei n°® 9.796/1999.

a) Regime instituidor é o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico
esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensao para seus
dependentes.

b) Os regimes proprios de previdéncia de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios s serao considerados regimes de origem quando o Regime
Geral de Previdéncia Social for o regime instituidor.

c) Na hipétese de o regime previdenciario préprio dos servidores da Uniao, dos Estados
e dos Municipios possuir personalidade juridica prépria, os respectivos entes federados
respondem subsidiariamente pelas obrigagbes previstas na Lei n® 9.796/1999.

d) Cada regime proprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime de
origem, de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime instituidor,
compensacao financeira.

e) O valor da compensagao financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social sera
reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento do salario-minimo.

5. CESPE - Procurador do Estado de Pernambuco/2018

José é servidor do estado de Pernambuco desde 1.°/3/2005. Além disso, é segurado do
RGPS, como contribuinte individual, desde 9/2/1990.

Considerando-se o entendimento dos tribunais superiores, nessa situacao hipotética, José

a) incorre em ilegalidade, pois nao é permitido ao servidor do estado estar vinculado,
concomitantemente, ao RGPS.

b) ndo podera auferir a aposentadoria dos dois regimes de previdéncia, ainda que cumpra,
separadamente, os requisitos de cada um.

c) podera auferir dois beneficios de aposentadoria, um de cada regime, tendo direito a
contagem em dobro do periodo exercido em concomitancia.
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d) ndo podera requerer contagem reciproca do tempo de contribuigao.

e) tera direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo apenas em relagao aos
periodos que nao foram exercidos em concomitancia.

6. CESPE - Procurador do Municipio de Manaus/2018

Ldcia, servidora da PGM/Manaus desde 1.°/1/1998, requereu a averbacao dos periodos
em que trabalhou em um escritério de advocacia — de 1.°/1/1992 a 31/12/1996 — e que
exerceu a docéncia em rede de ensino privada — de 1.°/1/2002 a 31/12/2005 —, a fim de
aumentar seu tempo de contribuig3do.

Considerando essa situagao hipotética, julgue o item a seguir, relativo a contagem
reciproca do tempo de contribuicao.

E possivel que o requerimento de Licia seja indeferido por completo sob o fundamento
de inadmissibilidade, nas condi¢des narradas, de contagem reciproca.

( )CERTO

() ERRADO

7. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018
Leia a situagado hipotética a seguir.

J. P, hoje servidor publico municipal, exerceu, antes da admissdo em cargo publico, a
atividade de professor em uma instituicao de ensino privada. J. P. deseja averbar o tempo
nao concomitante prestado como professor junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social
para computar o lapso exigido para a aposentadoria.

De acordo com esta situagdo, a averbagao do tempo
a) podera ocorrer em virtude do instituto da compensacao financeira.

b) ndo poderd ocorrer, pois o segurado que filiar-se e reverter contribuicdes a um
determinado regime previdenciario devera preencher os requisitos para aposentar-se no
respectivo regime a que estiver vinculado.

c) podera ocorrer em virtude do instituto da contagem reciproca e da compensacao
financeira.
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d) ndo podera ocorrer, haja vista o STF ter reconhecido a impossibilidade de cémputo de
tempo trabalhado em diferentes regimes previdenciarios.

8. CESPE - Analista de Gestao Educacional (SEDF)/Direito e Legislacao/2017
Com relagao a regimes de previdéncia, julgue o item seguinte.

Situacdo hipotética: Juliano foi empregado de uma empresa privada por
aproximadamente oito anos, quando entao pediu rescisao do seu contrato por ter sido
aprovado em um concurso publico, cujo ente encontra-se vinculado a regime proprio de
previdéncia social (RPPS).

Assertiva: Nessa situagdo, para efeito de aposentadoria por tempo de contribuicdo ao
RPPS, o empregado podera valer-se do tempo de contribuicdo do RGPS.

( )CERTO

() ERRADO

9. CESPE - Analista Judiciario (TRT 7% Regiao)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2017 (e
mais 1 concurso)

Paula foi empregada de uma empresa por dez anos, onde exerceu atividade sujeita a
condicoes especiais. Nesse periodo, ela contribuiu regularmente para o regime geral de
previdéncia social (RGPS). Aprovada em concurso publico, na qualidade de servidora
publica estatutaria, Paula pretende computar, no regime préprio de previdéncia social
(RPPS), o tempo que contribuiu para o regime geral.

Nessa situacdo hipotética, Paula

a) poderad computar em dobro os dez anos de contribuicao tanto no RGPS quanto no
RPPS.

b) ndo poderd computar o tempo de contribuicdo para o RGPS no RPPS, por expressa
vedacao legal.

c) somente terad direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo se ela mesma
compensar financeiramente o RPPS.

d) tera direito somente ao computo dos dez anos.
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10. CESPE - Defensor Puablico do Estado de Alagoas/2017
A respeito da contagem reciproca do tempo de servico, julgue os itens a seguir.

| - A contagem reciproca do tempo de servico é admissivel sempre que o segurado migrar
do regime publico de previdéncia social para o RGPS, e vice-versa.

Il - Para que a contagem reciproca do tempo de servico seja admitida, o trabalhador deve
indenizar o 6rgao previdenciario para o qual migrou.

Il - E vedada a contagem de tempo exercida concomitantemente no servico publico e na
atividade privada.

IV - A aposentadoria resultante da contagem reciproca do tempo de servico deve ser
rateada de forma proporcional por ambos os sistemas previdenciarios para o quais o
segurado tenha contribuido.

Estao certos apenas os itens

a) lell

b) lelll

c) Il elll

d) IlelV.

e) lllelV.
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GABARITO COMENTADO

HORA DE

PRATICAR!

1. Procurador do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro/2015.
Em termos de contagem reciproca, conforme dispositivos normativos que regulam a matéria,

a) sera admitida a contagem em dobro do tempo de contribuicdo na atividade privada no regime
geral e na Administragdo publica no regime proprio.

b) serd possivel, mesmo sem a compensacao financeira, a contagem reciproca de contribui¢cdes nos
regimes geral, proprio e complementar, desde que tenha havido 1/3 de contribuicdo em cada
periodo, para obtencdo do beneficio previdenciario postulado.

c) é possivel para efeito de contagem reciproca de contribuicdo nos regimes geral e préprio a
contagem de tempo ficticio, mas este serd reduzido pela metade.

d) tera o segurado o direito de computar, para fins de concessdo de aposentadoria prevista no
regime geral, o tempo de contribuicdo no servico publico, desde que ndo concomitantes.

e) sera permitida a contagem reciproca de tempo de contribuicdo, desde que o segurado tenha
contribuido para o regime geral da previdéncia e um regime complementar, ndo computando
tempo de contribuicdo para o regime préprio do servico publico, diante da impossibilidade de
compensacao financeira.

Comentarios:

A resolugao da presente questdo tem por base o art. 94 e 96 da Lei 8.213/91. Vamos a
analise de cada alternativa:

Alternativa A: Segundo o inciso |, do art. 96, da Lei 8.213/91, “ndo serad admitida a
contagem em dobro ou em outras condicoes especiais”. Portanto, alternativa
INCORRETA.

Alternativa B: Nos termos do art. 94 da Lei 8.213/91, “para efeito dos beneficios previstos
no Regime Geral de Previdéncia Social ou no servigco publico é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de
contribuicdo ou de servico na administracdo publica, hipétese em que os diferentes
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sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.”. Ndo temos, portanto,
previsdio de compensagao com regime de previdéncia complementar. Portanto,
alternativa INCORRETA.

Alternativa C: Entende-se como tempo de contribuigao ficticio todo aquele considerado
em lei anterior como tempo de servico, publico ou privado, computado para fins de
concessao de aposentadoria sem que haja, por parte de servidor ou segurado,
cumulativamente, a prestacdo de servico e a correspondente contribuicdo social.
Outrossim, ndo ha previsdo legal para que a contagem do tempo de contribuigao ficticio,
para efeito de contagem reciproca de contribuicdo nos regimes geral e préprio, seja
reduzido pela metade. Portanto, alternativa INCORRETA.

Alternativa D: Segundo o inciso Il, do art. 96, da Lei 8.213/91, é “vedada a contagem de
tempo de servico publico com o de atividade privada, quando concomitantes”. No
entanto, se ndo forem concomitantes, terd o segurado o direito de computar, para fins de
concessao de aposentadoria prevista no regime geral, o tempo de contribuigdo no servico
publico. Alternativa CORRETA.

Alternativa E: Nos termos do art. 94 da Lei 8.213/91, “para efeito dos beneficios previstos
no Regime Geral de Previdéncia Social ou no servico publico é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de
contribuicdo ou de servico na administracdo publica, hipétese em que os diferentes
sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.”. Ndo temos, portanto,

previsio de compensagdo com regime de previdéncia complementar. Portanto,
alternativa INCORRETA.

Gabarito: D.

2. Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2014.

Para efeito de aposentadoria perante o regime proprio, o tempo de contribuicdo regularmente feito
pelo segurado no regime geral

a) podera ser computado, hipétese em que os diversos regimes previdencidrios se compensarao
financeiramente.

b) poderda ser computado, mediante pedido de restituicdo, pelo segurado, das contribuicGes
vertidas e posterior recolhimento indenizatério perante o regime instituidor do beneficio.

.a-”’fﬂf
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c) estard assegurado apenas perante o regime dos servidores publicos da Unido, por se tratar de
contribuigcGes recolhidas a uma autarquia federal.

d) ndo poderd ser computado, sendo mediante aplicagdo do chamado fator previdencidrio.

e) ndo poderd ser computado, a menos que haja reciprocidade prevista, facultativamente, na
legislagdo do respectivo ente politico.

Comentarios:

A resolucdo da presente questdo tem por base os art. 94 e 96 da Lei 8.213/91. Vamos a
analise de cada alternativa:

Alternativa A: Nos termos do art. 94 da Lei 8.213/91, “para efeito dos beneficios previstos
no Regime Geral de Previdéncia Social ou no servico publico é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de
contribuicdo ou de servico na administracdo publica, hipétese em que os diferentes
sistemas de previdéncia social se compensardao financeiramente.”. Assim sendo, a
alternativa esta CORRETA.

Alternativa B: Nao existe previsdo legal para ser computado, mediante pedido de
restituicdo, pelo segurado, das contribuicbes vertidas e posterior recolhimento
indenizatério perante o regime instituidor do beneficio, Assim sendo, alternativa
INCORRETA.

Alternativa C: Assertiva INCORRETA, pois a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo nao estd assegurada apenas perante o regime dos servidores publicos da
Uniao.

Alternativa D: Para efeito de aposentadoria perante o regime préprio, o tempo de
contribuicdo regularmente feito pelo segurado no regime geral ndo precisard sofrer a
aplicacdo do fator previdenciario. Alternativa INCORRETA.

Alternativa E: Nao existe previsdo legal para impedir que seja computado, para efeito de
aposentadoria perante o regime proprio, o tempo de contribuicao regularmente feito pelo
segurado no regime geral, a menos que haja reciprocidade prevista, facultativamente, na
legislacao do respectivo ente politico. Alternativa INCORRETA.
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Gabarito: A.

3. NC-UFPR - Advogado (FPMA)/2019

As pessoas podem se inserir no mercado de trabalho de diversas formas, seja na iniciativa privada,
seja laborando para a Administracao Publica. No caso da iniciativa privada, o trabalho pode se
desenvolver em atividades urbanas ou rurais, de modo que os regimes previdencidrios devem
procurar enfrentar essas hipdteses e fornecer adequadas solugdes. Nesse sentido, em relagdo ao
tema da contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira entre regimes
previdenciarios, assinale a alternativa INCORRETA.

a) O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria, e o tempo de servico correspondente, para efeito de disponibilidade.

b) O aproveitamento de tempo de contribuicdo de regime previdencidrio diverso daquele em que
atualmente se encontra inserido o servidor publico se dd através da expedicdo de Certiddo de
Tempo de Contribuigao (CTC).

c) O regime previdenciario em que efetivamente se aposentard o servidor publico civil é
denominado de regime instituidor.

d) E permitido o aproveitamento de tempo de contribuicdo realizado na iniciativa privada, perante
o Regime Geral de Previdéncia Social, para os regimes prdprios de previdéncia, sendo, nesse caso,
dispensada a compensacdo financeira entre os regimes.

e) A Constituicdo Federal de 1988 permite a contagem reciproca do tempo de contribuicdo, mas
veda o aproveitamento de tempo de contribuicdo ficticio, a exemplo da utilizacdo de periodos de
licenca-prémio ndo usufruida oportunamente, para fins de antecipacdo do momento da
aposentadoria.

Comentarios:

O enunciado pede para assinalarmos a alternativa incorreta. Vamos a analise de cada
alternativa:

a) O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria, e o tempo de servico correspondente, para efeito de disponibilidade.

Assertiva correta, nos termos do art. 40, §9°, da CF/88:

.a-”’fﬂf
FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 213
www.estrategiaconcursos.com.br 315



Equipe Legislagédo Especifica Estratégia Concursos, Nick Simone
Aula 00 - Prof. Rubens Mauricio

©

CF/88
Art. 40. (...)

§ 9°- O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal serad contado para efeito de

aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

b) O aproveitamento de tempo de contribuicdo de regime previdenciario diverso daquele
em que atualmente se encontra inserido o servidor publico se da através da expedicao de
Certiddo de Tempo de Contribuicao (CTC).

Assertiva correta, nos termos do art. 96, VII, da Lei 8.213/91:
Lei 8.213/91
Art. 96. (...)

VIl - é vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicao do RGPS por regime préprio
de previdéncia social sem a emissdo da CTC correspondente, ainda que o tempo de

contribuicdo RGPS tenha sido prestado pelo servidor publico ao préprio ente instituidor; (...)

c) O regime previdenciario em que efetivamente se aposentara o servidor publico civil é
denominado de regime instituidor.

Assertiva correta, nos termos do art. 2°, Il, da Lei n® 9.796/99:
Lei 9.796/99
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - regime de origem: o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve
vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus

dependentes;

Il - regime instituidor: o regime previdenciario responséavel pela concessdo e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a

seus dependentes com computo de tempo de contribuicao no &mbito do regime de origem.
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§ 1° Os regimes proprios de previdéncia de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios sé serao considerados regimes de origem quando o Regime Geral

de Previdéncia Social for o regime instituidor.

d) E permitido o aproveitamento de tempo de contribuicdo realizado na iniciativa privada,
perante o Regime Geral de Previdéncia Social, para os regimes proprios de previdéncia,
sendo, nesse caso, dispensada a compensacao financeira entre os regimes.

Assertiva INCORRETA, nos termos do art. 94 da Lei 8.213/91:

Lei 8.213/91

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no
servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicao ou de servico na administracao publica,
hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente.

Como a questao pede para assinalarmos a alternativa INCORRETA, esta é a alternativa a
ser marcada.

e) A Constituicao Federal de 1988 permite a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo, mas veda o aproveitamento de tempo de contribuicao ficticio, a exemplo da
utilizacdo de periodos de licengca-prémio nao usufruida oportunamente, para fins de
antecipagao do momento da aposentadoria.

Assertiva correta, nos termos do art. 40, §10, da CF/88 e art. 201, §10, também da CF/88:

CF/88

Art. 201, § 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,

segundo critérios estabelecidos em lei.

CF/88. Art. 40, § 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribuic3o ficticio.

Gabarito: D
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4. VUNESP - Procurador (IPSM SJC)/2018

Sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, assinale a
alternativa que estd em consonancia com a Lei n® 9.796/1999.

a) Regime instituidor é o regime previdencidrio ao qual o segurado ou servidor publico esteve
vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensao para seus dependentes.

b) Os regimes préprios de previdéncia de servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios s6 serdo considerados regimes de origem quando o Regime Geral de Previdéncia Social
for o regime instituidor.

c) Na hipdtese de o regime previdenciario préprio dos servidores da Unidao, dos Estados e dos
Municipios possuir personalidade juridica prdpria, os respectivos entes federados respondem
subsidiariamente pelas obrigacbes previstas na Lei n° 9.796/1999.

d) Cada regime préprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime de origem, de
receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime instituidor, compensagdo
financeira.

e) O valor da compensacdo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social serd
reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento do saldrio-minimo.

Comentarios:

O enunciado pede para assinalarmos a alternativa que estd em consonancia com a Lei n°
9.796/1999. Vamos a anélise de cada alternativa:

a) Regime-instituider é o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico
esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensao para seus
dependentes.

A afirmativa estd INCORRETA, nos termos do art. 2° da Lei 9.796/99, pois inverteu os
conceitos de regime de origem e regime instituidor.

Lei 9.796/99:
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - regime de origem: o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve

vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus

dependentes;
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Il - regime instituidor: o regime previdenciario responsavel pela concessdo e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a

seus dependentes com cémputo de tempo de contribuicao no &mbito do regime de origem.

b) Os regimes proprios de previdéncia de servidores da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios sé serao considerados regimes de origem quando o Regime
Geral de Previdéncia Social for o regime instituidor.

A afirmativa esta correta, nos termos do § 1°, do art. 2°, da Lei 9.796/99, que dispde sobre
a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria,
e da outras providéncias.

Lei 9.796/99:
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - regime de origem: o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve
vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus
dependentes;

Il - regime instituidor: o regime previdenciario responséavel pela concessdo e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a sequrado ou servidor publico ou a

seus dependentes com cémputo de tempo de contribuicdo no &mbito do regime de origem.

§ 1° Os regimes proprios de previdéncia de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios sé serdo considerados regimes de origem quando o Regime Geral
de Previdéncia Social for o regime instituidor.

Assim sendo, esta é a alternativa correta.

c) Na hipétese de o regime previdenciario proprio dos servidores da Unido, dos Estados
e dos Municipios possuir personalidade juridica prépria, os respectivos entes federados
respondem subsidiariamente pelas obrigacdes previstas na Lei n® 9.796/1999.

A afirmativa estd INCORRETA, nos termos do § Unico, do art. 8°, da Lei 9.796/99, pois a
responsabilidade dos entes federados ndo é subsidiaria, mas sim solidaria, quando
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possuirem personalidade juridica prépria, conforme previsdo do § Unico, do art. 8°, da Lei
9.796/99:

Lei 9.796/99. Art. 8°(...)

Paragrafo dnico. Na hipotese de o regime previdenciario préprio dos servidores da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios possuir personalidade juridica propria, os

respectivos entes federados respondem solidariamente pelas obrigacées previstas nesta Lei.

d) Cada regime préprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime-de

origem, de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime-instituider,
compensacao financeira.

A afirmativa estd INCORRETA , pois novamente troca dos conceitos de regime de origem
e regime instituidor. Vejamos:

Lei 9.796/99. Art. 4° Cada regime proprio de previdéncia de servidor publico tem direito,
como regime instituidor, de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto

regime de origem, compensacao financeira, observado o disposto neste artigo.

e) O valor da compensacao financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social sera

reajustado nas mesmas datas e pelos mesmeos-indices-dereajustamento-do-salarie-minime.

A afirmativa esta INCORRETA, pois erra ao dizer que serao utilizados os mesmos indices
de reajustamento do salario-minimo. Isso porque o indice a ser utilizado é o mesmo dos
beneficios da Previdéncia Social, ou seja, o indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC).

Lei 9.796/99. Art. 4°. (...) § 5° O valor da compensacao financeira devida pelo Regime Geral
de Previdéncia Social serd reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de
reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, mesmo que tenha prevalecido, no

primeiro més, o valor do beneficio pago pelo regime instituidor.

Concluimos, portanto, que a alternativa correta é letra B.

Gabarito: B
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5. CESPE - Procurador do Estado de Pernambuco/2018

José é servidor do estado de Pernambuco desde 1.2/3/2005. Além disso, é segurado do RGPS, como
contribuinte individual, desde 9/2/1990.

Considerando-se o entendimento dos tribunais superiores, nessa situacao hipotética, José

a) incorre em ilegalidade, pois ndo é permitido ao servidor do estado estar vinculado,
concomitantemente, ao RGPS.

b) ndo poderd auferir a aposentadoria dos dois regimes de previdéncia, ainda que cumpra,
separadamente, os requisitos de cada um.

c) podera auferir dois beneficios de aposentadoria, um de cada regime, tendo direito a contagem
em dobro do periodo exercido em concomitancia.

d) ndo podera requerer contagem reciproca do tempo de contribuicado.

e) tera direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo apenas em relacdo aos periodos que
ndo foram exercidos em concomitancia.

Comentarios:

O enunciado pede para assinalarmos a alternativa correta, segundo o entendimento dos
tribunais superiores. Vamos a analise de cada alternativa:

a) incorre em ilegalidade, pois rae—é—permitide ao servidor do estado estar vinculado,
concomitantemente, ao RGPS.

A afirmativa estd INCORRETA, pois caso o servidor do estado venha a exercer,
concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, tornar-se-a segurados obrigatérios em relagao a essas atividades, nos
termos do § 2° do art. 10 do Decreto 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia Social, ndo
incorrendo em qualquer ilegalidade.

Decreto 3.048/99

Art. 10. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, bem como o das respectivas autarquias e fundacées, sdo excluidos
do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado neste Regulamento, desde que

amparados por regime préprio de previdéncia social.
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§ 2° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados

obrigatérios em relagao a essas atividades.

b) réepedera auferir a aposentadoria dos dois regimes de previdéncia, ainda-gue-cumpra,

separadamente, os requisitos de cada um.

A afirmativa estd INCORRETA. Como vimos, é permitido ao servidor do estado estar
vinculado, concomitantemente, ao RPPS, quando também exercer outra atividade
remunerada abrangida pelo RGPS, caso em que sera obrigatério a sua vinculagdo também
ao RGPS.

Assim sendo, o tempo de contribuicdo junto ao RGPS devera ser computado para efeitos
de concessdo do beneficio previdencidario de aposentadoria, pois ndo ha qualquer
irregularidade quanto ao mesmo, pois é possivel o recebimento de duas aposentadorias
em regimes distintos quando cumpra, separadamente, os requisitos de cada um. Esse é,
inclusive, o entendimento fixado pelo Superior Tribunal de Justiga (STJ):

PREVIDENCIARIO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SEGURADO
APOSENTADO EM REGIME PROPRIO DE SERVIDOR PUBLICO COM CONTAGEM
RECIPROCA. PERMANENCIA DE VINCULO COM O REGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL. CONCESSAO DE NOVA APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE QUANDO OS
REQUISITOS SAO CUMPRIDOS. DECISAO MANTIDA. 1. De acordo com o entendimento
de ambas as Turmas que compéem a Terceira Secdo do Superior Tribunal de Justica, a
concessdo de aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social a segurado
aposentado em regime préprio ndo ofende o disposto nos arts. 96 e 98 da Lei n®8.213/1991,
se o autor permaneceu vinculado ao RGPS e cumpriu os requisitos para nova aposentadoria,
excluido o tempo de servico utilizado para a primeira jubilacdo. 2. Ademais, o Decreto n°
3.048/1999 permite a expedicdo de certiddo de tempo de contribuicdo para periodo
fracionado (art. 130, § 10). As vedacbes nele previstas dizem respeito ao duplo cémputo do
tempo de servico exercido simultaneamente na atividade privada e publica e daquele
outrora utilizado para a concessdo de aposentadoria (art. 130, §§ 12 e 13), circunstancias
ndo verificadas no caso concreto. 3. Agravo regimental improvido. (STJ. AgRg no REsp
924423/RS. Rel. Min. Jorge Mussi. DJe 19/05/2008)

c) podera auferir dois beneficios de aposentadoria, um de cada regime, tendo direite—=

contagem-em-debre do periodo exercido em concomitancia.
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A afirmativa estd INCORRETA ao dizer que José terd direito a contagem em dobro do

periodo exercido em concomitancia. Isso porque a contagem em duplicidade é
EXPRESSAMENTE PROIBIDA pelo art. 96 da Lei n° 8.213/1991, devendo os periodos ser
contados em separado. Vejamos:

Lei 8.213/91

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata esta Secdo sera contado de

acordo com a legislacao pertinente, observadas as normas seguintes:
| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢bes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando

concomitantes;

lll - ndo sera contado por um sistema o tempo de servico utilizado para concessdo de

aposentadoria pelo outro;

(...)

d) rde-pederad requerer contagem reciproca do tempo de contribuicao.

A afirmativa estd INCORRETA, pois a contagem reciproca do tempo de contribuicao trata-
se de um direito previsto expressamente no art. 201, § 9°, da CF/88, conforme segue:

CF/88

Art. 201. (...)

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

e) tera direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo apenas em relacao aos
periodos que nao foram exercidos em concomitancia.

Alternativa CORRETA. A contagem reciproca do tempo de contribuicao trata-se do direito
do segurado de se computar periodo contributivo vertido em um regime previdenciario
em outro regime previdenciario, exceto quando houver vedacao legal, sendo assegurada
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constitucionalmente no art. 201, § 9°, da CF, bem como na Lei de Planos de Beneficios da
Previdéncia Social:

CF/88
Art. 201. (...)

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo

critérios estabelecidos em lei.
Lei 8.213/91

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no
servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administragcao publica,
hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo

financeiramente.

Contudo, quando o segurado exerce concomitantemente mais de uma atividade, é
vedado o seu computo para fins de contagem reciproca do tempo de contribuicao,
consoante o disposto no art. 96 da Lei 8.213/91:

Lei 8.213/91

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata esta Secdo sera contado de

acordo com a legislagdo pertinente, observadas as normas seguintes:
| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢bes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando

concomitantes;

lll - ndo serd contado por um sistema o tempo de servico utilizado para concessdo de
aposentadoria pelo outro;

(...)

Gabarito: E
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6. CESPE - Procurador do Municipio de Manaus/2018

Lucia, servidora da PGM/Manaus desde 1.2/1/1998, requereu a averbac¢do dos periodos em que
trabalhou em um escritério de advocacia — de 1.2/1/1992 a 31/12/1996 — e que exerceu a
docéncia em rede de ensino privada — de 1.2/1/2002 a 31/12/2005 —, a fim de aumentar seu
tempo de contribuicao.

Considerando essa situagao hipotética, julgue o item a seguir, relativo a contagem reciproca do
tempo de contribuicao.

E possivel que o requerimento de Lucia seja indeferido por completo sob o fundamento de
inadmissibilidade, nas condi¢des narradas, de contagem reciproca.

() CERTO
() ERRADO
Comentarios:

Assertiva incorreta. O ponto central para a resolucdo da presente questdo estd no
"indeferido por completo"”, pois o periodo que Lucia trabalhou no escritério de advocacia
(de 01/01/1992 a 31/12/1996), quando ainda nao era servidora, sera contado como tempo
de contribuicdo, contudo o periodo de docéncia em rede de ensino privada (de
01/01/2002 a 31/12/2005) nao sera contado como tempo de contribuicdo, pois, neste
caso, Lucia exerceu esta atividade concomitantemente com a atividade publica, situacdo
vedada por lei, conforme segue:

Lei 8.213/91

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata esta Secdo serd contado de

acordo com a legislacdo pertinente, observadas as normas seguintes:
| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢bes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando

concomitantes;

lll - ndo serd contado por um sistema o tempo de servi¢o utilizado para concessdo de

aposentadoria pelo outro;

(...)

Gabarito: Errado
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7. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018
Leia a situagao hipotética a seguir.

J. P., hoje servidor publico municipal, exerceu, antes da admissdao em cargo publico, a atividade de
professor em uma instituicdo de ensino privada. J. P. deseja averbar o tempo ndao concomitante
prestado como professor junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social para computar o lapso
exigido para a aposentadoria.

De acordo com esta situagao, a averbagao do tempo
a) podera ocorrer em virtude do instituto da compensacao financeira.

b) ndo podera ocorrer, pois o segurado que filiar-se e reverter contribuicdes a um determinado
regime previdencidrio deverd preencher os requisitos para aposentar-se no respectivo regime a que
estiver vinculado.

c) podera ocorrer em virtude do instituto da contagem reciproca e da compensacao financeira.

d) ndo poderd ocorrer, haja vista o STF ter reconhecido a impossibilidade de coOmputo de tempo
trabalhado em diferentes regimes previdencidrios.

Comentarios:

Diante da situacao apresentada, J. P., servidor publico municipal, podera averbar o tempo
nao concomitante prestado como professor junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social
para computar o lapso exigido para a aposentadoria, em virtude do instituto da contagem
reciproca e da compensagao financeira ,nos termos do Art. 201, § 9°, da CF/88, conforme
segue:

CF/88

Art. 201. (...)

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo

critérios estabelecidos em lei.

Gabarito: C
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8. CESPE - Analista de Gestdo Educacional (SEDF)/Direito e Legislagdo/2017
Com relagdo a regimes de previdéncia, julgue o item seguinte.

Situacao hipotética: Juliano foi empregado de uma empresa privada por aproximadamente oito
anos, quando entdo pediu rescisdo do seu contrato por ter sido aprovado em um concurso publico,
cujo ente encontra-se vinculado a regime préprio de previdéncia social (RPPS).

Assertiva: Nessa situagdo, para efeito de aposentadoria por tempo de contribui¢do ao RPPS, o
empregado podera valer-se do tempo de contribuicdo do RGPS.

() CERTO

() ERRADO

Comentarios:

O regime previdenciario do servidor publico vinculado a RPPS nao é o mesmo dos
trabalhadores da iniciativa privada, vinculados ao RGPS. Assim seno, a Constituicao
Federal garante a “contagem reciproca do tempo de contribuicao” ou seja, a garantia de
que o tempo laborado em um regime podera ser transferido ao outro e computado para
fins de aposentadoria.

As regras gerais de contagem reciproca estao na Constituicdo, art. 40, §9°, na Lei n°
8.213/91, em seus artigos 94 a 99, bem como no Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
artigos 125 a 134.

Para resolver a presente questado, basta consultarmos o art. 40, §9°, da CF/88:

CF/88

Art. 40. (...) § 9° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,

segundo critérios estabelecidos em lei.

Assim sendo, para efeito de aposentadoria por tempo de contribuicdo no RPPS, Juliano
podera valer-se do tempo de contribuicado do RGPS.

Gabarito: CERTO
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9. CESPE - Analista Judiciario (TRT 72 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2017 (e mais 1
concurso)

Paula foi empregada de uma empresa por dez anos, onde exerceu atividade sujeita a condi¢cdes
especiais. Nesse periodo, ela contribuiu regularmente para o regime geral de previdéncia social
(RGPS). Aprovada em concurso publico, na qualidade de servidora publica estatutaria, Paula
pretende computar, no regime préprio de previdéncia social (RPPS), o tempo que contribuiu para o
regime geral.

Nessa situacao hipotética, Paula
a) podera computar em dobro os dez anos de contribuicdo tanto no RGPS quanto no RPPS.
b) ndo podera computar o tempo de contribuicdo para o RGPS no RPPS, por expressa vedacao legal.

c) somente tera direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo se ela mesma compensar
financeiramente o RPPS.

d) terd direito somente ao cOmputo dos dez anos.
Comentdrios:

A presente questao trata da possibilidade de computo do tempo trabalhado na iniciativa
privada, em condi¢cdes especiais, para efeito de aposentadoria no servico publico. A esse
computo a legislagdo denomina contagem reciproca de tempo de contribuigao.

As regras gerais de contagem reciproca estao na Constituicdo, art. 40, §9°, na Lei n°
8.213/91, em seus artigos 94 a 99, bem como no Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
artigos 125 a 134.

Agora vamos analisar cada uma das alternativas:

a) poderd computar em dobro os dez anos de contribuicdo tanto no RGPS quanto no
RPPS.

Assertiva INCORRETA, nos termos do o art. 96 da Lei 8.213/91, conforme segue:

Lei 8.213/91

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata esta Secdo sera contado de

acordo com a legislacao pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢ées especiais;
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Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando

concomitantes;

lll - ndo sera contado por um sistema o tempo de servico utilizado para concessao de

aposentadoria pelo outro;

(...)

b) nao podera computar o tempo de contribuicdo para o RGPS no RPPS, por expressa
vedacao legal.

Assertiva INCORRETA, pois Paula poderd computar, normalmente, o tempo de
contribuicdo para o RGPS no RPPS, nos termos do o art. 40, §9°, da CF/88:

CF/88
Art. 40. (...)

[...]

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo

critérios estabelecidos em lei.

c) somente terad direito a contagem reciproca do tempo de contribuicao se ela mesma
compensar financeiramente o RPPS.

Assertiva INCORRETA, pois nao ha previsao legal para que o préprio segurado tenha que
compensar financeiramente o RPPS, sendo assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicao na administracao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei, nos termos do art. 40, §9°, da CF/88.

d) tera direito somente ao computo dos dez anos.

.a-”’fﬂf
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Assertiva CORRETA, pois Paula terad direito a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo, nos termos do art. 40, §9°, da CF/88, porém nao sera admitida a contagem
em dobro ou em outras condi¢bes especiais, nos termos do o art. 96 da Lei 8.213/91.

Gabarito: D

10. CESPE - Defensor Publico do Estado de Alagoas/2017
A respeito da contagem reciproca do tempo de servico, julgue os itens a seguir.

| - A contagem reciproca do tempo de servico é admissivel sempre que o segurado migrar do regime
publico de previdéncia social para o RGPS, e vice-versa.

Il - Para que a contagem reciproca do tempo de servico seja admitida, o trabalhador deve indenizar
o 6rgdo previdencidrio para o qual migrou.

Il - E vedada a contagem de tempo exercida concomitantemente no servico publico e na atividade
privada.

IV - A aposentadoria resultante da contagem reciproca do tempo de servico deve ser rateada de
forma proporcional por ambos os sistemas previdencidrios para o quais o segurado tenha
contribuido.

Estdao certos apenas os itens

a) lell.

b) lelll.
c) lelll.
d) llelv.
e) lilelV.

Comentarios:
Para responder a presente questao, vamos analisar cada uma das assertivas:

| - A contagem reciproca do tempo de servigo é admissivel sempre que o segurado migrar
do regime publico de previdéncia social para o RGPS, e vice-versa.

Assertiva CORRETA, nos termos do o art. 40, §9°, da CF/88:
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CF/88

Art. 40. (...)

[...]

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo

critérios estabelecidos em lei.

Il - Para que a contagem reciproca do tempo de servico seja admitida, o trabalhador deve
indenizar o 6rgao previdenciario para o qual migrou.

Assertiva INCORRETA, pois nos termos do o art. 40, §9°, da CF/88, os diversos regimes
se compensarao financeiramente, ndo havendo previsdo legal para indenizagdo direta do
trabalhador ao 6rgao previdenciario para o qual migrou.

Il - E vedada a contagem de tempo exercida concomitantemente no servico publico e na
atividade privada.

Assertiva CORRETA, nos termos do o art. 96 da Lei 8.213/91, conforme segue:

Lei 8.213/91

Art. 96. O tempo de contribuicao ou de servico de que trata esta Secdo sera contado de

acordo com a legislacao pertinente, observadas as normas seguintes:
| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢bes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando

concomitantes;

lll - ndo serd contado por um sistema o tempo de servico utilizado para concessdo de

aposentadoria pelo outro;

(...)
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IV - A aposentadoria resultante da contagem reciproca do tempo de servico deve ser
rateada de forma proporcional por ambos os sistemas previdenciarios para o quais o
segurado tenha contribuido.

Assertiva INCORRETA. Nao ha previsao legal para que a aposentadoria resultante da
contagem reciproca do tempo de servigo seja rateada de forma proporcional por ambos
os sistemas previdenciarios para o quais o segurado tenha contribuido, devendo ser
concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo, e
calculado na forma da respectiva legislacao.

Estao corretas, portanto, as assertivas | e lll.

Gabarito: B
t GABARITO
1-D 2-A 3-D 4-B
5-E 6 - ERRADO 7-C 8 — CERTO
a

9-D 10-B t‘oABAanO
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RESUMO DA AULA

ﬁnzs.m.m

Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigao

v" A Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo nada mais é do que a

previsao legal de transferir a contagem do tempo de contribuicado de um
regime previdenciario para outro, quando o trabalhador migra entre distintos
regimes previdenciarios durante sua vida profissional, evitando, dessa forma,
que o segurado perca seu tempo de contribuicdo quando sai do servico
publico e vai para a iniciativa privada (ou vice-versa), por exemplo.

Para efeito de contagem reciproca, onde os diferentes sistemas de
previdéncia social compensar-se-ao financeiramente, é assegurado:

o computo do tempo de contribuicdo na administracao publica, para
fins de concessdo de beneficios previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social, inclusive de aposentadoria em decorréncia de
tratado, convencao ou acordo internacional;

para fins de emissao de certiddo de tempo de contribuicao, pelo INSS,
para utilizacdo no servico publico, o computo do tempo de
contribuicao na atividade privada, rural e urbana.

v' A compensacao financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver

vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos

respectivos tempos de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o
Regulamento.

v' Para os fins de contagem reciproca de tempo de contribuicéo, é vedada

o conversao do tempo de contribuicao exercido em atividade sujeita a
condigOes especiais
o conversao do tempo cumprido pelo segurado com deficiéncia, em tempo de
contribuicdo comum;
o a contagem de qualquer tempo de servico ficticio
FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 231
www.estrategiaconcursos.com.br 315



Equipe Legislagéo Especifica Estratégia Concursos, Nick Simo
Aula 00 - Prof. Rubens Mauricio

©

a)

Admite-se a aplicagao da contagem reciproca de tempo de contribuicao no
ambito dos tratados, convencdes ou acordos internacionais de previdéncia
social.

E permitida a emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo, referentes a periodos de
contribuicao posteriores a data da aposentadoria no Regime Geral de
Previdéncia Social, quando o segurado, apds se aposentar, continuou
exercendo atividade remunerada ou retornou a atividade.

Para efeito de contagem reciproca, o periodo em que o segurado
contribuinte individual e o facultativo tiverem contribuido de forma reduzida
(base de caélculo e aliquotas reduzidas) s6 serda computado se forem
complementadas tais contribuicoes.

d) A certiddo referente ao tempo de contribuicdo com deficiéncia devera

e)

identificar os periodos com deficiéncia e seus graus.

O segurado tera direito de computar, para fins de concessao dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, o tempo de contribuicao:

o na administragao publica federal direta,
o autarquica e
o fundacional

Podera ser contado o tempo de contribuicao na administragao publica direta,
autarquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
desde que estes assegurem aos seus servidores, mediante legislacao propria,
a contagem de tempo de contribuicao em atividade vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

O tempo de contribuicao, para fins de contagem reciproca, sera contado de
acordo com a legislacdo pertinente, observadas as seguintes normas:

o nao serad admitida a contagem em dobro ou em outras condicoes
especiais;

o é vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servico publico
com o de contribuicao na atividade privada, quando concomitantes;

o nao sera contado por um regime o tempo de contribuicao utilizado
para concessao de aposentadoria por outro regime;
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o o tempo de contribuicao anterior ou posterior a obrigatoriedade de
filiacio a previdéncia social somente serd contado mediante
observancia, quanto ao periodo respectivo, de indenizacao das
contribuicbes relativas ao respectivo periodo ou desde que
comprovado o exercicio de atividade remunerada no respectivo
periodo

A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de averbagao do tempo em
outros regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social apés a comprovacdo da quitagao de todos os
valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

A certiddo de tempo de contribuicdo referente a periodo de atividade rural
anterior a competéncia novembro de 1991 somente sera emitida mediante
comprovacao do recolhimento das contribuicbes correspondentes ou
indenizagao correspondentes.

O segurado em gozo de auxilio-acidente, auxilio-suplementar ou abono de
permanéncia em servico terd o beneficio encerrado na data da emissao da
certidao de tempo de contribuicao.

O tempo de contribuicdo para regime proprio de previdéncia social ou para
Regime Geral de Previdéncia Social deve ser provado com certidao
fornecida:

o pela unidade gestora do regime proprio de previdéncia social ou pelo
setor competente da administracdo federal, estadual, do Distrito
Federal e municipal, suas autarquias e fundagbes, desde que
devidamente homologada pela unidade gestora do regime proprio,
relativamente ao tempo de contribuicdo para o respectivo regime
proprio de previdéncia social; ou

o pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social,
relativamente ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

O setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social devera promover
o levantamento do tempo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
a vista dos assentamentos internos ou das anotacoes na Carteira do Trabalho
ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova
admitidos em direito.
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e O setor competente do 6rgao federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal devera promover o levantamento do tempo de contribuicao para
o respectivo regime proprio de previdéncia social a vista dos assentamentos
funcionais.

e Apds as providéncias necessarias, os setores competentes deverao emitir
certiddo de tempo de contribuicado, sem rasuras, constando,
obrigatoriamente:

o orgao expedidor;

o nome do servidor, seu nUmero de matricula, RG, CPF, sexo, data de
nascimento, filiagdo, nimero do PIS ou PASEP, e, quando for o caso,
cargo efetivo, lotacdo, data de admissdao e data de exoneracao ou
demissao;

o periodo de contribuicao, de data a data, compreendido na certidao;
o fonte de informacéo;

o discriminacdo da freqliéncia durante o periodo abrangido pela
certiddo, indicadas as varias alteracdes, tais como faltas, licencas,
suspensoes e outras ocorréncias;

o soma do tempo liquido;

o declaracao expressa do servidor responsavel pela certidao, indicando
o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias, ou anos, meses e dias;

o assinatura do responsavel pela certidao e do dirigente do dérgao
expedidor e, no caso de ser emitida por outro 6rgao da administragao
do ente federativo, homologacdo da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social;

o indicacdo da lei que assegure, aos servidores do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, aposentadorias por invalidez, idade, tempo
de contribuicico e compulséria, e pensdao por morte, com
aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.

e Quando a certidao de tempo de contribuicao solicitado pelo segurado que
exerce cargos constitucionalmente acumulaveis, é permitida a emissao de
certidao Unica com destinacao do tempo de contribuicao para, no maximo,
dois 6rgaos distintos.
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e A certiddo sé podera ser fornecida para os periodos de efetiva contribuicao
para o Regime Geral de Previdéncia Social, devendo ser excluidos aqueles
para os quais ndo tenha havido contribuicao, salvo se recolhida na forma do
Regulamento da Previdéncia Social.

e Poderad ser emitida, por solicitacao do segurado, certidao de tempo de
contribuicdo para periodo fracionado. Neste caso, a certiddao contera
informacdo de todo o tempo de contribuicito ao Regime Geral de
Previdéncia Social e a indicagao dos periodos a serem aproveitados no
regime proprio de previdéncia social.

e E vedada a contagem de tempo de contribuicdo de atividade privada com a
do servico publico ou de mais de uma atividade no servico publico, quando
concomitantes, ressalvados os casos de acumulagao de cargos ou empregos
publicos admitidos pela Constituicao.

e Em hipdtese alguma sera expedida certidao de tempo de contribuicao para
periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de aposentadoria, em
qualquer regime de previdéncia social.

e A certiddo devera vir acompanhada de relacdo dos valores das
remuneracdes, por competéncia, que serado utilizados para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria.

e As aposentadorias e demais beneficios resultantes da contagem de tempo
de contribuicdo serdo concedidos e pagos pelo regime a que o interessado
pertencer ao requeré-los e o seu valor sera calculado na forma da legislacdo

pertinente.
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REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NA CF/88

Nos termos do art. 202 da CF/88, o regime de previdéncia privada, de carater
complementar e organizado de forma auténoma em relacdo ao regime geral de
previdéncia social, serd facultativo, baseado na constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

Competéncia de Lei Complementar

A lei_complementar assegurard ao participante de planos de beneficios de
entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes relativas a gestao
de seus respectivos planos. (LC 109/2001)

Lei complementar disciplinara a relacao entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, inclusive suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos
de beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar. (LC
108/2001)

A lei__complementar aplicar-se-4, no que couber, as empresas privadas
permissiondrias ou concessiondrias de prestacao de servigos publicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de previdéncia
complementar. (LC 108/2001)

Lei complementar estabelecera os requisitos para a designacao dos membros das
diretorias das entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas pelos
patrocinadores mencionados e disciplinard a insercdo dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberacao. (LC 108/2001)

Contrato de Trabalho

As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condi¢cbes contratuais previstas
nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada nao integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a
excecdo dos beneficios concedidos, nao integram a remuneracdao dos

participantes, nos termos da lei.
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Aporte de Recursos

E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas

publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na
qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuicao
normal podera exceder a do segurado.

EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19

Conforme a EC 103/19, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirao, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
para o valor das aposentadorias e das pens6es em regime préprio de previdéncia
social, salvo direto adquirido.

O regime de previdéncia complementar para os servidores efetivos:

e oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribuicao definida.
Nesse modelo, a contribuicao do ente patrocinador e do participante serao
um valor definido, mas o valor do beneficio a ser recebido no futuro
dependerd do montante que foi acumulado com aquelas contribuicoes;

e tera carater complementar e organizado de forma auténoma em relacéo ao
regime geral de previdéncia social;

e sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio contratado;

e serd regulado por lei complementar;

e serd efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.
Entretanto, até que seja disciplinada a relacdo entre a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios e entidades abertas de previdéncia
complementar, somente entidades fechadas de previdéncia complementar
estdo autorizadas a administrar planos de beneficios patrocinados pela
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente.
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VUNESP - CAMPREV - SP - Procurador - 2023.

: Assinale a alternativa cujo texto estd em consonancia com as disposi¢des da Constituicdo
: Federal no que diz respeito a previdéncia privada. :

:a) O regime de previdéncia privada, de carater complementar, é organizado :
: concorrentemente ao regime geral de previdéncia e regulado por lei ordinaria. :

b) As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢cdes contratuais previstas nos
: estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada, :
: integram o contrato de trabalho dos participantes e sua remuneragéo, nos termos da lei.

Ec) A relacdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suasg
autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de beneficios previdenciarios, e as
entidades de previdéncia complementar, sera disciplinada por lei complementar. :

d) E permitido o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias e fundagdes, empresas publicas,
Esociedades de economia mista e outras entidades publicas, exceto na qualidade de
patrocinador, situacao na qual, em hipdtese alguma, sua contribuicdo podera exceder a
do segurado. :

e) Os requisitos para designacao dos membros das diretorias das entidades fechadas de
: previdéncia privada patrocinadas pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, :
: serdo estabelecidos por decreto dos respectivos Chefes do Poder Executivo.

: Comentarios:

a) Alternativa incorreta. Nos termos do art. 202, § 2°, da CF/88 temos que: “O regime de
previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma autébnoma em
relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituicao de
reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar." :

: b) Alternativa incorreta. Nos termos do art. 202, § 2°, da CF/88, temos que: “As
contribuicdes do empregador, os beneficios e as condigdes contratuais previstas nos
estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada nao
integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢édo dos beneficios
concedidos, ndo integram a remuneracao dos participantes, nos termos da lei.” .

: ¢) Alternativa correta. Nos termos do art. 202, § 4°, da CF/88, temos que “Lei :
: complementar disciplinara a relacio entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou :
: Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e :
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de
beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar.” :
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d) Alternativa incorreta. Nos termos do art. 202, § 3°, da CF/88, temos que "E vedado o
aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, suas autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagdo na qual,
em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.” :

e) Alternativa incorreta. Nos termos do art. art. 202, § 6°, da CF/88, temos que @
complementar estabelecera os requisitos para a designacao dos membros das diretorias
das entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas pelos patrocinadores de
que trata o § 4° e disciplinara a insercao dos participantes nos colegiados e instancias de

: decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussédo e deliberago.”

: Gabarito: C
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LEI COMPLEMENTAR 109/2001

CONCEITO E ORGANIZACAO

O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na

constituicao de reservas que garantam o beneficio, nos termos do caput do art. 202 da
Constituicao Federal, observado o disposto na Lei Complementar 109/2001.

Entidades Operadoras e Objetivos

O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia
complementar que tém por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de
carater previdenciario, na forma da Lei Complementar 109/2001.

Objetivos das A¢oes do Estado
A acdo do Estado sera exercida com o objetivo de:
e formular a politica de previdéncia complementar;

e disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas pela Lei
Complementar 109/2001, compatibilizando-as com as politicas previdenciaria e de
desenvolvimento social e econdmico-financeiro;

e determinar padrées minimos de seguranca econémico-financeira e atuarial, com

fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de
beneficios, isoladamente, e de cada entidade de previdéncia complementar, no
conjunto de suas atividades;

e assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacdes relativas a
gestdo de seus respectivos planos de beneficios;

e fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operagdes e aplicar
penalidades; e

e proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Classificagao
As entidades de previdéncia complementar sio classificadas, em:

e fechadas;

e abertas.
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As caracteristicas e peculiaridades de cada umas das espécies das entidades de
previdéncia complementar serdo estudadas a seguir.

Normatizag¢ao, coordenacgao, supervisao, fiscalizagao e controle

A normatizacdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das atividades das
entidades de previdéncia complementar serdo realizados por 6rgao ou érgaos regulador
e fiscalizador, conforme disposto em lei.

DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo érgéo
regulador e fiscalizador, exclusivamente:

e aos empregados de uma empresa (ou grupo de empresas) e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados

patrocinadores; e

e aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista
ou setorial, denominadas instituidores.

Organizagao das Entidades Fechadas

As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundacdo ou sociedade civil, sem
fins lucrativo.

As entidades fechadas constituidas por instituidores deverdo, cumulativamente:

e terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes
mediante a contratacdo de instituicdo especializada autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou outro érgao competente;

o ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuigao definida.

Caracteristicas das Entidades Fechadas

Os responsaveis pela gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes
deverdao manter segregados e totalmente isolados o seu patriménio dos patriménios do
instituidor e da entidade fechada.
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Na regulamentacao das entidades fechadas, o érgao regulador e fiscalizador estabelecera
o tempo minimo de existéncia do instituidor e o seu niimero minimo de associados.

Objeto das Entidades Fechadas

As entidades fechadas tém como objeto a administracdo e execucdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria.

E vedada as entidades fechadas a prestacdo de quaisquer servicos que ndo estejam no
ambito de seu objeto.

Obs.: As entidades fechadas que, na data da publicacdo da Lei Complementar

109/2001, prestarem a seus participantes e assistidos servicos assistenciais a
salde poderdo continuar a fazé-lo, desde que seja estabelecido um custeio

especifico para os planos assistenciais e que a sua contabilizacdo e o seu

patrimoénio sejam mantidos em separado em relacdo ao plano previdenciario.

Autorizagao do 6rgao regulador e fiscalizador

Dependerao de prévia e expressa autorizagdo do érgado regulador e fiscalizador:

e a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacdo dos

respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracoes;

e as operacbes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de
reorganizacao societdria, relativas as entidades fechadas;

e as retiradas de patrocinadores; e

e as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas
entre entidades fechadas.

Vedacgoes e Autorizacoes aplicaveis as Entidades Fechadas

Excetuado as retiradas de patrocinadores, é vedada a transferéncia para terceiros de
participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de risco
atuarial programado, de acordo com normas estabelecidas pelo 6rgédo regulador e
fiscalizador.

Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuicdo definida que
mantiveram esta caracteristica durante a fase de percepcao de renda programada, o érgao

regulador e fiscalizador podera, em carater excepcional, autorizar a transferéncia dos
recursos garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou
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companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o
objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

Qualificagao das Entidades Fechadas

As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que
possam ser definidas pelo érgao regulador e fiscalizador:

e De acordo com os planos que administram:

o de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos
acessiveis ao universo de participantes;

o com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de
beneficios para diversos grupos de participantes, com independéncia
patrimonial.

e De acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

o singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou
instituidor; e

o multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou
instituidor.

Estrutura das Entidades Fechadas

As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por:

e conselho deliberativo;
e conselho fiscal; e

e diretoria-executiva.

O estatuto deverd prever representacao dos participantes e assistidos nos conselhos
deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo 1/3 das vagas.

Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, devera ser considerado o nimero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patriménios.
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DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Organizagao das Entidades Abertas

As entidades abertas sao constituidas unicamente sob a forma de sociedades andnimas e
tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario
concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer

pessoas fisicas.
As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderao

ser autorizadas a operar tais planos de beneficios, a elas se aplicando as disposicdes da
Lei Complementar 109/2001.

Competéncia do Orgdo Regulador

Compete ao 6rgao regulador, entre outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei,
estabelecer:

e 0s critérios para a investidura e posse em cargos e funcdes de érgados estatutarios
de entidades abertas, observado que o pretendente n3o poderad ter sofrido

condenagdo criminal transitada em julgado, penalidade administrativa por infragdo
da legislacdo da seguridade social ou como servidor publico;

e as normas gerais de contabilidade, auditoria, atudria e estatistica a serem

observadas pelas entidades abertas, inclusive quanto a padronizacdo dos planos de
contas, balancos gerais, balancetes e outras demonstragdes financeiras, critérios
sobre sua periodicidade, sobre a publicacdo desses documentos e sua remessa ao
6rgao fiscalizador;

e o0s indices de solvéncia e liquidez, bem como as relacdes patrimoniais a serem

atendidas pelas entidades abertas, observado que seu patriménio liquido nao
podera ser inferior ao respectivo passivo ndo operacional; e

e as condi¢cbes que assegurem acesso a informacdes e fornecimento de dados
relativos a quaisquer aspectos das atividades das entidades abertas.

Aprovacio do Orgao Fiscalizador

Dependerao de prévia e expressa aprovagao do érgao fiscalizador:

e a constituicdo e o funcionamento das entidades abertas, bem como as disposi¢cdes
de seus estatutos e as respectivas alteracoes;

e acomercializagdo dos planos de beneficios;
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e 0s atos relativos a eleicdo e consequente posse de administradores e membros de
conselhos estatutérios; e

e a operacbes relativas a transferéncia do controle acionério, fusdo, cisdo,
incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizacao societaria.

Obs.: O érgao regulador disciplinara o tratamento administrativo a ser emprestado ao
exame dos assuntos acima.

Comunicagdes ao Orgao Fiscalizador

As entidades abertas deverdo comunicar ao érgao fiscalizador, no prazo e na forma

estabelecidos:

e o0s atos relativos as alteracOes estatutarias e a eleicdo de administradores e
membros de conselhos estatutérios; e

e oresponsavel pela aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisoes e fundos,
escolhido dentre os membros da diretoria-executiva.

Obs.: Os demais membros da diretoria-executiva responderao solidariamente com o
dirigente escolhido como responsavel pela aplicagcdo dos recursos das reservas
técnicas, provisoes e fundos pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais
tenham concorrido.

Demonstragoes Financeiras

As entidades abertas deverdo levantar no Ultimo dia util de cada més e semestre,
respectivamente, balancetes mensais e balancos gerais, com observancia das regras e dos
critérios estabelecidos pelo érgao regulador.

As sociedades seguradoras autorizadas a operar planos de beneficios deverido apresentar

nas demonstragdes financeiras, de forma discriminada, as atividades previdenciarias e as
de seguros, de acordo com critérios fixados pelo érgao regulador.
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Dos PLANOS DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Planos de Beneficios

As entidades de previdéncia complementar somente poderao instituir e operar planos de

beneficios para os quais tenham autorizacdo especifica, segundo as normas aprovadas
pelo érgao regulador e fiscalizador, conforme disposto na Lei Complementar 109/2001.

Padroes Minimos e Normatizagao

Os planos de beneficios atenderdo a padrées minimos fixados pelo érgao regulador e
fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio
econémico-financeiro e atuarial.

O érgao regulador e fiscalizador normatizara planos de beneficios nas modalidades de
beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo varidvel, bem como outras formas
de planos de beneficios que reflitam a evolucdo técnica e possibilitem flexibilidade ao
regime de previdéncia complementar.

Conceito de Participante e Assistido
Considera-se:
e Participante
o a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e

e Assistido

o o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo
continuada.

Reservas Técnicas, Provisoes e Fundos

As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas técnicas, provisoes e
fundos, de conformidade com os critérios e normas fixados pelo érgao regulador e
fiscalizador:

e A aplicacdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos
sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

e E vedado o estabelecimento de aplicacées compulsérias ou limites minimos de

aplicacao.
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Condi¢cdes minimas a serem fixadas pelo drgao Regulador e Fiscalizador

Deverao constar dos requlamentos dos planos de beneficios, das propostas de inscricao
e dos certificados de participantes condicdes minimas a serem fixadas pelo érgao
regulador e fiscalizador.

Documentacgao Disponibilizada

A todo pretendente sera disponibilizado e a todo participante entregue, quando de sua
inscricdo no plano de beneficios:

e certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a admissdo e a
manutencao da qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade
e forma de calculo dos beneficios;

e copia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material explicativo que
descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do plano;

e cobpia do contrato, no caso de plano coletivo; e

e outros documentos que vierem a ser especificados pelo 6rgédo regulador e
fiscalizador.

Na divulgagao dos planos de beneficios, ndo poderao ser incluidas informagoes diferentes
das que figurem nos documentos acima.

Operagoes de Resseguro e Fundo de Solvéncia

Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e assistidos de planos de
beneficios, as entidades de previdéncia complementar poderao contratar operagées de
resseguro, por iniciativa propria ou por determinagdo do 6rgao regulador e fiscalizador,
observados o regulamento do respectivo plano e demais disposicoes legais e

regulamentares.

Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida acima por meio de fundo de
solvéncia, a ser instituido na forma da lei.
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Dos PLANOS DE BENEFICIOS DE ENTIDADES FECHADAS

Instituicao

Os planos de beneficios de entidades fechadas poderao ser instituidos por patrocinadores
e instituidores, na forma regulamentada pelo 6rgdo regulador e fiscalizador,
exclusivamente:

e aos empregados de uma empresa (ou grupo de empresas) e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados

patrocinadores; e

e aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista
ou setorial, denominadas instituidores;

Formalizagao

A formalizacdo da condicao de patrocinador ou instituidor de um plano de beneficio dar-
se-4 mediante convénio de adesao a ser celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a
entidade fechada, em relacdo a cada plano de beneficios por esta administrado e
executado, mediante prévia autorizagao do 6rgao regulador e fiscalizador, conforme
regulamentacao do Poder Executivo.

Solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores e nimero minimo de
participantes

Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com relacdo aos
respectivos planos, desde que expressamente prevista no convénio de adeséo.

O 4rgao regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecerd o nimero minimo
de participantes admitido para cada modalidade de plano de beneficio.

Institutos dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos, observadas as normas
estabelecidas pelo érgao regulador e fiscalizador:

¢ beneficio proporcional diferido, em razdo da cessagéo do vinculo empregaticio com
o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisicdo do direito ao
beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;

e portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;
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e resgate da totalidade das contribuicbes vertidas ao plano pelo participante,
descontadas as parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada; e

e faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do patrocinador,
no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a

percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou em
outros definidos em normas regulamentares.

Portabilidade

N3o sera admitida a portabilidade na inexisténcia de cessacdo do vinculo empregaticio do
participante com o patrocinador.

O 6rgéo regulador e fiscalizador estabelecerd periodo de caréncia para o instituto da
portabilidade.

Na regulamentacdo do instituto da portabilidade, o érgdo regulador e fiscalizador
observara, entre outros requisitos especificos, os seguintes:

e se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicagdo da Lei
Complementar 109/2001; e

e a modalidade do plano de beneficios.

A portabilidade, quando efetuada para entidade aberta, somente serd admitido quando
a integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do
participante for utilizada para a contratacdo de renda mensal vitalicia ou por prazo
determinado, cujo prazo minimo nao podera ser inferior ao periodo em que a respectiva
reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos, observadas as normas
estabelecidas pelo érgao regulador e fiscalizador.

Para efeito da portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano, fica
estabelecido que:

e a portabilidade nao caracteriza resgate; e

e é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos
participantes dos planos de beneficios, sob qualquer forma.

Obs.: O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a
reserva matematica, o que lhe for mais favoravel.
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Oferta dos Planos de Beneficios

Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados
dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

sao equiparaveis aos empregados e associados os gerentes, diretores, conselheiros

ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e instituidores.

E facultativa a adesdo aos respectivos planos.

Tal obrigatoriedade nao se aplica aos planos em extingao, assim considerados aqueles aos

quais o acesso de novos participantes esteja vedado.

Alteracao nos Regulamentos

As alteragbes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os

participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovacao pelo érgédo regulador e
fiscalizador, observado o direito acumulado de cada participante.

Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencdo dos beneficios previstos

no plano é assegurada a aplicacdo das disposi¢des regulamentares vigentes na data em

que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

Plano de Custeio

O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de contribuigao
necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provises e a

cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo érgao

regulador e fiscalizador.

O regime financeiro de capitalizacao é obrigatério para os beneficios de pagamento em
prestacoes que sejam programadas e continuadas.

Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o calculo das
reservas técnicas atendera as peculiaridades de cada plano de beneficios e devera estar
expresso em nota técnica atuarial, de apresentacao obrigatéria, incluindo as hipdteses
utilizadas, que deverao guardar relacdo com as caracteristicas da massa e da atividade

desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.

As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a
qualquer titulo deverdo atender permanentemente a cobertura integral dos compromissos

assumidos pelo plano de beneficios, ressalvadas excepcionalidades definidas pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.
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As contribuicbes destinadas a constituicdo de reservas terdo como finalidade prover o
pagamento de beneficios de cardter previdenciario, observadas as especificidades
previstas na Lei Complementar 109/2001. Tais contribuices classificam-se em:

e normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo
plano; e

e extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras
finalidades n3o incluidas na contribuicdo normal.

O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do

exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos, sera
destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o
limite de 25% do valor das reservas matematicas.

Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera constituida reserva
especial para revisdo do plano de beneficios.

A nao utilizacdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara a revisao
obrigatéria do plano de beneficios da entidade.

Obs.: Se a revisao do plano de beneficios implicar reducdo de contribuicdes,
deverd ser levada em consideragdo a proporgdo existente entre as
contribuicdes dos patrocinadores e dos participantes, inclusive dos assistidos.

O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas serd equacionado por
patrocinadores, participantes e assistidos, na proporcdo existente entre as suas
contribuigdes, sem prejuizo de agdo regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram
causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

O equacionamento mencionado acima podera ser feito, dentre outras formas, por meio
do aumento do valor das contribuicdes, instituicao de contribuicdo adicional ou reducéo
do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

A reducdo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel, nesse
caso, a instituicao de contribuicao adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em

razao da revisdo do plano.

Na hipétese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit, em consequéncia
de apuragao de responsabilidade mediante acao judicial ou administrativa, os respectivos
valores deverao ser aplicados necessariamente na redugao proporcional das contribuicoes
devidas ao plano ou em melhoria dos beneficios.
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Demonstragoes Contabeis e as Avaliagoes Atuariais

Ao final de cada exercicio (coincidente com o ano civil), as entidades fechadas deverao
levantar as demonstracoes contabeis e as avaliagbes atuariais de cada plano de beneficios,
por pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado, devendo os resultados ser

encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador e divulgados aos participantes e aos

assistidos.

As entidades fechadas deverao manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as
instrucdes do érgado regulador e fiscalizador, consolidando a posicdo dos planos de
beneficios que administram e executam, bem como submetendo suas contas a auditores

independentes.

Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstracdes contabeis e atuariais
consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

Informacgodes aos Participantes e Assistidos

A divulgacdo aos participantes, inclusive aos assistidos, das informagdes pertinentes aos

planos de beneficios dar-se-4 ao menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos
meios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

As informacdes requeridas formalmente pelo participante ou assistido, para defesa de

direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal especifico deverdo ser
atendidas pela entidade no prazo estabelecido pelo érgao regulador e fiscalizador.

Extincao de Plano de Beneficios e Retirada de Patrocinio

O d6rgéo regulador e fiscalizador podera autorizar a extingdo de plano de beneficios ou a
retirada de patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao
cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a entidade relativamente

aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacdes legais, até a data da retirada ou

extincdao do plano.

A situacado de solvéncia econémico-financeira e atuarial da entidade devera ser atestada

por profissional devidamente habilitado, cujos relatérios serdo encaminhados ao 6rgao
regulador e fiscalizador.
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Dos PLANOS DE BENEFICIOS DE ENTIDADES ABERTAS

Classificagao

Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderao ser:

e Individuais

o quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

e Coletivos

o quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a pessoas
fisicas vinculadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

Planos Individuais

Nos planos individuais, instituidos por entidades abertas de previdéncia social, a
contratacdo é feita diretamente pelo participante, sem qualquer intermediacdo de pessoa

juridica com a qual o participante mantenha vinculo.

Os planos individuais sdo custeados exclusivamente por contribuicdes do participante,
sem qualquer participacdo de pessoa juridica na contratacdo, aporte financeiro e na

relacdo juridica estabelecida com a entidade de previdéncia.

Plano Coletivo

O plano coletivo podera ser contratado por uma ou vérias pessoas juridicas.

O vinculo indireto dos planos de beneficios instituidos por entidades abertas coletivas
refere-se aos casos em que uma entidade representativa de pessoas juridicas contrate
plano previdenciério coletivo para grupos de pessoas fisicas vinculadas a suas filiada.

Os grupos de pessoas com vinculo indireto poderao ser constituidos por uma ou mais
categorias especificas de empregados de um mesmo empregador, podendo abranger
empresas coligadas, controladas ou subsididrias, e por membros de associagcdes
legalmente constituidas, de carater profissional ou classista, e seus conjuges ou
companheiros e dependentes econdmicos.

Para fins do vinculo indireto acima citado, sdo equiparaveis aos empregados e associados
os diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou gerentes
da pessoa juridica contratante.
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A implantacdo de um plano coletivo serd celebrada mediante contrato, na forma, nos

critérios, nas condigdes e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo érgao
regulador.

E vedada a entidade aberta a contratacdo de plano coletivo com pessoa juridica cujo

objetivo principal seja estipular, em nome de terceiros, planos de beneficios coletivos.

Portabilidade e Resgate

Observados os conceitos, a forma, as condi¢cdes e os critérios fixados pelo 6rgao
regulador, é assegurado aos participantes o direito a portabilidade, inclusive para plano
de beneficio de entidade fechada, e ao resgate de recursos das reservas técnicas,
provisdes e fundos, total ou parcialmente.

E vedado, no caso de portabilidade:

e que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma; e

e a transferéncia de recursos entre participantes.

Obs.: A portabilidade nao caracteriza resgate.

Ativos Garantidores

Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos serdo vinculados
a ordem do 6rgao fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderao ter sua livre
movimentagao suspensa pelo referido 6rgao, a partir da qual ndo poderao ser alienados

ou prometidos alienar sem sua prévia e expressa autorizacdo, sendo nulas, de pleno
direito, quaisquer operagdes realizadas com violagdo daquela suspensao.

Sendo imével, o vinculo serd averbado a margem do respectivo registro no Cartério de
Registro Geral de Imdveis competente, mediante comunicacdo do érgao fiscalizador.

Os ativos garantidores acima mencionados, bem como os direitos deles decorrentes, nao
poderao ser gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa autorizagdo do 6rgao
fiscalizador, sendo nulos os gravames constituidos com infringéncia a presente proibicao.

Competéncia do Orgdo Regulador

Compete ao 6rgao regulador, entre outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei:

o fixar padrées adequados de seguranga atuarial e econémico-financeira, para
preservagao da liquidez e solvéncia dos planos de beneficios, isoladamente, e de
cada entidade aberta, no conjunto de suas atividades;
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e estabelecer as condigdes em que o 6rgao fiscalizador pode determinar a suspensao
da comercializagdo ou a transferéncia, entre entidades abertas, de planos de
beneficios; e

o fixar condi¢bes que assegurem transparéncia, acesso a informacgdes e fornecimento
de dados relativos aos planos de beneficios, inclusive quanto a gestdo dos
respectivos recursos.

Corretores de Planos de Beneficios

E facultativa a utilizacdo de corretores na venda dos planos de beneficios das entidades
abertas.

Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a legislacdo e a regulamentacdo da

profissao de corretor de seqguros.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - FISCALIZACAO

Orgio Regulador e Fiscalizador

Entidades Abertas de Previdéncia Complementar
o Orgdo Fiscalizador: Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP)
e Orgdo Regulador: Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP)

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

e Orgdo Fiscalizador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC)

o Orgao Regulador: Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPS)

Fiscalizacao

No desempenho das atividades de fiscalizacdo das entidades de previdéncia
complementar, os servidores do érgao regulador e fiscalizador terdo livre acesso as
respectivas entidades, delas podendo requisitar e apreender livros, notas técnicas e
quaisquer documentos, caracterizando-se embaraco a fiscalizagdo, sujeito as penalidades

previstas em lei, qualquer dificuldade oposta a consecugao desse objetivo.
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O o4rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas poderd solicitar dos
patrocinadores e instituidores informacdes relativas aos aspectos especificos que digam
respeito aos compromissos assumidos frente aos respectivos planos de beneficios.

A fiscalizacdo a cargo do Estado n3do exime os patrocinadores e os instituidores da
responsabilidade pela supervisdo sistematica das atividades das suas respectivas

entidades fechadas.

As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime de previdéncia complementar
contemplado pela Lei Complementar 109/2001, ficam obrigadas a prestar quaisquer

informacdes ou esclarecimentos solicitados pelo érgao regulador e fiscalizador.

As atividades de fiscalizacdo realizadas pelo érgdo regulador e fiscalizador, as quais de
submetem as entidades de previdéncia complementar, aplicam-se sem prejuizo da
competéncia das autoridades fiscais, relativamente ao pleno exercicio das atividades de

fiscalizacao tributaria.

Nomeacgao de Administrador Especial

O d6rgéo regulador e fiscalizador podera, em relacdo as entidades fechadas, nomear

administrador especial, a expensas da entidade, com poderes préprios de intervencéo e
de liquidagao extrajudicial, com o objetivo de sanear plano de beneficios especifico, caso
seja constatada na sua administragdo e execugao alguma das hipoteses previstas na LC

109/2001 para intervencao e liquidacao extrajudicial.

O ato de nomeacdo estabelecerd as condigcoes, os limites e as atribuicdes do
administrador especial.

Diretor-fiscal

O drgéo fiscalizador podera, em relacdo as entidades abertas, desde que se verifique uma
das condicoes previstas na LC n°109/2001, nomear, por prazo determinado, prorrogavel
a seu critério, e a expensas da respectiva entidade, um diretor-fiscal.

O diretor-fiscal, sem poderes de gestao, tera suas atribuicGes estabelecidas pelo érgao
regulador, cabendo ao érgao fiscalizador fixar sua remuneracao.

Se reconhecer a inviabilidade de recuperacao da entidade aberta ou a auséncia de
qualquer condigdo para o seu funcionamento, o diretor-fiscal propora ao 6rgao
fiscalizador a decretagdo da intervengao ou da liquidagdo extrajudicial.

O diretor-fiscal ndo estd sujeito a indisponibilidade de bens, nem aos demais efeitos
decorrentes da decretagdo da intervencado ou da liquidacdo extrajudicial da entidade

aberta.
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REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - INTERVENCAO

Causas para Intervengao

Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos poderd ser decretada a
intervencao na entidade de previdéncia complementar, desde que se verifique, isolada ou
cumulativamente:

e irreqularidade ou insuficiéncia na constituicdo das reservas técnicas, provisdes e
fundos, ou na sua cobertura por ativos garantidores;

e aplicacdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos de forma
inadequada ou em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgaos
competentes;

e descumprimento de disposicbes estatutdrias ou de obrigacbes previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios, convénios de adesdo ou contratos dos
planos coletivos;

e situacdo econdmico-financeira insuficiente a preservacdo da liquidez e solvéncia de
cada um dos planos de beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades;

e situagdo atuarial desequilibrada;

e outras anormalidades definidas em regulamento.

Prazo da Intervencao

A intervencao serd decretada pelo prazo necessério ao exame da situagao da entidade e
encaminhamento de plano destinado a sua recuperacao.

Dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgdao competente os atos do
interventor que impliquem oneracéo ou disposi¢cao do patriménio.

Cessagao da Intervengao
A intervencao cessara quando:

e aprovado o plano de recuperacao da entidade pelo érgao competente; ou

e se decretada a sua liquidacao extrajudicial.
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REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - LIQUIDACAO
EXTRAJUDICIAL

Liquidagao Extrajudicial nas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

As entidades fechadas de previdéncia complementar:
e nao poderao solicitar concordata; e

e n3o estdo sujeitas a faléncia.

Obs.: As entidades fechadas somente est3o sujeitas a liquidagao extrajudicial.

Decretacao da Liquidag¢ao Extrajudicial

A liquidacdo extrajudicial serd decretada quando reconhecida a inviabilidade de
recuperacao da entidade de previdéncia complementar ou pela auséncia de condicao para
seu funcionamento.

Para os efeitos da Lei Complementar 109/2001, entende-se por auséncia de condicao para
funcionamento de entidade de previdéncia complementar:

e 0 nao atendimento as condigdes minimas estabelecidas pelo érgdo regulador e
fiscalizador.

Efeitos da decretagao da liquidagao extrajudicial
A decretagao da liquidagao extrajudicial produzira, de imediato, os seguintes efeitos:

e suspensao das agoes e execugdes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao
acervo da entidade liquidanda;

e vencimento antecipado das obriga¢des da liquidanda;

e nao incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obrigagdes
vencidas em decorréncia da decretacao da liquidacao extrajudicial;

e nao fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto nao integralmente pago o
passivo;

e interrupgao da prescricdo em relacdo as obrigagdes da entidade em liquidacao;
e suspensao de multa e juros em relacao as dividas da entidade;

¢ inexigibilidade de penas pecuniarias por infragdes de natureza administrativa;
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e interrupgao do pagamento a liquidanda das contribuicdes dos participantes e dos

patrocinadores, relativas aos planos de beneficios.

Decretagao da Liquidagao Extrajudicial

Os efeitos da decretacdo da liquidagao extrajudicial aplicam-se, no caso das entidades
abertas de previdéncia complementar, exclusivamente, em relacédo as suas atividades de
natureza previdenciaria.

Os efeitos da decretacdo da liquidagao extrajudicial ndo se aplicam as agdes e aos débitos
de natureza tributaria.

Procedimentos da liquidagao extrajudicial
O liguidante organizara o quadro geral de credores, realizara o ativo e liquidara o passivo.

Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam dispensados de se

habilitarem a seus respectivos créditos, estejam estes sendo recebidos ou no.

Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terado privilégio especial
sobre os ativos garantidores das reservas técnicas e, caso estes nao sejam suficientes para

a cobertura dos direitos respectivos, privilégio geral sobre as demais partes ndo vinculadas

ao ativo.

Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem adquirido este
direito antes de decretada a liquidagdo extrajudicial, terdo preferéncia sobre os demais

participantes.

Créditos Preferenciais

Os créditos habilitados no procedimento de liquidacao extrajudicial ndo tém preferéncia
sobre os créditos de natureza:

e Trabalhista;

e Tributaria.

Liquidagao Extrajudicial

Serdo obrigatoriamente levantados, na data da decretacao da liquidacao extrajudicial de
entidade de previdéncia complementar:

¢ balanco geral de liquidagao; e
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e demonstragdes contadbeis e atuariais necessarias a determinacdo do valor das
reservas individuais.

Levantamento da Liquidagao Extrajudicial

A liquidagao extrajudicial poderd, a qualquer tempo, ser levantada (voltando a situagdo
de normalidade), desde que constatados fatos supervenientes que viabilizem a

recuperagao da entidade de previdéncia complementar.

Encerramento da Liquidacao Extrajudicial

A liquidagao extrajudicial das entidades fechadas encerrar-se-4 com a aprovacao, pelo
érgado regulador e fiscalizador, das contas finais do liquidante e com a baixa nos devidos
registros.

Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para satisfazer a possiveis créditos

reclamados contra a entidade, devera tal situagdo ser comunicada ao juizo competente e
efetivados os devidos registros, para o encerramento do processo de liquidagao.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - DISPOSICOES
ESPECIAIS SOBRE INTERVENCAO E LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

Interventor

O interventor terd amplos poderes de administragdo e representacao e o liquidante plenos
poderes de administragao, representacao e liquidacao.

Competéncias do Orgio Fiscalizador

Compete ao 6rgao fiscalizador decretar, aprovar e rever os atos de intervengdo e
liquidagao extrajudicial, bem como nomear, por intermédio do seu dirigente maximo, o
interventor ou o liquidante.

Perda do Mandato

A intervencdo e a liquidacdo extrajudicial determinam a perda do mandato dos
administradores e membros dos conselhos estatutarios das entidades, sejam titulares ou

suplentes.
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Privilégios e Responsabilidades

Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de liquidacao ou
faléncia de patrocinadores, terdo privilégio especial sobre a massa, respeitado o privilégio

dos créditos trabalhistas e tributarios.

Os administradores dos respectivos patrocinadores serdo responsabilizados pelos danos
ou prejuizos causados as entidades de previdéncia complementar, especialmente pela
falta de aporte das contribuicdes a que estavam obrigados.

S3o também responsaveis os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de
gestao e outros profissionais que prestem servicos técnicos a entidade, diretamente ou
por intermédio de pessoa juridica contratada.

Responsabilizagao dos administradores

No caso de liguidacéo extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta de aporte de
contribuicoes de patrocinadores ou pelo ndo recolhimento de contribuicdes de
participantes, os administradores daqueles também serao responsabilizados pelos danos

ou prejuizos causados.

Indisponibilidade de bens

Os administradores, controladores e membros de conselhos estatutarios das entidades de

previdéncia complementar sob intervengao ou em liquidacao extrajudicial ficarao com
todos os seus bens indisponiveis, ndo podendo, por qualquer forma, direta ou indireta,
aliena-los ou onera-los, até a apuracao e liquidacao final de suas responsabilidades.

A indisponibilidade acima mencionada decorre do ato que decretar a intervencdo ou
liquidagao extrajudicial e atinge todos aqueles que tenham estado no exercicio das

fungdes nos 12 meses anteriores.

A indisponibilidade podera ser estendida aos bens de pessoas que, nos Gltimos 12 meses,
os tenham adquirido, a gualguer titulo, das pessoas mencionadas, desde que haja seguros
elementos de conviccdo de que se trata de simulada transferéncia com o fim de evitar os
efeitos da Lei Complementar n® 109/2001.

Nao se incluem na indisponibilidade os bens considerados inaliendveis ou impenhoraveis
pela legislacdo em vigor.

Nao sdo também atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de
alienacao, de promessas de compra e venda e de cessao de direitos, desde que os
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respectivos instrumentos tenham sido levados ao competente registro publico até 12
meses antes da data de decretacao da intervencgao ou liquidacao extrajudicial.

Nao se aplica a indisponibilidade de bens no caso de liquidagao extrajudicial de entidades
fechadas que deixarem de ter condicbes para funcionar por motivos totalmente

desvinculados do exercicio das suas atribuicoes, situagao esta que podera ser revista a
qualquer momento, pelo 6rgao regulador e fiscalizador, desde que constatada a

existéncia de irregularidades ou indicios de crimes por elas praticados.

Comunicacao da indisponibilidade de bens

O interventor ou o liquidante comunicard a indisponibilidade de bens aos érgaos
competentes para os devidos registros e publicara edital para conhecimento de terceiros.

A autoridade que receber a comunicacéao ficar3, relativamente a esses bens, impedida de:

e fazer transcricdes, inscricdes ou averbacoes de documentos publicos ou
particulares;

e arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais, acdes
ou partes beneficiarias;

e realizar ou registrar operagdes e titulos de qualquer natureza; e

e processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores, aeronaves e
embarcacoes.

Apuracao de Responsabilidade

A apuracdo de responsabilidades dos administradores, controladores e membros de
conselhos estatutarios das entidades de previdéncia complementar sob intervencdo ou
em liguidacdo extrajudicial serad feita mediante inquérito a ser instaurado pelo érgao
regulador e fiscalizador, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos ou prejuizos
que causarem, por acdo ou omissdo, as entidades de previdéncia complementar, bem
como as penalidades administrativas cominadas na LC 109/2001.

Conclusdes do Inquérito

Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, sera arquivado no érgao fiscalizador.

Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizo, sera ele, com o respectivo relatério,
remetido pelo 6rgao regulador e fiscalizador ao Ministério Publico, observados os
seguintes procedimentos:

-"-FFFF‘-'_'-'_
FUNPRESP-EXE - Previdéncia Complementar no Brasil - 2024 (Pés-Edital) 262
www.estrategiaconcursos.com.br 315



Equipe Legislagdo Especifica Estratégia Concursos, Nick Simo
Aula 00 - Prof. Rubens Mauricio

©

e o interventor ou o liquidante, de oficio ou a requerimento de qualguer interessado
que nao tenha sido indiciado no inquérito, apds aprovagao do respectivo relatério
pelo 6rgao fiscalizador, determinard o levantamento da indisponibilidade dos
respectivos bens;

e serd mantida a indisponibilidade com relacdo as pessoas indiciadas no inquérito,
ap6s aprovacao do respectivo relatério pelo érgao fiscalizador.

Legislagdo complementar aplicavel

Aplicam-se a intervengao e a liquidagao das entidades de previdéncia complementar, no
que couber, os dispositivos da legislacdo sobre a intervencao e liquidacao extrajudicial das
instituicdes financeiras, cabendo ao 6rgao regulador e fiscalizador as fungées atribuidas
ao Banco Central do Brasil.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - REGIME DISCIPLINAR

Responsabilidade Civil

Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdo, os membros
de conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante responderao civilmente pelos danos
Ou prejuizos que causarem, por acdo ou omissdo, as entidades de previdéncia

complementar.

S3o também responsaveis os administradores dos patrocinadores ou instituidores, os
atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestédo e outros profissionais que
prestem servicos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica

contratada.

Informagdes ao Ministério Publico

O érgao fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores
Mobiliarios ou a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, constatando a existéncia
de préticas irregulares ou indicios de crimes em entidades de previdéncia complementar,

noticiard ao Ministério Publico, enviando-lhe os documentos comprobatdrio.

O sigilo de operagdes ndo podera ser invocado como dbice a troca de informacdes entre
os 6rgaos mencionados acima, nem ao fornecimento de informagdes requisitadas pelo

Ministério Publico.
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Penalidades Administrativas

A infragdo de qualquer disposicdo da Lei Complementar n° 109/2001 ou de seu
regulamento, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa
fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infracado, as seguintes

penalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:
e adverténcia;

e suspensao do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar
pelo prazo de até 180 dias;

e inabilitacdo, pelo prazo de 2 a 10 anos, para o exercicio de cargo ou fungcdo em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicbes
financeiras e no servico publico; e

e multa de R$2.000,00 (dois mil reais) a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais),
devendo esses valores, a partir da publicacdo da LC 109/2001, ser reajustados de
forma a preservar, em carater permanente, seus valores reais.

Multa e responsabilidade solidaria

A multa prevista no tépico anterior serd imputada ao agente responsavel, respondendo
solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de

regresso, e poderd ser aplicada cumulativamente com a adverténcia, suspensdo e
inabilitacdo estudados.

Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

Recurso e reincidéncia

Das decisbes do 6rgao fiscalizador cabera recurso, no prazo de 15 dias, com efeito
suspensivo, ao érgao competente.

Samula vinculante 21 (STF): “E inconstitucional a exigéncia de depésito ou arrolamento
prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso administrativo.”

Assim sendo, deixou de ter validade o § 3°, do art. 65, as LC 109/2001, que determinava
que somente seria conhecido o recurso se fosse comprovado pelo requerente o
pagamento antecipado, em favor do 6rgao fiscalizador, de 30% do valor da multa
aplicada. Atualmente, por forca da sumula vinculante n° 21, do STF, tornou-se
inconstitucional qualquer exigéncia de depdsito ou arrolamento prévios de dinheiro ou
quaisquer bens para a admissibilidade de recurso administrativo.
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Apuracgao das infragoes

As infragées serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do regulamento,
aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (que
regula o processo administrativo no ambito da Administragcdao Publica Federal).

O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou
juridica, sem a autorizagao devida do 6rgao competente, inclusive a comercializagao de
planos de beneficios, bem como a captacdo ou a administracdo de recursos de terceiros
com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou conceder beneficios
previdenciarios sob qualquer forma, submete o responséavel a penalidade de inabilitagao
pelo prazo de 2 anos a 10 anos para o exercicio de cargo ou funcdo em entidade de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicdes financeiras e no servico
publico, além de multa, bem como noticiar ao Ministério Publico.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - DISPOSICOES GERAIS

Contribuicdes e beneficios

As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condicdes contratuais previstos nos
estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
complementar nao integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a
excecao dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes.

Os beneficios serdo considerados direito adquirido do participante quando
implementadas todas as condicdes estabelecidas para elegibilidade consignadas no
regulamento do respectivo plano.

A concessdo de beneficio pela previdéncia complementar ndo depende da concessdo de
beneficio pelo regime geral de previdéncia social.

Tributacao

As contribuicGes vertidas para as entidades de previdéncia complementar, destinadas ao
custeio dos planos de beneficios de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para fins de
incidéncia de imposto sobre a renda, nos limites e nas condi¢des fixadas em lei.

Sobre as contribuicbes acima ndo incidem tributacdo e contribuicoes de qualquer
natureza.
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Sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e provisdes entre planos
de beneficios de entidades de previdéncia complementar, titulados pelo mesmo

participante, ndo incidem tributagdo e contribuicoes de qualquer natureza.

Proibigoes
E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer operagdes

comerciais e financeiras:

e com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos
conjuges ou companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

e com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto
no caso de participagao de até cinco por cento como acionista de empresa de
capital aberto; e

e tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a
elas ligadas, na forma definida pelo érgao regulador.

Obs.: Tais vedacdes nao se aplicam ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos,
que, nessa condicao, realizarem operagdes com a entidade de previdéncia complementar.

Competéncia Privativa

Compete privativamente ao érgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas zelar
pelas respectivas sociedades civis e fundacdes (ndo se aplicando a estas o disposto no
Codigo Civil, Codigo de Processo Civil e demais disposi¢gdes em contrario.

Legislacao das Sociedades Seguradoras

As entidades abertas serdo reguladas também, no que couber, pela legislagdo aplicavel
as sociedades seguradoras.

Prescrigao

Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 anos o direito as prestacbes ndo pagas nem
reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos

incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.
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: IBADE - RBPREV - AC - Analista Previdencidrio (qualquer area de formagao) - 2023.
: Acerca da Lei Complementar n.2 109/2001 é correto afirmar que:

: a) é considerado participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e assistido, o :
: participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de presta¢do continuada. :

b) o regime financeiro de capitalizacao é facultativo para os beneficios de pagamento em prestacdes
: que sejam programadas e continuadas. :

: ¢) ndo dependerdo de prévia e expressa aprovacdo do 6rgao fiscalizador a comercializagdo dos :
: planos de beneficios. :

: d) as entidades abertas deverdao levantar no primeiro dia util de cada més e semestre, :
: respectivamente, balancetes mensais e balangos gerais, com observancia das regras e dos critérios :
: estabelecidos pelo érgado regulador.

e) as entidades fechadas poderdo solicitar concordata e estdo sujeitas a faléncia, e ndo a liquidagao
: extrajudicial. :

Comentarios:
a) Alternativa correta. Nos termos do art. 82 da LC 109/2001 temos que:
" Art. 82 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
: | - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e
Il - assistido, o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacao continuada."

b) Alternativa incorreta. Nos termos do art. 18, § 12, da LC 109/2001, temos que: “O regime
: financeiro de capitalizacdo € obrigatorio para os beneficios de pagamento em prestagdes que sejam
: programadas e continuadas.” :

c) Alternativa incorreta. Nos termos do art. 38, Il, da LC 109/2001, “Dependerdo de prévia e expressa
: aprovagdo do 6rgdo fiscalizador: (...) Il - a comercializagdo dos planos de beneficios.” :

d) Alternativa incorreta. Nos termos do art. 40 da LC 109/2001, “As entidades abertas deverdo
levantar no ultimo dia util de cada més e semestre, respectivamente, balancetes mensais e balancos
: gerais, com observancia das regras e dos critérios estabelecidos pelo érgdo regulador.” :

e) Alternativa incorreta. Nos termos do art. 47 da LC 109/2001, “As entidades fechadas ndo poderéo
solicitar concordata e ndo estdo sujeitas a faléncia, mas somente a liquidacdo extrajudicial.”

Gabarito: A
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: CEBRASPE - AGU - Advogado da Unido - 2023.
: No que se refere aos regimes de previdéncia privada ou complementar, assinale a opgdo correta

a) E possivel a decretacdo de intervencdo em entidades abertas ou fechadas de previdéncia
complementar, desde que observadas, cumulativamente, condi¢des de irregularidade ou
insuficiéncia na constituicdo de reservas técnicas, provisdes e fundos e aplicacdo dos recursos das
reservas técnicas, provisdes e fundos de forma inadequada ou em desacordo com as normas
: expedidas pelos 6rgdos competentes.

: b) A previsdo de requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas :
: de previdéncia complementar instituidas por patrocinadores publicos ou privados ndo se insere na :
: reserva legal de lei complementar, necessaria para regular o regime de previdéncia privada.

c) E assegurado aos participantes de planos de entidades abertas de previdéncia complementar o
: direito a portabilidade, observados os critérios fixados pela Superintendéncia Nacional de :
: Previdéncia Complementar (PREVIC), 6rgdo regulador responsavel pelo procedimento. :

d) As modificagGes realizadas nos regulamentos dos planos de beneficios de entidades fechadas de
previdéncia aplicam-se a todos os participantes da entidade, a partir de sua aprovac¢ao pelo érgao
: regulador e fiscalizador, devendo, todavia, ser observado o direito acumulado de cada participante. :

e) O contrato previdenciario firmado pelo participante com a entidade de previdéncia
complementar e o contrato de trabalho sdo, em regra, autbnomos, de modo que os beneficios
concedidos no ambito do plano de beneficios da entidade de previdéncia privada também nao
integram a remunerac¢ao dos participantes. :

: Comentarios:

a) Alternativa incorreta. Nos termos do art. 44 da LC 109/2001 podera ser decretada a intervengao
: na entidade de previdéncia complementar, desde que se verifique a ocorréncias das situacdes :
: mencionadas, isolada ou cumulativamente (e ndo apenas cumulativamente). :

b) Alternativa incorreta. A previsdo de requisitos para a designacao dos membros das diretorias das
entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas por patrocinadores publicos ou
privados se insere na reserva legal de lei complementar (LC 109/2001), necessaria para regular o
regime de previdéncia privada, nos termos do § 32 do art. 35 da LC 109/2001. Ademais, o § 62 do
art. 202 da CF é claro quanto a exigéncia de lei complementar para o estabelecimento dos requisitos
para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia
: complementar.

c) Alternativa incorreta. Nos termos do art. 74 da LC 109/2001, os critérios para a portabilidade dos
participantes de planos de entidades abertas de previdéncia complementar ndo sao fixados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), mas, sim, pelo Conselho
: Nacional de Seguros Privados (CNSP).

d) Alternativa correta. Nos termos do art. 17 da LC 109/2001, “As altera¢des processadas nos
: regulamentos dos planos aplicam-se a todos os participantes das entidades fechadas, a partir de :
sua aprovacdo pelo érgdo regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado de cada
participante.” '
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e) Alternativa incorreta. Nos termos do art. 68 da LC 109/2001, “As contribuicdes do empregador,
os beneficios e as condigdes contratuais previstos nos estatutos, regulamentos e planos de
beneficios das entidades de previdéncia complementar nao integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a excecdo dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragao dos
participantes.” :

Gabarito: D

FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
: Complementar, com relagdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: :

: As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundacdo ou sociedade civil, sem fins :

lucrativos.
i () CERTO
: () ERRADO

Comentarios:
Vejamos o que dispde o art. 31 da Lei Complementar n2 109/2001:

EArt. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo orgéo
: regulador e fiscalizador, exclusivamente:

: | - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, :
: do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

: Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial, :
: denominadas instituidores.

: § 19 As entidades fechadas organizar-se-Go sob a forma de fundacdo ou sociedade civil, sem fins :
i lucrativos. :

()

: Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta, :
: podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto
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FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: :

Dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do érgdo regulador e fiscalizador as operacgdes de :
fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacdo societaria, relativas as :
entidades fechadas. :

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:
Vejamos o que dispde o art. 33 da Lei Complementar n2 109/2001:
Art. 33. Dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do 6rgao regulador e fiscalizador:

| - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicagdo dos respectivos :
estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragdes; :

Il - as operacdes de fusao, cisao, incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizagao societaria, :
relativas as entidades fechadas; :

Il - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre
entidades fechadas.

(...)

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta, :
podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
: Complementar, com relagdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

: As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho consultivo, :
: conselho administrativo e diretoria-executiva.

() CERTO
: () ERRADO

: Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 35 da Lei Complementar n2 109/2001:
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Art. 35. As entidades fechadas deverdao manter estrutura minima composta por conselho :
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva. :

(...)

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta, :
podemos afirmar que a questdo esta incorreta, pois a estrutura minima das entidades fechadas :
devera ser composta por Conselho deliberativo; Conselho fiscal; e Diretoria-Executiva.

Segundo o artigo acima, ndo fazem parte da estrutura minima obrigatdria o conselho consultivo e :
conselho administrativo. :

Gabarito: Errado

: FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judicidria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
: Complementar, com relagdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: :

: Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como :
: multipatrocinadas, deverd ser considerado o numero de participantes vinculados a cada :
: patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimoénios. :

() CERTO
: () ERRADO

Comentarios:
Vejamos o que dispde o art. 35 da Lei Complementar n2 109/2001:

EArt. 35. As entidades fechadas deverao manter estrutura minima composta por conselhoé
: deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva. (Regulamento)

: § 12 O estatuto devera prever representacdo dos participantes e assistidos nos conselhos :
: deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo um terco das vagas. :

: § 29 Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como :
: multipatrocinadas, deverad ser considerado o numero de participantes vinculados a cada :
: patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios. (...)

: Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta, :
: podemos afirmar que a questdo esta correta. :

i Gabarito: Correto
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FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacdo a portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro
plano, quando efetuado para entidade aberta, somente serd admitido quando a integralidade dos
recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada para a
contratacdo de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo podera ser
inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador. Neste caso, o direito
acumulado corresponde :

a) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o que lhe for mais favoravel.
b) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva sécio-fiscal, o que lhe for mais favoravel.
c) as reservas constituidas pelo participante, obrigatoriamente.

d) a reserva matematica, obrigatoriamente.

e) a reserva socio-fiscal, obrigatoriamente.

Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 15 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:
| - a portabilidade ndo caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos planos :
de beneficios, sob qualquer forma. :

Paragrafo unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a :
reserva matematica, o que lhe for mais favoravel. :

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta, :

au_n

podemos afirmar que a alternativa “a” esta correta.

Gabarito: A

FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

: Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a :
forma de sociedades an6nimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater
previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a
guaisquer pessoas fisicas. :

: () CERTO
: () ERRADO
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Comentarios:
Vejamos o que dispOe o art. 36 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades an6nimas e :
tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdencidrio concedidos em :
forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo Unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida :
poderao ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando :
as disposi¢des desta Lei Complementar.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta, :
podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

: Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades fechadas sdao aquelas acessiveis exclusivamente :
aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial. :

( ) CERTO

( ) ERRADO

Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 31 da Lei Complementar n? 109/2001:

: Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo 6rgao regulador :
: e fiscalizador, exclusivamente: :

: |- aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, :
: do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

: 1l - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, :
: denominadas instituidores.

()

: Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta, :
: podemos afirmar que a questdo esta correta. :

i Gabarito: Correto
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FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de acordo com os planos que
administram, podendo ser de plano comum ou de multiplano. :

() CERTO
() ERRADO
Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 34 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que
possam ser definidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador: :

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de :
participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos
grupos de participantes, com independéncia patrimonial; :

(...)

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta, :
podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

: FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de singulares, quando estiverem
: vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor. :

i () CERTO
: () ERRADO
Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 34 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que
: possam ser definidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador: :

: | - de acordo com os planos que administram:

: a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de :
: participantes; e :
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b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos
grupos de participantes, com independéncia patrimonial; :

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e
b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta, :
podemos afirmar que a questdo esta correta. :

Gabarito: Correto

FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas como multipatrocinadas, quando
: congregarem mais de um patrocinador ou instituidor. :

i () CERTO
: () ERRADO
Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 34 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que
: possam ser definidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador:

: |- de acordo com os planos que administram:

: a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de :
: participantes; e :

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos
: grupos de participantes, com independéncia patrimonial; :

: 1l - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
: a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e
: b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

: Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta, :
: podemos afirmar que a questdo esta correta.

i Gabarito: Correto
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FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, o resultado superavitario dos planos de beneficios
das entidades fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos
mencionados planos, serd destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia de
beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas matematicas. A NAO
: utilizagdo da reserva especial por :

: a) trés exercicios consecutivos determinara a extingdo compulséria do plano de beneficios da :
: entidade.

: b) trés exercicios consecutivos determinard a revisdao obrigatoria do plano de beneficios da :
: entidade. :
: C) trés exercicios consecutivos determinara o rateio obrigatério do excedente aos participantes e :
i assistidos. :
: d) dois exercicios consecutivos determinara a revisao obrigatéria do plano de beneficios da :
i entidade.

: e) dois exercicios consecutivos determinara o rateio obrigatério do excedente aos participantes e :
i assistidos. :

Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 20 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do
: exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos, sera destinado :

: a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco :
: por cento do valor das reservas matematicas. :

: § 12 Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera constituida reserva :
: especial para revisdo do plano de beneficios.

: § 22 A ndo utilizacdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara a revisao :
: obrigatdria do plano de beneficios da entidade.

: § 32 Se a revisdo do plano de beneficios implicar reducdo de contribuicGes, devera ser levada em
: consideracdo a proporcdo existente entre as contribuicdes dos patrocinadores e dos participantes, :
: inclusive dos assistidos.

: Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas, :
: podemos afirmar que a alternativa “b” é a correta. :

Gabarito: B

.ﬂ"’fﬂf_____
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FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade'" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, as entidades de previdéncia complementar
constituirdo reservas técnicas, provisdes e fundos, de conformidade com os critérios e normas
fixados pelo drgdo regulador e fiscalizador, sendo que a aplicacdo desses recursos serd feita
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional, sendo :

a) vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias, mas sdo permitidos limites minimos de :
aplicacao. :

b) vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsdrias ou limites minimos de aplicacao.
c) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsérias ou limites minimos de aplicacao.

d) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsérias, mas vedada a estipulacdo de quaisquer
limites minimos de aplica¢do. :

e) permitido o estabelecimento de aplicagdes compulsérias, mas vedada a estipula¢do de limites :
minimos de aplicagao que ultrapassem 30% do valor total desses recursos. :

Comentarios:
Vejamos o que dispde o art. 92 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 92 As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas técnicas, provisdes e :
fundos, de conformidade com os critérios e normas fixados pelo érgao regulador e fiscalizador. :

§ 12 A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisées e aos fundos de que trata :
o caput sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional. :

§ 22 E vedado o estabelecimento de aplicacdes compulsérias ou limites minimos de aplicac3o.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas, :
podemos afirmar que a alternativa “b” é a correta.

Gabarito: B

CESPE - Analista Portuario Il (EMAP)/Financeira e Auditoria Interna/2018
: Acerca de previdéncia complementar, julgue o item a seguir.

: A previdéncia privada, ou previdéncia complementar, é um sistema de carater compulsério em que :
: se acumulam recursos para a garantia de renda mensal futura. :

: () CERTO
: () ERRADO
. . . P . 'H-FFFFF'-'_'-'___
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Comentarios:
Vejamos o que dispOe o art. 1 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 12 O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e organizado de forma auténoma
em relacdo ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na constituicao de reservas
que garantam o beneficio, nos termos do caput do art. 202 da Constitui¢cao Federal, observado o
disposto nesta Lei Complementar. :

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questdo estd incorreta, pois o regime de previdéncia privada, ou previdéncia
complementar, é um sistema de cardter facultativo (e ndo compulsério), baseado na constituicao
de reservas que garantam o beneficio. '

Gabarito: Errado

CESPE - Procurador do Estado de Sergipe/2017
O regime de previdéncia complementar pode ser constituido

a) por entidades abertas, que podem instituir planos de beneficios coletivos, garantidos aos
empregados de um mesmo empregador, sem possibilidade de alcancar empresas aquele coligadas. :

b) por entidades abertas e fechadas, que tém de assegurar aos participantes o direito a :
portabilidade, inclusive com a transferéncia de recursos financeiros entre os participantes. :

c) sob o modelo de regime de reparticdo de reservas e tem carater eminentemente facultativo.

d) por entidades abertas, estas sempre sob a forma de sociedade an6nima, sendo acessivel a :
guaisquer pessoas fisicas.

e) por entidades fechadas, que devem prever os institutos do resgate e da portabilidade, mesmo se
o participante ndo cessar o vinculo empregaticio com o patrocinador. :

Comentarios:
Vejamos o que dispde o art. 36 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades an6nimas e :
tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario concedidos em :
forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas. :

Paragrafo Unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida :
poderdo ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando :
as disposicdes desta Lei Complementar. :

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas, :
podemos afirmar que a alternativa “d” é a correta.

Gabarito: D
. . . ’, . "FFFFFF‘-'_'-'___
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: FCC - Analista de Controle (TCE-PR)/Atuarial/2011

: Os planos de beneficios da previdéncia complementar dos servidores deverdo ter uma modelagem
: de acordo com o previsto na legislacdo. Essa modelagem consiste em :

a) planos de beneficios definidos, com oferecimento obrigatério do beneficio complementar de
: Auxilio Doenca. :

b) planos de beneficios com caracteristicas de Contribuicao Definida.

: c) estabelecer que os beneficios de riscos serdo proibidos e os beneficios programados devem ter :
i caracteristicas de Beneficios Definidos. :

d) um plano de Beneficio Definido (BD) ou de uma Contribuicdo Definida (CD), desde que a
: contribuicdo do Ente ndo ultrapasse o dobro das contribui¢des dos servidores.

e) contratar, preferencialmente, Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, para estruturar
: a modelagem e gerir fundos. :

: Comentarios:

A resolugao da presente questao tem por base o art. 31, § 2°, Il, da Lei Complementar
: 109/2001, conforme segue: :

“§ 2° As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do caput
: deste artigo deverdo, cumulativamente: :

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuicdo definida, na
: forma do paragrafo Unico do art. 7° desta Lei Complementar.” :

: Como vimos, os planos de beneficios da previdéncia complementar dos servidores ‘:
: deverdo ter uma modelagem que consiste em planos de beneficios com caracteristicas de

: Contribuicdo Definida, ou seja, sabe-se somente o valor da contribuicdo, e ndo do:

: beneficio.

: Gabarito: B
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FCC Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2013 -

: Ressalvados os planos em extingao, patrocinadores de planos de beneficios de entidades fechadas
: tém o dever de oferecé-los: :

: a) apenas aos empregados subordinados, mas a todos eles, ainda que seus saldrios sejam inferiores :
: ao teto de beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social. :

: b) apenas aos empregados subordinados, mas desde que seus saldrios sejam superiores ao teto de :
: beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social. :

c) a empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes,
: desde que ganhem acima do teto de beneficios fixado para o regime geral.

: d) apenas aos empregados, gerentes e diretores que sejam considerados elegiveis ao plano,
: segundo critérios uniformes e ndo -discriminatérios objetivamente fixados em regulamento.

: e) a todos os empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros :
: dirigentes. :

: Comentarios:

A resolugdo da presente questdo tem por base o art. 16 da Lei Complementar 109/2001, conforme
: segue: :

“Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados
: dos patrocinadores ou associados dos instituidores.” :

: Como vimos, os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os :
: empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores. :

Gabarito: E
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LEI COMPLEMENTAR 108/2001

INTRODUCAO

A Lei Complementar n°® 108/2001 dispde sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e da outras providéncias.

A relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas
autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia
complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a que se referem os §§ 3°, 4°, 5% e
6° do art. 202 da Constituicdo Federal, serda disciplinada pelo disposto na Lei
Complementar 108/2001.

As regras e os principios gerais estabelecidos na Lei Complementar 109/2001 (que regula
o regime de previdéncia privada complementar), aplicam-se as entidades fechadas de
previdéncia complementar patrocinadas pela Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, ressalvadas as disposicdes especificas
(reguladas pela Lei Complementar 108/2001).

PLANOS DE BENEFICIOS (DISPOSICOES ESPECIAIS)

Planos de Beneficios

Os planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas pela Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas
autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente de que trata a Lei Complementar 108/2001, atenderao as seguintes regras:

e caréncia minima de 60 contribuicGes mensais a plano de beneficios e cessagdo do
vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
que seja programada e continuada; e

e concessao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja
fiiado por intermédio de seu patrocinador, quando se tratar de plano na
modalidade beneficio definido, instituido depois da publicagdo da Lei
Complementar 108/2001.

.a-”’fﬂf
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Reajustes dos Beneficios.

Os reajustes dos beneficios em manutencio serdo efetuados de acordo com critérios
estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos
de produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

Proposta de Instituicao ou Adesao a Plano de Beneficios

Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela
Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta de instituicao
de plano de beneficios ou adesao a plano de beneficios em execugdo sera submetida ao
6rgao fiscalizador, acompanhada de manifestacao favoravel do érgao responsavel pela
supervisdo, pela coordenacgéo e pelo controle do patrocinador.

As alteragbes no plano de beneficios que implique elevagdo da contribuicdo de
patrocinadores serdo objeto de prévia manifestagdgo do o6rgdo responsavel pela
supervisao, pela coordenacao e pelo controle acima referido.

Aporte Complementar

E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias,
fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas
o aporte de recursos a entidades de previdéncia privada de carater complementar, salvo
na condicao de patrocinador.

PLANOS DE BENEFicIOS (CUSTEIO)

Custeio dos Planos de Beneficios

O custeio dos planos de beneficios serd responsabilidade do patrocinador e dos
participantes, inclusive assistidos.

A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipétese alguma,
excedera a do participante, observadas as regras especificas emanadas do érgéo
regulador e fiscalizador.

Além das contribuicdes normais, os planos poderdo prever o aporte de recursos pelos
participantes, a titulo de contribuicdo facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento dos planos
de beneficios, além daqueles previstos nos respectivos planos de custeio.
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Cebraspe - TC-DF - Analista Administrativo de Controle Externo - 2023.

Consoante as normas vigentes do ordenamento juridico brasileiro sobre previdéncia :
social, julgue o item a seguir. :

O aporte de recursos pelos participantes da previdéncia complementar, a titulo de
contribuicdo facultativa, ndo implica obrigacdo do patrocinador de realizar uma :
contrapartida.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Nos termos do art. 6°, § 2°, da LC 108/2001 temos que: " Além das contribuicdes normais,
os planos poderao prever o aporte de recursos pelos participantes, a titulo de contribuicao :

facultativa, sem contrapartida do patrocinador."

Gabarito: CERTO

: Cebraspe - PGE-RR - Procurador do Estado Substituto - 2023.
Acerca do custeio da seguridade social e do regime de previdéncia complementar, julgue
: 0 item que se segue.

: De acordo com a Lei Complementar n.° 108/2001, o custeio dos planos de beneficios
: mantidos pelas entidades fechadas de previdéncia complementar é feito, exclusivamente, :
: pelas contribuicdes dos seus patrocinadores. :

( ) CERTO
: () ERRADO
Comentarios:

Nos termos do art. 6° da LC 108/2001 temos que: " O custeio dos planos de beneficios
: sera responsabilidade do patrocinador e dos participantes, inclusive assistidos", ndo sendo
: feita, portanto, exclusivamente, pelas contribuicdes dos seus patrocinadores.
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Despesas Administrativas

A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar seréd custeada pelo
patrocinador e pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios
estabelecidos pelo érgao regulador e fiscalizador.

E facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as entidades de previdéncia
complementar que patrocinam, desde que ressarcidos os custos correspondentes.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PATROCINADAS PELO PODER PUBLICO E SUAS
EMPRESAS

Administracao e Execuc¢ao dos Planos de Beneficios

A administracdo e execucao dos planos de beneficios compete as entidades fechadas de
previdéncia complementar patrocinadas pela Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente.

Tais entidades organizar-se-do sob a forma de fundagdo ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional das entidades fechadas de previdéncia complementar

patrocinadas pela Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas
autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, é constituida de:

e conselho deliberativo;
e conselho fiscal; e

e diretoria-executiva.
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CONSELHO DELIBERATIVO

O conselho deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

Composicao do Conselho Deliberativo

A composigao do conselho deliberativo, integrado por no méaximo 6 membros, sera
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores,
cabendo a estes a indicacdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de
qualidade.

A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de eleigao
direta entre seus pares.

Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero méaximo de conselheiros e a
participacdo paritaria _entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, preveja outra composicao, que tenha sido aprovada na forma prevista no
seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante autorizagdo do 6rgao regulador e
fiscalizador.

Mandato dos membros do Conselho Deliberativo

O mandato dos membros do conselho deliberativo serd de 4 anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma reconducao.

O membro do conselho deliberativo somente perderd o mandato em virtude de rentncia,
de condenacao judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracédo de irregularidades no
ambito de atuagdo do conselho deliberativo da entidade fechada, podera determinar o

afastamento do conselheiro até sua conclusao.

O afastamento do conselheiro nao implica prorrogacao ou permanéncia no cargo além da
data inicialmente prevista para o término do mandato.

O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos acerca do mandato dos
membros do Conselho Deliberativo.

Competéncia do Conselho Deliberativo

Ao conselho deliberativo compete a definicido das sequintes matérias:

e politica geral de administragao da entidade e de seus planos de beneficios;
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e alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantacdo e a extingdo deles e a retirada de patrocinador, (devendo ser aprovada
pelo patrocinador);

e gestdo de investimentos e plano de aplicagao de recursos;

e autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos
recursos garantidores;

e contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao, observadas as
disposi¢oes regulamentares aplicaveis;

e nomeacdo e exoneracao dos membros da diretoria-executiva; e

e exame, em grau de recurso, das decis6es da diretoria-executiva.

Requisitos para ser membro do Conselho Deliberativo

Os membros dos conselhos deliberativo deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

e comprovada experiéncia no exercicio de atividade na éarea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

e nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

e n3o ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Obs.: Nao é necessario aos membros do Conselho Deliberativo ter formagdo de nivel
superior.

CONSELHO FISCAL

O conselho fiscal é 6rgao de controle interno da entidade.

Composicao do Conselho Fiscal

A composicao do conselho fiscal, integrado por no maximo 4 membros, sera paritéria
entre representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a estes a
indicagao do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.
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Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero méaximo de conselheiros e a
participacdo paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, preveja outra composicado, que tenha sido aprovada na forma prevista no
seu estatuto, esta poderd ser aplicada, mediante autorizagdo do 6rgao regulador e
fiscalizador.

Mandato dos membros do Conselho Fiscal
O mandato dos membros do conselho fiscal serd de 4 anos, vedada a reconducao.

A renovacdao dos mandatos dos conselheiros deverd obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos.

Na primeira investidura dos conselhos, apds a publicacao da Lei Complementar 108/2001,
os seus membros terdo mandato com prazo diferenciado.

O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos e o
conselho fiscal dois membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transicao

estabelecida acima.

Requisitos para ser membro do Conselho Fiscal

Os membros dos conselhos deliberativo deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

e comprovada experiéncia no exercicio de atividade na 4area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

e n3o ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

e n3o ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Obs.: Ndo é necessario aos membros do Conselho Deliberativo ter formagédo de nivel

superior.
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DIRETORIA-EXECUTIVA

A diretoria-executiva é o 6rgao responsavel pela administracdo da entidade, em
conformidade com a politica de administracao tracada pelo conselho deliberativo.

Composicao da Diretoria-Executiva

A diretoria-executiva serd composta, no maximo, por 6 membros, definidos em funcdo do

patriménio da entidade e do seu nimero de participantes, inclusive assistidos.

O estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero méaximo de diretores, devera prever
a forma de composigao e o mandato da diretoria-executiva, aprovado na forma prevista
no seu estatuto, observadas as demais disposicoes da Lei Complementar n° 108/2001.

Requisitos para ser membro da Diretoria-Executiva
Os membros da diretoria-executiva deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

e comprovada experiéncia no exercicio de atividade na 4area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

e nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

e n3o ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislacdo da seguridade

social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

e ter formacao de nivel superior.

Vedac¢oes aos membros da Diretoria-Executiva
Aos membros da diretoria-executiva é vedado:

e exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

e integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e,

mesmo depois do término do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto nao

tiver suas contas aprovadas; e

e ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes do
sistema financeiro.

Responsavel pelas aplica¢gbes dos recursos da entidade

A entidade de previdéncia complementar informara ao érgao regulador e fiscalizador o
responsavel pelas aplicagbes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da
diretoria-executiva.
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Os demais membros da diretoria-executiva responderao solidariamente com o dirigente
pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Impedimentos do ex-diretor

Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estard impedido
de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que impliquem a

utilizagdo das informacgdes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena
de responsabilidade civil e penal.

Durante o impedimento, ao ex-diretor que nao tiver sido destituido ou que pedir
afastamento serd assegurada a possibilidade de prestar servico a entidade, mediante
remuneracao equivalente a do cargo de direcdo que exerceu ou em qualquer outro érgao

da Administracdo Publica.

Advocacia Administrativa

Incorre na prética de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor

que violar o impedimento, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego que
ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a indicacdo para a respectiva diretoria-
executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer 6rgao da Administragao Piblica.

FISCALIZACAO

Fiscalizacao e Controle

A fiscalizagdo e controle dos planos de beneficios e das entidades fechadas de previdéncia
complementar de que trata a Lei Complementar 108/2001 competem ao érgao regulador
e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar (PREVIC e CNPC,
respectivamente).

Supervisao e Fiscalizacao dos patrocinadores

As acbes exercidas érgdo regulador e fiscalizador ndo eximem os patrocinadores da
responsabilidade pela supervisdo e fiscalizacdo sistematica das atividades das suas
respectivas entidades de previdéncia complementar.

Os resultados da fiscalizacdo e do controle exercidos pelos patrocinadores serdo
encaminhados ao érgao regulador e fiscalizador.
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DISPOSICOES GERAIS

Permissionarias e Concessionarias de servigos publicos

As entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por empresas privadas
permissionarias ou concessionarias de prestacao de servigos publicos subordinam-se, no
que couber, as disposi¢des da Lei Complementar 108/2001, na forma estabelecida pelo

6rgao regulador e fiscalizador.

Infragoes

Ainfragao de qualquer disposi¢do da Lei Complementar 108/2001 ou de seu regulamento,
para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou
juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infracdo, as penalidades
administrativas previstas na Lei Complementar 109/2001.

Vejamos como tais assuntos podem ser cobrados em prova:

: FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judicidria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 108/2001, que dispde sobre a relacdo entre a Unido, os
: Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia :
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, o mandato dos membros do conselho fiscal serd de quatro anos, vedada a
reconducado, sendo que a renovac¢ao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos. Assim, em regra, o
conselho deliberativo devera renovar :

: a) quatro de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma :
: periodicidade.

: b) dois de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal trés membros com a mesma :
: periodicidade.

i ¢) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma :
: periodicidade. :

: d) um de seus membros a cada ano e o conselho fiscal também.

i e) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal também.
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Comentarios:
Vejamos o que dispOe o art. 17 da Lei Complementar n2 108/2001:

Art. 17. A renovagdo dos mandatos dos conselheiros deverd obedecer ao critério de :
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos. :

§ 12 Na primeira investidura dos conselhos, apds a publicacdo desta Lei Complementar, os seus :
membros terdo mandato com prazo diferenciado. :

§ 22 O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos e o conselho
fiscal dois membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transi¢cdo estabelecida no :
paragrafo anterior. :

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas, :

ow_n

podemos afirmar que a alternativa “c” é a correta.

Gabarito: C

: FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2018

: De acordo com a Lei Complementar n2 108/2001, que dispde sobre a relagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar e da outras providéncias, ao Conselho Deliberativo compete a defini¢cao de diversas
matérias, sendo que devera ser aprovada pelo patrocinador a definicdo da seguinte matéria: :

a) gestdo de investimentos e plano de aplicacdo de recursos.

b) politica geral de administra¢do da entidade e de seus planos de beneficios.
c) alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios.

d) nomeacgado e exoneragdao dos membros da diretoria-executiva.

e) contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao.

Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 13 da Lei Complementar n2 108/2001:

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a definicdo das seguintes matérias:
| — politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios;

: Il — alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantacdo e a :
: extingdo deles e a retirada de patrocinador; :

: Il — gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;
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: IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos :
: recursos garantidores; :

: V — contratacao de auditor independente atuario e avaliador de gestdo, observadas as disposicdes :
: regulamentares aplicaveis; :

: VI —nomeacgdo e exoneragao dos membros da diretoria-executiva; e
: VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-executiva.

: Pardgrafo Unico. A definicdo das matérias previstas no inciso |l devera ser aprovada pelo :
: patrocinador. :
: Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas, :

o _n AL

: podemos afirmar que a alternativa “c” é a correta.

Gabarito: C

FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2018
: Os planos de beneficios das entidades de que trata a Lei Complementar n2 108/2001

: a) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicdes mensais a plano de beneficios e cessacao :
: do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja :
: programada e continuada. :

: b) possuem caréncia minima de trinta contribuicdes mensais a plano de beneficios, sem cessacao :
: do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja :
: programada e continuada. :

: ¢) ndo possuem caréncia minima de contribuicdes a plano de beneficios e cessa¢do do vinculo com
: 0 patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja programada e :
: continuada. :

: d) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicGes mensais a plano de beneficios, sem :
: cessacdo do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de presta¢do que :
: seja programada e continuada. :

: e) possuem caréncia minima de sessenta contribuicdes mensais a plano de beneficios e cessacdo do
: vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja :
: programada e continuada. :

Comentarios:
Vejamos o que dispde o art. 32 da Lei Complementar n2 108/2001:

Art. 32 Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que trata
: esta Lei Complementar atenderdo as seguintes regras: :
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| — caréncia minima de sessenta contribuicdes mensais a plano de beneficios e cessagdo do vinculo :
: com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagdo que seja programada e :
i continuada; e

Il — concessao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado por
: intermédio de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio definido, :
: instituido depois da publicagdo desta Lei Complementar.

: Pardgrafo Unico. Os reajustes dos beneficios em manutencdo serdo efetuados de acordo com :
: critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de :
: produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

: Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas, :

o_n

: podemos afirmar que a alternativa “e” é a correta.

Gabarito: E
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LISTA DE EXERCICIOS

HORA DE

PRATICAR!

1. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundacdo ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

() CERTO
() ERRADO

2. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Dependerdo de prévia e expressa autorizacao do érgdo regulador e fiscalizador as operacdes de
fusdo, cisdo, incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizacdo societdria, relativas as
entidades fechadas.

() CERTO
() ERRADO

3. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

As entidades fechadas deverdao manter estrutura minima composta por conselho consultivo,
conselho administrativo e diretoria-executiva.

() CERTO

() ERRADO
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4. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, deverd ser considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios.

() CERTO
() ERRADO

5. FCC - Analista Judicidario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacdo a portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro
plano, quando efetuado para entidade aberta, somente sera admitido quando a integralidade dos
recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada para a
contratacao de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo nao podera ser
inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo érgdo regulador e fiscalizador. Neste caso, o direito
acumulado corresponde

a) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o que lhe for mais favoravel.
b) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva sécio-fiscal, o que lhe for mais favoravel.
c) as reservas constituidas pelo participante, obrigatoriamente.

d) a reserva matematica, obrigatoriamente.

e) a reserva socio-fiscal, obrigatoriamente.

6. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades abertas sdao constituidas unicamente sob a
forma de sociedades anénimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater
previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a
guaisquer pessoas fisicas.

() CERTO
() ERRADO

7. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018

Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades fechadas sdo aquelas acessiveis exclusivamente
aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial.
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() CERTO
() ERRADO

8. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de acordo com os planos que
administram, podendo ser de plano comum ou de multiplano.

() CERTO
() ERRADO

9. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de singulares, quando estiverem
vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor.

() CERTO
() ERRADO

10. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas como multipatrocinadas, quando
congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

() CERTO
() ERRADO

11. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, o resultado superavitario dos planos de beneficios
das entidades fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos
mencionados planos, serd destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia de
beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas matematicas. A NAO
utilizacdo da reserva especial por

a) trés exercicios consecutivos determinard a extingdo compulsdria do plano de beneficios da
entidade.

b) trés exercicios consecutivos determinard a revisdo obrigatéria do plano de beneficios da
entidade.

c) trés exercicios consecutivos determinara o rateio obrigatdrio do excedente aos participantes e
assistidos.

d) dois exercicios consecutivos determinara a revisdo obrigatéria do plano de beneficios da
entidade.
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e) dois exercicios consecutivos determinara o rateio obrigatdrio do excedente aos participantes e
assistidos.

12. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade'" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, as entidades de previdéncia complementar
constituirdo reservas técnicas, provisdes e fundos, de conformidade com os critérios e normas
fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador, sendo que a aplicagdo desses recursos serd feita
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional, sendo

a) vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias, mas sdo permitidos limites minimos de
aplicagao.

b) vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsdrias ou limites minimos de aplicacao.
c) permitido o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de aplicacao.

d) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsérias, mas vedada a estipulacdo de quaisquer
limites minimos de aplicacdo.

e) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsdrias, mas vedada a estipulacdo de limites
minimos de aplicagao que ultrapassem 30% do valor total desses recursos.

13. CESPE - Analista Portuario Il (EMAP)/Financeira e Auditoria Interna/2018
Acerca de previdéncia complementar, julgue o item a seguir.

A previdéncia privada, ou previdéncia complementar, é um sistema de carater compulsério em que
se acumulam recursos para a garantia de renda mensal futura.

() CERTO
() ERRADO

14. CESPE - Procurador do Estado de Sergipe/2017
O regime de previdéncia complementar pode ser constituido

a) por entidades abertas, que podem instituir planos de beneficios coletivos, garantidos aos
empregados de um mesmo empregador, sem possibilidade de alcancar empresas aquele coligadas.

b) por entidades abertas e fechadas, que tém de assegurar aos participantes o direito a
portabilidade, inclusive com a transferéncia de recursos financeiros entre os participantes.

c) sob o modelo de regime de reparticdo de reservas e tem carater eminentemente facultativo.

d) por entidades abertas, estas sempre sob a forma de sociedade anonima, sendo acessivel a
guaisquer pessoas fisicas.

e) por entidades fechadas, que devem prever os institutos do resgate e da portabilidade, mesmo se
o participante ndo cessar o vinculo empregaticio com o patrocinador.
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15. FCC - Analista de Controle (TCE-PR)/Atuarial/2011

Os planos de beneficios da previdéncia complementar dos servidores deverdo ter uma modelagem
de acordo com o previsto na legislagao. Essa modelagem consiste em

a) planos de beneficios definidos, com oferecimento obrigatério do beneficio complementar de
Auxilio Doenga.

b) planos de beneficios com caracteristicas de Contribuicao Definida.

c) estabelecer que os beneficios de riscos serdo proibidos e os beneficios programados devem ter
caracteristicas de Beneficios Definidos.

d) um plano de Beneficio Definido (BD) ou de uma Contribuicdo Definida (CD), desde que a
contribuicdo do Ente ndo ultrapasse o dobro das contribuicGes dos servidores.

e) contratar, preferencialmente, Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, para estruturar
a modelagem e gerir fundos.

16. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2013

Ressalvados os planos em extin¢do, patrocinadores de planos de beneficios de entidades fechadas
tém o dever de oferecé-los:

a) apenas aos empregados subordinados, mas a todos eles, ainda que seus salarios sejam inferiores
ao teto de beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social.

b) apenas aos empregados subordinados, mas desde que seus saldrios sejam superiores ao teto de
beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social.

c) a empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes,
desde que ganhem acima do teto de beneficios fixado para o regime geral.

d) apenas aos empregados, gerentes e diretores que sejam considerados elegiveis ao plano,
segundo critérios uniformes e nao -discriminatdrios objetivamente fixados em regulamento.

e) a todos os empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes.

17. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 108/2001, que dispde sobre a relagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, o mandato dos membros do conselho fiscal serd de quatro anos, vedada a
reconducdo, sendo que a renovag¢do dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos. Assim, em regra, o
conselho deliberativo devera renovar

a) quatro de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade.
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b) dois de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal trés membros com a mesma
periodicidade.

c) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade.

d) um de seus membros a cada ano e o conselho fiscal também.

e) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal também.

18. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 108/2001, que dispde sobre a relagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar e da outras providéncias, ao Conselho Deliberativo compete a definicdo de diversas
matérias, sendo que devera ser aprovada pelo patrocinador a definicdo da seguinte matéria:

a) gestdo de investimentos e plano de aplica¢do de recursos.

b) politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios.
c) alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios.

d) nomeacdo e exonera¢dao dos membros da diretoria-executiva.

e) contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestdo.

19. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

Os planos de beneficios das entidades de que trata a Lei Complementar n2 108/2001

a) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicdes mensais a plano de beneficios e cessacdao
do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada.

b) possuem caréncia minima de trinta contribuicdes mensais a plano de beneficios, sem cessacdo
do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada.

c) ndo possuem caréncia minima de contribuicOes a plano de beneficios e cessacdo do vinculo com
o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja programada e
continuada.

d) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicdes mensais a plano de beneficios, sem
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que
seja programada e continuada.

e) possuem caréncia minima de sessenta contribuicdes mensais a plano de beneficios e cessacdo do
vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada.
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GABARITO COMENTADO

1. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

As entidades fechadas organizar-se-dao sob a forma de funda¢do ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:
Vejamos o que dispde o art. 31 da Lei Complementar n° 109/2001:

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo érgdo
regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, denominadas instituidores.

§ 1° As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundagéo ou sociedade civil, sem
fins lucrativos.(...)

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

2. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacado as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Dependerdo de prévia e expressa autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador as operagdes de
fusdo, cisdo, incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizacdao societdria, relativas as
entidades fechadas.

() CERTO

() ERRADO
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Comentarios:
Vejamos o que dispoe o art. 33 da Lei Complementar n® 109/2001:
Art. 33. Dependerao de prévia e expressa autorizagdo do érgao regulador e fiscalizador:

| - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacdo dos
respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragées;

Il - as operagbes de fusdo, cisdo, incorporagao ou qualquer outra forma de reorganizagéo
societaria, relativas as entidades fechadas;

lll - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre
entidades fechadas.

(..)

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

3. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

As entidades fechadas deverdao manter estrutura minima composta por conselho consultivo,
conselho administrativo e diretoria-executiva.

() CERTO

() ERRADO

Comentarios:

Vejamos o que dispoe o art. 35 da Lei Complementar n® 109/2001:

Art. 35. As entidades fechadas deverao manter estrutura minima composta por conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

(...)

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a questado estd incorreta, pois a estrutura minima das
entidades fechadas devera ser composta por:

e Conselho deliberativo;

e Conselho fiscal; e
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e Diretoria-Executiva.

Segundo o artigo acima, ndo fazem parte da estrutura minima obrigatéria o conselho
consultivo e conselho administrativo.

Gabarito: Errado

4. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, deverda ser considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios.

() CERTO

() ERRADO

Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 35 da Lei Complementar n° 109/2001:

Art. 35. As entidades fechadas deverdao manter estrutura minima composta por conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva. (Regulamento)

§ 1° O estatuto devera prever representacdo dos participantes e assistidos nos conselhos
deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo um terco das vagas.

§ 2° Na composi¢cdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, devera ser considerado o nimero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patriménios. (...)

Assim sendo, apos a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

5. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacdo a portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro
plano, quando efetuado para entidade aberta, somente serd admitido quando a integralidade dos
recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada para a
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contratacao de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo nao podera ser
inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador. Neste caso, o direito
acumulado corresponde

a) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o que Ihe for mais favoravel.
b) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva sécio-fiscal, o que lhe for mais favoravel.
c) as reservas constituidas pelo participante, obrigatoriamente.

d) a reserva matematica, obrigatoriamente.

e) a reserva socio-fiscal, obrigatoriamente.

Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 15 da Lei Complementar n® 109/2001:

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica estabelecido
que:

| - a portabilidade nao caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos
planos de beneficios, sob qualquer forma.

Parégrafo unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo
participante ou a reserva matemaética, o que lhe for mais favoravel.

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a alternativa “a” esta correta.

Gabarito: A

6. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018

Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a
forma de sociedades an6nimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater
previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a
guaisquer pessoas fisicas.

() CERTO

() ERRADO

Comentarios:

Vejamos o que dispoe o art. 36 da Lei Complementar n® 109/2001:

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades
andnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciério
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concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.

Paragrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo
vida poderdo ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas
se aplicando as disposicoes desta Lei Complementar.

Assim sendo, apos a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

7. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018

Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades fechadas sdao aquelas acessiveis exclusivamente
aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:
Vejamos o que dispde o art. 31 da Lei Complementar n° 109/2001:

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, denominadas instituidores. (...)

Assim sendo, apos a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto
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8. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de acordo com os planos que
administram, podendo ser de plano comum ou de multiplano.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:
Vejamos o que dispoe o art. 34 da Lei Complementar n® 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras
que possam ser definidas pelo érgdo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo
de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para
diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

(..)

Assim sendo, apos a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

9. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de singulares, quando estiverem
vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor.

() CERTO

() ERRADO

Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 34 da Lei Complementar n® 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras
que possam ser definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo
de participantes; e
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b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para
diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Assim sendo, apos a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

10. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas como multipatrocinadas, quando
congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

() CERTO

() ERRADO

Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 34 da Lei Complementar n® 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras
que possam ser definidas pelo érgdo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo
de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para
diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e
b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Assim sendo, apos a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto
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11. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, o resultado superavitario dos planos de beneficios
das entidades fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos
mencionados planos, sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia de
beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas matematicas. A NAO
utilizagdo da reserva especial por

a) trés exercicios consecutivos determinard a extingdo compulséria do plano de beneficios da
entidade.

b) trés exercicios consecutivos determinard a revisdo obrigatdria do plano de beneficios da
entidade.

c) trés exercicios consecutivos determinara o rateio obrigatério do excedente aos participantes e
assistidos.

d) dois exercicios consecutivos determinard a revisdo obrigatéria do plano de beneficios da
entidade.

e) dois exercicios consecutivos determinara o rateio obrigatério do excedente aos participantes e
assistidos.

Comentarios:
Vejamos o que dispde o art. 20 da Lei Complementar n° 109/2001:

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final
do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos, sera
destinado a constituicao de reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite
de vinte e cinco por cento do valor das reservas matematicas.

§ 1° Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera constituida
reserva especial para revisdo do plano de beneficios.

§ 2° A nao utilizacdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara a
revisdo obrigatéria do plano de beneficios da entidade.

§ 3° Se a revisdo do plano de beneficios implicar reducao de contribuigcdes, devera
ser levada em consideracdo a proporgdo existente entre as contribuicbes dos
patrocinadores e dos participantes, inclusive dos assistidos.

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando as assertivas
propostas, podemos afirmar que a alternativa “b" é a correta.

Gabarito: B
. . . ’, . "FFFFFF‘-'_'-'__
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12. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade'" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, as entidades de previdéncia complementar
constituirdo reservas técnicas, provisdes e fundos, de conformidade com os critérios e normas
fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador, sendo que a aplicagdo desses recursos serd feita
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional, sendo

a) vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias, mas sdao permitidos limites minimos de
aplicagao.

b) vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsdrias ou limites minimos de aplicagao.
c) permitido o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de aplicagao.

d) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsérias, mas vedada a estipulacdo de quaisquer
limites minimos de aplicacdo.

e) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsdrias, mas vedada a estipulacdo de limites
minimos de aplicagao que ultrapassem 30% do valor total desses recursos.

Comentarios:
Vejamos o que dispde o art. 9° da Lei Complementar n° 109/2001:

Art. 9° As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas técnicas, provisées
e fundos, de conformidade com os critérios e normas fixados pelo érgao regulador e
fiscalizador.

§ 1° A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisées e aos fundos de
que trata o caput sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 2° E vedado o estabelecimento de aplicagées compulsérias ou limites minimos de
aplicacao.

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando as assertivas
propostas, podemos afirmar que a alternativa “b" é a correta.

Gabarito: B

13. CESPE - Analista Portuario Il (EMAP)/Financeira e Auditoria Interna/2018
Acerca de previdéncia complementar, julgue o item a seguir.

A previdéncia privada, ou previdéncia complementar, é um sistema de cardter compulsério em que
se acumulam recursos para a garantia de renda mensal futura.

() CERTO

() ERRADO
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Comentarios:
Vejamos o que dispoe o art. 1 da Lei Complementar n® 109/2001:

Art. 1° O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
auténoma em relagcdo ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na
constituicao de reservas que garantam o beneficio, nos termos do caput do art. 202 da
Constituicdo Federal, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva
proposta, podemos afirmar que a questdo estéd incorreta, pois o regime de previdéncia
privada, ou previdéncia complementar, é um sistema de carater facultativo (e nao
compulsério), baseado na constituicao de reservas que garantam o beneficio.

Gabarito: Errado

14. CESPE - Procurador do Estado de Sergipe/2017
O regime de previdéncia complementar pode ser constituido

a) por entidades abertas, que podem instituir planos de beneficios coletivos, garantidos aos
empregados de um mesmo empregador, sem possibilidade de alcancar empresas aquele coligadas.

b) por entidades abertas e fechadas, que tém de assegurar aos participantes o direito a
portabilidade, inclusive com a transferéncia de recursos financeiros entre os participantes.

c) sob o modelo de regime de reparticdo de reservas e tem carater eminentemente facultativo.

d) por entidades abertas, estas sempre sob a forma de sociedade an6nima, sendo acessivel a
guaisquer pessoas fisicas.

e) por entidades fechadas, que devem prever os institutos do resgate e da portabilidade, mesmo se
o participante ndo cessar o vinculo empregaticio com o patrocinador.

Comentarios:
Vejamos o que dispoe o art. 36 da Lei Complementar n® 109/2001:

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades
anénimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de caréter previdenciario
concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.

Paragrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo
vida poderao ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas
se aplicando as disposicbes desta Lei Complementar.

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando as assertivas
propostas, podemos afirmar que a alternativa “d” é a correta.

Gabarito: D
. . . ’, . "FFFFFF‘-'_'-'__
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15. FCC - Analista de Controle (TCE-PR)/Atuarial/2011

Os planos de beneficios da previdéncia complementar dos servidores deverdo ter uma modelagem
de acordo com o previsto na legislagao. Essa modelagem consiste em

a) planos de beneficios definidos, com oferecimento obrigatério do beneficio complementar de
Auxilio Doenca.

b) planos de beneficios com caracteristicas de Contribuicao Definida.

c) estabelecer que os beneficios de riscos serdao proibidos e os beneficios programados devem ter
caracteristicas de Beneficios Definidos.

d) um plano de Beneficio Definido (BD) ou de uma Contribuicdao Definida (CD), desde que a
contribuicdo do Ente ndo ultrapasse o dobro das contribuicGes dos servidores.

e) contratar, preferencialmente, Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, para estruturar
a modelagem e gerir fundos.

Comentarios:

A resolucao da presente questao tem por base o art. 31, § 2°, Il, da Lei Complementar
109/2001, conforme segue:

“§ 2° As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do caput
deste artigo deverdo, cumulativamente:

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuicdo definida, na
forma do paragrafo Gnico do art. 7° desta Lei Complementar.”

Como vimos, os planos de beneficios da previdéncia complementar dos servidores
deverdo ter uma modelagem que consiste em planos de beneficios com caracteristicas de
Contribuicdo Definida, ou seja, sabe-se somente o valor da contribuicdo, e ndo do

beneficio.

Gabarito: B

16. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2013

Ressalvados os planos em extin¢do, patrocinadores de planos de beneficios de entidades fechadas
tém o dever de oferecé-los:

a) apenas aos empregados subordinados, mas a todos eles, ainda que seus salarios sejam inferiores
ao teto de beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social.

b) apenas aos empregados subordinados, mas desde que seus salarios sejam superiores ao teto de
beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social.
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c) a empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes,
desde que ganhem acima do teto de beneficios fixado para o regime geral.

d) apenas aos empregados, gerentes e diretores que sejam considerados elegiveis ao plano,
segundo critérios uniformes e ndo -discriminatérios objetivamente fixados em regulamento.

e) a todos os empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes.

Comentarios:

A resolucao da presente questao tem por base o art. 16 da Lei Complementar 109/2001,
conforme segue:

“Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os
empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores.”

Como vimos, os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os
empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

Gabarito: E

17. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 108/2001, que dispde sobre a relagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, o mandato dos membros do conselho fiscal serd de quatro anos, vedada a
reconducdo, sendo que a renovac¢do dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos. Assim, em regra, o
conselho deliberativo devera renovar

a) quatro de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade.

b) dois de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal trés membros com a mesma
periodicidade.

c) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade.

d) um de seus membros a cada ano e o conselho fiscal também.

e) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal também.

Comentarios:

Vejamos o que dispoe o art. 17 da Lei Complementar n® 108/2001:

.a-”’fﬂf
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Art. 17. A renovagdo dos mandatos dos conselheiros deverd obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ 1° Na primeira investidura dos conselhos, apds a publicacdo desta Lei Complementar, os
seus membros terdo mandato com prazo diferenciado.

§ 2° O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos e o
conselho fiscal dois membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transicdo
estabelecida no pardgrafo anterior.

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando as assertivas

" n

propostas, podemos afirmar que a alternativa “c” é a correta.

Gabarito: C

18. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 108/2001, que dispde sobre a relacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar e da outras providéncias, ao Conselho Deliberativo compete a defini¢cdo de diversas
matérias, sendo que devera ser aprovada pelo patrocinador a definicdo da seguinte matéria:

a) gestdo de investimentos e plano de aplica¢do de recursos.

b) politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

c) alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios.

d) nomeacdo e exonera¢do dos membros da diretoria-executiva.

e) contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestdo.

Comentarios:

Vejamos o que dispoe o art. 13 da Lei Complementar n® 108/2001:
Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a definicao das seguintes matérias:
| - politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il - alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantagéo
e a extingcdo deles e a retirada de patrocinador;

lll - gestao de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores;

V — contratacdo de auditor independente atudrio e avaliador de gestdo, observadas as
disposicoes regulamentares aplicaveis;

.a-”’fﬂf
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VI — nomeacao e exoneragdo dos membros da diretoria-executiva; e

VIl — exame, em grau de recurso, das decis6es da diretoria-executiva.

Paragrafo Unico. A definicdo das matérias previstas no inciso Il devera ser aprovada pelo
patrocinador.

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando as assertivas

" n

propostas, podemos afirmar que a alternativa “c” é a correta.

Gabarito: C

19.FCC - Analista Judicidario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

Os planos de beneficios das entidades de que trata a Lei Complementar n2 108/2001

a) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicdes mensais a plano de beneficios e cessacao
do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada.

b) possuem caréncia minima de trinta contribuicdes mensais a plano de beneficios, sem cessacdo
do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada.

c) ndo possuem caréncia minima de contribuicdes a plano de beneficios e cessa¢do do vinculo com
o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja programada e
continuada.

d) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicdes mensais a plano de beneficios, sem
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que
seja programada e continuada.

e) possuem caréncia minima de sessenta contribuicdes mensais a plano de beneficios e cessacdo do
vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada.

Comentarios:

Vejamos o que dispoe o art. 3° da Lei Complementar n® 108/2001:

Art. 3° Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de
que trata esta Lei Complementar atenderao as seguintes regras:
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| — caréncia minima de sessenta contribuicbes mensais a plano de beneficios e cessacdo do
vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada; e

Il — concessao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado
por intermédio de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio
definido, instituido depois da publicacdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os reajustes dos beneficios em manutencao serao efetuados de acordo
com critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse
de ganhos de produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais

beneficios.

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando as assertivas

propostas, podemos afirmar que a alternativa

Gabarito: E

n n

e"” é a correta.

GABARITO GERAL
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