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ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CASCAVEL/PR

TOPICOS DO EDITAL PRESENTES NA AULA
Estatuto dos Servidores Municipais (Lei n2 2.215/1991):
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria (Art.150 ao 178)
Dos Deveres e das Proibigoes (Art. 197 e 198)
Da Acao Disciplinar (Art. 203 a 221)

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM

PECUNIARIA

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Remuneracdo de servidor publico é um assunto bastante complicado para quem nao é funcionario publico.
S3o dezenas de linhas, cada uma delas no seu contracheque por um fundamento diferente, de maneira que
s6 vocé e o Diretor do RH tem condigOes de explicar porque raios aquilo ali esta ali.

Mas vamos devagar.

Vocé tera um cargo publico, certo? Este cargo tem uma retribuicao pecunidria (dinheirinho no seu bolso).
Este valor serd pago a vocé pelo desempenho de suas atividades em virtude de lei. Pois bem, este é o seu
vencimento (também chamado vencimento basico).

Art. 153 Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor

fixado em Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a exigéncia de servico gratuito.
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Mas o vencimento ndo é a Unica verba que estard no seu contracheque. Existem determinadas vantagens
gue integram a sua remuneracdo, mas que nao constituem vencimentos. O melhor exemplo disto é o
adicional de tempo de servico previsto adiante em seu estatuto.

Pois bem, a soma de todas as verbas constantes no seu holerite constitui a sua remuneragao.

Art. 154 Remuneragdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

Vamos anotar isso?

. Vencimento é o valor certo, fixado em lei, como retribuicdo pelo
Vencimento

exercicio de cargo publico.

E o vencimento acrescido de vantagens pecuniarias.
Equiparam-se a remuneracgao os proventos de inatividade.

Remuneragao

Veja um exemplo:

Nome: | 'CPF:
Matricula:| 'Técnico Judiciario |Dep. IRRF:| |
Historico Ganho Desconto
INT-3 0001 - VENCIMENTO 6.08198 =< ——1Vencimento
5,00% 0023 - QUINQUENIOS 304,09
0495 - GRATIFICAGAOQ FUNGAQ COMISSION ASSIST DIREGAO 591,04
0660 - AUXILIO ALIMENTAGAO (1/2017) 884,00
0690 - AUXILIO SAUDE (1/2017) 437,33
68,00% 0908 - INDENIZACAO TRANSPORTE (1/2017) 3.751,22
Bruto
Remuneracdo [ = RS 12.049,66

O servidor que nao estiver no exercicio do cargo, somente poderad perceber vencimento ou
remuneragao nos casos previstos em Lei.

Temos algumas (diversas) regras sobre a remuneracao. A primeira delas é que ninguém pode toca-lo.

Art. 157 O servidor ndo sofrera qualquer desconto no vencimento ou remuneragao:
| - Nos casos dos itens do Artigo 82, com excecdo dos itens VI e VIII, do referido artigo e item VI, do Artigo 110;

Il - Quando licenciado para tratamento de saude;

O Artigo 82 trata das licencas. Mas eu achei estranha essa redacao, pois, exclui as seguintes licencas:

 Art. 82.

VI - Licenga maternidade;
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VIII - Licenga para tratamento de salde, inclusive a de curta duragao, amparada por atestado médico;

Pesquisando, verifiquei que o art. 157 menciona a ANTIGA REDACAO do Art. 82:

VI - Convocagdo para o servigo militar;

VIII - Desempenho de fungdo eletiva;

O que, de fato, justificaria o ndo recebimento.

Atualmente, portanto, o Art. 157 estad com a redacdo "defasada".

Por outro lado, alguns afastamentos ensejam a perda do vencimento:

O servidor perdera:

Vencimento ou remuneragao do dia

se N30 comparecer ao servico, salvo os casos previstos

nesta Lei;

Um tergo (1/3) da remuneragdo diaria

quando comparecer ao servico

dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do
trabalho, ou quando se retirar até uma hora antes de

findo o periodo de trabalho;

Um tergo (1/3) do vencimento durante

o afastamento

por motivo de prisdao em flagrante, preventiva, pronuncia
ou denuncia, desde seu recebimento, por crime

funcional, com direito a diferenca se absolvido;

Dois tergos (2/3) do vencimento

durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva desde que a pena

nao determine demissao;

O vencimento total

durante o afastamento por motivo de suspensao
preventiva ou prisdo administrativa, decretadas em caso

de alcance ou malversacdo de dinheiro publico.

REPOSICOES A FAZENDA PUBLICA

As importancias devidas pelos servidores a Fazenda Municipal, serdo descontadas em parcelas mensais ndo

excedentes a quinta (52) parte da remuneracgao (20%).
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N3o cabera reposicdo parcelada, quando o servidor solicitar exoneracdo, for demitido ou

abandonar o emprego.

DO REGISTRO DE FREQUENCIA

O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica,
diariamente, sua entrada e saida.

Pelo ponto;

Para efeito de pagamento
apurar-se-a a frequéncia do
seguinte modo:

Pela forma determinada em regulamento,
quando a servidores nao sujeitos ao
ponto.

Pode dispensar alguém do ponto? Em regra, ndo.

§ 22 Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, é vedado dispensar o servidor do registro do ponto ou
abonar faltas ao servigo.

§ 32 A infragdo ao disposto no Paragrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.

§ 42 Os servidores que registrarem frequéncia um do outro, serdo passivos a demissdo, via inquérito

administrativo.

E o hordrio de trabalho?
O Prefeito Municipal de terminara:

e Para cada reparticao, o periodo de expediente;
e Quais os servidores que, em virtude dos encargos externos, ndo estarao obrigados ao ponto.

VANTAGENS

Além do vencimento e outras vantagens legalmente previstas, poderdo ser deferidas ao servidor as

seguintes:
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- | - Diérias;

— Il - Auxilio para diferenca de caixa;

— Il - Salario-familia;

= IV - Auxilio-doenga;

Vantagens V - Auxilio-funerério;

— VI - Gratificag3o;

— VIl - Adicional por tempo de servico;

VIIT - Adicional de periculosidade ou
insalubridade;

— IX - 13° salario a ativos e inativos.

S6 serd admitida procuracdo para recebimento de qualquer importancia dos cofres
municipais, decorrente do exercicio do cargo ou fung¢do, quando outorgada por servidor
comprovadamente ausente do Municipio de Cascavel, ou impossibilitado de se locomover.

E proibido ceder ou gravar vencimentos ou vantagens decorrentes do exercicio do cargo
ou fungdo. Os descontos somente serdo aqueles autorizados em Lei ou pelo préprio
servidor.

DIARIAS

DAS

Ao s

ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a didrias, a titulo de

inde

ervidor que, no desempenho de suas atribuicdes, se deslocar da respectiva sede em carater eventual

nizacdo das parcelas de despesas extraordinarias com pousada e alimentag¢do, conforme dispuser em

regulamento.

(]

Art. 161 Ao servidor, que por determinagdo da Administragcdo Publica Municipal, deslocar-se temporariamente do
i Municipio de Cascavel para outro local, no desempenho de suas atribuigdes, ou em missdo ou estudo, desde que i
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i relacionadas com a fungdo que exerce, sera concedida, além do transporte, a diaria, a titulo de indenizagdo das i
i despesas de alimentagdo e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

i Paragrafo Unico. N3o serdo devidas as didrias quando, em consequéncia do deslocamento, houver sido concedida i
i gratificacdo ou, quando constituir exigéncia permanente do cargo.

Mister ressaltar a diferenca entre diaria e ajuda de custo:

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Ao servidor que, no desempenho de suas atribuicdes normais, pagar ou receber em moeda corrente, sera
concedido auxilio para diferenca de caixa, de 30 % (trinta por cento) sobre o vencimento.

O auxilio somente sera concedido enquanto durar o efetivo exercicio do cargo, ndo se
incorporando ao vencimento em nenhuma hipédtese.

DO SALARIO-FAMILIA

O salario-familia obedece a legislacao federal atualmente, por isso, os itens foram em sua maioria revogados
(artigos 163, 164, 166, 167 e 168)

Art. 165 O servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, dentro de 15

(quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual decorra supressdo ou
reducdo no salario-familia.

Paragrafo Unico. A inobservancia desta disposi¢do determinara responsabilidade do servidor ou inativo.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 172 Gratificacdo de fungdo é a paga adicional ao servidor publico municipal, devida, temporariamente, pelo
efetivo exercicio de uma determinada atividade, enquanto a mesma perdurar.

DA JORNADA DE TRABALHO, DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

A jornada de trabalho normal, tera a duracdo de 08 (oito) horas diarias [40 (quarenta) horas semanais,

sendo especificada a carga horaria semanal de cada cargo, nos quadros de pessoal, estabelecidos em Lei.

e Aosocupantes de cargos do grupo do magistério, nas diferentes categorias e suas respectivas classes,
a carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, considerando-se um periodo e 40 (quarenta) horas
semanais, considerando-se dois periodos, podendo eventualmente ser menor, sendo nesse caso
proporcional a remuneracdo. Para efeito, considera-se carga hordria semanal, a carga de horas-aula,
horas permanéncia e horas atividades atribuidas a cada regente de classe pelo periodo semanal.

.a-”’fﬂf
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e O tempo de horas-atividade, é destinado ao integrante do magistério, com funcao de ndo regéncia e
sera de jornada consonante, determinado no paragrafo primeiro deste Artigo.

e O edital de chamamento para concurso publico municipal indicara a carga hordria da jornada de
trabalho.

QUESTAO DE PROVA

&)

O horario noturno é considerado aquele entre 22:00 horas e 05:00 horas da manha. A partir das 22:00 horas
até as 05:00 horas da manh3, cada 52:30, serdo remunerados como uma hora (igual na iniciativa privada).

Ressalvados os casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho terd remuneracdo com acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre o valor das horas diurnas.

As horas extras, que ndo poderdo exceder a 02 (duas) horas diarias, serdo remuneradas com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas formais.

As horas extras laboradas aos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional 100% (cem por cento)
sobre o valor das horas normais.

Art. 175-A Fica instituido o banco de horas para futura compensac¢do de horas extras realizadas mediante prévia
autoriza¢do da Administragdo Municipal e comprovadas por meio de registro eletrénico de ponto.

Pardgrafo Unico. A compensag¢dao de que trata o caput se dard mediante autorizacdo da chefia imediata

considerando-se o senso de oportunidade e organizacao do servico sob a responsabilidade do servidor.

O adicional de insalubridade, quando devido ao servidor publico, sera pago nos seguintes percentuais
incidentes sobre o menor vencimento basico pago a servidor publico do Municipio de Cascavel:

e Grau maximo, 40% (quarenta por cento);
e Grau médio, 30% (trinta por cento);
e Grau minimo, 20% (vinte por cento);

Ainsalubridade, assim considerada, definida em Lei Federal, sera atestada por pericia e laudo técnico emitido
pelo Médico do Trabalho e Engenheiro do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n2 5604/2010)

Art. 177 O trabalho em condicdes de periculosidade, assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por

cento) sobre o vencimento.
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Como perigosas, compreende-se as atividades ou operagdes que, por sua natureza ou métodos
de execucdo, impliguem contato permanente com inflamaveis, explosivos, eletricidade ou em
condic¢Oes de risco acentuado, definidas pela Legislagcdo Federal.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Essa é uma das vantagens que mais gosto.

A cada 05 anos exercicio efetivo no servigo publico municipal, o servidor fara jus a um adicional por tempo

de servico, automaticamente incorporado ao vencimento, de 5% sobre o vencimento, até o limite de 30%

(trinta por cento).

O Adicional por Tempo de Servico - ATS serd devido somente aos servidores do Poder
Legislativo e aos servidores do Poder Executivo abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreira
e Valorizacao dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino, sendo que para os
demais servidores do Poder Executivo, o tempo de servico serd reconhecido e remunerado
por meio da Promocgado por Tempo de Servigo, conforme previsto em Lei especifica.

DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Considera-se regime de tempo integral, o exercicio da atividade funcional, nos termos a que alude o Art. 173,

desta Lei.

Art. 173. A jornada de trabalho normal, tera a duragdo de 08 (oito) horas diarias [40 (quarenta) horas semanais,
sendo especificada a carga hordaria semanal de cada cargo, nos quadros de pessoal, estabelecidos em Lei.

N3o se compreendem na proibicdo desta Lei:

(]

O exercicio em 6rgao de deliberacao coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido em tempo
integral;

As atividades que, sem cardter de emprego, se destinam a difusdo e aplicacdo de ideias e
conhecimentos, excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a execucao das tarefas inerentes ao
regime de tempo integral;

Prestacdo de assisténcia ndo remunerada a outros servicos, visando a aplicacdo e conhecimentos

técnicos ou cientificos quando solicitada através da reparticao a que pertence o servidor.
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O Prefeito Municipal de Cascavel, por Decreto, fixara os cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo

integral.

O servidor que estiver sob regime de tempo integral, somente poderd exercer outra atividade
remunerada, se esta nao tiver coincidéncia de hordrio com sua jornada de trabalho.

DO AUXILIO - RECLUSAO

O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes de baixa renda devidamente habilitados no IPMC, do
servidor com remuneracgdo bruta mensal de até RS 1.425,56 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e
cinguenta e seis centavos) e que tenha sido recolhido a prisdao, enquanto permanecer nessa condicdo.

N3o serd devido o auxilio reclusdao nas seguintes condig¢des:

e Se o dependente for servidor publico municipal.
e Se o servidor preso estiver recebendo salario maternidade ou auxilio doenca.

O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal correspondente a um salario minimo nacional.

O valor limite sera corrigido nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados ao beneficio do salario
familia.

O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do servidor.

Na hipdtese de fuga do servidor, o beneficio sera suspenso e apenas restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacao a prisdao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e durante o periodo da fuga.

Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a
condicdo de dependentes, sera exigida certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

Se o servidor possuir dois vinculos com o Municipio, a concessdao do beneficio serd o valor da soma das
respectivas remuneragdes.

O direito ao auxilio reclusdo extinguir-se-a no dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade,
ainda que condicional.

A ocorréncia de fatos que motivem a suspensdao ou cessacao do pagamento do beneficio devera ser
comunicada imediatamente pelos dependentes ao Departamento de Gestdo de Pessoas, sob pena de serem
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obrigados a ressarcir os valores indevidamente recebidos, podendo o Municipio, de oficio, cancelar o

pagamento do beneficio, independentemente da responsabilizacdo nos termos da lei.

Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusdo sera extinto.

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Deveres e proibigdes tem um Unico modo de cobranga em provas: o examinador costuma perguntar, dentre

as alternativas, qual € um dever ou qual é uma proibicdo.

Assim, nos basta identificar o que é cada um:

Art. 197 Sao deveres do servidor, além dos que Ihe
cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrer da
sua condicdo de servidor publico:

Art. 198 Ao servidor é proibido:

| - Comparecer a reparticdo nas horas de trabalho
ordindrio e nas de extraordinario, quando convocado;

Il - Executar os servigos que lhe competirem com zelo e
presteza;

Il - Tratar com urbanidade os colegas e o publico,
atendendo este ultimo, sem preferéncias pessoais;

| - Referir-se publicamente, de modo depreciativo, a
seus superiores hierdrquicos, ou criticar, em
informacdes, pareceres ou despachos, as autoridades e
atos da Administracdo Publica Municipal, podendo em
trabalho assinado manifestar aos superiores, seu
pensamento sob ponto doutrinario ou de organizacdo
de servigco, com o fito de colaboragdo e cooperagao;

IV - Obedecer as ordens superiores, devendo
representar imediatamente, por escrito, contra as
manifestamente ilegais;

Il - Retirar, sem prévia autoriza¢do da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

V - Zelar pela economia e conservagao do material que
lhe for confiado;

Il - Atender reiteradamente a pessoas, na reparticao ou
qualquer outro meio, para tratar de assuntos
particulares;

VI - Atender prontamente a expedigdo das certidGes
requeridas para a defesa do direito e esclarecimento de
situacdes;

IV - Promover manifestacdo de apreco ou desaprego e
fazer circular ou subscrever listas de donativos no
recinto da reparticao;

VIl - Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo,
as requisicdes de papéis, documentos, informacg&es ou
providéncias que |he forem feitas para defesa da
fazenda municipal;

V - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VI - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza politico-partidaria;

VIII - Apresentar-se ao servico em boas condi¢des de
asseio e convenientemente trajado, ou com uniforme
que for determinado;

VIl - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em
palestras, leituras e atividades estranhas ao servico;

IX - Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade
com os companheiros de trabalho;

VIII - Empregar material do servigo publico em
atividades particulares;

X - Guardar sigilo sobre assuntos da Administragao
Publica Municipal;

IX - Praticar atos de sabotagem contra o regime ou os
servigos publicos;

XI - Apresentar aos superiores as irregularidades de que
tiver conhecimento;

X - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens
de qualquer espécie, em razdo de suas funcdes;

(]
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XIl - Apresentar relatérios ou resumos de suas Xl - Usar o telefone para tratar de assuntos particulares,
atividades nas hipdteses e prazos previstos em Lei, salvo caso de extrema necessidade.
regulamentos ou regimentos;

XIII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria e
aperfeicoamento do servico.

DA ACAO DISCIPLINAR

Até agora tudo era festa!
Relacionamos os direitos, vantagens e outras boas coisas sobre ser servidor.

Mas, nem tudo sdo flores. Vocé almeja ser servidor publico e com o cargo, vem deveres, responsabilidades
e proibicoes.

Da responsabilidade

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

i Art. 203 Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor responde civil, penal e administrativamente.

O proprio estatuto cuida de explicar no que consiste cada uma dessas esferas de responsabilizacao:

A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe
prejuizo a fazenda publica municipal ou a terceiros.

O servidor sera obrigado a repor, de uma s vez, a importancia do prejuizo
causado a fazenda municipal em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou
Responsabilidade Civil | omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos e ou pagamentos
indevidos.

Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a fazenda municipal,
podera ser liquida mediante o desconto em folha, nunca excedente a décima
(102) parte da remuneracao do servidor.

Responsabilidade Abrange os crimes e contravenc¢des imputados ao funciondrio nessa qualidade (A
Penal responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislacdo federal aplicavel).

. A responsabilidade administrativa resultante de atos ou omissGes praticadas no
Responsabilidade . . . . o
L. . desempenho de cargos ou funcdes ndo exime o servidor da responsabilidade ou
Administrativa

penal, que couber, nem do pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado.
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PARA FIXAR:

' DANO PECUNIARIO AO

CIVIL
ESTADO OU PARTICULAR
CRIME OU
RESPONSABILIDADE PENAL -
_ CONTRAVENCAO

ACAO OU OMISSAO
FUNCIONAL

ADMINISTRATIVA

DAS PENALIDADES

Bom, meu caro, agora vocé ja sabe o que tem de fazer, e o que ndo pode fazer. Nesse ponto, vocé ira saber
0 que vai acontecer com vocé ou um servidor teimoso optar por desafiar o estatuto.

Art. 207 Considera-se infracdo o ato praticado pelo servidor com violacdo dos deveres ProibicGes decorrentes da
funcdo que exerce.

Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

CASSACAO DA

| |
| |

|
| APOSENTADORIAOU !
| DISPONIBILIDADE |

Exceto pela adverténcia, as demais penalidades serdo sempre registradas no prontudrio
individual do servidor.
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As penalidades serdo aplicadas da seguinte forma:

ADVERTENCIA

A pena de adverténcia, sera aplicada por escrito em casos de natureza leve e
sempre no intuito de aperfeicoamento profissional do servidor.

REPREENSAO

Art. 211 A pena de repreensdo se aplicada por escrito, nos seguintes casos:
| - Reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;

Il - Desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos Incisos V,
VI, VII, X, Xl e Xll, do Artigo 197, desta Lei.

SUSPENSAO

A pena de suspensdo, que ndo excedera 60 (sessenta) dias, sera aplicada:

| - Até 10 (dez) dias, ao servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter a
exame médico, determinado por autoridade competente;

Il - Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracdo a que foi aplicada a
pena de repreensao.

Paragrafo Unico. O servidor afastado do servico, para cumprir pena de
suspensao, perderd metade (50%) (cinquenta por cento) do vencimento
correspondente ao periodo de suspensao.

DESTITUICAO

A pena de destituicdo de cargo serd aplicada pela autoridade que houver feito
a designagao.

DEMISSAO

A pena de demissao serd aplicada, apds processo administrativo, nos casos de:
| - Crime contra a administracdo publica, nos termos da Lei Penal;

Il - Abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Il - Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

IV - Insubordinacdo grave em servico;

V - Ofensa fisica, em servico, contra pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIl - Transgressao de qualquer dos itens dos Artigos 197 e 201, desta Lei.

§ 12 Considera-se abandono do cargo, a auséncia, sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.
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meses consecutivos.

§ 22 Considera-se falta de assiduidade, para os fins de Artigo, a falta ao servico,
por mais de 30 (trinta) dias, sem justa causa, durante o periodo de 12 (doze)

§ 32 0 ato de demissdao mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal, atenta a gravidade da infracdo. A demissdo poder3, ainda,
ser aplicada com a nota: "A BEM DO SERVICO PUBLICO".

CASSACAO DA
APOSENTADORIA

a obteve irregularmente.

Serda cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo

Paragrafo Unico. Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que
ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

ANISTIA

As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira para aprecia¢ao

da conduta do servidor, mas nele se averbard que, em virtude da anistia, a pena deixou de produzir os efeitos

legais.

BIS IN IDEN

Nao se aplicard ao servidor, mais de uma pena disciplinar por infracdes que sejam apreciadas num sé

processo, mas a autoridade competente podera escolher entre as penas a que melhor atenda aos interesses

da disciplina e dos servicos.

DOSIMETRIA

Para efeito de graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as circunstancias

em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

ATENUANTES

AGRAVANTES

| - O bom desempenho anterior dos deveres
profissionais;

| - A combinagdo com outros servidores para a
pratica da falta;

Il - A confissdo espontanea da infracdo;

Il - O fato de ser cometida durante o
cumprimento de pena disciplinar;

[l - A prestagao de servigos considerados
relevantes por Lei;

lIl - A acumulacdo de infracgdes;
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IV - a provocagao injusta de superior hierarquico. | IV - a reincidéncia.

Notas:

e ACUMULACAO - A acumulacdo da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma
ocasido, quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.
e REINCIDENCIA - A reincidéncia da-se quando a infracdo é cometida antes de passado um ano do dia
em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em consequéncia de infracdo anterior.

DA PRESCRICAO

Convenhamos que a Administracdo ndo pode ficar a sua mercé indefinidamente. Se uma ilegalidade foi
praticada contra vocé, vocé tem o direito de peticionar, entretanto, este direito precisa se extinguir um dia,

do contrario, peticdes com supostas ilegalidades cometidas ha mais de 30 anos poderiam ser invocadas pelo

interessado.

Tentando suavizar o maximo possivel o golpe: “Prescricdo € a perda do direito de invocar a tutela jurisdicional

em defesa de uma pretensao, pelo decurso de prazo sem que o interessado tenha exercido este direito”.

Por outro lado, a Administracdo também tem prazo para exercer seu dever punitivo.

Prescreve na esfera administrativa:

2 ANOS contados da data da infragdo

guando a falta estiver sujeita as penalidades de repreensao,
multa ou suspensdo disciplinar;

04 ANOS contados da data da
infracao

guando a falta estiver sujeita a pena de demissao.

IGUAL A LEI PENAL

Quando a falta estiver tipificada como crime na lei penal,
prescrevera juntamente com o crime.

Operando a prescricdo, fica extinta a punibilidade.

IMPOSICAO DE PENALIDADES

Para julgamento e aplicacdo das penas disciplinares, sdo competentes:

e O Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara Municipal de Cascavel, nos casos de demissdo,

cassacao de aposentadoria e de disponibilidade, ou suspensao disciplinar superior a quinze dias;

e A autoridade que fez a nomeacgao, nos casos de destituicdo de cargo em comissdo;
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e O Controlador-Geral do Municipio, no ambito da administracao direta, o dirigente maximo da
entidade em que o indiciado esteja subordinado, no ambito da administracao indireta, nos casos de
adverténcia, repreensdo, multa ou suspensao disciplinar até quinze dias;

e A autoridade competente para aplicacdo da pena mais grave, nos casos em que houver mais de um
indiciado e diversidade de sangdes;

e A autoridade que instaurou o processo administrativo, nos casos de absolvicado.

Ocorrendo o reexame e a alteracdo da pena e da al¢ada para julgamento, o processo devera
ser encaminhado para a autoridade competente.

Cabe ao Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio, ordenar sindicidncia contra qualquer
responsdavel por dinheiros ou valores pertencentes a Fazenda Publica Municipal, ou que se acharem sob a

guarda deste, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as entradas no devido prazo.

O Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio comunicarao o fato imediatamente a autoridade
competente, para os devidos efeitos, concluindo com urgéncia o processo de tomada de contas.

SUSPENSAO PREVENTIVA

Como medida cautelar e a fim de que servidor ndo venha a influir na apuracao de irregularidades, o Prefeito
Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio, no ambito da administracdo direta, o dirigente maximo da
entidade em que o servidor esteja subordinado, no ambito da administracdo indireta, poderdo determinar
o afastamento de servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

Instaurado o processo disciplinar, o servidor que o presidir, poderd propor a autoridade que o instaurou que
seja sustada a medida cautelar ou prorrogada em até mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Durante o periodo de suspensdo preventiva, o servidor perderd um terco (1/3) do vencimento.

O servidor tera direito:
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| - A diferenca do vencimento ou remuneracdo a
contagem de tempo de servico relativo ao periodo de
suspensao, quando o processo nao resultar em pena
disciplinar, ou esta se limitar a repreensao;

O servidor tera direito:

Il - A diferenca de vencimento ou remuneracio e a
contagem de tempo de servigo correspondente ao
periodo de afastamento excedente do prazo de
suspensao efetivamente aplicada.

QUESTOES COMENTADAS

1. (OBJETIVA - 2021 - GUARDA MUNICIPAL) De acordo com a Lei Municipal n2 2.215/1991 - Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais, sobre o horario noturno, assinalar a alternativa que preenche as
lacunas abaixo CORRETAMENTE:
A partir das ____ horas até as ____ horas da manhd, cada ____ minutos e ____ segundos serdo
remunerados como uma hora.

A)22 05|52 |30
B)23 | 06 | 30 | 30
C)21 07|50 | 50
D)20 | 08 | 52 | 30

E)22 | 06 | 30 | 50
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COMENTARIOS

O hordrio noturno é considerado aquele entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco) horas da manha. A
partir das 22:00 (vinte e duas) horas até as 05:00 (cinco) horas da manha, cada 52:30 (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos), serdo remunerados como uma hora.

GABARITO: Letra A

2. (OBJETIVA - 2021 - GUARDA MUNICIPAL) De acordo com a Lei Municipal n2 2.215/1991 - Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais, o adicional de insalubridade, quando devido ao servidor publico, sera

pago em percentuais, de acordo com o grau, sendo que, para o grau minimo, sera pago:
A) 20%.

B) 40%.

C) 50%.

D) 60%.

E) 100%.

COMENTARIOS

O adicional de insalubridade, quando devido ao servidor publico, sera pago nos seguintes percentuais
incidentes sobre o menor vencimento basico pago a servidor publico do Municipio de Cascavel:

e Grau maximo, 40% (quarenta por cento)
e Grau médio, 30% (trinta por cento)
e Grau minimo, 20% (vinte por cento)

GABARITO: Letra A

3. (OBJETIVA - 2020 - TECNICO EM FARMACIA) De acordo com a Lei Municipal n2 2.215/1991, sobre o

registro de frequéncia, analisar os itens abaixo:

I. O pagamento serd apurado através da frequéncia pelo ponto e pela forma determinada pelo regulamento,
guando a servidores ndo sujeitos ao ponto.

Il. Os servidores que registrarem frequéncia um do outro serdo passivos a demissdo, via inquérito

administrativo.
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l1I. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto ou abonar faltas ao servico.

Esta(3o) CORRETO(S):

A) Somente o item |.

B) Somente o item II.

C) Somente os itens | e ll.

D) Somente os itens | e lll.

E) Todos os itens.

COMENTARIOS

Nos termos do artigo 159 do Estatuto dos Servidores de Cascavel/PR:

Art. 159 O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica,
diariamente, sua entrada e saida.

§ 12 Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:
| - Pelo ponto.
Il - Pela forma determinada em regulamento, quando a servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 22 Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, é vedado dispensar o servidor do registro do ponto ou
abonar faltas ao servigo.

§ 32 A infragdo ao disposto no Pardgrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

§ 42 Os servidores que registrarem frequéncia um do outro, serdo passivos a demissdo, via inquérito
administrativo.

Portanto, todos os itens estdo corretos.

GABARITO: Letra E

4. (CONSULPLAN - 2016 - TECNICO EM TOPOGRAFIA) Poderdo ser concedidas ao servidor publico da

Prefeitura de Cascavel, além do vencimento e outras vantagens legalmente previstas, EXCETO:

A) Diarias

B) Gratificacdo

C) Auxilio-creche

D) Salario-familia

(]

y
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E) Auxilio-doenca

COMENTARIOS

De acordo com a lei Municipal que rege sobre o regime Unico dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel:

Art. 150 Além do vencimento e outras vantagens legalmente previstas, poderdo ser deferidas ao servidor as
seguintes:

| - Didrias

Il - Auxilio para diferenca de caixa

1l - Salario-familia

IV - Auxilio-doenca

V - Auxilio-funerdrio

VI - Gratificagdo

VIl - Adicional por tempo de servico

VIl - Adicional de periculosidade ou insalubridade

IX - 132 salario a ativos e inativos

GABARITO: Letra C

5. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca do vencimento e

remuneragao, assinale a alternativa correta.

a) Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

b) Remuneracdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor
fixado em Lei.

c) O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, somente podera perceber vencimento ou remuneragao
nos casos previstos em Lei.

d) O servidor perderad dois tercos (2/3) da remuneragdo didria quando comparecer ao servico, dentro da
hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou quando se retirar até uma hora antes de findo o
periodo de trabalho

e) O servidor perdera dois tercos (2/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo em
flagrante, preventiva, pronuncia ou denuncia, desde seu recebimento, por crime funcional, com direito a
diferenca se absolvido

COMENTARIOS
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De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:

A alternativa A estd incorreta! Porque vencimento é a retribuicao paga ao servidor pelo efetivo exercicio

do cargo, correspondente ao valor fixado em Lei.

Art. 153 Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor
fixado em Lei.

A alternativa B estd incorreta! Porque é a retribuicao paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,

correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

Art. 154 Remuneragdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

A alternativa C estd correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 155 O servidor que nado estiver no exercicio do cargo, somente podera perceber vencimento ou remuneragao

nos casos previstos em Lei.

A alternativa D esta incorreta! Porque o servidor perdera um terco (1/3) da remuneracdo didria quando

comparecer ao servico, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou quando se retirar

até uma hora antes de findo o periodo de trabalho

Art. 156 O servidor perdera:

Il - Um terco (1/3) da remuneragdo diaria quando comparecer ao servico, dentro da hora seguinte a marcada para
o inicio do trabalho, ou quando se retirar até uma hora antes de findo o periodo de trabalho

A alternativa E estd incorreta! Porque o servidor perderd um terco (1/3) do vencimento durante o

afastamento por motivo de prisdao em flagrante, preventiva, pronincia ou denuncia, desde seu recebimento,

por crime funcional, com direito a diferenca se absolvido;

Art. 156 O servidor perdera:

Il - Um terco (1/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo em flagrante, preventiva,

pronuncia ou denuncia, desde seu recebimento, por crime funcional, com direito a diferenga se absolvido;

GABARITO: Letra C

6. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca, assinale a alternativa

incorreta.

a) O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica,
diariamente, sua entrada e saida.

b) A infracdo ao disposto no Paragrafo anterior determinard a responsabilidade da autoridade que tiver

expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

(]
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c) Os servidores que registrarem frequéncia um do outro, serdo passivos a demissdo, via inquérito

administrativo.

d) Ao servidor, que por determinac¢do da Administracdo Publica Municipal, deslocar-se temporariamente do
Municipio de Cascavel para outro local, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missdo ou estudo, desde
que relacionadas com a funcdo que exerce, serd concedida, além do transporte, a didria, a titulo de

indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

e) Serdo devidas as diarias quando, em consequéncia do deslocamento, houver sido concedida gratificacao

ou, quando constituir exigéncia permanente do cargo.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:

A alternativa A estd correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 159 O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica,
diariamente, sua entrada e saida.

A alternativa B esta correta! A redacado da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 159 O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica,
diariamente, sua entrada e saida.

§ 32 A infragdo ao disposto no Pardgrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.

A alternativa C estd correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 159 O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica,
diariamente, sua entrada e saida.

§ 42 Os servidores que registrarem frequéncia um do outro, serdo passivos a demissdo, via inquérito
administrativo.

A alternativa D esta correta! A redagao da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

A alternativa E estd incorreta! Porque nao serdao devidas as didrias quando, em consequéncia do

Art. 161 Ao servidor, que por determinagdo da Administragcdo Publica Municipal, deslocar-se temporariamente do
Municipio de Cascavel para outro local, no desempenho de suas atribuicGes, ou em missdo ou estudo, desde que
relacionadas com a fungdo que exerce, serd concedida, além do transporte, a diaria, a titulo de indenizagdo das
despesas de alimentacgdo e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

deslocamento, houver sido concedida gratificacdo ou, quando constituir exigéncia permanente do cargo.

(]

Art. 161 Ao servidor, que por determinagdo da Administracdo Publica Municipal, deslocar-se temporariamente do
Municipio de Cascavel para outro local, no desempenho de suas atribuicGes, ou em missdo ou estudo, desde que
relacionadas com a funcdo que exerce, sera concedida, além do transporte, a diaria, a titulo de indenizagdo das
despesas de alimentagdo e pousada, nas bases fixadas em regulamento. :
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i Paragrafo Unico. N3o serdo devidas as diarias quando, em consequéncia do deslocamento, houver sido concedida
i gratificacdo ou, quando constituir exigéncia permanente do cargo.

GABARITO: Letra E

7. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, assinale a alternativa correta.

a) Ao servidor que, no desempenho de suas atribuicdes normais, pagar ou receber em moeda corrente, sera
concedido auxilio para diferenca de caixa, de 40 % (quarenta por cento) sobre o vencimento.

b) O auxilio para diferenca de caixa, somente serd concedido enquanto durar o efetivo exercicio do cargo, se
incorporando ao vencimento em nenhuma hipdtese.

c) O servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, dentro de 30
(trinta) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situa¢do dos dependentes, da qual decorra supressao ou
reducdo no salario-familia.

d) Gratificacdo de funcdo é a paga adicional ao servidor publico municipal, devida, temporariamente, pelo
efetivo exercicio de uma determinada atividade, enquanto a mesma perdurar.

e) A jornada de trabalho normal, tera a duracdo de 06 (seis) horas didrias, sendo especificada a carga horaria
semanal de cada cargo, nos quadros de pessoal, estabelecidos em Lei.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:
A alternativa A estd incorreta! Porque ao servidor que, no desempenho de suas atribuicdes normais, pagar

ou receber em moeda corrente, sera concedido auxilio para diferenca de caixa, de 30 % (trinta por cento)

sobre o vencimento.

Art. 162 Ao servidor que, no desempenho de suas atribuicGes normais, pagar ou receber em moeda corrente, sera
concedido auxilio para diferenca de caixa, de 30 % (trinta por cento) sobre o vencimento.

A alternativa B esta incorreta! Porque o auxilio de que trata este artigo, somente serd concedido enquanto

durar o efetivo exercicio do cargo, nao se incorporando ao vencimento em nenhuma hipétese.

Art. 162 Ao servidor que, no desempenho de suas atribui¢cGes normais, pagar ou receber em moeda corrente, sera
concedido auxilio para diferenga de caixa, de 30 % (trinta por cento) sobre o vencimento.

Paragrafo Unico. O auxilio de que trata este artigo, somente sera concedido enquanto durar o efetivo exercicio do
cargo, ndo se incorporando ao vencimento em nenhuma hipdtese.
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A alternativa C estd incorreta! Porque o servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar ao Departamento de

Recursos Humanos, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos

dependentes, da qual decorra supressao ou reducdo no saldrio-familia.

Art. 165 O servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, dentro de 15
(quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual decorra supressdo ou
reducdo no saldrio-familia.

A alternativa D esta correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 172 Gratificagdo de fungao é a paga adicional ao servidor publico municipal, devida, temporariamente, pelo
efetivo exercicio de uma determinada atividade, enquanto a mesma perdurar.

A alternativa E estd incorreta! Porque a jornada de trabalho normal, terad a duracdo de 08 (oito) horas diarias
[40 (quarenta) horas semanais], sendo especificada a carga hordria semanal de cada cargo, nos quadros de

pessoal, estabelecidos em Lei.

Art. 173 A jornada de trabalho normal, terd a duragdo de 08 (oito) horas didrias [40 (quarenta) horas semanais],
sendo especificada a carga hordaria semanal de cada cargo, nos quadros de pessoal, estabelecidos em Lei.

GABARITO: Letra D

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, assinale a alternativa correta.

a) Ressalvados os casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho tera remuneragdo com acréscimo
de 40% (quarenta por cento) sobre o valor das horas diurnas.

b) As horas extras, que ndo poderdo exceder a 04 (quatro) horas didrias, serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas formais.

c) As horas extras laboradas aos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional 50% sobre o valor
das horas normais.

d) A insalubridade, assim considerada, definida em Lei Federal, sera atestada por pericia e laudo técnico
emitido pelo Médico do Trabalho e Engenheiro do Trabalho.

e) O trabalho em condicOes de periculosidade, assegura ao servidor um adicional de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:
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A alternativa A esta incorreta! Porque ressalvados os casos de revezamento semanal ou quinzenal, o

trabalho tera remuneracdao com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor das horas diurnas.

Art. 174 O horario noturno é considerado aquele entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco) horas da manha.
A partir das 22:00 (vinte e duas) horas até as 05:00 (cinco) horas da manh3, cada 52:30 (cinquenta e dois minutos
e trinta segundos), serdo remunerados como uma hora.

Paragrafo Unico. Ressalvados os casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho terd remuneragdo com
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor das horas diurnas.

A alternativa B estd incorreta! Porque as horas extras, que ndo poderdo exceder a 02 (duas) horas didrias,

serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas formais.

i Art. 175 As horas extras, que ndo poderdo exceder a 02 (duas) horas didrias, serdo remuneradas com acréscimo i
i de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas formais. i

A alternativa C estd incorreta! Porque as horas extras laboradas aos domingos e feriados serao remuneradas

com adicional 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais.

Art. 175 As horas extras, que nio poderdo exceder a 02 (duas) horas didrias, serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas formais.

Paragrafo Unico. As horas extras laboradas aos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional 100% (cem
por cento) sobre o valor das horas normais.

A alternativa D esta correta! A redagao da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 176 O adicional de insalubridade, quando devido ao servidor publico, serd pago nos seguintes percentuais
incidentes sobre o menor vencimento bdsico pago a servidor publico do Municipio de Cascavel:

| - Grau maximo, 40% (quarenta por cento);
Il - Grau médio, 30% (trinta por cento);
Il - Grau minimo, 20% (vinte por cento); (Redagdo dada pela Lei n® 3206/2001)

Paragrafo Unico. A insalubridade, assim considerada, definida em Lei Federal, sera atestada por pericia e laudo
técnico emitido pelo Médico do Trabalho e Engenheiro do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n2 5604/2010)

A alternativa E estd incorreta! Porque o trabalho em condi¢Ges de periculosidade, assegura ao servidor um

adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento.

Art. 177 O trabalho em condigGes de periculosidade, assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento.

GABARITO: Letra D

9. (CONSULPLAN - 2016 - Técnico em Topografia) Sdo proibicoes expressas ao servidor publico municipal
da Prefeitura de Cascavel, EXCETO:

a) Utilizar material do servico publico em atividades particulares.

b) Usar, em hipdtese alguma, o telefone para tratar de assuntos particulares.
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c) Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras e atividades estranhas ao servico.
d) Retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo sem prévia autorizacdo da autoridade competente.

e) Promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever listas de donativos no
recinto da reparticao.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:
A alternativa B estd incorreta! Vamos analisar a redacdo da alternativa: " em-hipétese-alguma, o telefone
para tratar de assuntos particulares." Esta incorreto, porque a Lei apresenta uma exceg¢do, no caso de

extrema necessidade.

Art. 198 Ao servidor é proibido:

Xl - Usar o telefone para tratar de assuntos particulares, salvo caso de extrema necessidade.

GABARITO: Letra B

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca dos deveres, sdo deveres do
servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrer da sua condi¢ao de servidor

publico:
|. Executar os servigos que lhe competirem com zelo e presteza.
Il. Zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado.

Ill. Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de papéis, documentos, informacoes
ou providéncias que lhe forem feitas para defesa da fazenda municipal.

IV. Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado, ou com uniforme
gue for determinado.

a) lell, apenas.

b) Il e lll, apenas.
c)lelV, apenas.

d) Il, lll e IV, apenas.

e)l, 1, 1llelV.
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COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:

A alternativa E esta correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 197 S3o deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrer da sua
condicdo de servidor publico:

| - Comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas de extraordinério, quando convocado;

Il - Executar os servicos que lhe competirem com zelo e presteza;

Il - Tratar com urbanidade os colegas e o publico, atendendo este Ultimo, sem preferéncias pessoais;
IV - Obedecer as ordens superiores, devendo representar imediatamente, por escrito, contra as manifestamente
ilegais;

V - Zelar pela economia e conservacdao do material que lhe for confiado;

VI - Atender prontamente a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa do direito e esclarecimento de
situagoes;

VIl - Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de papéis, documentos, informacoes ou

providéncias que lhe forem feitas para defesa da fazenda municipal;

VIl - Apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e convenientemente trajado, ou com uniforme que

for determinado;

IX - Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros de trabalho;
X - Guardar sigilo sobre assuntos da Administracdo Publica Municipal;
Xl - Apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;

XIl - Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos em Lei, regulamentos
ou regimentos;

XIlI - Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.

GABARITO: Letra E

11. (CONSULPAM - 2016 - GUARDA MUNICIPAL) Nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Cascavel, ao servidor é vedado,

em regra:

A) Usar o telefone para tratar de assuntos particulares.

B) Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades.

C) Sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento do servico.

D) Representar contra as ordens superiores manifestamente ilegais.

E) Guardar sigilo sobre assuntos da Administragdao Publica Municipal.

(]

y
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COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:

A alternativa A estd correta! A redagao da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 198. Ao servidor é proibido:

XI - Usar o telefone para tratar de assuntos particulares, salvo caso de extrema necessidade.

GABARITO: Letra A

12. (OBJETIVA - 2021 - GUARDA MUNICIPAL) Em conformidade com a Lei Municipal n? 2.215/1991 -

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, sdo deveres do servidor, EXCETO:

A) Obedecer as ordens superiores, devendo representar imediatamente, por escrito, contra
manifestamente ilegais.

B) Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado.

as

C) Apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme

que for determinado.
D) Divulgar assuntos sobre a Administracdo Publica Municipal, quando resguardados por sigilo.
E) Sugerir providéncias tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento do servico.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:

A alternativa D estd correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 197 S3o deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrer da sua
condicao de servidor publico:

X - Guardar sigilo sobre assuntos da Administra¢ao Publica Municipal;

GABARITO: Letra D

13. (UNIOESTE - 2022 - AGENTE DE APOIO) Fazem parte do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de

Cascavel — Lei Municipal n.2 2.215/1991, Dos Deveres e Das Proibi¢des, os seguintes deveres, exceto um.

Qual desses deveres nao esta correto?

A) Executar os servicos que lhe competirem com zelo e presteza

B) Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado.
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C) Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros de trabalho.
D) Guardar sigilo sobre assuntos da Administracdo Publica Municipal.
E) Nao sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:

A alternativa E esta correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 197. Sdo deveres do servidor, além dos que |lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrer da sua
i condigdo de servidor publico: :

XIlI - Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.

GABARITO: Letra E

14. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n2 2.215/1991, acerca da responsabilidade, assinale

a alternativa incorreta.

a) Pelo exercicio irregular de suas atribuicGes, o servidor responde civil e administrativamente, apenas.

b) A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a fazenda
publica municipal ou a terceiros

c) O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a fazenda municipal
em virtude de alcance, desfalque, remissdao ou omissdao em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos e
ou pagamentos indevidos.

d) A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacdo federal aplicavel.

e) A responsabilidade administrativa resultante de atos ou omissdes praticadas no desempenho de cargos
ou fungdes ndo exime o servidor da responsabilidade ou penal, que couber, nem do pagamento da
indenizac¢do a que ficar obrigado.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n22.215/1991, vamos analisar:
A alternativa A esta incorreta! Porque pelo exercicio irregular de suas atribuicGes, o servidor responde civil,

penal e administrativamente.

i Art. 203 Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor responde civil, penal e administrativamente.

A alternativa B esta correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.
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Art. 204 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a fazenda
publica municipal ou a terceiros.

A alternativa C estd correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 204 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a fazenda
publica municipal ou a terceiros.

§ 12 O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a fazenda municipal em
virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos e ou
pagamentos indevidos.

A alternativa D esta correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 205 A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacdo federal aplicavel.

A alternativa E esta correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 206 A responsabilidade administrativa resultante de atos ou omissdes praticadas no desempenho de cargos
ou fungGes ndo exime o servidor da responsabilidade ou penal, que couber, nem do pagamento da indenizacdo a
que ficar obrigado.

GABARITO: Letra A

15. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca das penalidades, assinale a

alternativa correta.

a) Ndo considera-se infragcdo o ato praticado pelo servidor com violagdo dos deveres ProibicGes decorrentes

da funcdo que exerce.

b) As anistias implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servird para aprecia¢do da
conduta do servidor, mas nele se averbara que, em virtude da anistia, a pena deixou de produzir os efeitos

legais.

c) Se aplicara ao servidor, mais de uma pena disciplinar por infragcdes que sejam apreciadas num sé processo.

d) A pena de adverténcia, sera aplicada verbalmente em casos de natureza leve e sempre no intuito de

aperfeicoamento profissional do servidor.

e) A pena de destituicdo de cargo serd aplicada pela autoridade que houver feito a designacao.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:

(]
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A alternativa A esta incorreta! Porque considera-se infragdo o ato praticado pelo servidor com violacdo dos

deveres ProibicGes decorrentes da funcdo que exerce.

Art. 207 Considera-se infragdo o ato praticado pelo servidor com violagdo dos deveres Proibi¢cdes decorrentes da
fungdo que exerce.

A alternativa B estd incorreta! Porque as anistias ndao implicam o cancelamento do registro de qualquer

penalidade, que servird para apreciacdao da conduta do servidor, mas nele se averbard que, em virtude da

anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 208 Sdo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

§ 22 As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servird para apreciacdo da
conduta do servidor, mas nele se averbara que, em virtude da anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

A alternativa C esta incorreta! Porque nao se aplicara ao servidor, mais de uma pena disciplinar por infracGes

gue sejam apreciadas num sé processo, mas a autoridade competente podera escolher entre as penas a que

melhor atenda aos interesses da disciplina e dos servicos.

Art. 209 Nao se aplicara ao servidor, mais de uma pena disciplinar por infragdes que sejam apreciadas num sé
processo, mas a autoridade competente poderd escolher entre as penas a que melhor atenda aos interesses da
disciplina e dos servigos.

A alternativa D estd incorreta! Porque a pena de adverténcia, sera aplicada por escrito em casos de natureza

leve e sempre no intuito de aperfeicoamento profissional do servidor.

A alternativa E esta correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 210 A pena de adverténcia, sera aplicada por escrito em casos de natureza leve e sempre no intuito de
aperfeicoamento profissional do servidor.

Art. 213 A pena de destituicdo de cargo serd aplicada pela autoridade que houver feito a designacgao.

GABARITO: Letra E

16. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n2 2.215/1991, acerca das penalidades, a pena de

demissdo sera aplicada, apds processo administrativo, nos casos de:

I. Abandono de cargo ou falta de assiduidade.

Il. Insubordinacdo grave em servico.

Ill. Aplicacdo irregular de dinheiro publico.

IV. Crime contra a administragdo publica, nos termos da Lei Penal.

(]
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a) lell, apenas.

b) Il e lll, apenas.
c)lelV, apenas.

d) I, lll e IV, apenas.
e)l, 1, llelV.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:

A alternativa E esta correta! a redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 214 A pena de demissdo sera aplicada, apds processo administrativo, nos casos de:

| - Crime contra a administracdo publica, nos termos da Lei Penal;

Il - Abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Il - Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

IV - Insubordinacdo grave em servico;

V - Ofensa fisica, em servico, contra pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - Aplicacao irregular de dinheiro publico;

VIl - Transgressao de qualquer dos itens dos Artigos 197 e 201, desta Lei.

GABARITO: Letra E

17. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca, assinale a alternativa

incorreta.

a) Para efeito de graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as circunstancias
em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

b) Sdo circunstancias atenuantes da infracdo disciplinar, em especial o bom desempenho anterior dos
deveres profissionais

c) Sdo circunstancias agravantes da infracdo disciplinar a provocacao injusta de superior hierarquico.

d) A acumulagdo da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma ocasido, quando uma é
cometida antes de ter sido punida a anterior.
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e) Prescreve na esfera administrativa em 2 (dois) anos, contados da data da infracdo, quando a falta estiver
sujeita as penalidades de repreensao, multa ou suspensao disciplinar;

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n? 2.215/1991, vamos analisar:

A alternativa A estd correta! A redagao da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 216 Para efeito de graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as circunstancias
em que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

A alternativa B esta correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 216 Para efeito de graduagao das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as circunstancias
em que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 12 S3o circunstancias atenuantes da infragcdo disciplinar, em especial:
| - O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
Il - A confissdo espontanea da infragdo;

Il - A prestacdo de servicos considerados relevantes por Lei;

IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.

A alternativa C estd incorreta! Porque a provocac¢do injusta de superior hierdrquico, é considerada

atenuantes da infragao disciplinar.

Art. 216 Para efeito de graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as circunstancias
em que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 192 S3o circunstancias atenuantes da infragao disciplinar, em especial:
| - O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - A confissdo espontanea da infragao;

Il - A prestacdo de servicos considerados relevantes por Lei;

IV - a provocacao injusta de superior hierarquico.

§ 22 S3o circunstancias agravantes da infracdo disciplinar:

| - A combinacdo com outros servidores para a pratica da falta;
Il - O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
Il - A acumulagdo de infragGes;

IV - a reincidéncia.

A alternativa D estd correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 216 Para efeito de graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as circunstancias
em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 49 A reincidéncia da-se quando a infragdo é cometida antes de passado um ano do dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta em consequéncia de infragdo anterior.
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A alternativa E esta correta! A redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 217 . Prescreve na esfera administrativa:

| - Em 2 (dois) anos, contados da data da infracdo, quando a falta estiver sujeita as penalidades de repreensao,
multa ou suspensado disciplinar;

Il - Em 4 (quatro) anos, contados da data da infragdo, quando a falta estiver sujeita a pena de demisséao.

GABARITO: Letra C

18. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca, assinale a alternativa
correta.

a) Nao cabe ao Prefeito Municipal, ordenar sindicancia contra qualquer responsavel por dinheiros ou valores
pertencentes a Fazenda Publica Municipal, ou que se acharem sob a guarda deste, nos casos de alcance,
remissao ou omissao em efetuar as entradas no devido prazo

b) Cabe ao Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio, ordenar sindicancia contra qualquer
responsavel por dinheiros ou valores pertencentes a Fazenda Publica Municipal.

c) O prefeito Municipal, podera suspender preventivamente o servidor, até 15 (quinze) dias, desde que se
trate de irregularidade grave.

d) Instaurado o processo disciplinar, o servidor que o presidir, podera propor ao Prefeito Municipal que seja
sustada a suspensdo preventiva ou prolongada em até mais 15 (quinze) dias.

e) Durante o periodo de suspensdo preventiva, o servidor perdera dois tergos (2/3) do vencimento.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei n22.215/1991, vamos analisar:
A alternativa A esta incorreta! Porque cabe ao Prefeito Municipal, ordenar sindicancia contra qualquer
responsavel por dinheiros ou valores pertencentes a Fazenda Publica Municipal, ou que se acharem sob a

guarda deste, nos casos de alcance, remissao ou omissdo em efetuar as entradas no devido prazo.

Art. 219. Cabe ao Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio, ordenar sindicancia contra qualquer
responsdvel por dinheiros ou valores pertencentes a Fazenda Publica Municipal, ou que se acharem sob a guarda

deste, nos casos de alcance, remissdo ou omissdao em efetuar as entradas no devido prazo.

A alternativa B esta correta! A redacado da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

a Prefeitura de Cascavel-PR (Agente de Apoio) Etica, Cidadania e Politica - 2024 (Pés-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Equipe Maras
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

Art. 219. Cabe ao Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio, ordenar sindicancia contra qualquer
responsdvel por dinheiros ou valores pertencentes a Fazenda Publica Municipal, ou que se acharem sob a guarda
deste, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as entradas no devido prazo.

Paréagrafo Unico. O Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio comunicardo o fato imediatamente a
autoridade competente, para os devidos efeitos, concluindo com urgéncia o processo de tomada de contas.

A alternativa C estd incorreta! Porque o prefeito Municipal, podera suspender preventivamente o servidor,

até 45 (quarenta e cinco) dias, desde que se trate de irregularidade grave.

Art. 220. Como medida cautelar e a fim de que servidor ndo venha a influir na apuracdo de irregularidades, o
Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio, no dmbito da administracdo direta, o dirigente maximo
da entidade em que o servidor esteja subordinado, no ambito da administracao indireta, poderdo determinar o
afastamento de servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

A alternativa D esta incorreta! Porque instaurado o processo disciplinar, o servidor que o presidir, podera
propor ao Prefeito Municipal que seja sustada a suspensdo preventiva ou prolongada em até mais 45

(quarenta e cinco) dias.

Art. 220. Paragrafo Unico. Instaurado o processo disciplinar, o servidor que o presidir, poderd propor a autoridade
gue o instaurou que seja sustada a medida cautelar ou prorrogada em até mais 45 (quarenta e cinco) dias.
(Redacdo dada pela Lei n2 7469/2022)

A alternativa E estd incorreta! Porque durante o periodo de suspensdo preventiva, o servidor perderd um

terco (1/3) do vencimento.

Art. 221 Durante o periodo de suspensdo preventiva, o servidor perderd um terco (1/3) do vencimento.

GABARITO: Letra B
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LISTA DE QUESTOES

1. (OBJETIVA - 2021 - GUARDA MUNICIPAL) De acordo com a Lei Municipal n? 2.215/1991 - Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais, sobre o horario noturno, assinalar a alternativa que preenche as
lacunas abaixo CORRETAMENTE:

A partir das ____ horas até as ____ horas da manh3, cada ____ minutos e ____ segundos serao

remunerados como uma hora.
A)22]105]|52]30

B)23 |06 |30 30
C)21]07|50]50
D)20 |08 | 52| 30

E)22]06]30]50

2. (OBJETIVA-2021 - GUARDA MUNICIPAL) De acordo com a Lei Municipal n2 2.215/1991 - Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais, o adicional de insalubridade, quando devido ao servidor publico, sera
pago em percentuais, de acordo com o grau, sendo que, para o grau minimo, sera pago:

A) 20%.
B) 40%.
C) 50%.
D) 60%.
E) 100%.

3. (OBJETIVA - 2020 - TECNICO EM FARMACIA) De acordo com a Lei Municipal n2 2.215/1991, sobre o
registro de frequéncia, analisar os itens abaixo:

I. O pagamento serd apurado através da frequéncia pelo ponto e pela forma determinada pelo regulamento,
quando a servidores ndo sujeitos ao ponto.
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Il. Os servidores que registrarem frequéncia um do outro serdo passivos a demissdo, via inquérito
administrativo.

I1I. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto ou abonar faltas ao servico.

Estd(3o) CORRETO(S):

A) Somente o item I.

B) Somente o item II.

C) Somente os itens | e ll.

D) Somente os itens | e lll.

E) Todos os itens.

4. (CONSULPLAN - 2016 - TECNICO EM TOPOGRAFIA) Poderdo ser concedidas ao servidor publico da

Prefeitura de Cascavel, além do vencimento e outras vantagens legalmente previstas, EXCETO:
A) Diarias

B) Gratificacdo

C) Auxilio-creche

D) Saldrio-familia

E) Auxilio-doenca

5. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca do vencimento e

remuneracao, assinale a alternativa correta.

a) Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

b) Remuneracdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor
fixado em Lei.

c) O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, somente podera perceber vencimento ou remuneragao
nos casos previstos em Lei.
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d) O servidor perderad dois tercos (2/3) da remuneragdo didria quando comparecer ao servico, dentro da
hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou quando se retirar até uma hora antes de findo o
periodo de trabalho

e) O servidor perderd dois tercos (2/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo em
flagrante, preventiva, pronuncia ou denuncia, desde seu recebimento, por crime funcional, com direito a
diferenca se absolvido

6. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca, assinale a alternativa
incorreta.

a) O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica,
diariamente, sua entrada e saida.

b) A infracdo ao disposto no Pardgrafo anterior determinard a responsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.

c) Os servidores que registrarem frequéncia um do outro, serdo passivos a demissdo, via inquérito
administrativo.

d) Ao servidor, que por determinacdo da Administracdo Publica Municipal, deslocar-se temporariamente do
Municipio de Cascavel para outro local, no desempenho de suas atribuicGes, ou em missdo ou estudo, desde
gue relacionadas com a funcdo que exerce, sera concedida, além do transporte, a didria, a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

e) Serdo devidas as diarias quando, em consequéncia do deslocamento, houver sido concedida gratificacao
ou, quando constituir exigéncia permanente do cargo.

7. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n2 2.215/1991, assinale a alternativa correta.

a) Ao servidor que, no desempenho de suas atribui¢cdes normais, pagar ou receber em moeda corrente, sera
concedido auxilio para diferenca de caixa, de 40 % (quarenta por cento) sobre o vencimento.

b) O auxilio para diferenca de caixa, somente sera concedido enquanto durar o efetivo exercicio do cargo, se
incorporando ao vencimento em nenhuma hipdtese.

c) O servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, dentro de 30
(trinta) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual decorra supressdo ou
reducdo no salario-familia.

d) Gratificacdo de funcdo é a paga adicional ao servidor publico municipal, devida, temporariamente, pelo
efetivo exercicio de uma determinada atividade, enquanto a mesma perdurar.
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e) A jornada de trabalho normal, tera a duracdo de 06 (seis) horas didrias, sendo especificada a carga horaria
semanal de cada cargo, nos quadros de pessoal, estabelecidos em Lei.

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n2 2.215/1991, assinale a alternativa correta.

a) Ressalvados os casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho tera remuneragdo com acréscimo
de 40% (quarenta por cento) sobre o valor das horas diurnas.

b) As horas extras, que ndo poderdo exceder a 04 (quatro) horas diarias, serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas formais.

c) As horas extras laboradas aos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional 50% sobre o valor
das horas normais.

d) A insalubridade, assim considerada, definida em Lei Federal, serd atestada por pericia e laudo técnico
emitido pelo Médico do Trabalho e Engenheiro do Trabalho.

e) O trabalho em condicOes de periculosidade, assegura ao servidor um adicional de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento.

9. (CONSULPLAN - 2016 - Técnico em Topografia) Sdo proibicoes expressas ao servidor publico municipal
da Prefeitura de Cascavel, EXCETO:

a) Utilizar material do servigo publico em atividades particulares.

b) Usar, em hipdtese alguma, o telefone para tratar de assuntos particulares.

c) Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras e atividades estranhas ao servico.

d) Retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo sem prévia autorizacdo da autoridade competente.

e) Promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever listas de donativos no
recinto da reparticao.

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n2 2.215/1991, acerca dos deveres, sdo deveres do
servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrer da sua condi¢do de servidor

publico:
|. Executar os servigos que lhe competirem com zelo e presteza.

Il. Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado.
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lll. Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de papéis, documentos, informacdes
ou providéncias que lhe forem feitas para defesa da fazenda municipal.

IV. Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado, ou com uniforme
que for determinado.

a) l ell, apenas.

b) Il e lll, apenas.
c)lelV, apenas.

d) I, lll e IV, apenas.

e)l, 1, NlelV.

11. (CONSULPAM - 2016 - GUARDA MUNICIPAL) Nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Cascavel, ao servidor é vedado,

em regra:

A) Usar o telefone para tratar de assuntos particulares.

B) Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades.

C) Sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento do servico.
D) Representar contra as ordens superiores manifestamente ilegais.

E) Guardar sigilo sobre assuntos da Administracdo Publica Municipal.

12. (OBJETIVA - 2021 - GUARDA MUNICIPAL) Em conformidade com a Lei Municipal n2 2.215/1991 -

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, sdo deveres do servidor, EXCETO:

A) Obedecer as ordens superiores, devendo representar imediatamente, por escrito, contra as
manifestamente ilegais.

B) Zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado.

C) Apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme
gue for determinado.

D) Divulgar assuntos sobre a Administracdo Publica Municipal, quando resguardados por sigilo.

E) Sugerir providéncias tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento do servico.
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13. (UNIOESTE - 2022 - AGENTE DE APOIO) Fazem parte do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Cascavel — Lei Municipal n.2 2.215/1991, Dos Deveres e Das ProibicGes, os seguintes deveres, exceto um.

Qual desses deveres nao esta correto?

A) Executar os servicos que lhe competirem com zelo e presteza

B) Zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado.

C) Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros de trabalho.
D) Guardar sigilo sobre assuntos da Administracdo Publica Municipal.

E) N3o sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico.

14. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n2? 2.215/1991, acerca da responsabilidade,
assinale a alternativa incorreta.

a) Pelo exercicio irregular de suas atribuicGes, o servidor responde civil e administrativamente, apenas.

b) A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a fazenda
publica municipal ou a terceiros

c) O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a fazenda municipal
em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdao em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos e
ou pagamentos indevidos.

d) A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacdo federal aplicavel.

e) A responsabilidade administrativa resultante de atos ou omissdes praticadas no desempenho de cargos
ou fungdes nao exime o servidor da responsabilidade ou penal, que couber, nem do pagamento da
indenizac¢do a que ficar obrigado.

15. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca das penalidades, assinale a

alternativa correta.

a) Ndo considera-se infracdo o ato praticado pelo servidor com violagdo dos deveres Proibicdes decorrentes
da funcdo que exerce.

b) As anistias implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servird para aprecia¢do da
conduta do servidor, mas nele se averbara que, em virtude da anistia, a pena deixou de produzir os efeitos
legais.
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c) Se aplicard ao servidor, mais de uma pena disciplinar por infragcdes que sejam apreciadas num sé processo.

d) A pena de adverténcia, sera aplicada verbalmente em casos de natureza leve e sempre no intuito de
aperfeicoamento profissional do servidor.

e) A pena de destituicdo de cargo serd aplicada pela autoridade que houver feito a designacao.

16. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n2 2.215/1991, acerca das penalidades, a pena de

demissdo sera aplicada, apds processo administrativo, nos casos de:

I. Abandono de cargo ou falta de assiduidade.

II. Insubordinacdo grave em servico.

[ll. Aplicagdo irregular de dinheiro publico.

IV. Crime contra a administragdo publica, nos termos da Lei Penal.
a) lell, apenas.

b) Il e lll, apenas.

c)lelV, apenas.

d) I, lll e IV, apenas.

e)l, 1, 1llelV.

17. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca, assinale a alternativa

incorreta.

a) Para efeito de graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as circunstancias
em que a infracado tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

b) Sdo circunstancias atenuantes da infracdo disciplinar, em especial o bom desempenho anterior dos
deveres profissionais

c) Sdo circunstancias agravantes da infragdo disciplinar a provocacdo injusta de superior hierarquico.

d) A acumulacdo da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma ocasido, quando uma é
cometida antes de ter sido punida a anterior.
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e) Prescreve na esfera administrativa em 2 (dois) anos, contados da data da infracdo, quando a falta estiver
sujeita as penalidades de repreensao, multa ou suspensao disciplinar;

18. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei n? 2.215/1991, acerca, assinale a alternativa

correta.

a) Nao cabe ao Prefeito Municipal, ordenar sindicancia contra qualquer responsavel por dinheiros ou valores
pertencentes a Fazenda Publica Municipal, ou que se acharem sob a guarda deste, nos casos de alcance,
remissdo ou omissao em efetuar as entradas no devido prazo

b) Cabe ao Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio, ordenar sindicancia contra qualquer
responsavel por dinheiros ou valores pertencentes a Fazenda Publica Municipal.

c) O prefeito Municipal, podera suspender preventivamente o servidor, até 15 (quinze) dias, desde que se
trate de irregularidade grave.

d) Instaurado o processo disciplinar, o servidor que o presidir, podera propor ao Prefeito Municipal que seja
sustada a suspensdo preventiva ou prolongada em até mais 15 (quinze) dias.

e) Durante o periodo de suspensdo preventiva, o servidor perdera dois tergos (2/3) do vencimento.

GABARITO

ﬂ*
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




