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Apresentacao

Ol3, futuro servidor, tudo bem? Espero que sim!

Meu nome é Murilo Soares, tenho 36 anos, sou:

e AJAJ do TST lotado em gabinete de Ministro ha mais de 10 anos;

e Professor de Direito e Processo do Trabalho;

e Corretor e elaborador de recursos de questdoes discursivas da drea
trabalhista; e

e Mentor de advogados trabalhistas.

Se vocé estd aqui, é porque sabe que o caminho para a aprovagao neste
concurso é desafiador, mas totalmente possivel, e é exatamente isso que vou te mostrar:
como conquistar seu lugar de maneira inteligente e com o apoio de quem ja trilhou esse
caminho diversas vezes:

e 42 |ugar no concurso de Analista Judicidrio (Execu¢cdo de Mandados) do TRT-
10 (DF e TO), com direito a nota quase maxima na redacgao;

e 52 ]ugar no concurso da PRF, com nota maxima na redacgao.

e 172 lugar entre 88901 candidatos no disputadissimo concurso de Técnico
Judiciario (Area Administrativa) do MPU;

e 762 lugar no concurso de AJAJ do TST;

e AJAJdo MPU;

e 2 aprovagoes em exames da OAB, entre outros.

Essa experiéncia acumulada me fez entender exatamente como os
examinadores pensam, o que eles esperam e como vocé pode se destacar na prova.

E é isso que vou te passar, pois entendo as dificuldades e frustragoes desse
processo pelo qual vocé esta passando (insegurancga, procrastinagdo, ansiedade...),
entdo ndo estou aqui sé para ensinar, mas para guiar vocé, passo a passo, até a sua
aprovacao.

Ja ajudei milhares de alunos a atingirem seus objetivos, e agora é a sua vez!

Juntos, vamos fazer da sua aprovac¢ao uma realidade!

Para finalizar, acabei de criar um perfil novo no Instagram, o
@trabalhistacommurilo. Entdo aproveite e me siga la agora, para nao esquecer depois,
pois em breve postarei contetidos exclusivos para quem esta se preparando para
concursos trabalhistas, com dicas praticas, simulados e tudo mais o que vocé precisa para
ser aprovado (a).

Conte comigo e vamos juntos rumo a nomeacao!!
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Conteudo do curso

Sobre o objeto deste e-book, esclareco que sera abordado o Regimento Interno

do Tribunal Superior do Trabalho (RITST), na integra e em sua versao atual, que pode ser
encontrada no link

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/116169/2017 ral937 ri tst

livro vigente.pdf?sequence=25&isAllowed=y .

Sobre o Tribunal Superior do Trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho tem sede em Brasilia-DF, embora possua

jurisdicdo em todo o territdrio nacional, sendo que sua missdo precipua é a pacificagdo /

uniformizagao da jurisprudéncia trabalhista no Brasil.

Trata-se do 6rgdo de cupula da Justica do Trabalho no pais, composto por 27
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de 35 e menos de 65 anos de idade,
nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagao pela maioria absoluta do Senado
Federal, nos termos do art. 114, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil.

A jornada de trabalho dos servidores, em tese, é de até 8 horas diarias e 40 horas
semanais (art. 19, caput, da Lei n® 8.112/1990). Na pratica, a jornada é de 7 horas didrias
e 35 horas semanais (art. 289, caput, do RITST). Ha possibilidade real de teletrabalho. Eu

mesmo trabalho assim ha alguns anos e sou muito feliz, rs.

A remuneragdo dos servidores do TST estd prevista na Lei n? 13.317/2016 (

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2016/lei/L13317.htm ), que

modificou o anexo Il da Lei ne 11.416/2006 (
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111416.htm ), que dispde

sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido.

Metodologia

Neste curso serdo abordados os temas disciplinados pelo Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho, considerando-se a necessidade de interpretagao e

memorizacdo da “lei seca” e a resolucdo de questdes para fixagdo do contetido.
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Serdo apresentadas questdes no formato “certo / errado” ou multipla escolha

(nos moldes que a Fundacao Carlos Chagas, organizadora do concurso, costuma cobrar).

Esclareo que o numero de questdes dependerd da extensdo do conteldo

abordado em cada aula.

Sugiro que, antes de estudar cada aula, o aluno leia os respectivos dispositivos do

regimento interno do TST.

Por outro lado, considero que o ideal é que o conteldo seja revisado pelo menos

duas vezes por semana.
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Lista de quest6es com comentarios

1. () O Tribunal Superior do Trabalho, 6rgao de ctipula da Justica do Trabalho, tem

sede em Brasilia, onde esta limitada a jurisdicao dessa Corte.

Errado, pois o art. 12 do RITST dispGe que o TST, que realmente é 6rgdo de clpula
da Justica do Trabalho e tem sede na capital do Brasil (Brasilia), possui jurisdicdo em todo

o territério nacional, ndo apenas em Brasilia.

2. ( ) A bandeira do Tribunal Superior do Trabalho simboliza a Justi¢a do Trabalho como
o6rgao do Poder Judicidrio, sua jurisdicdo e a importancia social do exercicio

jurisdicional.

Certo, conforme art. 22 do RITST. A bandeira do TST é a seguinte:

Como pode ser percebido, ela é uma bandeira retangular branca, vermelha, verde
e amarela, estampada com as inicias do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e com o texto
OPUS JUSTITIAE PAX, que significa "A Paz se constrdi com Justica" ou "A Paz é obra da

Justica".

Esse conjunto de caracteristicas busca traduzir a inser¢cdao do TST como érgdo do
Poder Judiciario, sua jurisdicdo em todo o Brasil e a importancia da pacificacdo dos

conflitos para a sociedade.
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3. ( ) O Tribunal Superior do Trabalho é composto por 33 Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de 35 anos e menos de 70 anos, nomeados pelo Presidente da

Republica apds aprovacao pelo Congresso Nacional.

Errado, porque o art. 32 do RITST prevé, conforme as regras da Constituicdo
Federal de 1988, que o TST é composto por 27 Ministros (o STJ — Superior Tribunal de
Justica — que é composto por 33 Ministros), escolhidos entre brasileiros com mais de 35
anos e menos de 70 anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacgao pelo
Senado Federal, e ndo pelo Congresso Nacional, que é composto pela Camara dos

Deputados e pelo Senado Federal.

Quanto a idade limite, essa regra certamente teve origem na norma anterior de
gue a idade da aposentadoria compulséria era 70 anos, somada ao disposto no art. 40, §
19, inciso Il, da CF/1988, que exige o exercicio de “cinco anos no cargo efetivo em que se

dard a aposentadoria”.

Assim, o Ministro teria que iniciar o exercicio no TST no mdximo aos 65 anos de

idade, para poder ser aposentando, compulsoriamente, nesse cargo.

Atualmente, apds a promulgacdo da Emenda Constitucional n2 88/2015, conforme
o art. 40, § 19, inciso |, da CF/1988, a aposentadoria compulséria pode se dar aos 70 anos
ou aos 75 anos de idade, no caso de lei complementar, que é o caso dos membros do

Poder Judiciario (Lei Complementar n2 152/2015).

4. () Para preenchimento de vaga de Ministro, destinada aos Juizes da carreira da
Magistratura do Trabalho, o Presidente do Tribunal convocara o Pleno para, pelo voto
secreto e em escrutinios sucessivos, escolher, dentre os Juizes da carreira, integrantes
dos Tribunais Regionais do Trabalho ou dos Tribunais de Justica, os nomes para a

formacao da lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

Errado, conforme art. 42, caput, do RITST. O Presidente da Republica é quem

nomeia os Ministros do TST, apds aprovacao pelo Senado Federal.

Antes dessa nomeacdo, o préprio TST encaminha uma lista triplice para o
Presidente da Republica, indicando nomes de 3 membros (por isso a lista é “triplice”) de

Tribunais Regionais do Trabalho.
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Esses membros (normalmente chamados Desembargadores do Trabalho), no caso
de preenchimento de vagas do TST destinadas aos juizes da carreira da magistratura do
trabalho, devem ser, também, juizes de carreira, ou seja, devem ter sido aprovados em
concurso publico de provas e titulos para o cargo de Juiz do Trabalho e chegado ao cargo

de Desembargador por promogao na carreira.

Em outros termos, as vagas do TST destinadas aos juizes da carreira da
magistratura do trabalho ndao podem ser ocupadas por Desembargadores do Trabalho
integrantes do “quinto constitucional”, ou seja, que foram indicados aos respectivos TRTs

por serem advogados ou membros do MPT, na forma do art. 94 da CF/1988.

Por outro lado, os juizes que integram a Justica Comum (no caso, os Tribunais de
Justica) ndo podem ser indicados para as vagas destinadas aos juizes da carreira da

magistratura do trabalho.

Por fim, a definicdo dos nomes que integrardo a lista triplice é feita pelo Pleno
(Pleno = todos os Ministros), apds convocac¢do do Presidente do TST, mediante votacdo

secreta e em escrutinios (escolhas / votagGes) sucessivos.

5. ( ) Na hipdtese de haver mais de uma vaga de Ministro a ser preenchida no TST, no
caso de preenchimento de vagas destinadas a Juizes da carreira da Magistratura do
Trabalho, a lista a ser encaminhada ao Presidente da Republica contera o nimero de

Magistrados igual ao triplo das vagas.

Errado. Conforme art. 49, § 12, do RITST, havendo mais de uma vaga de Ministro
do TST a ser preenchida, a lista a ser enviada para o Presidente da Republica sera

composta pelo nimero de nomes igual ao niumero de vagas mais dois.
Entdo, havendo 2 vagas, serdo encaminhados 4 nomes para o Presidente da
Republica.
Numero de nomes na lista = nUmero de vagas (2) + 2 nomes excedentes
6. ( ) Na hipétese de haver mais de uma vaga de Ministro a ser preenchida no TST, no
caso de preenchimento de vagas destinadas a Juizes da carreira da Magistratura do

Trabalho, os nomes serdao escolhidos em voto secreto e em escrutinios sucessivos, para

o primeiro, o segundo, o terceiro, e, eventualmente, o quarto nome integrante da lista,
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e, assim, sucessivamente, sendo escolhido em cada escrutinio aquele que obtiver votos

da maioria absoluta.

Certo. Disposicao literal do art. 42, § 22, inciso |, do RITST, segundo o qual a lista a
ser enviada para o Presidente da Republica sera definida a partir de votacdo secreta e em

escrutinios sucessivos.

Isso significa dizer que no primeiro escrutinio (votacdo) define-se o primeiro
integrante da lista (o magistrado que obtiver maior votac¢do). Depois é feito um segundo
escrutinio (votacdo), para que seja definido o segundo nome que ird compor a lista e,

assim, sucessivamente.

7. ( ) Nas votagoes do Pleno do TST para escolha do nome que integrara a lista triplice a
ser encaminhada para o Presidente da Republica, é necessaria maioria simples do

numero de Ministros que compem a Corte no momento da votagao.

Errado. O art. 49, § 29, inciso Il, do RITST prevé que é preciso maioria absoluta, e

nao simples, do nimero de Ministros que compdem a Corte nho momento da votacio

para a escolha do nome que integrara a lista triplice. Ndo é o nimero de Ministros que
compdem a Corte, afinal, a votacao é justamente para escolher o nome de candidato a

ocupar cargo vago.

Outrossim, nos termos do art. 42, § 29, inciso lll, alinea “a”, do RITST, ndo sendo
alcancada a maioria absoluta no primeiro escrutinio (votacao), ocorrerd nova votagao, na

gual concorrerdo os dois Juizes mais votados.

Se ocorrer empate, hipétese em que nao serd alcancada a maioria absoluta, sera

realizada nova votacao.

Se o empate for confirmado em nova votacao, devera ser apurado o “vencedor”
mediante a adog¢do dos seguintes critérios de desempate: primeiro, o tempo de
investidura do desembargador no respectivo TRT e, depois, seu tempo de investidura na

Magistratura do Trabalho (ou seja, no juizo de primeiro grau).

E nitidamente um critério de experiéncia em Cortes Trabalhistas e,
posteriormente, na Justica do Trabalho, dando preferéncia aquele que tiver mais vivéncia

no juizo de segundo grau e, em sequéncia, se for o caso, na magistratura do trabalho.
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8. ( ) Nas votagdes do Pleno do TST para escolha do nome que integrara a lista triplice a
ser encaminhada para o Presidente da Republica, se houver empate entre dois Juizes
que tenham obtido, individualmente, nimero de votos inferior ao alcangado por outro
Juiz, far-se-a, primeiramente, a votag¢ao para o desempate, e, a seguir, para a escolha do
nome que integrara a lista, sendo que, escolhido um nome, fica excluido dos escrutinios

subsequentes Juiz da mesma Regiao.

Certo. Disposicoes literais do art. 42, § 29, incisos lll, alinea “b”, e IV, do RITST.
Destaco que a exclusdo a que diz respeito o final do enunciado potencializa a pluralidade
de visGes, de experiéncia e de conhecimento da realidade de distintas regiées do pais, o
que contribui para a melhor aplicagdo do direito e a pacificacdo da jurisprudéncia

trabalhista nacional, objetivo do TST.

9. ( ) No caso de necessidade de preenchimento de vaga de Ministro do TST destinada
a membro do MPT e a advogado militante, o Presidente do TST dard imediata ciéncia a
Procuradoria-Geral do Trabalho e ao Conselho Federal da OAB, respectivamente, para

que seja formada e encaminhada a respectiva lista triplice ao Presidente da Republica.

Errado. Conforme art. 52 do RITST, se a vaga a ser preenchida for destinada a
membro do MPT ou a advogado militante, o Presidente do TST da ciéncia imediata a PGT
e ao Conselho Federal da OAB, mas tanto a PGT quanto o Conselho Federal da OAB
elaborardao listra séxtupla, e ndo triplice. A partir dessa lista de seis nomes, o TST

escolherd trés deles para serem enviados para o Presidente da Republica.

Conforme o art. 69, caput, do RITST, o Pleno fara a escolha desses trés nomes por

voto secreto da maioria absoluta de seus membros, em escrutinios secretos e sucessivos.

Se houver mais de uma vaga a ser destinada a membro do MPT ou a advogado

militante, para cada uma das vagas sera feita uma lista triplice (art. 62, § 12, do RITST).

Ocorre que o MPT ou o Conselho Federal da OAB podem enviar lista Unica dos
indicados a mais de uma vaga, e ndo uma lista séxtupla para cada vaga. Nessa ocasiao, o

TST formara uma sd lista com o nimero de candidatos igual ao das vagas + 2.
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Assim, se houver 2 vagas a serem ocupadas por membro do MPT ou advogado
militante e for encaminhada apenas uma lista séxtupla, serdo escolhidos 4 nomes (2 vagas
+ 2 nomes).

Por fim, o art. 62, § 32, do RITST determina que aplica-se, no que couber, a
votacdo para escolha dos integrantes da lista triplice, o disposto nos incisos do § 22 do
art. 42 do RITST (ver questdes 6, 7 e 8, que se referem a necessidade de escolha pela
maioria absoluta dos membros que compdem o Tribunal no momento da votacdo e os
critérios de desempate no caso de ndo se atingir, em especial na primeira votacdo, a

maioria absoluta).

10. ( ) No ato da posse, o Ministro obrigar-se-a, por compromisso formal em sessao
solene da SDI do TST, ou perante o Presidente, a bem cumprir os deveres do cargo, de
conformidade com a Constituicao e as Leis da Republica, sendo lavrado pelo Secretario-
Geral Judicidrio o respectivo termo de compromisso e posse, que serd assinado pelo

Ministro Presidente e pelo empossado.

Errado. O art. 79, caput, do RITST prevé que a posse do novo Ministro do TST
ocorrera em sessao solene do Tribunal Pleno, o restante das informag¢des do enunciado

esta correto.

A SDI do TST possui fungdo apenas judicante, ou seja, so julga processos, ndo tem

fungdo administrativa, ndo cabendo a ela dar posse a Ministro do TST.

Outrossim, o paragrafo unico do art. 72 do RITST prevé que somente serd dada
posse ao Ministro que houver comprovado ser brasileiro (independentemente de ser
nato ou naturalizado), tiver mais de 35 e menos de 65 anos de idade e satisfazer aos

demais requisitos legais.

11. ( ) No periodo das férias coletivas ou do recesso judiciario, o Presidente do Tribunal

podera dar posse ao Ministro nomeado, devendo o ato ser ratificado pelo Pleno.

Certo. O art. 72 do RITST prevé que, havendo férias coletivas dos Ministros do TST,
o Presidente da Corte pode dar posse ao Ministro nomeado e, retornando-se ao

calenddrio normal, o ato da posse deve ser ratificado pelo Tribunal Pleno.
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12. ( ) O parametro para apuracao da antiguidade dos Ministros do TST seguira os
seguintes critérios, sucessivamente: nomeag¢do, posse, tempo de investidura na
magistratura do trabalho, tempo de servigo publico federal e, por ultimo, idade, no caso

de empate pelos demais critérios.

Errado. O art. 92 do RITST dispde que a ordem de apurag¢ao da antiguidade dos
Ministros do TST é: posse, nomeagao, tempo de investidura na magistratura do trabalho,
tempo de servico publico federal e, por ultimo, idade, no caso de empate pelos demais

critérios.
No enunciado, os termos posse e nomeacdo foram invertidos indevidamente.

Esclareco que hd possibilidade de o Ministro ter sido nomeado num dia e ter
tomado posse noutro dia, de modo que o tempo de efetivo exercicio (que se inicia na

posse) nesse caso nao coincide com o tempo que decorreu desde a nomeacao.

Portanto, os critérios de antiguidade devem obedecer a ordem, ao menos em
tese, de maior experiéncia do julgador: a posse (e consequente exercicio) no TST, a data
de nomeacao no TST, o tempo de experiéncia na magistratura federal, o tempo de servico

publico federal (aqui ja se afasta da experiéncia na magistratura) e, por ultimo, a idade.

13. ( ) Os Ministros do Tribunal receberdo o tratamento de Doutor e usardo nas
sessOes as vestes correspondentes ao modelo aprovado, sendo que, apds a concessao
da aposentadoria, os Ministros conservarao aquele titulo e as honras correspondentes

ao cargo, salvo no exercicio de atividade profissional.

Errado. No art. 10 do RITST consta que os Ministros serdo tratados como
“Exceléncia”, e ndo como “Doutor”. E aquela maxima: “Dr. é quem doutorado”, embora
seja praxe o tratamento de “Dr.” entre os operadores do Direito. As demais afirmacdes do

enunciado estdo corretas.

14. () Os Ministros gozarao férias nos meses de janeiro e julho, na forma da lei, e
informarao na Presidéncia seu enderego, para eventual convocac¢dao durante as férias e

feriados.

Certo. Enunciado conforme art. 11 do RITST. Os Ministros do TST tém direito a

férias de 60 dias, que sdo coletivas (todos os Ministros tiram férias junto), nos meses de
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janeiro e julho. Sem prejuizo disso, os Ministros devem informar na Presidéncia do TST

seu endereco, para eventual convocacdo nas férias e feriados.

15. ( ) O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, se
a necessidade do servigo judiciario ndo lhes exigir a continua presen¢a no Tribunal,
poderdao acumular férias para fruicdo oportuna, facultado o fracionamento dos

periodos.

Errado. Conforme o art. 12 do RITST, o Presidente, o Vice-Presidente e o
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, se a necessidade do servico judiciario lhes exigir
a continua presenca no Tribunal, poderdo acumular férias para fruicdo oportuna,

facultado o fracionamento dos periodos.

Em continuidade, o art. 12, pardgrafo Unico, do RITST prevé que a acumulacdo das
férias depende de prévia autorizagdo do Orgdo Especial e deve ser registrada nos
assentamentos funcionais do Ministro (para que lhe seja reconhecido o direito de

posterior fruicdo das férias acumuladas).

16. ( ) A licenga requerida por Ministro do TST deve conter o dia do inicio e o prazo do
afastamento, sendo possivel que o Ministro reassuma o cargo mediante prévia
comunicagao informal ao Presidente do Tribunal, entendendo-se, nesse caso, que

desistiu do restante do prazo.

Errado. Conforme o art. 13 do RITST, os Ministros do TST devem, realmente,
informar o dia do inicio e o prazo do afastamento, sendo cabivel a reassuncdo do cargo
mediante prévia comunicacdo formal, e ndao informal, ao Presidente da Corte,

entendendo-se, nesse caso, que houve desisténcia do restante do prazo de afastamento.

17. () No caso de licenga para tratamento da prépria satide, o Ministro somente
podera reassumir o cargo, antes do término do prazo da licenga, se ndo houver
contraindicacdo médica. Outrossim, inexistindo contraindicacio médica, o Ministro
licenciado pode proferir decisdes em processos de que, antes da licenga, haja pedido

vista, ou que tenham recebido o seu visto como Relator ou Revisor.

Certo. Conforme o art. 13, § 12 e § 39, do RITST, se inexistir contraindicacao

médica, o Ministro licenciado pode antecipar sua volta ao trabalho, ainda que decorrente
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de licenga para tratamento da propria saude, e proferir decisGes em processos, desde que
o Ministro tenha pedido vistas, antes da licenca, do processo em que ele votara, ou que

ele tenha recebido o seu visto como Relator ou Revisor do processo.

18. ( ) O Orgao Especial do TST pode conceder afastamento a Ministro, com prejuizo de
seus direitos, vencimentos e vantagens para: | — frequéncia a cursos ou seminarios de
aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo de trés anos; e Il — realizagdo de missao

ou servigos relevantes a administracao da justica.

Errado. Conforme o art. 14 do RITST, o Orgédo Especial pode conceder afastamento
ao Ministro, mas sem prejuizo de seus direitos, vencimentos e vantagens, pois, nos casos
arrolados no enunciado, o interesse publico serd atendido. Outrossim, o afastamento

poderad ter duracdo de, no maximo, 2 anos.

19. Marque a alternativa incorreta, a respeito das auséncias ou impedimentos
eventuais ou temporarios e da respectiva substituicdo no Tribunal Superior do

Trabalho:

a) O Presidente do Tribunal sera substituido pelo Vice-Presidente e, no caso de auséncia
de ambos, a Presidéncia sera exercida pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e

pelos Ministros, em ordem decrescente de antiguidade.

b) O Vice-Presidente, pelo Presidente ou, na auséncia desse, pelo Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho e, em sequéncia, pelos Ministros, em ordem decrescente de

antiguidade.

¢) O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Vice-Presidente ou, na auséncia
desse, pelo Presidente e, em sequéncia, pelos Ministros, em ordem decrescente de

antiguidade.

d) O Presidente da Turma, pelo Ministro mais antigo do Tribunal e, o Presidente da

Comissao, pelo mais antigo dentre os seus membros.
e) qualquer dos membros das Comissoes, pelo respectivo suplente

Gabarito: letra “d”. Conforme o art. 15 do RITST, o Presidente de Turma é

substituido pelo Ministro mais antigo presente na sessao, e nao no Tribunal.
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Deve ser esclarecido que o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da

Justica do Trabalho fazem parte da estrutura que cuida da parte administrativa do érgao.

Assim, na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente assume suas atribui¢Ges e, na

falta deste, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Por outro lado, ausente o Vice-Presidente, suas atribui¢gdes sao assumidas pelo

Presidente.

Quanto ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, na auséncia do titular, o Vice-

Presidente é quem assume o seu encargo.

Em todos os casos supramencionados, os “préximos” da lista sdo os Ministros, em

ordem decrescente de antiguidade (do mais antigo para o mais novo).

O Presidente da Comissao (ex.: Comissdao de Regimento Interno) é substituido pelo

mais antigo dentre os seus membros.

Por fim, os demais membros das Comissdes sdo substituidos pelos respectivos
suplentes, e o Ministro Ouvidor pelo Ministro Ouvidor-Substituto e, na auséncia deste,
em sequéncia, pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou pelo Ministro mais antigo

presente no Tribunal, conforme NOVIDADE inserida pela Emenda Regimental n2 07, de

25/11/2024.

20. ( ) Nas auséncias temporarias, por periodo superior a 30 dias, e nos afastamentos
definitivos, os Ministros serao substituidos por Desembargador do Trabalho, escolhido
pelo Orgdo Especial, mediante escrutinio secreto e pelo voto da maioria simples dos

seus membros para atuagao exclusiva nas Turmas.

Errado. Conforme o art. 17 do RITST, o Desembargador do Trabalho convocado
deve ser escolhido pelo Orgdo Especial mediante escrutinio secreto e pelo voto da

maioria absoluta dos seus membros.

Outrossim, os Desembargadores Convocados nao atuam no Tribunal Pleno nem

no Orgido Especial, conforme o paragrafo Unico do art. 17 do RITST — outra novidade da

Emenda Regimental n2 07, de 25/11/2024.
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21. ( ) Em caso de urgéncia, quando for invidvel a imediata reunido do Orgdo Especial,
0 Presidente do TST poderda convocar Desembargador do Trabalho para substituir

Ministro afastado, ato esse que devera ser ratificado por aquele Orgao.

Certo. Leitura simples do art. 18 do RITST: havendo urgéncia, o Presidente do TST
pode convocar Desembargador do Trabalho para atuar na Corte Superior sem prévia
deliberacdo do Orgdo Especial, que devera ratificar o ato posteriormente, se for inviavel a

prévia votacdo pelo Orgio.

22. ( ) Regularmente, podera o Tribunal Superior do Trabalho convocar

Desembargadores do Trabalho para atuarem em suas Turmas.

Errado. A atuacdo de Desembargadores Convocados no TST é excepcional e
tempordria, ndo podendo ser considerada “regular”, no sentido de tempo prolongado,

conforme o art. 19 do RITST.

23. ( ) Na sessdo do Orgdo Especial que decidir a convocagdo de Desembargadores do
Trabalho, os Ministros deverao ter cépias das nominatas dos Desembargadores que

compodem os Tribunais Regionais do Trabalho, para orientarem-se na escolha.

Certo. Consoante o art. 20 do RITST, os Ministros, na sessdo do Orgdo Especial que
decidir a convoca¢ao de Desembargadores do Trabalho, devem ter cdpias das nominatas
(relacdo de nomes) dos Desembargadores que compdem os Tribunais Regionais do

Trabalho.

24. ( ) Durante as férias, o Presidente do TST, ou o seu substituto, podera convocar,
com antecedéncia de 24 horas, sessdo extraordinaria para julgamento de acdes de
dissidio coletivo, mandado de seguranca e a¢do declaratéria alusiva a greve e que

requeiram apreciagao urgente.

Errado. O art. 21 do RITST estabelece que o prazo para convocar sessdes

extraordinarios para os casos aos quais alude o enunciado é de 48 horas, e ndo 24 horas.

25. ( ) O processo administrativo de aposentadoria compulséria de Ministro da Corte
devera ser iniciado 30 dias antes que esse complete os 75 anos, para que a publicagdo

possa se dar na data da jubilagao.
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Correto!! O art. 21 do RITST realmente estabelece que 30 dias antes de o Ministro
completar 75 anos, devera ser iniciado o processo administrativo de sua aposentadoria

compulséria.

26. ( ) O processo para aposentadoria por invalidez de Ministro do TST tera inicio a
requerimento do Ministro, por ato de oficio do Presidente da Corte ou em cumprimento
a deliberacao do TST. Em se tratando de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal,
ou quem o substitua, nomeara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que esse

queira apresentar, pessoalmente ou por procurador constituido.

Correto. Foi cobrada a “letra da lei”, no caso, do art. 23 do RITST, como é

tipicamente cobrado pela FCC.

27. () O Ministro do TST, no caso de incapacidade mental, devera ser afastado
imediatamente do exercicio do cargo, até decisdao final, devendo ficar concluido o
processo no prazo de 30 dias, justificadas as faltas do Ministro no referido periodo,
sendo que a recusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitira o julgamento

baseado em quaisquer outras provas.

Errado. O erro do enunciado é que o art. 24 do RITST estabelece um prazo mais
elastico, de 60 dias, para que ocorra decisdo final a respeito do afastamento do Ministro
acometido por incapacidade mental. A parte final do enunciado diz respeito ao art. 25 do
RITST, que define que a recusa do Ministro acometido por incapacidade mental a
submeter-se a pericia médica autoriza o julgamento quanto ao seu afastamento com base

em quaisquer outras provas.

28. ( ) O Ministro que, por 2 anos consecutivos, afastar-se, ao todo, por 6 meses ou
mais, para tratamento de saude, ao requerer nova licenga para igual fim, dentro de 2
anos, deverad submeter-se a exame por junta médica para verificagdo de invalidez, na
Coordenadoria de Satde do Tribunal, junta médica essa que sera indicada pelo Orgdo
Especial composta por 3 médicos, dos quais 2, no minimo, sejam integrantes do quadro
de pessoal do TST, a ndao ser que o Tribunal ndo conte, na ocasido, com 2 dos seus

médicos em exercicio, hipétese em que o Presidente da Corte, ad referendum do Orgao
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Especial, providenciara a indicagao de médicos de outros 6rgaos publicos para integrar a

junta.

Certo. O art. 26 do RITST preconiza que se o Ministro se afastar para tratamento
de saude durante 6 meses ou mais tempo num periodo de 2 anos, ao requerer nova
licenga para igual fim dentro dos 2 préximos anos, ele deve passar por exame por junta

médica para verificacdo de sua invalidez, na prépria Coordenadoria de Salude do Tribunal.

Outrossim, o art. 27 do RITST dispde que a junta médica que examinara o Ministro
dever4 ser indicada pelo Orgdo Especial e integrada por 3 médicos, sendo que ao menos 2

devem ser integrantes do quadro de pessoal do TST.

29. () Concluindo o Orgdo Especial pela incapacidade do Ministro para o trabalho,
decorrente de problemas de saude, o Presidente do Tribunal comunicara

imediatamente a decisdo ao Poder Executivo, para os devidos fins.

Certo. E 0 que se extrai do art. 28 do RITST. Apds o julgamento a respeito da
capacidade do Ministro do TST para o trabalho, se o Orgdo Especial concluir que o
magistrado deve ser aposentado por invalidez, essa decisdo deverd ser comunicada

imediatamente ao Poder Executivo, pelo Presidente do Tribunal.

30. () O Tribunal Pleno podera determinar, por motivo de interesse publico, em
escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, a disponibilidade
ou a aposentadoria de Ministro do Tribunal, assegurada a ampla defesa, aplicando-se
ao processo, no que couber, o disposto na Lei Complementar n2 35/1979 (Lei Organica
da Magistratura Nacional), relativos a perda do cargo, e, subsidiariamente, desde que
haja compatibilidade com o Estatuto da Magistratura, as regras do processo

administrativo disciplinas das Leis n2° 8.112/1990 e 9.784/1999.

Certo. Novamente, para resolver a questdo era necessario conhecer a literalidade
de dispositivo do RITST, no caso, do art. 29, caput, segundo o qual cabe ao Pleno
determinar, desde que haja interesse publico para tanto, a disponibilidade ou
aposentadoria de Ministro do TST, assegurada a ampla defesa, e apds a realizacdo de

votacdo secreta e aprovacao da maioria absoluta dos membros do Pleno.
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Por fim, se for o caso, nos termos do art. 29, paragrafo Unico, do RITST, devem ser
aplicadas as regras da Lei Organica da Magistratura Nacional, que é a Lei Complementar
n2 35/1979, em relagdo a perda do cargo, e, subsidiariamente, ou seja, na auséncia de
regras proprias, e desde que haja compatibilidade com os principios do Estatuto da
Magistratura, as regras dos servidores publicos federais, que sdo regidos pelas Leis n2®

8.112/1990 e 9.784/1999.
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Lista de questdes

1. () O Tribunal Superior do Trabalho, 6rgao de ctipula da Justica do Trabalho, tem

sede em Brasilia, onde esta limitada a jurisdicao dessa Corte.

2. ( ) A bandeira do Tribunal Superior do Trabalho simboliza a Justi¢a do Trabalho como
o6rgao do Poder Judicidrio, sua jurisdicdo e a importancia social do exercicio

jurisdicional.

3. ( ) O Tribunal Superior do Trabalho é composto por 33 Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de 35 anos e menos de 70 anos, nomeados pelo Presidente da

Republica apds aprovacao pelo Congresso Nacional.

4. () Para preenchimento de vaga de Ministro, destinada aos Juizes da carreira da
Magistratura do Trabalho, o Presidente do Tribunal convocara o Pleno para, pelo voto
secreto e em escrutinios sucessivos, escolher, dentre os Juizes da carreira, integrantes
dos Tribunais Regionais do Trabalho ou dos Tribunais de Justica, os nomes para a

formagao da lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

5. ( ) Na hipdtese de haver mais de uma vaga de Ministro a ser preenchida no TST, no
caso de preenchimento de vagas destinadas a Juizes da carreira da Magistratura do
Trabalho, a lista a ser encaminhada ao Presidente da Republica contera o nimero de

Magistrados igual ao triplo das vagas.

6. ( ) Na hipdtese de haver mais de uma vaga de Ministro a ser preenchida no TST, no
caso de preenchimento de vagas destinadas a Juizes da carreira da Magistratura do
Trabalho, os nomes serdo escolhidos em voto secreto e em escrutinios sucessivos, para
o primeiro, o segundo, o terceiro, e, eventualmente, o quarto nome integrante da lista,
e, assim, sucessivamente, sendo escolhido em cada escrutinio aquele que obtiver votos

da maioria absoluta.

7. ( ) Nas votagoes do Pleno do TST para escolha do nome que integrara a lista triplice a
ser encaminhada para o Presidente da Republica, é necessaria maioria simples do

numero de Ministros que compéem a Corte no momento da votacao.
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8. ( ) Nas votagdes do Pleno do TST para escolha do nome que integrara a lista triplice a
ser encaminhada para o Presidente da Republica, se houver empate entre dois Juizes
que tenham obtido, individualmente, nimero de votos inferior ao alcangado por outro
Juiz, far-se-a, primeiramente, a votag¢ao para o desempate, e, a seguir, para a escolha do
nome que integrara a lista, sendo que, escolhido um nome, fica excluido dos escrutinios

subsequentes Juiz da mesma Regiao.

9. ( ) No caso de necessidade de preenchimento de vaga de Ministro do TST destinada
a membro do MPT e a advogado militante, o Presidente do TST dara imediata ciéncia a
Procuradoria-Geral do Trabalho e ao Conselho Federal da OAB, respectivamente, para

que seja formada e encaminhada a respectiva lista triplice ao Presidente da Republica.

10. ( ) No ato da posse, o Ministro obrigar-se-a, por compromisso formal em sessido
solene da SDI do TST, ou perante o Presidente, a bem cumprir os deveres do cargo, de
conformidade com a Constituicdo e as Leis da Republica, sendo lavrado pelo Secretario-
Geral Judiciario o respectivo termo de compromisso e posse, que serd assinado pelo

Ministro Presidente e pelo empossado.

11. ( ) No periodo das férias coletivas ou do recesso judiciario, o Presidente do Tribunal

podera dar posse ao Ministro nomeado, devendo o ato ser ratificado pelo Pleno.

12. ( ) O parametro para apuracao da antiguidade dos Ministros do TST seguira os
seguintes critérios, sucessivamente: nomeacdo, posse, tempo de investidura na
magistratura do trabalho, tempo de servigo publico federal e, por tltimo, idade, no caso

de empate pelos demais critérios.

13. () Os Ministros do Tribunal receberdao o tratamento de Doutor e usardo nas
sessOes as vestes correspondentes ao modelo aprovado, sendo que, apds a concessao
da aposentadoria, os Ministros conservardo aquele titulo e as honras correspondentes

ao cargo, salvo no exercicio de atividade profissional.

14. () Os Ministros gozarao férias nos meses de janeiro e julho, na forma da lei, e
informarao na Presidéncia seu enderego, para eventual convocac¢do durante as férias e

feriados.
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15. ( ) O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, se
a necessidade do servigo judiciario ndo lhes exigir a continua presen¢a no Tribunal,
poderdao acumular férias para fruicdo oportuna, facultado o fracionamento dos

periodos.

16. ( ) A licenga requerida por Ministro do TST deve conter o dia do inicio e o prazo do
afastamento, sendo possivel que o Ministro reassuma o cargo mediante prévia
comunicagao informal ao Presidente do Tribunal, entendendo-se, nesse caso, que

desistiu do restante do prazo.

17. () No caso de licenga para tratamento da propria saude, o Ministro somente
poderd reassumir o cargo, antes do término do prazo da licenga, se ndao houver
contraindicacdo médica. Outrossim, inexistindo contraindicacio médica, o Ministro
licenciado pode proferir decisdes em processos de que, antes da licenca, haja pedido

vista, ou que tenham recebido o seu visto como Relator ou Revisor.

18.( ) O Orgao Especial do TST pode conceder afastamento a Ministro, com prejuizo de
seus direitos, vencimentos e vantagens para: | — frequéncia a cursos ou semindrios de
aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo de trés anos; e Il — realizagao de missao

ou servigos relevantes a administracao da justica.

19. Marque a alternativa incorreta, a respeito das auséncias ou impedimentos
eventuais ou temporarios e da respectiva substituicdo no Tribunal Superior do

Trabalho:

a) O Presidente do Tribunal sera substituido pelo Vice-Presidente e, no caso de auséncia
de ambos, a Presidéncia serd exercida pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e

pelos Ministros, em ordem decrescente de antiguidade.

b) O Vice-Presidente, pelo Presidente ou, na auséncia desse, pelo Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho e, em sequéncia, pelos Ministros, em ordem decrescente de

antiguidade.

c) O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Vice-Presidente ou, na auséncia
desse, pelo Presidente e, em sequéncia, pelos Ministros, em ordem decrescente de

antiguidade.
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d) O Presidente da Turma, pelo Ministro mais antigo do Tribunal e, o Presidente da

Comissao, pelo mais antigo dentre os seus membros.
e) qualquer dos membros das Comissoes, pelo respectivo suplente

20. ( ) Nas auséncias temporarias, por periodo superior a 30 dias, e nos afastamentos
definitivos, os Ministros serao substituidos por Desembargador do Trabalho, escolhido
pelo Orgdo Especial, mediante escrutinio secreto e pelo voto da maioria simples dos

seus membros para atuagao exclusiva nas Turmas.

21. ( ) Em caso de urgéncia, quando for invidvel a imediata reunido do Orgdo Especial,
0 Presidente do TST podera convocar Desembargador do Trabalho para substituir

Ministro afastado, ato esse que devera ser ratificado por aquele Orgao.

22. ( ) Regularmente, podera o Tribunal Superior do Trabalho convocar

Desembargadores do Trabalho para atuarem em suas Turmas.

23. ( ) Na sessdo do Orgdo Especial que decidir a convoca¢do de Desembargadores do
Trabalho, os Ministros deverao ter cépias das nominatas dos Desembargadores que

compoem os Tribunais Regionais do Trabalho, para orientarem-se na escolha.

24. () Durante as férias, o Presidente do TST, ou o seu substituto, podera convocar,
com antecedéncia de 24 horas, sessdo extraordinaria para julgamento de acdes de
dissidio coletivo, mandado de seguranca e a¢do declaratéria alusiva a greve e que

requeiram apreciagao urgente.

25. ( ) O processo administrativo de aposentadoria compulséria de Ministro da Corte
devera ser iniciado 30 dias antes que esse complete os 75 anos, para que a publicagao

possa se dar na data da jubilagao.

26. ( ) O processo para aposentadoria por invalidez de Ministro do TST tera inicio a
requerimento do Ministro, por ato de oficio do Presidente da Corte ou em cumprimento
a deliberacao do TST. Em se tratando de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal,
ou quem o substitua, nomeara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que esse

queira apresentar, pessoalmente ou por procurador constituido.
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27. () O Ministro do TST, no caso de incapacidade mental, devera ser afastado
imediatamente do exercicio do cargo, até decisdao final, devendo ficar concluido o
processo no prazo de 30 dias, justificadas as faltas do Ministro no referido periodo,
sendo que a recusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitira o julgamento

baseado em quaisquer outras provas.

28. ( ) O Ministro que, por 2 anos consecutivos, afastar-se, ao todo, por 6 meses ou
mais, para tratamento de saude, ao requerer nova licenga para igual fim, dentro de 2
anos, devera submeter-se a exame por junta médica para verificacao de invalidez, na
Coordenadoria de Satde do Tribunal, junta médica essa que sera indicada pelo Orgdo
Especial composta por 3 médicos, dos quais 2, no minimo, sejam integrantes do quadro
de pessoal do TST, a ndao ser que o Tribunal ndo conte, na ocasido, com 2 dos seus
médicos em exercicio, hipétese em que o Presidente da Corte, ad referendum do Orgdo
Especial, providenciara a indicacao de médicos de outros 6rgaos publicos para integrar a

junta.

29. () Concluindo o Orgdo Especial pela incapacidade do Ministro para o trabalho,
decorrente de problemas de saude, o Presidente do Tribunal comunicara

imediatamente a decisao ao Poder Executivo, para os devidos fins.

30. () O Tribunal Pleno podera determinar, por motivo de interesse publico, em
escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, a disponibilidade
ou a aposentadoria de Ministro do Tribunal, assegurada a ampla defesa, aplicando-se
ao processo, no que couber, o disposto na Lei Complementar n? 35/1979 (Lei Orgénica
da Magistratura Nacional), relativos a perda do cargo, e, subsidiariamente, desde que
haja compatibilidade com o Estatuto da Magistratura, as regras do processo

administrativo disciplinas das Leis n2° 8.112/1990 e 9.784/1999.
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Gabarito das questoes

l.e 2.c 3.e 4. e 5.e 6.c
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