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APRESENTACAO
Old!

Inicialmente, permitam-me uma breve apresentacao:

Meu nome é Ana Caroline Lima, tenho 40 anos e sou natural do Rio de
Janeiro. Atualmente, vivo em Rondonia em virtude do exercicio do cargo de
Auditora-Fiscal do Trabalho (AFT), tendo sido aprovada no ultimo
certame realizado em 2013. Sou formada em Administracao e Direito; e pds-
graduada em Gestdao da Administracdo Publica; e Direito e Processo do
Trabalho.

Minha trajetéria no “mundo” dos concursos comegou la em 1994, com
apenas 10 anos de idade. Passei o ano todo fazendo cursinho preparatdrio
para o concurso de admissdo a 52 série do Colégio Militar do Rio de Janeiro
— CMRJ. Sim, ia para o colégio pela manha e fazia cursinho a tarde. Um ano
de dedicacdo e o resultado: REPROVADA. Foi dificil para uma crianca,
porém, a lembranca que ficou é a de meu pai dizendo: “Ndo tem problema.
O proximo é seu.”

E assim ocorreu. Novamente, prestei o concurso para o CMRJ. O ano era
1998 e o objetivo era a 12 série do 22 grau. Um ano de muito estudo foi
recompensado com a APROVACAO COM LOUVOR em TERCEIRO LUGAR!

A vida seguiu, chegou a época do vestibular. A dedicacdo e a disciplina perduraram durante toda a
adolescéncia e vieram mais aprovac¢des: Engenharia de Producdo na UERJ e ACADEMIA DA FORCA AEREA.

Com 18 anos, no inicio de 2002, ingressava nas fileiras da Forca Aérea Brasileira, como Cadete Intendente.
Na carreira militar, permaneci até o posto de Capitdo. Durante esse periodo, também me dediquei ao Direito,
me formando em 2011 e me especializando, logo depois, em Direito do Trabalho. Nessa pés-graduacao, tive
0 primeiro contato com a carreira de AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO, a qual me despertou enorme
interesse.

Retornei, portanto, ao “mundo” dos concursos, sabendo que nao seria facil. Trabalhando o dia inteiro e
recém-casada, ndo tinha muito tempo para os estudos. Nesse momento decisivo, um grande amigo me
apresentou o ESTRATEGIA CONCURSOS. Agarrei-me aos PDF com “unhas e dentes” e obtive a sonhada
APROVACAO em 482 lugar.

Estou extremamente feliz de ter a oportunidade de trabalhar na equipe do “Passo”, pois
tenho convic¢do de que nossos relatorios e simulados proporcionardo uma preparagéo
diferenciada para a conquista da tdo sonhada aprovagéo.
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O QUE E 0 PASSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisOes eficientes;

b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisées dos alunos mais adiantados
nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte dos alunos que nao

conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagcdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em conjunto com
um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteudo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisdo, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras indicadas no
préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteddo entregue diretamente em nossos relatérios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores esclarecimentos
sobre alguns pontos do conteddo que, em nosso relatério, foram eventualmente expostos utilizando uma
didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensdo, em razao do seu nivel de conhecimento do
assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos nos stories do Instagram e
nos marque:

O]

@passoestrategico
Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique famoso entre
milhares de concurseiros!
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ANALISE ESTATISTICA

Inicialmente, convém destacar os percentuais de incidéncia de todos os assuntos previstos no nosso curso —
quanto maior o percentual de cobran¢a de um dado assunto, maior sua importancia:

Grau de incidéncia em
concursos de Tribunais

Assunto
Trabalhistas desde 2018
Duragado do Trabalho 25,68%
Extincdo do Contrato de Trabalho 18,92%
Saldrio e Remuneragao 13,71%
Trabalho do Menor e da Mulher. Seguranca e Medicina do Trabalho.
Prescricao e Decadéncia. Demais temas sobre Direito Individual do 10,42%
Trabalho
Relagao de Emprego e Empregador 9,65%
Contrato individual de Trabalho e Alteracdo do Contrato de Trabalho 9,65%
Direito Coletivo do Trabalho 9,27%
Fontes e Principios do Direito do Trabalho 2,70%

O gue é mais cobrado dentro do assunto?

Considerando os tépicos que compdem o nosso assunto, possuimos a seguinte distribuicdo percentual:

% de cobrancga ‘

‘ Topico
Fontes do Direito do Trabalho 21,4%
Principios do Direito do Trabalho 78,6%
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

A ideia desta secdo é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisdo completa do assunto e, ao
mesmo tempo, destacar aspectos do conteudo que merecem atencdo.

Para revisar e ficar bem-preparado no assunto, vocé precisa, basicamente, seguir os passos abaixo
discriminados:

1. Entender o conceito de fontes do Direito do Trabalho.
1.1. Conceito

Fontes do Direito do Trabalho correspondem a origem, ou seja, aos modos de formacgao desse ramo
do Direito

2. Guardar as classificacdes das fontes do Direito do Trabalho, que se dividem em fontes materiais e formais.

2.1. Fontes materiais do Direito do Trabalho

Sao os fatos sociais, econdmicos e politicos ocorridos em algum momento histdrico que contribuem
para a formacdo e conteddo das normas juridicas trabalhistas.

2.2. Fontes formais do Direito do Trabalho

As fontes formais do direito trabalhista sdo as normas do ordenamento juridico. Podem ser divididas
em heterbnomas e autbnomas.

2.2.1.Fontes heter6nomas
Conjunto de normas estabelecidas pelo Estado. As principais sao:

a) Constitui¢do Federal (CF/88): é a principal fonte do Direito do Trabalho, a base de todas
as demais normas trabalhistas. Estdo consagrados na CF/88 os direitos fundamentais
dos trabalhadores, tais como: protecdo contra a despedida arbitraria, seguro-
desemprego, FGTS, limitacdo da jornada de trabalho (art. 72, CF/88);

b) Leis: regramento dos aspectos gerais e especificos das relacées de trabalho, editadas
pelo Poder Legislativo e promulgadas pelo Executivo. Correspondem a Consolidac¢do das
Leis Trabalhistas (CLT) e demais leis esparsas;

¢) Medidas Provisdrias (MPs): normas de urgéncia editadas pelo Presidente da Republica,
com eficacia imediata e vigéncia temporaria até a conversdao em lei pelo Congresso
Nacional (art. 62, CF/88);
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d) Decretos: instrumentos normativos que regulamentam a execucdo de leis, expedidos
pelo Presidente da Republica. Exemplo: Regulamento do Adicional de Insalubridade (art.
192, CLT);

e) Tratados e Convengbes Internacionais: incluem as convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) que, apds ratificadas pelo Brasil, integram o sistema
juridico brasileiro. Exemplos: Convengdes n2 87 (liberdade sindical) e n2 132 (férias) da
OIT;

f) Jurisprudéncia: Conjunto de decisdes dos tribunais regionais do trabalho, e do Tribunal
Superior do Trabalho, que orientam a aplicacdo e interpretacdo das normas. Exemplo:
Sumula 331 do TST (terceirizacdo); e

g) Principios Gerais do Direito: Diretrizes que orientam a interpretacdo e aplicacdo das leis
trabalhistas. Em geral, estdo previstos na Constituicdo Federal e na CLT. Exemplos:
Principios da primazia da realidade, da irredutibilidade salarial e da norma mais
favoravel.

2.2.2.Fontes autonomas

Regras criadas pelos préprios destinatdrios, ou seja, trabalhadores e empregadores, por meio
da negociacdo coletiva. S3o elas:

a) Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT): acordos entre sindicatos de trabalhadores e
empregadores que determinam beneficios e condi¢des de trabalho para as categorias
representadas. Prevalecem sobre a legislacdo ordindria em casos de direitos
negociaveis;

b) Acordos Coletivos de Trabalho (ACT): negociacGes entre um sindicato e uma ou mais
empresas, estabelecendo condig¢des especificas de trabalho. Os ACT prevalecem sobre
a CCT em caso de condi¢des mais benéficas (art. 620, CLT); e

c) Usos e Costumes: praticas reiteradas e aceitas nas relagdes de trabalho, utilizadas na
auséncia de disposicdes legais ou contratuais especificas (art. 82, CLT).

TRT-SP 22 Regido (Analista Judiciario - Area Administrativa) Passo Estratégico de Direito do Trabalh rof2 Ana Caroling
www.estrategiaconcursos.com.br

©



Ana Caroline Lima
Aula 00

Fontes do Direito
do Trabalho

Materiais Formais

Autdnomas
(Negociagdo
Coletiva)

Heter6nomas
(Estado)

Acontecimentos na
Sociedade

Ccct CF/88

ACT Leis
Costumes MPs
Decretos
Tratados/Convengdes

Internacionais

Jurisprudéncia

Principios Gerais do DireitOJ

3. Saber que existe hierarquia entre as fontes do Direito do Trabalho, sempre prevalecendo a norma
especifica sobre a geral, garantindo a aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador. Porém, com o
advento da Reforma Trabalhista, em 2017, o art. 611-A da CLT estabeleceu diversas situacdes em que
prevalece as regras negociadas pelas partes, e ndo a legislada, excluindo, em certas hipdteses, a incidéncia
da norma mais favoravel ao empregado.

4. Entender e decorar o que representa cada um dos Principios do Direito do Trabalho, assunto mais
importante desta aula, conforme estatistica anteriormente trazida. E muito importante saber diferencia-los,
uma vez que as questdes costumam misturar os conceitos para confundir o candidato. Esses principios sao
diretrizes que baseiam e regulam o sistema juridico trabalhista, orientando a interpretacao e aplicacdo das
normas trabalhistas, visando o equilibrio entre as partes da relacdo de trabalho. Garantem, assim, uma
protecdo minima ao trabalhador. Em sintese, sdo os seguintes:

4.1. Principio Protetor

Possui o objetivo de proteger o trabalhador, a parte hipossuficiente da relacdo de trabalho. Este
principio subdivide-se em trés. Sdo eles:

I. In dubio pro operario: em caso de duvida de interpretacdao da norma, sempre se deve optar pela
interpretacdao que mais favoreca o trabalhador;
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Il. Norma mais favordvel: existindo mais de uma normal aplicavel ao caso concreto, deve-se aplicar
a que mais beneficia ao empregado; e

lll. Condigdo mais benéfica: a aplicagdo de uma nova norma trabalhista ndo pode significar
diminuicdo de condi¢des mais favordveis ao trabalhador.

4.2. Principio da Irrenunciabilidade

Este principio dispOe sobre a invalidade de ato voluntario realizado pelo trabalhador renunciando
algum direito que é titular, e lhe beneficia.

4.3. Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego

Estabelece que as normas trabalhistas possuam o objetivo de dar ao contrato de trabalho a maior
duracdo possivel, vez que a relacdo de emprego é a fonte de subsisténcia do empregado e sua familia.

Um dos exemplos de aplicagdo deste principio é a Simula n? 212 do TST que estabelece o 6nus da
prova para o empregador quanto ao término do contrato de trabalho nos casos em que hda a negativa de
prestacdo de servicos e a demissao.

SUMULA Ne 212 - DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA - O énus de provar o término do
contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presungéo
favordvel ao empregado.

4.4. Principio da Primazia da Realidade

Possui a finalidade de fazer com que a realidade existente na relacdo entre trabalhador e
empregador prevalega sobre qualquer documento em sentido contrario. Assim, se houver discordancia
entre a realidade proveniente dos fatos e a formalidade dos documentos, a situagao fatica prevalecera
sobre os documentos formais.

O art. 92 da CLT consolida este principio ao determinar a nulidade de pleno direito de documentos
fabricados com o intuito de fraudar a relagdo de emprego.

4.5. Principio da Irredutibilidade Salarial

Estabelece a impossibilidade de reduc¢do do saldrio do trabalhador, salvo por meio de acordo ou
convencdo coletiva (art. 72, VI, CF/1988; art. 468, CLT), garantindo, assim, um padrdo minimo de vida ao
trabalhador.

E importante ressaltar o art. 611-A, §32, da CLT, que determina que, no caso de cldusula pactuando
reducdo salarial ou de jornada, o empregado deve ser protegido de demissdo sem justa causa durante o
periodo.

§ 30 Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengdo coletiva ou o
acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecio dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

—
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4.6. Principio da Intangibilidade Salarial

Além da irredutibilidade salarial, para garantir a subsisténcia do trabalhador, esta prevista a
intangibilidade salarial que consiste na proibicao de descontos indevidos, assegurando o pagamento
correto e pontual do salario (art. 462, CLT).

Faz-se necessario a mengao a Sumula n2 342 do TST, que permite, com autorizagdo prévia e escrita
do empregado, a realiza¢do de alguns descontos de seu interesse, tais como: plano de salude, previdéncia
privada, seguro de vida.

SUMULA N2 342 - DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT - Descontos salariais efetuados
pelo empregador, com a autorizagéo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado
em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de sequro, de previdéncia privada,
ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu
beneficio e de seus dependentes, nGo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

4.7. Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

Este principio visa proteger o trabalhador de modificacdes prejudiciais ao contrato de trabalho.
Além disso, para ocorrer qualquer alteracao, é necessdrio o consentimento do empregado e a auséncia
de danos (art. 468, CLT). Mais detalhes a seguir no titulo “Aposta Estratégica”.

4.8. Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas

Em regra, os direitos trabalhistas sdo indisponiveis, ou seja, o trabalhador ndo pode renunciar,
abdicar de seus direitos, mesmo que essa seja a sua vontade. Com isso, ocorre a protecao do trabalhador
para que, em situa¢des de desamparo, nao seja compelido a aceitar condicdes inferiores para manter o
emprego (art. 99, 444 e 468, CLT).

4.9. Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas

Os ditames da legislacao trabalhista sdao imperativos; ndo ha possibilidade de afastamento através
de acordo das partes, exceto: situagdes que tragam beneficios ao trabalhador. Consiste em uma limitagao
da autonomia das partes, garantindo uma protecao minima ao empregado.

—
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APOSTA ESTRATEGICA

A ideia desta se¢do é apresentar os pontos do conteudo que mais possuem chances de serem cobrados em
prova, considerando o historico de questdes da banca em provas de nivel semelhante a nossa, bem como as
inovagdes no conteudo, na legislagdo e nos entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais.

Um tema recorrente nas provas de concurso é o Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva, previsto no

art. 468, caput, da CLT e proveniente de um dos pilares do Direito Civil: pacta sunt servanda (os contratos
existem para serem cumpridos).

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a altera¢Go das respectivas
condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta
garantia.

A inalterabilidade contratual lesiva, em regra, determina a vedac¢ao de altera¢des no contrato de trabalho

que tragam prejuizos ao empregado. Assim, as modificacdes favoraveis sdao possiveis e incentivadas pela
legislacao trabalhista.

Uma das hipoteses de mitigacdo deste principio é o jus variandi, ou seja, alteracdes ndo substanciais
realizadas pelo empregador visando a melhor administracdo do empreendimento, tais como: mudanca do
hordrio de trabalho, nova definicdo do uniforme e alteracdo do endereco do estabelecimento comercial.

Pprtanto, trata-se de mudancgas que ndo atingem o nucleo das cladusulas contratuais nem, tampouco, sdo
danosas ao trabalhador.

E importante ficar atento ao art. 611-A da CLT que permitiu a negociacdo coletiva de algumas cldusulas do
contrato de trabalho, ocorrendo a flexibilizacdo e, assim, evitando prejuizos.

consentimento

Regra Geral
(art. 468, CLT)
auséncia de prejuizo

Alteragoes

Contrato de Trabalho pequenas alteragoes
unilaterais (melhor
organizagao do
negocio)

Jus Variandi

auséncia de prejuizo
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QUESTOES ESTRATEGICAS

Nesta secdo, apresentamos e comentamos uma amostra de questdes objetivas selecionadas
estrategicamente: sdo questées com nivel de dificuldade semelhante ao que vocé deve esperar para a sua
prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteudo por meio de uma bateria extensa de questbes, mas que vocé
faca uma boa revisdo global do assunto a partir de, relativamente, poucas questoes.

HORA DE
PRATICAR!

1. (FCC - 2018 - Técnico Judiciario - TRT 62 Regido / Administrativa / "Sem Especialidade") O artigo 8° da
Consolidagao das Leis do Trabalho elenca algumas fontes subsidiarias ou supletivas do Direito do trabalho,
NAO se incluindo:

a) direito comparado.

b) jurisprudéncia.

c) analogia.

d) usos e costumes.

e) convencdo coletiva de trabalho.

Comentarios

Para responder essa questdo, é necessario a analise do art. 82, CLT, pois neste dispositivo estdo elencadas as
fontes subsidiarias.

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢cées legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

A Unica alternativa que ndo estd presente no art. 82 é a letra “e" (convencdo coletiva de trabalho), sendo
esta a resposta da questao.

Assim, a resposta correta é a alternativa E.
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2. (FCC - 2018 - Analista Judiciario - TRT 22 Regido / Judiciaria / "Sem Especialidade") Acerca das fontes do
Direito do Trabalho, considere:

I. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, apenas pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade, pelo direito
comparado e outros principios e normas gerais de direito, admitindo-se, excepcionalmente, que um
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Il. Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndao poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagoes
que nao estejam previstas em lei.

Ill. No exame de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justi¢ca do Trabalho, além de analisar
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico (agente capaz, objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel e forma prescrita ou nao defesa em lei), podera anular clausulas coletivas
com base em juizos de valor sobre o pactuado, balizando sua atuacdo pelo principio da intervencdo
adequada na autonomia da vontade coletiva.

Esta correto o que se afirma APENAS em:

a) I

b) II.

c) llelll.

d) lelll.

e) lell

Comentarios

A resposta desta questdo encontra-se na literalidade do art. 82 da CLT. Analisaremos cada afirmativa
separadamente, comparando a afirmativa com o dispositivo em lei.

Afirmativa | - INCORRETA - “As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicoes

legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, epenas-pelajurisprudéncia, por analogia, por equidade,
pelo direito comparado e outros principios e normas gerais de direito, admitindo-se, excepeionralmenteque

Q Q oW a ”

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicées legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Afirmativa Il - CORRETA - “Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem
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criar obrigagées que ndo estejam previstas em lei.” — Trata-se de uma simples reproducdo do art. 89, § 29, da
CLT.

§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho
e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigagbes que néo estejam previstas em lei.

Afirmativa Il - INCORRETA - “No exame de conveng¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho, elém-de—anealisar a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico (agente capaz,
objeto licito, possivel, determinado ou determindvel e forma prescrita ou ndo defesa em lei), pederd-antlar

gustHas-coletivas-com-base-em-juizes-de-valorsobre-o-pactuade, balizando sua atuagdo pelo principio da
intervencdo-adeguadea na autonomia da vontade coletiva.”

§ 30 No exame de convencgdio coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e
balizard sua atuacdo pelo principio da intervengéio minima na autonomia da vontade coletiva.

Assim, apenas a afirmativa Il esta correta, sendo o gabarito a letra "b".

3. (FCC - 2018 - Técnico Judiciario - TRT 152 Regido /Administrativa/"Sem Especialidade") No Direito do
Trabalho, as sentengas normativas da Justica do Trabalho, os costumes e a Convengao Coletiva de Trabalho
sao classificados, respectivamente, como fontes:

a) formal autbnoma, material heterénima e formal autbnoma.

b) material autbnoma, formal heter6nima e formal auténoma.

c) formal autbnoma, material heteronima e material heterénima.

d) material heter6nima, formal autbnoma e material heter6nima.

e) formal heterénima, formal autonoma e formal autdnoma.

Comentarios

Para responder essa questao vale analisar rapidamente os conceitos abaixo:

Fontes Materiais: geradas por um conjunto de fendmenos sociais - revolucdes, greves, manifestacoes;

Fontes Formais: normas juridicas, seria quando o direito toma forma. Dividem-se em:

- Formais Autonomas: Criadas pelo préprio destinatario (Contrato Coletivo, Acordo Coletivo,
Convencao Coletiva, Costumes).

- Formais Heteronomas: Criadas pelo Estado. (Lei, Decreto Lei, Constituicdo, Convencdes, decisdes
judiciais);
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Conforme a explicagdo acima:
- Sentengas normativas da Justica do Trabalho - Fonte Formal Heter6noma — as sentencas sdo criadas por
juizes pertencentes ao Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, érgdos do Poder

Judicidrio Nacional (Estado);

- Costumes — Fonte Formal Auténoma — s3o criados pelo empregador e trabalhador, ou seja, pessoas que
serdo atingidas pela situacao (destinatario);

- Convengao Coletiva de Trabalho — Fonte Formal Autonoma — sdo criados pelo empregador e trabalhador,
através de seus sindicatos, ou seja, pessoas que serdo atingidas pela situagdo (destinatario).

Portanto, tais fontes sdo respectivamente formal heter6nima, formal autbnoma e formal auténoma.

Outra maneira de resolucdo é ELIMINAR as alternativas que as fontes materiais sdo divididas em auténoma
e heterbnoma, vez que APENAS AS FONTES FORMALIS, possuem essa classificacdo. Portanto, as alternativas
a,b, ¢, d estdo incorretas, sendo correta a alternativa E.

Assim, o gabarito é a letra "E".

4. (FCC - 2023 - Analista Judiciario (TRT 182 Regido / Judiciaria / "Sem Especialidade") O principio norteador
do exercicio do jus variandi pelo empregador, conforme disciplina a Consolida¢ao das Leis do Trabalho é

o:

a) do in dubio pro operario, desde que haja acordo mutuo entre empregado e empregador, sendo
irrelevante o resultado de prejuizo ao trabalhador.

b) da auséncia de prejuizo ao empregado, independente de haver ou ndo mutuo consentimento.

c) da primazia da realidade, ndo sendo relevante o resultado de prejuizo ao empregado.

d) da condicdo mais benéfica ao trabalhador, ndo sendo condicdo essencial a concordancia do empregado.
e) do mutuo consentimento, aliado ao da auséncia de prejuizo, quer direto, quer indireto ao empregado.

Comentarios

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condigoes
por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

A regra geral do principio da inalterabilidade contratual lesiva, prevista no art. 468, CLT, é de que as regras
contratuais apenas podem ser alteradas com mutuo consentimento e auséncia de prejuizo ao trabalhador.

No entanto, existe uma excegao, o jus variandi, que podem ser alteragdes autorizadas e previstas em lei ou
pequenas altera¢des na organizacao da empresa.
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Letra A — Incorreta. a) do in dubio pro operario, desde que haja acordo mutuo entre empregado e

empregador, sendo irrelevante-oresultado-deprejuizo-ac-trabalhader.
Letra B — Incorreta. b) da auséncia de prejuizo ao empregado, independente-de-haveroeunde mutuo

consentimento.

Letra C—Incorreta. c) da primazia da realidade, nde-sendorelevante-oresultado-deprejuize ao empregado.

Letra D — Incorreta. d) da condicao mais benéfica ao trabalhador, rae—sendo—condicio—essenciala
Anciad o,

Letra E — Correta. e) do mutuo consentimento, aliado ao da auséncia de prejuizo, quer direto, quer indireto
ao empregado.

Assim, o gabarito é a letra

5. (FCC - 2023 - Analista Judiciario - TRT 212 Regido / Administrativa / "Sem Especialidade") Considerando
que o Direito do Trabalho é um ramo juridico autonomo, evidente que possui principios proprios
diferentes dos que inspiram os outros ramos da ciéncia Juridica. Nesse contexto, sobre os principios do
Direito do Trabalho:

a) o principio protetor abrange trés facetas distintas: boa fé objetiva, primazia da realidade e
irrenunciabilidade, todas integrando o conceito amplo de protec¢do ao trabalhador e ndo sendo aplicaveis ao
empregador.

b) o principio da irrenunciabilidade decorre do pacta sunt servanda e visa dar seguranca juridica contratual,
impedindo renuncia de direitos e de garantias decorrentes do contrato de trabalho por qualquer das partes.

c) aregradanorma mais favoravel, decorrente do principio protetor, tem aplicacdo ampla e geral no ambito
do Direito do Trabalho, ndo havendo exce¢des admitidas em relagdo a mesma.

d) o principio da primazia da realidade deve ser aplicado a ambas as partes do contrato de trabalho, e ndo
apenas aos trabalhadores.

e) o principio da continuidade da relacdo de emprego impde que se busque a conservacdo da fonte de
trabalho, visando a manutencdo do sustento do trabalhador e da sua familia, sendo fundamento para a
vedacdo das rescisoes imotivadas do contrato de trabalho.

Comentarios

Letra A — Incorreta. a) o principio protetor abrange trés facetas distintas: bea-fé-ebjetiva,—primazia—da
realidade-e-irrenunciabilidade, todas integrando o conceito amplo de protecdo ao trabalhador e ndo sendo

aplicaveis ao empregador.

O principio protetor estd vinculado a ideia de se atribuir interpretacdao mais favordvel ao trabalhador na
aplicagdao da norma juridica. Possui trés desdobramentos, mas esses nao sao a boa-fé objetiva, primazia da
realidade e irrenuncialidade. Os desdobramentos, na realidade, sdo:
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a) in dubio pro operario - em caso de duvida, interpreta-se a favor do trabalhador;
b) condigao mais benéfica - ndo se pode alterar as condi¢Ges contratuais para prejudicar o empregado;
c) norma mais favoravel - deve ser aplicada a norma mais favordavel ao trabalhador.

Letra B — Incorreta. b) o principio da irrenunciabilidade decorre do pacta sunt servanda e visa dar seguranca
juridica contratual, impedindo renuncia de direitos e de garantias decorrentes do contrato de trabalho por
qualquer das partes.

Nesta alternativa, o principio definido é o da INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA, vez que este possui
origem no pacta sunt servanda. Assim, para que sejam licitas as alteracdes contratuais no contrato
trabalhista, sdo necessarios o consentimento do trabalhador e do empregador, bem como a auséncia de
prejuizo ao trabalhador (art. 468, CLT).

Letra C — Incorreta. c) a regra da norma mais favordvel, decorrente do principio protetor, tem aplicacdo

ampla e geral no ambito do Direito do Trabalho, rae-havende-excecdesadmitidas-emrelacdo-a-mesma.

Este principio ndo é absoluto, existem excec¢des previstas na legislacdo, a exemplo da situacdo em que a
norma mais favoravel é contraria a uma norma de ordem publica (art.444, CLT).

Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagéo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e as decisbes das autoridades competentes

Letra D — Correta. d) o principio da primazia da realidade deve ser aplicado a ambas as partes do contrato
de trabalho, e ndo apenas aos trabalhadores.

Conforme o principio da primazia da realidade os fatos prevalecem sobre as condi¢cbes de trabalho
pactuadas, pois na relacdo de emprego a verdade real é buscada.

Letra E — Incorreta. e) o principio da continuidade da relacdo de emprego impde que se busque a
conservacao da fonte de trabalho, visando a manutencdo do sustento do trabalhador e da sua familia, sendo

fundamento para a vedacdo-dasresciséesimotivadas-docontrato-de trabalho.

E possivel a rescisdo imotivada do contrato de trabalho, desde que haja o pagamento das respectivas
indenizagoes.

O gabarito é a alternativa “d”.

6. (FCC - 2018 - Analista Judiciario - TRT 62 Regido / Judiciaria /"Sem Especialidade") Invocando a regra da
condicao mais benéfica ao empregado, que se insere no principio da protecdao peculiar ao Direito do
Trabalho, é correto afirmar:

a) Havendo conflito entre duas normas juridicas, prevalece a mais favoravel ao empregado.

b) Havendo duvida quanto ao alcance da norma tutelar, julga-se a favor do empregado.

.a-”’fﬂf
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c) As normas legais ndo prevalecem diante de normas instituidas por convenc¢do ou acordo coletivo, por
terem esta destinagcdo mais especifica.

d) A supressdo de direitos trabalhistas instituidos por regulamento de empresa sé alcanga os empregados
admitidos posteriormente.

e) As condi¢des estabelecidas em convengdo coletiva de trabalho, quando mais favoraveis, prevalecem
sobre as estipuladas em acordo.

Comentarios

Letra A — Incorreta. a) Havendo cenflito—entre—duas—ermas—juridicas, prevalece a mais favordvel ao

empregado.

Esta afirmativa refere-se ao principio da norma mais favoravel, e ndo a condicdo mais benéfica do
trabalhador.

Letra B — Incorreta. b) Havendo duavida-guante-ae-alcance-da norma tutelar, julga-se a favor do empregado.

Esta afirmativa possui relagdo com o principio in dubio pro operario. No entanto, neste principio, ndo ha
duvida quanto ao alcance da regra, e sim, sobre a interpreta¢ao que deve ser aplicada.

Letra C — Incorreta. c) As normas legais ade—prevalecem diante de normas instituidas por convenc¢ao ou
acordo coletivo, por terem esta destinacdo mais especifica.

A reforma trabalhista trouxe mudancas na hierarquia das normas, prevalecendo o negociado sobre o
legislado em algumas situagdes. No entanto, esta alternativa ndao possui relagdo direta com a condi¢do mais
benéfica.

Letra D — Correta. d) Asupressdo de direitos trabalhistas instituidos por regulamento de empresa sé alcanca
os empregados admitidos posteriormente.

Nesta situacdo hipotética, o empregado, ja admitido, realiza suas atividades laborais sob condi¢cdes mais
benéficas. Caso sejam alteradas, ndo lhe serdo aplicadas, vez que trariam prejuizos. No entanto, para os
novos empregados serdo aplicadas as novas regras, pois ndo existe realidade fatica mais benéfica anterior
nesta nova relagao.

E o disposto na Simula n2 51 do TST.

SUMULA N2 51 - NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente,
sO atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagdo ou alteragdo do regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois requlamentos da empresa, a opgdo do empregado por um
deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.
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Letra E — Incorreta. e) As condicOes estabelecidas em convencdo coletiva de trabalho, quando mais
favoraveis, prevalecem sobre as estipuladas em acordo.

Esta alternativa era a redacdo anterior do art. 620, CLT. Apds a reforma trabalhista, o Acordo Coletivo de
Trabalho sempre prevalecerd ao Convencao Coletiva de Trabalho.

Art. 620. As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre
as estipuladas em convengdo coletiva de trabalho. (Redag¢do dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

O gabarito é a alternativa “d”.
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questiondrio é elevar o nivel da sua compreensé@o no assunto e, ao mesmo tempo, proporcionar
uma outra forma de revis@o de pontos importantes do conteudo, a partir de perguntas que exigem respostas
subjetivas.

Sdo questdes um pouco mais desafiadoras, porque a redagdo de seu enunciado néo ajuda na sua resolucdo,
como ocorre nas cldssicas questoes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicacéo mental de alguns pontos do conteudo, para consolidar
melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questoes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto. Assim, ao resolver
vdrias questdes objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados do contetido, mas muitas vezes

acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questiondrio, buscaremos trazer também situacdes que ajudem vocé a conectar melhor os diversos
pontos do conteudo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o exigido na sua
prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo a facilitar a resolu¢do de
questdes objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisdo de alto nivel!

Vamos ao nosso questiondrio:

PERGUNTAS

O que sao fontes do Direito do Trabalho?
Como se classificam as fontes do Direito do Trabalho?
O que sao fontes materiais do Direito do Trabalho?
O que sao fontes formais do Direito do Trabalho?
O que sao fontes heteronomas no Direito do Trabalho?
Quais sdo as principais fontes heteronomas do Direito do Trabalho?
O que s3o fontes autonomas no Direito do Trabalho?
O que é uma Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)?
O que é um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)?
. O que significa a hierarquia entre as fontes do Direito do Trabalho?
. O que sdo principios do Direito do Trabalho?
. Quais sdo os trés subprincipios do Principio Protetor?
. O que estabelece o Principio da Irrenunciabilidade?
. O que é o Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego?
. O que é o Principio da Primazia da Realidade?
. O que estabelece o Principio da Irredutibilidade Salarial?

RN RWNRE
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17. O que determina o Principio da Intangibilidade Salarial?

18. O que é o Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva?

19. Onde esta previsto o Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva?

20. O que é o jus variandi?

21. O que estabelece o art. 611-A da CLT em relagao ao Principio da Inalterabilidade Contratual
Lesiva?

22. O que é o Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas?

PERGUNTAS COM RESPOSTAS

1. O que sao fontes do Direito do Trabalho?

Fontes do Direito do Trabalho correspondem a origem, ou seja, aos modos de formagdao do Direito
Trabalhista.

2. Como se classificam as fontes do Direito do Trabalho?
As fontes do Direito do Trabalho se classificam em fontes materiais e fontes formais.
3. 0 que sao fontes materiais do Direito do Trabalho?

Sao fatos sociais, econdmicos e politicos ocorridos em algum momento histérico, que contribuem para a
formacdo e contelddo das normas juridicas trabalhistas.

4. O que sao fontes formais do Direito do Trabalho?
Sao as normas do ordenamento juridico e podem ser divididas em fontes heterbnomas e auténomas.
5. O que sdo fontes heteronomas no Direito do Trabalho?

S3ao normas estabelecidas pelo Estado, como a Constituicao Federal, leis, medidas provisdrias, decretos,
tratados internacionais, jurisprudéncia e principios gerais do direito.

6. Quais sdo as principais fontes heteronomas do Direito do Trabalho?

Sdo elas: Constituicdo Federal, Leis, Medidas Provisdrias, Decretos, Tratados e Convencdes Internacionais,
Jurisprudéncia e Principios Gerais do Direito

7. O que sao fontes autonomas no Direito do Trabalho?

Sdo regras criadas pelos proprios destinatarios, trabalhadores e empregadores, por meio de negociacao
coletiva, como convencdes e acordos coletivos de trabalho, usos e costumes.

8. O que é uma Convengado Coletiva de Trabalho (CCT)?

E um acordo entre sindicatos de trabalhadores e empregadores que determina beneficios e condicdes de
trabalho, prevalecendo sobre a legislacdo ordinaria em casos de direitos negociaveis.

—
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9. O que é um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)?

E uma negociac¢do entre um sindicato e uma ou mais empresas, estabelecendo condi¢des especificas de
trabalho, prevalecendo sobre a CCT em caso de condi¢cdes mais benéficas.

10. O que significa a hierarquia entre as fontes do Direito do Trabalho?

Essa hierarquia significa que, no Direito Trabalhista, prevalece a norma especifica sobre a geral,
garantindo a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, salvo algumas exce¢des da Reforma
Trabalhista de 2017.

11. O que sao principios do Direito do Trabalho?

Sdo diretrizes que orientam a interpretacdo e aplicacao das normas trabalhistas, visando o equilibrio entre
as partes e a prote¢ao minima ao trabalhador.

12. Quais sdo os trés subprincipios do Principio Protetor?

Sao eles: In dubio pro operario; Norma mais favoravel, e Condicdo mais benéfica

13. O que estabelece o Principio da Irrenunciabilidade?

Estabelece que o trabalhador ndo pode renunciar voluntariamente a direitos que Ihe beneficiam.
14. O que é o Principio da Continuidade da Relagdao de Emprego?

Esse principio visa dar ao contrato de trabalho a maior duracdo possivel, garantindo a subsisténcia do
trabalhador e sua familia.

15. O que é o Principio da Primazia da Realidade?

A realidade prevalece sobre qualquer documento em sentido contrario, ou seja, os fatos prevalecem
sobre a formalidade dos documentos.

16. O que estabelece o Principio da Irredutibilidade Salarial?

Estabelece que o saldrio do trabalhador ndo pode ser reduzido, salvo por acordo ou convengao coletiva.
17. O que determina o Principio da Intangibilidade Salarial?

Proibe descontos indevidos no salério, garantindo o pagamento correto e pontual.

18. O que estabelece o Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva?

Estabelece que qualquer modificacdo no contrato de trabalho sé pode ocorrer com o consentimento do
empregado e sem prejuizos.

—
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19. Onde esta previsto o Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva?

Esta previsto no art. 468, caput, da CLT.

20. O que é o jus variandi?

Jus variandi é a possibilidade de o empregador realizar alteragbes nao substanciais no contrato de
trabalho, visando a melhor administragao do empreendimento, como mudancgas de hordrio, uniforme ou

enderego.

21. O que estabelece o art. 611-A da CLT em relagdo ao Principio da Inalterabilidade Contratual
Lesiva?

O art. 611-A da CLT permite a negociacao coletiva de algumas cldusulas do contrato de trabalho,
flexibilizando-as para evitar prejuizos ao empregado.

22. O que é o Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas?

As normas trabalhistas sdo imperativas e ndo podem ser afastadas por acordo, salvo em beneficio do
trabalhador.

Bom estudo!

Siga firme até a aprovagdo!

Gna Coroline fﬁ»{/m,a«

@anacaroline.aft
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LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (FCC - 2018 - Técnico Judiciario - TRT 62 Regido / Administrativa / "Sem Especialidade") O artigo 8° da
Consolidacao das Leis do Trabalho elenca algumas fontes subsidiarias ou supletivas do Direito do trabalho,

NAO se incluindo:

a) direito comparado.
b) jurisprudéncia.

c) analogia.

d) usos e costumes.

e) convencao coletiva de trabalho.

2. (FCC - 2018 - Analista Judiciario - TRT 22 Regido / Judiciaria / "Sem Especialidade") Acerca das fontes do

Direito do Trabalho, considere:

I. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢oes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, apenas pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade, pelo direito
comparado e outros principios e normas gerais de direito, admitindo-se, excepcionalmente, que um
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Il. Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho nao poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagcoes
que nao estejam previstas em lei.

Ill. No exame de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho, além de analisar
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico (agente capaz, objeto licito, possivel,
determinado ou determindvel e forma prescrita ou nao defesa em lei), podera anular clausulas coletivas
com base em juizos de valor sobre o pactuado, balizando sua atuacdo pelo principio da intervencdo
adequada na autonomia da vontade coletiva.

Esta correto o que se afirma APENAS em:

a) I

b) II.

c) lelll.

d) lelll.

e) lell
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3. (FCC - 2018 - Técnico Judiciario - TRT 152 Regido /Administrativa/"Sem Especialidade") No Direito do
Trabalho, as sentengas normativas da Justi¢ca do Trabalho, os costumes e a Convencgao Coletiva de Trabalho
sao classificados, respectivamente, como fontes:

a) formal autébnoma, material heterénima e formal autonoma.

b) material autbnoma, formal heterénima e formal auténoma.

c) formal autbnoma, material heteronima e material heter6nima.

d) material heterénima, formal autbnoma e material heterénima.

e) formal heterénima, formal autonoma e formal auténoma.

4. (FCC- 2023 - Analista Judiciario (TRT 182 Regido / Judiciaria / "Sem Especialidade") O principio norteador
do exercicio do jus variandi pelo empregador, conforme disciplina a Consolida¢do das Leis do Trabalho é

o:

a) doin dubio pro operario, desde que haja acordo mutuo entre empregado e empregador, sendo irrelevante
o resultado de prejuizo ao trabalhador.

b) da auséncia de prejuizo ao empregado, independente de haver ou ndo matuo consentimento.

¢) da primazia da realidade, ndo sendo relevante o resultado de prejuizo ao empregado.

d) da condi¢dao mais benéfica ao trabalhador, ndo sendo condicdo essencial a concordancia do empregado.
e) do mutuo consentimento, aliado ao da auséncia de prejuizo, quer direto, quer indireto ao empregado.

5. (FCC - 2023 - Analista Judiciario - TRT 212 Regido / Administrativa / "Sem Especialidade") Considerando
que o Direito do Trabalho é um ramo juridico autonomo, evidente que possui principios proprios
diferentes dos que inspiram os outros ramos da ciéncia Juridica. Nesse contexto, sobre os principios do
Direito do Trabalho:

a) o principio protetor abrange trés facetas distintas: boa-fé objetiva, primazia da realidade e
irrenunciabilidade, todas integrando o conceito amplo de protec¢do ao trabalhador e ndo sendo aplicaveis ao

empregador.

b) o principio da irrenunciabilidade decorre do pacta sunt servanda e visa dar seguranca juridica contratual,
impedindo renuncia de direitos e de garantias decorrentes do contrato de trabalho por qualquer das partes.

c) aregradanorma mais favoravel, decorrente do principio protetor, tem aplicacdo ampla e geral no ambito
do Direito do Trabalho, ndo havendo exce¢des admitidas em relacdo a mesma.

d) o principio da primazia da realidade deve ser aplicado a ambas as partes do contrato de trabalho, e ndo
apenas aos trabalhadores.
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e) o principio da continuidade da relacdo de emprego impGe que se busque a conservacdo da fonte de
trabalho, visando a manutenc¢do do sustento do trabalhador e da sua familia, sendo fundamento para a
vedacgao das rescisdes imotivadas do contrato de trabalho.

6. (FCC - 2018 - Analista Judiciario (TRT 62 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade") Invocando a regra da
condicao mais benéfica ao empregado, que se insere no principio da protecdao peculiar ao Direito do
Trabalho, é correto afirmar:

a) Havendo conflito entre duas normas juridicas, prevalece a mais favoravel ao empregado.

b) Havendo duvida quanto ao alcance da norma tutelar, julga-se a favor do empregado.

c) As normas legais ndo prevalecem diante de normas instituidas por convengdo ou acordo coletivo, por
terem estas destinagao mais especifica.

d) A supressdo de direitos trabalhistas instituidos por regulamento de empresa sé alcan¢a os empregados
admitidos posteriormente.

e) As condicOes estabelecidas em convencdo coletiva de trabalho, quando mais favoraveis, prevalecem
sobre as estipuladas em acordo.

Gabarito

GABARITO

1. LetraE
2. lLetraB
3. LetraE
4. LetraE
5. LetraD
6. LetraD
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




