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Ola! Bem-vindo(a), querido(a) concursando(a) e futuro(a)
aprovado(a)!

Sou a Professora Nilza Ciciliati, assistente social, servidora
publica federal e especialista em preparacdo para concursos na
area de Servico Social e Legislacdo Social. Estou muito feliz e
entusiasmada por recebé-lo(a) neste curso, com aulas repletas de
aprendizado sobre os conhecimentos especificos do seu concurso.
Vamos juntos embarcar nesta jornada de conhecimento e
crescimento!

Antes de comecarmos, permita-me apresentar um pouco
mais sobre mim.

Sou uma assistente social formada pela UNIGRAN-MS, com
pos-graduacdes em Politicas Publicas e Desenvolvimento Social pela PUC-PR, Neurociéncia aplicada
a aprendizagem pela Faculdade Integrada Instituto Souza, e Direito Previdenciario pela Faculdade
Internacional Signorelli-RJ. Atuo como servidora publica federal hd 13 anos e, desde 2016, ocupo o
cargo de Analista do Seguro Social com formagao em Servigo Social no Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

Minha jornada com concursos publicos comegou ha muitos anos, quando ainda trabalhava no
setor privado e sonhava com um cargo publico. Entdo, comecei a me preparar para concursos em
nivel municipal, estadual e federal. Ao longo dos anos, tive varias aprovagdes, incluindo:

# 12 lugar como Atendente Comercial nos Correios em 2000;

w29 lugar como Auxiliar em Administracdo na Secretaria de Educacdo do Estado de MS em
2003;

& 132 lugar como Técnico Administrativo no IFMS em 2009;

22 lugar como Atendente Comercial na Empresa de Saneamento Basico do Estado de MS em
2010;

w42 lugar como Técnico do Seguro Social no INSS em 2012;

w292 |ugar como Analista do Seguro Social na area de Servico Social no INSS em 2016.

Durante essa longa jornada, percebi a importancia de uma preparacdo adequada, com
materiais focados exclusivamente para concursos. Descobri que ndo importa qual seja a sua
formacado educacional basica (eu mesma sempre estudei em escola publica), pois a dedicagcdo intensa
e o comprometimento podem superar qualquer dificuldade!

O primeiro passo para o sucesso é ACREDITAR QUE E POSSIVEL e que vocé pode conquistar aquilo
gue deseja! O segundo passo € "arregagar as mangas" e trabalhar para construir o futuro que vocé
quer ter! Isso exige disciplina, constancia e um estudo focado e direcionado! E eu estarei aqui para
auxilia-lo(a) nesta jornadal!
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Em nosso material, focamos na reteng¢ao do aprendizado. Portanto, apds cada tépico abordado,
introduziremos algumas questdes para internalizar o assunto e entender como as Bancas
Examinadoras costumam cobra-lo em provas. Nosso material sera 100% focado no que realmente é
importante para vocé ter sucesso nas provas, pois nosso objetivo aqui é fazer com que vocé acerte
o maximo de questdes e consiga sua APROVAGAO!

Neste curso, faremos inicialmente uma abordagem tedrica do assunto, contemplando as
principais informacdes de cada tépico, focando nos autores e/ou legislagcdes cobrados em provas. Ao
final da teoria, vocé terda a "lista de questdes" e as "questGes comentadas". E para auxiliar na revisdo
constante do conteudo, ao final do material terd um resumo daquilo que realmente é essencial e
precisa ser lembrado!

Orienta¢ao de estudo do material:

e primeiro faca uma leitura atenta da parte tedrica! Preste muita atencdo nas palavras em
destaque (negrito e sublinhado)! Grife e destaque, se achar necessario!

e em seguida, tente responder as questdes sem consultar o gabarito e os comentdrios do
material. Sé depois, consulte-o!

e faca um diagndstico, verificando como foi seu desempenho e revise os pontos que
precisam ser melhorados.

e aproveite as videoaulas para reforcar aqueles assuntos que vocé tem maior dificuldades!

e e ndo se esqueca de usar o resumo/mapas mentais para revisar o assunto com
frequéncia! Afinal, aquilo que n3o é visto, ndo é lembrado!

e se ainda tiver duvidas do conteldo, poderda acessar o "Forum de duvidas" na plataforma
e deixar sua pergunta, que terei o maior prazer em responder!

Deixo aqui também os meus contatos nas redes sociais e no Canal do YouTube:

@ https://www.instagram.com/profnilzaciciliati/ https://t.me/profnilzaciciliati

https://whatsapp.com/channel/0029VaGkY9r1NCrSuJ34Mi2R

u https://www.youtube.com/@NilzaCiciliati

Otima aula e bons estudos!

Pufe. Wilya Ciclial

I
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ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - LEI N°

13.146/15

Consideracodes Iniciais

Bem-vindo(a), futuro(a) aprovado(a)!

Sou a Professora Nilza Ciciliati, assistente social e 4 ?-
servidora publica federal ha 13 anos, especialista em preparacao ’ i&‘
para concursos na area de Servico Social e Legislacao Social. Estou ] *&: v
muito feliz e entusiasmada por recebé-lo(a) em mais um encontro " ; b,
repleto de aprendizado e descobertas nos conhecimentos - i o

especificos do nosso curso. Vamos juntos embarcar nesta jornada ,
de conhecimento e crescimento! y ‘ ;

3 "‘L‘If‘
SE‘ﬂratégia \

Nesta aula, vamos tratar sobre a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia, também conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

A proposta da aula é apresentar o tema de forma leve, -
simples e objetiva, dando relevancia para os tépicos que vocé realmente precisa aprender para
realizar uma prova de forma satisfatoria.

Inicialmente abordaremos a parte tedrica, em seguida traremos uma lista de questdes para
gue vocé possa treinar seu conhecimento e posteriormente podera conferir o gabarito e todas as
guestdes com comentarios. Ao final da aula, vocé tera um resumo com os pontos mais importantes,
para facilitar na hora da revisdao. Qualquer duvida sobre o conteudo, podera enviar sua pergunta
pelo forum de duvidas do curso! Terei o maior prazer em responder!

Deixo aqui também os meus contatos nas redes sociais e no Canal do YouTube:

@ @profnilzacicliati

https://t.me/profnilzaciciliati

u https://www.youtube.com/@NilzaCiciliati

Otima aula e bons estudos!

Pufa Wl Crcials
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Evolucao da protecao social as pessoas com deficiéncia

Inicialmente, é importante fazermos uma breve exposi¢cdo sobre a evolugdao da protecdo
social as pessoas com deficiéncia!

Atualmente, a Lei n® 13.146/2015 traz o conceito de "pessoa com deficiéncia" como sendo
aquela que "tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
gual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas".

Mas, podemos observar que o termo "pessoa com deficiéncia" foi recentemente empregado,
tendo passado por uma evolugcdo ao longo dos anos. Diversos termos ja foram utilizados para se
referirem as pessoas com deficiéncia, como por exemplo: invalidos, incapacitados, minorados,
impedidos, descapacitados, excepcionais, etc.

Um dos marcos para que esta evolugao de conceitos, terminologias e direitos acontecesse foi
o movimento que se deu nos Estados Unidos na década de 60, onde foi criado o primeiro Centro de
Vida Independente e, posteriormente:

¥ Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes (Nova York, 1975);

¥ Convengao Interamericana para a Eliminac¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra
as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Guatemala, 1999);

¥ Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Nova York, 2006).

&)

TOME

NOTA!

A Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi aprovada pelo Brasil
(com equivaléncia de emenda constitucional) por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho
de 2008, ratificada em 2008 e finalmente promulgada pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009.

A Convencao internacional tem o propdsito de "promover, proteger e assegurar o exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente". Em seu artigo 1, traz o conceito de
pessoa com deficiéncia:

: Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de :
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
i em igualdades de condi¢des com as demais pessoas. :

B R RN R N RN E R R SN RN RN RN AN NN A AN AN NN NN AN AN NN AN AN AN NN NN NS AN AEEANENEEREEEEEREEEEE -
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No artigo 2 traz as definicdes sobre comunicacdo, lingua, discriminacdo por motivo de
deficiéncia, adaptacao razodvel e desenho universal:

: “Comunicagdo” abrange as linguas, a visualizagio de textos, o braile, a '
comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel,
: assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de :
: voz digitalizada e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de :
: comunicagdo, inclusive a tecnologia da informagdo e comunicagdo acessiveis;

: “Lingua” abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de comunicagdo :
i ndo-falada;

: “Discriminagdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciacdo, :
: exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir :
: ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de :
: oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades :
fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer
: outro. Abrange todas as formas de discriminagdo, inclusive a recusa de adaptacdo :
razoavel;

: “Adaptacdo razoavel” significa as modificacdes e os ajustes necessarios e :
: adequados que ndo acarretem O6nus desproporcional ou indevido, quando :
: requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam :
: gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os :
direitos humanos e liberdades fundamentais;

: “Desenho universal” significa a concepgdo de produtos, ambientes, programas e

: servicos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem :

: necessidade de adaptacdo ou projeto especifico. O “desenho universal” ndo :
excluird as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, :
guando necessarias.

Os principios presentes na Convencao Internacional sdo:

e O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as
proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

e A ndo-discriminacgao;

e A plena e efetiva participacdo e inclusao na sociedade;

e O respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade;

e Aigualdade de oportunidades;

e A acessibilidade;

e Aigualdade entre o homem e a mulher;

e O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e pelo direito
das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade.

-"-FFFFF'_'-'_
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deficiéncia".

v

Portanto, a Convengao Internacional da pessoa com deficiéncia foi um grande avango no
ordenamento juridico, trazendo um novo conceito e adotando a expressao "pessoa com

&%

FIQUE

ATENTO!

Atualmente, podemos elencar alguns direitos garantidos as pessoas com deficiéncia no Brasil:

aposentadoria da pessoa com deficiéncia (LC 142);

o aos 25 anos de tempo de contribui¢cdo, se homem, e 20 anos, se mulher, no caso de

(@]

o

(@]

o

@)
©)
©)
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segurado com deficiéncia grave;

aos 29 anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia moderada;

aos 33 anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve; ou

aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo.

beneficio da prestagao continuada da assisténcia social (BPC);

garantia de um salario-minimo mensal a pessoa com deficiéncia que comprove nao
possuir meios de prover a propria manutencdo nem de té-la provida por sua familia.

auxilio-inclusdo:

é destinado a pessoas com deficiéncia moderada ou grave que estejam trabalhando e
contribuindo para a Previdéncia Social. O objetivo do auxilio-inclusdao é incentivar a
inclusdo no mercado de trabalho e garantir uma renda adicional para essas pessoas.
Para ter direito ao beneficio, a pessoa deve ter sido considerada elegivel para o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e ter uma renda inferior a 2 saldrios minimos.
O valor do auxilio-inclusdao corresponde a 50% do valor do BPC.

reserva de vagas no mercado de trabalho (art. 93 da Lei 8.213/91);

até 200 funcionarios.................. 2%
de 201 a 500 funciondrios........... 3%
de 501 a 1000 funciondrios......... 4%
de 1001 em diante funcionarios... 5%
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e reserva de vagas em concursos publicos;
o minimo de 5% do total de vagas do edital;
o até 20% (Lei 8.112/90).

e reserva de vagas em estacionamentos;
o 2% do total de vagas.

e saque do PIS;
e saque do fundo de garantia (FGTS);
e quitacdo do financiamento da casa propria, no caso de invalidez;

e livre acesso ao transporte coletivo.

Principais legislacdes sobre direitos da pessoa com deficiéncia no Brasil:

e LEIN°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia, sua integracdao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos
ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da

outras providéncias.

e DECRETO N°3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

e DECRETO N° 6.214, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007. Regulamenta o beneficio de prestacao
continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei
no 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

e LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 8 DE MAIO DE 2013. Regulamenta o § 12 do art. 201! da
Constituicdo Federal, no tocante a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

e LEJI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

T Art. 201 (...) § 1° E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios,
ressalvada, nos termos de lei complementar, a possibilidade de previsdo de idade e tempo de contribuicao distintos da
regra geral para concessdo de aposentadoria exclusivamente em favor dos segurados: (Redacgédo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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LEl N° 14.126, DE 22 DE MARCO DE 2021. Classifica a visdo monocular como deficiéncia
sensorial, do tipo visual.

DECRETO N° 11.063, DE 4 DE MAIO DE 2022. Estabelece os critérios e os requisitos para a
avaliacdo de pessoas com deficiéncia ou pessoas com transtorno do espectro autista para fins
de concessao de isengdao do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI na aquisi¢dao de
automoveis.

LEI N° 14.768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023. Define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitacdo auditiva. A lei considera a deficiéncia auditiva como uma limitacdo de
longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas. Também utiliza como valor referencial da
limitacdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois
mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

&)

TOME

NOTA!

E importante ressaltar que, apesar de a Convencdo Internacional e o Estatuto da pessoa com
deficiéncia terem inovado no conceito e no termo pessoa com deficiéncia (PcD), ndo houve a
revogacao das legislacdes anteriores que utilizam outros termos, como " Pessoa Portadora de
Deficiéncia". Porém, os termos portador de deficiéncia, portador de necessidades especiais (PNE)
e pessoa portadora de deficiéncia (PPD) ndo sdo os mais adequados e nao devem ser utilizados. Isso
porque a deficiéncia ndo se porta, ndo é um objeto, a pessoa tem uma deficiéncia, faz parte dela. O
correto é sempre usar o termo PcD.

;™ -

SE LIGA!

Agora, vamos nos aprofundar sobre as disposi¢cBes trazidas pela Lei n? 13.146/2015, o

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia!

v
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Disposicoes gerais - conceitos e definicdes (art. 1° a 3°)

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, mais conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, foi instituida para assegurar e promover, em condicdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Esta Lei tem como base a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificado pelo Brasil em 2008 e promulgados pelo Decreto n2 6.949/09. Ela
traz conceitos importantes e assegura direitos fundamentais como direito ao transporte e a
mobilidade, direito a educacdo, a moradia, ao trabalho, entre outros. A segunda parte dispGe sobre
0 acesso a justica, os crimes e infracdes administrativas.

()

FIQUE

ATENTO!

Os primeiros artigos da Lei de Inclusdo trazem conceitos muitos importantes e que sdo
cobrados com frequéncia em provas de concurso. O primeiro conceito que vocé precisa saber é sobre
a pessoa com deficiéncia, considerada como:

, =

que, em
fisica interagdo com
R uma ou mais
aquela que ( ) barreiras, pode
tem mental obstruir sua
Pessoa com impedimento ( y participa¢do
e en s p—
deficiéncia de |0n§0 _ = | plena e efetiva
prazo de intelectual ou na sociedade
natureza L J .
— " ) . em igualdade
) de condicdes
sensorial .
com as demais
—_— \ pessoas. /

Assim, esses impedimentos de longo prazo ndo permitem que a pessoa com deficiéncia
participe na sociedade em condicdes de igualdade com as demais pessoas. A Lei de Inclusdo nao
define o que seria longo prazo, entretanto, a LOAS traz expressamente que, para concessao do BPC,
longo prazo é aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 anos.
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A avaliacdo da deficiéncia serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
através do modelo biopsicossocial e considerara:

¥ os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
¥ os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
¥ alimitacdo no desempenho de atividades; e

¥ arestricdo de participacdo.

“J  INDO MAIS

FU N DO' Vamos entender um pouco mais o assunto avaliagao
L ]

biopsicossocial?

<

Vimos que a avaliagao da deficiéncia é feita através de um modelo biopsicossocial, que
analisa o impedimento de longa duracdo que a pessoa tem e o que acontece quando se encontra
com as barreiras existentes. Essa avaliagdo é realizada por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar e leva em consideracdo varios fatores.

O assistente social é responsavel por avaliar os aspectos sociais da deficiéncia, como a
situacdo socioeconémica, a rede de apoio e 0s recursos disponiveis para a pessoa com deficiéncia.
Além disso, o assistente social também pode avaliar as barreiras sociais e ambientais que podem
afetar a capacidade da pessoa com deficiéncia de realizar atividades cotidianas e participar
plenamente da sociedade.

Além disso, a avaliacao médico-pericial também é importante, pois ela analisa os fatores do
corpo do requerente, como a condicdo fisica, mental, intelectual e as doencas, mas também deve
considerar a _contextualizacdo social da vida da pessoa, avaliando também a sua capacidade de
realizar atividades cotidianas e participar plenamente da sociedade.

Portanto, a avaliacdo da deficiéncia é um processo complexo que envolve a analise de
diversos fatores para determinar se a pessoa possui um impedimento de longa duracdo que afeta
sua capacidade de realizar atividades cotidianas.

a s Novidades na avaliacdo da

deficiéncia!

SE LIGA!

A Lei n2 14.724, de 14 de novembro de 2023 que instituiu o Programa de Enfrentamento a
Fila da Previdéncia Social (PEFPS) trouxe alteragdes na LOAS e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
com o objetivo de reduzir o tempo de andlise de processos administrativos de reconhecimento inicial,
de manutencao, de revisdo, de recurso, de monitoramento operacional de beneficios e de avaliacdo
social de beneficios administrados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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A lei trouxe mudancas significativas na avaliacdo da deficiéncia:

e Avaliacdo Médica por Telemedicina ou Analise Documental: A lei permite que a avaliacdo
médica seja realizada com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise documental,
conforme situacGes e requisitos definidos em regulamento.

Vejamos o que diz o art. 15 da Lei n? 14.724/2023:

Art. 15. O art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), passa a vigorar acrescido do seguinte § 39:

§ 32 0 exame médico-pericial componente da avalia¢do biopsicossocial da deficiéncia de
que trata o § 12 deste artigo poderd ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina
ou por andlise documental conforme situagdes e requisitos definidos em regulamento.”

(&)

TOME

NOTA!

Voceé sabe qual a diferenga entre o modelo biomédico e o modelo biopsicossocial?

O modelo biomédico e o modelo biopsicossocial sdo duas abordagens diferentes para
entender a saude e a doenga.

O modelo biomédico é a abordagem tradicional e dominante na medicina ocidental. Ele se
concentra principalmente nos aspectos biolégicos da doenca, como a causa da doenga (geralmente
atribuida a patégenos ou disfungdes genéticas) e os mecanismos de como a doenga afeta o corpo.

Por outro lado, o modelo biopsicossocial reconhece que a saude e a doencga sdo o resultado
de uma complexa interacdo de fatores bioldgicos (como genética e fisiologia), fatores psicoldgicos
(como humor, personalidade e comportamento) e fatores sociais (como contextos culturais e
familiares). Este modelo considera que todos esses fatores podem influenciar a saide de uma pessoa
e, portanto, todos devem ser considerados na avaliagado.

Portanto, enquanto o modelo biomédico se concentra principalmente nos aspectos biolégicos
da doenca, o modelo biopsicossocial tem uma visdo mais holistica e considera uma variedade de
fatores que podem afetar a salde de uma pessoa.
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&

NOVIDADE!

Recentemente foi sancionada a Lei n® 14.624/2023, que institui
o cordiao de fita com desenhos de girassdis como simbolo
nacional de identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas ou
nao aparentes. Essas deficiéncias podem incluir condi¢cdes como
surdez, autismo e algumas deficiéncias intelectuais.

O objetivo do uso do corddo é promover a conscientizacdo e o
respeito aos direitos dessas pessoas, como atendimento prioritario
ou em situacdes de emergéncia.

E importante ressaltar que o uso do corddo é opcional e o
exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia ndo depende da
utilizacdo desse acessdrio. Além disso, o simbolo ndo substitui a
apresentacdo de documento comprobatério de deficiéncia quando
requisitado por atendentes ou autoridades competentes. Essa
mudanca na lei representa um importante passo para a inclusao e conscientizacdao das pessoas com
deficiéncias ocultas.

. Outra conquista importante foi o reconhecimento da visao
monocular como uma deficiéncia sensorial. Em marc¢o de 2021, foi
sancionada a Lei n2 14.126, que reconhece a visao monocular como
deficiéncia sensorial, do tipo visual. Isso significa que pessoas com
visdo monocular tém direito aos mesmos beneficios e protecdes
legais concedidos as pessoas com deficiéncia, como cotas em
concursos publicos e acesso a programas de habitacdo popular.

A visao monocular é caracterizada pela perda total da visdao em
um dos olhos, o que pode afetar a percepc¢do de profundidade e
dificultar atividades cotidianas.

Outros conceitos importantes trazidos pela Lei de inclusao:
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Tecnologia
Acessibilidade: assistiva ou

Desenho

universal: ) _
ajuda técnica:

fpossibilidade e condigécﬁ f \ f \
de alcance para produtos,
utilizagdo, com equipamentos,
segurancga e autonomia, dispositivos, recursos,
de espagos, mobilidrios, concep¢do de metodologias,
equipamentos urbanos, produtos, ambientes, estratégias, praticas e
edificagdes, transportes, programas e servigos a servigos que objetivem

promover a
funcionalidade,
relacionada a atividade e
a participa¢do da pessoa
com deficiéncia ou com

informacdo e
comunicacdo, inclusive
seus sistemas e
tecnologias, de outros
servicos e instalacdes

serem usados por
todas as pessoas, sem
necessidade de
adaptacdo ou de

abertos ao publico, de projeto especifico, mobilidade reduzida,
uso publico ou privados incluindo os recursos visando a sua
de uso coletivo, tanto na de tecnologia assistiva; autonomia,
zona urbana como na independéncia,
rural, por pessoa com gualidade de vida e
deficiéncia ou com inclusdo social;
\_ mobilidade reduzida; / \_ -/ \_ )

()

ESCLARECENDO!

Quando falamos em acessibilidade, estamos nos referindo a possibilidade de acesso das
pessoas com deficiéncia aos diversos espacos, tanto no meio rural como no meio urbano. Imagine
uma situacdo em que uma pessoa com deficiéncia ndo consegue se locomover, pois na rua ndo ha
rampa de acesso. Pois bem, a acessibilidade traz condigdes para que essa mesma pessoa consiga ter
acesso, através de adaptacgOes para que todos utilizem o espaco com autonomia.

J4 o desenho universal é algo pensado com antecedéncia, para que se evite essas adaptacoes.
Através do desenho universal, os produtos ou ambientes sdo desenvolvidos para que todos possam
usar, sem que haja necessidade de se realizar adaptacoes.

Quando falamos em tecnologia assistiva, podemos entendé-la como um arsenal de recursos
e servicos utilizados para aumentar, manter ou melhorar as capacidades funcionais das pessoas com
deficiéncia. Esse arsenal pode variar de um simples brinquedo a um complexo sistema
computadorizado para auxiliar na mobilidade, aparelhos protéticos, de escuta assistida ou de auxilios
visuais, entre muitos outros.

A Lei de Inclusdo também traz o conceito de barreiras, entendida como "qualquer entrave,
obstdaculo, atitude ou comportamento que limite ou impecga a participagao social da pessoa, bem

-"-FFFFF'_'-'_
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como o gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreensao, a circulagdo com seguranga,
entre outros".

As barreiras podem ser classificadas em:

barreiras urbanisticas:

* as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

barreiras arquiteténicas:

.¥ e as existentes nos edificios publicos e privados;

) barreiras nos transportes:

® as existentes nos sistemas e meios de transportes;

FIQUE

ATENTO!

MUITO CUIDADO para nao confundir as barreiras urbanisticas e arquitetonicas!

Barreiras urbanisticas sao as existentes nos espacos abertos!

Barreiras arquitetonicas sdo as existentes nos edificios (espagos fechados)!

Lembre-se: arquitetdnico, que remete aos edificios (que tem teto)!

Além dessas barreiras, temos também as barreiras nas comunica¢des e na informacao, as
barreiras atitudinais e tecnoldgicas.

Vejamos:
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barreiras nas comunicagdes e na informacgao:

equalquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressdao ou o recebimento de mensagens e de informagdes por
intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informacao;

J

. . .. A
barreiras atitudinais:

e atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicOes

e oportunidades com as demais pessoas;
J

. ’ Ll \
barreiras tecnoldgicas:

¢ as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

"

ESTA CAI NA

PROVA!

(FCC - 2018) Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo, barreiras arquitetonicas sao aquelas

A. existentes nos edificios publicos e privados.

B. que representem entrave que dificulte ou impossibilite a expressao.

: C. existentes nos meios de transporte.

: D. existentes em espacos publicos, abertos ao publico e de uso coletivo.

: Comentarios:

ou de uso coletivo;

Dica para ndo esquecer: associe as barreiras arquitetonicas aos arquitetos, pois sdo eles quem

planejam os edificios.

Gabarito: letra A

(]
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E. que representem obstdculo que dificulte ou impossibilite a comunicacdo com terceiro.

ATENCAO PARA A DIFERENCA entre essas duas barreiras:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
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Outras definicdes importantes trazidas pela Lei de Inclusdo:

v

o

-"-FFFFF'_'-'_
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comunicacao: forma de interacdo dos cidadaos que abrange, entre outras op¢des, as linguas,
inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualiza¢do de textos, o Braille, o sistema de
sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz
digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacao,
incluindo as tecnologias da informacao e das comunicacdes;

adaptacoes razodveis: adaptagdes, modificagOes e ajustes necessarios e adequados que ndo
acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicbes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

elemento de urbanizagao: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como os
referentes a pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia
elétrica e de gas, iluminacdo publica, servicos de comunicacdo, abastecimento e distribuicao
de agua, paisagismo e os que materializam as indica¢cdes do planejamento urbanistico;

mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de edificacdo, de forma que
sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque alteracGes substanciais nesses elementos, tais
como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicagdes, fontes de dgua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza andloga;

pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualguer motivo, dificuldade de

movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdao motora ou da percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante,

pessoa com crianca de colo e obeso;

residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com estruturas
adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das necessidades
da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdao de
dependéncia, que nao dispéem de condi¢des de autossustentabilidade e com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos;

moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados que
respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao,
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assiste ou presta cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas;

o profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e

locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

o acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao

desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

&)

ESCLARECENDO!

Muito cuidado para nao confundir esses 3 ultimos. O profissional de apoio escolar auxilia
apenas no ambito da escola. O atendente pessoal auxilia a pessoa com deficiéncia, podendo ser
alguém da familia ou ndo, sendo pago ou ndo pelo servico e também pode desempenhar a fungao
de acompanhante. Por exemplo, o cuidador de pessoa com deficiéncia se enquadra como um
atendente pessoal e também pode ser o seu acompanhante.

Da igualdade e da nao discriminacgao (art. 4° e 9°)

A Lei Brasileira de Inclusdo traz no art. 42 que a pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade
de oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

E o que pode ser considerada discriminagao a pessoa com deficiéncia?

E toda forma de distingdo, restri¢io ou exclusio, por agdo ou omissdo, que tenha o propésito
ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptag¢Ges razodveis e
de fornecimento de tecnologias assistivas.
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A pessoa com deficiéncia nao esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes
de acdo afirmativa.

Isso quer dizer que eles podem usufruir ou ndo dos direitos ofertados pelas acdes
afirmativas, entendidas como medidas especiais e temporarias, tomadas pelo
Estado e/ou pela iniciativa privada, espontdnea ou compulsoriamente, com o
objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a
igualdade de oportunidades e tratamento.

A Lei também define os especialmente vulnerdveis: a criang¢a, o adolescente, a mulher e o

idoso, com deficiéncia.
&)
*

PRESTE MAIS
ATENCAO!

O art. 62 vem para quebrar o paradigma de que a pessoa com deficiéncia é incapaz e de que
ndo tem condi¢des de exercer atividades da vida civil, como casar, ter filhos, adotar, etc. A lei define
gue a deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

e casar-se e constituir unido estavel;
e exercer direitos sexuais e reprodutivos;

e exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informacgdes
adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar;

e conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulséria;
e exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

e exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adocdo, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Assim, a curatela torna-se uma EXCECAO, aplicada somente nos casos que houver falta de
discernimento, e s6 podera abranger direitos de ordem negocial e patrimonial. Ou seja, quem
decide se a pessoa com deficiéncia vai casar, se ele pode ter filhos, se pode adotar é a prépria pessoa
com deficiéncia, pois ela tem plena capacidade civil para isso.

Os direitos de ordem negocial e patrimonial referem-se aos
a direitos relacionados a transacées comerciais e financeiras, bem
*

como a administracdo de bens e propriedades. Isso inclui, por

exemplo, a capacidade de celebrar contratos, comprar e vender

TOME propriedades, administrar contas bancdrias e investimentos, e
N OTAI tomar decisdes sobre questdes financeiras. Quando uma pessoa é
® colocada sob curatela devido 4 falta de discernimento, o curador é

responsavel por tomar decises em nome da pessoa nessas areas.
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E quem deve assegurar os direitos da pessoa com deficiéncia?

O art. 82 define que é dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a
paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a profissionalizacdo, ao
trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdao, a comunica¢do, aos avancos cientificos e
tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros.

E quais sao os atendimentos prioritarios garantidos a pessoa com deficiéncia?

e protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;
e atendimento em todas as instituicdes e servigcos de atendimento ao publico;

e disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam
atendimento em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;

e disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte coletivo
de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

e acesso a informacgdes e disponibilizagcdo de recursos de comunicacdo acessiveis;
e recebimento de restituicdo de imposto de renda;

e tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

Essas prioridades sdao extensivas ao acompanhante da pessoa com deficiéncia,
exceto:

X recebimento de restituicio de imposto de renda;
X tramitagao processual e procedimentos judiciais e administrativos.
&
ESTA CAI NA

PROVA!

: (Instituto AOCP - 2018) A Lei n2 13.146/2015 prevé que a pessoa com deficiéncia tem direito a :
receber atendimento prioritario, sendo esse direito desdobrado em varios outros com finalidades
especificas. Varios desses direitos de atendimento prioritario com finalidade especifica sdo
extensiveis ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal. Nesse
sentido, assinale a alternativa que corresponda a um direito NAO extensivel ao acompanhante da
i pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal.

: A. Tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
i interessada.
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B. Prioridade no atendimento em todas as institui¢des e servigos de atendimento ao publico.

: C. Disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento em
: igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas. :

: D. Acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagdo acessiveis.

: E. Disponibilizacdo de pontos de parada, esta¢des e terminais acessiveis de transporte coletivo de :
: passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque. :
: Comentario:

: A Lei Brasileira de Inclusdo dispde sobre diversas prioridades a Pessoa com deficiéncia que sdo :
: extensivas ao acompanhante, exceto:

P e recebimento de restituicao de imposto de renda;

P e tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos.

Gabarito: letra A

[
L]

Do direito a vida (art. 10 a 13)

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu art. 11 e 12, dispGe que a "pessoa com
deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervengao clinica ou cirurgica, a tratamento
ou a institucionalizacdo forgada" e que o "consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com
deficiéncia é indispensavel para a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa
cientifica".

Importante lembrar que hd duas excecdes em que serd dispensado esse consentimento:
1) em casos de risco de morte e

2) em casos de emergéncia em saude.

E no caso de pessoa com deficiéncia em situagao de curatela?

Em caso de pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela, deve ser assegurada sua
participacdo, no maior grau possivel, para a obtengdo de consentimento. A pesquisa cientifica deve
ser realizada apenas em carater excepcional, quando houver indicios de beneficio direto para sua
saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e desde que ndo haja outra opcao.

Do direito a habilitacao e a reabilitacao (art. 14 a 17)

O processo de habilitagdo e de reabilitagdo também é um direito da pessoa com deficiéncia
e tem por objetivo o desenvolvimento de suas potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes
fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para
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a conquista da sua autonomia e de sua participacdo social em igualdade de condicoes e
oportunidades com as demais pessoas.

No processo de habilitacdo e reabilitacdo, é realizado avaliacao multidisciplinar para verificar
as necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, sendo observados as seguintes
diretrizes:

¥ diagndstico e intervengdo precoces;

¥ adocdo de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional, buscando o
desenvolvimento de aptiddes;

¥ atuacdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a plena
participacao social da pessoa com deficiéncia;

¥ oferta de rede de servigos articulados, com atuacdo intersetorial, nos diferentes niveis de
complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

¥ prestacdo de servicos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona rural,
respeitadas a organizacao das Redes de Atencdo a Saude (RAS) nos territdrios locais e as
normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

E para garantir que as pessoas com deficiéncia tenham informagdes, orientagdes e formas de
acesso as politicas publicas disponiveis, os servigos do SUS e do SUAS deverao promover ac¢oes
articuladas, fornecendo orientagdes e informac¢des da area de saude, de educacdo, de cultura, de
esporte, de lazer, de transporte, de previdéncia social, de assisténcia social, de habitacdo, de
trabalho, de empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promocao, protecdo e defesa de direitos
e nas demais areas que possibilitem a pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.

&
DESPENCA NA

|
®@- PROVA!

: (FCC - 2019) De acordo com a Lei n° 13.146/2015, o processo de habilitagdo e reabilitagio é um

: direito da pessoa com deficiéncia e baseia-se em avaliagdo multidisciplinar das necessidades, :

habilidades e potencialidades de cada pessoa, observada, dentre outras, a seguinte diretriz:

: A. adocdo de medidas para compensar perda ou limita¢do funcional, buscando o desenvolvimento :

: de aptiddes.
: B. diagndstico precoce e intervencdo tardia.

: C. oferta de rede de servigos desarticulados, com atuacgdo intrasetorial, nos diferentes niveis de
: complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia.

: D. prestacdo de servigos préoximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, exceto na zona rural, :
: respeitadas a organizacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) nos territdrios locais e as normas do

: Sistema Unico de Saude (SUS).

Prefeitura de Canad dos Carajas-PA (Agente de Servicos de Sociais) Conhecimentos Especificos - 20

, www.estrategiaconcursos.com.br




Anna Valéria Andrade, Mariana Paludetto de Andrade, Nilza CicilTa
Aula 00 - Prof2 Nilza Ciciliati

E. atuagao provisdria e integrada de politicas publicas que possibilitem a plena participagao social da
pessoa com deficiéncia.

{ Comentario:
{ Vamos analisar as alternativas:

: A. Correta. A adogdo de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional, buscando o :
: desenvolvimento de aptiddes faz parte das diretrizes.

: B. Errada. Diagndstico e intervengdo precoces (e ndo tardia).

: C. Errado. Oferta de rede de servigos articulados (e ndo desarticulados), com atuacdo intersetorial
: (e ndo intrasetorial), nos diferentes niveis de complexidade, para atender as necessidades
: especificas da pessoa com deficiéncia;

: D. Errado. Prestagdo de servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona
: rural, respeitadas a organizacdo das Redes de Atenc¢do a Saude (RAS) nos territdrios locais e as
: normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Gabarito: letra A

[
L]

Do direito a saude (art. 18 a 26)

A Lei Brasileira de Inclusdo assegura atencao integral a saide da pessoa com deficiéncia em
todos os niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

A lei determina que deve ser garantida capacitacao inicial e continuada aos profissionais que
prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em servicos de habilitacdo e de
reabilitagao.

A Lei também prevé varias acoes e servicos de salde publica destinados a pessoa com
deficiéncia, devendo assegurar:

diagndstico e intervencao precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

servicos de habilitacdo e de reabilitagdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutencdo da melhor condi¢dao de salde e qualidade de vida;
atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internacao;

campanhas de vacinacao;

atendimento psicolégico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

respeito a especificidade, a identidade de género e a orientacdo sexual da pessoa com
deficiéncia;

atencdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizacdo assistida;

informagdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre sua
condicdo de saude;

¥ servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e agravos
adicionais;

L L4« L«

AN
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¥ promocdo de estratégias de capacitacdo permanente das equipes que atuam no SUS, em
todos os niveis de atenc¢do, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientagao
a seus atendentes pessoais;

¥ oferta de Orteses, proteses, meios auxiliares de locomo¢do, medicamentos, insumos e
féormulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

As operadoras de planos e seguros privados de saude sao obrigadas a garantir a
pessoa com deficiéncia, no minimo, todos os servicos e produtos ofertados aos demais
clientes, sendo vedada a cobrancgas de valores diferenciados.

Caso a pessoa com deficiéncia necessite de atencao a saude para diagndstico e tratamento
fora do domicilio, serdo garantidos o transporte e a acomodacao da pessoa com deficiéncia e de seu
acompanhante. Em caso de interna¢do ou observagdao, também serd assegurado o direito a
acompanhante ou atendente pessoal, em tempo integral.

Caso haja suspeita ou confirmacdo de alguma violéncia contra a pessoa com deficiéncia,
entendida como qualquer acdo ou omissdo que cause morte, dano ou sofrimento fisico ou
psicoldgico, os servicos de saude deverdo notificar obrigatoriamente a autoridade policial e ao
Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. E o que a lei chama
de notificagdo compulséria.

&
ESTA CAlI NA

PROVA!

(CESPE/CEBRASPE 2020) O médico de hospital privado que suspeitar de violéncia praticada contra
i pessoa com deficiéncia devera notificar

: |1 a autoridade policial.

: 1l o Ministério Publico.

lll os conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia.
i Assinale a opgdo correta.

A. Apenas o item | esta certo.

: B. Apenas o item Il esta certo.

: C. Apenas os itens | e lll estdo certos.

D. Apenas os itens Il e lll estao certos.

E. Todos os itens estdo certos.
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{ Comentario:

: De acordo com o art. 26 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, os casos de suspeita ou de :

: confirmagdo de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de notificacdo :
: compulséria pelos servicos de saude publicos e privados a autoridade policial e ao Ministério :

Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

i Gabarito: letra E

Do direito a educacao (art. 27 a 30)

O Estatuto da pessoa com deficiéncia assegura um sistema educacional inclusivo em todos
os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

a E quem deve assegurar uma educagao
de qualidade a PcD?

FIQUE

ATENTO!

E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacdo de
gualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e

discriminacao.

O poder publico deve assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
avaliar:

I.  sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao
longo de toda a vida;

II. aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condicdes de acesso,
permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

lll. projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servicos e adaptacOes razodveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicdes de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV.  ofertadeeducacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua
portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V. adogao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso,
a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino;
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VI.  pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagogicas, de
materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl.  planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional
especializado, de organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e
usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIIl.  participagao dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de
atuacdo da comunidade escolar;

IX. adoc¢do de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,
culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X. adocdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao inicial e continuada
de professores e oferta de formacdo continuada para o atendimento educacional
especializado;

Xl.  formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado,
de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

Xll.  oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de
forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e
participacao;

Xlll.  acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e tecnolégica em igualdade de
oportunidades e condi¢ces com as demais pessoas;

XIV.  inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacdo profissional
técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos
campos de conhecimento;

XV. acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢cdes, a jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI.  acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacao e demais integrantes da
comunidade escolar as edificacdes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII.  oferta de profissionais de apoio escolar;

XVII.  articulacdo intersetorial na implementacdo de politicas publicas.

a Muito cuidado! Alguns desses incisos ndo se aplicam as
FIQUE instituicoes privadas!

ATENTO!

Sao eles:

IV - oferta de educacado bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua
portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;
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VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagodgicas, de
materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

Em relagdo a equipe de tradutores e intérpretes de Libra:

e 0s que atuam na educagdo basica devem, no minimo, possuir ensino médio completo e
certificado de proficiéncia na Libras;

e quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduagao e pos-
graduagao, devem possuir nivel superior, com habilitacdo, prioritariamente, em Traducdo e
Interpretacdao em Libras.

&8/
ESTA CAI NA

PROVA!

(FUNDATEC 2019) Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, incumbe ao poder publico
: i assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar, EXCETO:

: A. Oferta de profissionais de apoio escolar.
: B. Articulacdo intersetorial na implementacgdo de politicas publicas.

: C. Acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condic¢des, a jogos e a atividades recreativas,
: esportivas e de lazer, no sistema escolar.

: D. Acesso a educacdo na modalidade técnica em igualdade de oportunidades e condi¢cbes com as
: demais pessoas.

: E. Oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille, e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de :
: forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participagdo.

{ Comentario:

: A questdo pede qual a alternativa que ndo incumbe ao poder publico assegurar, quando se refere ao
: direito a educacdo.

O inciso Xlll da art. 28 diz o seguinte:

: XIll - acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e tecnolégica em igualdade de :
: oportunidades e condi¢Ges com as demais pessoas;

: A letra D referiu-se apenas a educa¢ao na modalidade técnica, o que torna a alternativa errada.

: Gabarito: letra D

(FGV - 2019) Jodo é uma crianga cuja fala e mobilidade, em consequéncia de lesdes neuroldgicas,
foram gravemente comprometidas. As opg¢Oes a seguir exemplificam corretamente iniciativas :
tomadas pela escola de Joao para se adequar ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a excec¢ao de :
: uma. Assinale-a.
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: A. Adaptar o ambiente escolar para garantir o acesso a todos os espagos de estudo, esporte e lazer.
: B. Disponibilizar professores para atendimento educacional especializado. :
: C. Desenvolver atividades que focalizem o potencial do aluno com deficiéncia, ao invés de suas :

: limitagdes.
: D. Convidar a familia do aluno com deficiéncia a participar das diversas atividades da comunidade :
i escolar.

: E. Criar uma turma separada para os alunos com deficiéncia, com o objetivo de fornecer atendimento :
: personalizado.

: Comentario:
: A questdo pede a alternativa que ndo condiz com as iniciativas que devem ser tomadas pela escola :

: referente a crianga com deficiéncia (no caso, Jodo).

Assim, é importante termos em mente que o Estatuto prevé acdes que promovam a inclusdo e que
: eliminem barreiras as Pessoa com deficiéncia. Desta forma, a letra E, quando prop&e criar uma turma
separada para alunos com deficiéncia, ndo estd promovendo inclusdo, mas a segregac¢do. Por isso
: esta errada.

Gabarito: letra E

[
L]

Do direito a moradia, ao trabalho, a previdéncia e a
assisténcia social (art. 31 a 41)

No que se refere ao direito a moradia, o Estatuto da pessoa com deficiéncia assegura o direito
a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu c6njuge ou companheiro ou
desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda,
em residéncia inclusiva.

A residéncia inclusiva serd prestada no ambito do Suas a pessoa

a ; ' com deficiéncia em situa¢ao de dependéncia que nao disponha

¢ - de condi¢Ges de autossustentabilidade, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

SE LIGA!

Também ¢é garantido prioridade na aquisicdo de moradia prépria nos programas
habitacionais, com a reserva de, no minimo, 3% das unidades para as pessoas com deficiéncia. Em
caso de edificagdo multifamiliar, garantia de

e acessibilidade nas dreas de uso comum e nas unidades habitacionais no piso térreo e
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e acessibilidade ou de adaptacdo razoavel nos demais pisos;

Em relagdao ao direito ao trabalho, a Lei Brasileira de Inclusdao dispde que a pessoa com
deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e
inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

a /E vedada restricio e qualquer discriminagdo em razao da\
FIQUE condicao da PcD, inclusive nas etapas de recrutamento,
ATENTO! selegdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e

periédico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e
reabilitacdao profissional, bem como exigéncia de aptidao

\plena. /

O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitacao
profissional e de reabilitacao profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocacdo e seu
interesse.

&

ESCLARECENDO!

A habilitagdo profissional refere-se ao processo destinado a propiciar a pessoa com
deficiéncia aquisicao de conhecimentos, habilidades e aptidGes para exercicio de profissao
ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso
no campo de trabalho.

A colocacdao competitiva € um modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho,
devendo ser observadas as seguintes diretrizes:

e prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢ado
no campo de trabalho;

e provisdao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da
pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva,
de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

e respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

e oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de
estratégias de inclusdo e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais;

e realizacdo de avaliacdes periddicas;

e articulagdo intersetorial das politicas publicas;

e possibilidade de participacao de organiza¢cdes da sociedade civil.
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No que se refere ao direito a previdéncia, a Lei Brasileira de Inclusdo faz alusdo a LC 142/2013,
gue trata da aposentadoria da pessoa com deficiéncia, que possui as seguintes regras para sua
concessao:

o aos 25 anos de tempo de contribui¢cdo, se homem, e 20 anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia grave;

o aos 29 anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia moderada;

o aos 33 anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve; ou

o aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo.

Em relagdo a assisténcia social, é garantido a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios
para prover sua subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um)
saldrio-minimo, o Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC), bem como o recebimento do auxilio-
inclusdo para os beneficiarios que forem inseridos no mercado de trabalho, que tenham deficiéncia
moderada ou grave e recebam uma remuneragao de até 2 salarios-minimos. O valor do auxilio-
inclusdo é de 50% do BPC.

Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situacdo de
dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e
instrumentais.

Do direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer (art.
42 a 45)

A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer emigualdade
de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:
e a3 bens culturais em formato acessivel;

e a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em
formato acessivel; e

e amonumentos e locais de importancia cultural e a espacos que oferecam servicos ou eventos
culturais e esportivos.
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&KL
e, E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato
PRESTE MAIS acessivel a pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento,

ATE N(;AOI inclusive sob a alegac3o de protec3o dos direitos de

propriedade intelectual.

Nos teatros, cinemas, auditorios, estadios, ginasios de esporte, locais de espetaculos e de
conferéncias e similares, serao reservados espacos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia,
de acordo com a capacidade de lotacdo da edificacdo, devendo ser distribuidos pelo recinto em locais
diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, proximos aos corredores, devidamente
sinalizados, evitando-se areas segregadas de publico e obstrucao das saidas, em conformidade com
as normas de acessibilidade. Também deve ser garantida a acomodacdo de, no minimo, 1
acompanhante.

Os hotéis, pousadas e similares ja existentes deverao disponibilizar, pelo menos, 10% de seus
dormitodrios acessiveis, garantida, no minimo, 1 unidade acessivel.

Do direito ao transporte e a mobilidade (art. 46 a 52)

O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
serd assegurado em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, por meio de identificacdo
e de eliminagdo de todos os obstaculos e barreiras ao seu acesso.

Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso
coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas 2% das vagas, garantida, no minimo 1 vaga,
devidamente sinalizada, para veiculos que transportem Pessoa com deficiéncia com
comprometimento de mobilidade, devidamente identificados.

As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% de seus veiculos acessiveis a pessoa com
deficiéncia. Ja as locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1 veiculo adaptado, a cada conjunto
de 20 veiculos de sua frota. O veiculo deve oferecer, no minimo, cambio automatico, direcdo
hidrdulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.

Areas de
. Frotas de empresas de 7
estacionamento o Locadoras de veiculos
. taxi
aberto ao publico
*2% das vagas; *10% de seus veiculos 1 veiculo adaptado
eno minimo 1 vaga. acessiveis. para cada 20.
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Da acessibilidade (art. 53 a 76)

A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participacao social.

Quando se fala em acessibilidade, o desenho universal sera sempre tomado como regra
universal. J4 nos casos em que ndo seja comprovadamente possivel ser utilizado o desenho universal,
deve ser adotado a adaptacgao razodvel.

O Estatuto assegura a pessoa com deficiéncia, mediante solicitacdo, o recebimento de contas,
boletos, recibos, extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel, bem como, dispde que é
obrigatdria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com sede ou
representacdo comercial no Pais ou por 6rgaos de governo, para uso da pessoa com deficiéncia,
devendo conter simbolo de acessibilidade em destaque.

Os telecentros e as lan houses devem garantir, no minimo, 10% de seus computadores com
recursos de acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado pelo menos 1
equipamento.

O poder publico também deve incentivar a oferta de acessibilidade nos servicos de
telecomunicagdes e radiodifusdo, adotar mecanismos de incentivo a producdo, a edicdo, a difusao, a
distribuicdao e a comercializagdao de livros em formatos acessiveis, inclusive em publicagdes da
administracdo publica ou financiadas com recursos publicos.

()

by

FIQUE O poder publico deverd adotar clausulas de impedimento a
participacao de editoras que nao ofertem sua producdao também

AT E NTO! em formatos acessiveis.

Os congressos, 0s semindrios, as oficinas e os demais eventos de natureza cientifico-cultural
promovidos ou financiados pelo poder publico devem garantir as condi¢cdes de acessibilidade e os
recursos de tecnologia assistiva.

O Estatuto garante a pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas,
processos, métodos e servicos de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia,
mobilidade pessoal e qualidade de vida.

No que se refere a participacdo na vida publica e politica, é assegurado a Pessoa com
deficiéncia:
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e garantia de que os procedimentos, as instalagdes, os materiais e os equipamentos para
votacao sejam apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo
vedada a instalagdo de seg¢des eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;

e incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar quaisquer funcdes
publicas em todos os niveis de governo, inclusive por meio do uso de novas tecnologias
assistivas, quando apropriado;

e garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obrigatdria e os debates
transmitidos pelas emissoras de televisdo possuam, pelo menos, os recursos de legenda
oculta, janela com intérprete da Libras e audiodescricao.

e garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre que necessario e a seu
pedido, permissao para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votagao por pessoa
de sua escolha.

Do acesso a justica (art. 79 a 87)

O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptagdes e
recursos de tecnologia assistiva.

Também terd assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, sendo-lhe facultado a adog¢ao de processo de tomada de decisdo
apoiada e, quando necessario, sera submetida a curatela.

&%

A curatela constitui medida protetiva extraordindria,
FIQUE proporcional as necessidades e as circunstancias de cada caso, e
ATENTO! durard o menor tempo possivel. S6 pode ser aplicada aos atos
relacionados ao direito de natureza patrimonial e negocial.

Importante frisar que a curatela nao alcanga o direito ao proprio corpo, a sexualidade, ao
matrimonio, a privacidade, a educacgdo, a saude, ao trabalho e ao voto.

Os curadores sao obrigados a prestar contas anualmente ao juiz, apresentando um balango
de sua administragdo do respectivo ano.

Nos casos em que a pessoa com deficiéncia estd institucionalizada, ao nomear curador, o juiz
deve dar preferéncia a pessoa gue tenha vinculo de natureza familiar, afetiva ou comunitaria com o
curatelado.
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Dos crimes e das infragcoes administrativas (art. 88 a 91)

CRIME

PENA

Praticar, induzir ou incitar discriminagao
de pessoa em razdo de sua deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 a 3 anos, e multa.

Aumenta-se a pena em 1/3 se a vitima encontrar-se
sob cuidado e responsabilidade do agente.

Se o crime é cometido por intermédio de meios de
comunicagao social ou de publicagdo de qualquer

natureza:

Pena - reclusdo, de 2 a 5 anos, e multa.

Apropriar-se de ou desviar bens,
proventos, pensao, beneficios,
remuneracdao ou qualquer outro

rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 a 4 anos, e multa.
Aumenta-se a pena em 1/3 se o crime é cometido:

| - por tutor, curador, sindico, liquidatario,
inventariante, testamenteiro ou depositario judicial;

ou

Il - por aquele que se apropriou em razao de
oficio ou de profissao.

Abandonar pessoa com deficiéncia em
hospitais, casas de saude, entidades de
abrigamento ou congéneres:

N3do prover as necessidades basicas de
pessoa com deficiéncia quando obrigado
por lei ou mandado.

Pena - reclusdo, de 6 meses a 3 anos, e multa.

Reter ou utilizar cartdo magnético,
gualquer meio eletronico ou documento
de pessoa com deficiéncia destinados ao
recebimento de beneficios, proventos,
pensdes ou remuneracao ou a realizacdo
de operagdes financeiras, com o fim de
obter vantagem indevida para si ou para
outrem:

Pena - detengdo, de 6 meses a 2 anos, e multa.

Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o crime é
cometido por tutor ou curador.

v
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ESTA CAI NA

PROVA!

(VUNESP - 2019) Maria foi acometida de uma grave doenga que resultou na amputagao dos dedos
de suas maos e parte dos pés. Era uma pessoa saudavel, que apds a alta médica do hospital assume
i uma nova condi¢do de vida. Maria esta lucida e tem ciéncia das adaptagdes que tera que fazer no :

: seu cotidiano. Nessas circunstancias, é correto afirmar que

: A. Maria n3o é considerada pela lei como pessoa totalmente deficiente, pois apenas perdeu as :
: fungbes motoras de alguns membros, sendo que ndo teve comprometida sua capacidade cognitiva.

: B. diante de tal quadro Maria ndo mais podera ser nomeada curadora de outras pessoas dada sua
: mobilidade reduzida.

: C. se Maria tiver processos judiciais e administrativos em andamento, ou se necessitar fazer uso :
: dessas formas de acesso a justica, sera aplicada a prioridade de tramite em todos os atos e diligéncias. :

: D. o consentimento prévio, livre e esclarecido de Maria é dispensavel para a realizacdo de pesquisa :
: cientifica, pois a doenca que levou as amputac¢des deve ser estudada a bem do interesse publico.

: E. nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, Maria gozara de :
: prioridade na aquisi¢do de imével para moradia prépria devendo ter reserva de, no minimo, 5%
: (cinco por cento) das unidades habitacionais para pessoas como ela.

Comentdrio:
Vamos analisar as alternativas:

: A. Errada. Maria é considerada pessoa com deficiéncia, pois conforme a Lei 13.146/15, considera-se :
: pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, :
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
: participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

: B. Errada. A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer o direito :
: a curatela (art. 62).

i C. Correto. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com
a finalidade de: tramitag¢do processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte
: ou interessada, em todos os atos e diligéncias (art. 92). :

: D. Errado. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel para :
: a realizagdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa cientifica (art. 12).

: E. Errado. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa :

: com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia
prépria, observado o seguinte: reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais :
para pessoa com deficiéncia (art. 32).

Gabarito: letra C
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LISTA DE QUESTOES MULTIBANCAS — ESTATUTO DA

PESSOA COM DEFICIENCIA

1. (FGV - 2023) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em caso de internagdo ou

de ficar em observacao, o direito a acompanhante:
A. dependerd das condicdes objetivas da instituicdo em que a pessoa estiver sendo atendida;

B. obedece a legislacdo no que concerne a faixa etdria, sendo permitida somente para criangas e
idosos;

C. vincula-se a gravidade da patologia apresentada, e sera ou ndo recomendado pelo médico
assistente;

D. deve ser garantido pela instituicdo de saude, a partir da alocacdo e permanéncia de profissionais
especializados;

E. é assegurado, devendo a instituicdo de saude proporcionar condicdes adequadas para sua
permanéncia em tempo integral.

2. (FGV -2023) No que diz respeito a Inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho, o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia determina que a colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia
pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes: I. realizagcao
de avaliagOes periddicas; Il. prioridade de alocacdo em empresas privadas; lll. respeito ao perfil
vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada. Esta correto o que se afirma em:
A. somente |;

somente Il;

somente l e ll;

somente |l e lll;
I, 1elll.

mooOw®

3. (FGV -2023) Quanto a pessoa com deficiéncia e a Lei de Inclusdo, é correto afirmar que:

A. pessoa com deficiéncia é aquela portadora de alguma limitagdo sensorial, intelectual ou

cognitiva, que a coloca em desigualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

a deficiéncia afeta a capacidade civil da pessoa, seja absolutamente, seja relativamente;

C. pessoa com deficiéncia poderd ser submetida a internacdo forcada, desde que nao esteja sob
curatela;

®
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D.

pessoa com deficiéncia é aquela com impedimento de longo prazo, que, em interacdo com
alguma barreira, obsta a sua participacdo, em igualdade de condi¢des, com as demais
pessoas;

pessoa com deficiéncia ndo pode mais ser submetida a curatela, por ser juridicamente capaz;
pode, tdo somente, ser colocada sob tomada de decisdo apoiada.

4. (FGV - 2023) A legislacao brasileira busca assegurar e promover o exercicio dos direitos e das

v

liberdades fundamentais pela pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdao social e ao

exercicio pleno da cidadania. Hugo é um rapaz de 28 anos, com paralisia cerebral, graduado em

Ciéncia da Computacdo. Sobre a inser¢do de Hugo no mercado de trabalho, pode-se afirmar

que

A. constitui crime negar ou obstar emprego, trabalho ou promog¢do a Hugo em razdo de sua
deficiéncia.

B. Hugo tem direito a tratamento diferenciado focado no capacitismo e em suas aptidoes
profissionais.

C. Hugo tem direito a remuneragao compensatoria na forma de adicional por insalubridade ou
invalidez.

D. Hugo so podera se candidatar a vaga em empresa que apresente condicoes de acessibilidade
e inclusdo.

E. serd garantido o acesso de Hugo a tecnologia assistiva e a reabilitagdao fisica no préprio

ambiente de trabalho.

(FGV — 2023) Em 2015, a Lei n? 13.146 instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e divulgou um novo conceito de “pessoa com

deficiéncia”: Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de

longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma

ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢cOes com as demais pessoas. Essa concepcao de deficiéncia é baseada em

A.
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E. um paradigma biopsicossocial, pelo qual a deficiéncia é considerada uma incapacidade
individual, que deve ser atenuada para que a pessoa com deficiéncia possa adequar-se a
sociedade.

6. (FGV - 2023) Relacione os conceitos relativos ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia com suas

respectivas definigcoes.
1. Adaptacoes razoaveis 2. Acessibilidade 3. Barreiras 4. Tecnologia assistiva

() Produtos, equipamentos e dispositivos que promovam a participacdo autonoma, independente
e qualitativa da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

() Modificacoes e ajustes que assegurem a pessoa com deficiéncia o exercicio, com igualdade de
condi¢coes com os demais, de seus direitos e liberdades fundamentais.

( ) Disponibilidade de espacos, equipamentos, transportes e informacées que permitam uma
utilizacdo segura e autonoma por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

() Formas de entrave que limitem ou impecam a participacdo social da pessoa com deficiéncia, seu
gozo, sua liberdade de expressao, de comunicacao, sua seguranca, entre outros.

Assinale a opcdo que mostra a relacao correta, de cima para baixo.
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7. (FGV -2023) Mario, pessoa muito ativa, ingressou no funcionalismo publico em uma das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Em razao de suas caracteristicas fisicas, necessitava de
certas metodologias de trabalho para assegurar a sua autonomia e permitir a realizacao de sua
atividade funcional. Além disso, para sua tristeza, a atitude de diversos colegas de trabalho
prejudicava a formagdo de lagos de amizade e consequente participacdo social. A luz dessa
narrativa e da terminologia adotada pela Lei n? 13.146/2015, é correto afirmar que Mario
necessita de
A. tecnologia assistiva e enfrenta uma espécie de barreira.

uma adaptacao metodoldgica e enfrenta uma discriminagao.

um desenho universal e a superagao de uma resisténcia inclusiva.

acessibilidade e da correlata superacdo de uma limitagcao integrativa.
uma adaptacdo razoavel e deve receber apoio institucional para a sua integracao.

mo o
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8. (VUNESP - 2023) A Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015)
destina-se a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais desse segmento. Determina essa Lei que a pessoa com deficiéncia
sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, tortura,
crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante. Conforme o artigo 52 (paragrafo
unico), para os fins da protecdo mencionada, a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia, sao considerados especialmente

A. aptos.

B. sensiveis.

C. interessados.
D. potentes.

E. vulneraveis.

9. (VUNESP - 2023) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a concepg¢do de
produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia

assistiva, € denominada de
A. elemento de urbanizacao.
B. mobilidrio urbano.
C. acessibilidade.
D. tecnologia assistiva com ajuda técnica.

E. desenho universal.

10. (VUNESP - 2023) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, garantir ambientes de

trabalho acessiveis e inclusivos é obrigacao
A. exclusiva das fundacdes e pessoas juridicas de direito publico.
B. exclusiva dos drgdos publicos.

C. expressa apenas das pessoas de direito privado.
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D. das pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza.

E. exclusiva das associacdes e fundacgdes.

11. (VUNESP - 2023) Considere que Alice tem 25 anos, é considerada uma pessoa com deficiéncia
e ha cinco anos namora com Jackson, que ndo tem deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial. Eles desejam se casar em seis meses. Com base na situa¢ao hipotética e no disposto

no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, é correto afirmar que

A. Jackson deve solicitar autorizacdo para o casamento ao responsavel legal de Alice, devendo
formalizar o pedido com firma reconhecida em cartoério.

B. a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil de Alice, inclusive para se casar e exercer seus
direitos sexuais e reprodutivos.

C. como Jackson ndo é uma pessoa com deficiéncia, apenas podera se casar com Alice depois que
obter do cartério de registro civil competente autoriza¢do para tanto.

D. eles devem pedir autorizacdo expressa ao juizo competente pelo menos 120 dias antes do
casamento.

E. o casamento apenas podera ser realizado depois que a mae e o pai de Alice emitirem autorizacdo
expressa, com firma reconhecida em cartdrio.

12. (VUNESP - 2022) No ano de 2015, é instituido no Brasil o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146), destinado a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais, visando a sua inclusao social e cidadania. A
educacgdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem. De acordo com a referida Lei (artigo 27, paragrafo
unico) é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacao
de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e

A. inseguranca.
B. discriminacao.

C. suspeigao.
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D. contravencao.

E. desprotecao.

13. (VUNESP - 2022) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia resultou em significativo avanco de
inclusao social e de cidadania para uma parcela significativa da populacao brasileira, prevendo

que:

A. é permitida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servico de taxi
prestado a pessoa com deficiéncia, desde que nao ultrapasse o percentual de 10% (dez por cento) da
tarifa normal.

B. a pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem direito a
aposentadoria em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

C. é assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia, nem
de té-la provida por sua familia, o beneficio mensal de 1/2 (meio) saldrio-minimo, nos termos da Lei

de Organica da Assisténcia Social.

D. a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para casar-se e constituir unido
estdavel.

E. nos programas habitacionais publicos deve haver uma reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento)
das unidades habitacionais para pessoas com deficiéncia.

14. (VUNESP - 2022) Conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 14.146/2015),
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas. De acordo com o artigo 22, § 1° da referida lei, a avaliagao da deficiéncia,

guando necessaria, sera:
A. bioldgica, realizada por equipe médica.
B. social, realizada por equipe social.
C. biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
D. pedagdgica, realizada por equipe de profissionais da educacao.

E. psicoldgica e neuroldgica, realizada por equipe de psicélogos e médicos neurologistas.
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15. (VUNESP - 2022) Em se tratando de pessoa com deficiéncia, existe dualidade conceitual em
relacio a esse segmento: de um lado a deficiéncia é percebida como manifestacdo da
diversidade do universo humano e, de outro, a deficiéncia é relatada como restri¢cao corporal,
exigindo avancos na drea da medicina, da reabilitacao e da genética. De acordo com a Lei n?
13.146/2015 (art. 22, § 12), a avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara os impedimentos nas
funcdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais, a
limitagcao no desempenho de atividades e a restricao de

A. participagdo.
B. renda.

C. habitos.

D. estudos.

E. crengas.

16. (VUNESP - 2022) Suponha que Jodo é uma pessoa com deficiéncia e que Maria é sua atendente
pessoal. Considerando a situagdo hipotética e o disposto na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia), é correto afirmar que

A. Maria, por ser atendente pessoal de Jodo, tem direito a receber atendimento prioritario na
restituicdo de imposto de renda.

B. Jodo apenas tera direito a receber atendimento prioritdrio na restituicdo de imposto de renda se
a sua deficiéncia for intelectual ou mental.

C. Maria tem direito a receber atendimento prioritario na tramitacdo processual em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

D. Maria apenas teria direito a receber atendimento prioritario na tramitacao processual se fosse
acompanhante de Jodo, e ndo atendente pessoal.

E. Maria tem direito a receber atendimento prioritdrio em todas as instituicdes e servicos de
atendimento ao publico.

17. (IBADE - 2022) Uma das formas de inclusao da pessoa com deficiéncia na sociedade é a sua
inclusao no ambito do trabalho, respeitadas as regras de acessibilidade. Entre as diretrizes
previstas na Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia esta:
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A. a adocdo de programas de estimulo ao empreendedorismo voltados para a pessoa com deficiéncia
guando ela ndo puder ser absorvida pelo mercado.

B. o respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada.

C. a realizacdo de avaliacbes periddicas para aferir a capacitagcdo do individuo para a funcdo que
exerce.

D. a provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades da pessoa com deficiéncia e
da entidade que a empregou.

E. a garantia de condicdes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho, em condicdes iguais aos demais trabalhadores.

18. (CETREDE - 2021) A Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia, preceitua que a avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Analise as afirmativas a seguir e
marque a assertiva INCORRETA, ou seja, a que nao se configura como elemento(s) a ser(em)

considerado(s) nessa avaliacdo biopsicossocial.
A. Os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo.
B. Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais.
C. A limitacao no desempenho de atividades.
D. A restricdo de participacao.

E. A caréncia socioeconOmica.

19. (AMEOSC - 2021) Com base no Art. 62, da Lei N2 13.146, de 06 de Julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a deficiéncia ndo
afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para: I. Casar-se e constituir uniao estavel. Il.
Exercer direitos sexuais e reprodutivos. lll. Exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos
e de ter acesso a informagdes adequadas sobre reproducao e planejamento familiar. IV.
Conservar sua fertilidade, sendo permitida a esterilizagdo compulséria. V. Exercer o direito a
familia e a convivéncia familiar e comunitaria. VI. Exercer o direito apenas a guarda, a tutela, a
curatela e a adog¢ao, como adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

ApOs andlise, assinale a alternativa CORRETA:

A LIV, V, VI apenas.
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B. 1, Ill, IV, V apenas.

C. L1, 1, V apenas.

D. I, 1, IV, VI apenas.

20. (INSTITUTO AOCP - 2020) Em relagdo ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/15),

21

(]

analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as corretas.

I. A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de agdo
afirmativa.

Il. A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer o direito a
guarda, a tutela, a curatela e a adogdao, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

lll. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio, livre e
esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior
interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

IV. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos acessiveis
a pessoa com deficiéncia.

A. Apenasle V.

B. Apenas Il e lll.

C. Apenas/|, Il e Ill.
D. Apenas |, lll e IV.
E.LILINIelV.

(FEPESE - 2020) Conforme disposto na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), é correto
afirmar:

A. A deficiéncia afeta a capacidade civil da pessoa, como casar-se e constituir unido estavel ou
exercer direitos sexuais e reprodutivos.

B. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, a exemplo do
recebimento de restituicdo de imposto de renda.

C. E vedada a participacdo da pessoa com deficiéncia na elaboracdo das politicas de satde a ela
destinadas.

D. O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia em teatros e cinemas podera ser superior ao
valor cobrado das demais pessoas.

E. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso a todos os atos processuais de seu interesse,
exceto no exercicio da advocacia.
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22. (FUNDEP - 2020) Com base na Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, Lei n2

23

v

13.146/2015, analise as seguintes afirmativas.

. E destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando sua inclusdo social e
cidadania.

Il. Considera-se desenho universal a concep¢ao de produtos, ambientes, programas e servigcos
a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou de projeto especifico,
com excecao dos recursos de tecnologia assistiva.

1. E considerado profissional de apoio escolar a pessoa que exerce atividades de alimentacio,
higiene e locomog¢ao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢ées publicas
e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes legalmente
estabelecidas.

Estao corretas as afirmativas
A.lell apenas.

B. | e lll apenas.

C. Il e lll apenas.

D. 1, Il elll.

(CETREDE - 2019) De acordo com a Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusao

da Pessoa com Deficiéncia, € INCORRETO afirmar que

A. a pessoa com mobilidade reduzida é aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepc¢ao.

B. barreiras atitudinais sao atitudes ou comportamentos que impeg¢am ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicGes e oportunidades com
as demais pessoas.

C. tecnologia assistiva compreende equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade
e a participacao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

D. barreiras tecnoldgicas sdo as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias.

E. barreiras atitudinais sdo qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificultem ou impossibilitem a expressdao ou o recebimento de mensagens e de informacgdes por
intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informacao.
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24. (OBJETIVA - 2019) Segundo a Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, marcar
C para as afirmativas Certas, E para as Erradas e, apds, assinalar a alternativa que apresenta a
sequéncia CORRETA:

() A pessoa com deficiéncia podera ser obrigada a se submeter a intervengdo clinica ou

cirtirgica, a tratamento ou a institucionalizagdo forgada.

() Os servigos do SUS e do Suas deverdo promover ag¢oes articuladas para garantir a pessoa com
deficiéncia e a sua familia a aquisicdo de informacgdes, orientacdes e formas de acesso as

politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena participa¢ao social.
A.C-C
B.E-C.
C.C-E.
D.E-E.

25. (FCM - 2019) Considerando o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, associe os tipos de barreiras
as suas respectivas defini¢Ges:

1. Barreiras urbanisticas

2. Barreiras arquitetonicas

3. Barreiras nos transportes

4. Barreiras nas comunicagoes

5. Barreiras atitudinais

() as existentes nos edificios publicos e privados

() as existentes nas vias e nos espacos publicos

() as existentes nos sistemas e meios de locomocgao

() as que impedem a participagao social em igualdade de condigdes
() as que dificultam a expressdo e o recebimento de informacdes
A sequéncia correta dessa associacdo é

A.l1,23,4,5.

B.2,1,3,5, 4.

C.3,1,2,4,5.

D.4,5,1,2,3.
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26.

27.

28.

29.

(]

(FGV - 2019) Segundo a Lei n2 13.146/15, a avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e devera considerar os aspectos a

seguir, a exce¢ao de um. Assinale-o.

A. As deformidades corporais.

B. A restricao de participagao.

C. A limitagao no desempenho de certas atividades.

D. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais.

E. Os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo.

(FGV - 2019) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/15) estabelece que a pessoa
com deficiéncia deve ser

A. tratada com caridade pela sociedade.

B. objeto do assistencialismo do Estado.

C. dependente de auxilios publicos e privados.
D. amparada por entidades filantrépicas.

E. considerada uma pessoa com direitos e deveres.

(FGV - 2019) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/15) prescreve que toda pessoa

com deficiéncia tem direito a

A. liberdade individual e a tolerancia moral.
B. cidadania e aos direitos sociais.

C. liberdade de expressao e aos direitos civis.
D. igualdade e a ndo discriminagao.

E. solidariedade e aos direitos humanos.

(FGV - 2019) De acordo com o Censo do IBGE de 2010, o Brasil possui 45 milhGes de Pessoas
com Deficiéncia. A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — a Lei n2 13.146/2015
— afirma que o processo de habilitacao e de reabilitacao é um direito da pessoa com deficiéncia.

De acordo com a lei mencionada, o processo de habilitacdo e de reabilitagdao tem por objetivo:
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A. educar a pessoa com deficiéncia para que supere as limitacées que a impedem de desenvolver
um convivio social amplo, abrangente e profuso, de modo a produzir padrdes avancados de
socialidade;

B. o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da
autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condic¢des e
oportunidades com as demais pessoas;

C. a implantagdo e o incremento de a¢des, programas e projetos voltados a recuperacao da
autoestima da pessoa com deficiéncia, de modo que ela se sinta segura e apta ao exercicio de
seus direitos de forma plena;

D. buscar a volta a condi¢cao normal existente anterior a deficiéncia, recuperando plenamente as
funcionalidades fisicas ou mentais

E. instituir um plano visual e de locomogao nas institui¢cdes publicas e de acesso aberto ao publico
em geral, tendo em vista a plena acessibilidade de todas as pessoas com deficiéncia

30. (FCC - 2018) Considere as assertivas abaixo a luz do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015),

I. As pessoas que em razao de enfermidade ou deficiéncia mental nao tiverem o necessario
discernimento para a pratica dos atos da vida civil deixaram de ser absolutamente incapazes.

Il. A decisao apoiada é imposta a pessoa com deficiéncia que se enquadre nas hipoteses de
incapacidade relativa.

lll. O casamento de pessoa com deficiéncia mental é valido.

Esta correto o que se afirma APENAS em

A llelll
B.lelll
C.lell

D. Il
E.l,IIell

31. (FCC - 2016) Prevé o Estatuto da pessoa com deficiéncia, Lei n° 13.146/2015, que a pessoa com
deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de
condicbes com as demais pessoas. Prevé, ainda, que quando necessario, a pessoa com

deficiéncia sera submetida a curatela. Nestes casos, é certo que
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A. a definicdo de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva ordinaria,
proporcional as necessidades basicas das pessoas portadoras de deficiéncia.

B. é obrigatdrio a pessoa com deficiéncia a adogao de processo de tomada de decisdo apoiada.

C. a curatela afetard tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza patrimonial e
negocial.

D. a curatela durard pelo maior tempo possivel, respeitando o minimo de dois anos visando a
protecdo integral da pessoa com deficiéncia.

E. os curadores sao obrigados a prestar, semestralmente, contas de sua administra¢do ao juiz,
apresentando o balango de dois trimestres.
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GABARITO

1. E 17. B
2. D 18. E
3. D 19. C
4. A 20. E
5 B 21. B
6. C 22. B
7. A 23. E
8. E 24. B
9. E 25. B
10. D 26. A
11. B 27. E
12. B 28. D
13. D 29. B
14. C 30. B
15. A 31. C
16. E
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QUESTOES COMENTADAS MULTIBANCAS — ESTATUTO

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. (FGV - 2023) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em caso de internagdo ou

de ficar em observacao, o direito a acompanhante:
A. dependerd das condicdes objetivas da instituicdo em que a pessoa estiver sendo atendida;

B. obedece a legislacdo no que concerne a faixa etdria, sendo permitida somente para criangas e
idosos;

C. vincula-se a gravidade da patologia apresentada, e sera ou ndo recomendado pelo médico
assistente;

D. deve ser garantido pela instituicdo de saude, a partir da alocacdo e permanéncia de profissionais
especializados;

E. é assegurado, devendo a instituicdo de saude proporcionar condicdes adequadas para sua
permanéncia em tempo integral.

Comentario:

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, também conhecido como Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), prevé em seu artigo 22 que a pessoa com deficiéncia internada
ou em observacdo é assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal. O 6rgdo ou a
instituicdo de saude deve proporcionar condi¢des adequadas para sua permanéncia em tempo
integral. Isso significa que, em caso de internag¢dao ou observac¢do, a pessoa com deficiéncia tem o
direito de ter um acompanhante ou atendente pessoal presente durante todo o tempo.

Gabarito: letra E.

2. (FGV -2023) No que diz respeito a Inclusdao da pessoa com deficiéncia no trabalho, o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia determina que a colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia
pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes: I. realizagao
de avaliagdes periddicas; Il. prioridade de alocacdo em empresas privadas; lll. respeito ao perfil
vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada. Esta correto o que se afirma em:
A. somente l;

somente Il;

somente l e ll;

somente |l e lll;
I, 1lelll.

mo o
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Comentario:

De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015), a colocagdo competitiva
da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes
diretrizes:

e Prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insercao no campo de
trabalho;

e Provisdao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de
apoio no ambiente de trabalho;

o Respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

e Oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de
inclusdo e de superagao de barreiras, inclusive atitudinais;

¢ Realizacdo de avaliagOes periddicas;

e Articulacdo intersetorial das politicas publicas;

e Possibilidade de participacdo de organizacdes da sociedade civil.

Essas diretrizes tém como objetivo garantir que a pessoa com deficiéncia tenha acesso a
oportunidades iguais no mercado de trabalho e possa exercer suas atividades profissionais com
autonomia e seguranca.

Analisando os itens da questdo, podemos concluir que os itens | e Ill estdo de acordo com as
disposi¢des do Estatuto. Entretanto, o item Il esta incorreto, pois ndo ha uma prioridade de
alocacao em empresas privadas estabelecida pelo Estatuto.

Gabarito: letra D.

3. (FGV -2023) Quanto a pessoa com deficiéncia e a Lei de Inclusao, é correto afirmar que:

A. pessoa com deficiéncia é aquela portadora de alguma limitacdo sensorial, intelectual ou

cognitiva, que a coloca em desigualdade de condi¢Ges com as demais pessoas;

a deficiéncia afeta a capacidade civil da pessoa, seja absolutamente, seja relativamente;

C. pessoa com deficiéncia poderd ser submetida a internac¢do forcada, desde que nao esteja sob
curatela;

D. pessoa com deficiéncia é aquela com impedimento de longo prazo, que, em interacdo com
alguma barreira, obsta a sua participacdo, em igualdade de condi¢cdes, com as demais
pessoas;

E. pessoa com deficiéncia ndo pode mais ser submetida a curatela, por ser juridicamente capaz;
pode, tdo somente, ser colocada sob tomada de decisdao apoiada.

@

Comentario:

Vamos analisar cada alternativa:
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A) A pessoa com deficiéncia é aquela portadora de alguma limitagdo sensorial, intelectual ou
cognitiva, que a coloca em desigualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

Errada. Essa ndo é a definicdo de pessoa com deficiéncia que consta no Estatuto. De acordo com
o artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas. Além disso, o termo "portadora de deficiéncia" ndo é mais
utilizado para se referir a pessoa com deficiéncia.

B) a deficiéncia afeta a capacidade civil da pessoa, seja absolutamente, seja relativamente;

Errada. Essa afirmacdo contraria o principio da capacidade civil plena da pessoa com deficiéncia,
que estd previsto no artigo 62 da Lei n? 13.146/2015. Esse artigo diz que a deficiéncia ndo afeta
a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para: casar-se e constituir unido estavel; exercer
direitos sexuais e reprodutivos; exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter
acesso a informagdes adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar; conservar sua
fertilidade; exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e exercer o direito a

guarda, a tutela, a curatela e a adoc¢do, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

C) pessoa com deficiéncia podera ser submetida a internagdo forcada, desde que ndo esteja
sob curatela;

Errada. Essa afirmacdo viola o direito a liberdade e a dignidade da pessoa com deficiéncia, que
estd garantido no artigo 32 da Lei n2 13.146/2015. Além disso, os artigos 11 e 12 do Estatuto
assegura que a pessoa com deficiéncia ndo poderd ser obrigada a se submeter a intervencao
clinica ou cirurgica, a tratamento ou a institucionalizagao for¢cada, sendo seu consentimento
prévio, livre e esclarecido indispensavel para a realizacdo de tratamento, procedimento,
hospitalizagao e pesquisa cientifica. Nos casos de pessoa com deficiéncia em situagao de curatela,
deve ser assegurada sua participacdo, no maior grau possivel, para a obtencdo de consentimento.

D) pessoa com deficiéncia é aquela com impedimento de longo prazo, que, em interagdo com
alguma barreira, obsta a sua participa¢ao, em igualdade de condigdes, com as demais pessoas;

Correta. Essa é a definicdo de pessoa com deficiéncia que consta no artigo 22 da Lei n?
13.146/2015, conforme ja mencionado anteriormente.

E) pessoa com deficiéncia ndo pode mais ser submetida a curatela, por ser juridicamente capaz;
pode, tao somente, ser colocada sob tomada de decisao apoiada.

Errada. Essa afirmacdo ndo corresponde ao que estd previsto no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia sobre a curatela e a tomada de decisdo apoiada. De acordo com o artigo 84 da Lei n2
13.146/2015, a pessoa com deficiéncia tem direito ao exercicio de sua capacidade legal em
igualdade de condicbes com as demais pessoas. O Estatuto ndo proibe a pessoa com deficiéncia
de ser submetida a curatela, mas estabelece que a curatela deve ser aplicada apenas em casos
excepcionais e para atos relacionados a direitos de natureza patrimonial e negocial. Além disso,
o Estatuto prevé a possibilidade de tomada de decisdo apoiada, que é um mecanismo pelo qual

e
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a pessoa com deficiéncia pode escolher pelo menos duas pessoas idoneas para prestar-lhe apoio
na tomada de decisdo sobre atos da vida civil, sem que isso implique em restricdo de sua
capacidade legal.

Gabarito: letra D.

4. (FGV -—2023) A legislagao brasileira busca assegurar e promover o exercicio dos direitos e das

by

liberdades fundamentais pela pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdao social e ao
exercicio pleno da cidadania. Hugo é um rapaz de 28 anos, com paralisia cerebral, graduado em
Ciéncia da Computacado. Sobre a inser¢cao de Hugo no mercado de trabalho, pode-se afirmar
que

A. constitui crime negar ou obstar emprego, trabalho ou promoc¢do a Hugo em razao de sua
deficiéncia.

B. Hugo tem direito a tratamento diferenciado focado no capacitismo e em suas aptiddes
profissionais.

C. Hugo tem direito a remuneracdo compensatoéria na forma de adicional por insalubridade ou
invalidez.

D. Hugo so podera se candidatar a vaga em empresa que apresente condi¢des de acessibilidade
e inclusao.

E. serd garantido o acesso de Hugo a tecnologia assistiva e a reabilitacdo fisica no préprio
ambiente de trabalho.

Comentario:
Vamos analisar as alternativas:

A. Correta. Constitui crime negar ou obstar emprego, trabalho ou promoc¢do a Hugo em razdo de sua
deficiéncia. De acordo com o artigo 82 da Lei n2 7.853/89, é crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a
5 (cinco) anos e multa negar ou obstar emprego, trabalho ou promocdo a pessoa em razdo de sua
deficiéncia.

B. Incorreta. Hugo tem direito a tratamento igualitario e nado diferenciado focado no
capacitismo. Capacitismo é um termo que se refere a discriminacdo e ao preconceito contra pessoas
com deficiéncia. E uma forma de opress3o que define os individuos por sua capacidade, pressupondo
gue existe um padrao corporal ideal e que aqueles que ndo se enquadram nesse padrao sao inaptos
para as atividades na sociedade. A legislagado brasileira busca promover a inclusao social e o exercicio
pleno da cidadania pela pessoa com deficiéncia, garantindo seus direitos e liberdades fundamentais
em condicGes de igualdade.

C. Incorreta. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia prevé que a pessoa com deficiéncia terd igualdade
de oportunidades com as demais pessoas. O fato de Hugo ser pessoa com deficiéncia ndo faz com
gue ele tenha adicional por insalubridade ou invalidez.
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D. Incorreta. Hugo pode se candidatar a vaga em qualquer empresa, independentemente das
condicdes de acessibilidade e inclusdo apresentadas pela empresa. No entanto, é importante que as
empresas cumpram as normas de acessibilidade e inclusdo para garantir o pleno exercicio dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

D. Incorreta. Serd garantido o acesso de Hugo a tecnologia assistiva no proprio ambiente de
trabalho. Porém, ndo ha garantia de acesso a reabilitagdo fisica no préprio ambiente de trabalho. O
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) garante o direito a habilitacdo e a
reabilitacdo, mas ndo especifica que isso deve ocorrer no ambiente de trabalho. A reabilitacdo fisica
é um processo que visa recuperar ou melhorar as habilidades fisicas de uma pessoa que tenha sofrido
algum tipo de lesdo ou doenca, e pode ser realizada em articulagdo com as redes publicas e privadas,
especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em
entidades de formagao profissional ou diretamente com o empregador.

Gabarito: letra A.

5. (FGV - 2023) Em 2015, a Lei n2 13.146 instituiu a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e divulgou um novo conceito de “pessoa com
deficiéncia”: Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagido com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas. Essa concep¢ao de deficiéncia é baseada em

A. uma perspectiva biomédica, pela qual as incapacidades individuais resultam de tipos de
deficiéncia classificados por pericia médica em fisica, mental, intelectual ou sensorial.

B. um modelo social de direitos humanos, no qual o conceito de pessoa com deficiéncia depende
fundamentalmente do meio em que a pessoa esta inserida.

C. uma analise biolégica da condicdo dos individuos, de modo a identificar patologias
relacionadas a limitacdo estrutural ou funcional nos campos psicolégico, fisiolégico ou
anatémico.

D. uma visdao emancipadora, que objetiva acelerar o desenvolvimento de pessoas com
deficiéncia em escolas especiais que atendam as necessidades desse publico-alvo.

E. um paradigma biopsicossocial, pelo qual a deficiéncia é considerada uma incapacidade
individual, que deve ser atenuada para que a pessoa com deficiéncia possa adequar-se a
sociedade.

Comentario:

A questdo apresenta cinco alternativas que buscam explicar a base do novo conceito de “pessoa com
deficiéncia” trazido pela Lei n°® 13.146/2015.

A alternativa correta é a letra B, que afirma que essa concepcdo é baseada em um modelo social de

direitos humanos, no qual o conceito de pessoa com deficiéncia depende fundamentalmente do
meio em que a pessoa esta inserida. Isso significa que a deficiéncia ndo é vista apenas como uma
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condicao individual, mas como resultado da interacao entre a pessoa e as barreiras presentes na
sociedade.

Portanto, para promover a inclusdo e garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, € necessario eliminar
essas barreiras e criar condi¢cdes para que elas possam participar plenamente da sociedade em igualdade
de condicGes com as demais pessoas.

A avaliacao da deficiéncia deve ser feita de acordo com critérios biopsicossociais, por isso é chamada
de avaliacao biopsicossocial. Trata-se de uma andlise técnica que avalia se a pessoa tem ou nao
deficiéncia e o grau ou nivel da deficiéncia. Essa avaliacdo é realizada por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considera os seguintes aspectos:

e Os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
e Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

e A limitacdo no desempenho de atividades;

e A restricdo de participacdo.

Esses aspectos sao considerados em conjunto para fornecer uma visao abrangente da situacao da pessoa
com deficiéncia e ajudar a identificar as barreiras que precisam ser superadas para promover sua inclusdo
social e o exercicio pleno da cidadania.

Gabarito: letra B.

6. (FGV —2023) Relacione os conceitos relativos ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia com suas

respectivas definigcoes.
1. Adaptacoes razoaveis 2. Acessibilidade 3. Barreiras 4. Tecnologia assistiva

() Produtos, equipamentos e dispositivos que promovam a participacdo autonoma, independente
e qualitativa da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

() Modificacoes e ajustes que assegurem a pessoa com deficiéncia o exercicio, com igualdade de
condi¢coes com os demais, de seus direitos e liberdades fundamentais.

( ) Disponibilidade de espacos, equipamentos, transportes e informagées que permitam uma
utilizacdo segura e autonoma por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

() Formas de entrave que limitem ou impecam a participacido social da pessoa com deficiéncia, seu
gozo, sua liberdade de expressao, de comunicacao, sua seguranca, entre outros.

Assinale a opcao que mostra a relacao correta, de cima para baixo.

A 1-4-3-2
B. 1-4-2-3.
C 4-1-2-3.
D. 4-3-2-1.
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EE. 2-4-1-3.
Comentario:
A questdo pede os conceitos trazidos pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015):

AdaptacOes razoaveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes necessdrios e adequados que nado
acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
gue a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢des e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais.

Acessibilidade: possibilidade e condi¢dao de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de
espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicagao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao, ao acesso a informacao, a
compreensdo, a circulacdo com seguranca, entre outros. As barreiras podem ser classificadas em:
urbanisticas; arquitetonicas; nos transportes; nas comunicacées e na informacdo; atitudinais; e
tecnolégicas.

Q Q

Tecnologia assistiva: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagao
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
gualidade de vida e inclusdo social.

Assim, temos a sequéncia: 4-1-2-3

(TECNOLOGIA ASSISTIVA) Produtos, equipamentos e dispositivos que promovam a participacdo
autonoma, independente e qualitativa da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

(ADAPTACOES RAZOAVEIS) Modificacdes e ajustes que assegurem a pessoa com deficiéncia o
exercicio, com igualdade de condi¢cdes com os demais, de seus direitos e liberdades fundamentais.

(ACESSIBILIDADE) Disponibilidade de espacos, equipamentos, transportes e informacles que
permitam uma utilizacdo segura e autbnoma por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

(BARREIRAS) Formas de entrave que limitem ou impecam a participa¢do social da pessoa com
deficiéncia, seu gozo, sua liberdade de expressdo, de comunicagdo, sua seguranca, entre outros.

Gabarito: letra C.
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7. (FGV -2023) Mario, pessoa muito ativa, ingressou no funcionalismo publico em uma das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Em razao de suas caracteristicas fisicas, necessitava de
certas metodologias de trabalho para assegurar a sua autonomia e permitir a realiza¢do de sua
atividade funcional. Além disso, para sua tristeza, a atitude de diversos colegas de trabalho
prejudicava a formagdo de lagos de amizade e consequente participagdo social. A luz dessa
narrativa e da terminologia adotada pela Lei n? 13.146/2015, é correto afirmar que Mario
necessita de
A. tecnologia assistiva e enfrenta uma espécie de barreira.

B. uma adaptagdo metodoldgica e enfrenta uma discriminagao.

C. um desenho universal e a superagdo de uma resisténcia inclusiva.

D. acessibilidade e da correlata superagdao de uma limitacao integrativa.

E. uma adaptagdo razodvel e deve receber apoio institucional para a sua integracao.

Comentario:

Na situacdo hipotética, Mdrio, pessoa com deficiéncia, necessitava de certas metodologias de
trabalho para assegurar a sua autonomia e permitir a realizacdo de sua atividade funcional. Essas

metodologias que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social é chamada de tecnologia assistiva ou ajuda técnica.

Podemos observar também que Madrio enfrenta barreiras atitudinais em seu trabalho, devido a
atitude de diversos colegas de trabalho que prejudicam a formacdo de lagos de amizade e
consequente participacao social.

Gabarito: letra A.

(VUNESP - 2023) A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015)
destina-se a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais desse segmento. Determina essa Lei que a pessoa com deficiéncia
sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, tortura,
crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante. Conforme o artigo 52 (paragrafo
unico), para os fins da protecdo mencionada, a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia, sao considerados especialmente

A. aptos.

B. sensiveis.

C. interessados.

D. potentes.

v
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E. vulnerdveis.
Comentario:
De acordo com art. 59, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 52 A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploragdo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.

Pardgrafo unico. Para os fins da prote¢do mencionada no caput deste artigo, sGo considerados
especialmente vulnerdveis a crianc¢a, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Assim, as criangas, os adolescentes, as mulheres e os idosos, com deficiéncia sdao considerados
especialmente vulneraveis, de modo que somente a alternativa “E" encontra-se correta.

Gabarito: letra E.

9. (VUNESP - 2023) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a concep¢io de
produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia

assistiva, é denominada de
A. elemento de urbanizacdo.
B. mobiliario urbano.
C. acessibilidade.
D. tecnologia assistiva com ajuda técnica.
E. desenho universal.
Comentario:
De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o desenho universal refere-se a concepcao de
produtos, de ambientes, de programas e de servigos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptac¢ao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva.
Um exemplo de desenho universal em residéncias é o uso de portas com 80cm de largura ou mais,
pisos antiaderentes, instalagao de tomadas a partir de 40cm de altura em relagao ao piso, torneiras

com sensor ou com sistema tipo alavanca, rampas de acesso e janelas com peitoril a partir de 60cm.

Assim, o desenho universal traz para a arquitetura uma perspectiva mais ampla, tornando-se um
conceito de projeto desde o principio do processo e garante que, sem adaptacoes, excepcionalidades
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ou percursos especiais, todas as pessoas possam desfrutar de seus espacos e das mesmas
oportunidades de uso.

Gabarito: letra E.

10. (VUNESP - 2023) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, garantir ambientes de

trabalho acessiveis e inclusivos é obrigacdo
A. exclusiva das fundacdes e pessoas juridicas de direito publico.
B. exclusiva dos drgdos publicos.
C. expressa apenas das pessoas de direito privado.
D. das pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza.
E. exclusiva das associacOes e fundacgdes.
Comentario:
De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), garantir ambientes de
trabalho acessiveis e inclusivos é uma obriga¢do de todas as pessoas juridicas, sejam elas de direito
publico, privado ou de qualquer natureza. O art. 34 da referida legislacdo visa garantir a pessoa com
deficiéncia o direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo,

em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Gabarito: letra D.

11. (VUNESP - 2023) Considere que Alice tem 25 anos, é considerada uma pessoa com deficiéncia
e ha cinco anos namora com Jackson, que nao tem deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial. Eles desejam se casar em seis meses. Com base na situagao hipotética e no disposto

no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, é correto afirmar que

A. Jackson deve solicitar autorizagdo para o casamento ao responsavel legal de Alice, devendo
formalizar o pedido com firma reconhecida em cartoério.

B. a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil de Alice, inclusive para se casar e exercer seus
direitos sexuais e reprodutivos.

C. como Jackson ndao é uma pessoa com deficiéncia, apenas podera se casar com Alice depois que
obter do cartédrio de registro civil competente autorizagdo para tanto.
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D. eles devem pedir autorizacdo expressa ao juizo competente pelo menos 120 dias antes do
casamento.

E. o casamento apenas podera ser realizado depois que a mae e o pai de Alice emitirem autorizacdo
expressa, com firma reconhecida em cartério.

Comentario:

De acordo com as disposices do art. 62 da Lei n? 13.146/2015, a deficiéncia ndo afeta a plena
capacidade civil da pessoa, inclusive para casar-se e constituir unido estdvel, bem como exercer os
direitos sexuais e reprodutivos.

Desta forma, a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil de Alice, podendo se casar com Jackson,
se assim for o seu desejo. Alice também poderd exercer seus direitos sexuais e reprodutivos, podendo
ter filhos dessa unido.

Gabarito: letra B.

12. (VUNESP - 2022) No ano de 2015, é instituido no Brasil o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n? 13.146), destinado a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais, visando a sua inclusao social e cidadania. A
educacgao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem. De acordo com a referida Lei (artigo 27, paragrafo
unico) é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacao
de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e

A. inseguranca.
B. discriminacao.
C. suspeigao.

D. contravencao.
E. desprotecao.

Comentario:
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De acordo com art. 27 do Estatuto da pessoa com deficiéncia, cabe ao Estado, familia, comunidade
escolar e sociedade assegurar educagao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando a salvo
de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagao.

Portanto, somente o item “B" encontra-se correto.

Gabarito: letra B.

13. (VUNESP - 2022) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia resultou em significativo avanco de
inclusao social e de cidadania para uma parcela significativa da populac¢ao brasileira, prevendo

que:

A. é permitida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servico de taxi
prestado a pessoa com deficiéncia, desde que ndo ultrapasse o percentual de 10% (dez por cento) da
tarifa normal.

B. a pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem direito a
aposentadoria em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

C. é assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia, nem
de té-la provida por sua familia, o beneficio mensal de 1/2 (meio) salario-minimo, nos termos da Lei

de Organica da Assisténcia Social.

D. a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para casar-se e constituir unido
estavel.

E. nos programas habitacionais publicos deve haver uma reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento)
das unidades habitacionais para pessoas com deficiéncia.

Comentario:
Vamos analisar as alternativas:

A. Errado. E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servico de taxi
prestado a pessoa com deficiéncia.

B. Errado. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem
direito a aposentadoria nos termos da Lei Complementar n2 142, de 8 de maio de 2013.

C. Errado. E assegurado a pessoa com deficiéncia que n3o possua meios para prover sua subsisténcia
nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos da Lei
de Organica da Assisténcia Social.

D. Correto. De acordo com o disposto no art. 62 do Estatuto, a deficiéncia ndo afeta a plena
capacidade civil da pessoa, inclusive para: casar-se e constituir uniao estavel.
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E. Errado. De acordo com o disposto no art. 32 do Estatuto, nos programas habitacionais, publicos
ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de
prioridade na aquisicdo de imével para moradia prépria, observado o seguinte: reserva de, no
minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia.

Gabarito: letra D.

14. (VUNESP - 2022) Conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 14.146/2015),
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas. De acordo com o artigo 22, § 1° da referida lei, a avaliagdo da deficiéncia,

quando necessdria, sera:
A. bioldgica, realizada por equipe médica.
B. social, realizada por equipe social.
C. biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
D. pedagdgica, realizada por equipe de profissionais da educacao.
E. psicoldgica e neuroldgica, realizada por equipe de psicélogos e médicos neurologistas.
Comentario:

A Lei Federal n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) estabelece que “a avaliagdo da deficiéncia,
quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerard: os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais,
psicoldgicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades; e a restricao de participacdo”.

Gabarito: letra C.

15. (VUNESP - 2022) Em se tratando de pessoa com deficiéncia, existe dualidade conceitual em
relacio a esse segmento: de um lado a deficiéncia é percebida como manifestacdo da
diversidade do universo humano e, de outro, a deficiéncia é relatada como restri¢cdao corporal,
exigindo avancos na drea da medicina, da reabilitacdo e da genética. De acordo com a Lei n2
13.146/2015 (art. 22, § 12), a avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara os impedimentos nas
fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a

limitacdo no desempenho de atividades e a restricao de
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A. participacao.

B. renda.

C. habitos.

D. estudos.

E. crengas.

Comentario:

De acordo com o art. 29, § 12, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a avaliacdo da deficiéncia,
guando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

Portanto, dentre outros critérios, serd levado em conta a restricao de participagdao, de modo que
somente o item “A” encontra-se correto.

Gabarito: letra A.

16. (VUNESP - 2022) Suponha que Jodo é uma pessoa com deficiéncia e que Maria é sua atendente
pessoal. Considerando a situa¢do hipotética e o disposto na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia), é correto afirmar que

A. Maria, por ser atendente pessoal de Jodo, tem direito a receber atendimento prioritario na
restituicdo de imposto de renda.

B. Jodo apenas terd direito a receber atendimento prioritario na restituicdo de imposto de renda se
a sua deficiéncia for intelectual ou mental.

C. Maria tem direito a receber atendimento prioritdrio na tramitacao processual em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

D. Maria apenas teria direito a receber atendimento prioritario na tramitagdo processual se fosse
acompanhante de Jodo, e ndo atendente pessoal.
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E. Maria tem direito a receber atendimento prioritario em todas as instituicdes e servicos de
atendimento ao publico.

Comentario:

De acordo com a situacdo hipotética, Maria é atendente pessoal de Jodo (pessoa com deficiéncia
(PcD)). Nesse caso e conforme as disposicoes do art. 92 da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), Jodo tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

e protecgdo e socorro em quaisquer circunstancias;

e atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico;

e disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

e disponibilizagdao de pontos de parada, estagdes e terminais acessiveis de transporte coletivo
de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

e acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacdo acessiveis;

e recebimento de restituicao de imposto de renda;

e tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou

interessada, em todos os atos e diligéncias.

Todos esses direitos sdao extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu
atendente pessoal, com exce¢ao dos dois ultimos.

Portanto, Maria tem direito a receber atendimento prioritario em todas as institui¢des e servigos de
atendimento ao publico.

Gabarito: letra E.

17. (IBADE - 2022) Uma das formas de inclusao da pessoa com deficiéncia na sociedade é a sua
inclusao no ambito do trabalho, respeitadas as regras de acessibilidade. Entre as diretrizes

previstas na Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia esta:

A. a adocdo de programas de estimulo ao empreendedorismo voltados para a pessoa com deficiéncia
guando ela ndo puder ser absorvida pelo mercado.

B. o respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada.

C. a realizacdo de avaliagbes periddicas para aferir a capacitagcdo do individuo para a funcdo que
exerce.

D. a provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades da pessoa com deficiéncia e
da entidade que a empregou.

E. a garantia de condi¢cOes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho, em condicdes iguais aos demais trabalhadores.
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Comentario:

O art. 37 da Lei n.2 13.146/2015 trata da inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho de forma
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacdo
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento
de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagao razodvel no ambiente de trabalho, observando as
seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de
inser¢do no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas
da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Ill - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definigdo
de estratégias de inclusGo e de superagdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagdo de avalia¢des periddicas;
VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;
VIl - possibilidade de participagdo de organiza¢bes da sociedade civil.

Gabarito: letra B.

18. (CETREDE - 2021) A Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia, preceitua que a avalia¢do da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Analise as afirmativas a seguir e
marque a assertiva INCORRETA, ou seja, a que nao se configura como elemento(s) a ser(em)
considerado(s) nessa avaliacdao biopsicossocial.

A. Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo.
B. Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais.

C. A limitagao no desempenho de atividades.

D. A restricdo de participacao.

E. A caréncia socioecondmica.

Comentario:
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A Lein?2 13.146 de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, preceitua
gue a avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;
I - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagdo.

A guestdo pede a alternativa incorreta. Como podemos observar, a caréncia socioecondmica ndo é
um principio a ser considerado na avaliacdo da deficiéncia.

Gabarito: letra E.

19. (AMEOSC - 2021) Com base no Art. 62, da Lei N2 13.146, de 06 de Julho de 2015 (Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a deficiéncia ndo
afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para: I. Casar-se e constituir unido estavel. Il.
Exercer direitos sexuais e reprodutivos. lll. Exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos
e de ter acesso a informag¢des adequadas sobre reprodugcao e planejamento familiar. IV.
Conservar sua fertilidade, sendo permitida a esterilizagdo compulséria. V. Exercer o direito a
familia e a convivéncia familiar e comunitaria. VI. Exercer o direito apenas a guarda, a tutela, a
curatela e a adogao, como adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

ApOs andlise, assinale a alternativa CORRETA:

A.lll, IV, V, Vl apenas.

B. I, lll, IV, V apenas.

C. 1, 1, 1, V apenas.

D. I, I, 1V, VI apenas.

Comentario:

De acordo com o art. 6° da Lei N° 13.146/2015, a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil

da pessoa, inclusive para:

(]

| - casar-se e constituir unido estdvel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;
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Ill - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a
informagdes adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsoria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitdria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢do, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Assim, podemos observar que o item IV da questdo esta incorreto, considerando que é vedada a
esterilizagao compulsoria.

Gabarito: letra C.

20. (INSTITUTO AOCP - 2020) Em relagdo ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/15),

analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as corretas.

I. A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de agdo
afirmativa.

Il. A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer o direito a
guarda, a tutela, a curatela e a adogdao, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

lll. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio, livre e
esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior
interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

IV. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos acessiveis
a pessoa com deficiéncia.

A. Apenas le lV.

B. Apenas Il e Il

C. Apenas/|, Il e Ill.
D. Apenas |, lll e IV.
E.LIL N elV.

Comentario:

Vamos analisar os itens:

I. Correto. As ac¢Oes afirmativas existem, mas as PcD ndo sdo obrigadas a participarem e a serem
inseridas nessas acdes.

IIl. Correto. A Lei Brasileira de Inclusdao quebrou um paradigma, assegurando a plena capacidade civil
da pessoa com deficiéncia, inclusive para exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogao,
como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

(]
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lll. Correto. O item traz a literalidade do Art. 13: A pessoa com deficiéncia SOMENTE serd atendida
sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em
saude, resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

IV. Correto. Conforme o art. 51 da lei.

Aproveitando, vamos relembrar todas as porcentagens: 10% (taxi, telecentros, lan houses, hotéis ja
existentes), 3% (programas habitacionais) e 2% (estacionamento).

Gabarito: letra E

21. (FEPESE - 2020) Conforme disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), é correto

afirmar:

A. A deficiéncia afeta a capacidade civil da pessoa, como casar-se e constituir unido estavel ou
exercer direitos sexuais e reprodutivos.

B. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, a exemplo do
recebimento de restituicdo de imposto de renda.

C. E vedada a participacdo da pessoa com deficiéncia na elaboracdo das politicas de satde a ela
destinadas.

D. O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia em teatros e cinemas podera ser superior ao
valor cobrado das demais pessoas.

E. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso a todos os atos processuais de seu interesse,
exceto no exercicio da advocacia.

Comentadrio:
A questdo pede a alternativa correta. Entdo, vejamos:

A. Errada. A deficiéncia NAO afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para casar-se e
constituir unido estavel.

B. Correta. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com
a finalidade de recebimento de restituicao de imposto de renda, entre outras como:

e protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

e atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico;

e disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;

e disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte coletivo
de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

e acesso a informacgdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacdo acessiveis;

C. Errada. E ASSEGURADA a participacdo da pessoa com deficiéncia na elaborac¢do das politicas de
saude a ela destinadas.
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D. Errada. O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia NAO poderd ser superior ao valor cobrado
das demais pessoas.

E. Errada. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao contelddo de todos os atos processuais
de seu interesse, INCLUSIVE no exercicio da advocacia.

Gabarito: letra B

22. (FUNDEP - 2020) Com base na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n2
13.146/2015, analise as seguintes afirmativas.
. E destinada a assegurar e a promover, em condi¢oes de igualdade, o exercicio dos direitos e

das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando sua inclusdo social e
cidadania.

Il. Considera-se desenho universal a concepg¢ao de produtos, ambientes, programas e servigos
a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou de projeto especifico,
com excecdo dos recursos de tecnologia assistiva.

I1l. E considerado profissional de apoio escolar a pessoa que exerce atividades de alimentag3o,
higiene e locomog¢ao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas
e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes legalmente
estabelecidas.

Estdo corretas as afirmativas
A.lell apenas.
B. | e lll apenas.
C. Il elll apenas.
D. 1, Ilell.
Comentario:
Vamos analisar os itens:

I. Correto. Esta exatamente de acordo com o art. 19, que diz que a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) é destinada a assegurar e a promover, em
condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania."

Il. Errado. Pelo contrario do que afirma a assertiva, os recursos de tecnologia assistiva também fazem
parte do desenho universal. Vejamos: art. 32, Il - desenho universal: concep¢ao de produtos,
ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacdo ou de projeto especifico, INCLUINDO os recursos de tecnologia assistiva.

lll. Correto. Conforme dispde o inciso XIll do art 32.
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Gabarito: letra B.

23. (CETREDE - 2019) De acordo com a Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, € INCORRETO afirmar que

A. a pessoa com mobilidade reduzida é aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenac¢dao motora ou da percepc¢ao.

B. barreiras atitudinais sdao atitudes ou comportamentos que impe¢am ou prejudiqguem a
participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades com
as demais pessoas.

C. tecnologia assistiva compreende equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade
e a participacao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

D. barreiras tecnoldgicas sdo as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias.

E. barreiras atitudinais sdo qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que
dificultem ou impossibilitem a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informacgdes por
intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informacao.

Comentario:

A gquestdo pede a alternativa que ndo corresponde com a Lei Brasileira de Inclusdo, ou seja, a
alternativa INCORRETA. Vejamos:

A. Correto. Esta alternativa traz o conceito exato de pessoa com mobilidade reduzida trazido pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Dentro desta modalidade se inclui o idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso.

B. Correto. O conceito de barreiras atitudinais estd de acordo com o trazido pela Lei Brasileira de
Inclusao.

C. Correto. O conceito de tecnologia assistiva (ou ajuda técnica) estd de acordo com o trazido pela
Lei Brasileira de Inclusao.

D. Correto. As barreiras tecnoldgicas sdao exatamente as que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias, conforme o disposto na Lei Brasileira de Inclusdo.

E. Errado. Este ndo é o conceito de barreiras atitudinais, mas de barreiras nas comunicacdes e na
informagao, como segue:

> barreiras nas comunica¢bes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informacoes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da informacao;
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Lembre-se que: barreiras atitudinais estdo relacionadas as atitudes e comportamentos que
prejudicam a participagdao social, j3 as barreiras nas comunicacdes se referem a atitude e
comportamentos que dificulte ou impossibilite o recebimento de mensagens e informacgodes.

Gabarito: letra E

24. (OBJETIVA - 2019) Segundo a Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, marcar
C para as afirmativas Certas, E para as Erradas e, apds, assinalar a alternativa que apresenta a
sequéncia CORRETA:

( ) A pessoa com deficiéncia podera ser obrigada a se submeter a intervengao clinica ou
cirtirgica, a tratamento ou a institucionaliza¢ao for¢ada.

() Os servigos do SUS e do Suas deverao promover ag¢oes articuladas para garantir a pessoa com
deficiéncia e a sua familia a aquisi¢do de informacgdes, orientacdes e formas de acesso as

politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena participag¢ao social.
A.C-C
B.E-C.
C.C-E.
D.E-E.
Comentario:
Vamos analisar as alternativas:

(ERRADA) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu art. 11 e 12, dispGe que a "pessoa com
deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervengao clinica ou cirurgica, a tratamento
ou a institucionaliza¢do forcada" e que o "consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com
deficiéncia é indispensavel para a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa
cientifica".

Importante lembrar que ha duas exce¢bes em que sera dispensado esse consentimento: em casos
de risco de morte e em casos de emergéncia em saude.

(CERTA) E exatamente o que estd previsto no art. 17 da lei, que trata do direito fundamental a
habilitacdo e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia: "Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deverdao
promover acdes articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisicdo de
informacoes, orientacdes e formas de acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de
propiciar sua plena participacao social".

Gabarito: letra B

25. (FCM - 2019) Considerando o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, associe os tipos de barreiras

as suas respectivas defini¢oes:
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1. Barreiras urbanisticas
2. Barreiras arquitetonicas
3. Barreiras nos transportes
4. Barreiras nas comunicagoes
5. Barreiras atitudinais
() as existentes nos edificios publicos e privados
() as existentes nas vias e nos espacos publicos
() as existentes nos sistemas e meios de locomocao
() as que impedem a participagao social em igualdade de condigdes
() as que dificultam a expressao e o recebimento de informacdes
A sequéncia correta dessa associagao é
A.1,2,3,4,5.
B.2,1,3,5,4.
C.3,1,2,4,5.
D.4,5,1,2,3.
Comentario:
Para saber responder esta questado, é necessario diferenciar os varios tipos de barreiras. Vejamos:

1. Barreiras urbanisticas - Art. 39, 1V, a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo.

2. Barreiras arquitetonicas - Art. 32, IV, b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios
publicos e privados.

3. Barreiras nos transportes - Art. 39, IV, c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e
meios de transportes.

4. Barreiras nas comunicagoes - Art. 32, |V, d) barreiras nas comunicagdes e na informagao: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdao ou o
recebimento de mensagens e de informacbes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de
tecnologia da informacao.

5. Barreiras atitudinais - Art. 32, IV, e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiquem a participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes
e oportunidades com as demais pessoas.

Agora podemos resolver a sequéncia:

(2) as existentes nos edificios publicos e privados
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(1) as existentes nas vias e nos espacos publicos

(3 ) as existentes nos sistemas e meios de locomocao

(5) as que impedem a participacdo social em igualdade de condicbes
(4) as que dificultam a expressao e o recebimento de informacgdes

Gabarito: letra B

26. (FGV - 2019) Segundo a Lei n? 13.146/15, a avalia¢do da deficiéncia, quando necessaria, sera
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e devera considerar os aspectos a

seguir, a exce¢ao de um. Assinale-o.

A. As deformidades corporais.

B. A restricdo de participacao.

C. A limitagao no desempenho de certas atividades.

D. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais.

E. Os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo.
Comentario:

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo, em seu art. 29, a avaliacdo da deficiéncia, quando
necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.

Gabarito: letra A

27. (FGV - 2019) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/15) estabelece que a pessoa

com deficiéncia deve ser

A. tratada com caridade pela sociedade.

B. objeto do assistencialismo do Estado.

C. dependente de auxilios publicos e privados.
D. amparada por entidades filantrépicas.

E. considerada uma pessoa com direitos e deveres.
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Comentario:

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) é
destinada a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. Ou
seja, a Lei estabelece que a pessoa com deficiéncia deve ser considerada uma pessoa com direitos e
deveres, sendo-lhes assegurada a igualdade de oportunidades.

Gabarito: letra E

28. (FGV - 2019) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/15) prescreve que toda pessoa
com deficiéncia tem direito a

A. liberdade individual e a tolerancia moral.

B. cidadania e aos direitos sociais.

C. liberdade de expressao e aos direitos civis.

D. igualdade e a ndo discriminacao.

E. solidariedade e aos direitos humanos.
Comentario:

A Lei Brasileira de Inclusdo traz no art. 42 que a pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

A mesma lei também garante direitos fundamentais como direito a vida, a habilitacdo e reabilitacao,
a saude, a educacdo, a moradia, ao trabalho, a assisténcia social, a previdéncia, ao transporte e a
mobilidade, a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer.

Gabarito: letra D

29. (FGV - 2019) De acordo com o Censo do IBGE de 2010, o Brasil possui 45 milhoes de Pessoas
com Deficiéncia. A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — a Lei n2 13.146/2015
— afirma que o processo de habilitacdo e de reabilitacdao é um direito da pessoa com deficiéncia.
De acordo com a lei mencionada, o processo de habilitacao e de reabilitagdao tem por objetivo:
A. educar a pessoa com deficiéncia para que supere as limitagdes que a impedem de desenvolver

um convivio social amplo, abrangente e profuso, de modo a produzir padrdes avancados de
socialidade;

B. o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidGes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da
autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacao social em igualdade de condicbes e
oportunidades com as demais pessoas;

Prefeitura de Canad dos Carajas-PA (Agente de Servicos de Sociais) Conhecimentos Especificos - 20

, www.estrategiaconcursos.com.br




Anna Valéria Andrade, Mariana Paludetto de Andrade, Nilza CicilTa
Aula 00 - Prof2 Nilza Ciciliati

C. a implantacdo e o incremento de acbes, programas e projetos voltados a recuperacdo da
autoestima da pessoa com deficiéncia, de modo que ela se sinta segura e apta ao exercicio de
seus direitos de forma plena;

D. buscar a volta a condicdo normal existente anterior a deficiéncia, recuperando plenamente as
funcionalidades fisicas ou mentais

E. instituir um plano visual e de locomocao nas instituicdes publicas e de acesso aberto ao publico
em geral, tendo em vista a plena acessibilidade de todas as pessoas com deficiéncia

Comentario:

De acordo com o art. 14 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o processo de habilitacdo e de
reabilitacdo é um direito da pessoa com deficiéncia e tem por objetivo o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participacdo social em igualdade de condi¢Ges e oportunidades com as demais
pessoas.

Gabarito: letra B

30. (FCC - 2018) Considere as assertivas abaixo a luz do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015),

I. As pessoas que em razao de enfermidade ou deficiéncia mental nao tiverem o necessario
discernimento para a pratica dos atos da vida civil deixaram de ser absolutamente incapazes.

Il. A decisao apoiada é imposta a pessoa com deficiéncia que se enquadre nas hipoteses de
incapacidade relativa.

lll. O casamento de pessoa com deficiéncia mental é valido.
Esta correto o que se afirma APENAS em

A llelll.

B.lelll.

C.lell.

D. Il

E.LL1ILelll

Comentario:

Vamos analisar os itens:

I. Correto. Com o advento do estatuto da pessoa com deficiéncia (lei 13.146/15), somente se
consideram absolutamente incapazes as pessoas menores de 16 anos. A deficiéncia ndo afeta a plena
capacidade civil da pessoa.
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Il. Errado. E facultado a pessoa com deficiéncia a adog¢do de processo de tomada de decisdo apoiada.
N3o é algo imposto.

lll. Correto. A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para: casar-se e

constituir unido estavel;

Gabarito: letra B

31. (FCC - 2016) Prevé o Estatuto da pessoa com deficiéncia, Lei n° 13.146/2015, que a pessoa com

deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de
condicoes com as demais pessoas. Prevé, ainda, que quando necessario, a pessoa com

deficiéncia sera submetida a curatela. Nestes casos, é certo que

A. a definicdo de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva ordinaria,
proporcional as necessidades basicas das pessoas portadoras de deficiéncia.

B. é obrigatdrio a pessoa com deficiéncia a adocdo de processo de tomada de decisdo apoiada.

C. a curatela afetara tao somente os atos relacionados aos direitos de natureza patrimonial e
negocial.

D. a curatela durara pelo maior tempo possivel, respeitando o minimo de dois anos visando a
protecdo integral da pessoa com deficiéncia.

E. os curadores sdo obrigados a prestar, semestralmente, contas de sua administracdo ao juiz,
apresentando o balanco de dois trimestres.

Comentario:

Vamos analisar as alternativas:

A. Errado. A curatela é medida protetiva extraordinaria e somente sera aplicada quando necessario.

B. Errado. E facultado a pessoa com deficiéncia a ado¢3o de processo de tomada de decisdo apoiada.

C. Correto. Conforme Art. 85 da Lei 13.146/2015.

D. Errado. A definicdo de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva
extraordindria, proporcional as necessidades e as circunstancias de cada caso, e durard o menor
tempo possivel.

E. Errado. Os curadores sdo obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administracdo ao juiz,
apresentando o balanco do respectivo ano.

Gabarito: letra C

v
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RESUMO — ESTATUTO DA PESSOA COM

DEFICIENCIA (LEI N° 13.146/15)

Evolugao da protecdo social as pessoas com deficiéncia

¥ Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes (Nova York, 1975);

¥ Conveng¢do Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Guatemala, 1999);

¥ Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Nova
York, 2006).

Os principios presentes na Convencao Internacional sdo:

e O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade
de fazer as préprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

e A ndo-discriminacdo;

e Aplena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade;

e O respeito pela diferenca e pela aceitagdao das pessoas com deficiéncia como
parte da diversidade humana e da humanidade;

e Aigualdade de oportunidades;

e A acessibilidade;

e Aigualdade entre o homem e a mulher;

e O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia
e pelo direito das criancas com deficiéncia de preservar sua identidade.

Conceito de pessoa com deficiéncia:

: Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo

prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em

interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao

plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais
pessoas.

BesssssssssssssssssssssssssssssssssssSNS A SR ESSEAEEAE A S E A ENAEEAEEAEEAESsESsSEsEssEssEsssssEsssssssssns .

Alguns direitos garantidos as pessoas com deficiéncia no Brasil:

e aposentadoria da pessoa com deficiéncia (LC 142);

o aos 25 anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia grave;

o aos 29 anos de tempo de contribui¢cdo, se homem, e 24 anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia moderada;

o aos 33 anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

o aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo
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minimo de contribui¢cdo de 15 anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.
beneficio da prestagdo continuada da assisténcia social (BPC);

o garantia de um saldrio-minimo mensal a pessoa com deficiéncia que
comprove ndo possuir meios de prover a prépria manutengdo nem de té-
la provida por sua familia.

auxilio-inclusao:
é destinado a pessoas com deficiéncia moderada ou grave que estejam
trabalhando e contribuindo para a Previdéncia Social, com renda inferior a 2
salarios minimos.

reserva de vagas no mercado de trabalho (art. 93 da Lei 8.213/91);
o até 200 funcionarios.................. 2%
o de 201 a 500 funcionarios........... 3%
o de 501 a 1000 funcionarios......... 4%
o de 1001 em diante funcionarios... 5%

reserva de vagas em concursos publicos;
o minimo de 5% do total de vagas do edital;
o até 20% (Lei 8.112/90).

reserva de vagas em estacionamentos;
o 2% do total de vagas.

saque do PIS;
saque do fundo de garantia (FGTS);
quitagdo do financiamento da casa prépria, no caso de invalidez;

livre acesso ao transporte coletivo.

( ) / gue, em \
fisica interagdao com
L ) uma ou mais
aquela que ( ) barreiras, pode
tem mental obstruir sua
Pessoa com impedimento L ) = participacdo
deficiéncia de longo ( ) plena e efetiva
prazo de intelectual ou na sociedade
natureza { ) em igualdade
f ) de condicGes
sensorial com as demais
Prazo minimo - / \_ pessoas. )
de 2 anos —
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( i . )
os impedimentos

nas funcdes e nas

estruturas do corpo
\ J

( os fatores )

e socioambientais,
oL ) sera realizada por psicologicos e
Avalla(,‘ao da equipe multie L pessoais )
ficienci interdisciplinar e C . 3
deficiéncia ) considerara a limitagdo no
L desempenho de
Modelo 4 atividades )
biopsicossocial e )
a restricdo de
participagao
. J
Tecnologia
- . Desenho _—
Acessibilidade: : _ assistiva ou
universal:

ajuda técnica:

(possibilidade e condigéo\ ( \ ( \

de alcance para utilizacao,

com seguranga e produtos, equipamentos,
autonomia, de espacos, dispositivos, recursos,
mobilidrios, equipamentos concepgﬁo de produtos, metodologias,
urbanos, edificacbes, ambientes, programas e estratégias, praticas e

servigos que objetivem
promover a
funcionalidade,
relacionada a atividade e
a participagdo da pessoa

transportes, informacao e
comunicacao, inclusive
seus sistemas e
tecnologias, de outros
servicos e instalagoes

servigos a serem usados
por todas as pessoas,
sem necessidade de
adaptacdo ou de

abertos ao publico, de uso projeto especifico, com deficiéncia ou com
publico ou privados de incluindo os recursos de mobilidade reduzida,
uso coletivo, tanto na tecnologia assistiva; visando a sua autonomia,
zona urbana como na independéncia, qualidade
rural, por pessoa com de vida e inclusdo social;

deficiéncia ou com

\_mobilidade reduzida; \_ - \_ J

Prefeitura de Canad dos Carajas-PA (Agente de Servicos de Sociais) Conhecimentos Especificos - 20 5s 81 )

, www.estrategiaconcursos.com.br



Anna Valéria Andrade, Mariana Paludetto de Andrade, Nilza CicilTa
Aula 00 - Prof2 Nilza Ciciliati

(]

barreiras urbanisticas:

e as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

barreiras arquitetonicas:

e as existentes nos edificios publicos e privados;

barreiras nos transportes:

B e as existentes nos sistemas e meios de transportes;

( ! 1\ barreiras nas comunicagoes e na informacao:

equalquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia
da informagao; )

g
barreiras atitudinais:

e atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiqguem a

/ ,'." participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
= ==Lty ) condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

/

\

barreiras tecnologicas:

¢ as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias;

o comunicacao: forma de intera¢dao dos cidaddos que abrange, entre outras
opcdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo
de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os
caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagdo,
incluindo as tecnologias da informacdo e das comunicacdes;

o adaptacdes razodveis: adaptacdes, modificacGes e ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa
gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais
pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;
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o elemento de urbanizagao: quaisquer componentes de obras de urbanizagao,
tais como os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para
esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminacdo publica, servicos de
comunicacdo, abastecimento e distribuicdo de dgua, paisagismo e os que
materializam as indica¢des do planejamento urbanistico;

o mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de
edificacdo, de forma que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque
alteracdes substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes de
sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicagdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques
e quaisquer outros de natureza analoga;

o pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducdo
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcao,
incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

o residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em &reas residenciais da
comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio
psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida,
destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que
ndo dispdem de condi¢des de autossustentabilidade e com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos;

o moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com
estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e
individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e
adultos com deficiéncia;

o atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem

remuneracdo, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com
deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

o profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacao,

higiene e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino, em instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissGes legalmente estabelecidas;
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o acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou
ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

o especialmente vulneraveis: a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.

A lei define que a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive
para:

e casar-se e constituir unido estavel;
e exercer direitos sexuais e reprodutivos;

e exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a
informacdes adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar;

e conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulséria;
e exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e
e exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adog¢do, como adotante ou

adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Assim, a curatela torna-se uma excecao, aplicada somente nos casos que houver falta
de discernimento, e sé poderd abranger direitos de ordem negocial e patrimonial.

Os atendimentos prioritarios garantidos a pessoa com deficiéncia:

e protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;
e atendimento em todas as instituicOes e servicos de atendimento ao publico;

e disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condigées com as demais pessoas;

e disponibilizacdo de pontos de parada, estacbes e terminais acessiveis de
transporte coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no
desembarque;

e acesso a informacgdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagao acessiveis;
e recebimento de restituicdo de imposto de renda;

e tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for
parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

Essas prioridades sdo extensivas ao acompanhante da pessoa com deficiéncia, exceto:
e recebimento de restituicdo de imposto de renda;

e tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos.
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O "consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel
para a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa cientifica".

Importante lembrar que ha duas exce¢des em que serd dispensado esse consentimento:
1) em casos de risco de morte e

2) em casos de emergéncia em satde.

As operadoras de planos e seguros privados de saude sdo obrigadas a garantir a pessoa
com deficiéncia, no minimo, todos os servicos e produtos ofertados aos demais clientes,
sendo vedada a cobrancas de valores diferenciados.

Suspeita ou confirmacdo de alguma violéncia: os servicos de saude deverdao notificar
obrigatoriamente a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

N3do se aplicam as institui¢cdes privadas:
IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita

da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia
assistiva;

As porcentagens

Programas habitacionais: no minimo, 3% das unidades para as PcD;

hotéis, pousadas e similares: 10% de seus dormitérios acessiveis, garantida, no minimo,
1 unidade acessivel.

areas de estacionamento aberto ao publico: 2% das vagas, garantida, no minimo 1 vaga.
frotas de empresas de taxi: 10% de seus veiculos acessiveis;

locadoras de veiculos: sdo obrigadas a oferecer 1 veiculo adaptado, a cada conjunto de 20
veiculos de sua frota.

telecentros e aslan houses: no minimo, 10% de seus computadores com recursos de
acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado pelo menos 1
equipamento.

Curatela: medida protetiva extraordindria, apenas para direito de natureza patrimonial
e negocial. Os curadores sao obrigados a prestar contas anualmente ao juiz.
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MAPAS MENTAIS — ESTATUTO DA PESSOA CcOM DEFICIENCIA

A avaliagdo da
deficiéncia por

PESSOA COM

A equipe
DEFICIENCIA multiprofissional e
interdisciplinar
é\ considerara:

1. Os impedimentos nas

\ [\ ES'A'”'O DA PESSOA fungées e nas estruturas do
corpo;

.Aquel.a SR con DE['C.E“C' A 2. Os fatores socioambientais,

impedimentos de \ e o

longo prazo de | A\\ 3. A limitag@o no desempenho
natureza: J de atividades;
pode obstruir 4. A restrigdo de
1.Fisica; em interagdo sua participagdo participagdo.
2.Mental com uma ou mais P lzg:i: dzf:::;na
3.Intelectual ou barreiras igualdade de
4. Sensorial condigdes
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BARREIRAS URBANISTICAS

Existentes nas vias e nos espagos
poblicos e privados abertos ao piblico
ou de uso coletivo

. (Espagos Abertos)
=

BARREIRAS NAS COMUNICAGOES E NA
INFORMAGAO

Qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de
infFormagdes e
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BARREIRAS ARQUITETONICAS

Existentes nos edificios poblicos e
privados

]Q i(Espagos fechados)

‘ [ BARREIRAS ATITUDINAIS ‘

CLASSIFICACAO DAS BARREIRAS
ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiquem a participagdo
social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condigdes e
oportunidades com as demais pessoas

BARREIRAS NOS TRANSPORTES

Existentes nos sistemas e meios de
—— transportes

0=—=0

\ BARREIRAS TECNOLOGICAS

As que dificultam ou impedem o acesso
da pessoa com deficiéncia as
tecnologias; -~ - =
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MAPAS MENTAIS — ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Capacidade Civil da Pessoa
?\eom Defieiéneia

Casar-se e constituir uniao estavel;

.. . . . Exercer direitos sexuais e reprodutivos;
civil da pessoa, inclusive para:

A lei define que a deficiéncia nao afeta a plena capacidade

Exercer o direito de decidir sobre o numero de
filhos e de ter acesso a informacoes
adequadas sobre reproducao e planejamento
familiar;

Conservar sua fertilidade, sendo vedada a
esterilizacao compulsoria;

Exercer o direito a familia e a convivéncia
familiar e comunitaria; e

Exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela
e a adocéo, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

A curatela torna-se uma excecao, aplicada somentie nos casos

K, que houver falta de discernimento, e s6 podera abranger
direitos de ordem negocial e patrimonial.
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MAPAS MENTAIS — ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atendimentes prioritérios garantides

& pessoa com deficiéncia

Protecgdo e socorro

S ’

Em quaisquer

- -
-y

circunstancias;

w7 T(E=

. b
B 5 P Y
Em todas as instituicdes e 4

(i

Atendimento

servicos de atendimento ao

2

publico;

Disponibilizagao de
recursos

Tanto humanos quanto

O

tecnolégicos, que garantam

atendimento em igualdade
de condigdes com as
demais pessoas;

- g

Disponibilizacdo de
pontos de estacdes

A

T ——— -

E terminais acessiveis de
transporte coletive de passageiros
e garantia de seguranga no
embarque e no desembarque;
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Acesso a informacgio

E disponibilizac@o de
recursos de comunicag@o
acessiveis;

Recebimento e
restituicdo

De imposto de renda;

Tramitacdo
processual e
procedimentos

Judiciais e administrativos
em que for parte ou
interessada, em todos os
atos e diligéncias;

Sao extensivos aos
acompanhantes da
pessoa com deficiéncia,
EXCETO:

Recebimento de restituicfic de
imposto de renda;
Tramitagéo processual,
procedimentos judiciais e
administrativos.
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MAPAS MENTAIS — ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

da eom Deficiéncia

Entendewndo a diferenga entre os termes:

Possibilidade e condicéo de alcance ﬁam utilizagéo, com
segurang¢a e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos

| —  urbanos, edificacdes, transportes, informacéo e comunicagédo,
. . —
Acewlblﬁdade inclusive seus sistemas e tecnologias, de
' \ > outros servicos e instalagdes abertos ao
L= publico, de uso puiblico ou privados de uso
A

coletivo.

Concepecéo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacéo ou de

Desem —>»  projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva.
),

Produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,

Tec'm%'a ass'atlva metodologias, estratégias, praticas e servigcos
ol aluda técnica —> -

que objetivem promover a funcionalidade,

relacionada & atividade e & participagéo
K_a da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando & sua

avtonomia, independéncia, qualidade de
vida e incluséo social.
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P
| PROGRAMAS

HABITACIONA|S

No minimo, 3% das
unidades para as PcD;

HOTEIS, POUSADAS E
SIMILARES

10% de seus dormitérios
acessiveis, garantida, no
minimo, 1 unidade acessivel.

ESTAC|IONAMENTO
ABERTO A0 PUBL|CO

2% das vagas, garantida, no

minimo 1 vaga.
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FROTAS DE i 2 T2y,
EMPRESAS DE TAXI @\%
@'

10% de seus veiculos
acessiveis;

LOCADORAS DE

o VEICULOS

. PORCENTAGENS

ESTATUTO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Sao ;I;igadas a oferecer 1
veiculo adaptado, a cada
conjunto de 20 veiculos de sua
frota.

TELECENTROS E
AS LAN HOUSES

No minimo, 10% de seus @
computadores com recursos de O
acessibilidade para pessoa com

deficiéncia visual, sendo assegurado L !
pelo menos 1 equipamento. a
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LISTA DE QUESTOES — ESTATUTO DA PESSOA COM

DEFICIENCIA- BANCA FGV

o

1. (FGV - 2023) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n
13.146/2015), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento

A) de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigGes
com as demais pessoas.

B) de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicOes com as demais pessoas.

C) de longo prazo de natureza apenas fisica, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

D) de curto, médio ou longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicGes com as demais pessoas.

E) de médio ou longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

2. (FGV -2023) Quanto a pessoa com deficiéncia e a Lei de Inclusdo, é correto afirmar
que:

A. pessoa com deficiéncia é aquela portadora de alguma limitacao sensorial, intelectual ou
cognitiva, que a coloca em desigualdade de condigbes com as demais pessoas;

B. a deficiéncia afeta a capacidade civil da pessoa, seja absolutamente, seja relativamente;

C. pessoa com deficiéncia poderd ser submetida a internagdo forcada, desde que nao
esteja sob curatela;

D. pessoa com deficiéncia é aquela com impedimento de longo prazo, que, em interagdo
com alguma barreira, obsta a sua participagao, em igualdade de condicdes, com as
demais pessoas;

E. pessoa com deficiéncia ndo pode mais ser submetida a curatela, por ser juridicamente
capaz; pode, tao somente, ser colocada sob tomada de decisao apoiada.
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3. (FGV - 2023) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em caso de
internagao ou de ficar em observacao, o direito a acompanhante:

A. dependerd das condicbes objetivas da instituicdo em que a pessoa estiver sendo
atendida;

B. obedece a legislacdo no que concerne a faixa etéria, sendo permitida somente para
criancas e idosos;

C. vincula-se a gravidade da patologia apresentada, e sera ou nao recomendado pelo
médico assistente;

D. deve ser garantido pela instituicao de saude, a partir da alocacdo e permanéncia de
profissionais especializados;

E. é assegurado, devendo a instituicao de salde proporcionar condi¢gdes adequadas para
sua permanéncia em tempo integral.

4. (FGV -2023) No que diz respeito a Inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho,
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia determina que a colocagdo competitiva da
pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas
as seguintes diretrizes: |. realizagdo de avaliagbes periddicas; Il. prioridade de
alocacdo em empresas privadas; lll. respeito ao perfil vocacional e ao interesse da
pessoa com deficiéncia apoiada. Esta correto o que se afirma em:

somente [;
somente Il;
somente | e ll;
somente | e lll;
[, 1l e lll.

moO®»

5. (FGV - 2023) A legislagdo brasileira busca assegurar e promover o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais pela pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e ao exercicio pleno da cidadania. Hugo é um rapaz de 28 anos, com
paralisia cerebral, graduado em Ciéncia da Computacao. Sobre a inser¢ao de Hugo
no mercado de trabalho, pode-se afirmar que

A. constitui crime negar ou obstar emprego, trabalho ou promocao a Hugo em razao de
sua deficiéncia.
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Hugo tem direito a tratamento diferenciado focado no capacitismo e em suas aptidoes
profissionais.

Hugo tem direito a remuneragdo compensatoria na forma de adicional por insalubridade
ou invalidez.

Hugo sé poderd se candidatar a vaga em empresa que apresente condicoes de
acessibilidade e inclusao.

sera garantido o acesso de Hugo a tecnologia assistiva e a reabilitagao fisica no préprio
ambiente de trabalho.

6. (FGV -2023) Em 2015, a Lei n° 13.146 instituiu a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e divulgou um novo conceito
de “pessoa com deficiéncia”: Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas. Essa concepgao de deficiéncia é baseada em

uma perspectiva biomédica, pela qual as incapacidades individuais resultam de tipos de
deficiéncia classificados por pericia médica em fisica, mental, intelectual ou sensorial.
um modelo social de direitos humanos, no qual o conceito de pessoa com deficiéncia
depende fundamentalmente do meio em que a pessoa esta inserida.

uma analise biolégica da condi¢do dos individuos, de modo a identificar patologias
relacionadas a limitacdo estrutural ou funcional nos campos psicoldgico, fisioldégico ou
anatomico.

uma visdo emancipadora, que objetiva acelerar o desenvolvimento de pessoas com
deficiéncia em escolas especiais que atendam as necessidades desse publico-alvo.

um paradigma biopsicossocial, pelo qual a deficiéncia é considerada uma incapacidade
individual, que deve ser atenuada para que a pessoa com deficiéncia possa adequar-se
a sociedade.

7. (FGV -2023) Relacione os conceitos relativos ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
com suas respectivas definigcées.

1. Adaptacgoes razoaveis 2. Acessibilidade 3. Barreiras 4. Tecnologia assistiva

( ) Produtos, equipamentos e dispositivos que promovam a participagdo auténoma,

independente e qualitativa da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

( ) Modificagcdes e ajustes que assegurem a pessoa com deficiéncia o exercicio, com

igualdade de condigbes com os demais, de seus direitos e liberdades fundamentais.

v
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() Disponibilidade de espacos, equipamentos, transportes e informacdes que permitam

uma utilizacdo segura e autdonoma por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

( ) Formas de entrave que limitem ou impecam a participagdo social da pessoa com

deficiéncia, seu gozo, sua liberdade de expressao, de comunicacdo, sua seguranca, entre

outros.

Assinale a opcao que mostra a relacao correta, de cima para baixo.

A.

moo®

mooOw»

1-4-3-2.
1-4-2-3.
4-1-2-3.
4-3-2-1.
2-4-1-3.

8. (FGV -2023) Mério, pessoa muito ativa, ingressou no funcionalismo publico em uma
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Em razdo de suas caracteristicas
fisicas, necessitava de certas metodologias de trabalho para assegurar a sua
autonomia e permitir a realizagdo de sua atividade funcional. Além disso, para sua
tristeza, a atitude de diversos colegas de trabalho prejudicava a formagao de lagos
de amizade e consequente participagio social. A luz dessa narrativa e da
terminologia adotada pela Lei n° 13.146/2015, é correto afirmar que Mario necessita
de

tecnologia assistiva e enfrenta uma espécie de barreira.

uma adaptacdo metodoldgica e enfrenta uma discriminacgao.

um desenho universal e a superacdo de uma resisténcia inclusiva.

acessibilidade e da correlata superacao de uma limitagao integrativa.

uma adaptacao razoavel e deve receber apoio institucional para a sua integracgao.

9. (FGV - 2023) Rogério possui deficiéncia visual e ira se submeter a uma selecéo para
curso de Mestrado. Munido de laudo médico com justificativa, ele solicita dilacdo de
tempo para realizar a prova escrita. Apés examinar a documentagdo apresentada,
os responsaveis pelo certame manifestam-se contrarios a solicitagdo de Rogério.
Essa atitude esta:

A) correta, uma vez que se deve levar em consideragcdo o principio da igualdade de

oportunidades para concorréncia em qualquer tipo de selegdo, nao cabendo privilégios;

(]
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B) incorreta, pois nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos
oferecidos pelas instituicbes de ensino superior, publicas e privadas, a dilacdo de tempo,

se justificada, deve ser adotada;

C) incorreta, porque os responsaveis pela selecdo na instituicaio deveriam consultar a
legislagao em vigor antes de publicizarem seu posicionamento;

D) correta, haja vista que a conduta a ser adotada seria o candidato apresentar o laudo ao
Ministério Publico e este, apds verificacdo da veracidade, comunicar a instituicdo sobre a
necessidade do candidato;

E) correta, posto que ha uma omissao séria na legislacdo quanto a esse tipo de situacao, o
que pode gerar atitudes contraditérias a depender da instituicao e das bancas de selecao.

10.(FGV - 2023) De acordo com a Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), as seguintes
afirmativas estdo corretas, a excegao de uma. Assinale-a.

A) Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminacao.

B) A pessoa com deficiéncia estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acédo

afirmativa.

C) A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa para casar-se e constituir uniao

estavel.

D) A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa exercer o direito a familia e a
convivéncia familiar e comunitaria.

E) E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de
violacdo aos direitos da pessoa com deficiéncia.

11.(FGV - 2023) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia considera as barreiras que
limitam ou impedem a participagdo social da pessoa, além do exercicio dos seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao,
ao acesso a informagdo, entre outros. Relacione os tipos de barreiras listados a
seguir as suas respectivas caracteristicas.

1. Urbanisticas 2. Arquitetonicas 3. Atitudinais 4. Comunicacoes e Informagbes

( ) Qualquer obstaculo, atitude ou comportamento que impossibilite a expressao ou
recebimento de mensagens.
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( ) Existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo.

() Atitudes ou comportamentos que impedem ou prejudiquem a participagao social da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais
pessoas.

() Existentes nos edificios publicos e privados.

Assinale a opgao que indica a relagdo correta, na ordem apresentada.

A)1-2-3-4.
B)2-1-4-3.
C4-1-3-2.
D2-1-3-4.
E)2-3-4-1.

12.(FGV - 2023) Ivo, pessoa com deficiéncia, tinha muitas dificuldades de locomogéao,
além de os seus familiares terem severas limitagcdes financeiras para arcar com o
custo do transporte até o hospital publico mais préximo de sua residéncia, de modo
que ele pudesse realizar o tratamento de caréter continuo de que necessitava. Ao
consultarem um advogado a respeito dos direitos de Ivo, foi-lhes corretamente
informado que

A) somente se esgotados os meios de tratamento de Ivo em sua residéncia sera prestado
atendimento no hospital publico, garantidos o transporte e, se necessario, a acomodacao,
incluindo do acompanhante.

B) ele deve ser atendido no hospital publico mais préoximo de sua residéncia, ndo em sua
residéncia, de modo prioritario, considerando as pessoas sem deficiéncia, além de ser
assegurada a gratuidade do transporte publico para esse fim, incluindo o seu
acompanhante.

C) o tratamento deve ser efetivamente realizado no hospital publico, de modo a assegurar
a inclusdo social de Ivo, ndo em sua residéncia, e o transporte e, se necessario, a
acomodacgao, incluindo do acompanhante, devem ser garantidos pelo Poder Publico.

D) ele deve ser atendido de maneira prioritaria no hospital piblico mais préoximo de sua
residéncia, considerando as pessoas sem deficiéncia, mas o custeio do transporte pelo
Poder Piblico somente é obrigatério se houver politica publica especifica para esse fim.
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13. (FGV -2023) No que se refere ao acesso a educagao superior e a inclusao da pessoa
com deficiéncia (segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), cabe ao Poder
Publico

A) oferecer acessibilidade para o uso com seguranca e autonomia de espacgos mobilidrios e
equipamentos diversos, assim como a utilizagdao de tecnologias.

B) promover a comunicacdo de forma a interagir os cidadaos, entre outras opgdes como as
linguas, inclusive a Libras, a visualizagdo ou comunicacao tatil com sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados.

C) ofertar residéncias inclusivas pelo Servico de Acolhimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social, considerando apoio psicossocial para o atendimento de jovens e adultos
com deficiéncia e situacdo de dependéncia.

D) implementar o acesso a educacao superior e a educacao profissional e tecnoldgica, em
igualdade de oportunidades e condicoes com as demais pessoas.

E) adotar praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao inicial e continuada
especificamente, para professores surdos no atendimento educacional especializado.

14. (FGV - 2023) Serafim assumiu o cargo de defensor piblico em uma cidade do
interior do Brasil. Para se locomover, ele necessita fazer uso de cadeira de rodas, e,
ao chegar ao Férum da cidade, descobriu que nao havia rampas para acesso as
dependéncias do edificio. Ao solicitar ajuda, foi-lhe informado que a sala de
audiéncias fica no terceiro andar. Ndo ha elevador e as escadas sdo estreitas,
impedindo o transito da cadeira de rodas. Tendo em vista situagdes como essa, o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia preconiza que:

A) somente os Foruns das capitais sdo obrigados a oferecer acessibilidade para pessoas

com deficiéncia;

B) o poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

C) a Prefeitura da cidade deve iniciar obras de acessibilidade imediatamente, e o trabalho
sera realizado na modalidade remota durante as obras;

D) as audiéncias serdo transferidas para o andar térreo até que as condi¢bes de
acessibilidade sejam providenciadas;

E) a pessoa com deficiéncia deverad ser transferida para trabalhar em local onde haja
acessibilidade.
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15.(FGV - 2023) Em relagao a tecnologia assistiva, de acordo com o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, o poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser
renovado em cada periodo de 4 (quatro) anos, com as seguintes finalidades, a
excecdo de uma. Assinale-a.

A) Assegurar o acesso a recursos, métodos e servicos de tecnologia assistiva as escolas da
rede regular de ensino, garantindo a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia.

B) Criar mecanismos de fomento a pesquisa e a produgéo nacional de tecnologia assistiva,
inclusive por meio de concessdo de linhas de crédito subsidiado e de parcerias com
institutos de pesquisa oficiais.

C) Facilitar e agilizar o processo de inclusao de novos recursos de tecnologia assistiva no
rol de produtos distribuidos no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e por outros

orgaos governamentais.

D) Agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importagdo de tecnologia assistiva,
especialmente as questbes atinentes a procedimentos alfandegarios e sanitarios.

16.(FGV - 2023) A Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, considera alguns conceitos
importantes, entre eles, o desenho universal.

Em relagdo ao referido conceito, analise as afirmativas a seguir.

l. A concepgao e a implantagdo de projetos que tratem do meio fisico, de transporte e de
equipamentos devem atender aos principios do desenho universal, tendo como referéncia
as normas de acessibilidade.

[l. Um projeto de arquitetura que contempla o desenho universal garante que, com
adaptagbes e percursos especiais, as pessoas com deficiéncia possam desfrutar de seus
espacgos sem dificuldade de uso e acesso.

lll. Os recursos de tecnologia assistiva, que visam a autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida também
devem ter o desenho universal.

Esta correto o que se afirma em
A) |l e ll, apenas.

B) | e lll, apenas.
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C) Il e lll, apenas.

D)1, Il elll

17.(FGV - 2023) A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) define “possibilidade e condigao de alcance para utilizagao,
com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informagdo e comunicagado, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” como

A) acessibilidade.

B) desenho universal.
C) tecnologia assistiva.
D) adaptagao razoavel.

E) barreira.

18.(FGV - 2023) A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). O
paragrafo 1° do Art. 27 da referida lei elenca os agentes que tém o dever de
“assegurar educacao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de
toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagdo”. Assinale a opgao que contém
a relagdo completa dos agentes apontados no texto da lei.

A) Estado e Sociedade.

B) Estado, Familia e Sociedade.
C) Estado e Comunidade escolar.
D) Estado e Familia.

E) Estado, Familia, Comunidade escolar e Sociedade.

19.(FGV - 2023) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) destina-se
a assegurar e a promover, em condigoes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
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a cidadania. As acoes e os servicos de salude publica destinados a pessoa com
deficiéncia, segundo o capitulo Il do mencionado diploma legal, estao listadas nas
opgoOes a seguir, a excegdo de uma. Assinale-a.

A) Diagnéstico e intervencao precoces, realizados por equipe multidisciplinar.

B) Atencao sexual e reprodutiva, excluido o direito a fertilizagdo assistida para deficientes
mentais.

C) Atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais.
D) Atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagao.

E) Servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais.

20. (FGV - 2022) Avalie se, de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, as
acoes e os servicos de salde publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
assegurar, entre outros:

l. diagndstico e intervengao precoces, realizados por equipe multidisciplinar.

Il. servicos de habilitacdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutencao da melhor condicado de saide e qualidade de vida.

lll. atendimento domiciliar unidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagdo quando
possivel.

IV. atendimento psicolégico, ndo extensivo a seus familiares e atendentes pessoais.
Estao corretos:

A) l e ll, apenas.

B) lll e IV, apenas.

C) I, Il elll, apenas.

D) II, lll e IV, apenas.

E)LIL e V.

21.(FGV - 2019) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/15) estabelece
que a pessoa com deficiéncia deve ser

A. tratada com caridade pela sociedade.
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B. objeto do assistencialismo do Estado.
C. dependente de auxilios publicos e privados.
D. amparada por entidades filantrépicas.

E. considerada uma pessoa com direitos e deveres.

22.(FGV - 2019) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/15) prescreve que
toda pessoa com deficiéncia tem direito a

A. liberdade individual e a tolerancia moral.
B. cidadania e aos direitos sociais.

C. liberdade de expressao e aos direitos civis.
D. igualdade e a ndo discriminagao.

E. solidariedade e aos direitos humanos.

23.(FGV - 2019) Joao é uma crianca cuja fala e mobilidade, em consequéncia de lesGes
neurolégicas, foram gravemente comprometidas. As opgoes a seguir exemplificam
corretamente iniciativas tomadas pela escola de Jodo para se adequar ao Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, a excegao de uma. Assinale-a.

A. Adaptar o ambiente escolar para garantir o acesso a todos os espacos de estudo, esporte
e lazer.

B. Disponibilizar professores para atendimento educacional especializado.

C. Desenvolver atividades que focalizem o potencial do aluno com deficiéncia, ao invés de

suas limitagoes.

D. Convidar a familia do aluno com deficiéncia a participar das diversas atividades da
comunidade escolar.

E. Criar uma turma separada para os alunos com deficiéncia, com o objetivo de fornecer
atendimento personalizado.

24.(FGV - 2019) De acordo com o Censo do IBGE de 2010, o Brasil possui 45 milhes
de Pessoas com Deficiéncia. A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
—a Lei n® 13.146/2015 - afirma que o processo de habilitagdo e de reabilitagao é um
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direito da pessoa com deficiéncia. De acordo com a lei mencionada, o processo de
habilitacdo e de reabilitagao tem por obijetivo:

A. educar a pessoa com deficiéncia para que supere as limitacoes que a impedem de
desenvolver um convivio social amplo, abrangente e profuso, de modo a produzir padrées
avancados de socialidade;

B. o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas,
cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam
para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacao social em
igualdade de condi¢bes e oportunidades com as demais pessoas;

C. a implantagdo e o incremento de agdes, programas e projetos voltados a recuperagdo
da autoestima da pessoa com deficiéncia, de modo que ela se sinta segura e apta ao
exercicio de seus direitos de forma plena;

D. buscar a volta a condicdo normal existente anterior a deficiéncia, recuperando
plenamente as funcionalidades fisicas ou mentais

E. instituir um plano visual e de locomocao nas instituicdes publicas e de acesso aberto ao
publico em geral, tendo em vista a plena acessibilidade de todas as pessoas com deficiéncia

25.(FGV - 2019) Segundo a Lei n° 13.146/15, a avaliagdo da deficiéncia, quando
necessaria, sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e devera
considerar os aspectos a seguir, a excegao de um. Assinale-o.

A. As deformidades corporais.

B. A restricdo de participacao.

C. A limitacdo no desempenho de certas atividades.

D. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais.

E. Os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo.
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QUESTOES COMENTADAS — ESTATUTO DA PESSOA COM

DEFICIENCIA- BANCA FGV

o

1. (FGV - 2023) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n
13.146/2015), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento

A) de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes
com as demais pessoas.

B) de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicOes com as demais pessoas.

C) de longo prazo de natureza apenas fisica, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas.

D) de curto, médio ou longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicGes com as demais pessoas.

E) de médio ou longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

GABARITO: LETRA B.
COMENTARIO:

De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), a alternativa
correta é a letra B, pois reproduz exatamente o texto do art. 2° da referida lei, que diz:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas.

As demais alternativas estdo incorretas, pois alteram algum aspecto da defini¢do legal,
como a duragdo, a natureza ou o efeito do impedimento.
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2. (FGV -2023) Quanto a pessoa com deficiéncia e a Lei de Inclusao, é correto afirmar
que:

A. pessoa com deficiéncia é aquela portadora de alguma limitagao sensorial, intelectual
ou cognitiva, que a coloca em desigualdade de condi¢oes com as demais pessoas;

B. a deficiencia afeta a capacidade civil da pessoa, seja absolutamente, seja
relativamente;

C. pessoa com deficiéncia podera ser submetida a internacao forcada, desde que nao
esteja sob curatela;

D. pessoa com deficiéncia é aquela com impedimento de longo prazo, que, em
interacdo com alguma barreira, obsta a sua participacdo, em igualdade de
condicdes, com as demais pessoas;

E. pessoa com deficiéncia ndo pode mais ser submetida a curatela, por ser
juridicamente capaz; pode, tdo somente, ser colocada sob tomada de decisdo
apoiada.

GABARITO: LETRA D.
COMENTARIO:
Vamos analisar cada alternativa:

A) A pessoa com deficiéncia é aquela portadora de alguma limitagao sensorial, intelectual
ou cognitiva, que a coloca em desigualdade de condigdes com as demais pessoas;

Errada. Essa nao é a definicdo de pessoa com deficiéncia que consta no Estatuto. De acordo
com o artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, pessoa com deficiéncia é aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas. Além disso, o termo
"portadora de deficiéncia" ndo é mais utilizado para se referir a pessoa com deficiéncia.

B) a deficiéncia afeta a capacidade civil da pessoa, seja absolutamente, seja relativamente;

Errada. Essa afirmacdo contraria o principio da capacidade civil plena da pessoa com
deficiéncia, que estad previsto no artigo 6° da Lei n® 13.146/2015. Esse artigo diz que a
deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para: casar-se e constituir
uniao estavel; exercer direitos sexuais e reprodutivos; exercer o direito de decidir sobre o
nimero de filhos e de ter acesso a informacdes adequadas sobre reproducdo e
planejamento familiar; conservar sua fertilidade; exercer o direito a familia e a convivéncia
familiar e comunitéria; e exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como
adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

—
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C) pessoa com deficiéncia podera ser submetida a internacado forcada, desde que nao
esteja sob curatela;

Errada. Essa afirmacao viola o direito a liberdade e a dignidade da pessoa com deficiéncia,
que esta garantido no artigo 3° da Lei n® 13.146/2015. Além disso, os artigos 11 e 12 do
Estatuto assegura que a pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a

intervencao clinica ou cirdrgica, a tratamento ou a institucionalizacao forcada, sendo seu
consentimento prévio, livre e esclarecido indispensavel para a realizacdao de tratamento,

procedimento, hospitalizacdo e pesquisa cientifica. Nos casos de pessoa com deficiéncia
em situacao de curatela, deve ser assegurada sua participagdo, no maior grau possivel, para
a obtencao de consentimento.

D) pessoa com deficiéncia é aquela com impedimento de longo prazo, que, em interagdo
com alguma barreira, obsta a sua participagao, em igualdade de condigdes, com as demais
pessoas;

Correta. Essa é a definicdo de pessoa com deficiéncia que consta no artigo 2° da Lei n°
13.146/2015, conforme ja mencionado anteriormente.

E) pessoa com deficiéncia nao pode mais ser submetida a curatela, por ser juridicamente
capaz; pode, tdo somente, ser colocada sob tomada de decisdo apoiada.

Errada. Essa afirmacdo ndo corresponde ao que esta previsto no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia sobre a curatela e a tomada de decisdo apoiada. De acordo com o artigo 84 da
Lei n® 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia tem direito ao exercicio de sua capacidade
legal em igualdade de condigoes com as demais pessoas. O Estatuto ndo proibe a pessoa

com deficiéncia de ser submetida a curatela, mas estabelece que a curatela deve ser
aplicada apenas em casos excepcionais e para atos relacionados a direitos de natureza
patrimonial e negocial. Além disso, o Estatuto prevé a possibilidade de tomada de decisao
apoiada, que é um mecanismo pelo qual a pessoa com deficiéncia pode escolher pelo
menos duas pessoas idoneas para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo sobre atos da

vida civil, sem que isso implique em restricao de sua capacidade legal.

3. (FGV - 2023) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em caso de
internacao ou de ficar em observacgao, o direito a acompanhante:

A. dependerd das condicbes objetivas da instituicdo em que a pessoa estiver sendo

atendida;

B. obedece a legislacdo no que concerne a faixa etéria, sendo permitida somente para
criangas e idosos;

—
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C. vincula-se a gravidade da patologia apresentada, e serd ou nao recomendado pelo
médico assistente;

D. deve ser garantido pela instituicao de saude, a partir da alocacdo e permanéncia de
profissionais especializados;

E. é assegurado, devendo a instituicao de salde proporcionar condigoes adequadas para
sua permanéncia em tempo integral.

GABARITO: LETRAE.
COMENTARIO:

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, também conhecido como Lei Brasileira de Inclusado
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), prevé em seu artigo 22 que a pessoa com
deficiéncia internada ou em observagao é assegurado o direito a acompanhante ou a
atendente pessoal. O érgao ou a instituicdo de salde deve proporcionar condigdes
adequadas para sua permanéncia em tempo integral. Isso significa que, em caso de
internacdo ou observagao, a pessoa com deficiéncia tem o direito de ter um acompanhante
ou atendente pessoal presente durante todo o tempo.

Os erros nas opgoes A, B, C e D sao os seguintes:

A. Errado. O direito a um acompanhante ou assistente pessoal nao depende das condigbes
objetivas da instituicdo onde a pessoa esta sendo tratada.

B. Errado. O direito a um acompanhante ou assistente pessoal ndo se limita a criancas e
idosos.

C. Errado. O direito a um acompanhante ou assistente pessoal ndo estd vinculado a
gravidade da patologia apresentada e nao estd sujeito a recomendacao do médico
assistente.

D. Errado. O direito a um acompanhante ou assistente pessoal nao exige a alocagéo e
permanéncia de profissionais especializados pela instituicdo de saude.

4. (FGV -2023) No que diz respeito a Inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho,
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia determina que a colocagdo competitiva da
pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas
as seguintes diretrizes: |. realizagcdo de avaliagbes periddicas; Il. prioridade de
alocacdo em empresas privadas; lll. respeito ao perfil vocacional e ao interesse da
pessoa com deficiéncia apoiada. Esta correto o que se afirma em:

A. somente [;
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somente ll;
somente | e Il;

00w

somente | e lll;
E. I, Il elll

GABARITO: LETRA D.
COMENTARIO:

De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), a colocacéo
competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio,
observadas as seguintes diretrizes:

Prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insercao no
campo de trabalho;

Provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

Oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de
estratégias de inclusao e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais;

Realizacao de avaliagbes periddicas;

Articulacao intersetorial das politicas publicas;

Possibilidade de participacdao de organizacoes da sociedade civil.

Essas diretrizes tém como objetivo garantir que a pessoa com deficiéncia tenha acesso a
oportunidades iguais no mercado de trabalho e possa exercer suas atividades profissionais
com autonomia e seguranca.

Analisando os itens da questao, podemos concluir que os itens | e lll estdo de acordo com
as disposicoes do Estatuto. Entretanto, o item Il esta incorreto, pois ndo ha uma prioridade
de alocagdo em empresas privadas estabelecida pelo Estatuto.

5. (FGV - 2023) A legislagao brasileira busca assegurar e promover o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais pela pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e ao exercicio pleno da cidadania. Hugo é um rapaz de 28 anos, com
paralisia cerebral, graduado em Ciéncia da Computacao. Sobre a inser¢cao de Hugo
no mercado de trabalho, pode-se afirmar que

A. constitui crime negar ou obstar emprego, trabalho ou promocao a Hugo em razao
de sua deficiéncia.
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B. Hugo tem direito a tratamento diferenciado focado no capacitismo e em suas
aptiddes profissionais.

C. Hugo tem direito a remuneragdo compensatéria na forma de adicional por
insalubridade ou invalidez.

D. Hugo s6 podera se candidatar a vaga em empresa que apresente condicoes de
acessibilidade e inclusao.

E. serd garantido o acesso de Hugo a tecnologia assistiva e a reabilitagdo fisica no
proprio ambiente de trabalho.

GABARITO: LETRA A.
COMENTARIO:

Vamos analisar as alternativas:

A. Correta. Constitui crime negar ou obstar emprego, trabalho ou promocao a Hugo em
razdo de sua deficiéncia. De acordo com o artigo 8° da Lei n® 7.853/89, é crime punivel com
reclusao de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa negar ou obstar emprego, trabalho ou
promocao a pessoa em razdo de sua deficiéncia.

B. Incorreta. Hugo tem direito a tratamento igualitdrio e ndo diferenciado focado no
capacitismo. Capacitismo é um termo que se refere a discriminagdo e ao preconceito contra
pessoas com deficiéncia. E uma forma de opressdo que define os individuos por sua
capacidade, pressupondo que existe um padrao corporal ideal e que aqueles que nao se
enquadram nesse padrdao sdo inaptos para as atividades na sociedade. A legislacao
brasileira busca promover a inclusdo social e o exercicio pleno da cidadania pela pessoa
com deficiéncia, garantindo seus direitos e liberdades fundamentais em condigdes de
igualdade.

C. Incorreta. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia prevé que a pessoa com deficiéncia tera
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. O fato de Hugo ser pessoa com
deficiéncia ndo faz com que ele tenha adicional por insalubridade ou invalidez.

D. Incorreta. Hugo pode se candidatar a vaga em qualquer empresa, independentemente
das condicoes de acessibilidade e inclusdo apresentadas pela empresa. No entanto, é
importante que as empresas cumpram as normas de acessibilidade e inclusdo para garantir
o pleno exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia.

E. Incorreta. Sera garantido o acesso de Hugo a tecnologia assistiva no préprio ambiente
de trabalho. Porém, nao ha garantia de acesso a reabilitacao fisica no préprio ambiente de
trabalho. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) garante o direito a
habilitacdo e a reabilitacdo, mas nao especifica que isso deve ocorrer no ambiente de
trabalho. A reabilitacdo fisica € um processo que visa recuperar ou melhorar as habilidades
fisicas de uma pessoa que tenha sofrido algum tipo de lesdo ou doenca, e pode ser

—
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realizada em articulacdo com as redes publicas e privadas, especialmente de saldde, de
ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formacao
profissional ou diretamente com o empregador.

6. (FGV -2023) Em 2015, a Lei n°® 13.146 instituiu a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e divulgou um novo conceito
de “pessoa com deficiéncia”: Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as demais
pessoas. Essa concepgao de deficiéncia é baseada em

A. uma perspectiva biomédica, pela qual as incapacidades individuais resultam de tipos
de deficiéncia classificados por pericia médica em fisica, mental, intelectual ou
sensorial.

B. um modelo social de direitos humanos, no qual o conceito de pessoa com deficiéncia
depende fundamentalmente do meio em que a pessoa esta inserida.

C. uma andlise bioldgica da condicao dos individuos, de modo a identificar patologias
relacionadas a limitagdo estrutural ou funcional nos campos psicolégico, fisiolégico
ou anatomico.

D. uma visdo emancipadora, que objetiva acelerar o desenvolvimento de pessoas com
deficiéncia em escolas especiais que atendam as necessidades desse publico-alvo.

E. um paradigma biopsicossocial, pelo qual a deficiéncia é considerada uma
incapacidade individual, que deve ser atenuada para que a pessoa com deficiéncia
possa adequar-se a sociedade.

GABARITO: LETRA B.
COMENTARIO:

A questdo apresenta cinco alternativas que buscam explicar a base do novo conceito de
“pessoa com deficiéncia” trazido pela Lei n® 13.146/2015.

A alternativa correta é a letra B, que afirma que essa concepcao é baseada em um modelo
social de direitos humanos, no qual o conceito de pessoa com deficiéncia depende
fundamentalmente do meio em que a pessoa esta inserida. Isso significa que a deficiéncia
nao é vista apenas como uma condicao individual, mas como resultado da interagao entre
a pessoa e as barreiras presentes na sociedade.

Portanto, para promover a inclusdo e garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, é
necessario eliminar essas barreiras e criar condigdes para que elas possam participar
plenamente da sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Prefeitura de Canad dos Carajas-PA (Agente de Servicos de Sociais) Conhecimentos Especificos - 20

, www.estrategiaconcursos.com.br

(Pos

111 )

132



Anna Valéria Andrade, Mariana Paludetto de Andrade, Nilza CicilTa
Aula 00 - Prof2 Nilza Ciciliati

A avaliacdo da deficiéncia deve ser feita de acordo com critérios biopsicossociais, por isso
é chamada de avaliacdo biopsicossocial. Trata-se de uma andlise técnica que avalia se a
pessoa tem ou nao deficiéncia e o grau ou nivel da deficiéncia. Essa avaliagdo ¢é realizada
por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar e considera os seguintes aspectos:

e Os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

e Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

e A limitacdo no desempenho de atividades;
e A restricao de participacao.

Esses aspectos sdo considerados em conjunto para fornecer uma visdo abrangente da
situacdo da pessoa com deficiéncia e ajudar a identificar as barreiras que precisam ser
superadas para promover sua inclusao social e o exercicio pleno da cidadania.

7. (FGV - 2023) Relacione os conceitos relativos ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
com suas respectivas definigdes.

1. Adaptacgoes razoaveis 2. Acessibilidade 3. Barreiras 4. Tecnologia assistiva

( ) Produtos, equipamentos e dispositivos que promovam a participagdo auténoma,
independente e qualitativa da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

( ) Modificagbes e ajustes que assegurem a pessoa com deficiéncia o exercicio, com
igualdade de condigbes com os demais, de seus direitos e liberdades fundamentais.

( ) Disponibilidade de espagos, equipamentos, transportes e informagdes que permitam
uma utilizacdo segura e autdbnoma por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

( ) Formas de entrave que limitem ou impecam a participagdo social da pessoa com
deficiéncia, seu gozo, sua liberdade de expressao, de comunicagao, sua seguranga, entre
outros.

Assinale a opgao que mostra a relacdo correta, de cima para baixo.

A 1-4-3-2.
B.1-4-2-3.
C.4-1-2-3.
D.4-3-2-1.
E. 2-4-1-3.

GABARITO: LETRA C.
COMENTARIO:

(Pos 112 1)
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A questdo pede os conceitos trazidos pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015):

Adaptacoes razoaveis: adaptagdes, modificagoes e ajustes necessarios e adequados que
nao acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condicbes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais.

Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacgdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacao, ao acesso a
informacdo, a compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros. As barreiras podem
ser classificadas em: urbanisticas; arquitetonicas; nos transportes; nas comunicagdes e na
informacao; atitudinais; e tecnoldgicas.

Tecnologia assistiva: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando
a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

Assim, temos a sequéncia: 4-1-2-3

(TECNOLOGIA ASSISTIVA) Produtos, equipamentos e dispositivos que promovam a
participacdo auténoma, independente e qualitativa da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

(ADAPTACOES RAZOAVEIS) Modificacbes e ajustes que assegurem a pessoa com
deficiéncia o exercicio, com igualdade de condigbes com os demais, de seus direitos e
liberdades fundamentais.

(ACESSIBILIDADE) Disponibilidade de espacos, equipamentos, transportes e informagoes
que permitam uma utilizagdo segura e autébnoma por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

(BARREIRAS) Formas de entrave que limitem ou impecam a participagdo social da pessoa
com deficiéncia, seu gozo, sua liberdade de expressdo, de comunicagao, sua seguranca,
entre outros.

—
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8. (FGV -2023) Mario, pessoa muito ativa, ingressou no funcionalismo publico em uma
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Em razdo de suas caracteristicas
fisicas, necessitava de certas metodologias de trabalho para assegurar a sua
autonomia e permitir a realizagdo de sua atividade funcional. Além disso, para sua
tristeza, a atitude de diversos colegas de trabalho prejudicava a formacao de lagos
de amizade e consequente participacdo social. A luz dessa narrativa e da
terminologia adotada pela Lei n® 13.146/2015, é correto afirmar que Méario necessita
de

tecnologia assistiva e enfrenta uma espécie de barreira.
uma adaptacdo metodoldgica e enfrenta uma discriminacao.
um desenho universal e a superacdo de uma resisténcia inclusiva.

OO0 w>

acessibilidade e da correlata superacdo de uma limitagdo integrativa.
E. uma adaptacg3o razoavel e deve receber apoio institucional para a sua integracgao.

GABARITO: LETRA A.
COMENTARIO:

Na situagao hipotética, Mario, pessoa com deficiéncia, necessitava de certas metodologias

de trabalho para assegurar a sua autonomia e permitir a realizacdo de sua atividade

funcional. Essas metodologias que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando
a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social ¢ chamada de
tecnologia assistiva ou ajuda técnica.

Podemos observar também que Mario enfrenta barreiras atitudinais em seu trabalho,
devido a atitude de diversos colegas de trabalho que prejudicam a formacao de lagos de
amizade e consequente participagao social.

9. (FGV - 2023) Rogério possui deficiéncia visual e ira se submeter a uma selegao para
curso de Mestrado. Munido de laudo médico com justificativa, ele solicita dilagao de
tempo para realizar a prova escrita. Apds examinar a documentagao apresentada,
os responsaveis pelo certame manifestam-se contrarios a solicitagdo de Rogério.
Essa atitude esta:

A) correta, uma vez que se deve levar em consideracdo o principio da igualdade de
oportunidades para concorréncia em qualquer tipo de sele¢do, ndo cabendo privilégios;

B) incorreta, pois nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos
oferecidos pelas instituicbes de ensino superior, publicas e privadas, a dilacado de tempo,
se justificada, deve ser adotada;

Pos 114 1)
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C) incorreta, porque os responsaveis pela selecdo na instituicido deveriam consultar a
legislacao em vigor antes de publicizarem seu posicionamento;

D) correta, haja vista que a conduta a ser adotada seria o candidato apresentar o laudo ao
Ministério Publico e este, apds verificacdo da veracidade, comunicar a instituicdo sobre a
necessidade do candidato;

E) correta, posto que hd uma omissao séria na legislagdo quanto a esse tipo de situacéo, o
que pode gerar atitudes contraditérias a depender da instituicao e das bancas de selecao.

GABARITO: LETRA B
COMENTARIO:

A resposta correta é a letra B, que afirma que a atitude dos responsaveis pelo certame esta
incorreta. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, a dilagdo de tempo, se justificada, deve
ser adotada.

Isso se baseia no principio da igualdade de oportunidades, que visa garantir que todos os
candidatos tenham as mesmas chances de sucesso.

Veja o disposto no art. 30 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015):

Art 30. Nos processos seletivos paraingresso e permanéncia nos cursos :
i oferecidos pelas instituicdes de ensino superior e de educacdo profissional e
i tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

: V -dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com :
i deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades
i académicas, mediante prévia solicitagdo e comprovacdo da necessidade; (grifo :

No caso de Rogério, que possui deficiéncia visual, a dilagdo de tempo é uma adaptacéo
razoavel que permite que ele compita em igualdade de condicbes com os outros
candidatos. Negar esse pedido seria uma violagao desse principio.

Portanto, a atitude dos responséaveis pelo certame esta incorreta.

E importante lembrar que a inclusdo e a acessibilidade sao direitos fundamentais e devem
ser respeitados em todas as situagdes, inclusive em processos seletivos para cursos de
Mestrado.
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10.(FGV - 2023) De acordo com a Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), as seguintes
afirmativas estdo corretas, a excegao de uma. Assinale-a.

A) Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminacao.

B) A pessoa com deficiéncia estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acéo
afirmativa.

C) A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa para casar-se e constituir unido
estavel.

D) A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa exercer o direito a familia e a
convivéncia familiar e comunitaria.

E) E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de
violacao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

GABARITO: B
COMENTARIO:

De acordo com a Lei n® 13.146/2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a alternativa correta é a letra B, pois
a pessoa com deficiéncia nao esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de agao
afirmativa, mas sim tem direito a eles, conforme o art. 3°, paragrafo Unico, da referida lei.

As demais alternativas estdo de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que
assegura a igualdade, a nao discriminacao, a capacidade civil e a protecao dos direitos da
pessoa com deficiéncia.

11.(FGV - 2023) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia considera as barreiras que
limitam ou impedem a participagao social da pessoa, além do exercicio dos seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao,
ao acesso a informagdo, entre outros. Relacione os tipos de barreiras listados a
seguir as suas respectivas caracteristicas.

1. Urbanisticas 2. Arquitetonicas 3. Atitudinais 4. Comunicacdes e Informacgdes

( ) Qualquer obstaculo, atitude ou comportamento que impossibilite a expressdo ou
recebimento de mensagens.

() Existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo.
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() Atitudes ou comportamentos que impedem ou prejudiquem a participagao social da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais
pessoas.

() Existentes nos edificios pulblicos e privados.

Assinale a opg¢ao que indica a relagdo correta, na ordem apresentada.

A1-2-3-4.
B)2-1-4-3.
C4-1-3-2.
D2-1-3-4.
E)2-3-4-1.
GABARITO: C
COMENTARIO:

A alternativa correta é a letra C, pois as caracteristicas correspondem aos seguintes tipos
de barreiras, na ordem apresentada:

Qualquer obstaculo, atitude ou comportamento que impossibilite a expressdo ou
recebimento de mensagens: barreiras de comunicacdo e informagdo. Essas barreiras
dificultam o acesso das pessoas com deficiéncia aos meios de comunicagao, como radio,
televisdo, internet, jornais, revistas, livros, etc. Elas também impedem a transmissao e a
recepcao de informacdes em formatos acessiveis, como audio, libras, braille, etc.

Existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao piblico ou de uso coletivo:
barreiras urbanisticas. Essas barreiras sdo obstaculos fisicos que impedem ou dificultam a
locomogao e a acessibilidade das pessoas com deficiéncia nas ruas, calcadas, pracas,
parques, etc. Elas podem ser degraus, buracos, postes, lixeiras, placas, etc.

Atitudes ou comportamentos que impedem ou prejudicam a participagao social da pessoa
com deficiéncia em igualdade de condicbes e oportunidades com as demais pessoas:
barreiras atitudinais. Essas barreiras sdo as mais basicas e contribuem para outras barreiras.
Elas envolvem esteredtipos, preconceitos, discriminagdes, ignorancia, medo, pena, etc. que
as pessoas sem deficiéncia podem ter em relacdo as pessoas com deficiéncia. Elas afetam
a autoestima, a autonomia, a cidadania e os direitos das pessoas com deficiéncia.

Existentes nos edificios publicos e privados: barreiras arquitetonicas. Essas barreiras sdo
obstaculos fisicos que impedem ou dificultam a locomocao e a acessibilidade das pessoas
com deficiéncia nos edificios, como escolas, hospitais, shoppings, cinemas, teatros, etc. Elas
podem ser portas estreitas, escadas, elevadores inadequados, banheiros inacessiveis, etc.
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12.(FGV - 2023) Ivo, pessoa com deficiéncia, tinha muitas dificuldades de locomocao,
além de os seus familiares terem severas limitacdes financeiras para arcar com o
custo do transporte até o hospital publico mais proximo de sua residéncia, de modo
que ele pudesse realizar o tratamento de carater continuo de que necessitava. Ao
consultarem um advogado a respeito dos direitos de Ivo, foi-lhes corretamente
informado que

A) somente se esgotados os meios de tratamento de lvo em sua residéncia sera prestado
atendimento no hospital publico, garantidos o transporte e, se necessario, a acomodacao,
incluindo do acompanhante.

B) ele deve ser atendido no hospital publico mais proximo de sua residéncia, ndo em sua
residéncia, de modo prioritario, considerando as pessoas sem deficiéncia, além de ser
assegurada a gratuidade do transporte publico para esse fim, incluindo o seu
acompanhante.

C) o tratamento deve ser efetivamente realizado no hospital publico, de modo a assegurar
a inclusdo social de Ivo, ndao em sua residéncia, e o transporte e, se necessario, a
acomodacgao, incluindo do acompanhante, devem ser garantidos pelo Poder Piblico.

D) ele deve ser atendido de maneira prioritaria no hospital publico mais préoximo de sua
residéncia, considerando as pessoas sem deficiéncia, mas o custeio do transporte pelo
Poder Plblico somente é obrigatdrio se houver politica publica especifica para esse fim.

GABARITO: A
COMENTARIO:

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), Lei n°® 13.146/2015, a alternativa correta é a letra A, pois o art. 21 da
referida lei estabelece que:

: Art. 21. Quando esgotados os meios de atengdo a saiide da pessoa com deficiéncia :
: no local de residéncia, sera prestado atendimento fora de domicilio, para fins de :

: diagndstico e de tratamento, garantidos o transporte e a acomodagdo da pessoa :
: com deficiéncia e de seu acompanhante. :

B sssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssNsNNsNNSNESNESNESNESNEEN SN S N N A S S RSN NRSRSR RN RSN A RS A RS AR R AR R AR R AR R AR R AR '

Portanto, o atendimento domiciliar € um direito da pessoa com deficiéncia que necessita
de tratamento de carater continuo, e somente se esgotados os meios de tratamento em
sua residéncia serd prestado atendimento no hospital publico, garantidos o transporte e,
se necessario, a acomodacao, incluindo do acompanhante.

As demais alternativas estdo incorretas, pois contrariam o disposto na lei.
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13.(FGV - 2023) No que se refere ao acesso a educacao superior e a inclusdo da pessoa
com deficiéncia (segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), cabe ao Poder
Publico

A) oferecer acessibilidade para o uso com seguranca e autonomia de espacgos mobilidrios e
equipamentos diversos, assim como a utilizacdo de tecnologias.

B) promover a comunicacdo de forma a interagir os cidadaos, entre outras opgdes como as
linguas, inclusive a Libras, a visualizagdo ou comunicacao tatil com sistemas auditivos e os

meios de voz digitalizados.

C) ofertar residéncias inclusivas pelo Servico de Acolhimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social, considerando apoio psicossocial para o atendimento de jovens e adultos
com deficiéncia e situacdo de dependéncia.

D) implementar o acesso a educacao superior e a educacao profissional e tecnolégica, em
igualdade de oportunidades e condicoes com as demais pessoas.

E) adotar praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao inicial e continuada
especificamente, para professores surdos no atendimento educacional especializado.

GABARITO: D
COMENTARIO:

Esta é uma questdo sobre o acesso a educacgdo superior e a inclusdo da pessoa com
deficiéncia, de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). A
alternativa correta é a letra D, pois o art. 28 da referida lei determina que:

: Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, :
: implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: :

()

: XlIl - acesso a educacdo superior e a educacao profissional e tecnoldgica
: em igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais pessoas; :

Portanto, cabe ao Poder Publico implementar o acesso a educagao superior e a educacao
profissional e tecnoldgica, em igualdade de oportunidades e condi¢cbes com as demais

pessoas.

As demais alternativas estdo incorretas, pois se referem a outros aspectos da inclusdo da
pessoa com deficiéncia, como a acessibilidade, a comunicacdo, a assisténcia social e a
formacao de professores, que ndo sdo o foco da questao.
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14.(FGV - 2023) Serafim assumiu o cargo de defensor publico em uma cidade do interior
do Brasil. Para se locomover, ele necessita fazer uso de cadeira de rodas, e, ao
chegar ao Férum da cidade, descobriu que ndo havia rampas para acesso as
dependéncias do edificio. Ao solicitar ajuda, foi-lhe informado que a sala de
audiéncias fica no terceiro andar. Nao ha elevador e as escadas sdo estreitas,
impedindo o transito da cadeira de rodas. Tendo em vista situagdes como essa, o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia preconiza que:

A) somente os Féruns das capitais sao obrigados a oferecer acessibilidade para pessoas
com deficiéncia;

B) o poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

C) a Prefeitura da cidade deve iniciar obras de acessibilidade imediatamente, e o trabalho
sera realizado na modalidade remota durante as obras;

D) as audiéncias serdo transferidas para o andar térreo até que as condicdes de
acessibilidade sejam providenciadas;

E) a pessoa com deficiéncia deveréd ser transferida para trabalhar em local onde haja
acessibilidade.

GABARITO: B
COMENTARIO:

A alternativa correta é a letra B, pois o art. 79 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
estabelece que:

Art 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a
Justlga em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo,
: sempre que requeridos, adaptacdes e recursos de tecnologia assistiva.

Portanto, cabe ao poder publico garantir que a pessoa com deficiéncia possa exercer seu
direito de acesso a justica, em condigoes de igualdade, sem discriminacao ou barreiras.

As demais alternativas estdo incorretas, pois ndo refletem o que o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia preconiza.

15.(FGV - 2023) Em relagao a tecnologia assistiva, de acordo com o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, o poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser
renovado em cada periodo de 4 (quatro) anos, com as seguintes finalidades, a
excecao de uma. Assinale-a.
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A) Assegurar o acesso a recursos, métodos e servicos de tecnologia assistiva as escolas da
rede regular de ensino, garantindo a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia.

B) Criar mecanismos de fomento a pesquisa e a produgao nacional de tecnologia assistiva,
inclusive por meio de concessdo de linhas de crédito subsidiado e de parcerias com
institutos de pesquisa oficiais.

C) Facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos de tecnologia assistiva no
rol de produtos distribuidos no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS) e por outros
6rgaos governamentais.

D) Agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importagdo de tecnologia assistiva,
especialmente as questdes atinentes a procedimentos alfandegarios e sanitérios.

GABARITO: A
COMENTARIO:

A tecnologia assistiva € um direito garantido pela Lei Brasileira de Inclusdo, que obriga o
poder publico a desenvolver um plano especifico de medidas para assegurar o acesso a
esses recursos e servicos as pessoas com deficiéncia, especialmente nas areas de salde,
educacao e trabalho.

A alternativa A é a Unica que n3o esta de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
pois nao ha previsao dessa finalidade no plano especifico de medidas em relagdo a
tecnologia assistiva, disposto no art. 75 do Estatuto.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser renovado :
: em cada periodo de 4 (quatro) anos, com a finalidade de: :

: |-facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas de crédito :
: subsidiadas, especificas para aquisicdo de tecnologia assistiva; :

: 1l - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importacdo de tecnologia :
: assistiva, especialmente as questGes atinentes a procedimentos alfandegarios e :
i sanitarios;

: Il - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a produgdo nacional de tecnologia :
: assistiva, inclusive por meio de concessdo de linhas de crédito subsidiado e de :
i parcerias com institutos de pesquisa oficiais;

: IV - eliminar ou reduzir a tributacdo da cadeia produtiva e de importacdo de :
: tecnologia assistiva;
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: V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos de tecnologia :
: assistiva no rol de produtos distribuidos no ambito do SUS e por outros 6rgdos :
governamentais. :
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Portanto, a resposta da questao ¢ a letra A.

16.(FGV - 2023) A Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, considera alguns conceitos
importantes, entre eles, o desenho universal.

Em relagao ao referido conceito, analise as afirmativas a seguir.

l. A concepgao e a implantagdo de projetos que tratem do meio fisico, de transporte e de
equipamentos devem atender aos principios do desenho universal, tendo como referéncia
as normas de acessibilidade.

II. Um projeto de arquitetura que contempla o desenho universal garante que, com
adaptacdes e percursos especiais, as pessoas com deficiéncia possam desfrutar de seus
espacos sem dificuldade de uso e acesso.

lll. Os recursos de tecnologia assistiva, que visam a autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida também
devem ter o desenho universal.

Esta correto o que se afirma em
A) |l e ll, apenas.

B) | e lll, apenas.

C) Il e lll, apenas.

D)1, Il elll.

GABARITO: B

COMENTARIO:

O desenho universal € um conceito que propoe a criagao de produtos, servicos e ambientes
que possam ser usados por todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas,
habilidades ou limitacbes. O objetivo do desenho universal é promover a acessibilidade, a
inclusao, a diversidade e a qualidade de vida para todos.
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A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
sancionada em 2015, estabelece os direitos e as garantias das pessoas com deficiéncia no
Brasil, bem como os principios e as diretrizes para a sua inclusao social. Entre os conceitos
importantes que a lei considera, estd o desenho universal, que deve orientar a concepgao
e a implantacao de projetos que tratem do meio fisico, de transporte, de informacao e
comunicacgado, de tecnologia assistiva, de educagdo, de saude, de cultura, de lazer, de
esporte e de trabalho.

Sendo assim, analisando as afirmativas apresentadas, podemos concluir que:

A afirmativa | esta correta, pois a lei determina que os projetos que envolvam o meio fisico,
de transporte e de equipamentos devem seguir os principios do desenho universal,
respeitando as normas de acessibilidade vigentes.

A afirmativa Il esta incorreta, pois o desenho universal ndo prevé adaptagdes ou percursos
especiais para as pessoas com deficiéncia, mas sim a criacdo de espacos que possam ser
usados por todos, sem distingdo ou segregacao.

A afirmativa Il esta correta, pois a lei também estabelece que os recursos de tecnologia
assistiva, que sao produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, devem
ter o desenho universal.

Portanto, a alternativa correta é a B) | e lll, apenas.

17.(FGV - 2023) A Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) define “possibilidade e condicdo de alcance para utilizacao,
com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacbes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” como

A) acessibilidade.

B) desenho universal.
C) tecnologia assistiva.
D) adaptagao razoavel.

E) barreira.
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GABARITO: A
COMENTARIO:

A alternativa correta é a A) acessibilidade. De acordo com o artigo 3°, inciso |, da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), acessibilidade é a definicdo que
corresponde ao enunciado da questdo. A LBl tem como objetivo garantir e promover os
direitos e as liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusao
social e cidadania.

As demais alternativas sdo conceitos relacionados, mas ndo equivalentes, a acessibilidade.
Veja a seguir:

B) desenho universal: é a concepcao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva.

C) tecnologia assistiva: é o conjunto de produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

D) adaptacao razoavel: sdo as modificagcdes e os ajustes necessarios e adequados que ndo
acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicbes
e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais.

E) barreira: é qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagao, ao acesso a
informacdo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros.

18.(FGV - 2023) A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). O
paragrafo 1° do Art. 27 da referida lei elenca os agentes que tém o dever de
“assegurar educacao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de
toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagdo”. Assinale a opgdo que contém
a relacdo completa dos agentes apontados no texto da lei.

A) Estado e Sociedade.

B) Estado, Familia e Sociedade.
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C) Estado e Comunidade escolar.
D) Estado e Familia.

E) Estado, Familia, Comunidade escolar e Sociedade.

GABARITO: E
COMENTARIO:

A alternativa correta é a E) Estado, Familia, Comunidade escolar e Sociedade. Essa é a
relacdo completa dos agentes que tém o dever de assegurar educacao de qualidade a
pessoa com deficiéncia, conforme o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015.

: Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados :
: sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a :

: vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e

: habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, :

i interesses e necessidades de aprendizagem.

i Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da :
: sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a :
: a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacao. :

As demais alternativas estao incorretas, pois excluem algum dos agentes que tém o dever
de assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, de acordo com a lei. A
educacgdo é um direito da pessoa com deficiéncia, que deve ser assegurado por meio de
um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida.
Para isso, é necessario o envolvimento e a responsabilidade de todos os agentes
mencionados na alternativa E.

19.(FGV - 2023) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) destina-se
a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
a cidadania. As agbes e os servicos de saude publica destinados a pessoa com
deficiéncia, segundo o capitulo Il do mencionado diploma legal, estdo listadas nas
opgoes a seguir, a excecao de uma. Assinale-a.

A) Diagnéstico e intervencao precoces, realizados por equipe multidisciplinar.

B) Atencao sexual e reprodutiva, excluido o direito a fertilizacdo assistida para deficientes
mentais.
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C) Atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais.
D) Atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagao.

E) Servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais.

GABARITO: B

COMENTARIO:

O capitulo lll do Estatuto trata do direito a sadde, que é um direito fundamental de todo
cidadao, e estabelece as acbes e os servicos de salde publica que devem ser oferecidos as
pessoas com deficiéncia, de forma integral, gratuita, humanizada e com qualidade.
Analisando as op¢des apresentadas, podemos verificar que:

A opgao A esta correta, pois o § 4° do artigo 18 do Estatuto dispoe sobre as agoes e
servicos de salde que devem ser assegurados as pessoas com deficiéncia, entre elas o
diagndstico e a intervencdo precoces, realizados por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

A opcao B esta incorreta, pois o artigo 18 do Estatuto afirma que as pessoas com deficiéncia
tém direito a atencdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizacdo assistida, sem
discriminacao de qualquer natureza.

A opcao C esta correta, pois o artigo 18 do Estatuto prevé que as pessoas com deficiéncia
tém direito ao atendimento psicolégico, inclusive para seus familiares e atendentes
pessoais.

A opcao D esta correta, pois o artigo 18 do Estatuto garante que as pessoas com deficiéncia
tém direito ao atendimento domiciliar multidisciplinar, ao tratamento ambulatorial e a
internacao.

A opcao E esta correta, pois o artigo 18 do Estatuto estabelece que as pessoas com
deficiéncia tém direito aos servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o
desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais.

Portanto, a alternativa incorreta é a B) Atencao sexual e reprodutiva, excluido o direito a
fertilizacao assistida para deficientes mentais.

20. (FGV - 2022) Avalie se, de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, as
agoes e os servigos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
assegurar, entre outros:

|. diagnéstico e intervengao precoces, realizados por equipe multidisciplinar.
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Il. servicos de habilitacdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutencao da melhor condicado de saide e qualidade de vida.

lll. atendimento domiciliar unidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagdo quando
possivel.

IV. atendimento psicolégico, ndo extensivo a seus familiares e atendentes pessoais.
Estao corretos:

A) l e ll, apenas.

B) lll e IV, apenas.

C) I, ll elll, apenas.

D) II, lll e IV, apenas.

E)L I, IelV.

GABARITO: LETRA A.

COMENTARIO:

A resposta da questao encontra respaldo no art. 18. § 4° da Lei n® 13.146/2015, que dispde
sobre as agdes e os servicos de salde publica destinados a pessoa com deficiéncia,

devendo assegurar:
| - diagnéstico e intervencao precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

Il - servigos de habilitagao e de reabilitagdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutencado da melhor condicdo de salde e qualidade de vida;

[l - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internacao;
IV - campanhas de vacinacao;
V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientagdo sexual da pessoa com
deficiéncia;
VII - atencao sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizacdo assistida;

VIl - informacao adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre
sua condicdo de salde;

IX - servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais;
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X - promocgao de estratégias de capacitagdo permanente das equipes que atuam no SUS,
em todos os niveis de atencdo, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como
orientacao a seus atendentes pessoais;

Xl - oferta de drteses, proteses, meios auxiliares de locomocgdo, medicamentos, insumos e
férmulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

Portanto, podemos observar que itens | e Il da questdo estdo corretos e itens Il e IV estdo
em desacordo com a normativa, ao citar atendimento unidisciplinar e atendimento
psicoldgico, nao extensivo para seus familiares e atendentes pessoais.

21.(FGV - 2019) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/15) estabelece
que a pessoa com deficiéncia deve ser

A. tratada com caridade pela sociedade.

B. objeto do assistencialismo do Estado.

C. dependente de auxilios publicos e privados.

D. amparada por entidades filantrépicas.

E. considerada uma pessoa com direitos e deveres.
GABARITO: LETRA E
COMENTARIO:

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) é
destinada a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania. Ou
seja, a Lei estabelece que a pessoa com deficiéncia deve ser considerada uma pessoa com direitos e
deveres, sendo-lhes assegurada a igualdade de oportunidades.

22.(FGV - 2019) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/15) prescreve que
toda pessoa com deficiéncia tem direito a

A. liberdade individual e a tolerancia moral.
B. cidadania e aos direitos sociais.

C. liberdade de expressao e aos direitos civis.
D. igualdade e a ndo discriminagao.

E. solidariedade e aos direitos humanos.

GABARITO: LETRA D
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COMENTARIO:

A Lei Brasileira de Inclusdo traz no art. 4° que a pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de

discriminacdo. A mesma lei também garante direitos fundamentais como direito a vida, a

habilitacao e reabilitacao, a saude, a educagao, a moradia, ao trabalho, a assisténcia social,
a previdéncia, ao transporte e a mobilidade, a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer.

23.(FGV - 2019) Joao é uma crianga cuja fala e mobilidade, em consequéncia de lesGes
neurolégicas, foram gravemente comprometidas. As op¢des a seguir exemplificam
corretamente iniciativas tomadas pela escola de Jodo para se adequar ao Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, a excecdo de uma. Assinale-a.

A. Adaptar o ambiente escolar para garantir o acesso a todos os espagos de estudo, esporte
e lazer.

B. Disponibilizar professores para atendimento educacional especializado.

C. Desenvolver atividades que focalizem o potencial do aluno com deficiéncia, ao invés de
suas limitacoes.

D. Convidar a familia do aluno com deficiéncia a participar das diversas atividades da
comunidade escolar.

E. Criar uma turma separada para os alunos com deficiéncia, com o objetivo de fornecer
atendimento personalizado.

GABARITO: LETRA E
COMENTARIO:

A questdo pede a alternativa que nao condiz com as iniciativas que devem ser tomadas
pela escola referente a crianga com deficiéncia (no caso, Jodo). Assim, é importante termos
em mente que o Estatuto prevé acdes que promovam a inclusdo e que eliminem barreiras
as pessoas com deficiéncia. Desta forma, a letra E, quando propde criar uma_turma

separada para alunos com deficiéncia, ndo esta promovendo inclusdo, mas a segregagao.

Por isso esta errada.

24.(FGV - 2019) De acordo com o Censo do IBGE de 2010, o Brasil possui 45 milhdes
de Pessoas com Deficiéncia. A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
—a Lein® 13.146/2015 - afirma que o processo de habilitagao e de reabilitagdo é um
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direito da pessoa com deficiéncia. De acordo com a lei mencionada, o processo de
habilitacdo e de reabilitagao tem por obijetivo:

A. educar a pessoa com deficiéncia para que supere as limitacbes que a impedem de

desenvolver um convivio social amplo, abrangente e profuso, de modo a produzir padrées
avancados de socialidade;

B. o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas,
cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam
para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagao social em
igualdade de condi¢bes e oportunidades com as demais pessoas;

C. a implantagdo e o incremento de agdes, programas e projetos voltados a recuperagéo
da autoestima da pessoa com deficiéncia, de modo que ela se sinta segura e apta ao
exercicio de seus direitos de forma plena;

D. buscar a volta a condicdo normal existente anterior a deficiéncia, recuperando
plenamente as funcionalidades fisicas ou mentais

E. instituir um plano visual e de locomocao nas instituicdes publicas e de acesso aberto ao
publico em geral, tendo em vista a plena acessibilidade de todas as pessoas com deficiéncia

GABARITO: LETRA B
COMENTARIO:

De acordo com o art. 14 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o processo de habilitacdo
e de reabilitacigo é um direito da pessoa com deficiéncia e tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a
conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagao social em
igualdade de condigoes e oportunidades com as demais pessoas.

25.(FGV - 2019) Segundo a Lei n° 13.146/15, a avaliagdo da deficiéncia, quando
necessaria, sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e devera
considerar os aspectos a seguir, a excegao de um. Assinale-o.

A. As deformidades corporais.

B. A restricdo de participacao.

C. A limitacdo no desempenho de certas atividades.

D. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais.

E. Os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo.
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GABARITO: LETRA A

COMENTARIO:

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo, em seu art. 22, a avaliacdo da deficiéncia, quando
necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerard: | - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores
socioambientais, psicolégicos e pessoais; Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e IV - a

restricao de participagao.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




