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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR

PUBLICO DO MUNICIiPIO DE SUZANO/SP

1.  Introdugao

)

VLEITU RA
OBRIGATORIA

1 — A Constituicdo Federal, antes da Emenda Constitucional n. 103/2019, permitia que os Municipios
criassem regime proprio de previdéncia social para os servidores publicos que ocupassem cargos efetivos e
tracou as regras que deveriam ser cumpridas, conforme o disposto no art. 40 da CF.

2 — O Municipio de Suzano, por meio da Lei Municipal n2 4.583/2012, instituiu o regime préprio de
previdéncia social para seus servidores, o qual sera objeto de nosso estudo.

3 — No entanto, antes de iniciar o estudo especifico da Lei Municipal n? 4.583/2012, é importante informar
que a Reforma da Previdéncia em 2019, por meio da Emenda Constitucional n. 103/2019, alterou vérias
regras sobre os regimes proprios de previdéncia social (RPPS). Uma delas foi que cada ente federativo passou
a ter a competéncia de dispor sobre a forma de cdlculo das aposentadorias e da pensao por morte por meio
de sua lei. Ndo ha uma regra Unica para todos os regimes proprios de previdéncia social quanto ao calculo
de aposentadoria e pensao por morte.

X DE OLHO NA
' LETRA DA LEI!

g Constituicdo Federal

Art. 40...

§ 32 As regras para cdlculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo. (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 72 Observado o disposto no § 22 do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda formal auferida
pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte serd concedido nos termos de lei do respectivo ente
federativo, a qual tratard de forma diferenciada a hipdtese de morte dos servidores de que trata o § 42-
decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da fun¢do. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019)
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4 — Ainda, em relacdo a reforma da previdéncia em 2019, a idade minima exigida para o servidor publico dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios se aposentar, passou a ser objeto das respectivas Constituicoes
e Leis Organicas. Isso quer dizer que cabe ao Municipio de Suzano decidir, por meio de reforma na sua Lei
Organica, qual serd a idade minima para seu servidor se aposentar e, por meio de lei complementar, dispor
sobre o tempo de contribuicdo e demais requisitos para a aposentadoria voluntaria.

Constituicdo Federal

Art. 40...

§ 12 O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd aposentado: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Il - no dmbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e, no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constitui¢es e Leis Orgénicas, observados o tempo de
contribuicio e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente
federativo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

5 — No caso especifico do Municipio de Suzano, houve pequenas alteracdes na legislacdo do seu RPPS e
adequacdo da contribuicdo previdencidria para que a aliquota praticada ndo ficasse inferior aquela do
servidor da Unido.

6 — Bem, vamos ao regime préprio de previdéncia social dos servidores do Municipio de Suzano.

2. Caracteristicas e Principios do RPPS do Municipio de
Suzano/SP

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Suzano - IPMS - constitui o Regime
Basico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos e regula-se pelas normas da Constitui¢do
Federal estabelecidas para o funcionamento e organiza¢do do regime, pelas normas gerais previstas na
legislacdo federal e pela Lei Municipal n2 4.583/2012 atualizada.

O RPPS/Suzano - assegura os direitos previdenciarios aos servidores que ocupam cargo publico efetivo e a
seus dependentes.

.a-”’fﬂf
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O RPPS/Suzano tem como caracteristicas:

Carater contributivo: ha contribuicdo dos servidores ativos e inativos, dos pensionistas e dos Poderes
Legislativo e Executivo, autarquias e fundacdes publicas do Municipio de Suzano;

Solidariedade: varias pessoas economizam em conjunto para assegurar beneficios quando as pessoas
do grupo necessitarem?.

Irredutibilidade do valor dos beneficios: os valores dos beneficios devem ser reajustados de modo a
preservar-lhes o poder aquisito.

Cardater democratico e descentralizado da administracao do Regime Préprio, com representagao de
servidores publicos efetivos da ativa e aposentados, compondo drgdo colegiados.

Ampara servidores publicos que ocupam cargo publico efetivo, bem como os servidores municipais
aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundacdes publicas, do
Municipio de Suzano.

Filiacdo obrigatdria: os servidores efetivos sdo compulsoriamente filiados ao RPPS/Suzano quando
ingressam no cargo publico efetivo do Municipio.

Pleno acesso dos segurados e dos beneficiarios as informacdes relativas a gestdo do RPPS/Suzano.

o

*
V LEMBRETE

podem

IMPORTANTE! T 05 0s regimes proprios de previdéncia social, incluindo o RPPS/Suzano, somente

conceder aposentadorias e pensao por morte. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o

trabalho e o saldrio-maternidade serao pagos diretamente pelo ente federativo e ndo pelo RPPS.

Dessa forma, os beneficios temporarios de licenca-maternidade e auxilio-doenca passaram a ser de
responsabilidade do Tesouro Municipal.

a

Lei Municipal n2 4.583/2012
Art. 2°. O rol de beneficios deste Regime Prdprio de Previdéncia Social serd limitado as aposentadorias e

pensdo por morte.

1 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 26 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

(]
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(2023/VUNESP - Procurador (CAMPREV) - De acordo com os pardmetros e as diretrizes adotados, apds o
advento da Emenda Constitucional n2 103, o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
(RPPS) concederd somente os seguintes beneficios:

a) pensdo por morte e aposentadoria.

b) aposentadoria, auxilio-doenga e pensdo por morte.

c) salario-maternidade, auxilio-doenca, aposentadoria e pensdo por morte.

d) salario-maternidade, salario-familia, auxilio-doenca, aposentadoria e pensdo por morte.

e) saldrio-maternidade, saldrio-familia, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, aposentadoria e pensdo por morte.
Gabarito: A

Comentario

Os regimes proprios de previdéncia social, incluindo o RPPS/Suzano, somente podem conceder aposentadorias
e pensdo por morte.

Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o saldrio-maternidade serdo pagos diretamente
pelo ente federativo e nao pelo RPPS.

Quesrs, oo

ﬁesbe
()

(2021/CEBRASPE/TCDF/ — Auditor Conselheiro Substituto) - Acerca de prestacdes previdenciarias
e de principios da seguridade social e de seu custeio, julgue os itens que se seguem.
- De acordo com a Constituicao Federal de 1988, é vedada a instituicdo de beneficio previdencidrio em regimes
proprios de previdéncia social diverso da aposentadoria e da pensao.
( )Certo ( )Errado
Gabarito: correto.
Comentario:
A Emenda Constitucional n2 103/2019 passou a determinar que o rol de beneficios dos regimes préprios de
previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte.
Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o saldrio-maternidade serdo pagos diretamente
pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

a IPMS (Auxiliar Administrativo) Lei n° 4.583/12 - 2024 (P6s-Edital) 6
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O RPPS/Suzano rege-se pelos seguintes principios:

>

>

(]

universalidade de participagdao dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuicdo;

carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo de servidores
ativos e inativos e pensionistas;

inviabilidade de criacdo, majoracdao ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de seguridade
social sem a correspondente fonte de custeio total;

custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais, mediante recursos provenientes,
dentre outros, do orcamento do Municipio e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas;

subordinacdo das aplicacOes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previstos
nesta Lei a padrdoes minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranca econdmico-financeira,
conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

aplicacdo dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previdenciarios, com observancia as
normas federais que estdo sujeitos os regimes proprios de previdéncia social;

subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previstos
nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestdo dos drgdos colegiados e as instancias
de decisdo em que seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo;

registro e controle das contas dos fundos garantidores e provisGes do IPMS de forma distinta e
apartada da conta do tesouro municipal;

registro contabil individualizado das contribuicOes pessoais de cada servidor e dos entes publicos do
Municipio;

escrituracdo contabil, observadas as normas gerais de contabilidade aplicada ao Regime Proprio de
Previdéncia Social;

identificacdo e consolidagao em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas
fixas e varidaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre
os proventos e pensdes pagos;

submissdo as inspe¢bes e as auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial;

a aliquota de contribuicdo dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias e fundac¢des ndao
poderdao exceder, a qualquer titulo, o dobro da que for estabelecida para os servidores publicos e
dependentes;

proibicao de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza,
inclusive as entidades do Municipio e aos servidores publicos e dependentes, bem como a prestacao
de assisténcia social, médica e odontoldgica;
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» proibicdo da aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excegao de titulos
de emissdao do Governo Federal.

3. Da gestdo do RPPS/Suzano

O RPPS/Suzano sera gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS.
O IPMS é uma entidade autarquica pertencente aos quadros do Poder Executivo Municipal de Suzano, de
natureza social, com sede e foro no Municipio de Suzano/SP, cuja finalidade, na condi¢ido de unidade gestora,

consiste em custear os beneficios previdencidrios aos servidores municipais e seus dependentes.

O IPMS tera como finalidade:

| - estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdao nos campos previdencidrio,
administrativo, técnico, atuarial e econémico-financeiro, observada a legislagdo federal;

Il - fixar metas;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdo e pelo prazo referentes aos planos,
programas, projetos e atividades a cargo do IPMS;

IV - avaliar o desempenho, com aferi¢cdo de sua eficiéncia e da observancia dos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e
publicidade e atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e
regimentais aplicaveis;

V - preceituar parametros para a admissdo, gestdo e dispensa de pessoal préprio, sob o regime
estatutario, de forma a assegurar a preservacao dos mais elevados e rigorosos padrées técnicos de seus
planos, programas, projetos, atividades e servicos;

VI - formalizar outras obrigacGes previstas em dispositivos desta Lei e da legislacdo geral aplicavel.

4. Plano de Beneficios do RPPS/Suzano

4.1. Beneficiarios do RPPS/Suzano
Os beneficiarios do RPPS/Suzano qualificam-se como segurados ou dependentes.
4.1.1. Dos segurados

Sdo segurados obrigatérios do RPPS dos Servidores Municipais de Suzano/SP:

v 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias, inclusive as de regime especial, e fungdes publicas;

a IPMS (Auxiliar Administrativo) Lei n° 4.583/12 - 2024 (P6s-Edital) 8
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v os aposentados dos cargos anteriormente mencionados;

Vv os servidores estaveis conforme previsdo expressa no art. 19, da ADCT da CF/88.

INDO MAIS

?‘ FUNDO!
Cuidado com o caso do servidor estavel, nos termos do art. 19 do ADCT da Constituicao

Federal. A Lei do Municipio o elenca como segurado do RPPS/Suzano.
A Constituicdo Federal, promulgada em 1988, entendeu que os servidores publicos civis da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administracdo direta, autarquica e das fundagdes publicas
gue se encontravam em exercicio ha pelo menos 05 anos continuados, mas ndo tinham sido admitidos por
meio de concurso publico, sdo estaveis. No entanto, ndo devem ser amparados pelo regime prdéprio de
previdéncia social.
Constituicao Federal
ADCT
Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da
administragdo direta, autdrquica e das fundag¢des publicas, em exercicio na data da promulga¢do da

Constituigcdo, hd pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigcdo, sGo considerados estdveis no servigo publico.

o

JURISPRUDENCIA ‘ . ‘
De acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), os servidores

estabilizados por forca do disposto no art. 19 da ADCT, ndo podem ser amparados por regime préprio de
previdéncia porque ndo foram admitidos mediante concurso publico e, portanto, ndo possuem vinculo
efetivo com o Poder Publico.

Vale a pena transcrever o que restou decidido na ADPF 573 (06/03/2023):

a jurisprudéncia do STF é no sentido de que os beneficiados pela estabilidade excepcional prevista no art.
19 do ADCT ndo sdo detentores das vantagens privativas dos servidores ocupantes de cargo efetivo, o que
afasta a possibilidade de participacdo no regime proprio de previdéncia social. A partir da EC n® 20/1998,
o regime proprio é exclusivo para os detentores de cargo efetivo, os quais foram aprovados em concurso
publico.

E a tese firmada no Tema de Repercussdo Geral n. 1254 (RE 1426306):

Somente os servidores publicos civis detentores de cargo efetivo (art. 40, CF, na reda¢do dada pela EC
20/98) sdo vinculados ao regime préprio de previdéncia social, a excluir os estdveis nos termos do art. 19
do ADCT e os demais servidores admitidos sem concurso publico, ressalvadas as aposentadorias e pensoes
ja concedidas ou com requisitos ja satisfeitos até a data da publicagdo da ata de julgamento destes
embargos declaratdrios.

.a-”’fﬂf
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Sendo assim, esses servidores, embora estdveis, véo se enquadrar como segurados obrigatdrios do Regime
Geral de Previdéncia Social e gozar dos beneficios previdencidrios de acordo com o que determina a lei do
RGPS, ressalvadas as aposentadorias e pensbes ja concedidas ou com requisitos ja satisfeitos até a data
da publicagéo da ata de julgamento dos embargos declaratdrios do RE 1426306 (17/06/2024).
Concluindo: se na prova perguntar "segundo a legislagdao do Municipio" vocé podera considerar o servidor
estavel nos termos do art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, vocé podera considerar correto.

Mas, se vier perguntando, "segundo o entendimento da jurisprudéncia, dos Tribunais Superiores ou do
STF", devera considerar a atual posi¢cao do STF.

. A condicdo de segurado do RPPS dos servidores do Municipio de Suzano é adquirida quando da
investidura no cargo.
Na hipétese de acumulacdo de cargos, o servidor é segurado em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

)

ESCLARECENDO!

Se a pessoa ocupa dois cargos efetivos no Municipio de Suzano, ela vai
ser filiada em relacdo a cada um deles. Logicamente, a acumulacdo de cargos deve obedecer ao que
determina a Constituicdo Federal:

Constituicdo Federal

Art. 37...

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

%

LEITURA
OBRIGATORIA . . . e . .
O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracao, bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego publico, ainda que
aposentado por regime préprio de previdéncia social, ndo é segurado do RPPS/Suzano. Nesses casos, 0

amparo previdenciario se faz pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

a IPMS (Auxiliar Administrativo) Lei n° 4.583/12 - 2024 (P6s-Edital) 10
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Agora, no caso de o servidor efetivo ocupar ou vier a ocupar cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, ou funcdo de confianga, manterd sua filiagdo ao RPPS/Suzano como servidor
publico efetivo e contribuira para o IPMS sobre a remuneragdo no cargo efetivo.

CUIDADO COM
A AS PEGADINHAS!

S\ O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores ndo sao considerados segurados do IPMS,
nao havendo, dessa forma, contribui¢es destes, salvo se também forem titulares de cargos de provimento
efetivo no Municipio.

a .
efetivo:
1) quando afastado ou licenciado, desde que o tempo de afastamento ou de licenciamento seja
considerado como efetivo exercicio no cargo:
Quando o afastamento ou a licenca do servidor ocorrer sem recebimento de vencimento ou remuneracao

do ente municipal, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracao do cargo efetivo de
gue o servidor é titular.

Permanece filiado ao IPMS, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo

2) cedido a érgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem
Onus para o Municipio:

No caso de cessao de servidores titulares de cargo efetivo do Municipio para outro drgdo ou entidade da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, com 6nus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do érgdo ou da
entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicdes devidas pelo
Municipio ao IPMS.
No termo ou no ato de cessdo do servidor com 6nus para o Orgao cessionario, serd prevista a
responsabilidade desse servidor pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdencidrias ao
IPMS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.
Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes ao IPMS do Municipio no prazo legal, cabera ao
ente municipal cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.
Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do servidor, sem recebimento de vencimento ou
remuneracao do ente municipal, o calculo da contribuicdo serd feito de acordo com a remunerag¢do do cargo
efetivo de que o servidor é titular.

3) durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo e sindical.

.a-”’fﬂf
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4) durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracdo.

5) o servidor de cargo efetivo que esteja exercendo Funcdo Gratificada ou Comissionada.
No caso de o servidor efetivo ocupar ou vier a ocupar cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracdo, ou fun¢do de confianca, mantera sua filiagdo ao RPPS/Suzano como servidor publico efetivo e
contribuird para o IPMS sobre a remuneracdo no cargo efetivo.

DE OLHO NA LEI!

A Lei Municipal traz a figura do segurado facultativo:

Lei Municipal n2 4.583/2012

Art. 82. E sequrado facultativo o servidor ocupante de cargo efetivo em gozo de licenga sem remuneragéo, na forma
instituida pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Suzano, desde que recolha as contribui¢cOes relativas
ao servidor e ao Poder Publico estabelecidas nos incisos | e Il do artigo 60 desta Lei, levando-se em considera¢éo a sua
ultima remuneragdo, devidamente atualizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.

Pardgrafo unico — Ficard suspenso o direito aos beneficios previstos nesta Lei, inclusive aos dependentes, do segurado
facultativo que deixar de recolher trés parcelas, consecutivas ou néo, sendo que somente poderd ser reabilitado
mediante o recolhimento do valor devido, acrescido dos encargos respectivos.

E que o servidor ocupante de cargo efetivo, quando estiver em gozo de licenca sem remuneracdo, podera
recolher a sua contribuicdo e a do Municipio, permanecendo vinculado ao RPPS/Suzano e com direito aos
beneficios previdenciarios.

Fica, contudo, suspenso o direito do segurado facultativo e de seus dependentes aos beneficios do
RPPS/Suzano, se deixar de recolher trés parcelas, consecutivas ou ndo, sendo, somente reabilitado apds o
recolhimento dos encargos respectivos.

g‘

v morte,

O segurado perde o seu vinculo com o RPPS/Suzano nas hipoteses de:

v exoneragdo,

v demissdo do servidor.

4.1.2. Dos dependentes

Sdo dependentes do segurado do RPPS/Suzano para fins de recebimento de pensdo por morte:

10
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v 0 cOnjuge; a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer condicdo,
menores de 21 anos ou invalidos;

Vv 0s pais que comprovem dependéncia econdmica do segurado;

v os irm3os, ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de 21 anos ou invalidos, que
comprovem dependéncia econdmica do segurado.

%
oo

RESUMINDO!
Pode-se dizer que ha 03 classes de dependentes:

v O cOnjuge; a companheira, o companheiro, o
RPPS/S Primeira cl filho, ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor
uzano rimeira classe  je 21 (dezoito) anos de idade ou invalido;

Segunda classe v 0os pais que comprovem dependéncia

econdmica do segurado;

Dependentes

Terceira classe 4 o irmdo, ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 anos ou invalido, que comprove
dependéncia econdmica do segurado.

A existéncia de dependentes cOnjuge, companheiro, companheira ou filhos, exclui os demais.

e

=
EXPLICANDO
Havendo dependentes na primeira classe, o beneficio da pensdao por morte ndo podera
ser concedido aos dependentes de 22 e 32 classe.
':@EEIEEKNA'B{EX“\.‘

. DAPROFA!

e

W

Por isso, ndo ha possibilidade de esposa e mae do servidor, por exemplo, receber cada
uma, pensao por morte do servidor. S3o dependentes de classes distintas.
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ATENCAO!

Os dependentes de 12 classe concorrem entre si para a percepcao dos beneficios. Isso que dizer
que vao dividir o beneficio da pensdo por morte em partes iguais. E, a dependéncia econémica deles é
presumida.

i ENTENDA

O CONCEITO:
Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado (a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura, publica e continua,
estabelecida com o objetivo de constituicdao de familia, nos termos da legislagao civil.

&N~

.JURISPRUDENCIA 3 . L
N3o sera computado o tempo de coabitacdo simultanea, mesmo em tetos

distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa. Esse posicionamento é, inclusive, o adotado pelo STF

: STF - Tema 526

Tese fixada: E incompativel com a Constituicdo Federal o reconhecimento de direitos previdencidrios
(pensdo por morte) a pessoa que manteve, durante longo periodo e com aparéncia familiar, unido com
outra casada, porquanto o concubinato ndo se equipara, para fins de protecdo estatal, as uniGes afetivas
resultantes do casamento e da unido estavel. :

! STF - Tema 529 :
Tese fixada: A preexisténcia de casamento ou de unido estdvel de um dos conviventes, ressalvada a
excecdo do artigo 1723, §1° do Cddigo Civil, impede o reconhecimento de novo vinculo referente ao
mesmo periodo, inclusive para fins previdenciarios, em virtude da consagrac¢do do dever de fidelidade e
! da monogamia pelo ordenamento juridico-constitucional brasileiro. :
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FIQUE

ATENTO!

a

O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, separado de fato ou de direito, e o divorciado concorrerd com
os dependentes de 12 classe, desde gue tenha assegurado por decisdo judicial o direito a percep¢do de
pensdo alimenticia.

EXEMPLIFICANDO: . . . . . . .
Jodo, servidor do Municipio de Suzano, é divorciado e paga pensao alimenticia para a

ex-esposa, Marta. E casado com Catarina e desse casamento possui 02 filhos, Mateus de 05 anos e Caio de
01 ano de idade. Com o casal, mora D. Henriqueta, mae de Jodo do qual depende economicamente.

Caso Jodo falega hoje, terdo direito a pensdo por morte paga pelo RPPS/Suzano:

- a esposa;

- os dois filhos menores de 21 anos;

- a ex-coOnjuge.

A mae do servidor, embora dependesse economicamente do filho, ndo tera direito a pensdo por morte
porque existem dependentes de 12 classe.

Por outro lado, a ex-esposa terd direito a pensao por morte do servidor porque ele, embora divorciado, paga
pensdo alimenticia para a ex.

O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, desde que comprovada a dependéncia econdmica, na

forma estabelecido em regulamento.

CUIDADO COM
AS PEGADINHAS!

4

a % VAMOS
b ELUCIDAR
MELHOR ISSO:

Se o servidor tiver enteado ou menor sob sua tutela, eles serao seus dependentes, caso
fique comprovada a dependéncia econdmica. Serdao dependentes até 21 anos de idade ou se forem invalidos.

0

Nao consta no rol de equiparados ao filho o menor sob guarda.
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QV

Municipio. Mas, caso isso ndo tenha sido feito até o dbito do servidor, os dependentes poderdao formalizar

Cabe ao segurado a inscri¢cdo de seus dependentes no cadastro previdenciario do banco de dados do

sua inscricdo perante o IPMS para fins de recebimento da pensdo por morte.

LEGISLACAO

Lei Municipal n. 4.583, de 2012 (atualizada)

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social, cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, e dad
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das atribuicoes legais que lhe sdo conferidas;
FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Suzano aprova e ele promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei institui e disciplina o Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Suzano, Estado de SGo Paulo, cria o seu drgdo gestor autbnomo sob a denominagdo de Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano — IPMS e estabelece as normas correlatas.

Art. 2°. O rol de beneficios deste Regime Prdprio de Previdéncia Social serd limitado as aposentadorias e a pensdo por
morte.

Art. 32. Sdo abrangidos pelas normas desta Lei todos os servidores publicos municipais, lotados junto aos drgéos da
administragdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundages, que forem:

| —ocupante de cargos de provimento efetivo e que tenham ingressado mediante concurso publico; e,

Il — estabilizados pelo art. 19 da ADCT da Constituicdo Federal. (Lei n2. 4.948/16, de 22/02/2016)

TiTuLo
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |

14

a IPMS (Auxiliar Administrativo) Lei n° 4.583/12 - 2024 (P6s-Edital) 16
www.estrategiaconcursos.com.br 21




Adriana Menezes
Aula 00

DOS PRINCIPIOS

Art. 42. O regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipal atenderd aos sequintes principios:

I - universalidade de participa¢éo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano
previdencidrio, mediante contribui¢do;

Il - cardter democrdtico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participa¢do de servidores ativos e inativos
e pensionistas;

Il - inviabilidade de criagdo, majoragcdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de seguridade social sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais, mediante recursos provenientes, dentre outros, do
orcamento do Municipio e da contribuigdo compulsdria dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

V - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisées garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a
padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econémico-financeira, conforme estabelecido pelo
Conselho Monetdrio Nacional;

VI - aplicagdo dos fundos e provisbes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no inciso V, com
observdncia as normas federais que estéo sujeitos os regimes proprios de previdéncia social;

VIl - subordinag¢do da constituigdo de reservas, fundos e provisées garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a
critérios atuariais aplicdveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl - pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestéo dos drgéos colegiados e as instdncias de decisGo
em que seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo;

IX - registro e controle das contas dos fundos garantidores e provisées do IPMS de forma distinta e apartada da conta
do tesouro municipal;

X - registro contabil individualizado das contribui¢bes pessoais de cada servidor e dos entes publicos do Municipio;

XI - escriturag¢do contdbil, observadas as normas gerais de contabilidade aplicada ao Regime Préprio de Previdéncia
Social;

XIl - identificagdo e consolidagdio em demonstrativos financeiros e orcamentdrios de todas as despesas fixas e varidveis
com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensbes pagos;
Xl - submissdo as inspegdes e as auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial;
XIV - a aliquota de contribui¢do dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias e fundagées néo poderdo
exceder, a qualquer titulo, o dobro da que for estabelecida para os servidores publicos e dependentes;

XV - proibigGo de utilizagGo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive as
entidades do Municipio e aos servidores publicos e dependentes, bem como a prestagéo de assisténcia social, médica
e odontoldgica;

XVI - proibi¢do da aplicagcdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excegdo de titulos de emissdo do
Governo Federal.

CAPITULO II
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 52, Preservada a autonomia do IPMS, o regime previdencidrio criado por esta Lei terd por finalidade:
| - estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisGo nos campos previdencidrio, administrativo,
técnico, atuarial e econémico-financeiro, observada a legisla¢do federal;
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Il - fixar metas;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdio e pelo prazo referentes aos planos, programas,
projetos e atividades a cargo do IPMS;

IV - avaliar o desempenho, com aferi¢cdo de sua eficiéncia e da observdncia dos principios da legalidade, legitimidade,
moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade e atendimento aos
preceitos constitucionais, legais, requlamentares, estatutdrios e regimentais aplicaveis;

V - preceituar pardmetros para a admissdo, gestdo e dispensa de pessoal proprio, sob o regime estatutdrio, de forma
a assegurar a preservacdo dos mais elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos,
atividades e servigos;

VI - formalizar outras obrigagbes previstas em dispositivos desta Lei e da legislagdo geral aplicdvel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Segdo |
Das Categorias de Beneficidrios

Art. 62. Os beneficidrios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em segurados e dependentes.

Segdo Il
Dos segurados

Art. 7°. Sdo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos drgéos dos poderes Executivo e Legislativo, das autarquias, inclusive
as de regime especial, e fungées publicas;

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

Il — o servidor estdvel conforme expressamente previsto no art. 19 da ADCT da Constituicdo Federal. (Lei n®. 4.948/16,
de 22/02/2016)

$ 19, Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagdo e exonerag¢do, bem como de outro cargo tempordrio ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 22 Na hipdtese de acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste artigo serd segurado
obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 39 A perda da qualidade de segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social dar-se-¢ nas hipdteses de morte,
exonerag¢do ou demissdo do servidor.

$§ 49, Permanece filiado ao IPMS, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo:

| - quando afastado ou licenciado, desde que o tempo de afastamento ou de licenciamento seja considerado como
efetivo exercicio no cargo, observado o disposto no artigo 82 desta Lei;

Il - cedido a drgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem énus para o
Municipio;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo e sindical;

IV - durante o afastamento do pais por cessGo ou licenciamento com remuneragdo.
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V - o servidor de cargo efetivo que esteja exercendo Fung¢éo Gratificada ou Comissionada.

§ 52 No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do Municipio para outro drgdo ou entidade da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, com énus para o
cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do orgdo ou da entidade em que o
servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuigcdes devidas pelo Municipio ao IPMS.

§ 62. No termo ou no ato de cess@o do servidor com 6nus para o érgdo cessiondrio, serd prevista a responsabilidade
desse servidor pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdencidrias ao IPMS, conforme valores
informados mensalmente pelo Municipio.

§ 79. Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribuigdes ao IPMS do Municipio no prazo legal, caberd ao ente
municipal cedente efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessiondrio.

§ 82 Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do servidor, sem recebimento de vencimento ou
remunerag¢do do ente municipal, o cdlculo da contribuigdo serd feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de
que o servidor é titular.

$ 10. As disposi¢des deste artigo se aplicam aos afastamentos dos servidores para o exercicio de mandato eletivo em
outro ente federativo.

Art. 82. E sequrado facultativo o servidor ocupante de cargo efetivo em gozo de licenca sem remuneragéo, na forma
instituida pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Suzano, desde que recolha as contribuicdes relativas
ao servidor e ao Poder Publico estabelecidas nos incisos | e Il do artigo 60 desta Lei, levando-se em considera¢@o a sua
ultima remuneragdo, devidamente atualizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.

Pardgrafo unico — Ficard suspenso o direito aos beneficios previstos nesta Lei, inclusive aos dependentes, do segurado
facultativo que deixar de recolher trés parcelas, consecutivas ou néo, sendo que somente poderd ser reabilitado
mediante o recolhimento do valor devido, acrescido dos encargos respectivos.

Segdo Il
Dos dependentes

Art. 92, Sdo dependentes do segurado:

I - 0 cénjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e
um) anos ou invdlidos;

I - os pais que comprovem dependéncia econémica do segurado;

Il - os irmdos, ndo emancipados, de qualquer condi¢Go, menores de 21 (vinte e um) anos, ou invdlidos, que comprovem
dependéncia econémica do segurado.

§ 19 Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percepg¢do dos beneficios.

§ 22 0 enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante tutela do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econémica, na forma estabelecida em regulamento.

$§ 39, Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém uni@o estdvel com o sequrado
(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de
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constituigcdo de familia, nos termos da legislagdo civil.

§ 49, Até prova em contrdrio, a dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do caput é presumida e a das
demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 52. A comprovagdo de invalidez dos casos previstos neste artigo serd feita mediante exame médico-pericial a cargo
do IPMS.

§ 69. O ex-conjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, e o divorciado concorrerd com os dependentes
elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado por decisdo judicial o direito a percep¢do de pensdo
alimenticia.

§ 79. Cabe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que, contudo, poderéio promové-la caso aquele néo o faga,
na forma estabelecida em regulamento.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 107. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os ocupantes exclusivamente de cargos em comiss@o, os contratados em cardter
tempordrio e os Vereadores ndio sdo considerados segurados do IPMS, ndo havendo, dessa forma, contribuicées destes,
salvo se também forem titulares de cargos de provimento efetivo no Municipio.

Art. 118. Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apds a data da sua publica¢éio, com seus efeitos legais a partir de
primeiro de outubro de 2012, revogando-se as disposi¢ées em contrdrio. (Lei n®. 4.596/12, de 21/09/2012)

Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 29 de junho de 2012, 632 da Emancipagdo Politico Administrativa.
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