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ConNsIDERACOES INIcIAlS

Vamos estudar hoje apenas os artigos que ainda estao vigentes da Lei Estadual n® 5.406 de 1969
que tratam do Regime Disciplinar da PC-MG. Esta lei foi revogada quase que totalmente pela Lei
Complementar n°® 129,de 8/11/2013 que nds ja estudamos neste curso.

E importante remeter vocé a leitura do art. 116, pd da LC 129/2013 transcrito abaixo:
“Art. 116 O Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa, em até noventa§
idias contados da data de publicacdo desta Lei Complementar, projeto de lei:
: complementar contendo o Estatuto Disciplinar da Policia Civil do Estado de /\/l/nas
i Gerais. :

gParégrafo Unico. Até a publicagdo do estatuto de que trata o caput, aplica-se oS
i disposto nos arts. 142 a 205 da Lei n® 5.406, de 16 de dezembro de 1969, e normas:
complementares.” :

Desta forma, como ainda ndo houve a publicagdo do Estatuto Disciplinar da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais aplica-se o disposto nos arts. 142 a 205 da Lei n° 5.406, de 16 de
dezembro de 1969 que sao o objeto da nossa aula de hoje.

Vamos nessa?

Lel EstabuaL N° 5.406 peE 1969 (ArTs. 142 ATE o 205)

As disposi¢des constantes deste titulo aplicam-se a todos os servidores no exercicio de fungoes
de natureza policial.

:A disciplina policial fundamenta-se na subordinagdo hierdrquica e funcional, no:
cumprlmento das leis, regulamentos e normas de servigos. :

Além de outros a serem enumerados em regulamentagdo, sdo principios basicos da disciplina
policial:

............................................................................................................................................................. .

:| — subordinagao hierarquica; Il — obediéncia aos superiores;
“—respeito as leis vigentes e as normas éticas;

— cooperagdo e respeito as autoridades de corporagdes policiais diversas e de outros
i poderes ou Secretarias de Estado;

*— apuragdo ou comunicagao a autoridade competente, pela via hierdrquica respec‘uva
:da prética de transgressao disciplinar;

a PC-MG - Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - 2024 (P4s-Edital) 3
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*— observancia das condigdes e normas necessérias para a boa execugdo das atividades:
i policiais; :

— espirito de camaradagem e de cooperagdo, mesmo quando de folga o servidor:
i policial; :

*— atendimento ao publico em geral dentro das normas de urbanidade e sem:
i preferéncia. :

A hierarquia no servigo policial é fixada do seguinte modo:

1 Secretéario de Estado da Seguranca Publica;

2 Dirigentes dos Orgaos Superiores da Policia Civil;

3. Chefe de Departamentos Policiais e unidades equiparadas;
4

Delegados de Policia, observado em ordem descendente, o escalonamento da série de
classes correspondentes;
5. Médicos-Legistas, Peritos Criminais Especialistas, Inspetores Gerais e Chefes de Servigos

Policiais;

6. Ocupantes das demais chefias policiais, na escala descendente de niveis de vencimentos;
7. cargos das demais classes policiais, segundo o mesmo critério consignado no item
anterior.

Para desempate no grau de hierarquia, observar-se-a o seguinte:

° em igualdade de cargo de chefia ou de classe, é considerado superior aquele que contar
com mais antiguidade num ou noutro;
° quando a antiguidade de cargo ou classe for a mesma, prevalecerd a do cargo ou classe

anterior e assim, sucessivamente, até o maior tempo de servigo na classe e, por fim, de idade.

As ordens superiores devem ser prontamente executadas, quando nao sejam manifestamente
ilegais, cabendo a responsabilidade a quem as determinar, respondendo o agente pelos
excessos gue cometer.

Quando a ordem parecer obscura ou de dificil entendimento, compete ao agente solicitar os
esclarecimentos necessarios, no ato de recebé-la.

Sao deveres do servidor policial, observadas as suas atribui¢des, além dos que lhe cabem pelo
cargo, os constantes dos regulamentos vigentes especiais, os das normas comuns a todos os
funcionarios e os que vierem a ser consignados em nova regulamentacao.

a PC-MG - Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - 2024 (P4s-Edital) 4
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Além de outras proibigdes vigentes ou que constardo de regulamento, é vedado ao servidor

policial:

ESTA CAI NA PROVA!

— participar de atividades politico-partidarias, salvo se licenciado para tratar de
mteresses particulares;

“— exercer outras ocupagdes, em detrimento do exercicio normal e imparcial de suas:
:fungdes especificas; :

i— recusar-se a aceitar encargos ao cargo ou fung¢do para os quais for designado;

»— fomentar discussdes ou antagonismo entre os integrantes das diferentes carreiras ou:
i corporagoes policiais, a qualquer pretexto; :

— aceitar presentes ou donativos por motivo de cumprimento de missao policial;

»— censurar, através de veiculos de divulgacao, as autoridades constituidas ou criticar os:
tatos da administracao, ressalvado o trabalho de cunho doutrinério e que tenha sentido:
i de colaboragéo e cooperagao com esta; :

quebrar sigilo de assuntos policiais, de modo a prejudicar o andamento das:
iinvestigagdes ou outros trabalhos policiais. :

Transgressoes Disciplinares

(]

SE LIGA!

: -

:Toda acdo ou omissdo contréria as dlsp05|goes e aos deveres do servidor po||<:|a|
alnda que constitua infragdo penal, serd considerada transgressao disciplinar.

PC-MG - Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - 2024 (P4s-Edital)
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Sao transgressdes disciplinares, além de outras enumeradas nos regulamentos dos 6érgéos
policiais e das aplicaveis aos servidores publicos em geral:

FIQUE ATENTO!

()

I — concorrer para a divulgagdo, através da imprensa falada, escrita, televisionada, de fatos
ocorridos na repartigdo, suscetiveis de provocar escandalo e desprestigio a organizagao policial;

Il — indispor subordinados contra os seus superiores;

I — deixar de pagar dividas legitimas ou assumir compromissos superiores as suas
possibilidades financeiras, de modo a comprometer o bom nome da instituicao;

\Y — manter relagdes de amizade com pessoas de notdérios e desabonadores antecedentes
criminais ou apresentar-se publicamente com elas, salvo se por motivo de servico;

\Y — transferir encargos que lhe competirem ou a seus subordinados, a pessoa estranha aos
quadros da reparticdo, ressalvadas as excegdes legais;

VI — faltar com a verdade, por ma-fé ou malicia, no exercicio de suas fungdes;
VI — utilizar-se do anonimato;
VIl - deixar de comunicar a autoridade competente, informagdes de que tenha

conhecimento, sobre fatos que interessem a atuagdo policial, especialmente em casos de
iminente perturbacao da ordem publica;

IX — apresentar, maliciosa ou tendenciosamente, partes, queixas ou reclamacdes;

X — dificultar, retardar ou, de qualquer forma, frustrar o cumprimento de ordens legais da
autoridade competente;

Xl — permutar servigo sem expressa permissdo da autoridade competente;

Xl —abandonar o servigo para qual tenha sido designado;

Xl - atribuir-se qualidade ou posicdo de hierarquia policial diversas das que efetivamente lhe
correspondem;
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XIV - freqlientar, exceto em razdo de servico, lugares incompativeis com o decoro da funcdo
policial;

XV —fazer uso indevido de arma ou equipamento que lhe haja sido confiado para o servigo;
XVI - submeter a maus-tratos, vexames ou a constrangimentos ndo autorizados em lei, preso

sob sua guarda ou custédia, bem como usar de violéncia desnecessaria no exercicio das funcdes
policiais;

XVII - permitir que presos conservem em seu poder instrumentos com que possam causar
danos nas dependéncias em que estejam recolhidos, ferir-se ou produzir leses em terceiros;

XVIII - omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral de preso sob sua guarda;

XIX - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial ou da
autoridade policial corregedora, bem como critica-las;

XX - dirigir-se ou referirse a superior hierdrquico e autoridades publicas de modo
desrespeitoso;

XXI — publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, ou dar oportunidade que se
divulguem, documentos oficiais, ainda que nao classificados como reservados;

XXII' - negligenciar no cumprimento de prazos para conclusdo de inquéritos policiais e
processos disciplinares, bem como no que toca as demais obrigagdes deles decorrentes;

XXl — prevalecer-se, abusivamente, da condigdo de policial;

XXIV - negligenciar a guarda de objetos e valores que, em decorréncia da fung¢do ou para o seu
exercicio, Ihe tenham sido confiados, possibilitando, assim, que se danifiquem ou extraviem;

XXV —langar em livros e registros oficiais dados intencionalmente erréneos, incompletos ou que
possam induzir a erro, bem como inserir neles anotagdes indevidas;

XXVI - indicar ou insinuar nomes de advogados para assistir pessoa que figura em inquérito
policial ou qualquer outro procedimento;

XXVIlI — em razdo do servigo ou fora dele, desrespeitar ou maltratar superior hierarquico,mesmo
que este ndo esteja, na ocasido, no exercicio de suas fungdes;

.a-”’fﬂf
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— ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual, sem as formalldades
Iegals ou com abuso de poder;

i— provocar a paralisagdo, total ou parcial, do servigo policial ou dela participar;

'— ndo desempenhar a contento, intencionalmente, ou por negligéncia, as missdes de'
que for incumbido; :

— faltar ou chegar atrasado ao servico ou deixar de participar, com antecedéncia, a:
autorldade a que estiver subordinado, a impossibilidade do comparecimento, salvo:
: por motivo justo; :

i— apresentar-se embriagado ou sob acado de entorpecente, em servico ou fora dele;

; ;

*— entregar-se a pratica de vicios ou atos atentatdrios a moral e aos bons costumes;

; ;

— cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa que né&o:
enham apoio em lei; e

— deixar de atender imediatamente a convocagao de autoridade policial corregedora
bem assim de prestar-lhe diretamente as informacdes solicitadas e Julgadas
inecessarias.

Classificagcao

As transgressoes disciplinares classificam-se, segundo a intensidade de dolo ou do grau da culpa,
em:

° leves
° médias
° graves

A classificacdo acima sera feita pela autoridade competente para impor a penalidade, tendo em
vista o fato,suas condi¢des e os antecedentes pessoais do transgressor.

Sé se torna necesséria e eficaz a aplicagdo da pena quando dela advém beneficio ao punido,
pela sua reeducagdo, ou a classe a que pertence, pelo fortalecimento da disciplina e da justica.

Serd sempre classificada como grave a transgressao que for:

a PC-MG - Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - 2024 (P4s-Edital) 8
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ATENCAO, DECORE!

ab

i~ de natureza infamante e desonrosa;

:— ofensiva a dignidade policial ou profissional;

“— atentatdria as instituicbes ou a ordem legal,

— decorrente da préatica de agdo ou omissao deliberada, prejudicial ao servigo policial;
— contraria aos preceitos da hierarquia e de respeito a autoridade.

Causas e Circunstancias que Influem no Julgamento

Influem no julgamento das transgressdes as causas justificativas e as circunstancias atenuantes e

agravantes.

ATENCAO, DECORE!

:N3o haverd punicdo quando, no julgamento da transgressio, for reconheada
qualquer causa justificativa.

:— ignorancia, plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentlmentos
normals de patriotismo, humanidade e probidade;

:— motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;

:— ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdo meritéria, no interesse do
i servico, da ordem ou do sossego publico;

t— ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior;
»— ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa prépria ou de outrem; e
‘— uso imperativo de meios violentos a fim de compelir o subordinado a cumprlr

rigorosamente o seu dever; em caso de perigo, necessidade urgente, calam|dade
publica, manuteng¢do da ordem e da disciplina.

PC-MG - Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - 2024 (P4s-Edital)
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Sao circunstancias atenuantes:

:—~ bom comportamento anterior;
:— relevancia de servicos prestados;

i
+— falta de prética de servigo;
i~ ter sido cometida a transgressdo em defesa prépria, de outrem ou de seus:
irespectivos direitos; :

“— ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;

‘— ter sido de somenos importancia a participagdo do indiciado na transgressao:
tdisciplinar; :

“— aceitavel ignorancia ou errébnea compreensdo das disposicdes legais e
:administrativas; :

“— ter o transgressor procurado diminuir as conseqiiéncias das faltas, antes da pena,:
ireparando o dano; e ‘

'~ ter o transgressor confessado espontaneamente a falta perante a autoridade:
isindicante, de modo a facilitar a sua apuracao. :

Sado circunstancias agravantes, quando nao constituirem ou qualificarem outra transgressédo
disciplinar:

:| — reincidéncia especifica ou genérica; Il — mau comportamento anterior;

; ;
il — a pratica simultdnea ou a conexdo de duas ou mais transgressodes; IV — concurso:

;
:de dois ou mais agentes na pratica de transgressao;

:V — pratica da transgressdo durante a execugao do servigo policial ou em prejuizo:
ideste; :

— abuso de autoridade ou poder;
— uso indevido de meios de coercao e intimidacao;

*— coagdo, instigacdo ou determinagdo para que outro policial, subordinado ou néo,:
i pratique a transgressao ou dela participe; :

— impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuracdo de falta; X — ter sido cometida§

a PC-MG - Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - 2024 (P6s-Edital) 10
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ga falta em presenca de subordinados;

i— ter sido praticada a transgressdo com premeditacao e;

:— ter sido praticada a transgressao em lugar publico;

Penalidades
Sao penas disciplinares:

PRESTE MAIS ATENGCAO!

Ky

®repreensao
®suspensao

emulta
®demissao
®demissao a bem do servico publico

®cassacado de aposentadoria ou disponibilidade

A aplicagdo das penas administrativas ndo se sujeita a sequéncia estabelecida acima, mas é
autébnoma, segundo cada caso, e consideradas a natureza e a gravidade de infracdo e os
danos que dela provierem para o servigo publico.

Vamos falar um pouco de cada uma delas:

. A pena de repreensao serd aplicada por escrito e, em principio, correspondera as faltas
de cumprimento de deveres e as transgressdes consideradas de natureza leve.

Havendo dolo ou ma-fé, as faltas de cumprimento de deveres sdo punidas com a pena de
suspensao.

° A pena de suspensao, que nado excederad de noventa dias, sera aplicada no caso da falta
grave ou de reincidéncia.

O servidor policial suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo.

A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converter essa penalidade em multa, na
base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou remuneragao, sendo o servidor, nesse
caso, obrigado a permanecer em servigo.

a PC-MG - Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - 2024 (P4s-Edital)
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° A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamentos.

° Serd aplicada a pena de demissao, nos casos de:

PRESTE MAIS ATENCAO!

‘o — abandono de cargo;

‘e — procedimento irregular de natureza grave; Ill — ineficiéncia no servico;

:— aplicagdo indevida de dinheiros publicos;

:— auséncia do servico, sem causa justificivel, por mais de quarenta e cinco dias,
mterpoladamente durante um ano; e ;

i~ exercicio de qualquer atividade remunerada, estando o servidor licenciado para
‘tratamento de salde.

ConS|derar-se -4 abandono de cargo o nao-comparecimento do servidor ao serwgo
i por mais de trinta dias consecutivos. :

A pena de demissdo por ineficiéncia no servico sé serd aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacao.

° Serd aplicada a pena de demissao a bem do servico publico ao servidor policial que:

I — for dado a incontinéncia publica e escandalosa, ao vicio de jogos proibidos, a
embriaguez habitual, bem como ao uso de substancias entorpecentes que determine
dependéncia fisica ou psiquica;

Il — praticar crime contra a boa ordem, a administracao publica e a Fazenda Estadual, ou
previstos nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

I — revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faga
dolosamente e com prejuizo para o Estado ou particulares;

\Y — praticar insubordinagdo grave;
\ — praticar, em servico ou em decorréncia deste, ofensas fisicas contra funcionéarios ou
a PC-MG - Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - 2024 (P6s-Edital) 12
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particulares, salvo em legitima defesa;

\Y — lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio do Estado;

VIl — receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie,direta ou indiretamente, em razdo de cumprimento de missao policial;

VIl — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de
interesse ou os tenham na reparticao do servidor, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagdo;

IX — praticar qualquer crime que, pela sua natureza e configuragdo, seja considerado
infamante, de modo a incompatibilizar o servidor para o exercicio da fungao policial;

X — exercer advocacia administrativa;

Xl — for contumaz na prética de transgressdes disciplinares;

Xll - praticar a usura em qualquer de suas formas;

Xl — incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou o

servigo publico; e
XIV - apresentar, com dolo, declaragdo falsa em matéria de abono familiar ou de outro

qualquer beneficio, sem prejuizo da responsabilidade civil e do procedimento criminal, que no
caso couber.

° Serd aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado
que o servidor policial inativo:

— praticou, quando em atividade, falta grave e que é cominada nesta lei a pena de
§dem|ssao ou de demissao a bem do servigo publico;

:— aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;

i~ aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Pre5|dente
ida Republica; e

praticou, quando convocado para o exercicio efetivo de fungdes policiais, nos’

itermos legais e regulamentares, quaisquer transgressdes puniveis com demissao a:
bem do servico publico.

Competéncia para Imposicao de Penalidades
Para a aplicacao das penalidades previstas no artigo 154, sao competentes:

®0 Governador do Estado, em qualquer caso;

®0 Secretéario da Seguranca Publica, até a de suspensao por noventa dias;

a PC-MG - Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - 2024 (P6s-Edital) 13
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®0 6rgao disciplinar de Policia Civil, até a de suspensao por sessenta dias;

®0 Corregedor Geral de Policia, até a de suspensao por trinta dias;

®0s Superintendentes, Diretor da Academia de Policia, Diretor da Casa de Detencao
“Anténio Dutra Ladeira” e Chefes de Departamentos, até a de suspensao por trinta dias;

®0s Delegados Gerais de Policia, Delegados de Policia de Classe Especial e Delegados
Regionais de Policia, até a de suspensao por dez dias; e

®0s demais Delegados de Policia de Carreira, até a de suspensao por cinco dias.

A competéncia das Ultimas trés autoridades do quadro acima é limitada ao pessoal que lhes é
diretamente subordinado.

Prisao Administrativa e Suspensiao Preventiva

No curso do processo administrativo disciplinar poderdo ser aplicadas, como medidas
acessorias, a prisdo administrativa e a suspensdo preventiva, nos termos de lei e
regulamentos.

FIQUE ATENTO!

:A prisdo administrativa e a suspensao preventiva ndo poderdo exceder de noventa'
i dias. :

Sdo competentes para a aplicagdo destas medidas:

° o Secretério de Estado da Seguranca Publica, quanto a prisdo administrativa e a suspensao
preventiva; e

. o Orgao Disciplinar da Policia Civil e o Corregedor Geral de Policia, quanto a suspensao
preventiva.

Procedimento Administrativo
Instauracao do Processo

O procedimento administrativo para apuragdo das transgressdes disciplinares dos servidores da
Policia Civil compreende os seguintes feitos:

®sindicancia administrativa
®processo administrativo
Instaura-se processo administrativo ou sindicancia, a fim de apurar acdo ou omissdo de servidor

a PC-MG - Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - 2024 (P6s-Edital) 14
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policial civil puniveis disciplinarmente.

Serd obrigatdrio o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa
determinara pena de demissao.

O processo serd precedido de_sindicancia, guando nédo houver elementos suficientes para se
concluir pela existéncia da falta ou de sua autoria.

Nos casos do art. 150, poder-se-d4 aplicar a pena pela verdade sabida, salvo se, pelas
circunstancias da falta,for conveniente instaurar-se sindicéncia ou processo.

:Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal e direto da falta por parte da'
‘autoridade competente para aplicar a pena. :

Sdo competentes para determinar a instauracdo do processo administrativo as seguintes
autoridades:

@0 Governador do Estado, em qualquer caso;
®0 Secretario da Seguranca Publica, até a de suspensao por noventa dias;

®0 6rgao disciplinar de Policia Civil, até a de suspensao por sessenta dias;
®0 Corregedor Geral de Policia, até a de suspensao por trinta dias;

Ja para determinar a instauracao de sindicancias, as autoridades:

@0 Governador do Estado, em qualquer caso;
®0 Secretéario da Seguranca Publica, até a de suspensao por noventa dias;

®0 6rgao disciplinar de Policia Civil, até a de suspensao por sessenta dias;

®0 Corregedor Geral de Policia, até a de suspensao por trinta dias;

®0s Superintendentes, Diretor da Academia de Policia, Diretor da Casa de Detencao
“Anténio Dutra Ladeira” e Chefes de Departamentos, até a de suspensao por trinta dias;

®00s Delegados Gerais de Policia, Delegados de Policia de Classe Especial e Delegados
Regionais de Policia, até a de suspensao por dez dias; e

®0s demais Delegados de Policia de Carreira, até a de suspensao por cinco dias.

‘A sindicancia é meio sumério e, o quanto possivel sigiloso, de verificagdo, serd:
cometlda a funcionario ou a comissdo de funcionarios, de condic¢do hierdrquica nunca:
mferlor a do indiciado, ou @ Comissdo Processante Permanente. :
A Comissdo ou o funcionario incumbido da sindicéncia, dando-lhe inicio imediato, procedera as
seguintes diligéncias:
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1. ouvird testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria ou despacho de
designacao,e, sempre que possivel, o acusado; e
2. colherd as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou nédo, da arguicao

feita contra o servidor.

Poderéo, a critério da autoridade superior, ser consideradas como meio sumario de verificagédo
de falta disciplinar, e terdo valor de sindicancia administrativa, as provas colhidas contra o

servidor policial civil em inquérito policial instaurado contra o mesmo e das quais resultem,
também, responsabilidade administrativa a que caiba pena de suspensao.

A critério da autoridade que o designar, o funciondrio incumbido de proceder a sindicancia
poderd dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando, em consequéncia e
automaticamente, dispensado do servigo da reparticdo, durante a realizagdo dos trabalho.

Comissdes Processantes Permanentes

Na Superintendéncia de Policia Judicidria e Correicdes haverd Comissdes Processantes
Permanentes, destinadas a realizar os processos administrativos.

Os membros das Comissdes Processantes Permanentes, serdo designados pelo Secretério de
Estado da Seguranca Publica.

Ndo ha, no entanto, impedimento a designagdo de ComissGes Especiais pelo Secretério,
Corregedor Geral ou érgéo disciplinar da Policia Civil.

PRESTE MAIS ATENCAO!

:As Comissdes Processantes Permanentes serdo constituidas de trés servidores estaveis:
ida Policia Civil, devendo a sua presidéncia recair em Delegado de Policia de Carreira.

Haverd tantas Comissdes Processantes Permanentes quantas forem julgadas necessérias.

Ndo poderd ser encarregado de proceder a sindicancia, nem fazer parte da Comissdo
Processante Permanente, mesmo como secretério desta, parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive, do denunciante ou indiciado, bem como o
subordinado deste.

Ao funcionédrio designado incumbird, desde logo, comunicar, a autoridade competente, o
impedimento que houver, de acordo com este artigo.

Os membros das Comissdes Processantes Permanentes, bem como os respectivos secretérios,
dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos pertinentes aos processos administrativos e as
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sindicancias de que forem encarregados, ficando dispensados de outros servigos da repartigédo
durante todo o prazo da designagéo.

PRESTE MAIS ATENCAO!

:Nas comissoes nao permanentes, também compostas de trés membros, somente por’
iexpressa determinagdo da autoridade que as designar, poderdo seus integrantes ser:
:afastados do exercicio dos cargos, durante a realizagdo do processo.

As Comissdes Processantes Permanentes e Especiais terdo jurisdicdo em todo o Estado, para o
bom desempenho de seus trabalhos.

Atos e Termos Processuais

O processo administrativo inicia-se no prazo de oito dias, contados da data do ato que
determinou sua instauracdo.

E assegurado ao funcionario o direito de ampla defesa, podendo, pessoalmente ou por
procurador, acompanhar todos os atos processuais, indicar e inquirir testemunhas, requerer
juntada de documentos, vista dos autos em maos da Comissdo, e o mais que julgar necessario,
observadas as normas processuais estabelecidas nesta lei.

:Entende-se por direito de ampla defesa a oportunidade que se confere ao acusado de
: praticar todos os atos previstos no artigo anterior, na fase instrutdria do processo. :

A autoridade processante ndo serad obrigada a suprir “ex-officio” a omissao do acusado na fase
instrutéria do processo.

Na portaria que der inicio ao processo, o Presidente da Comissao ordenaréd a citagdo do acusado
para se ver processar, até julgamento final, e nomeard um dos membros da Comissédo para
secretariar os trabalhos.

A citagdo do acusado serd feita em mandado préprio e serd instruida com a cépia da portaria
inicial.

Se for desconhecido o paradeiro do acusado ou este se ocultar para evitar a citagdo, esta sera
feita com o prazo de dez dias, mediante edital publicado por cinco vezes seguidas no érgao
oficial, findo o qual prosseguir-se-a4 no processo a sua revelia.

Seré considerado revel o funcionario que, citado ou intimado para os atos processuais, deixar de
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comparecer ou de se fazer representar.

Feita a citagdo, terd prosseguimento o processo, em sua fase de instrucdo, designando o
Presidente dia e hora para o interrogatério do acusado e a inquiricdo de testemunhas, devendo
este ser notificado a apresentar, caso queira, rol de testemunhas até o maximo de dez, no prazo
de cinco dias.

Poderd o acusado, respeitado o limite previsto durante a fase instrutéria, substituir as
testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo comparecerem.

Proceder-se-4 a tomada de depoimentos das testemunhas arroladas pela Comissao e, a seguir, os
das testemunhas indicadas pelo acusado.

Na audiéncia das testemunhas serd dada a palavra ao defensor do acusado ou a este, para
reperguntar as testemunhas.

Se o acusado ou seu defensor ndo comparecer, seré designado o fato no respectivo termo.

O Presidente poderd indeferir as perguntas que ndo tiverem conexdo com a falta,
consignando-se no termo as que forem indeferidas.

Ocorrendo a necessidade do testemunho de servidores pulblicos ou militares, as respectivas
solicitacbes deverdo ser feitas a seus chefes ou comandantes imediatos.

Durante a fase instrutéria de processo, poderd o Presidente da Comissdo ordenar toda e
qualquer diligéncia que se lhe afigure conveniente, facultando-se ao acusado, nos termos do
artigo 182, requerer o que for necessario a sua defesa, desde que ndo constitua recurso
protelatério, prejudicial ao andamento normal dos trabalhos ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos em apuracao.

O Presidente, entendendo descabida a pretensdo do acusado, recusara a diligéncia em
despacho fundamentado.

E permitido a Comissdo tomar conhecimento, na fase instrutéria, de arguigdes novas que
surgirem contra o acusado, caso em que este terd o direito de produzir contra elas as provas que
tiver.

Encerrada a fase instrutéria, em que serdo praticados os atos concernentes a prova, o acusado
ndo mais poderd requerer diligéncias no processo e, dentro de quarenta e oito horas, devera ser
citado para apresentar, por escrito, as razoes finais de sua defesa.

Terd o acusado o prazo de dez dias para apresentacdo da defesa a que se refere este artigo.
Neste prazo lhe serd dada vista dos autos em presenga do secretdrio ou de qualquer dos
membros da Comissdo, no lugar do processo.

No caso de revelia do acusado ou ainda de perda de prazo para apresentacdo de defesa, o
Presidente nomeara um funcionario, sempre que possivel bacharel em Direito, para produzi-la.
Neste relatério, a Comissdo apreciard, em relacdo a cada acusado, separadamente, as faltas

.a-”’fﬂf
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administrativas e irregularidades que lhe forem atribuidas, as provas colhidas no processo, e as
razdes da defesa, propondo,entdo, a absolvicdo ou a punigdo, indicando, neste caso, a pena que
couber.

Deverd também a Comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias que lhe
parecerem de interesse do servigo publico.

Findo o prazo para a defesa e juntadas aos autos as pegas que a contiverem, a Comissao, no
prazo de dez dias, apreciara a prova e a defesa produzidas, representando o seu relatério.

O processo administrativo devera ser concluido no prazo de sessenta dias, a contar da citagdo do
acusado.

Poderd a autoridade que determinou a instauragdo do processo prorrogar lhe o prazo até mais
sessenta dias, por despacho, em representagdo circunstanciada que lhe fizer o Presidente da
Comissao.

O Secretario de Estado da Seguranca Publica, em casos especiais e mediante representagdo do
Presidente da Comissdo, podera autorizar nova e ultima prorrogacao do prazo, por tempo nao
excedente ao prazo de 60 dias.

Ultimado o processo e, recebendo os autos conclusos, a autoridade que houver determinado a
sua instauracdo devera proferir julgamento no prazo de trinta dias, prorrogaveis por igual
periodo.

Se o processo ndo for julgado no prazo indicado, o acusado, caso esteja suspenso
preventivamente, reassumird automaticamente o cargo ou funcdo e aguardarad em exercicio o
julgamento, salvo nos casos de prisdo administrativa que ainda perdure e abandono de cargo ou
funcéo.

Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a
autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo deverd propo-las,
justificadamente, dentro do prazo marcado para julgamento, a autoridade competente.

As decisbes serao sempre publicadas no érgao oficial, dentro do prazo de oito dias.

O processo administrativo ndo poderd ser sobrestado para o fim de aguardar a decisdo de acéo
penal ou civil.

PRESTE MAIS ATENGCAO!

f«y
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:Nzo sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido na'
tapuragdo de verdade substancial ou, diretamente, na decisdo do processo ou da
isindicancia, e os atos que forem declarados nulos nédo afetardo o processo em seu:
itodo, mas tdo somente a diligéncia que contenham. '

$ 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 .

Processo por Abandono de Cargo ou Funcao

No caso de abandono de cargo ou fungéao, instaurado o processo e feita a citagdo, na forma dos
artigos 168 e 180, comparecendo o acusado e tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo de
cinco dias para oferecerdefesa ou requerer a producao da prova que tiver, que sé pode versar
sobre forca maior ou coacéo ilegal.

No caso de revelia, serd designado pelo Presidente um funcionario para servir de defensor,
observando-se o

Revisao de Processo Administrativo

Dar-se-a revisao dos processos findos, mediante recurso do punido, quando:
PRESTE MAIS ATENCAO!

|y

®2a decisdo for contraria a textos expressos de lei ou a evidéncia dos autos;

®a decisao se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente falsos
ou errados; e

®apds a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem pena mais branda.

Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados no artigo e que nao vierem
documentados de
provas, serdo indeferidos “in limine”.

O pedido serd sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena ou que a tiver confirmado em
grau de recurso.

Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.
A revisao, que poderd verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravagado da pena.

A revisdo poderd ser pedida pelo proprio punido, ou procurador legalmente habilitado, ou, no
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caso de morte do punido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

PRESTE MAIS ATENGAO!

A revisdo serd processada por Comissdo Processante Permanente, ou, a juizo do Secretério de
Estado da Seguranga Publica, por Comissdo Especial.

Serd impedido de funcionar na revisdao quem houver integrado a comissdo de processo
administrativo.

O Presidente designara um funcionario para secretariar a Comisséo.

Ao processo de revisdo serd apensado o processo administrativo ou sua cépia, marcando o
Presidente o prazo de cinco dias para que o requerente junte as provas que tiver, ou indique as
que pretenda produzir.

Concluida a instrugdo do processo, serd aberta vista ao requerente, perante o secretério da
comissdo, pelo prazo de dez dias, para apresentacdo de alegagdes.

Decorrido esse prazo, ainda que sem alegagdes, serd o processo encaminhado, com o relatério
fundamentado da Comissdo e dentro do prazo de quinze dias, a autoridade competente para

julgamento.

Sera de trinta dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a autoridade
entenda necessérias ao melhor esclarecimento do processo.

Julgada procedente a revisdo, a Administragdo determinara a reducdo ou cancelamento da pena.

Ao processo de revisdo aplicam-se as mesmas regras procedimentais dos processos
administrativos disciplinares.

Consideragoes Finais

Chegamos ao final da nossa aula!

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco.
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QuEsTOES COMENTADAS

1. [Estratégia - Inédita] Cada parte, no processo administrativo disciplinar podera arrolar, no

maximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:

I - 01 (uma) testemunha, no caso de sindicancia

Il - 10 (dez) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar

lll- 02 (duas) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar e no caso de

sindicancia Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(a) I
(b) lell
() Il
(d) lelll
(e) [

Comentario:
A alternativa C estd correta.
O art. 181 aplica-se tanto a sindicancia quanto ao processo administrativo disciplinar. (art. 164)

Art. 181 — Feita a citagdo, terd prosseguimento o processo, em sua fase de instrucao, designando
o Presidente dia e hora para o interrogatério do acusado e a inquiricdo de testemunhas, devendo
este ser notificado a apresentar, caso queira, rol de testemunhas até o maximo de dez, no prazo
de cinco dias.

Gabarito: C

2. [Estratégia - Inédita] Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comissdo designara
um servidor como defensor e este devera atender necessariamente aos seguintes requisitos:

| - ser bacharel em Direito
ll- ter inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
lll - ser ocupante de cargo efetivo cujo requisito de ingresso seja superior ou de mesmo nivel do

indiciado Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

@ |

b)y lell

(c) el

d) ILlell

(e) nenhuma das assertivas acima
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Comentério:
A alternativa E estd correta.

Art. 186 — No caso de revelia do acusado ou ainda de perda de prazo para apresentagdo de
defesa, o Presidente nomeard um funcionério, sempre que possivel bacharel em Direito, para
produzi-la, na forma do artigo 185 e seu pardgrafo Unico. Nenhum dos requisitos apontados é
obrigatdrio.

Gabarito: E

3. [Estratégia - Inédita] Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatério minucioso que
devera conter:

I - a indicacao de todos os atos processuais
I - a analise de antecedentes criminais do indiciado
Il - qual a irregularidade ou transgressao que lhe foram atribuidas Assinale a alternativa que

indica as assertivas corretas:

(a) [ell
(b) lelll
(c) llelll
(d) [
(e) Il

Comentério:
A alternativa correta é a alternativa D.

Art. 186 (...) § 1° — Neste relatério, a Comissdo apreciard, em relacdo a cada acusado,
separadamente, as faltas administrativas e irregularidades que lhe forem atribuidas, as provas
colhidas no processo, e as razdes da defesa, propondo, entdo, a absolvicdo ou a punicdo,
indicando, neste caso, a pena que couber.

§ 2° — Deverd também a Comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias que
lhe parecerem de interesse do servigo publico.

Gabarito: D

4. [Estratégia - Inédita] Nao é permitido a Comissao tomar conhecimento, na fase instrutéria,
de arguicdes novas que surgirem contra o acusado.

Certo

Errado
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Comentario:
A assertiva esta incorreta.

Art. 184 — E permitido a Comissao tomar conhecimento, na fase instrutéria, de arguigdes novas
que surgirem contra o acusado, caso em que este terd o direito de produzir contra elas as provas
que tiver.

Gabarito: Incorreta

5. [INEDITA 2019] O processo administrativo deve ser sobrestado para o fim de aguardar
decisdo final de acdo penal ou civil.

Certo

Errado

Comentério:
A assertiva esta incorreta.

Art. 192 — O processo administrativo ndo podera ser sobrestado para o fim de aguardar a deciséo
de agdo penal ou civil.

Gabarito: Incorreta

6. [Estratégia - Inédita] Nao constitui fundamento para revisao a simples alegagao de
injustica da penalidade.

Certo
Errado

Comentario:
A assertiva é correta.

Art. 198 - Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagdo de injustica da penalidade.

Gabarito: Correta

7. [Estratégia - Inédita] E nulo o ato processual que houver influido na apuracao de
verdade substancial ou e afetardo o processo em seu todo, devendo ser reiniciado todo o
procedimento.

Comentario:
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A assertiva esta incorreta.

Art. 193 — Né&o serd declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido na
apuragdo de verdade substancial ou, diretamente, na decisao do processo ou da sindicancia, e os
atos que forem declarados nulos nao afetardo o processo em seu todo, mas tdo somente a

diligéncia que contenham.

Gabarito: Incorreta

8. [Estratégia - Inédita] Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia Il - censura
Il - demissao

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(a) I

(b) lell
(o) [l

(d) lelll
(e) [

Comentério:

A alternativa E estd correta.

Art. 154 — Sdo penas disciplinares:

| — repreensao; Il — suspensao; lll — multa;

\Y — demisséo;

\ — demissao a bem do servigo publico; e

\Y — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
Gabarito: E

9. [Estratégia - Inédita] - Sao penalidades disciplinares:

a) censura

b)  exoneragao

transferéncia

(
(
(o) expulsao
(
(

suspensao
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Comentario:

A alternativa correta é a alternativa E.

Art. 154 — Sdo penas disciplinares:

| — repreensao; Il — suspensao; Ill - multa;

v — demissao;

\ — demissao a bem do servigo publico; e

\Y — cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Gabarito: E
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ListA DE QUESTOES

1. [Estratégia - Inédita] Cada parte, no processo administrativo disciplinar podera arrolar, no

maximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:

I - 01 (uma) testemunha, no caso de sindicancia

Il - 10 (dez) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar

ll- 02 (duas) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar e no caso de sindicancia

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(a) I

b)y lell

() Il

d) el

(e) [

2. [Estratégia - Inédita] Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comissdo designara

um servidor como defensor e este devera atender necessariamente aos seguintes requisitos:

| - ser bacharel em Direito

- ter inscricao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil

Il - ser ocupante de cargo efetivo cujo requisito de ingresso seja superior ou de mesmo nivel do
indiciado Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(@ |

(b) lell

(0 el
d [, 1l elll
(

e) nenhuma das assertivas acima

3. [Estratégia - Inédita] Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatério minucioso que
deveré conter:

I - a indicacao de todos os atos processuais

I - a analise de antecedentes criminais do indiciado

[ - qual a irregularidade ou transgressao que lhe foram atribuidas Assinale a alternativa que
indica as assertivas corretas:

(a) lell
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(b) lelll

(c) e lll

(d) 1

(e) [l

4. [Estratégia - Inédita] Nao é permitido a Comissao tomar conhecimento, na fase instrutdria,

de arguicSes novas que surgirem contra o acusado.

Certo
Errado

5. [INEDITA 2019] O processo administrativo deve ser sobrestado para o fim de aguardar
decisao final de acao penal ou civil.

Certo
Errado

6. [Estratégia - Inédita] Nao constitui fundamento para revisao a simples alegagao de
injustica da penalidade.

Certo
Errado

7. [Estratégia - Inédita] E nulo o ato processual que houver influido na apuracdo de verdade
substancial ou e afetardo o processo em seu todo, devendo ser reiniciado todo o procedimento.

8. [Estratégia - Inédita] Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia Il - censura

Il - demisséo

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

@ |

b) lell

(c) Il
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(d) lelll
(e) H

9. [Estratégia - Inédita] - Sdo penalidades disciplinares:

a) censura

b)  exoneragao

(

(

(o) expulsao
( transferéncia
(

suspensao

GABARITOS

04 05
C E D Errado Errado
06 07 08 0}
Certo Errado E E
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




