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Ola!

Sou o professor Tulio Lages e, com imensa satisfacdo, serei o seu analista do Passo Estratégico!

Para que vocé conheca um pouco sobre mim, segue um resumo da minha experiéncia profissional,
académica e como concurseiro:

Coordenador e Analista do Passo Estratégico - disciplinas: Direito Constitucional e Administrativo.

Auditor do TCU desde 2012, tendo sido aprovado e nomeado para o mesmo cargo nos concursos
de 2011 (142 lugar nacional) e 2013 (47° lugar nacional).

Ingressei na Administrac¢do Publica Federal como técnico do Serpro (382 lugar, concurso de 2005).
Em seguida, tomei posse em 2008 como Analista Judicidrio do Tribunal Superior do Trabalho (62
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lugar, concurso de 2007), onde trabalhei até o inicio de 2012, quando tomei posse no cargo de
Auditor do TCU, que exerco atualmente.

Aprovado em inumeros concursos de diversas bancas.

Graduado em Engenharia de Redes de Comunicagdo (Universidade de Brasilia).
Graduando em Direito (American College of Brazilian Studies).

Pés-graduado em Auditoria Governamental (Universidade Gama Filho).

Pés-graduando em Direito Publico (PUC-Minas).

Estou extremamente feliz de ter a oportunidade de trabalhar na equipe do “Passo”, porque tenho convicgao
de que nossos relatdrios e simulados proporcionardao uma preparagdo diferenciada aos nossos alunos!

O QUE E 0 PASSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisoes eficientes;

b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisées dos alunos mais adiantados
nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte dos alunos que nao

conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagcdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em conjunto com
um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteudo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisdao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras indicadas no
préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteludo entregue diretamente em nossos relatérios;

b) como material de reta final, vocé precisarad de seu curso completo para buscar maiores esclarecimentos
sobre alguns pontos do conteddo que, em nosso relatério, foram eventualmente expostos utilizando uma
didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensdo, em razao do seu nivel de conhecimento do
assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos nos stories do Instagram e
nos marque:
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@passoestrategico
Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique famoso entre
milhares de concurseiros!

ANALISE ESTATISTICA

Inicialmente, convém destacar os percentuais de incidéncia de todos os assuntos previstos no nosso curso —
quanto maior o percentual de cobranga de um dado assunto, maior sua importancia:

Grau de incidéncia em
concursos similares

Cebraspe
LicitacOes 65,04%
Controle da Administragao 15,54%
Agentes Publicos 10,69%
Responsabilidade Civil do Estado 8,72%

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

A ideia desta secdo é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisdo completa do assunto e, ao
mesmo tempo, destacar aspectos do conteudo que merecem atengéo.

Para revisar e ficar bem-preparado no assunto, vocé precisa, basicamente, compreender e memorizar os
pontos a seguir:

Agentes publicos: conceito e classificagao.

- Conceitos:

a) agente publico é "toda pessoa fisica que presta servicos ao Estado e as pessoas juridicas da
Administracdo Indireta" (Maria Sylvia Zanella Di Pietro?);

1 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora GenMétodo. 31 ed. 2018. Item 13.2.
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b) agentes publicos sdo todas as "pessoas fisicas incumbidas, definitiva ou transitoriamente, do exercicio
de alguma funcdo estatal" (Hely Lopes Meirelles?).

- Classificacdo dos agentes publicos (Hely Lopes Meireles):

a) agentes politicos: abrangem as autoridades que ndo se submetem a hierarquia, elaborando politicas
publicas e com func¢des de direcdo da administragdo publica. Exemplo: chefes do poder executivo.

b) agentes administrativos: exercem atividades administrativas, ocupando cargos publicos, empregos e
fungdes publicas na Administragao direta e indireta. Dividem-se em servidores publicos, empregados
publicos e agentes temporarios.

b1) servidor publico: ocupante de cargo publico, com vinculo regido por estatuto (regime estatutario).

b2) empregado ptblico: ocupante de emprego publico, com vinculo contratual regido pela CLT (regime
celetista).

b3) agente temporario: exerce funcao publica, contratado por tempo determinado para atender a uma
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em regime juridico especial.

c) agentes honorificos: realizam transitoriamente e geralmente sem remuneracgao servicos de relevancia
para o Estado. Sao considerados funciondrios publicos para fins penais, porém sem vinculo profissional
com a administragdo publica. Exemplo: jurados, mesarios.

d) agentes credenciados: representam a Administracdo em certos atos ou praticam certas atividades
especificas. "S3o os que recebem a incumbéncia da administracdo para representd-la em determinado
ato ou praticar certa atividade especifica, mediante remuneracdo do Poder Publico credenciante" (Hely
Lopes Meireles). Também sdo considerados funcionarios publicos para fins penais. Exemplo: artista
consagrado com a atribuicdo de representar o Brasil em um evento internacional.

e) agentes delegados: sdo particulares que exercem funcdo em nome proéprio, por sua conta e risco,
recebendo remuneracdo de terceiros usudrios de servigo publico e sob a fiscalizacdo do Poder Publico.
Exemplo: concessionarios de servigos publicos.

- Agentes de Fato: sdo particulares que, mesmo sem estarem investidos em func¢do publica, desempenham
funcdo em nome do Estado por conta de situacbes excepcionais. Sdo divididos doutrinariamente em dois
tipos: agentes de fato necessarios e putativos. Agentes de fato necessarios realizam atos em colaboracao
com o Poder Publico, em situacBes excepcionais e de estado de necessidade publica como, por exemplo,
agentes que atuam em situacOes de emergéncia, em colaboracdo com o Poder Publico. Agentes de fato
putativos sdo aqueles que, mesmo investidos ilegalmente em uma atividade publica, a desempenham
presumindo-se que ha legitimidade como, por exemplo, uma pessoa que toma posse em um cargo publico
e passa a exercer normalmente suas atribuicdes, mesmo tendo havido irregularidade em sua investidura.

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 35 ed., p. 79.
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Cargos, empregos e fungdes publicas

- Os cargos publicos sdo providos de duas formas: em carater efetivo, mediante concurso publico, ou em
comissao, de livre nomeacdo e exoneracao.

Os servidores ocupantes de cargos publicos estdo submetidos ao regime estatutario.

As acOes judiciais propostas pelos servidores estatutarios, envolvendo aspectos do seu vinculo (jornada de
trabalho, remuneracgao etc.), deverdo ser ajuizadas perante a Justica Federal (servidores federais) ou perante
a Justica Estadual (servidores estaduais e municipais).

Especificamente quanto aos cargos em comissao, em que pese qualquer pessoa, servidor publico efetivo ou
ndo, poder ser nomeada para o seu exercicio, deve ser observada a vedacdo ao nepotismo, nos termos da
Sdmula Vinculante 13:

JURISPRUDENCIA

“A nomeacgdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcdo gratificada na
administragcdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designacées reciprocas, viola a Constituicdo Federal”.

Além disso, a despeito de os cargos em comissdo serem de livre nomeacado (como ja mencionado), a CF prevé
gue tais cargos devem ser “preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cbes e percentuais
minimos previstos em lei” (art. 37, inciso V).

Sobre esse ponto, o STF* entende que a inexisténcia de lei sobre o tema (em outras palavras, a falta de
regulamentacdo) ndo impede a producdo de efeitos do dispositivo, ou seja, ndo inviabiliza a designacao dos
servidores (efetivos ou ndo) para preencherem os cargos em comissao (trata-se, portanto, de uma norma
constitucional de eficacia contida).

Além disso, a Suprema Corte entende que a matéria relativa a regime juridico-administrativo de servidor
publico, além de competir a Unido, compete, também, a cada ente da federag¢do (com base no caput do art.
39 da CF/88) e, portanto, a competéncia legislativa referida no inciso V do art. 37 da CF/88 pertence a
unidade federativa em que se insere o cargo, inclusive no que concerne a definicdo de parametros para a
reserva de cargos em comissao a servidores de carreira.

Logo, a falta de lei nacional regulando a matéria ndo representa omissao legislativa: cabe a cada unidade
federativa definir os parametros para a ocupacdo de acordo com suas peculiaridades, sendo que eventual
lei nacional dispondo sobre os casos, condi¢des e percentuais minimos de cargos em comissao pode afrontar
a autonomia e competéncia de cada um dos entes da Federacdo para dispor sobre o tema e adequar a
matéria a suas necessidades.

3 STF — Simula vinculante 13
4STF— ADO 44.
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- Os empregos publicos serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e providos por meio de
concurso publico.

O regime de emprego publico é obrigatério para as empresas estatais e suas subsididrias que explorem
atividade econ6mica (art. 173, § 12 da CF/88).

A criagcdo de empregos publicos depende de lei (art. 48, inciso X da CF/88).

As acdes judiciais propostas pelos empregados publicos serdo ajuizadas perante a Justica do Trabalho,
quando envolver assuntos relacionados ao seu vinculo empregaticio (art. 114, inciso | da CF/88).

Ainda que os empregados publicos concursados ndo gozem da estabilidade prevista no art. 41 da CF/88, a
sua demissdo deve ser devidamente motivada, ndo sendo necessdrio procedimento administrativo, mas
apenas ato formal que indique claramente, ainda que de forma simples, as razdes da demissdo>:

JURISPRUDENCIA

"As empresas publicas e as sociedades de economia mista, sejam elas prestadoras de servico publico ou exploradoras
de atividade econémica, ainda que em regime concorrencial, tém o dever juridico de motivar, em ato formal, a
demissdo de seus empregados concursados, ndo se exigindo processo administrativo. Tal motiva¢do deve consistir
em fundamento razodvel, ndGo se exigindo, porém, que se enquadre nas hipoteses de justa causa da legislacéo
trabalhista".

- As fungOes publicas ocorrem basicamente em duas situagdes.

A primeira delas diz respeito as fungdes de confianga, designadas aos servidores ocupantes de cargo efetivo
pelo exercicio das atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento (art. 37, inciso V da CF/88). A
designacdo/dispensa de servidor (de carreira) para o exercicio de func¢do de confianca é um ato discricionario
da autoridade competente (ndo havendo necessidade de aprovacdo prévia em concurso publico),
observando-se a vedacdo ao nepotismo, nos termos da Simula Vinculante 13 (transcrita acima).

J4 a segunda diz respeito aos agentes contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, inciso IX da CF/88). Tais agentes celebram contrato de
direito publico com a administracdo publica (ndo se trata de contrato de trabalho regido pela CLT, portanto)
e sdo admitidos por processo seletivo simplificado (ndo concurso publico).

Os casos de contratacdo por de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico devem ser estabelecidos por lei. No ambito federal, sdo exemplos de
situacOes que configuram necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 22 da Lei 8.745/93):
calamidade publica, emergéncias em saude publica, pesquisas de natureza estatistica realizadas pelo IBGE,
admissdo de professor substituto e visitante (inclusive o estrangeiro) etc.

- A criagao, transformacgdo e extingdo de cargos, empregos e funcdes publicas, via de regra, depende de lei
(art. 48, inciso X da CF/88), ndo valendo tal regra para os seguintes casos: a) criacdo de funcdes temporarias;
b) cargos pertencentes aos servicos da Camara dos Deputados ou do Senado Federal — nesses casos, a

> STF — RE 688267
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criacdo/extingdo de cargos é realizada por resolucdo do respectivo érgido (CF/88, arts. 51, inciso IV e 52,
inciso XII1).

Nada obstante, o Presidente da Republica poderd extinguir, por meio de decreto, fungdes ou cargos publicos
vagos (art. 84, inciso VI, alinea "b" da CF/88).

A iniciativa de lei para a criacdo/extin¢do de cargos € privativa:
a) do Presidente da Republica, no ambito do Poder Executivo (art. 61, § 19, inciso Il, alinea “a” da CF/88);

b) do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de Justi¢a, no que tange aos seus
servicos auxiliares e aos juizos que lhes forem vinculados (art. 96, inciso Il, alinea "b" da CF/88);

c) do Tribunal de Contas da Unido, no que tange aos seus servicos auxiliares (art. 73, caput, da CF/88);

d) do Ministério Publico, no que tange aos seus cargos e servicos auxiliares (art. 127, § 22 da CF/88);

e) da Defensoria Publica, no que tange aos seus cargos e servicos auxiliares (art. 133, § 42 da CF/88).
Forma e requisitos de acesso a cargos, empregos e fungdes publicas

- Principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos: a CF/88 garante tanto aos brasileiros quanto aos
estrangeiros o acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas (art. 37, inciso | da CF/88).

Entretanto, para os brasileiros, a CF/88 assevera que 0 acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas é
garantido a todos "que preencham os requisitos estabelecidos em lei" e, para os estrangeiros, que o referido
acesso é garantido "na forma da lei".

Acesso a cargos, empregos e fungdes publicas (art. 37, inciso | da CF/88)

o garantido a todos que preencham os
Brasileiros . . .
requisitos estabelecidos em lei.
Estrangeiros garantido na forma da lei.

Isso significa que, para os brasileiros, basta que atendam aos requisitos da lei para que possam acessar 0s
cargos, empregos e funcdes publicas. Ja para os estrangeiros, o acesso deve ocorrer na forma da lei, ou seja,
€ necessdria a edicdo para estabelecer a forma em que se dard o acesso dos estrangeiros aos cargos,
empregos e funcdes publicas.

- Os requisitos de acesso devem estar previstos em lei, ou seja, o edital de um concurso publico ndo pode
inovar e exigir determinados requisitos como, por exemplo, limite de idade, sem previsdo legal. Nesse
sentido:

JURISPRUDENCIA
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"O limite de idade para a inscricio em concurso publico so se legitima em face do art. 72, XXX, da Constituicdo,

quando possa ser justificado pela natureza das atribuicdes do cargo a ser preenchido™.

"a imposi¢do de discrimen de género, para fins de concurso publico, s6 é compativel com a Constituicdo nos
excepcionais casos em que reste inafastdvel a fundamentagéo proporcional e a legalidade da imposicéo.

“S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagéo de candidato a cargo ptiblico™.

- O STF entende que é admissivel politica de reserva de vagas em concurso publico para candidatas do sexo
feminino, desde que ndo se incorra em restricdo a sua participacdo, sendo-lhes assegurado o direito de
concorrer a totalidade das vagas oferecidas nos certames, para além da reserva percentual (por exemplo:
10%) de vagas exclusivas®.

- Aregra geral é que serd no ato da posse, e ndo da inscricao do concurso publico, a exigéncia de habilitacao
para o exercicio do cargo (entendimento do STF e STJ)!°, tendo como excecBes as seguintes:

a) serd na data da inscricdo definitiva no concurso publico a comprovacdo de 3 anos de atividade juridica
para os cargos de juiz e membros do Ministério Publico (art. 23, § 12 da Resolugdo CNJ n2 75/2009);

b) em concurso para policial militar, "a comprovacdao do requisito etario deve ocorrer no momento da
inscricdo do certame"!?,

- O STF*2 entende que a suspensido dos direitos politicos em virtude de condenacio criminal transitada em
julgado enquanto durarem seus efeitos (art. 15, Ill, CF/88) ndo impede a nomeacdo e posse de candidato
aprovado em concurso publico, desde que ndo incompativel com a infracdo penal praticada. A tese de
repercussao geral firmada no julgado (e muito importante para fins de prova) foi a seguinte:

JURISPRUDENCIA

“A suspensdo dos direitos politicos prevista no artigo 15 inciso Il da Constitui¢cGo Federal - condenagdo criminal
transitada em julgado enquanto durarem seus efeitos - ndo impede a nomeacdo e posse de candidato aprovado em
concurso publico, desde que ndo incompativel com a infracéo penal praticada, em respeito aos principios da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho (Constitui¢éo Federal, artigo 1°, incisos Il e IV) e do dever
do Estado em proporcionar as condigées necessdrias para harmdnica integracéo social do condenado, objetivo
principal da execugdo penal, nos termos do artigo 1° da Lei de Execug¢des Penais (Lei 7.210/84). O inicio do efetivo
exercicio do cargo ficard condicionado ao regime da pena ou a decisdo judicial do Juizo de Execugdes, que analisard
a compatibilidade de hordrios”.

- Um percentual dos cargos e empregos publicos deve ser reservado para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo (art. 37, inciso VIl da CF/88).

6 STF — Simula 683.

7 STF — RE 528.684/MS.

8 STF — Simula Vinculante 44.

9 STF — ADI 7492

10 STF — ARE-AgR 728.049/RJ. STJ — Simula 266.
11 STF — ARE 685870 MG.

12 STF — RE 1282553.
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Tal percentual deve ser reservado por lei e a reserva ndo dispensa a exigéncia de prévia aprovacdao em
concurso publico.

No ambito federal, é de até 20% o percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncia das vagas
oferecidas no concurso publico (art. 52 da Lei 8.112/1990).

JURISPRUDENCIA

“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”?3.

Concurso pUblico

- A aprovacdo prévia em concurso publico é requisito para a investidura tanto em cargo quanto em emprego
publico (art. 37, Il da CF/88).

Nada obstante, ndo dependem de concurso publico as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracgao (art. 37, Il da CF/88).

- O concurso publico pode ser composto apenas de provas ou de provas e titulos, a depender da natureza e
da complexidade do cargo ou emprego. Tais definicdes devem estar previstas em lei (art. 37, Il da CF/88).

- O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo
originalmente definido (art. 37, Ill da CF/88).

- Dentro de um mesmo cargo/emprego, na carreira, o aprovado em concurso publico sera convocado com
prioridade sobre novos concursados durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao (art.
37, IV da CF/88).

Além disso, candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital do concurso publico possui
direito subjetivo a nomeacao (observado o prazo de validade do certame), mas a administracdo pode se ver
desobrigada de realizar tal nomeacdo em situacdes excepcionalissimas, decorrentes de fatos supervenientes
a publicacdo do edital'*.

Ainda, em certames para a formacgao de cadastros de reserva, os aprovados ndao possuem direito subjetivo a
nomeacdo, mas apenas expectatival®.

Por fim, “dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem o direito a nomeagdo, quando
o cargo for preenchido sem observancia da classificacdo”®. Porém, é licito que candidato pior colocado seja
nomeado em virtude de decisdo judicial e, nessa situacdo, ndo surge para os candidatos mais bem
classificados que tenham sido “pulados” o direito subjetivo a nomeacdo?’.

13 STF - Sdmula 377.

14 STF — RE 598.099/MS.

15 STF — MS-AgR 31.790/DF.
16 STF — Simula 15.

17 STF — Al 698.618/SP.
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- Implicam a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da lei (art. 37, § 22 da CF/88),
a n3do observancia das regras dos incisos Il e Il do art. 37 da CF/88, detalhadas anteriormente.

- Além da investidura em cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo (art. 37, Il
da CF/88), também sdo excecdes a regra de exigéncia de concurso publico:

a) a investidura em mandato eletivo;

b) a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico (art. 37, IX da CF/88);

c) a admissdo de agentes comunitdrios de saude e agentes de combate as endemias, que podem ser
admitidos por meio de processo seletivo publico (art. 198, § 42 da CF/88);

d) o caso do ex-combatente que tenha efetivamente participado de operacdes bélicas durante a Segunda
Guerra Mundial, que possui o direito de ser aproveitado no servi¢o publico, sem concurso publico, com
estabilidade (art. 53, inciso | do ADCT).

- Em que pese o art. 37, inciso | da CF/88 prever que os cargos e empregos publicos serdo acessiveis aos
brasileiros (que preencham os requisitos estabelecidos em lei) e aos estrangeiros (na forma da lei), a prépria
Constituicdo estabelece que alguns cargos sdo privativos de brasileiro nato (art. 12, § 32 da CF/88), quais
sejam:

[ Ministro de Estado da Defesa

. Presidente e Vice-Presidente da Republica. ]

[ Oficial das Forcas Armadas

Cargos privativos de brasileiro nato Presidente da Camara dos Deputados ]

[ Carreira Diplomatica

Presidente do Senado Federal J

Ministros do STF

- Em que pese o art. 37, Il da CF/88 estabelecer que o concurso publico podera ser de provas ou de provas e
titulos (a depender da natureza e da complexidade do cargo ou emprego, na forma da lei), a prépria
Constituicdo estabelece alguns cargos em que o ingresso deve se dar, necessariamente, mediante aprovacao
em concurso publico de provas e titulos:

a) Juiz Substituto (art. 93, inciso | da CF/88);

b) carreira do Ministério Publico (art. 129, § 32 da CF/88);

c) carreira da Advocacia-Geral da Unido (art. 131, § 22 da CF/88);

d) Procuradores dos Estados e do Distrito Federal (art. 132 da CF/88);

e) carreira da Defensoria Publica da Unido, do Distrito Federal e dos Territorios (art. 134, § 12 da CF/88);

f) profissionais de Educacdo Escolar (art. 206, inciso V da CF/88).

.a-”’fﬂf
a DPU (Agente Administrativo) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




Tulio Lages
Aula 00

- Precedente(s) e/ou entendimento(s) jurisprudencial(is) importante(s):

JURISPRUDENCIA

“é inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em
concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente

investido™8,

“E inconstitucional o veto ndo motivado & participagdo de candidato a concurso publico”® (ou seja, o impedimento
a participagdo do candidato deve ser devidamente motivado).

“na hipdtese de posse em cargo publico determinada por deciséo judicial, o servidor ndo faz jus a indenizagdo, sob
fundamento de que deveria ter sido investido em momento anterior, salvo situacdo de arbitrariedade flagrante”?°

"A transformacdo de carreira de nivel médio em outra de nivel superior, com atribuigcées distintas, constitui forma
de provimento derivado vedada pelo art. 37, Il, da CF/88."%

"E materialmente inconstitucional dispositivo de Constituicdo Estadual que estabeleca a possibilidade de
contratagdo direta e genérica de servicos de representagdo judicial e extrajudicial, por ferir a regra constitucional de
concurso publico. (...) Realizada a opg¢do politica municipal de instituicdo de drgdo proprio de procuradoria, a
composicéo de seu corpo técnico estd vinculada a incidéncia das regras constitucionais, dentre as quais o inafastdvel
dever de promogdo de concurso publico (artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal) [ressalvadas as situacbes
excepcionais situacbes em que também a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal pode ser possivel a contratacdo
de advogados externos, conforme os pardmetros reconhecidos pela jurisprudéncia do STF].”??

Direitos de associagao sindical e de greve dos servidores publicos
- O servidor publico civil possui direito a livre associag¢ao sindical (art. 37, inciso VI da CF/88).

- O servidor publico possui, também, direito de greve, dependendo da edicdo de uma lei especifica para
definir os termos e os limites em que se dara o exercicio de tal direito (art. 37, inciso VI da CF/88).

Até o momento tal lei ndo foi editada.

Assim, o STF decidiu que deve ser aplicada, de forma temporaria a administracao publica, no que couber, a
lei de greve vigente para o setor privado, até que a lei de greve do setor publico seja editada?®.

Precedente(s) e/ou entendimento(s) jurisprudencial(is) importante(s):

JURISPRUDENCIA

"A administracdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisa¢Go decorrentes do exercicio do direito de
greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a

18 STF — Simula 685.
19 STF — Simula 684.
20 STF — RE 724.347/DF.
21 STF — ADI 7229/AC

22 STF - ADI 6331/PE
23 STF — MI 670/ES e MI 708/DF.
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compensag¢do em caso de acordo. O desconto serd, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi
provocada por conduta ilicita do Poder Publico”?.

"1 - O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, é vedado aos policiais civis e a todos os
servidores publicos que atuem diretamente na drea de sequranca publica.

2 - E obrigatdria a participagcdo do Poder Publico em mediagdo instaurada pelos érgdos classistas das carreiras de
seguranca publica, nos termos do art. 165 do CPC, para vocalizacdo dos interesses da categoria®.

- Ao contrario do previsto para os servidores publicos em geral, aos militares sdao vedadas a sindicalizagdo e
a greve (art. 142, § 32, IV da CF/88).

Direitos constitucionais dos trabalhadores urbanos e rurais estendidos aos servidores
publicos

Foram estendidos aos servidores ocupantes de cargo publico os seguintes direitos constitucionais dos
trabalhadores urbanos e rurais (art. 39, § 32 da CF/88):

a) percepcao do salario nunca inferior ao minimo fixado em lei (art. 72, incisos IV e VIl da CF/88);

b) décimo terceiro salario (art. 72, inciso VIII da CF/88);

c) remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno (art. 72, inciso IX da CF/88);

d) salario familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda (art. 72, inciso XIl da CF/88);

e) duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais (art. 72, inciso
XlIl da CF/88);

f) repouso semanal remunerado (art. 72, inciso XV da CF/88);

g) remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal (art.
72, inciso XVI da CF/88);

h) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal (art. 72,
inciso XVII da CF/88);

i) licenca a gestante (art. 72, inciso XVIII da CF/88);

j) licenca paternidade (art. 72, inciso XIX da CF/88);

k) protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei (art.
72, inciso XX da CF/88);

24 STF — RE 693.456/RJ.
25 STF — ARE 654.432.
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[) redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga (art. 79,
inciso XXIl da CF/88); e

m) proibicdo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e de critérios de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil (art. 72, inciso XXX da CF/88).

Remuneracgao dos agentes publicos e acumulagdo de cargos publicos

- Aremuneracdo (em sentido amplo) dos agentes publicos pode ocorrer, basicamente, das seguintes formas:

a) vencimentos: compostos por uma parcela fixa ("vencimento basico” ou apenas "vencimento") e por
uma parte varidvel ("vantagens pecunidrias"), é a denominacdo da remuneracao dos servidores publicos
estatutdrios que ndo recebem pela sistematica de subsidio.

b) subsidio: espécie remuneratdria formada por uma parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratéria (art. 39,
§ 49 da CF/88).

A modalidade de remuneragado por subsidio é obrigatdria para os agentes politicos: membro de Poder,
do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado,
os Secretdrios Estaduais e Municipais etc.

E obrigatdria, também, para os seguintes servidores publicos: servidores integrantes das carreiras da
Advocacia Publica e da Defensoria Publica (art. 135 da CF/88), bem como para os servidores policiais da
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Ferroviaria Federal, policias civis, policias militares e
corpos de bombeiros militares, policias penais federal, estaduais e distrital (art. 144, § 92 da CF/88).

Por outro lado, é facultativa para os seguintes servidores publicos organizados em carreira (art. 39, § 82
da CF/88).

c) saldrio: denominagdo da remuneragdo recebida pelos empregados publicos, por serem regidos pelo
regime trabalhista (CLT).

- A fixagdo ou alteracao da remuneragao dos servidores publicos e dos agentes politicos (ou seja, dos
vencimentos e dos subsidios) deve ocorrer por lei especifica, ou seja, serd através de uma lei ordinaria que
trate apenas desse assunto (art. 37, inciso X da CF/88).

A iniciativa das leis para fixar ou alterar a remuneragao ou o subsidio ocorrera da seguinte forma:
a) cargos do Poder Executivo: iniciativa é privativa do Presidente da Republica (art. 61, §19, I, a da CF/88);

-"-FFFF'-'_'-'_
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b) cargos da Camara dos Deputados (CD): iniciativa é privativa da CD (art. 51, inciso IV da CF/88);
c) cargos do Senado Federal (SF): iniciativa é privativa do SF (art. 52, inciso Xlll da CF/88);

d) no ambito do Poder Judicidrio, compete privativamente ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores e aos Tribunais de Justica propor ao Poder Legislativo respectivo a remuneracdo dos seus
servicos auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver (art. 48, inciso XV e art. 96, inciso Il,
b, ambos da CF/88).

Nada obstante, o subsidio dos seguintes agentes publicos ndo é fixado/alterado por lei, mas por decreto
legislativo do Congresso Nacional:

a) Deputados Federais e Senadores (art. 49, VII da CF/88);
b) Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado (art. 49, VIII da CF/88).

Além disso, também ndo se exige lei para a fixacdo ou alteracdo dos salarios dos empregados publicos
(perceba que eles ndo sdo mencionados no art. 37, inciso X da CF/88). Nesse caso, o instrumento cabivel é o
acordo coletivo de trabalho (art. 72, XXVI da CF/88).

- Com vistas a recompor o poder aquisitivo da remuneragdo dos servidores publicos e do subsidio dos agentes
politicos, garante-se revisao geral anual, que deve ocorrer sempre na mesma data e sem distin¢do de indices
(art. 37, inciso X da CF/88).

Além disso, a concessdo de tal revisdao deve ocorrer mediante lei de iniciativa privativa do chefe do Poder
Executivo de cada ente federativo (entendimento do STF).

Cuidado!

A "alteragao" da remuneracgao é feita mediante lei de iniciativa privativa de cada Poder e
a "revisdo geral" é feita mediante lei de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo
de cada ente federativo.

- A CF/88 prevé, ainda, diversos limites remuneratoérios (também chamados de "tetos remuneratdrios").

Em relagdo aos montantes dos limites remuneratdrios, a CF/88 fixa o seguinte (art. 37, inciso XI da CF/88,
interpretado em conjunto com os arts. 27, § 22, 29, VI, 37, §§ 22 e 12, bem como a jurisprudéncia do STF):

Teto geral: subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do STF

Unido N3o ha "subtetos": aplica-se apenas o teto geral.
=u~, Poder Executivo: o limite é o subsidio do Governador.
E (O subsidio do Governador fica limitado ao teto geral = subsidio mensal, em espécie, dos
= Estados e Ministros do STF)
3 DF Poder Legislativo: o limite é o subsidio dos deputados estaduais ou distritais.

(Os subsidios dos deputados estaduais e distritais ndo podera ser superior a 75% do subsidio
fixado para os deputados federais).

DPU (Agente Administrativo) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Administrativo
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Poder Judicidrio — servidores: o limite equivale a 90,25% do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do STF. Esse mesmo limite é aplicdvel aos procuradores do ministério publico estadual,
aos procuradores estaduais e aos defensores publicos estaduais.

Poder Judicidrio — membros (juizes estaduais e desembargadores de TJ): o limite sera o subsidio
dos Ministros do STF (ADI 385425),

Fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as
respectivas Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se
aplicando a presente regra aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

O limite é o subsidio do Prefeito.

(O subsidio do Prefeito fica limitado ao teto geral = subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do STF)

Municipios  Vereadores: o limite do subsidio do vereador varia entre 20% a 75% do subsidio dos Deputados
Estaduais, a depender da quantidade de habitantes do municipio.

Procuradores dos Municipios: o limite remuneratério equivale a 90,25% do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do STF (RE 663696%7).

CUIDADO! A despeito de o inciso XI e § 12 do art. 37 da CF/88 expressamente limitarem o subsidio dos
desembargadores do Tribunal de Justica a 90,25% do subsidio mensal, em espécie, dos ministros do STF, o
entendimento do Supremo Tribunal Federal é no sentido de que esse limite ndo é aplicavel, mas sim o teto
geral que corresponde ao montante integral do subsidio dos membros do STF, que também é o limite que
deve ser aplicado aos demais juizes estaduais (ADI 3854, conforme explicado na nota de rodapé).

Com relagdo ao alcance das regras de limite remuneratoério (art. 37, XI da CF/88), temos o seguinte:

Quais espécies remuneratdrias sao
alcangadas?

Quais agentes publicos/6rgdos/entidades sdo alcangados?

- Ocupantes de cargos, funcGes e empregos publicos da administracao

X =" . Remuneracao, subsidio, proventos,
direta, autarquica e fundacional;

pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza.

- Membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

- Detentores de mandato eletivo;

Nao estdo sujeitas aos limites as

- Demais agentes politicos; i ) R
parcelas de carater indenizatdrio

26 Na ADI 3854, o STF deu interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 37, Xl e § 12, da CF/88 para afastar a submissdo dos
membros da magistratura estadual da regra do subteto remuneratério e declarou inconstitucionais normas do CNJ que
fixavam subteto para magistrados estaduais diferente do teto estabelecido para a magistratura federal, por violarem o
carater nacional da estrutura judicidria brasileira previsto na Constituicao Federal.

27 Foi fixada a seguinte tese de repercussdo geral: “A expressdo ‘procuradores’ contida na parte final do inciso XI do artigo
37 da Constituicdo da Republica compreende os procuradores municipais, uma vez que estes se inserem nas fungdes
essenciais a Justica, estando, portanto, submetidos ao teto de 90,25% do subsidio mensal em espécie dos ministros do
Supremo Tribunal Federal".
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- Empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias que previstas em lei (art. 37, § 11 da
receberem recurso da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos CF/88).
Municipios, para pagamento de pessoal ou custeio em geral (art. 37, § 92

da CF/88).

Por fim, ainda sobre limitacdo de remuneracdo, a Constituicdo estabelece que os vencimentos dos cargos
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo (art.
37, inciso XIl da CF/88).

- E vedada a vinculagdo ou equiparagdo "de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de
remuneracdo de pessoal do servico publico" (art. 37, inciso Xlll da CF/88). Nesse sentido, temos o seguinte
precedente(s) e/ou entendimento(s) jurisprudencial(is) importante(s):

JURISPRUDENCIA

"E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou municipais a indices federais
de correcdo monetdria'?.

Nada obstante, a prépria CF/88 prevé algumas hipdteses de equiparagao e vinculagdo:

a) equiparac¢ao dos vencimentos e vantagens dos Ministros do TCU aos dos Ministros do STJ (art. 73, § 3¢
da CF/88);

b) vinculagdo do subsidio dos Ministros do Tribunais Superiores no montante correspondente a 95% do
subsidio mensal fixado para os Ministros do STF (art. 93, inciso V da CF/88).

- E vedada a incidéncia cumulativa de acréscimos pecunidrios, de modo que "os acréscimos pecunidrios
percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdao de
acréscimos ulteriores" (art. 37, inciso XIV da CF/88).

Aideia aqui é evitar o "efeito cascata" nas concessdes de acréscimos pecuniarios aos servidores.

- O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao irredutiveis (art. 37, inciso
XV da CF/88), mas tal protecdo ndo alcancga a redugdo em virtude:

a) da aplicagdo do teto constitucional (art. 37, inciso XI da CF/88);

b) da aplicacdo da regra de vedacdo a incidéncia cumulativa de acréscimos pecuniarios (art. 37, inciso XIV
da CF/88);

c) daincidéncia de impostos (nesse sentido, o art. 37, inciso XIV aponta como ressalvas o art. 150, Il, o art.
153, Ill, e o art. 153, § 29, |, todos da CF/88).

Além disso, a irredutibilidade diz respeito, segundo o STF:

a) ao montante final dos vencimentos, podendo ser alterada a férmula de sua composicao;

28 STF - SUmula Vinculante 42.
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b) ao valor nominal (numérico) dos vencimentos/subsidios, ndo abrangendo protecdo contra a inflagao.

Por fim, destacamos que a protecdo da irredutibilidade alcanca ndo apenas os vencimentos/subsidios dos
cargos efetivos, mas os dos cargos em comissao, também, além dos salarios dos empregados publicos.

- Acumulagdo remunerada de cargos: via de regra é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
estendendo-se tal proibicdo a empregos e funcbes e abrange autarquias, fundac¢des, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico (art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88).

Entretanto, desde gue haja compatibilidade de horarios, é possivel a acumulacdo remunerada nas seguintes
hipdteses (art. 37, inciso XVI da CF/88):

Dois cargos de professor. J

Um cargo de professor com outro técnico ou
Acumulagao de cargos cientifico.

Dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas.

CUIDADO!

O inciso XVI do art. 37 da CF/88 dispOe que o teto remuneratdrio constitucional (art. 37, XI da CF/88) deve
ser aplicado nos casos em que a Constituicdo admite a acumulacdao remunerada de cargos publicos.

Entretanto, o STF entende que, nos casos em que a acumulacdo é permitida, o teto remuneratério
constitucional (art. 37, Xl da CF/88) deve ser aplicado de forma isolada para cada cargo publico acumulado,
ou seja, a soma das remuneragdes dos cargos pode ultrapassar o teto, mas a remuneracao individual de cada
cargo, nao:

JURISPRUDENCIA
"Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulacgdo de cargos, empregos e fungdes, a incidéncia do art. 37,
inciso Xl, da ConstituicGo Federal pressupée consideracGo de cada um dos vinculos formalizados, afastada a
observdncia do teto remuneratério quanto ao somatdrio dos ganhos do agente publico"?°.

Esse entendimento é aplicdvel a todos os casos autorizados constitucionalmente de acumulacdo de cargos,
empregos e funcdes.

Outras situagdes previstas na constituicdo que permitem a acumulacao:

29 STF — RE 612975/MT e RE 602043/MT.
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a) servidor publico da administracao direta, autdrquica e fundacional, investido no mandato de
Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo (art. 38, Il da CF/88);

b) juizes do Poder Judicidrio e membros do Ministério Publico: podem acumular com uma funcdo de
magistério (art. 95, paragrafo Unico, inciso | da CF/88 e art. 128, § 59, inciso Il, alinea “d” da CF/88);

c) militares dos Estados, do DF e dos Territorios: podem acumular nas hipéteses previstas no art. 37,
inciso XVI da CF/88, com prevaléncia da atividade militar (art. 42, § 32 da CF/88);

d) profissionais de satide das Forcas Armadas: pode acumular no caso de previsto no art. 37, inciso XVI,
"c" da CF/88 (dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas), na forma da lei e com prevaléncia da atividade militar (art. 142, § 39, incisos Ill e VIII da

CF/88).

A Unica hipdtese constitucional de acumulagdao de trés cargos dispde que é "assegurado o exercicio
cumulativo de dois cargos ou empregos privativos de médico que estejam sendo exercidos por médico militar
na administracdo publica direta ou indireta" (art. 17, § 12 do ADCT).

- E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes dos regimes préprios de
previdéncia dos servidores estatutdrios e dos militares (ou seja, ndo entra as aposentadorias decorrentes do
Regime Geral de Previdéncia Social) com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
(art. 37, § 10 da CF/88):

a) os cargos acumuldveis na forma da Constituicao;
b) os cargos eletivos; e

c) os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragao.

- Precedente(s) e/ou entendimento(s) jurisprudencial(is) importante(s):

JURISPRUDENCIA

“Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o saldrio-minimo néo pode ser usado como indexador de base de cdlculo
de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por deciséo judicial”*.

“Ndo cabe ao poder Judicidrio, que ndo tem fungdo legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob o

fundamento de isonomia”**.

"0 direito ao auxilio-alimentagéo néo se estende aos servidores inativos"*.

“Ndo ofende a ConstituicGo a correcGo monetdria no pagamento com atraso dos vencimentos de servidores
publicos®”.

30 STF — Simula Vinculante 4.
31 STF — SUmula Vinculante 37.
32 STF — Sumula Vinculante 55.
33 STF — Sumula 682.
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“No que respeita ao subteto dos servidores estaduais, a Constituic@o estabeleceu a possibilidade de o Estado optar
entre: a definicdo de um subteto por poder, hipdtese em que o teto dos servidores da Justica corresponderd ao
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica (art. 37, XI, CF, na redacdo da Emenda Constitucional 41/2003);
e a defini¢do de um subteto unico, correspondente ao subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de Justica,
para todo e qualquer servidor de qualquer poder, ficando de fora desse subteto apenas o subsidio dos Deputados
(art. 37, § 12, CF, conforme redacdo da Emenda Constitucional 47/2005). Inconstitucionalidade da desvinculagdo
entre o subteto dos servidores da Justica e o subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de Justica. ViolagGo
aoart. 37, Xl e § 12, CF. Incompatibilidade entre a op¢éo pela definigdo de um subteto tnico, nos termos do art. Art.
37, § 12, CF, e definicdo de "subteto do subteto", em valor diferenciado e menor, para os servidores do Judicidrio.
Tratamento injustificadamente mais gravoso para esses servidores. Violagéo & isonomia”*.

“Nos casos autorizados, constitucionalmente, de acumulag¢do de cargos, empregos e fungdes, a incidéncia do artigo
37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, pressupbe consideragdo de cada um dos vinculos formalizados, afastada a

observdncia do teto remuneratdrio quanto ao somatério dos ganhos do agente publico”>.

"As hipdteses excepcionais autorizadoras de acumulagdo de cargos publicos previstas na ConstituicGo Federal
sujeitam-se, unicamente, a existéncia de compatibilidade de hordrios, verificada no caso concreto, ainda que haja
norma infraconstitucional que limite a jornada semanal"®.

A fixagcéo de vencimentos dos servidores publicos néo pode ser objeto de convencdo coletiva®’. O STF vem
determinando, em sede de mandado de injunc¢éo, a aplicagdo tempordria ao setor publico, no que couber, da lei de
greve vigente no setor privado, em razéo da inexisténcia, até hoje, da lei requlamentadora do direito de greve dos
servidores publicos®.

Servidores publicos no exercicio de mandato eletivo (art. 38 da CF/88)

Mandato eletivo L, ~ . =
Ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungdo (e receberd a remuneragdo do cargo
federal, estadual ou eletivo)
distrital
Prefeito Sera afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao
Vereador Havendo compatibilidade Percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao,
de horarios sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo

34 STF — ADI 4.900.

35 STF — REs 602043 e 612975.

36 STF — ARE 1.246.685/R].

37 STF — Sumula 679.

38 STF — MI 670/ES, dentre outros.
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Nao havendo Serd afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe
compatibilidade de horarios facultado optar pela sua remuneracao

a) em qualquer caso que exija o afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo, o tempo de servico
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

b) a hipotese de o servidor ser segurado de regime préprio de previdéncia social, permaneceri filiado a esse
regime, no ente federativo de origem.

Administragao fazendaria, servidores fiscais e administracao tributaria

- A administragdao fazendaria e seus servidores fiscais terdo precedéncia sobre os demais setores
administrativos, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo, na forma da lei (art. 37, inciso XVIII da
CF/88).

- As administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios terdo recursos
prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio (art. 37, inciso XXIl da
CF/88).

Tais administracdes sdo constitucionalmente consideradas atividades essenciais ao funcionamento do
Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas.

Requisitos e restricdes ao agente publico que possibilite o acesso a informacdes
privilegiadas

- A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da administracdo direta
e indireta que possibilite o acesso a informacoes privilegiadas (art. 37, § 72 da CF/88).

Readaptac¢ao do servidor titular de cargo efetivo

- O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicoes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracdo do cargo de origem (art. 37, § 13 da CF/88).

Regime Juridico Unico (RIU)
- A EC 19/1998 alterou o art. 39, caput, da CF/88, no sentido de extinguir o Regime Juridico Unico. Porém,

em 2007 o STF suspendeu a eficacia da nova redacao, voltando a vigorar a redacdo original que prevé o RJU,
nos seguintes termos:

CF/88,Art. 39, caput - A Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no dmbito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das
fundagdes publicas

O RJU previsto na CF/88 alcanca a administragdo publica direta, as autarquias e as fundagdes publicas.

.a-”’fﬂf
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N3o ha obrigatoriedade de que seja um regime juridico estatutario, mas sim, Unico, unificado.

- Precedente(s) e/ou entendimento(s) jurisprudencial(is) importante(s):

JURISPRUDENCIA

"Néo hd direito adquirido a regime juridico".

Formacao e aperfeicoamento dos servidores, bem como desenvolvimento de programas
para melhorias no servico publico

- A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de governo para a formacao e o aperfeicoamento
dos servidores publicos (art. 39, § 22 da CF/88).

- A CF prevé a aplicagao de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes em
cada dOrgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionalizagao do servico
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade (art. 39, § 72 da CF/88).

Essa matéria deverd ser disciplinada por meio de lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (art. 39, § 72 da CF/88).

Regime prdprio de previdéncia dos servidores publicos (RPPS)

Aplicabilidade

- Aplicavel apenas aos ocupantes de cargos publicos efetivos (art. 40, caput e § 18 da CF/88).

Nada obstante, no RPPS serdo observados, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), ou seja, trata-se de uma aplicagdo subsidiaria do RGPS ao RPPS (art. 30,
§ 12 da CF/88).

- O RPPS ndo é aplicdvel ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego

publico — a ele, aplica-se o RGPS (art. 40, § 13 da CF/88).

Regras sobre as contribuicoes

- O RPPS terd carater contributivo e solidario, contando com contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas (art. 40, caput da CF/88).

- Incidira contribuicao sobre proventos de aposentadoria e pensdes concedidas pelo RPPS que superem o
limite maximo fixado para os beneficios do RGPS, com percentual (aliquota) igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos (art. 40, § 18).

39 STF — Al 598.229 AgR, MS 26.955, RE 599.618 ED, RE 563.965, RE 226.855, dentre outros.
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Regras sobre os beneficios

- E assegurado o reajustamento dos beneficios (indistintamente) para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei (art. 40, § 82 da CF/88).

- Proventos de aposentadoria (regras especificas):

a) as regras para o cdlculo dos proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo (art. 40, § 32 da CF/88);

b) os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo ou superiores ao limite
maximo do RGPS (art. 40, § 22 da CF/88);

c) todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo dos proventos de aposentadoria serdo
devidamente atualizados, na forma da lei (art. 40, § 17 da CF/88);

d) é vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio de previdéncia social
(ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constituicdo), aplicando-
se outras vedacoes, regras e condi¢des para a acumulacdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no
RGPS (art. 40, § 62 da CF/88);

e) CUIDADO! O § 11 do art. 40 da CF/88 dispde que se aplica o teto geral constitucional (art. 37, XI da
CF/88) "a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos
ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢cdo de proventos de inatividade com remuneracado de
cargo acumulavel na forma da CF/88, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneracao, e de cargo eletivo".

Entretanto, o STF entende que o mencionado teto remuneratdrio constitucional deve ser aplicado de
forma isolada para cada aposentadoria acumulada, ou seja, a soma dos proventos de aposentadoria pode
ultrapassar o teto, mas cada aposentadoria individualmente considerada, ndo“°.

A mesma orientacdo vale para caso de acumulac¢do de proventos de aposentadoria com remuneracdo de
cargo, funcdo ou emprego publico*’.

- Pensdo por morte (regras especificas):
a) a pensdo por morte serd concedida nos termos de lei do respectivo ente federativo (art. 40, § 72 da

CF/88). Tal lei devera tratar de forma diferenciada a hipétese de morte decorrente de agressdo sofrida no
exercicio ou em razao da funcdo dos servidores ocupantes dos seguintes cargos:

40 STF — RE 612975/MT.
41 STF — RE 612975/MT.

a DPU (Agente Administrativo) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




Tulio Lages
Aula 00

i) agente penitencidrio;
ii) agente socioeducativo;

iii) policial dos seguintes 6rgaos: Camara dos Deputados, Senado Federal, Policia Federal, Policia
Rodovidria Federal e Policias Civis.

b) quando se tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, a pensdo por morte ndo
podera ser inferior ao salario minimo (art. 40, § 72 da CF/88).

c) no caso de acumulagdo de pensdo com proventos de aposentadoria ou com remuneragao pelo exercicio
de cargo, emprego ou func¢do publicos, o STF entende que teto constitucional (art. 37, XI da CF/88) incide
sobre o0 somatdrio de remuneragdo ou provento e a pensao recebida por servidor (desde que a morte do
instituidor da pensdo tenha ocorrida em momento posterior ao da EC 19/98)*2 — perceba que se trata de
entendimento oposto ao aplicdvel ao caso de acumulagdo de mais de um provento de aposentadoria ou
de acumulagdo de proventos de aposentadoria com remuneragao de cargo, fungdo ou emprego publico,
como ja asseverado mais acima.

- Ndo é licita a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus
dependentes por meio do RPPS: a complementacdo deve decorrer de Regime de Previdéncia Complementar
ou estar em lei que extinga o RPPS (art. 37, § 15 da CF/88), sendo proibida a complementagdo por qualquer
outra fonte (cuidado! Esta restricdo ndo se aplica as aposentadorias e pensdes concedidas antes da EC
103/2019).

Modalidades de aposentadoria

- S30 trés modalidades de aposentadoria previstas (art. 40, § 19, incisos | a Ill da CF/88):
a) por incapacidade permanente para o trabalho;

Nesse caso, o servidor é aposentado no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipotese em que serd obrigatdria a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificacdao da
continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo
ente federativo.

b) compulséria;

Nesse caso, o servidor é aposentado com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 70 anos
de idade, ou aos 75 anos de idade, na forma de lei complementar.

A lei complementar que trata da matéria é a LC 152/2015, que prevé em seu art. 22 os seguintes agentes
publicos que serdo aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 anos de idade:

42 STF — RE 602584/DF.
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Servidores titulares de cargos efetivos da
[ Membros do Ministério Publico Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes.
Membros dos Tribunais e dos Conselhos de Aposentadoria Compulséria (75
Contas anos) (proventos proporcionais)

Membros do Poder Judiciario ]

[ Membros das Defensorias Publicas

c) voluntaria.

Nesse caso, o servidor é aposentado, no ambito da Unido, aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos
de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do DF e dos Municipios, na idade minima estabelecida
mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e
os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

Estados, DF e Municipios
Idade minima estabelecida mediante
Idade minima emenda as respectivas Constituicdes e Leis

Mulheres — 62 anos

Homens — 65 anos a .
Organicas

Tempo de contribuigdo e

. . . Estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo
demais requisitos

O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e
que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia, observados
critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo (art. 40, § 19 da CF/88).

O abono sera equivalente, no maximo, ao valor da contribuicdo previdencidria do servidor, até completar
a idade para aposentadoria compulséria.

Requisitos e critérios diferenciados e aposentadorias especiais

- E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios em
regime préprio de previdéncia social (art. 40, § 4° da CF/88). Entretanto, a prépria CF/88 prevé
ressalvas, quais sejam (aposentadorias especiais):

a) poderdo ser estabelecidos idade e tempo de contribuicdo diferenciados, por meio de lei complementar
do respectivo ente federativo, para aposentadoria dos seguintes servidores:

i) servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar (art. 40, § 42-A da CF/88).

ii) agente penitenciario, agente socioeducativo e policial da Camara dos Deputados, do Senado Federal,
da Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal e das Policias Civis (art. 40, § 42-B da CF/88).
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iii) servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupagdo (art. 40, § 42-C da CF/88).

b) ocupantes do cargo de professor: terdo idade minima reduzida em 5 anos em relagdo as idades
decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 12 do art. 40 da CF/88 (hipdtese de aposentadoria
por idade e tempo de contribui¢do), desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio (ou seja, ndo entra ensino superior!)
fixado em lei complementar do respectivo ente federativo (art. 40, § 52 da CF/88).

- Precedente(s) e/ou entendimento(s) jurisprudencial(is) importante(s):

JURISPRUDENCIA

“Para efeito de aposentadoria especial de professores, nGo se computa o tempo de servico prestado fora da sala de
aula”. Entretanto, a aposentadoria especial é aplicdvel aos professores que exercem funcbes de diregéo,
coordenagéo e assessoramento pedagdgico*.

“Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social sobre aposentadoria
especial de que trata o artigo 40, § 42, inciso Ill, da Constitui¢céo Federal, até edicéo de lei complementar especifica”®.

Contagem de tempo

- O tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para fins de aposentadoria
(trata-se do principio da reciprocidade do cdmputo do tempo de contribuicao, que impede nova contagem
para aposentadoria quando o servidor interrompe o vinculo com um ente federativo e passa a estabelecer
vinculo com outro?®) — art. 40, § 9 da CF/88.

Deve ser observado que:

a) para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre o
RGPS e os regimes préprios de previdéncia social, e destes entre si, observada a compensagdo financeira,
de acordo com os critérios estabelecidos em lei (art. 201, § 92 da CF/88).

b) o tempo de servico militar e o tempo de contribuicdo ao RGPS ou a RPPS terdo contagem reciproca
para fins de inativagdo militar ou aposentadoria, e a compensacgao financeira sera devida entre as receitas
de contribuicdo referentes aos militares e as receitas de contribuicdo aos demais regimes (art. 201, § 92-
A da CF/88).

Na aplicacdo dessa regra, deve ser como servico militar aquele exercido nas seguintes atividades de que
tratam os arts. 42, 142 e 143 da CF/88, quais sejam, aquelas desempenhadas:

43 STF — Siimula 726.

44 STF — ADI 3772.

45 STF — Simula Vinculante 33.

46 Carvalho Filho, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 352 edic3o. Editora Atlas.
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1) pelos militares dos Estados, do DF e dos Territdrios, compostos pelos membros das Policias Militares
e dos Corpos de Bombeiros Militares (art. 42 da CF/88);

Il) pelos militares da Forgas Armadas (art. 142 da CF/88); e
[11) no ambito do servigo militar obrigatdrio (art. 143 da CF/88).

- O tempo de servigo correspondente ao tempo de contribuicdo serd contado para fins de disponibilidade
(art. 40, § 9 da CF/88).

Portanto, o tempo de servico, apenas, nao é suficiente para que o servidor faga jus ao beneficio, sendo
necessario que ele tenha efetuado as contribuigdes.

A disponibilidade ocorre nos casos de extingdo do cargo ou de declaracdo de sua desnecessidade, sendo
aplicavel ao servidor estavel, que receberd remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo (art. 41, § 32 da CF/88).

- A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio (art. 40, § 10
da CF/88).

- A aposentadoria concedida com a utilizacao de tempo de contribuicdao decorrente de cargo, emprego ou
funcdo publica, inclusive do RGPS, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de

contribuicdo (art. 37, § 14 da CF/88).

Demais regras do RPPS

- E vedada a existéncia de mais de um RPPS e de mais de um 6rgdo ou entidade gestora desse regime em
cada ente federativo (art. 40, § 20 da CF/88).

Essa vedacdo abrange todos os poderes, orgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo
responsaveis pelo seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos

na lei complementar de que trata o § 22 do art. 40 da CF/88 (tratada logo a seguir).

- E vedada a institui¢do de novos regimes proprios de previdéncia social RPPS (art. 40, § 22 da CF —incluido
pela EC 103/2019).

Para os regimes préprios que ja existem, lei complementar federal estabelecera normas gerais de
organizagdo, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros
aspectos, sobre:

a) requisitos para sua extingdo e consequente migragdo para o RGPS;
b) modelo de arrecadagédo, de aplicacdo e de utilizagao dos recursos;
c) fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social;

d) definicdo de equilibrio financeiro e atuarial;

-"-FFFF'-'_'-'_
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e) condigdes para instituigdo do fundo com finalidade previdenciéria de que trata o art. 249 da
CF/88 e para vinculagao a ele dos recursos provenientes de contribuigdes e dos bens, direitos e
ativos de qualquer natureza;

f) mecanismos de equacionamento do déficit atuarial;

g) estruturagdo do érgao ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados
com governanca, controle interno e transparéncia;

h) condigdes e hipdteses para responsabilizagdo daqueles que desempenhem atribui¢des
relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestdo do regime;

i) condi¢bes para adesao a consércio publico;

j) parémetros para apuragdo da base de cdlculo e definicdo de aliquota de contribuigdes
ordindrias e extraordinarias.

Regime de previdéncia dos ocupantes, exclusivamente de cargo em comissao, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico

- O regime de previdéncia dos ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico sera
o Regime Geral da Previdéncia Social (art. 40, § 13 da CF/88).

Dessa forma, fica vedada a aplicagao do Regime Prdprio para os ocupantes de cargo em comissao, de cargo
temporario e empregados publicos.

Regime de previdéncia complementar
- O regime de previdéncia complementar (RPC) deve ser instituido no ambito de cada ente federativo (Unido,

Estados, Distrito Federal e Municipios), por lei ordindria de iniciativa do respectivo Poder Executivo, para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo (art. 40, § 14 da CF/88).

No ambito federal, a Lei 12.618/2021 instituiu o regime de previdéncia para os servidores publicos titulares
de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundagdes, inclusive para os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da Unido.

- Na instituicdo do RPC, deve ser observado o limite maximo dos beneficios do RGPS para o valor das
aposentadorias e das pensdes em RPPS (art. 40, § 14 da CF/88), sendo vedada a complementacdo de
aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente
do RPC ou que ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social (art. 37, § 15 da
CF/88 —cuidado! Esta restricdo n3o se aplica as aposentadorias e pensdes concedidas antes da EC 103/2019).

- O RPC deverd oferecer plano de beneficios somente na modalidade contribui¢do definida (art. 40, § 15 da
CF/88).
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Nessa modalidade, o beneficio a ser recebido no momento da aposentadoria varia em fungdo da quantia
acumulada a partir das contribuicdes realizadas ao longo do tempo e da rentabilidade do saldo investido?’.

- O RPC devera ser efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar (art. 40, § 15 da CF/88).

- O RPC deverd observar as regras constitucionais que tratam regime de previdéncia privada, de carater
complementar, organizado de forma auténoma em relagdo ao RGPS, de cardter facultativo (art. 202 da
CF/88).

- Para servidores que tiverem ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do
correspondente RPC: somente mediante prévia e expressa opcdo do servidor estard ele sujeito ao RPC (art.
40, § 16 da CF/88).

Portanto, os que tiverem ingressado apds a vigéncia do ato instituidor do regime ja ingressam
automaticamente no RPC.

Estabilidade dos servidores efetivos

- Requisitos para aquisi¢do da estabilidade do servidor publico (art. 41, caput e § 42 da CF/88):

[ 3 anos de efetivo exercicio no cargo Prévia aprovacdao em concurso publico J

Aquisicao da Estabilidade

Cargo de provimento efetivo J
desempenho

( Aprovado em avaliagao especial de

- A perda do cargo por parte do servidor publico estavel sé podera ocorrer:
a) em virtude de sentenga judicial transitada em julgado (art. 41, § 12 da CF/88);

Nada obstante, caso o servidor estavel tenha invalidada a sua demissdo por sentenca judicial, sera
reintegrado ao cargo que ocupava (art. 41, § 22 da CF/88). A invalidagdo opera efeitos retroativos (ex
tunc). O eventual ocupante da vaga, se estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, recebendo a remuneragdo do outro cargo, ou entdo posto
em disponibilidade, hipétese em que a remuneracgao serd proporcional ao tempo de servico (art. 41, § 29
da CF/88).

b) mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa (art. 41, § 12 da CF/88);

c) mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa (art. 41, § 12 da CF/88);

47 Carvalho Filho, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 352 edic3o. Editora Atlas.
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d) caso as despesa com pessoal do ente federado exceda os limites estabelecidos em lei complementar e
a adocdo das seguintes medidas ndo tenha sido suficiente para assegurar o cumprimento daqueles
limites: (i) a redu¢do em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes de
confianga e (ii) a exoneragdo dos servidores ndo estaveis (art. 169, §§ 32 e 42 da CF/88).

O servidor que perder o cargo nessa situacdo fard jus a indenizacdo correspondente a um més de
remunerac¢do por ano de servico (art. 169, § 52 da CF/88) e o cargo objeto da reducdo de despesa com
pessoal serd considerado extinto, vedada a criacao de cargo, emprego ou fungdo com atribuicdes iguais
ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos (art. 169, § 62 da CF/88).

- Caso ocorra a extingao do cargo ou a declaracdo de sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo (art. 41, § 32 da CF/88).

- Precedente(s) e/ou entendimento(s) jurisprudencial(is) importante(s):

JURISPRUDENCIA

“Funciondrio em estdgio probatdrio ndo pode ser exonerado nem demitido sem inquérito ou sem as formalidades
legais de apuragéo de sua capacidade”®,

”0 estdgio probatdrio ndo protege o funciondrio contra a extin¢do do cargo”®.

Militares

- Principais regras constitucionais aplicaveis aos militares:

Militares dos Estados, do DF e dos

Territorios - membros das Policias

Militares e Corpos de Bombeiros
Militares

Militares das Forgas Armadas

(art. 142 da CF/88)

(art. 42 da CF/88)

| - as patentes, com prerrogativas, direitos e deveres a elas inerentes, sdo conferidas pelo
Presidente da Republica e asseguradas em plenitude aos oficiais da ativa, da reserva ou
reformados, sendo-lhes privativos os titulos e postos militares e, juntamente com os

| — aplicam-se aos militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios, além do que vier a ser

fixado em lei, as disposicGes do art.
14, § 82; do art. 40, § 99; e do art.
142, §§ 22 e 39, todos da CF/88,
cabendo a lei estadual especifica
dispor sobre as matérias do art.
142, § 39, inciso X da CF/88, sendo
as patentes dos oficiais conferidas
pelos respectivos governadores;

Il — aos pensionistas dos militares
dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territérios aplica-se o que for

demais membros, o uso dos uniformes das Forgas Armadas;

Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil
permanente, ressalvada a hipdtese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c" da CF/88 sera
transferido para a reserva, nos termos da lei;

Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou fungdo
publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administragdo indireta, ressalvada a
hipdtese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c" da CF/88, ficara agregado ao respectivo
quadro e somente podera, enquanto permanecer nessa situagdo, ser promovido por
antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servico apenas para aquela promog¢do e
transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de afastamento, continuos ou
nao, transferido para a reserva, nos termos da lei;

48 STF — Sumula 21.
49 STF — Simula 22.
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fixado em lei especifica do
respectivo ente estatal;

Il = aplica-se aos militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios o disposto no art. 37,
inciso XVl da CF/88, com
prevaléncia da atividade militar;

IV — Compete a Unido organizar e
manter a policia militar e o corpo de
bombeiros militar do Distrito
Federal (art. 21, XIV da CF/88);

V - "Compete privativamente a
Unido legislar sobre vencimentos
dos membros das policias civil e
militar e do corpo de bombeiros
militar do Distrito Federal">°.

IV - ao militar sdo proibidas a sindicalizagdo e a greve;
V - o militar, enquanto em servico ativo, ndo pode estar filiado a partidos politicos;

VI - o oficial sé perderd o posto e a patente se for julgado indigno do oficialato ou com
ele incompativel, por decisdo de tribunal militar de carater permanente, em tempo de
paz, ou de tribunal especial, em tempo de guerra;

VIl - o oficial condenado na justica comum ou militar a pena privativa de liberdade
superior a dois anos, por sentenca transitada em julgado, sera submetido ao julgamento
previsto no inciso anterior;

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 72, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e
no art. 37, incisos Xl, Xlll, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da
atividade militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "c¢", todos da CF/88;

IX - a lei dispora sobre o ingresso nas Forgas Armadas, os limites de idade, a estabilidade
e outras condigGes de transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres,
a remuneracao, as prerrogativas e outras situagdes especiais dos militares, consideradas
as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por forca de
compromissos internacionais e de guerra.

QUESTOES ESTRATEGICAS

Nesta se¢do, apresentamos e comentamos uma amostra de questbes objetivas selecionadas
estrategicamente: sdo questées com nivel de dificuldade semelhante ao que vocé deve esperar para a sua
prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteudo por meio de uma bateria extensa de questbes, mas que vocé
faca uma boa revisdo global do assunto a partir de, relativamente, poucas questoes.

HORA DE
PRATICAR!

Conceito e classificacdo dos agentes publicos

1. (CEBRASPE/2015/STJ/AJAA) Em relagdo aos agentes publicos, julgue o préximo item.

O diploma ou habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo deve ser apresentado pelo candidato no ato
de inscricdo do concurso publico pleiteado.

50 STF - Simula Vinculante 39.
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Comentarios

Predomina o entendimento doutrinario e jurisprudencial de que o diploma ou a habilitacdo legal exigidos
para o exercicio do cargo devem ser apresentados pelo candidato no ato da posse, ndo no ato de inscrigdo
do concurso publico pleiteado.

Deve ser ressalvada, contudo, a tese firmada pelo STF, de que "A comprovagdo do triénio de atividade juridica

exigida para o ingresso no cargo de juiz substituto, nos termos do art. 93, I, da CF, deve ocorrer no momento
da inscrigdo definitiva no concurso publico" (julgamento do RE 655.265/DF, em 13/4/2016).

Gabarito: Errado.

2. (CEBRASPE/2015/TRE RS/AJAA/Adaptada) A respeito dos agentes publicos, julgue o item.

Os membros da magistratura sdo agentes politicos que possuem com o Estado vinculo de natureza
estatutdria.

Comentarios

Os magistrados sdo considerados agentes politicos, e essa espécie de agente publico possui vinculo
estatutario (Lei Orgéanica da Magistratura Nacional) com o Estado.

Gabarito: Certo.

3. (CEBRASPE/2016/DPU/Cargo de Nivel Superior) Julgue o seguinte item.
Situacdo hipotética: Claudio, servidor publico federal, foi demitido apds ter respondido a processo
administrativo pela suposta pratica de ato de improbidade administrativa. Inconformado, Claudio ingressou

com acao judicial e conseguiu anular a demissao, tendo sido reinvestido no cargo. Assertiva: Nesse caso, a
reinvestidura de Claudio no cargo publico se dara por meio da reversao.

Comentarios
Nao se pode confundir os conceitos de reversdo e o da reintegracao.
Reversao se da quando o servidor aposentado retorna ao cargo anteriormente ocupado.

Reintegrac¢ao ocorre quando o servidor tem sua demissdo anulada e retorna ao servico publico, com direito
a todas as vantagens, exceto promog¢ao por merecimento.

Gabarito: Errado.
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4. (CEBRASPE/2023/Prefeitura de Fortaleza/Analista Fazendario Municipal - Administra¢do e outros) No
que se refere aos agentes publicos e a sua gestdo, bem como as normas legais e constitucionais

aplicaveis, julgue o proximo item.

Ministros e secretarios estaduais sdo considerados agentes politicos cujos vinculos funcionais tém natureza
permanente.

Comentarios

Ministros e secretdarios estaduais sdo considerados agentes politicos, porém seu vinculo ndao é permanente,
ja que ocupam cargos de livre nomeacgdo e exonerac¢ado por parte do chefe do Poder Executivo. Essa é a licao
que nos ensina Alexandre Mazza>!:

Os agentes politicos exercem uma fungdo publica (munus publico) de alta direcéo do Estado.
Ingressam, em regra, por meio de eleicoes, desempenhando mandatos fixos ao término dos
quais sua relagdo com o Estado desaparece automaticamente. A vinculagdo dos agentes
politicos com o aparelho governamental ndo é profissional, mas institucional e estatutdria.

Gabarito: Errado.

5. (CEBRASPE/2023/Prefeitura de Fortaleza/Analista Fazendario Municipal - Direito) A respeito dos
principios basicos da administragdo publica, dos bens publicos, dos convénios administrativos e dos
servidores publicos, julgue o item seguinte.

Os servidores estatutarios estdo sujeitos ao regime estatutdrio, enquanto os empregados publicos sdo
contratados sob o regime da legisla¢do trabalhista e ocupam emprego publico.

Comentarios
A afirmativa esta correta, jd que o servidor publico ocupante de cargo publico possui vinculo por estatuto e

é regido pelo regime estatutdrio, enquanto o empregado publico, ocupante de emprego publico, possui
vinculo contratual regido pela CLT (regime celetista).

Gabarito: Certo.

>! Manual de Direito Administrativo, 42 Ed. - Pag. 474
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Acesso a fungdes, cargos e empregos publicos (art. 37,1a Ve Vlll e IX da CF)

6. (CEBRASPE/2016/TRT 8/AJAA/Adaptada) Julgue acerca dos poderes e principios da administra¢do
publica.

Os cargos e funcdes temporarios destinam-se a preencher cargos politicos e, principalmente, de atribuicdes

de direcdo, chefia e assessoramento, podendo, por isso, ser preenchidos por servidores nomeados e
exonerados independentemente de concurso publico.

Comentarios
Nem todos os cargos e funcdes temporarios destinam-se a preencher cargos politicos. Para realizacdo do
Censo pelo IBGE, por exemplo, realiza-se procedimento seletivo para escolha de agentes que

desempenharao esse trabalho.

Nesse sentido, também, é o art. 37, inciso IX, da CF/1988:

Art. 37, IX - A Lei estabelecerd os casos de contrata¢do por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Gabarito: Errado.

7. (CEBRASPE/2016/TCE-SC/Auditor Fiscal de Controle Externo) O servidor publico ocupante

exclusivamente de cargo em comissdo adquire a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.

Comentarios

O cargo em comissdo é de livre nomeacao e exonera¢ao, nao havendo de se falar em estabilidade. Nesse
sentido, art. 37, I, da Constituicdo Federal:

Art. 37, Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgéo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagdo e exonera¢do

Gabarito: Errado

8. (CEBRASPE/2015/STJ/AJAA) Em relagdo aos agentes publicos, julgue o préximo item.

No que se refere ao exame psicotécnico, além de previsdo legal, sdo exigidos mais trés requisitos para que
seja valida a sua exigéncia em certames publicos: ser pautado em critérios objetivos e cientificos, ser
compativel com as atribuicdes normais do cargo e ser ofertado direito de recurso na via administrativa.
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Comentarios

A exigéncia de previsdo legal quanto a realizacdo do exame psicotécnico foi consolidada na Sumula
Vinculante n2 44:

S0 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacéo de candidato a cargo publico.

Por outro lado, a jurisprudéncia do STF é no sentido de que a legalidade dos exames psicotécnicos em prova
de concurso publico estd submetida a mais 3 requisitos indispensaveis: compatibilidade com as atribui¢des
normais do cargo, adocao de critérios objetivos e possibilidade de revisdao do resultado.

Gabarito: Certo.

9. (CEBRASPE/2014/MEC) No que se refere a contrata¢do de pessoal por tempo determinado para o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, julgue os itens seguintes,

com base na legislagao de regéncia.

Na referida forma de contratacdo, o recrutamento de pessoal prescinde de concurso publico.

Comentarios

De fato, a contratacdo de pessoal por tempo determinado, ndo exige concurso publico, mas apenas processo
seletivo simplificado.

Gabarito: Certo

10.(CEBRASPE/2015/FUB/Administrador) Julgue o proximo item, relativo ao regime dos servidores
publicos federais.

E obrigatéria a aprovacdo prévia em concurso para provimento de quaisquer cargos ou empregos na
administracdo direta ou indireta, ressalvadas as nomeacdes para cargos em confianca, declarados em lei
como de livre nomeacdo e exoneragao.

Comentarios

Nos termos do art.37, Il, da CF/88, a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacdo e exonerac¢do. A banca colocou cargos de confianca e ndo cargos em comissao.

Além disso, o art.37, IX, da CF/88, ainda estabelece a contratacdo por tempo determinado e é assim redigido:
a lei estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico. Os contratados por tempo determinado ndo fazem concurso publico.
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Gabarito: Errado

11.(CEBRASPE/2016/TCE-SC/Auditor Fiscal de Controle Externo) Com base na doutrina e nas normas de

direito administrativo, julgue o item que se segue.

O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em comissdo adquire a estabilidade apds trés anos de
efetivo exercicio.

Comentarios

Nos termos da CF/88, art.41, sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Ja pelo art.37, Il, temos que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagodes para cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacgao e exoneragao.

Pelo art, 37, V, as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

De acordo com texto constitucional tem-se que o servidor publico efetivo é aquele que prestou concurso
publico, que passa por estagio probatério e que apds 3 anos de efetivo exercicios adquire a estabilidade.

Ao lado deste, existem as fung¢des de confianga, destinadas exclusivamente aos servidores efetivos. Entao,
somente a pessoa que prestou concurso publico é que pode ocupar uma funcdo de confianca.

Existem também os cargos em comissdo e dentro deles, duas categorias. A primeira é daguela pessoa que
nunca prestou um concurso, mas que é chamada para trabalhar na Administracdo Publica, é o que se chama
de cargo exclusivamente comissionado e essa pessoa ndo terd estabilidade.

Os cargos de confianca somente se prestam para diretoria, chefia ou assessoria. Quando a Dilma foi
Presidente, ela concedeu diversos cargos a pessoas de sua confianca, quando Temer tomou posse, sera que
ele iria confiar nas pessoas de confianca de Dilma? Claro que ndo. E o que ocorreu com eles? Foram
destituidos.

- Professor, mas eles ndo voltaram a ocupar o cargo que tinham antes?

Nao! Estamos tratando de pessoas exclusivamente comissionadas, que nunca prestaram um concurso.
Existem também, pessoas que sdo servidores efetivos e que ocupam cargos em comissdao. Quando entra

outro governo, por exemplo, elas sdo destituidas, mas volta a ocupar o cargo que ocupavam antes, pois elas
ja eram servidores publicos.

Gabarito: Errado
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12.(CEBRASPE/2009/TCU/Auditor Federal de Controle Externo) Caso um 6rgdo da administra¢do publica
federal realize concurso publico destinado ao provimento de 20 cargos vagos de analista de controle
externo, com prazo de validade de dois anos, e, ao fim desse prazo, ainda restem candidatos aprovados
no referido concurso, o mencionado o6rgdo podera prorrogar, de forma ilimitada, a validade do

certame, devendo, contudo, apresentar ao Congresso Nacional os motivos da prorrogacao.

Comentarios

A Constituicao Federal é muito clara ao permitir a prorroga¢do por apenas uma vez e por igual periodo. Aqui
cabe até uma observagao curiosa. Estamos acostumados a ver sempre o prazo ser de dois anos mais dois
anos. Contudo, a Administracdo pode optar por fazer um concurso com prazo de validade de 6 meses. Neste
caso, apenas poderd prorrogd-lo apenas por 6 meses. Nesse sentido, art. 37, lll, da Constituicao Federal:

Art. 37, lll - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogdvel uma vez,
por igual periodo;

Gabarito: Errado

13.(CEBRASPE/2012/TC-DF/Auditor de Controle Externo) Os candidatos inscritos em concurso publico ndo

tém direito adquirido a realizagao do certame.

E importante ter em mente que, antes de mais nada, o concurso publico consiste num procedimento pelo
gual a administracdo seleciona profissionais para que esses passem a integrar seu quadro de pessoal.

Ainda que tenha sido publicado edital, é possivel que a administracao reveja a necessidade do certame e
opte por nao realiza-lo. Prepondera aqui a autotutela administrativa em prejuizo da expectativa dos
candidatos:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO NAO CONCLUIDO. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO
DOS INSCRITOS A REALIZACAO DO CERTAME. ESCOADO O PRAZO DE VALIDADE, IMPRESTAVEL SE
TORNAM AS PROVAS ATE ENTAO REALIZADAS.

1. Os candidatos inscritos ndo tem direito adquirido a realiza¢do do concurso. Se a AdministracéGo
interrompeu o curso do certame, deixando de conclui-lo no prazo de validade fixado no edital,
imprestdveis se tornam os resultados obtidos nas etapas jd vencidas. Hipotese em que se afigura
insubsistente a tese que apregoa a necessidade de fixar termo a partir do qual dever-se-ia contar
o prazo de validade do concurso. 2. Apelagéo improvida.

(TRF-4 - AC: 49263 RS 94.04.49263-9, Relator: PAULO AFONSO BRUM VAZ, Data de Julgamento:
08/10/1998, TERCEIRA TURMA, Data de Publicagdo: DJ 25/11/1998 PAGINA: 439)

Gabarito: Certo.
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14.(CEBRASPE/2021/TJ-RJ/Técnico Judiciario) No que se refere a administra¢do publica e as normas

constitucionais que regem os servidores publicos, julgue os itens seguintes.

I. A CF prevé possibilidade de acesso a cargos, fungdes e empregos publicos por estrangeiro, desde que haja
regulamentacgao.

Il. A proibicdao de acumular cargo, emprego ou func¢do publicos ndo atinge os empregados de sociedades de
economia mista.

lll. A servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao aplica-se o
mesmo regime de previdéncia dos cargos efetivos.

IV. As fungdes de confianga destinam-se apenas as atribui¢des de chefia, diregdo e assessoramento.
Estdao certos apenas os itens

a)lell

b)lelV.

c)llell.

d)I, lllelV.

e)ll, lllelVv.

Comentarios:

Iltem | — certo. Os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei (art. 31, |, da CF/88).

Item Il — errado. A proibicdao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagodes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico (art. 37, XVII, da CF/88).

Item Ill — errado. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo o Regime Geral de Previdéncia Social (art. 40, § 13, da CF/88) O
Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e
solidario (art. 40, caput, da CF/88).

ltem IV — certo. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento (art. 37, V, da CF/88).

Gabarito: Letra B.

15.(CEBRASPE/2021/TJ-RJ/Analista Judiciario - Contador) Suponha que Ana, servidora do Tribunal de
Justica, agindo no exercicio de suas fungdes administrativas, tenha causado dano a Jodo. Nessa
situacdao hipotética, caso Jodo pretenda ajuizar agdo judicial requerendo indenizagdo em face do
Estado, a responsabilidade civil
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a) sera subjetiva, por meio de acdo de regresso.

b) ndo sera possivel, porque o Estado ndo responde pelos atos de seus agentes, devendo Jodo ajuizar agdo
diretamente contra Ana.

c) sera objetiva, independentemente de dolo ou culpa.
d) serd subsidiaria, se comprovado dolo ou culpa.

e) ndo serd possivel, porque o Brasil adota a teoria da irresponsabilidade estatal

Comentarios:

As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos publicos responderao
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa (art. 37, § 62, da CF/88). Assim, a responsabilidade do Estado
sera objetiva, independente de dolo ou culpa. O Tribunal de Justica poderd ingressar com acao de regresso
contra Ana, nos casos de dolo ou culpa.

Gabarito: Letra C.

16.(CEBRASPE/2021/SEFAZ-RR/Auditor Fiscal de Tributos Estaduais) De acordo com a Constitui¢cdo Federal

de 1988, os cargos em comissao se destinam exclusivamente as fung¢ées de
a) consultoria e atividades de natureza técnica ou operacional.
b) assessoramento, direcao e chefia.
c) chefia e atividades de natureza operacional.
d) direcdo e atividades de natureza técnica.

e) consultoria e assessoramento.

Comentarios:

As funcgdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento (art. 37, V, da
CF/88).

Gabarito: Letra B.

Remuneracdo e plano de carreira (art. 37, Xa XV e §§ 92 a 12, e art. 39 da CF)

17.(CEBRASPE/2023/TC DF/Auditor de Controle Externo) Julgue o item que se segue, relativo a principios
fundamentais, normas constitucionais, direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,

Uniao, estados, Distrito Federal e municipios, e servidores publicos.

Ao servidor publico que se sujeite a jornada de trabalho reduzida por escolha prépria é licito o pagamento
de valor inferior ao salario minimo.

a DPU (Agente Administrativo) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




Tulio Lages
Aula 00

Comentarios

O STF ja decidiu que é vedado o pagamento menor do que o saldrio minimo ao servidor publico, ainda que
esse labore em jornada reduzida (RE 964.659), logo a afirmativa estd errada:

E defeso o pagamento de remuneragdo em valor inferior ao saldrio minimo ao servidor publico,
ainda que labore em jornada reduzida de trabalho.

Gabarito: Errado.

18.(CEBRASPE/2016/TRT 8/AJAA/Adaptada) Julgue acerca dos poderes e principios da administra¢ido
publica.

Lei municipal pode disciplinar a aplicagdo de recursos orcamentdrios provenientes da economia com

despesas correntes no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade e racionalizagao do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Comentarios

Essa assertiva estd de acordo com o art. 39, § 72, da CF/1988:

Art. 39, § 79 Lei da UniGo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard a
aplicagcdo de recursos orcamentdrios provenientes da economia com despesas correntes em cada
orgdo, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e
racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Gabarito: Certo.

19.(CEBRASPE/2015/STJ/AJAA) Em relagao aos agentes publicos, julgue o préoximo item.

Os servidores publicos gozam de todos os direitos sociais previstos no texto constitucional para os
trabalhadores da iniciativa privada.

Comentarios

Apenas alguns dos direitos sociais previstos na CF para os trabalhadores da iniciativa privada foram
estendidos aos servidores publicos, conforme previsto no art. 39, § 39, da Lei Maior:
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Art. 39, § 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 72, IV, VII, Vi,
IX, Xll, Xlll, Xv, XVI, XVil, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admiss@o quando a natureza do cargo o exigir.

Gabarito: Errado.

Acumulac¢do de cargos e empregos publicos e func¢des (art. 37, XVI e XVII da CF)

20.(CEBRASPE/2023/CGDF/Auditor de Controle Interno) Conforme as normas de organizacdo da
administracdo publica, desde que haja compatibilidade de hordrios, ndao ha veda¢ao de acimulo de
cargo publico para

a) dois empregos privativos de profissional de salide, com profissdes regulamentadas;
b) um cargo ou emprego privativo de profissional de saide com outro técnico ou cientifico;
c) dois cargos de professor, apenas nos casos em que um deles seja em drea técnica ou cientifica;

d) um cargo de professor com outro de profissdo regulamentada.

Comentarios

A Constituicdo Federal prevé no artigo 37, inciso XVI, hipéteses em que é possivel a acumulacdo de cargos
publicos, desde que haja compatibilidade de horarios:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XVl - é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissOes
regulamentadas;

Vamos analisar as alternativas com base no que diz a Constituicdo:

Letra A - correta. Hipotese elencada na alinea "c" do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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Letra B - incorreta. A alternativa misturou as alineas "b" e "c", replicadas acima, uma vez que o correto seria
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissGes regulamentadas, ou um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico.

Letra C - incorreta. N3o é necessario que sejam da area técnica ou cientifica os cargos de professor para sua
acumulagao.

Letra D - incorreta. Professores podem acumular seu cargo com outro de professor ou com outro cargo
técnico ou cientifico, ndo sendo suficiente ser uma profissao regulamentada.

Gabarito: Letra A.

21.(CEBRASPE/2011/TCU/Auditor Federal de Controle Externo) Servidor publico que ocupe cargo de
médico na administracdo direta da Unido e cargo de professor em uma universidade publica federal,
ambos remunerados, pode, havendo compatibilidade de horarios entre as atividades, ocupar outro
cargo publico remunerado de médico, desde que esse cargo se situe no ambito da administracao de
um estado-membro, do Distrito Federal ou de um municipio.

Comentarios

O art. 37, XVI, da CF permite apenas a acumulagdo de dois cargos de professor ou a de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico ou a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissGes regulamentadas, tudo isso desde que haja compatibilidade de horarios.

Art. 37, XVI - é vedada a acumulacGo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas;

E importante destacar que é possivel o acimulo de dois cargos ou empregos privativos de médico com um
de médico militar na administracdo publica direta ou indireta (ADCT, art. 17, § 12), mas tal ndo foi a situacdo
prevista no enunciado.

Gabarito: Errado

Servidores publicos em mandato eletivo (art. 38 da CF)
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22.(CEBRASPE/2023/CGDF/Auditor de Controle Interno-Planejamento e Orcamento) O detentor de cargo
no servico publico que dispuser da compatibilidade de hordrios para o exercicio desse cargo e de um
cargo com mandato eletivo podera perceber cumulativamente as vantagens de seu cargo, emprego ou

fungdo e a remuneracgao de cargo eletivo, desde que seja eleito para o exercicio do cargo de
a) vereador;
b) prefeito;
c) deputado estadual;

d) deputado federal.
Comentarios
O Unico mandato eletivo que permite o acimulo de suas fungdes com o cargo publico ja ocupado pelo

servidor, desde que haja compatibilidade de horario, é o de vereador, conforme inciso Ill do artigo 38 da
Constituicdo Federal:

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as sequintes disposi¢ées:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fun¢do, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, perceberd as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

Gabarito: Letra A.

23.(CEBRASPE/2016/TRT 8/AJAA/Adaptada) Julgue acerca dos poderes e principios da administra¢do
publica.

O servidor publico federal eleito prefeito de determinado municipio percebera, no exercicio de seu mandato,
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo.

Comentarios

O servidor publico investigo no mandato de prefeito serda afastado do cargo, mas pode optar qual
remuneracdo recebera (do cargo eletivo ou do cargo de servidor publico), conforme o art. 38, inciso Il, da
CF/1988:
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Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as sequintes disposi¢ées:

(...)

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fung¢do, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo;

Gabarito: Errado.

Regime Juridico Unico (Art. 39)

24.(CEBRASPE/2023/CGDF/Auditor de Controle Interno-Finangas e Controle) Considerando as normas
constitucionais de organiza¢ao da administracdo publica pertinentes aos servidores publicos, julgue os

itens seguintes.

I As peculiaridades dos cargos, os requisitos para investidura e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira sao critérios observados na fixacdo dos padrdes de vencimento.

Il E permitida a incorporag¢do da remuneracdo de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo.

Il O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social aposentar-se-a, no ambito da Unido, dos
estados, do DF e dos municipios, aos 65 anos de idade, se for homem, e aos 62 anos de idade, se for mulher.

Assinale a opgdo correta.

a) Nenhum item esta certo;
b) Apenas o item | estd certo;
c) Apenas o item Il estd certo;

d) Apenas o item Il estd certo.

Comentarios
Vamos analisar cada item:

ltem | - correto. E o que estabelece o § 12 do artigo 39 da Constituicdo Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirGo, no dmbito de sua
competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administracéo
publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.
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$ 12 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Ill - as peculiaridades dos cargos.

Item Il - incorreto. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcdo de confianga ou de cargo em comissdo a remunerac¢do do cargo efetivo, conforme § 92 do artigo
39 da Constituicdo Federal:

§ 92 E vedada a incorporagdo de vantagens de cardter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de
fungdo de confianga ou de cargo em comisséGo a remuneragdo do cargo efetivo.

Iltem Ill - incorreto. Essa é a idade minima referente a Unido, entretanto os Estados, Distrito Federal e
Municipios devem regular mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas a idade minima
para aposentadoria, conforme inciso Ill do § 12 do artigo 40 da Constituicdo Federal:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd
cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd aposentado:

(...)

Il - no dmbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no @mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicoes e Leis Orgdnicas,
observados o tempo de contribuicGo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar
do respectivo ente federativo.

Gabarito: Letra B.

Regime Previdenciario dos Servidores Publicos (art. 40 da CF)

25.(CEBRASPE/2022/PC RO/Técnico em Necropsia) Lucio é policial da Policia Rodoviaria Federal; Ana é
professora concursada de universidade publica federal; Claudio é policial legislativo da Camara dos
Deputados; e Patricia é policial civil de determinado estado da Federagdo. Nessa situa¢ao, segundo a
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Constituicado Federal de 1988, poderdao ter idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria, estabelecidos por lei complementar dos respectivos entes da Federacao,

a) Patricia, Lucio e Ana, apenas.

b) Lucio, Ana e Claudio, apenas.

c) Ana, Claudio e Patricia, apenas.
d) Lucio, Claudio e Patricia, apenas.

e) Ana, Lucio, Claudio e Patricia.
Comentarios

A questdo faz referéncia as exce¢Oes para a adogao de requisitos ou critérios diferenciados para concessao
de beneficios em regime préprio de previdéncia social previstas no § 42 do artigo 40 da Constituicdo Federal:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd
cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

(...)

§ 42 F vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios em
regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 42-A, 42-B, 42-C e 5°.

Vamos agora analisar cada situagao:

Lucio, por ser policial rodovidrio federal, e Patricia, por ser policial civil, estdo entre os cargos passiveis de
terem estabelecidos idade e tempo de contribui¢do diferenciados para aposentadoria, conforme § 42-B do
artigo 40 e artigo 144 da Constituicdo Federal:

§ 49-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribui¢do diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente
penitencidrio, de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgdos de que tratam o inciso IV do
caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

(...)

Art. 144. A segurang¢a publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida
para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimbnio, através
dos seguintes 6rgdos:

(...)

.a-”’fﬂf
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Il - policia rodovidria federal; (Lucio)

(...)

IV - policias civis; (Patricia).

Ana nao podera ter diferenciacdo em sua idade ou tempo de contribuicdo para aposentadoria, ja que é
professora de universidade, sendo que o § 52 do artigo 40 da Constituicdao Federal permite tal diferenciagdo
para as fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio:

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relacdo as idades decorrentes da aplica¢do do disposto no inciso Il do § 12, desde que comprovem
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

Por fim, Claudio, por ser policial legislativo da Camara dos Deputados, também se enquadra em uma das
hipdteses previstas no § 42-B do artigo 40 da Constituicdo Federal, que permite a diferenciacdo na idade e
tempo de contribuicdo para aposentadoria:

§ 49-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente
penitencidrio, de agente socioeducativo ou de policial dos orgdos de que tratam o inciso 1V do
caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

(...)

Art. 51. Compete privativamente a Cdmara dos Deputados:

(...)

IV — dispor sobre sua organiza¢do, funcionamento, policia, criacdo, transformagdo ou extin¢Go
dos cargos, empregos e fungées de seus servigos, e a iniciativa de lei para fixagdo da respectiva
remunera¢do, observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias;

Logo, apenas Lucio, Claudio e Patricia poderdo ter idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria, estabelecidos por lei complementar dos respectivos entes da Federa¢ao, sendo o gabarito a
letra D.

Gabarito: Letra D.

26.(CEBRASPE/2016/TRT 8/AJAA/Adaptada) Julgue acerca dos poderes e principios da administracdo
publica.

A aposentadoria compulsdria aos setenta e cinco anos de idade com proventos integrais é prerrogativa
constitucional reservada aos ministros do STF, dos tribunais superiores e do Tribunal de Contas da Unido
(TCu).

.a-”’fﬂf
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Comentarios

Vejamos o teor do art. 40, § 19, inciso Il, da CF/1988 e dos arts. 12 e 29, caput, da Lei Complementar n2
152/2015:

CF/88

Art. 40. O regime prdprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd
cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicGo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd aposentado:

(...)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta)
anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

Lei Complementar n® 152/2105
Art. 12 Esta Lei Complementar dispbe sobre a aposentadoria compulsdria por idade, com
proventos proporcionais, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

dos agentes publicos aos quais se aplica o inciso Il do § 12 do art. 40 da Constitui¢éo Federal.

Art. 22 Serdo aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢cdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade:

| - os servidores titulares de cargos efetivos da UniGo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées;

Il - os membros do Poder Judicidrio;
Il - os membros do Ministério Publico;
IV - os membros das Defensorias Publicas;

V - 0s membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

A partir desses artigos, podemos concluir que, além dos ministros do STF, dos Tribunais superiores e do TCU,
a aposentadoria compulséria aos 75 anos de idade destina-se aos servidores titulares de cargos publicos da
Administracdo direta e indireta publica e aos membros do Ministério Publico, das Defensorias Publicas e dos
Conselhos e demais Tribunais de Contas, sendo que a aposentadoria é com proventos proporcionais, ndo
integral.

.a-”’fﬂf
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Gabarito: Errado.

27.(CEBRASPE/2014/MPE-AC) A respeito dos agentes publicos e da improbidade administrativa, assinale
a opgao correta.

A regra da aposentadoria compulséria por idade aplica-se ao servidor publico que ocupe exclusivamente
cargo em comissao.

Comentarios

A aposentadoria compulséria por idade prevista na Constituicdo (art. 40, § 12, inciso |l da CF/88) é aplicavel
apenas aos agentes publicos regidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, ndo se aplicando, portanto,
ao servidor publico que ocupe exclusivamente cargo em comissdo, ao qual se aplica o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Gabarito: Errado.

Estabilidade e estagio probatério (art. 41 da CF)

28.(CEBRASPE/2011/TCU/Auditor Federal de Controle Externo) A estabilidade diz respeito ao cargo
publico, e o estagio probatdrio, ao servigo publico. Dessa forma, a estabilidade, em regra, é adquirida
uma unica vez pelo servidor na administragao puiblica de um mesmo ente federado; por outro lado, o
servidor pode submeter-se a varios estagios probatdrios, se entrar em exercicio em diferentes cargos
publicos.

Comentarios

O comego do enunciado possui uma inversao: na verdade, a estabilidade diz respeito ao servigo publico e o
estdgio probatdrio diz respeito ao cargo publico.

O restante da assertiva esta correta: adquire-se a estabilidade uma Unica vez na administracdo publica de
um ente federado, mas é possivel que o servidor passe por varios estagios probatdrios, se entrar em
exercicios em diferentes cargos publicos.

Isso aconteceu comigo: trabalhei como Analista no TST e, depois de trés anos de exercicio e ap0s ficar sujeito
a estagio probatdrio, adquiri a estabilidade. Quando entrei em exercicio como Auditor do TCU, ndo perdi
minha estabilidade na esfera federal, mas passei por novo estagio probatadrio.
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Por fim, destacamos que a diferenca entre estabilidade e estagio probatério pode ser percebida até mesmo
no texto constitucional (art. 41, § 39).

Note que ainda que o cargo que o servidor ocupa seja extinto, subsistird a sua estabilidade, a qual permitira
0 seu aproveitamento em outro cargo.

Portanto, fica demonstrado que a estabilidade ndo estd relacionada ao cargo, mas ao préprio servigo publico.

Art. 41. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

(...)

§ 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Gabarito: Errado.

29.(CEBRASPE/2021/SEFAZ-AL/Auditor Fiscal de Finangas e Controle) Manoel, chefe de determinada
reparti¢ao publica, presenciou Caio, servidor publico subordinado a ele, desviando dinheiro publico.
Ciente do fato, Manoel aplicou, de forma imediata, pena de demissao a Caio. Entretanto, este
contestou a sang¢ao, alegando que, como era servidor estavel, apenas poderia perder o cargo mediante
decisao judicial transitada em julgado. Alegou, ainda, que o ato administrativo que aplicou a pena
possui vicio de motivo e, portanto, deveria ser anulado. Com relagao a essa situagao hipotética, julgue
o item que se segue.

Manoel ndo agiu corretamente, porquanto, mesmo tendo conhecimento do fato, ndo poderia ter punido

Caio de forma sumaria, sem lhe oportunizar o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Comentarios:

O servidor publico estavel s6 perdera o cargo mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada

ampla defesa (art. 41, § 12, 1, da CF/88).

Gabarito: Certo.

30.(CEBRASPE/2021/SEFAZ-AL/Auditor Fiscal de Finangas e Controle) Manoel, chefe de determinada
reparticdo publica, presenciou Caio, servidor publico subordinado a ele, desviando dinheiro publico.
Ciente do fato, Manoel aplicou, de forma imediata, pena de demissao a Caio. Entretanto, este
contestou a sang¢ao, alegando que, como era servidor estavel, apenas poderia perder o cargo mediante

decisao judicial transitada em julgado. Alegou, ainda, que o ato administrativo que aplicou a pena
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possui vicio de motivo e, portanto, deveria ser anulado. Com rela¢do a essa situa¢ao hipotética, julgue
o item que se segue.

Ao contrdrio do que foi alegado por Caio, servidor estdvel pode perder seu cargo publico mediante processo
administrativo.

Comentarios:

Ha na Constituicdo Federal algumas hipdteses de perda de cargo de servidor estavel:

Art. 41, § 1° O servidor publico estdvel s6 perderd o cargo:
I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Illl - mediante procedimento de avalia¢éo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assequrada ampla defesa.

Gabarito: Certo.

Regime Juridico Unico (Art. 39)

31.(CEBRASPE/2022/PGM Recife/Procurador Judicial Municipal) A respeito dos agentes publicos, seus
direitos, seus deveres e suas responsabilidades, assinale a op¢ao correta.

a) Estad expressamente previsto na Constituicdo Federal de 1988 que o sistema remuneratério de cargos
publicos observara, especialmente, o grau académico de cada servidor;

b) O prazo de licenca-maternidade da servidora adotante podera ser inferior ao da licenca-maternidade da
servidora gestante, observados os critérios da legislacdo;

c) O parecerista publico ndo é passivel de responsabilizacdo por decisGes do administrador publico, ainda
que pratique erro grave ou grosseiro;

d) E constitucional a limitacdo da jornada semanal com o objetivo de limitar a acumulacio licita de cargos
publicos;

e) A Constituicdo Federal de 1988, em seu texto original, previu reserva de percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas com deficiéncia.

Comentarios

Vamos analisar cada alternativa:
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Letra A - incorreta. De acordo com § 12 do artigo 39 da Constituicdo Federal, tal requisito ndo esta entre os
parametros a serem observados:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirGo conselho de politica de
administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes

$ 12 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Ill - as peculiaridades dos cargos.

Letra B - incorreta. Contraria entendimento firmado no Tema 782 do STF, o qual afirma ndo ser vidvel a
diferenciacdo de prazo da licenca-maternidade da servidora adotante x servidora gestante:

Os prazos da licenga adotante ndo podem ser inferiores aos prazos da licengca gestante, o mesmo
valendo para as respectivas prorrogacbes. Em relagdo a licenga adotante, ndo é possivel fixar
prazos diversos em fungdo da idade da crian¢a adotada.

Letra C - incorreta. Na existéncia de culpa ou erro grosseiro é possivel a responsabilizacdo, conforme decisdo
do STF no MS 27867 AgR/DF (informativo 680):

De inicio, entendeu-se inexistir violagdo aos principios do contraditdrio e da ampla defesa. Isso
porque o TCU providenciara a notificagdo do impetrante assim que conhecera de seu
envolvimento nas irregularidades apontadas, de modo a conceder-lhe tempo habil para defesa,
inclusive com deferimento de dilagdo de prazo. Outrossim, rememorou-se precedente do STF
segundo o qual, salvo demonstragcdo de culpa ou erro grosseiro, submetida as instdncias
administrativo-disciplinares ou jurisdicionais proprias, nGo caberia a responsabilizacdo de
advogado publico pelo contetido de seu parecer de natureza meramente opinativa. No ponto,
verificou-se que a autoridade coatora informara que a condena¢do em comento ndo teria se
fundado apenas na emissdo do citado parecer, mas em diversas condutas, comissivas e omissivas
do entdo impetrante, que teria contribuido para o pagamento de acordos extrajudiciais danosos
a Unido e sem respaldo legal. Assim, afirmou-se haver divergéncias entre a arguicGo do
recorrente e a da autoridade coatora, a demandar andlise fdtico-probataria, inviavel no caso.

Letra D - incorreta. Contraria entendimento firmado pelo STF no RE 1176440 que entendeu ser
inconstitucional a limitacdo de carga horaria por norma infraconstitucional, uma vez que o art. 37, inciso XVI
da CF determina apenas que deve haver compatibilidade de horario dos cargos exercidos:

A acumulag¢do de cargos publicos de profissionais da drea de saude, prevista no art. 37, XVI, da
CF/88, ndo se sujeita ao limite de 60 horas semanais previsto em norma infraconstitucional, pois
inexiste tal requisito na Constituicdo Federal.
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Letra E - correta. Exatamente o que se entende do inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal:

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definird os critérios de sua admisséo;

Gabarito: Letra E.

32.(CEBRASPE/2022/PC-RO/Escrivdo de Policia) A Constituicdo Federal de 1988, ao tratar do direito do
servidor a retribuicao pecunidria, estabelece que a fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observard, entre outros fatores,

a) a formacado do servidor;

b) os requisitos para a investidura no cargo;

c) a isonomia entre as carreiras;

d) a importancia da carreira para a coletividade;

e) a igualdade material.

Comentarios

O § 12 do artigo 39 da Constituicdao Federal elenca trés requisitos a serem observados para a fixacao dos
padrdes de vencimento:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes

$ 12 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Ill - as peculiaridades dos cargos.

Dentre as alternativas, a Unica que elenca um dos trés componentes a serem observados é a alternativa B.

Gabarito: Letra B.
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Concurso publico

33.(CEBRASPE/2022/PC-RO) A respeito do concurso publico e do provimento dos cargos publicos,

observada a jurisprudéncia do STF, julgue os itens seguintes.

I O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de
validade do certame anterior, gera direito a nomeacao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas

no edital do primeiro certame.

Il E valida a reestruturag¢do de quadro funcional por meio de aglutinagdo, em uma tinica carreira, de cargos

diversos, quando a nova carreira tiver atribui¢cdes e responsabilidades diferentes dos cargos originais.

Il No caso de nomeagao tardia de candidato aprovado em concurso publico, por meio de ato judicial, a
qual fora atribuida eficacia retroativa, ndo ha direito a promogdes ou progressdoes funcionais que

alcangariam o nomeado se a nomeagao tivesse ocorrido a tempo e modo proprios.

Assinale a opgao correta.

a) Apenas o item Il esta certo;

b) Apenas o item Il estd certo;

c) Apenas os itens | e Il estdo certos;
d) Apenas os itens | e Il estdo certos;

e) Todos os itens estdo certos.

Comentarios
Vamos analisar cada item:

ltem | - incorreto. Segundo Tema 784 do STF, ndo é automatico o direito a nomeac¢ao dos candidatos
aprovados fora das vagas previstas no edital nesses casos:

O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o mesmo cargo, durante o
prazo de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a nomeagédo dos
candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de preteri¢éo
arbitrdria e imotivada por parte da administragdo, caracterizada por comportamento tdcito ou
expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeagéo do aprovado
durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato.
Assim, o direito subjetivo @ nomeagédo do candidato aprovado em concurso publico exsurge nas
seguintes hipdteses: | — Quando a aprovagdo ocorrer dentro do numero de vagas dentro do edital;
Il — Quando houver preteri¢céio na nomeagdo por nGo observdncia da ordem de classificagdo; 11l —
Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame
anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos de forma arbitrdria e imotivada por parte da
administracdo nos termos acima.
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Item Il - incorreto. O item contraria o entendimento firmado pelo STF no Tema 667:

E inconstitucional, por dispensar o concurso publico, a reestruturagdo de quadro funcional por
meio de aglutina¢éo, em uma unica carreira, de cargos diversos, quando a nova carreira tiver
atribuigcoes e responsabilidades diferentes dos cargos originais.

Item III - correto. Reflete o entendimento firmado pelo STF no Tema 454:

A nomeacgdo tardia de candidatos aprovados em concurso publico, por meio de ato judicial, a qual
atribuida eficdcia retroativa, ndo gera direito as promog¢bes ou progressbes funcionais que
alcang¢ariam houvesse ocorrido, a tempo e modo, a nomeacdo.

Gabarito: Letra B.

Militares

34.(CEBRASPE/2022/PC-PB/Escrivao de Policia) Direitos sociais, como o exercicio do direito de greve, a
sindicaliza¢do e a associacdo profissional, sdo garantias constitucionais, porém, para os servidores

militares, integrantes da seguranca publica, é vedado o direito de

a) greve para os policiais e bombeiros militares e militares das For¢cas Armadas, sendo-lhes permitida a
sindicalizacdo;

b) greve para os policiais militares e civis e permitida a associacdo profissional;

c) greve, sob qualquer forma ou modalidade, a todos os servidores publicos que atuem diretamente na area
de seguranga publica, sendo-lhes permitida a sindicaliza¢ao;

d) sindicalizacdo para os policiais militares e policiais rodoviarios federais, sendo-lhes permitida a associacao
profissional;

e) sindicalizacdo para os bombeiros militares e bombeiros civis e permitida a associacdo profissional.

Comentarios

A Constituicdo Federal, em seu artigo 142, inciso IV, é clara ao determinar que é vedado ao militar a
sindicalizacdo e a greve:

IV - ao militar sdo proibidas a sindicalizacdo e a greve;

Ademais, o STF ja consagrou entendimento no Tema 860 da vedacao do direito de greve a todos os servidores
gue atuem na area de seguranca publica, nestes incluido os policiais civis:
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O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, é vedado aos policiais civis e
a todos os servidores publicos que atuem diretamente na drea de seguranga publica.

Entretanto, ndo ha jurisprudéncia ou lei que vede a esses servidores o direito a associacdo profissional
estabelecido no artigo 82 da Constituigao:

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

Com esses entendimentos em mente vamos analisar as alternativas:
Letra A - incorreta. Ndo é permitida a militares a sindicalizacao

Letra B - correta. Exatamente o que foi exposto acima, vedada a greve, mas permitida a associacao
profissional.

Letra C - incorreta. Aos servidores militares é vedada a sindicalizacdo e esses integram a drea de seguranca
publica.

Letra D - incorreta. Sindicalizacdo é vedada aos militares, no caso, a questdao comete o erro ao incluir os
policiais rodoviarios federais.

Letra E - incorreta. Bombeiros civis podem se sindicalizar.

Gabarito: Letra B.

QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questiondrio é elevar o nivel da sua compreenséo no assunto e, ao mesmo tempo, proporcionar
uma outra forma de revisdo de pontos importantes do conteudo, a partir de perguntas que exigem respostas
subjetivas.

Sdo questdes um pouco mais desafiadoras, porque a redagdo de seu enunciado néo ajuda na sua resolugdo,
como ocorre nas cldssicas questbes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicagdo mental de alguns pontos do contetdo, para consolidar
melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questdes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto. Assim, ao resolver
vdrias questdes objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados do contetudo, mas muitas vezes
acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questiondrio, buscaremos trazer também situagdes que ajudem vocé a conectar melhor os diversos
pontos do contetdo, na medida do possivel.
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E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o exigido na sua
prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo a facilitar a resolugdo de
questoes objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisdo de alto nivel!

Vamos ao nosso questiondrio:

Perguntas

1. Complete as lacunas a seguir, a respeito da classificacdo dos agentes publicos:

1.1. agentes (a) : abrangem as autoridades que n3ao se submetem a (b) , elaborando
politicas publicas e com fungdes de (c) da administracdo publica. Exemplo: chefes do poder
executivo.

1.2. agentes (d) : exercem atividades administrativas, ocupando cargos publicos, empregos e
fungbes publicas na Administragao direta e indireta. Dividem-se em servidores publicos, empregados
publicos e agentes temporarios.

1.2.1. servidor publico: ocupante de cargo publico, com vinculo regido por (e) (regime
estatutario).

1.2.2. empregado publico: ocupante de emprego publico, com vinculo contratual regido pela

(f) (regime celetista).

1.2.3. agente temporario: exerce fung¢io publica, contratado por tempo determinado para atender a
uma necessidade tempordria de (g) interesse publico, em regime juridico especial.

1.3. agentes (h) : realizam transitoriamente e geralmente sem remuneragao servigos de
relevancia para o Estado. Sdo considerados funcionarios publicos para fins (i) , porém sem vinculo
profissional com a administragao publica. Exemplo: jurados, mesarios.

1.4. agentes (i) : representam a Administragdao em certos atos ou praticam certas atividades
especificas. "Sao os que recebem a incumbéncia da administracdo para representa-la em determinado ato
ou praticar certa atividade especifica, mediante remuneracdo do Poder Publico (k) " (Hely Lopes
Meireles). Também sdo considerados funciondrios publicos para fins penais. Exemplo: artista consagrado
com a atribuicdo de representar o Brasil em um evento internacional.

1.5. agentes (1) : sdo particulares que exercem fungdo em nome proprio, por sua conta e risco,
recebendo remuneragao de terceiros usudrios de servigo publico e sob a (m) do Poder Publico.

Exemplo: concessiondrios de servicos publicos.

2. Complete as lacunas a seguir, a respeito do conceito de agente de fato:
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2.1. Agentes de Fato sao (a) gue, mesmo sem estarem investidos em fun¢dao publica,
desempenham fun¢do em nome do Estado por conta de situacdes (b) . Sao divididos

doutrinariamente em dois tipos: agentes de fato necessarios e putativos:

2.1.1. Agentes de fato necessarios realizam atos em colaboracdo com o Poder Publico, em situagdes
excepcionais e de estado de (c) publica como, por exemplo, agentes que atuam em situagdes de
emergéncia, em colabora¢ao com o Poder Publico.

2.1.2. Agentes de fato putativos sdao aqueles que, mesmo investidos (d) em uma atividade
publica, a desempenham presumindo-se que ha (e) como, por exemplo, uma pessoa que toma
posse em um cargo publico e passa a exercer normalmente suas atribuicdes, mesmo tendo havido
irregularidade em sua investidura.

3. De quais formas podem ser providos os cargos publicos?

4. Para quais entidades da Administragao Publica é obrigatdéria a adog¢ao do regime de emprego publico?
5. Qual a diferenga entre cargo publico e emprego publico?

6. O que sdo fungdes publicas?

7. O que sdo cargos em comissao?

8. A vedacdo ao nepotismo, nos termos da siimula vinculante 13 do STF, alcan¢a a nomeagao para cargos
politicos?

9. Qual o instrumento por meio do qual sdo criados (e extintos) os cargos, empregos e fungdes publicas?
10. No que consiste o principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos?

11. Segundo a jurisprudéncia do STF, o que legitima a fixacdo de limite de idade para a inscricdo em
concurso publico?

12. Dentre os cargos, empregos e fungdes publicas, a prévia aprovacdao em concurso publico é exigida para
a investidura em quais deles?

13. Qual o prazo de validade do concurso publico?

14. Complete as lacunas a seguir, a respeito das exceg¢oes a regra de exigéncia de concurso publico:

14.1. cargos em comissao declarados em lei de (a) nomeacdo e exoneragao (art. 37, Il, da CF/88).
14.2. a investidura em mandato (b) .

14.3. a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de (c)
interesse publico (art. 37, IX, da CF/88).
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14.4. a admissao de agentes (d) de saude e agentes de combate as (e) , que podem ser
admitidos por meio de processo seletivo publico (art. 198, § 42, da CF/88).

14.5. o caso do () que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas durante a Segunda
Guerra Mundial, que possui o direito de ser aproveitado no servigo publico, sem concurso publico, com
estabilidade (art. 53, inciso | do ADCT).

15. Complete as lacunas a seguir, a respeito dos cargos reservados a brasileiro nato (art. 12, § 32, da CF/88):
15.1. Presidente e (a) da Republica;

15.2. (b) da Camara dos Deputados;

15.3. Presidente do (c) Federal;

15.4. (d) do Supremo Tribunal Federal;

15.5. carreira (e) ;

15.6. () das Forgas Armadas.

15.7. Ministro de Estado da (g)

16. Segundo o entendimento do STF, diante da auséncia de lei especifica que verse sobre greve no
funcionalismo publico, qual legislagao deve ser aplicada para viabilizar o exercicio desse direito?

17. Complete as lacunas a seguir, a respeito dos direitos constitucionais dos trabalhadores urbanos e rurais
que foram estendidos aos servidores ocupantes de cargo publico (art. 39, § 32, da CF/88):

17.1. percepgao do (a) nunca inferior ao minimo fixado em lei (art. 72, incisos IV e VI, da CF/88);
17.2. (b) terceiro salario (art. 79, inciso VIII, da CF/88);
17.3. remuneragao do trabalho noturno (c) ao diurno (art. 72, inciso IX, da CF/88);

17.4. saldrio (d) pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda (art. 72, inciso XI|,
da CF/88);

17.5. duragdo do trabalho normal n3o superior a (e) horas diarias e quarenta horas semanais
(art. 72, inciso XIIl, da CF/88);

17.6. repouso (f) remunerado (art. 72, inciso XV, da CF/88);

17.7. remuneracao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em (g) por cento a do normal
(art. 72, inciso XVI, da CF/88)

17.8. gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um (h) a mais do que o salario normal

(art. 72, inciso XVII, da CF/88);
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17.9. licenga a (i) (art. 72, inciso XVIII, da CF/88);
17.10. licenga (i) (art. 72, inciso XIX, da CF/88);
17.11 prote¢ao do mercado de trabalho da (k) mulher (art. 72, inciso XX, da CF/88);

17.12. redugao dos () ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (art. 79,
inciso XXIlI, da CF/88);

17.13. proibicao de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e de critérios de admissao por motivo de
sexo, idade, cor ou (m) (art. 72, inciso XXX, da CF/88).

18 . Complete as lacunas a seguir, a respeito de conceitos ligados a remunerac¢ao dos agentes publicos:
18.1. (a) . compostos por uma parcela fixa ("vencimento basico" ou apenas "vencimento") e por
uma parte variavel ("vantagens pecuniarias"), é a denominagao da remuneragdo dos servidores ptblicos
estatutarios que nao recebem pela sistematica de subsidio.

18.2. (b) espécie remuneratoria formada por uma parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie remuneratodria

(art. 39, § 42, da CF/88).

18.3. (c) denominag¢ao da remuneragao recebida pelos empregados puiblicos, por serem regidos
pelo regime trabalhista (CLT).

19. Joao foi aprovado no concurso para o cargo de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa do
Estado X. Qual o teto remuneratodrio ao qual Jodo esta submetido?

20. Complete as lacunas a seguir, a respeito de quais agentes publicos/6rgaos/entidades sdo alcangados
pelas regras de limite remuneratoério (art. 37, XI, da CF/88):

20.1. Ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao (a) , autdrquica e
fundacional;

20.2. Membros de qualquer dos (b) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
20.3. Detentores de (c) eletivo;

20.4. Demais agentes (d) ;

20.5. Empresas publicas, sociedades de economia mista e suas (e) que receberem recurso da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para pagamento de pessoal ou custeio em geral.

21. Complete as lacunas a seguir, a respeito das hipéteses em que a Constituicdo da Republica admite a
acumulag¢do remunerada de cargos publicos, quando houver compatibilidade de horarios (art. 37, XVI, da

CF/88):

21.1. a de dois cargos de (a) .
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21.2. a de um cargo de professor com outro técnico ou (b) .

21.3. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de (c) , com profissoes
regulamentadas.

22. Nas hipoteses em que a acumulagao é permitida, de que forma o teto remuneratoério constitucional
(art. 37, X1, da CF/88) deve ser aplicado, segundo entendimento do STF?

23. O que acontece com o servidor investido no mandato de prefeito?

24. Quem a CF/ 88 prevé que tera precedéncia sobre os demais setores administrativos, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, na forma da lei?

25. Complete as lacunas a seguir, a respeito da readaptacao do servidor titular de cargo efetivo (art. 37, §
13, da CF/88):

O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicoes
e responsabilidades sejam compativeis com a (a) que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto (b) nesta condi¢do, desde que possua a (c) e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de (d) , (e) a remuneragao do cargo de origem.

26. Quais institui¢des s3o alcangadas pelo Regime Juridico Unico previsto na Constitui¢io Federal?

27. Quais entes federativos devem manter escolas de governo para a formagao e o aperfeicoamento dos
servidores publicos?

28. A quem se aplica o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)?
29. O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) conta com contribui¢des de quais partes?

30. Complete as lacunas a seguir, a respeito das regras especificas do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS):

30.1. as regras para o calculo dos proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em (a) do
respectivo ente federativo (art. 40, § 32, da CF/88);

30.2. os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo ou superiores ao limite

maximo do (b) (art. 40, § 22, da CF/88);

30.3. todos os valores de remuneragao considerados para o calculo dos proventos de aposentadoria serao
devidamente (c) , na forma da lei (art. 40, § 17, da CF/88);

30.4. é vedada a percepc¢dao de mais de (d) aposentadoria a conta de regime préprio de
previdéncia social (ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo), aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para a acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no RGPS (art. 40, § 62, da CF/88).
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31. Quais modalidades de aposentadoria previstas constitucionalmente para o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS)?

32. O tempo de servigo correspondente ao tempo de contribuicao sera contado para quais fins?

33. Sabe-se que é vedada a existéncia de mais de um RPPS e de mais de um 6rgao ou entidade gestora
desse regime em cada ente federativo. Qual a abrangéncia dessa vedagao?

34. Complete as lacunas a seguir, a respeito dos requisitos e critérios diferenciados e aposentadorias
especiais:

34.1. Poderao ser estabelecidos idade e tempo de contribuicao diferenciados, por meio de lei (a)
do respectivo ente federativo, para aposentadoria dos seguintes servidores:

34.1.1. servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagao (b) realizada por equipe
multiprofissional e (c) (art. 40, § 42-A, da CF/88);

34.1.2. agente penitenciario, agente (d) e policial da Camara dos Deputados, do Senado Federal,
da Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal e das Policias Civis (art. 40, § 42-B, da CF/88);

34.1.3. servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cao a agentes quimicos, fisicos e
(e) prejudiciais a saude, ou associa¢ao desses agentes, vedada a caracterizagao por (f)
profissional ou ocupagao (art. 40, § 42-C, da CF/88)

34.2. ocupantes do cargo de professor: terao idade minima reduzida em (g) anos em relagdo as
idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Ill do § 12 do art. 40, da CF/88 (hip6tese de
aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do), desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacdo (h) e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo (art. 40, § 52, da CF/88).

35. Qual o regime de previdéncia aplicado aos ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeag¢ao e exoneragdao, aos ocupantes de outro cargo tempordrio, inclusive mandato

eletivo, ou de emprego publico?

36. Por meio de qual instrumento deve ser instituido o regime de previdéncia complementar (RPC) no
ambito de cada ente federativo para servidores puiblicos ocupantes de cargo efetivo?

37. Complete as lacunas a seguir, a respeito dos requisitos para aquisicao da estabilidade do servidor
publico (art. 41, caput e § 42, da CF/88):

37.1. (a) anos de efetivo exercicio no cargo;
37.2. Aprovado em avaliagao especial de (b) ;
37.3. Cargo de provimento (c) ;

37.4. Aprovagao em (d) publico.
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38. Complete as lacunas a seguir, a respeito da perda do cargo por parte do servidor publico estavel:
38.1. em virtude de (a) judicial transitada em julgado (art. 41, § 12, da CF/88);
38.2. mediante processo (b) em que lhe seja assegurada ampla defesa (art. 41, § 12, da CF/88);

38.3. mediante procedimento de avaliacao periédica de desempenho, na forma de lei (c) ,
assegurada ampla defesa (art. 41, § 12, da CF/88);

38.4. caso as despesa com (d) do ente federado exceda os limites estabelecidos em lei
complementar e a adogao das seguintes medidas nao tenha sido suficiente para assegurar o cumprimento

daqueles limites (art. 169, § 32, da CF/88):

38.4.1. areducao em pelo menos (e) por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes
de confianga (art. 169, § 39, I, da CF/88)

38.4.2. a exoneragao dos servidores () (art. 169, § 39, Il, da CF/88)

39. O que acontecera com o servidor estavel caso ocorra a extingao do cargo ou a declaragao de sua
desnecessidade?

40. Sobre os militares das forgas armadas, o oficial sé perderd o posto e a patente se for julgado indigno
do oficialato ou com ele incompativel por decisdao proferida por qual 6rgao?

Perguntas com respostas

1. Complete as lacunas a seguir, a respeito da classificagdao dos agentes publicos:

1.1. agentes (a) : abrangem as autoridades que n3ao se submetem a (b) , elaborando
politicas publicas e com fungdes de (c) da administragdo publica. Exemplo: chefes do poder
executivo.

1.2. agentes (d) : exercem atividades administrativas, ocupando cargos publicos, empregos e
fungdes publicas na Administragao direta e indireta. Dividem-se em servidores publicos, empregados
publicos e agentes temporarios.

1.2.1. servidor publico: ocupante de cargo publico, com vinculo regido por (e) (regime
estatutario).

1.2.2. empregado publico: ocupante de emprego publico, com vinculo contratual regido pela

(f) (regime celetista).

1.2.3. agente temporario: exerce fungao publica, contratado por tempo determinado para atender a
uma necessidade temporadria de (g) interesse publico, em regime juridico especial.
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1.3. agentes (h) : realizam transitoriamente e geralmente sem remunera¢dao servigos de
relevancia para o Estado. Sao considerados funciondrios publicos para fins (i) , porém sem vinculo
profissional com a administragdo publica. Exemplo: jurados, mesarios.

1.4. agentes (i) : representam a Administragdao em certos atos ou praticam certas atividades
especificas. "Sao os que recebem a incumbéncia da administragao para representa-la em determinado ato
ou praticar certa atividade especifica, mediante remunerag¢ao do Poder Publico (k) " (Hely Lopes
Meireles). Também sao considerados funciondrios publicos para fins penais. Exemplo: artista consagrado
com a atribuicdo de representar o Brasil em um evento internacional.

1.5. agentes (1) : sdo particulares que exercem fungdo em nome proéprio, por sua conta e risco,
recebendo remuneragao de terceiros usudrios de servigo publico e sob a (m) do Poder Publico.
Exemplo: concessiondrios de servigos publicos.

(a) politicos

(b) hierarquia

(c) direcao

(d) administrativos

(e) estatuto

(f) CLT

(g) excepcional

(h) honorificos

(i) penais

(j) credenciados

(k) credenciante

(1) delegados

(m) fiscalizagao

2. Complete as lacunas a seguir, a respeito do conceito de agente de fato:

2.1. Agentes de Fato sdo (a) gue, mesmo sem estarem investidos em fungdo publica,
desempenham fun¢do em nome do Estado por conta de situagdes (b) . Sao divididos
doutrinariamente em dois tipos: agentes de fato necessarios e putativos:

2.1.1. Agentes de fato necessarios realizam atos em colaboragdo com o Poder Publico, em situagdes
excepcionais e de estado de (c) publica como, por exemplo, agentes que atuam em situagoes de
emergéncia, em colabora¢ao com o Poder Publico.

2.1.2. Agentes de fato putativos sdao aqueles que, mesmo investidos (d) em uma atividade
publica, a desempenham presumindo-se que ha (e) como, por exemplo, uma pessoa que toma
posse em um cargo publico e passa a exercer normalmente suas atribuicdes, mesmo tendo havido
irregularidade em sua investidura.

\ (a) particulares \ (b) excepcionais \ (c) necessidade \ (d) ilegalmente | (e) legitimidade

3. De quais formas podem ser providos os cargos publicos?

Em carater efetivo, mediante concurso publico, ou em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo (art. 37,
I, da CF/88).

4. Para quais entidades da Administra¢ao Publica é obrigatdria a adogdo do regime de emprego publico?

(]
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Para as empresas estatais e suas subsididrias que explorem atividade econdmica (art. 173, § 19, da CF/88).

5. Qual a diferenga entre cargo publico e emprego publico?

A relacdo entre o agente investido em cargo publico e o Estado é regida por um regime juridico estatutario
definido em lei. J4 no caso do agente ocupante de emprego publico, tal relacdo é estabelecida em contrato
e regida pela CLT.

Além disso, cargos publicos integram a estrutura de 6rgaos e entidades de direito publico, enquanto os
empregos publicos sdo mais comuns nas entidades administrativas de direito privado.

O regime juridico dos empregados publicos é hibrido, em razdo de se submeterem a certas normas de direito
publico, como, por exemplo, a exigéncia de aprovacdo prévia em concurso publico para que ocorra a
investidura no emprego publico (art. 37, Il, da CF/88).

6. O que sao fungdes publicas?

Sdo as atribuicdes que ndo correspondem necessariamente a um cargo ou emprego publico, podendo ter
natureza permanente ou temporaria.

Em regra, as funcdes de natureza permanente sdo as chamadas “fun¢bes de confianga”, que sdo destinadas
ao desempenho de atribui¢cdes de diregdo, chefia e assessoramento, a serem exercidas exclusivamente a
servidores ocupantes de cargos de cargo efetivo, nos termos do inciso V do art. 37 da CF/88:

Art. 37, V - as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comiss@o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢bes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigcées de direcdo,
chefia e assessoramento;

Por sua vez, as func¢des temporarias sdo aquelas exercidas por servidores contratados por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consoante inciso IX
do art. 37 da CF:

Art. 37, IX - a lei estabelecerd os casos de contrata¢do por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

7. O que sao cargos em comissao?

Sdo cargos publicos cujo ingresso/saida do agente se da pela livre nomeagdo/exoneragdo por parte do
superior (ato discricionario), ndo sendo necessdrio que haja prévia aprovacao em concurso publico para que
ocorra o ingresso, ou que sejam observados o contraditério e a ampla defesa para a saida.

.a-”’fﬂf
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Assim como nas fungdes de confianga, os cargos em comissdo sdo destinados ao desempenho de atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do inciso V do art. 37 da CF/88 (ja transcrito na resposta da
questdo anterior).

Por outro lado, em contraposi¢ao as fungbes de confianga, que sé podem ser exercidas por servidores
ocupantes de cargo efetivo, os cargos em comissao podem ser exercidos por qualquer pessoa, embora o
préprio inciso V do art. 37 da CF/88 estabele¢a que tais cargos deverdo ser exercidos por servidores de
carreira em casos, condi¢cdes e percentuais minimos estabelecidos em lei.

Por fim, convém destacar que o exercicio de cargo em comissdo, unicamente, ndo confere estabilidade ou
regime especial de previdéncia ao seu ocupante, ao contrario dos agentes que exercem cargos de
provimento efetivo, nos termos da CF, arts. 40, caput e 41, caput:

Art. 40. O regime prdprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd
cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicGo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 41. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

8. A vedacdo ao nepotismo, nos termos da simula vinculante 13 do STF, alcang¢a a nomeagao para cargos
politicos?

Como regra, ndo, a ndo ser que reste demonstrado que a nomeagao ocorreu exclusivamente em razao do
parentesco, ndo possuindo, o nomeado, a devida qualificagao para o exercicio do cargo.

Para fins de memorizacdo, vejamos o teor da sumula:

A nomeacdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comisséo
ou de confian¢a ou, ainda, de fungdo gratificada na administrac@o publica direta e indireta em
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido
o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constitui¢do Federal.

9. Qual o instrumento por meio do qual sdo criados (e extintos) os cargos, empregos e fung¢des publicas?
Regra geral, por meio de lei, ndo valendo tal regra para os seguintes casos:

a) criacdo de funcbes tempordrias;

b) cargos pertencentes aos servicos da Cdmara dos Deputados ou do Senado Federal — nesses casos, a
criacdo/extin¢do de cargos é realizada por resolucdo do respectivo 6rgdo (CF, arts. 51, inciso IV e 52, inciso
X1ll), conforme a seguir:

.a-”’fﬂf
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Art. 51. Compete privativamente a Cdmara dos Deputados: (...)

IV — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo, transformagéo_ou extingcdo
dos cargos, empreqos e funcdes de seus servicos, e a iniciativa de lei para fixagdo da respectiva
remunerag¢do, observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias;

Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal: (...)

Xl - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criacdo, transformag¢éo ou_extin¢éo
dos cargos, empreqos e funcdes de seus servigos, e a iniciativa de lei para fixagdo da respectiva
remunera¢do, observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias;

c) extincdo de funcdes ou cargos publicos, quando vagos — nesse caso, a extingdo pode ocorrer mediante
decreto, de competéncia do Presidente da Republica, delegavel aos Ministros de Estado e ao Advogado-
Geral da Unido (CF, art. 84, inciso VI, “b” e paragrafo unico):

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica: (...)

VI — dispor, mediante decreto, sobre: (...)

b) extin¢do de fungbes ou cargos publicos, quando vagos; {...)

Pardgrafo unico. O Presidente da Republica poderd delegar as atribuicées mencionadas nos

incisos VI, Xl e XXV, primeira parte, aos Ministros de Estado, ao Procurador-Geral da Republica
ou ao Advogado-Geral da Unido, que observardo os limites tragados nas respectivas delegacdes.

Cumpre destacar que a iniciativa de lei para a criagdo/extin¢do de cargos é privativa:

a) do Presidente da Republica, no ambito do Poder Executivo, conforme alinea “a” do inciso Il, § 12, art. 61
da CF/88:

Art. 61, § 12 Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que: (...)

Il - disponham sobre:

a) criaclo de cargos, funcbes ou empregos publicos na administracdo direta e autdrquica ou
aumento de sua remunerag¢do;

b) do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de Justica, conforme alinea “b” do
inciso Il do art. 96 da CF/88:

Art. 96. Compete privativamente: (...)

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica propor ao
Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169: {(...)
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b) a criacdo e a extincdo de cargos e a remuneracgdo dos seus servigos auxiliares e dos juizos que
Ihes forem vinculados, bem como a fixacGo do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive
dos tribunais inferiores, onde houver;

c) do Tribunal de Contas da Unido, consoante art. 73, caput, da CF/88:

Art. 73. O Tribunal de Contas da Unido, integrado por nove Ministros, tem sede no Distrito
Federal, quadro prdprio de pessoal e jurisdigdo em todo o territdrio nacional, exercendo, no que
couber, as atribuicdes previstas no art. 96.

d) do Ministério Publico, consoante § 22 do art. 127 da CF/88:

Art. 127, § 22 Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa, podendo,
observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criagcdo e extingdo de seus cargos
e servicos auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica
remuneratdria e os planos de carreira; a lei dispord sobre sua organizagéo e funcionamento.

e) da Defensoria Publica, consoante § 42 do art. 133 da CF/88:

Art. 133, § 42 Sdo principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional, aplicando-se também, no que couber, o disposto no art. 93 e no inciso
Il do art. 96 desta ConstituicGo Federal.

10. No que consiste o principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos?

A CF/88 garante tanto aos brasileiros (garantido a todos que preencham os requisitos estabelecidos em lei),
qguanto aos estrangeiros (garantido na forma da lei) o acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas (art.
37, 1, da CF/88).

11. Segundo a jurisprudéncia do STF, o que legitima a fixacdo de limite de idade para a inscrigdo em
concurso publico?

Quando possa ser justificado pela natureza das atribuigées do cargo a ser preenchido (STF — Sumula 683).

12. Dentre os cargos, empregos e fung¢des publicas, a prévia aprova¢ao em concurso publico é exigida para
a investidura em quais deles?

Cargos e empregos publicos (art. 37, 1I, da CF/88).
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13. Qual o prazo de validade do concurso publico?

Até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo originalmente definido (art. 37, Ill, da
CF/88).

14. Complete as lacunas a seguir, a respeito das exce¢des a regra de exigéncia de concurso publico:
14.1. cargos em comissao declarados em lei de (a) nomeacdo e exoneragao (art. 37, 11, da CF/88).
14.2. a investidura em mandato (b) .

14.3. a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de (c)
interesse publico (art. 37, IX, da CF/88).

14.4. a admissao de agentes (d) de saude e agentes de combate as (e) , que podem ser
admitidos por meio de processo seletivo publico (art. 198, § 42, da CF/88).

14.5. o caso do () que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas durante a Segunda
Guerra Mundial, que possui o direito de ser aproveitado no servigo publico, sem concurso publico, com
estabilidade (art. 53, inciso | do ADCT).

‘ (a) livre ‘ (b) eletivo | (c) excepcional \ (d) comunitarios ’ (e) endemias | (f) ex-combatente

15. Complete as lacunas a seguir, a respeito dos cargos reservados a brasileiro nato (art. 12, § 32, da CF/88):
15.1. Presidente e (a) da Republica;

15.2. (b) da Camara dos Deputados;

15.3. Presidente do (c) Federal;

15.4. (d) do Supremo Tribunal Federal;

15.5. carreira (e) ;

15.6. (f) das Forgas Armadas.

15.7. Ministro de Estado da (g)

(a) Vice-Presidente (b) Presidente (c) Senado (d) Ministro
(e) diplomatica (f) oficial (g) Defesa
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16. Segundo o entendimento do STF, diante da auséncia de lei especifica que verse sobre greve no
funcionalismo publico, qual legislagao deve ser aplicada para viabilizar o exercicio desse direito?

No que couber, a lei de greve vigente para o setor privado, até que a lei de greve do setor publico seja editada
(STF — M1 670/ES e M| 708/DF).

17. Complete as lacunas a seguir, a respeito dos direitos constitucionais dos trabalhadores urbanos e rurais
que foram estendidos aos servidores ocupantes de cargo publico (art. 39, § 32, da CF/88):

17.1. percepgao do (a) nunca inferior ao minimo fixado em lei (art. 72, incisos IV e VII, da CF/88);
17.2. (b) terceiro salario (art. 79, inciso VIII, da CF/88);
17.3. remuneracgao do trabalho noturno (c) ao diurno (art. 79, inciso IX, da CF/88);

17.4. saldrio (d) pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda (art. 72, inciso XI|,
da CF/88);

17.5. duragao do trabalho normal nao superior a (e) horas diarias e quarenta horas semanais
(art. 72, inciso XIIl, da CF/88);

17.6. repouso (f) remunerado (art. 72, inciso XV, da CF/88);

17.7. remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em (g) por cento a do normal
(art. 72, inciso XVI, da CF/88)

17.8. gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um (h) a mais do que o saldrio normal
(art. 72, inciso XVII, da CF/88);

17.9. licenga a (i) (art. 72, inciso XVIII, da CF/88);
17.10. licenga (i) (art. 79, inciso XIX, da CF/88);
17.11 protegao do mercado de trabalho da (k) mulher (art. 72, inciso XX, da CF/88);

17.12. reducgao dos () ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca (art. 72,
inciso XXII, da CF/88);

17.13. proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou (m) (art. 72, inciso XXX, da CF/88).

(a) saldrio | (b) décimo | (c) superior (d) familia | (e) oito (f) semanal |(g)cinquenta

(h) terco (i) gestante | (j) paternidade | (k) riscos () inerentes | (m) estado civil
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18 . Complete as lacunas a seguir, a respeito de conceitos ligados a remunerac¢ao dos agentes publicos:

18.1. (a) . compostos por uma parcela fixa ("vencimento basico" ou apenas "vencimento") e por
uma parte variavel ("vantagens pecunidrias"), é a denominagdao da remuneragao dos servidores publicos
estatutdrios que ndo recebem pela sistematica de subsidio.

18.2. (b) espécie remuneratoria formada por uma parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria
(art. 39, § 42, da CF/88).

18.3. (c) denominag¢ao da remuneragao recebida pelos empregados publicos, por serem regidos
pelo regime trabalhista (CLT).

‘ (a) vencimentos | (b) subsidio ‘ (c) salario

19. Jodo foi aprovado no concurso para o cargo de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa do
Estado X. Qual o teto remuneratodrio ao qual Jodo esta submetido?

O subsidio dos deputados estaduais (art. 37, XI, da CF/88).

20. Complete as lacunas a seguir, a respeito de quais agentes publicos/6rgdos/entidades sdo alcancados
pelas regras de limite remuneratoério (art. 37, XI, da CF/88):

20.1. Ocupantes de cargos, funcdoes e empregos publicos da administracao (a) , autarquica e
fundacional;

20.2. Membros de qualquer dos (b) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
20.3. Detentores de (c) eletivo;

20.4. Demais agentes (d) ;

20.5. Empresas publicas, sociedades de economia mista e suas (e) que receberem recurso da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para pagamento de pessoal ou custeio em geral.

‘ (a) direta | (b) Poderes ‘ (c) mandato ‘ (d) politicos ‘ (e) subsidiarias

21. Complete as lacunas a seguir, a respeito das hipoteses em que a Constituicdo da Republica admite a
acumulag¢do remunerada de cargos publicos, quando houver compatibilidade de horarios (art. 37, XVI, da
CF/88):

21.1. a de dois cargos de (a) .

a DPU (Agente Administrativo) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




Tulio Lages
Aula 00

21.2. a de um cargo de professor com outro técnico ou (b) .

21.3. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de (c) , com profissoes
regulamentadas.

‘ (a) professor ‘ (b) cientifico ‘ (c) saude

22. Nas hipoteses em que a acumulagao é permitida, de que forma o teto remuneratério constitucional
(art. 37, XI, da CF/88) deve ser aplicado, segundo entendimento do STF?

De forma isolada para cada cargo publico acumulado, ou seja, a soma das remunera¢des dos cargos pode
ultrapassar o teto, mas a remuneracdo individual de cada cargo (STF — RE 612975/MT e RE 602043/MT).

23. O que acontece com o servidor investido no mandato de prefeito?

Serd afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao, isto é, poderd
optar por receber pelo cargo de prefeito ou pelo que anteriormente ocupava (art. 38, I, da CF).

24. Quem a CF/ 88 prevé que tera precedéncia sobre os demais setores administrativos, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdi¢cao, na forma da lei?

A administracdo fazendaria e seus servidores fiscais (art. 37, inciso XVIII, da CF/88).

25. Complete as lacunas a seguir, a respeito da readaptacao do servidor titular de cargo efetivo (art. 37, §
13, da CF/88):

O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribui¢oes
e responsabilidades sejam compativeis com a (a) que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto (b) nesta condi¢do, desde que possua a (c) e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de (d) , (e) a remuneragao do cargo de origem.

‘ (a) limitacao ’ (b) permanecer ‘ (c) habilitacao ‘ (d) destino | (e) mantida

26. Quais institui¢des sdo alcangadas pelo Regime Juridico Unico previsto na Constitui¢cdo Federal?

A administracdo publica direta, as autarquias e as fundagdes publicas (art. 39, da CF/88. ADI 2.135).
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27. Quais entes federativos devem manter escolas de governo para a formacao e o aperfeicoamento dos
servidores publicos?

A Unido, os Estados e o Distrito Federal (art. 39, § 29, da CF/88).

28. A quem se aplica o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)?

Apenas aos ocupantes de cargos publicos efetivos (art. 40, caput e § 18, da CF/88).

29. O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) conta com contribui¢des de quais partes?

Do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas (art. 40, caput, da
CF/88).

30. Complete as lacunas a seguir, a respeito das regras especificas do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS):

30.1. as regras para o calculo dos proventos de aposentadoria serdao disciplinadas em (a) do
respectivo ente federativo (art. 40, § 32, da CF/88);

30.2. os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo ou superiores ao limite
maximo do (b) (art. 40, § 22, da CF/88);

30.3. todos os valores de remuneragao considerados para o calculo dos proventos de aposentadoria serao
devidamente (c) , na forma da lei (art. 40, § 17, da CF/88);

30.4. é vedada a percepcdao de mais de (d) aposentadoria a conta de regime préprio de
previdéncia social (ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituicdao), aplicando-se outras vedagdes, regras e condigbes para a acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no RGPS (art. 40, § 62, da CF/88)

‘ (a) lei | (b) RGPS \ (c) atualizados ’ (d) uma

31. Quais modalidades de aposentadoria previstas constitucionalmente para o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS)?

Por incapacidade permanente para o trabalho, compulséria e voluntaria (art. 40, | a Ill, da CF/88).

a DPU (Agente Administrativo) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




Tulio Lages
Aula 00

32. O tempo de servigo correspondente ao tempo de contribuicdo sera contado para quais fins?

Para fins de disponibilidade (art. 40, § 92, da CF/88).

33. Sabe-se que é vedada a existéncia de mais de um RPPS e de mais de um 6rgao ou entidade gestora
desse regime em cada ente federativo. Qual a abrangéncia dessa vedagao?

Abrange todos os poderes, érgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu
financiamento (art. 40, § 20, da CF/88).

34. Complete as lacunas a seguir, a respeito dos requisitos e critérios diferenciados e aposentadorias
especiais:

34.1. Poderdo ser estabelecidos idade e tempo de contribui¢ao diferenciados, por meio de lei (a)
do respectivo ente federativo, para aposentadoria dos seguintes servidores:

34.1.1. servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagao (b) realizada por equipe
multiprofissional e (c) (art. 40, § 42-A, da CF/88);

34.1.2. agente penitencidrio, agente (d) e policial da Camara dos Deputados, do Senado Federal,
da Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal e das Policias Civis (art. 40, § 42-B, da CF/88);

34.1.3. servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cdao a agentes quimicos, fisicos e
(e) prejudiciais a saude, ou associa¢ao desses agentes, vedada a caracteriza¢ao por ()
profissional ou ocupagdo (art. 40, § 42-C, da CF/88)

34.2. ocupantes do cargo de professor: terao idade minima reduzida em (g) anos em relagdo as
idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Ill do § 12 do art. 40, da CF/88 (hip6tese de
aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do), desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagao (h) e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo (art. 40, § 52, da CF/88).

(a) complementar (b) biopsicossocial (c) interdisciplinar (d) socioeducativo

(e) bioldgicos (f) categoria (g) cinco (h) infantil

35. Qual o regime de previdéncia aplicado aos ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragao, aos ocupantes de outro cargo temporario, inclusive mandato
eletivo, ou de emprego publico?

O Regime Geral da Previdéncia Social (art. 40, § 13, da CF/88).
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36. Por meio de qual instrumento deve ser instituido o regime de previdéncia complementar (RPC) no
ambito de cada ente federativo para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo?

Por lei ordinaria de iniciativa do respectivo Poder Executivo (art. 40, § 14, da CF/88).

37. Complete as lacunas a seguir, a respeito dos requisitos para aquisicao da estabilidade do servidor
publico (art. 41, caput e § 42, da CF/88):

37.1. (a) anos de efetivo exercicio no cargo;
37.2. Aprovado em avaliagao especial de (b) ;
37.3. Cargo de provimento (c) ;

37.4. Aprovagdo em (d) publico.

\ (a) trés | (b) desempenho | (c) efetivo \ (d) concurso

38. Complete as lacunas a seguir, a respeito da perda do cargo por parte do servidor publico estavel:
38.1. em virtude de (a) judicial transitada em julgado (art. 41, § 12, da CF/88);
38.2. mediante processo (b) em que lhe seja assegurada ampla defesa (art. 41, § 12, da CF/88);

38.3. mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma de lei (c) ,
assegurada ampla defesa (art. 41, § 12, da CF/88);

38.4. caso as despesa com (d) do ente federado exceda os limites estabelecidos em lei
complementar e a adogao das seguintes medidas nao tenha sido suficiente para assegurar o cumprimento

daqueles limites (art. 169, § 32, da CF/88):

38.4.1. areducao em pelo menos (e) por cento das despesas com cargos em comissao e fungoes
de confianga (art. 169, § 39, 1, da CF/88)

38.4.2. a exoneracao dos servidores (f) (art. 169, § 39, Il, da CF/88)

\ (a) sentenca \ (b) administrativo \ (c) complementar \ (d) pessoal \ (e) vinte | (f) ndo estaveis

39. O que acontecera com o servidor estavel caso ocorra a extingdo do cargo ou a declaragao de sua
desnecessidade?
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Ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo (art. 41, § 32, da CF/88).

40. Sobre os militares das for¢as armadas, o oficial s6 perderd o posto e a patente se for julgado indigno
do oficialato ou com ele incompativel por decisdao proferida por qual 6rgao?

Por tribunal militar de carater permanente, em tempo de paz, ou de tribunal especial, em tempo de guerra
(art. 142, VI, da CF/88).

LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (CEBRASPE/2015/STJ/AJAA) Em relagdo aos agentes publicos, julgue o proximo item.

O diploma ou habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo deve ser apresentado pelo candidato no ato
de inscricdo do concurso publico pleiteado.

2. (CEBRASPE/2015/TRE RS/AJAA/Adaptada) A respeito dos agentes publicos, julgue o item.

Os membros da magistratura sdo agentes politicos que possuem com o Estado vinculo de natureza
estatutdria.

3. (CEBRASPE/2016/DPU/Cargo de Nivel Superior) Julgue o seguinte item.

Situacdo hipotética: Claudio, servidor publico federal, foi demitido apds ter respondido a processo
administrativo pela suposta pratica de ato de improbidade administrativa. Inconformado, Claudio ingressou
com acao judicial e conseguiu anular a demissao, tendo sido reinvestido no cargo. Assertiva: Nesse caso, a
reinvestidura de Claudio no cargo publico se dara por meio da reversao.

4. (CEBRASPE/2023/Prefeitura de Fortaleza/Analista Fazendario Municipal - Administra¢do e outros) No
que se refere aos agentes publicos e a sua gestdo, bem como as normas legais e constitucionais

aplicaveis, julgue o préximo item.

a DPU (Agente Administrativo) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Administrativo
www.estrategiaconcursos.com.br




Tulio Lages
Aula 00

Ministros e secretdrios estaduais sdo considerados agentes politicos cujos vinculos funcionais tém natureza
permanente.

5. (CEBRASPE/2023/Prefeitura de Fortaleza/Analista Fazendario Municipal - Direito) A respeito dos
principios basicos da administragdo publica, dos bens publicos, dos convénios administrativos e dos

servidores publicos, julgue o item seguinte.

Os servidores estatutdrios estdo sujeitos ao regime estatutdrio, enquanto os empregados publicos sdo
contratados sob o regime da legislagao trabalhista e ocupam emprego publico.

6. (CEBRASPE/2016/TRT 8/AJAA/Adaptada) Julgue acerca dos poderes e principios da administra¢ido
publica.

Os cargos e fungdes tempordrios destinam-se a preencher cargos politicos e, principalmente, de atribui¢cdes
de direcdo, chefia e assessoramento, podendo, por isso, ser preenchidos por servidores nomeados e
exonerados independentemente de concurso publico.

7. (CEBRASPE/2016/TCE-SC/Auditor Fiscal de Controle Externo) O servidor publico ocupante

exclusivamente de cargo em comissao adquire a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.

8. (CEBRASPE/2015/STJ/AJAA) Em relagdo aos agentes publicos, julgue o préximo item.

No que se refere ao exame psicotécnico, além de previsdo legal, sdo exigidos mais trés requisitos para que
seja valida a sua exigéncia em certames publicos: ser pautado em critérios objetivos e cientificos, ser
compativel com as atribuicdes normais do cargo e ser ofertado direito de recurso na via administrativa.

9. (CEBRASPE/2014/MEC) No que se refere a contrata¢do de pessoal por tempo determinado para o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, julgue os itens seguintes,

com base na legislagdo de regéncia.

Na referida forma de contratacdo, o recrutamento de pessoal prescinde de concurso publico.
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10.(CEBRASPE/2015/FUB/Administrador) Julgue o proximo item, relativo ao regime dos servidores
publicos federais.

E obrigatéria a aprovacdo prévia em concurso para provimento de quaisquer cargos ou empregos na
administracdo direta ou indireta, ressalvadas as nomeacdes para cargos em confianca, declarados em lei
como de livre nomeagao e exoneragao.

11.(CEBRASPE/2016/TCE-SC/Auditor Fiscal de Controle Externo) Com base na doutrina e nas normas de

direito administrativo, julgue o item que se segue.

O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em comissdo adquire a estabilidade apds trés anos de
efetivo exercicio.

12.(CEBRASPE/2009/TCU/Auditor Federal de Controle Externo) Caso um érgdo da administracdo publica
federal realize concurso publico destinado ao provimento de 20 cargos vagos de analista de controle
externo, com prazo de validade de dois anos, e, ao fim desse prazo, ainda restem candidatos aprovados
no referido concurso, o mencionado 6rgao podera prorrogar, de forma ilimitada, a validade do

certame, devendo, contudo, apresentar ao Congresso Nacional os motivos da prorrogacao.

13.(CEBRASPE/2012/TC-DF/Auditor de Controle Externo) Os candidatos inscritos em concurso publico ndo
tém direito adquirido a realizacdo do certame.

14.(CEBRASPE/2021/TJ-RJ/Técnico Judiciario) No que se refere a administracdo publica e as normas

constitucionais que regem os servidores publicos, julgue os itens seguintes.

I. A CF prevé possibilidade de acesso a cargos, funcdes e empregos publicos por estrangeiro, desde que haja
regulamentacao.

Il. A proibicdo de acumular cargo, emprego ou funcdo publicos ndo atinge os empregados de sociedades de
economia mista.

lll. A servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracgao aplica-se o
mesmo regime de previdéncia dos cargos efetivos.

IV. As funcoes de confianca destinam-se apenas as atribuicdes de chefia, direcdo e assessoramento.
Estdo certos apenas os itens

a)lell

b)lelV.

c)llelll.
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15.(CEBRASPE/2021/TJ-RJ/Analista Judiciario - Contador) Suponha que Ana, servidora do Tribunal de
Justica, agindo no exercicio de suas fungdes administrativas, tenha causado dano a Jodo. Nessa
situacdao hipotética, caso Jodao pretenda ajuizar agao judicial requerendo indenizagdo em face do
Estado, a responsabilidade civil

a) sera subjetiva, por meio de acdo de regresso.

b) ndo sera possivel, porque o Estado ndo responde pelos atos de seus agentes, devendo Jodo ajuizar agdo
diretamente contra Ana.

c) sera objetiva, independentemente de dolo ou culpa.
d) sera subsididria, se comprovado dolo ou culpa.

e) ndo serd possivel, porque o Brasil adota a teoria da irresponsabilidade estatal

16.(CEBRASPE/2021/SEFAZ-RR/Auditor Fiscal de Tributos Estaduais) De acordo com a Constitui¢cdo Federal

de 1988, os cargos em comissao se destinam exclusivamente as fung¢ées de
a) consultoria e atividades de natureza técnica ou operacional.
b) assessoramento, direcao e chefia.
c) chefia e atividades de natureza operacional.
d) direcdo e atividades de natureza técnica.

e) consultoria e assessoramento.

17.(CEBRASPE/2023/TC DF/Auditor de Controle Externo) Julgue o item que se segue, relativo a principios
fundamentais, normas constitucionais, direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,

Unido, estados, Distrito Federal e municipios, e servidores publicos.

Ao servidor publico que se sujeite a jornada de trabalho reduzida por escolha prépria é licito o pagamento
de valor inferior ao salario minimo.

18.(CEBRASPE/2016/TRT 8/AJAA/Adaptada) Julgue acerca dos poderes e principios da administra¢do
publica.

Lei municipal pode disciplinar a aplicacdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com
despesas correntes no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade e racionalizacdo do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.
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19.(CEBRASPE/2015/STJ/AJAA) Em relacdo aos agentes publicos, julgue o préoximo item.

Os servidores publicos gozam de todos os direitos sociais previstos no texto constitucional para os
trabalhadores da iniciativa privada.

20.(CEBRASPE/2023/CGDF/Auditor de Controle Interno) Conforme as normas de organizacdo da
administracao publica, desde que haja compatibilidade de horarios, ndo ha veda¢ao de acimulo de

cargo publico para
a) dois empregos privativos de profissional de salide, com profissdes regulamentadas;
b) um cargo ou emprego privativo de profissional de saide com outro técnico ou cientifico;
c) dois cargos de professor, apenas nos casos em que um deles seja em area técnica ou cientifica;

d) um cargo de professor com outro de profissdo regulamentada.

21.(CEBRASPE/2011/TCU/Auditor Federal de Controle Externo) Servidor publico que ocupe cargo de
médico na administracdo direta da Unido e cargo de professor em uma universidade publica federal,
ambos remunerados, pode, havendo compatibilidade de horarios entre as atividades, ocupar outro
cargo publico remunerado de médico, desde que esse cargo se situe no ambito da administracdo de

um estado-membro, do Distrito Federal ou de um municipio.

22.(CEBRASPE/2023/CGDF/Auditor de Controle Interno-Planejamento e Orcamento) O detentor de cargo
no servico publico que dispuser da compatibilidade de hordarios para o exercicio desse cargo e de um
cargo com mandato eletivo podera perceber cumulativamente as vantagens de seu cargo, emprego ou

fungdo e a remuneracdo de cargo eletivo, desde que seja eleito para o exercicio do cargo de
a) vereador;
b) prefeito;
c) deputado estadual;

d) deputado federal.
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23.(CEBRASPE/2016/TRT 8/AJAA/Adaptada) Julgue acerca dos poderes e principios da administra¢do
publica.

O servidor publico federal eleito prefeito de determinado municipio percebera, no exercicio de seu mandato,
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo eletivo.

24.(CEBRASPE/2023/CGDF/Auditor de Controle Interno-Finangas e Controle) Considerando as normas
constitucionais de organiza¢ao da administracao publica pertinentes aos servidores publicos, julgue os
itens seguintes.

I As peculiaridades dos cargos, os requisitos para investidura e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira sao critérios observados na fixacdo dos padrdes de vencimento.

Il E permitida a incorporag¢do da remuneragdo de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo.

Il O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social aposentar-se-a, no ambito da Unido, dos
estados, do DF e dos municipios, aos 65 anos de idade, se for homem, e aos 62 anos de idade, se for mulher.

Assinale a opgao correta.

a) Nenhum item esta certo;
b) Apenas o item | estd certo;
c) Apenas o item |l estd certo;

d) Apenas o item Il estd certo.

25.(CEBRASPE/2022/PC RO/Técnico em Necropsia) Lucio é policial da Policia Rodoviaria Federal; Ana é
professora concursada de universidade publica federal; Claudio é policial legislativo da Camara dos
Deputados; e Patricia é policial civil de determinado estado da Federagdao. Nessa situa¢ao, segundo a
Constituicao Federal de 1988, poderdo ter idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria, estabelecidos por lei complementar dos respectivos entes da Federagao,

a) Patricia, Lucio e Ana, apenas.

b) Lucio, Ana e Claudio, apenas.

c) Ana, Claudio e Patricia, apenas.
d) Lucio, Claudio e Patricia, apenas.

e) Ana, Lucio, Claudio e Patricia.
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26.(CEBRASPE/2016/TRT 8/AJAA/Adaptada) Julgue acerca dos poderes e principios da administra¢do
publica.

A aposentadoria compulséria aos setenta e cinco anos de idade com proventos integrais é prerrogativa
constitucional reservada aos ministros do STF, dos tribunais superiores e do Tribunal de Contas da Unido
(TCu).

27.(CEBRASPE/2014/MPE-AC) A respeito dos agentes publicos e da improbidade administrativa, assinale
a opgao correta.

A regra da aposentadoria compulséria por idade aplica-se ao servidor publico que ocupe exclusivamente
cargo em comissao.

28.(CEBRASPE/2011/TCU/Auditor Federal de Controle Externo) A estabilidade diz respeito ao cargo
publico, e o estagio probatdrio, ao servigo publico. Dessa forma, a estabilidade, em regra, é adquirida
uma Unica vez pelo servidor na administragao puiblica de um mesmo ente federado; por outro lado, o
servidor pode submeter-se a varios estagios probatdrios, se entrar em exercicio em diferentes cargos

publicos.

29.(CEBRASPE/2021/SEFAZ-AL/Auditor Fiscal de Finangas e Controle) Manoel, chefe de determinada
reparticao publica, presenciou Caio, servidor publico subordinado a ele, desviando dinheiro publico.
Ciente do fato, Manoel aplicou, de forma imediata, pena de demissao a Caio. Entretanto, este
contestou a san¢do, alegando que, como era servidor estavel, apenas poderia perder o cargo mediante
decisao judicial transitada em julgado. Alegou, ainda, que o ato administrativo que aplicou a pena
possui vicio de motivo e, portanto, deveria ser anulado. Com rela¢ao a essa situacao hipotética, julgue

o item que se segue.

Manoel ndo agiu corretamente, porquanto, mesmo tendo conhecimento do fato, ndo poderia ter punido
Caio de forma sumaria, sem lhe oportunizar o direito ao contraditério e a ampla defesa.

30.(CEBRASPE/2021/SEFAZ-AL/Auditor Fiscal de Finangas e Controle) Manoel, chefe de determinada
reparticao publica, presenciou Caio, servidor publico subordinado a ele, desviando dinheiro publico.
Ciente do fato, Manoel aplicou, de forma imediata, pena de demissao a Caio. Entretanto, este

contestou a san¢ao, alegando que, como era servidor estavel, apenas poderia perder o cargo mediante
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decisdo judicial transitada em julgado. Alegou, ainda, que o ato administrativo que aplicou a pena
possui vicio de motivo e, portanto, deveria ser anulado. Com rela¢do a essa situa¢ao hipotética, julgue

o item que se segue.

Ao contrdrio do que foi alegado por Caio, servidor estavel pode perder seu cargo publico mediante processo
administrativo.

31.(CEBRASPE/2022/PGM Recife/Procurador Judicial Municipal) A respeito dos agentes publicos, seus
direitos, seus deveres e suas responsabilidades, assinale a op¢ao correta.

a) Esta expressamente previsto na Constituicdo Federal de 1988 que o sistema remuneratdrio de cargos
publicos observard, especialmente, o grau académico de cada servidor;

b) O prazo de licenca-maternidade da servidora adotante podera ser inferior ao da licenca-maternidade da
servidora gestante, observados os critérios da legislacdo;

c) O parecerista publico ndo é passivel de responsabilizacdo por decisdes do administrador publico, ainda
que pratique erro grave ou grosseiro;

d) E constitucional a limitacdo da jornada semanal com o objetivo de limitar a acumulag3o licita de cargos
publicos;

e) A Constituicdo Federal de 1988, em seu texto original, previu reserva de percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas com deficiéncia.

32.(CEBRASPE/2022/PC-RO/Escrivdo de Policia) A Constituicdo Federal de 1988, ao tratar do direito do
servidor a retribuicao pecunidria, estabelece que a fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais

componentes do sistema remuneratdrio observara, entre outros fatores,
a) a formacao do servidor;
b) os requisitos para a investidura no cargo;
c) a isonomia entre as carreiras;
d) a importancia da carreira para a coletividade;

e) a igualdade material.

33.(CEBRASPE/2022/PC-RO) A respeito do concurso publico e do provimento dos cargos publicos,

observada a jurisprudéncia do STF, julgue os itens seguintes.
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I O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de
validade do certame anterior, gera direito a nomeacao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas
no edital do primeiro certame.

Il E valida a reestruturag¢do de quadro funcional por meio de aglutinagdo, em uma tnica carreira, de cargos

diversos, quando a nova carreira tiver atribuicoes e responsabilidades diferentes dos cargos originais.

Il No caso de nomeagao tardia de candidato aprovado em concurso ptblico, por meio de ato judicial, a
qual fora atribuida eficacia retroativa, ndo ha direito a promocdes ou progressdoes funcionais que

alcangariam o nomeado se a nomeagao tivesse ocorrido a tempo e modo proprios.

Assinale a opgao correta.

a) Apenas o item Il esta certo;

b) Apenas o item Il estd certo;

c) Apenas os itens | e Il estdo certos;
d) Apenas os itens | e Il estdo certos;

e) Todos os itens estdo certos.

34.(CEBRASPE/2022/PC-PB/Escrivdao de Policia) Direitos sociais, como o exercicio do direito de greve, a
sindicaliza¢do e a associa¢do profissional, sio garantias constitucionais, porém, para os servidores

militares, integrantes da seguranca publica, é vedado o direito de

a) greve para os policiais e bombeiros militares e militares das Forcas Armadas, sendo-lhes permitida a
sindicalizacdo;

b) greve para os policiais militares e civis e permitida a associacao profissional;

c) greve, sob qualquer forma ou modalidade, a todos os servidores publicos que atuem diretamente na area
de seguranca publica, sendo-lhes permitida a sindicaliza¢ao;

d) sindicalizacdo para os policiais militares e policiais rodovidrios federais, sendo-lhes permitida a associacdo
profissional;

e) sindicalizacdo para os bombeiros militares e bombeiros civis e permitida a associa¢do profissional.
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