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FUNDAMENTOS DE HIGIENE OCUPACIONAL -
INTRODUCAO

Ol3, amigo(a) estrategista!!!l Sou o Prof. Edimar Natali Monteiro.
Nessa aula, trataremos da primeira parte do estudo conceitual/doutrinario da Higiene Ocupacional.
Para fins didaticos esse assunto foi subdividido em trés aulas:

e Parte | - Fundamentos de higiene ocupacional - Introdugao;
e Parte Il - Fundamentos de Higiene Ocupacional - Agentes fisicos; e
e Parte lll - Fundamentos de Higiene Ocupacional - Agentes quimicos.

Nesse tipo de contetdo, que é mais conceitual, é primordial que resolva todas as
questdes no curso da aula, bem como as questGes propostas, uma vez que muitos
conceitos serao apresentados nos comentarios das questoes, de modo a otimizar o

conteudo da aula.

Fica o contato para eventuais duvidas:

I @ ' prof.edimarmonteiro
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T1FUNDAMENTOS DE HIGIENE OCUPACIONAL

A higiene ocupacional é um ramo da ciéncia que estuda a interagdao entre o homem e o ambiente, abordando

aspectos da influéncia das condicdes ambientais sobre a saude e a seguranca dos trabalhadores.

Para vocé ter uma ideia, em um curso de Pds-Graduagao em Engenharia de Segurancga do Trabalho, a higiene
ocupacional é a drea de conhecimento com maior carga hordria. Assim, o contetdo é muito extenso.

Nessa parte da aula, vou abordar apenas os fundamentos explorados pelas bancas ao longo dos anos.
Ademais, uma abordagem mais aprofundada do assunto é dispensada no estudo das Normas de Higiene
Ocupacional da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Fundacentro.
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1.1 Seguranc¢a do Trabalho versus Higiene do Trabalho

Caro(a) colega estrategista! Inicialmente, é importante fazermos uma distin¢do entre essas duas areas do

conhecimento: seguranca do trabalho e higiene do trabalho.

Antes, porém, é preciso que tenha em mente que um trabalhador, quando do desempenho de suas fung¢des

em uma organizacao, esta suscetivel a exposicdo aos seguintes agentes ocupacionais:

a)

b)

d)

agentes fisicos: riscos ambientais provenientes de qualquer forma de energia que, em fungao de sua
natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes,
radiacOes ndo ionizantes;

agentes quimicos: riscos ambientais originados substancias quimicas, por si sé ou em misturas, quer
seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em
funcdo de sua; natureza, concentracdao e exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cddmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de
tolueno, névoas de acido sulfurico;

agentes bioldgicos: riscos ambientais originados de microrganismos, parasitas ou materiais
originados de organismos que, em funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de
acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus
linfotrépico da célula T-humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides
immitis;

agentes mecanicos ou de acidentes: incluem quaisquer fatores que possam colocar o trabalhador
em situacdo vulnerdvel e afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. Sdo aqueles que
ocorrem em situagdes que podem levar a acidentes, como resultado das condi¢des do local de
trabalho. Em geral, resultam da auséncia de uma adequada organizacdao do ambiente laboral e de
medidas preventivas de seguranca. S3ao exemplos: arranjo fisico inadequado, maquinas e
equipamentos sem protecao, ferramentas inadequadas ou defeituosas, eletricidade, possibilidade de
incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado de materiais, animais peconhentos, outras
situagdes de riscos que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes;

agentes ergondmicos: sdo aqueles relacionados a falta de adaptacdo das condi¢cOes de trabalho
(ambiente e tarefa) as caracteristicas psicofisioldgicas! dos trabalhadores. De outra forma, o agente
ergonOmico inclui qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude. Sdo exemplos: esforco fisico intenso,

! Psicofisioldgico: caracteristica que engloba o que constitui o carater distintivo, particular de uma
pessoa, incluindo suas capacidades sensitivas, motoras, psiquicas e cognitivas, destacando, entre outras,
questoes relativas aos reflexos, a postura, ao equilibrio, 8 coordenagdo motora e aos mecanismos de
execugdo do movimentos que variam intra e inter individuos. Inclui, no minimo, o conhecimento
antropoldgico, psicoldgico, fisioldégico relativo ao ser humano. Engloba, ainda, temas como nivel de
vigilancia, sono, motivagdo e emogao, memoria e aprendizagem.

()
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levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de
produtividade, imposicao de ritmos excessivos, trabalho em turno ou noturno, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia e repetitividade, outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou
psiquico.

Pois bem! Esses sdo, de certa forma, todos os agentes de risco a que podem estar expostos os trabalhadores
guando da realizacdo de suas tarefas em um ambiente de trabalho. A exposicdo a esses agentes resulta nos
chamados riscos ocupacionais, ou seja, riscos inerentes a ocupacao do trabalhador.

Os riscos mecanicos ou de acidentes (resultantes da exposicdo aos agentes mecanicos ou de acidentes) estdo
relacionados a ocorréncia de acidentes tipicos, capazes de provocar danos imediatos a incolumidade fisica
dos trabalhadores, inclusive levando a morte imediata, como no caso de um choque elétrico, explosao,
queda de altura etc.

Por sua vez, os riscos ambientais (resultantes da exposicdo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos) sao
aqueles presentes no ambiente laboral e, em geral, ndo provocam danos imediatos a incolumidade fisica dos
trabalhadores, pelo contrario, degradam de forma lenta e insidiosa a saude dos trabalhadores expostos,
levando-os ao acometimento por doencas ocupacionais como: Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR),
pneumoconioses, entre outras.

Por fim, os riscos ergondmicos (resultantes da exposi¢do aos agentes ergondmicos) podem contribuir tanto
para a ocorréncia de acidentes tipicos, como no caso de um trabalhador que sofre uma queda por falta de
iluminacao adequada no ambiente, mas também para o comprometimento da saude do trabalhador no
médio e longo prazo, como no caso do excesso de movimentos repetitivos que resultam em Doencas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT).

A diferenga principal entre a seguranca e a higiene do trabalho esta no objeto de estudo dos riscos
ocupacionais. A seguranca do trabalho esta relacionada ao estudo e controle dos riscos mecanicos ou de
acidentes, propondo sistemas de seguranca contra incéndio e explosées, projetando sistemas de seguranca
em maquinas e equipamentos, sistema de prote¢do contra quedas etc.,

J& a higiene do trabalho ou higiene ocupacional tem foco nos riscos ambientais (fisicos, quimicos e
bioldgicos), estudando os efeitos de cada um dos agentes de risco no organismo dos trabalhadores,
estabelecendo limites seguros de exposicao (limites de exposicdo ocupacional) e propondo medidas de
controle adequadas. Esta relacionada a higidez do ambiente de trabalho. Um ambiente higido é aquele que
ndo apresenta riscos a saude do trabalhador, é salubre, salutar.

Por sua vez, a ergonomia é uma ciéncia relativamente nova e independente, de modo que podemos afirmar
gue apesar de estar dentro do escopo do que chamamos de "seguranca do trabalho", segue uma
metodologia prépria de estudo dos riscos ergonémicos.
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Em resumo, temos o seguinte:

fisicos

.
riscos Objetos de estudo da higiene
ambientais do trabalho, ou higiene
- ocupacional
p—
. riscos
Riscos A .
ocupacionais mecanicos ou Objetos de estudo da segurancga do trabalho
de acidentes
.
riscos . .
ergondmicos Objetos de estudo da ergonomia
—

Tanto o direito a seguranca quanto o direito a um ambiente de trabalho higido e saudavel sdo direitos
constitucionais dos trabalhadores.

1.2 Higiene ocupacional

1.2.1 Definicao e objetivos

Para iniciar o tema, vou trazer algumas definicdes a respeito do conceito de higiene ocupacional, também
conhecida como higiene industrial ou do trabalho.

Fonte Conceito
Higiene ocupacional é a ciéncia que trata da antecipacdo, reconhecimento,
avaliagao, prevengao e controle dos riscos originados nos locais de
trabalho e que podem prejudicar a saude e o bem-estar dos trabalhadores,
também levando em consideracdo o possivel impacto nas comunidades
vizinhas e no meio ambiente em geral.
A higiene industrial € uma ciéncia e uma arte que objetiva a antecipacao, o
American Conference of reconhecimento, a avaliacio e o controle dos fatores ambientais e
Goveramental Hygienists — | estresses originados nos locais de trabalho. Esses podem provocar doengas,
ACGIH prejuizos a saude ou ao bem-estar, desconforto significativo e ineficiéncia
nos trabalhadores ou entre as pessoas da comunidade.
Higiene ocupacional é a ciéncia da antecipagao, reconhecimento, avalia¢ao
e controle das condigdes de trabalho que podem causar lesdao nos
trabalhadores ou doencas. Higienistas industriais usam monitoramento
ambiental e métodos analiticos para detectar o grau de exposicdo dos
trabalhadores e empregam engenharia, controles de pratica profissional e
outros métodos para conter riscos potenciais a saude.

Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT

Occupational Safety and
Health Administration -
OSHA
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RNL

PRESTE MAIS

ATENCAO!

As definigGes trazem as etapas para o processo de avaliagao e gerenciamento de riscos nos ambientes de
trabalho propostas pela abordagem tradicional da Higiene Ocupacional.

> antecipagao >>reconhecimento>> avaliacao >> controle >

A etapa de antecipacdo de riscos envolve a analise de projetos de novas instalacdes, métodos ou processos

de trabalho, ou de modificacdes dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protecdo para sua reducdo ou eliminacdo. Um exemplo classico da etapa de antecipacao
(identificacdo de riscos) é a elaboracdo do inventadrio de riscos. Etapa obrigatéria do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na NR 01. Por exemplo, realizar o inventario de mdaquinas e
equipamentos enquadra-se na etapa de antecipacdo (identificacdo) de riscos, outro exemplo de aplicacdo
dessa etapa é a realizacdo de consulta a Ficha de Informacgdes Seguranca de Produtos Quimicos — FISPQ antes
da aquisicdo de um produto, para se antecipar aos riscos originados de sua utilizacado.

Na etapa de reconhecimento de riscos deve-se identificar os diversos fatores ambientais relacionados aos
processos de trabalho, suas caracteristicas intrinsecas (etapas, subprodutos, rejeitos, produtos finais,
insumos) e compreender a natureza e extens3do de seus efeitos no organismo dos trabalhadores e/ou meio
ambiente.

Nessa etapa, os higienistas ocupacionais analisam as diferentes operag¢des e processos, identificando a
presenca de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e/ou ergonémicos que possam prejudicar a saude do
trabalhador, estimando o grau de risco. O reconhecimento é um levantamento preliminar qualitativo dos
riscos ocupacionais evidentes e vai exigir um conhecimento extenso e cuidadoso de processos, operacoes,

matérias-primas utilizadas ou geradas e eventuais subprodutos.

&)

TOME

NOTA!

Tanto a etapa de antecipagdo quanto a de reconhecimento é realizada através de
técnicas de avaliacao qualitativa.

PETROBRAS (Técnico - Enfase 15 - Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Especificos (Contelido ra NRs)
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

Agora, é importante que vocé se atente a uma diferenca central entre essas etapas:

Na etapa de antecipacao, a
identificam-se os riscos
potenciais, através do Na etapa de reconhecimento,
projeto, uma vez que a identificam-se os riscos evidentes,

estrutura fisica ainda ndo estd através de avaliacBes qualitativas

pronta (observagbes), pois a estrutura

fisica ja pronta permite a

observagao in loco.

Suponha que ao elaborar o inventario de riscos, na etapa de antecipacao, o higienista ocupacional preveja
: a propagacao de ruido no entorno de uma determinada mdquina, atingindo determinados postos de :
trabalho. Entretanto, quando da etapa de reconhecimento, com a maquina posicionada em seu local e em
funcionamento, constata que o ruido ndo atinge de forma significativa esses postos de trabalho. :

: O risco na etapa de antecipacdo é potencial, mas ndo se evidenciou na etapa de reconhecimento!

Por sua vez, a etapa de avaliacdo consiste no processo de avaliar e dimensionar (no caso de avaliacdo
quantitativa) a exposi¢cdo dos trabalhadores e a magnitude dos fatores ambientais. O objetivo central é a
coleta de dados e a quantificacdo dos riscos. Existem diversas metodologias ou técnica para avaliar os riscos
ocupacionais. Por exemplo, verificar os possiveis danos provocados a saude dos trabalhadores, através dos
registros de exames ocupacionais, € uma técnica de avaliacao de riscos. Em verdade, qualquer metodologia
aplicada para determinacdo da criticidade do risco integra a etapa de avaliagdo de riscos.

Nessa etapa também serdo obtidas as informacGes necessdrias para determinar as prioridades de
monitoramento e controle ambiental, com a interpretacdo dos resultados das medig¢des representativas das
exposigoes, de forma a subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Colocando de outra forma, nessa etapa realiza-se a avaliacdo quantitativa e/ou qualitativa dos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos postos de trabalho, exigindo-se do avaliador (higienista
ocupacional) conhecimentos de metodologias e procedimentos de avaliacdo, que consistem na calibracdo
dos equipamentos, tempo de coleta, tipo de analise quimica, entre outros. Esta etapa abrange dois ramos
de higiene do trabalho:

S
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e higiene de campo: consiste em metodologias e procedimentos para medicdes diretas, como nos
casos de avaliacdo de agentes fisicos (ruido, vibracdes, calor etc.) ou de coleta de amostras para
posterior analise laboratorial, bem como em metodologias e procedimentos de avaliacdo qualitativa.
Em dltima analise, vida manter o local de trabalho fora dos limites de perigo, adotando medidas
preventivas;

¢ higiene analitica: consiste em técnicas laboratoriais (analises em laboratdérios) para analise de
concentragdo de agentes quimicos em amostras coletadas na fase de higiene de campo.

Na etapa de avaliagcdo quantitativa, especificamente, estabelece-se o plano de monitoramento (estratégia
de amostragem) para avaliar quantitativamente as fontes potenciais de exposicdo e a eficiéncia das medidas

de controle. A avaliagdo objetiva determinar a exposi¢cdo, ou seja, quantas vezes e por quanto tempo o

()

trabalhador fica exposto.

FIQUE

ATENTO!

O processo de avaliacao é preferencialmente quantitativo, entretanto, ha previsao de
avaliagOes qualitativas para alguns agentes ambientais. Nao obstante, deve ficar claro
que a avaliacdo quantitativa deverad ser realizada sempre que necessdrio para
comprovar o controle da exposi¢ao ou a inexisténcia dos riscos identificados de maneira
qualitativa.

Por fim, a etapa de controle de riscos, Ultima fase da higiene ocupacional, consiste em selecionar meios,
medidas e acoes (procedimentos de trabalho) para eliminar, neutralizar, controlar ou reduzir, a um nivel
aceitdvel, os riscos ambientais, a fim de atenuar os seus efeitos a valores compativeis com a preservagao
da saude, do bem-estar e do conforto.

Porém, para que esse controle seja eficaz, é necessario utilizar estratégias de amostragem a fim de
compreender o perfil da exposicdo dos trabalhadores aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Nesse caso,
a distribuicao de probabilidade que mais frequentemente se ajusta as exposi¢des ocupacionais é uma
distribuicao log-normal, o que significa que a distribuicdo de varidveis aleatdrias tem a propriedade de que
o logaritmo dos seus valores sdo normalmente distribuidos (seguem a distribuicdao normal de probabilidade).

1.2.2 Principios determinantes da avaliagao de riscos

O processo de avaliacdo de riscos (o mais técnico entre eles) deve seguir metodologias especificas para cada
agente. Muitas dessas metodologias sdo estabelecidas pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHOs da
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, que é uma
autarquia ligada ao érgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho — SST.
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A tendéncia é que a NR 15 e outras NRs estabelecam como padrao as metodologias de
avaliagao estabelecidas nas NHOs da FUNDACENTRO para a maioria dos agentes fisicos,
a0 passo que a maior parte das metodologias de avaliacio de agentes quimicos e
bioldgicos sdao definidas em Normas da ACGIH, NIOSH, entre outras.

Apesar de cada NHO estabelecer diferentes critérios de avaliacdao, em funcdo do agente de risco especifico,
existem principios de avaliacdo de riscos que s3ao comuns, ou seja, que se aplicam a todos os agentes de
riscos e metodologias, tais sejam (na sequéncia):

a) abordagem dos locais e das condi¢oes de trabalho: o higienista ocupacional deve analisar
cuidadosamente o processo produtivo que ira avaliar. Essa avaliacdo pode incluir conversas com os
profissionais, desde a mais alta gestdo até o trabalhador que sera avaliado; andlise de documentos
da empresa, como fluxogramas do processo produtivos, dados de exames médicos, entre outros
(obtencdo de dados administrativos); e principalmente através da observagdo in loco do processo
produtivo por parte do avaliador (processo de confirmacado das informacgdes levantadas);

b) determinacdo da amostra (amostragem): é o conjunto de procedimentos empregados na estimativa
da exposicdo ocupacional, que permitem obter amostras representativas e resultados com
confiabilidade determinada em fungdo da precisdo e exatiddo das técnicas utilizadas. Nao deve ser
confundida com a coleta de amostra, trata-se da definicdo representativa de uma amostra dos
individuos expostos;

c) definicdo de Grupos de Exposi¢cdo Similar - GES: também chamados de Grupos homogéneos de
Exposicdo - GHO, correspondem a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicdo
semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliagdao da exposi¢ao de parte do grupo seja
representativo da exposi¢do de todos os trabalhadores que compdem o mesmo grupo. Identificando-
se corretamente esse grupo, a avaliacdo ndo precisa ser realizada com todos os trabalhadores, mas
apenas com um ou mais trabalhadores cuja exposicao seja "tipica" de cada grupo considerado. Trata-
se do resultado da definicdo da amostra (amostragem);

d) definicdao do periodo de amostragem: o conjunto de medicdes deve ser representativo das condi¢des
reais de exposicao ocupacional do GES. Desta forma, a avaliagdo deve cobrir um periodo necessario
para que todas as condic¢des habituais de trabalho (operacionais e ambientais) sejam contempladas.
CondicBes de exposicdo nao rotineiras, decorrentes de operagdes ou procedimentos de trabalho
previsiveis, mas ndo habituais, tais como manutengdes preventivas, devem ser excluidas da avaliacdo,
ou, quando for o caso, avaliadas isoladamente. Havendo duvidas sobre a representatividade da
amostragem, deve-se avaliar, caso necessario, toda a jornada diaria?;

2 Exceto no caso do calor, cuja avaliagdo deve se limitar aos 60 minutos mais criticos ja jornada diaria.
10
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e)

f)

g)

avaliagdo da exposicdo ocupacional: consiste no processo de avaliar e dimensionar (no caso de
avaliacdo quantitativa) a exposicdo dos trabalhadores e a magnitude dos fatores ambientais,
comparando-os com os valores de referéncia (nivel de acao e limite de tolerancia);

monitoramento periddico da exposi¢ao: consiste em uma avaliagdo sistemdtica e repetitiva da
exposicdo dos trabalhadores, visando a um acompanhamento dos niveis de exposi¢ao e das medidas
de controle para identificar a necessidade de introducdo de novas medidas ou modificacdo ou
manutencdo das ja existentes;

monitoragao bioldgica: consiste na avaliacdo da concentracdo dos agentes quimicos ou de seus
metabdlitos, bem como da ag¢do dos demais agentes sobre o organismo (perda auditiva etc.), visando
averiguar os riscos a saude do trabalhador, bem como, avalia a eficiéncia da avaliagdo e do controle
da exposicdo dos trabalhadores no ambiente de trabalho.

1.2.3 Fatores determinantes da exposi¢dao ocupacional

Para embasar as medidas de controle dos riscos, a higiene ocupacional leva em consideragao alguns fatores

determinantes da exposicao:

a)

b)

c)

d)

()

Caracteristicas fisico-quimicas (agentes quimicos) ou natureza (agentes fisicos): o conhecimento
das caracteristicas especificas de cada agente é fundamental na definicdo de seu potencial de
agressividade e, inclusive, na proposicao de medidas técnicas para a sua neutralizacdo. Cada agente
ambiental tem caracteristicas e efeitos especificos de acordo com sua natureza;

Concentragao (agentes quimicos e bioldogicos) ou intensidade maxima (agentes fisicos): quanto
maior a concentracdo ou intensidade dos agentes agressivos presentes no ambiente de trabalho,
maior sera a probabilidade de efeitos nocivos a saude dos trabalhadores. A concentragdo dos agentes
quimicos ou a intensidade dos agentes fisicos devem ser avaliadas mediante amostragens
representativas nos locais de trabalho;

Tempo de exposicao: quanto maior o tempo de exposicdo, maiores serdo as possibilidades de
desencadeamento de doencas ocupacionais no trabalhador exposto;

Sinergismo: na maioria das situacdes reais de trabalho, existe exposicdao simultanea a mais de um
agente, originando exposicdes combinadas e interacdes de tais agentes. As consequéncias para a
salde quando da exposicdao a um Unico agente podem diferir consideravelmente das consequéncias
da exposicdo a este mesmo agente em combinagdao com outros, particularmente se houver
sinergismo ou potenciacdo dos efeitos. Por exemplo, a exposicdo as vibracdes em ambientes frios,
como ocorre no caso de corte de carnes em frigorificos, potencializa a probabilidade de ocorréncia
de Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORT;

Suscetibilidade Individual: a complexidade e a variabilidade do comportamento do organismo
humano fazem com que a resposta a exposicao a um dado agente ambiental possa variar de individuo
para individuo. Nesse contexto, a suscetibilidade individual é um fator importante, e os Limites de
Tolerancia - LT ndo devem ser considerados como 100% seguros. Os controles fixados a 50% dos
limites de tolerancia (os Niveis de Acdo - NA) devem ser prioritarios;
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)

g)

h)

i)

Sensibilizagdo: comumente se manifesta por um mecanismo imunoldgico, podendo ainda ser
confundida com outras condi¢cdes, como a hiper-reatividade e suscetibilidade individual a um
determinado agente, especialmente agentes quimicos;

fator distancia da fonte de geragao do material perigoso ou fonte do agente de risco: o trabalhador
que fica mais longe dos agentes de risco deve ser identificado como individuo exposto de menor
risco. Isso pois, o fator de atenuagdo natural resultard no decaimento das concentracbes de
compostos quimicos e da intensidade dos agentes fisicos entre a fonte e o ponto de exposicao;
fator movimentag¢ao do empregado: o trabalhador que permanece mais tempo no local de trabalho
quando as concentragdes de agentes quimicos ou intensidades de agentes fisicos estdao mais altas
pode caracterizar um individuo exposto de maior risco;

fator movimentagao de ar no ambiente: o individuo exposto de maior risco geralmente estd no local
onde o ar contaminado circula por ele (especialmente no caso de exposicdo a agentes quimicos);
fator habito de trabalho: o trabalhador que evita a dispersdo de agentes quimicos no ambiente de
trabalho deve ser identificado como individuo exposto de menor risco.

1.2.4 Limite de Tolerancia e Nivel de A¢ao

Existe uma diferenca central entre esses dois parametros objetivos: o Limite de Tolerancia — LT é utilizado

para fins de caracterizacdo da insalubridade, ao passo que o Nivel de A¢gdao — NA é empregado para fins de

proposi¢cdao de medidas de controle, sendo um importante indicador no contexto da higiene ocupacional.

Inicialmente, vocé precisa saber que existe uma diferenca conceitual importante para o que de fato é o LT

na Literatura e na Legislacdo (NRs):

Fonte Defini¢ao

Literatura Técnica

Os Limites de Tolerancia (LT), ou Limites de Exposicdo Ocupacional (LEO), referem-
se as concentracdes ou intensidades dos agentes ambientais aos quais, se
acreditam, que a maioria dos trabalhadores possa estar exposta, repetidamente,

oIT . g . \ ,
(o) dia apds dia, sem sofrer efeitos adversos a saude.

Conceito Legal Entende-se por “Limite de Tolerancia” [...], a concentracdo ou intensidade méaxima

(NR 15, item 15.5.1) | ndo causara dano a saude do trabalhador durante sua vida laboral”

ou minima3 relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que

Percebeu a diferenca? Para a literatura técnica, os LT representam apenas "referéncias" aceitdveis em que

"se acredita" que a maioria dos trabalhadores possam estar expostos, repetidamente, dia apds dia, sem

sofrer efeitos adversos a saude.

3 O termo “minima” é utilizado para situacGes de exposicdo a substancias asfixiantes, em que o LT é
definido em fungdo da concentracdo minima de oxigénio.

()
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Em resumo, a literatura ndo admite esses valores como, de fato, 100% seguros, dada a suscetibilidade
individual de cada trabalhador. Por exemplo, o LT de 85 dB(A) para exposicdo ao ruido pode ser seguro para
um grupo de trabalhadores de uma determinada empresa, entretanto, uma pequena parcela desses
trabalhadores pode sofrer perdas auditivas significativas se expostos a esse mesmo nivel de pressao sonora.

Nesse sentido, é importante destacar que a American Conference of Governmental Industrial Hygienists —
ACGIH, por exemplo, acredita que os limites de tolerancia que por ela sdo publicados nao devam ser usados
como padroes, sem que se faga uma analise dos outros fatores necessdrios para a tomada de decisdes
adequadas de gerenciamento de riscos.

Por sua vez, o conceito legal é taxativo ao afirmar que se o trabalhador estiver submetido a valores iguais ou
abaixo desses limites, a exposi¢cdo "ndo causara dano" a sua saude durante sua vida laboral.

Nesse contexto, nasce a ideia do adicional de insalubridade: caso esteja exposto a um determinado agente
acima dos LT "sofrerd dano" a sua saude, logo, precisa ser remunerado por isso. Essa remuneracao
(monetizagdo do risco) ocorre através do referido adicional. O risco € monetizado, ou seja, o trabalhador
recebe para ter sua saude degradada!

Ao contrario do LT, que é utilizado para fins indenizatdrios (remuneratdrios), o Nivel de Agao — NA é utilizado
para os fins de controle preventivo do risco. Por definicdo, considera-se NA o valor acima do qual devem ser
implementadas acdes de controle sistematico de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢oes
ocupacionais ultrapassem os limites de exposicao.

Veja que o NA deve ser usado como um indicador preventivo que, quando ultrapassado, indica a necessidade
da implementacdo das medidas de controle necessdrias para minimizar a probabilidade de que a exposicao
aos agentes ambientes continue a aumentar e ultrapasse os LT.

De acordo com a NR 09, deverao ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢ao
ocupacional acima dos Niveis de Acdo:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional previstos na NR 15 ou, na
auséncia destes, os valores adotados pela ACGIH;

b) para o ruido, a metade da dose, ou seja, a dose de 0,5 (dose superior a 50%);

c) para as Vibra¢ées de Maos e Bragos - VMB, um valor de aceleracdo resultante de exposicdo
normalizada (aren) de 2,5 m/s?, e para as Vibragdes de Corpo Inteiro - VCI, um valor da aceleragdo
resultante de exposi¢do normalizada (aren) de 0,5 m/s?, ou o valor da dose de vibragdo resultante
(VDVR) de 9,1 m/s%7>,

Observe que, na maioria dos casos, o NA é atingido quando seu valor alcanca metade do LT, ou seja, em
regra NA = 0,5 x LT! Entretanto, no caso das VCl isso ndo é verificado (isso sera detalhado nos estudos das
NRs 09 e 15).
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ATEN AO
D ECO RE!
- ~ metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional previstos na NR 15
(Anexo n.2 11)
Agentes quimicos
na auséncia de limites estabelecidos na NR 15, os valores adotados
- 7 pela ACGIH
2 s N - o
Niiveis de agdo K— Ruido metade da dose, ou seja, a dose de 0,5 (dose superior a 50%)
J . J : :
VMB
( )
L aren = 2,5 m/s? |
Vibragdes . 1
VCI
S g L aren =0,5m/s? ou VDVR=9,1 m/st75 |
o)
ESCLARECENDO!
Agora, vamos a um...

No caso da exposicdo ao ruido, por exemplo, o LT para exposicdo diaria é adose =1, ou 100%. Agora, imagine
que ao avaliar a exposi¢do didria de um trabalhador a esse agente, o Eng. de Seguranca tenha obtido uma :
dose igual a 0,51 (51%).

Nesse caso, o NA ja foi ultrapassado, pelo que ele deve iniciar aimplementacdo de medidas que visam reduzir
a probabilidade de que o LT (dose = 1) seja ultrapassado, incluindo nessas acdes o monitoramento periddico :
(ou seja, a realizacdo de medic¢des periddicas), informacao aos trabalhadores a respeito dos riscos, além da
implementacdo de controle médico (realizacdo periddica de audiometria, por exemplo). :

Para fechar o tépico, é importante que vocé fique ciente da diferencga central entre o LT e o NA:

Nivel de Agado - LT
Limite de Tolerancia - LT
Valor acima do qual devem ser iniciadas

Concentragao ou intensidade maxima ou
minima relacionada com a natureza e o
tempo de exposi¢cdao ao agente, que nao
causard danos a saude do trabalhador
durante sua vida laboral

www.estrategiaconcursos.com.br

©

acOes preventivas de forma a minimizar
a probabilidade de que as exposi¢des a
agentes ambientais ultrapassem os
limites de exposi¢cdo. As agdes devem
incluir o monitoramento periédico da
exposicao, a informacgao aos
trabalhadores e o controle médico
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Agora, veja como esses conhecimentos ja foram explorados pelas bancas:

(CESPE CEBRASPE / SLU-DF) Julgue o item a seguir, a respeito de disposi¢des legais e normativas acerca de :
: seguranca e saude do trabalhador.

: Limite de tolerancia corresponde ao valor acima do qual devem ser iniciadas a¢des preventivas para :
: minimizar a probabilidade de que sejam ultrapassados os limites de exposicdo ocupacional a agentes :
: ambientais. :

Comentarios: a proposicdo estd ERRADA. Veja que a banca traz a definicdo de Nivel de A¢do - NA como
: sendo de Limite de Tolerancia - LT. Essa ndo foi a primeira questdo que vi uma questdo assim, nem serd a :
: Ultima, tome cuidado! .

(CESPE-CEBRASP / FUB) Acerca dos programas de salude e seguranga no trabalho, julgue o item que se
: segue. :
A exposi¢ao ocupacional ao ruido acima dos niveis de ag¢ao, que correspondem a dose acima de 40% dos
: limites descritos em norma especifica, deverd ser objeto de controle sistematico. :

Comentdrios: a proposicdo estd ERRADA. Nada disso! Como vimos, o Nivel de Acdo - NA para o ruido se
: configura quando a dose de exposicdo diaria chaga a 50%!!! :

1.2.5 Principios de prevenc¢ao e controle de riscos
Sdo cinco os principios basicos da prevengao e controle de riscos, preconizados pela higiene ocupacional:

1) Evitar ou reduzir a utilizacdo de materiais, processos ou equipamentos que possam oferecer riscos
para a saude (quase impossivel de ser atendido). Trata-se do principio da ndo gerag¢ao do risco. Por
exemplo, comprar uma maquina que nao gere, ou que gere um nivel de ruido menor.

2) Prevenir ou reduzir a formacdo ou ocorréncia de agentes ou fatores de risco. Trata-se do principio da
reducdo do risco na fonte. Por exemplo, realizar ajustes como alinhamento e balanceamento em
maquinas rotativas para reduzir a geracdo de ruido.

3) Evitar ou controlar a liberagdo de agentes de risco e sua disseminag¢do ou propagacdo no ambiente
de trabalho. Trata-se do principio da retengao do risco na fonte. Por exemplo, enclausurar a maquina
ruidosa para que o ruido ndo se propague pelo ambiente e alcance grande nimero de trabalhadores.

4) Reduzir o tempo de exposi¢do e/ou a quantidade de trabalhadores expostos. Trata-se do principio
da organizag¢do do trabalho. Por exemplo, estabelece rotatividade entre tarefas expostas e ndo
expostas ao ruido, para reduzir o tempo de exposicao.

5) Evitar que os trabalhadores sejam atingidos/afetados por agentes de risco; por exemplo, no caso de
contaminantes atmosféricos, bloquear as vias de entrada no organismo (vias respiratdrias, pele e via
oral) para impedir que o agente nocivo alcance o érgao critico. Trata-se do principio da protecao
individual. Por exemplo, fornecer EPlIs.

Por exemplo, no controle da exposicdo a agentes quimicos, medidas como a substituicdo do produto téxico
ou nocivo, mudanca do processo ou operac¢ao, enclausuramento da operacao e ventilacdo local exaustora
tém prevaléncia em relacdo a medidas relacionadas ao pessoal, como é o caso da limitacdo de exposicao.
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Principio da Principio da Principio da Principio da Principio da

ndo geracao reducdo do retencdo do organizacao protecao
do risco risco na fonte risco na fonte do trabalho individual

1.2.6 Hierarquia das medidas de controle

Para a higiene ocupacional, o ideal é a eliminacdo de qualquer agente ou fator que possa afetar a sadde dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho. Quando isto ndo for possivel (maioria dos casos), o objetivo devera
ser a reduc¢do, ao maximo possivel, do risco.

Para que isso seja possivel, a “cadeia de risco” — que compreende a geracdo do fator de risco na fonte, sua
transmissdo (ou propagacdo) através do ambiente de trabalho e as condi¢bes de exposicdo do trabalhador
— deve ser interrompida de alguma forma. Observe, de forma esquematizada, o exemplo de formacgdo de
uma cadeia de risco por exposi¢do ao calor.

Geragdo do fator de risco
na fonte

Condicdes de exposi¢ao

Propagacao do trabalhador

Propagacao pelo ar
(conveccdo) e através de
radiacdo

Trabalhador sem
vestimenta adequada

Geracgado de calor pelo
forno

A higiene ocupacional preconiza que quanto mais perto da fonte, mais eficaz sera a intervengao preventiva;
guanto mais longe, maior a possibilidade de falhas, portanto, a hierarquia das medias de controle deve ser
baseada na aplicacdo de medidas de controle:

1) Na fonte do fator de risco;
2) Na transmissao (entre a fonte e o receptor);
3) No receptor (trabalhador).

Agora, observe como essa hierarquia pode ser aplicada para o exemplo de exposi¢do ao calor.
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Geragdo do fator de risco na Condigbes de exposicao do

fonte propagagdo trabalhador
~ Propagagao pelo ar Trabalhador sem vestimenta
Geragdo de calor pelo forno (convecgdo) e através de

radiacdo adequada

Vestimenta adequada para
o trabalhador e
fornecimento de agua
potavel em intervalos de
tempo definidos

Instalagdo de barreira
refrataria e ventilagdo para
conforto térmico no
ambiente de trabalho

Forno com maior eficiéncia
térmica, ou seja, melhor
isolamento térmico

Agora, veja como esses conhecimentos ja foram explorados pelas bancas.

— A& mudanga de local

= B nstalagio de harreira
ou enclansuramento
parcial

H O wtilizagio de EPI

uma fonile de
agente de

—| I climinagio, mudanga
de processo ou
enclavsuramento

PPRA ) PCMAT: mestg agenie de risco e quatrn diferentes OpEies,
: Guia para gestdo de seguranca nos canteiros de obras. CBIC, 2017 (com adaptacdes)

Considerando a figura precedente, que apresenta quatro medidas de gerenciamento de riscos em
: determinado ambiente de trabalho, julgue os préximos itens. :

: Amedida representada por D na figura ocupa o nivel mais alto na hierarquia de medidas de protecdo coletiva, :
: 0 qual inclui medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacgado de agentes prejudiciais a saude.

: Comentarios: a proposicdo esta CERTA. De fato, as medias de ndo geragdo do risco, eliminacdo do risco ou :
: retencdo do risco na fonte estdo no topo da hierarquia das medidas de controle preconizadas pela higiene :
: ocupacional.

Medidas como a representada por C na figura devem ser adotadas em carater complementar ou emergencial
: ou quando o empregador ou a instituicdo comprovar inviabilidade técnica da ado¢do de medidas de protecéo :
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coletlva ou, ainda, quando estas medidas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planeJamento ou implantagao.

Comentarlos de fato, o fornecimento de EPI é medida precdria, portando, deve ser residual, ou seja,
apllcada apenas nas situacoes trazidas pela proposicdao, que esta CERTA.
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Resumo estratégico

Agentes ocupacionais

f)

g)

h)

i)

agentes fisicos: riscos ambientais provenientes de qualquer forma de energia que, em fungao de sua
natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdao ou agravo a saude do trabalhador.
agentes quimicos: riscos ambientais originados substancias quimicas, por si sé ou em misturas, quer
seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em
funcdo de sua; natureza, concentracdo e exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador.

agentes bioldgicos: riscos ambientais originados de microrganismos, parasitas ou materiais
originados de organismos que, em fungcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de
acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.

agentes mecanicos ou de acidentes: incluem quaisquer fatores que possam colocar o trabalhador
em situacdo vulnerdvel e afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. Sdo aqueles que
ocorrem em situa¢des que podem levar a acidentes, como resultado das condi¢des do local de
trabalho. Em geral, resultam da auséncia de uma adequada organizacdo do ambiente laboral e de
medidas preventivas de seguranca.

agentes ergonOdmicos: sdo aqueles relacionados a falta de adaptacdo das condicdes de trabalho
(ambiente e tarefa) as caracteristicas psicofisioldgicas* dos trabalhadores. De outra forma, o agente
ergonémico inclui qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiolégicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude.

4 Psicofisiolégico: caracteristica que engloba o que constitui o carater distintivo, particular de uma
pessoa, incluindo suas capacidades sensitivas, motoras, psiquicas e cognitivas, destacando, entre outras,
questoes relativas aos reflexos, a postura, ao equilibrio, 8 coordenagdo motora e aos mecanismos de
execugdo do movimentos que variam intra e inter individuos. Inclui, no minimo, o conhecimento
antropoldgico, psicoldgico, fisioldégico relativo ao ser humano. Engloba, ainda, temas como nivel de
vigilancia, sono, motivagdo e emogao, memoria e aprendizagem.

©
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Em resumo, temos o seguinte:

fisicos

.
riscos Objetos de estudo da higiene

ambientais do trabalho, ou higiene
- ocupacional
p—

. riscos
Riscos A .
mecanicos ou Objetos de estudo da segurancga do trabalho

ocupacionais .
P de acidentes
. )
riscos
ergonodmicos
—

Objetos de estudo da ergonomia

Gerenciamento de riscos (etapas)

> antecipacao >>reconhecimento>> avaliacao >> controle >

A etapa de antecipacdo de riscos envolve a analise de projetos de novas instalacdes, métodos ou processos

de trabalho, ou de modificacGes dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protec¢do para sua reducao ou eliminagao.

Na etapa de reconhecimento de riscos deve-se identificar os diversos fatores ambientais relacionados aos
processos de trabalho, suas caracteristicas intrinsecas (etapas, subprodutos, rejeitos, produtos finais,
insumos) e compreender a natureza e extensdo de seus efeitos no organismo dos trabalhadores e/ou meio
ambiente.

Tanto a etapa de antecipa¢cao quanto a de reconhecimento é realizada através de
técnicas de avaliagao qualitativa.

Na etapa de antecipacao, a
identificam-se os riscos
potenciais, através do Na etapa de reconhecimento,
projeto, uma vez que a identificam-se os riscos evidentes,

estrutura fisica ainda ndo estd através de avaliacBes qualitativas

pronta (observagbes), pois a estrutura

fisica ja pronta permite a

observagao in loco.
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Por sua vez, a etapa de avaliacdo consiste no processo de avaliar e dimensionar (no caso de avaliacdo
quantitativa) a exposicdo dos trabalhadores e a magnitude dos fatores ambientais. O objetivo central é a
coleta de dados e a quantificagdo dos riscos. Existem diversas metodologias ou técnica para avaliar os riscos
ocupacionais. Por exemplo, verificar os possiveis danos provocados a saude dos trabalhadores, através dos
registros de exames ocupacionais, € uma técnica de avaliagdo de riscos. Em verdade, qualquer metodologia
aplicada para determinacao da criticidade do risco integra a etapa de avaliagdo de riscos.

O processo de avaliagao é preferencialmente quantitativo, entretanto, ha previsao de
avaliagOes qualitativas para alguns agentes ambientais. Nao obstante, deve ficar claro
que a avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessario para
comprovar o controle da exposi¢cao ou a inexisténcia dos riscos identificados de maneira
qualitativa.

A etapa de controle de riscos, Ultima fase da higiene ocupacional, consiste em selecionar meios, medidas e
acoes (procedimentos de trabalho) para eliminar, neutralizar, controlar ou reduzir, a um nivel aceitavel,
os riscos ambientais, a fim de atenuar os seus efeitos a valores compativeis com a preservagao da satde,
do bem-estar e do conforto.

Os principios de avaliagdo de riscos que sdo comuns, ou seja, que se aplicam a todos os agentes de riscos e
metodologias, tais sejam (na sequéncia):

Limite de tolerancia e nivel de agao

Existe uma diferenca central entre esses dois parametros objetivos: o Limite de Tolerancia — LT é utilizado
para fins de caracterizacdo da insalubridade, ao passo que o Nivel de A¢do — NA é empregado para fins de
proposi¢cdao de medidas de controle, sendo um importante indicador no contexto da higiene ocupacional.

Fonte Definicao

Os Limites de Tolerancia (LT), ou Limites de Exposicdo Ocupacional (LEO), referem-
se as concentra¢cdes ou intensidades dos agentes ambientais aos quais, se
acreditam, que a maioria dos trabalhadores possa estar exposta, repetidamente,
dia apds dia, sem sofrer efeitos adversos a saude.

Conceito Legal Entende-se por “Limite de Tolerancia” [...], a concentragdo ou intensidade maxima
ou minima® relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que
(NR 15, item 15.5.1) | ndo causara dano a saude do trabalhador durante sua vida laboral”

Literatura Técnica

(0IT)

> O termo “minima” é utilizado para situacbes de exposicdo a substancias asfixiantes, em que o LT é
definido em fungdo da concentracdo minima de oxigénio.
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O Nivel de Agao — NA é utilizado para os fins de controle preventivo do risco. Por definigdao, considera-se NA
o valor acima do qual devem ser implementadas agdes de controle sistematico de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢cdes ocupacionais ultrapassem os limites de exposi¢ao.

De acordo com a NR 09, deverao ser objeto de controle sistematico as situa¢Ges que apresentem exposi¢cao
ocupacional acima dos Niveis de Agao:

d) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicao ocupacional previstos na NR 15 ou, na
auséncia destes, os valores adotados pela ACGIH;

e) para o ruido, a metade da dose, ou seja, a dose de 0,5 (dose superior a 50%);

f) para as Vibragoes de Maos e Bragos - VMB, um valor de aceleragdo resultante de exposicdo
normalizada (aren) de 2,5 m/s?, e para as Vibra¢des de Corpo Inteiro - VCI, um valor da aceleragdo
resultante de exposi¢do normalizada (aren) de 0,5 m/s?, ou o valor da dose de vibragdo resultante
(VDVR) de 9,1 m/s%7>,

- N metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional previstos na NR 15
(Anexo n.2 11)
Agentes quimicos )
na auséncia de limites estabelecidos na NR 15, os valores adotados
- o pela ACGIH
\ s N -
Niveis de agdo K— Ruido metade da dose, ou seja, a dose de 0,5 (dose superior a 50%)
J . J )
( VMB
( )
aren = 2,5 m/s?
Vibragdes i
VCI
- g L aren =0,5m/s? ou VDVR=9,1 m/st75

Para fechar o tépico, é importante que vocé fique ciente da diferencga central entre o LT e o NA:

Nivel de Agdo - LT
Limite de Tolerancia - LT
Valor acima do qual devem ser iniciadas

Concentragao ou intensidade maxima ou
minima relacionada com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente, que nao
causara danos a saude do trabalhador
durante sua vida laboral
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acoes preventivas de forma a minimizar
a probabilidade de que as exposicoes a
agentes ambientais ultrapassem os
limites de exposicdao. As acdes devem
incluir o monitoramento periédico da
exposicao, a informacao aos
trabalhadores e o controle médico
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Principios basicos da prevencgao e controle de riscos
Sdo cinco os principios basicos da prevengao e controle de riscos, preconizados pela higiene ocupacional:

6) Evitar ou reduzir a utilizagdo de materiais, processos ou equipamentos que possam oferecer riscos
para a saude (quase impossivel de ser atendido). Trata-se do principio da ndo gerag¢ao do risco.

7) Prevenir ou reduzir a formacdo ou ocorréncia de agentes ou fatores de risco. Trata-se do principio da
reducdo do risco na fonte.

8) Evitar ou controlar a liberagdo de agentes de risco e sua disseminagao ou propaga¢dao no ambiente
de trabalho. Trata-se do principio da retengao do risco na fonte.

9) Reduzir o tempo de exposi¢cdo e/ou a quantidade de trabalhadores expostos. Trata-se do principio
da organizacao do trabalho.

10) Evitar que os trabalhadores sejam atingidos/afetados por agentes de risco; por exemplo, no caso de
contaminantes atmosféricos, bloquear as vias de entrada no organismo (vias respiratdrias, pele e via
oral) para impedir que o agente nocivo alcance o 6rgao critico. Trata-se do principio da protecao

individual.
Principio da Principio da Principio da Principio da Principio da
ndo geracao reducdo do retencdo do organizacao protecao
do risco risco na fonte risco na fonte do trabalho individual

Hierarquia de medidas de controle

A hierarquia das medias de controle deve ser baseada na aplicacdo de medidas de controle:

Na fonte do fator de risco;
Na transmissdo (entre a fonte e o receptor);
No receptor (trabalhador).

Geragdo do fator de risco na ropagacio Condigbes de exposicao do
fonte propagag trabalhador
~ Propa%agao pelo ar Trabalhador sem vestimenta
Geragdo de calor pelo forno (conveccdo) e através de

radiacdo adequada

Vestimenta adequada para
o trabalhador e
fornecimento de agua
potavel em intervalos de
tempo definidos

Instalagdo de barreira
refrataria e ventilagdo para
conforto térmico no
ambiente de trabalho

Forno com maior eficiéncia
térmica, ou seja, melhor
isolamento térmico

NVINAINA s s
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2 QUESTOES

2.1 Questodes sobre fundamentos higiene ocupacional

HORA DE

PRATICAR!

01 (SELECON / PREF. SAO GPNCALO-SP / 2022) Para a substancia quimica alcool metilico, que possui Limite
de Tolerancia de 156 ppm (NR 15, Anexo 11, Quadro N.° 1), o Nivel de A¢do estabelecido legalmente, a
partir do qual as agdes preventivas devem ser iniciadas, é de:

(A) 39 ppm (B) 78 ppm (C) 117 ppm (D) 156 ppm

02 (AMEOSC / PREF. SANTA HELENA-SC / 2022) Em relagdo aos riscos ambientais existentes nos ambientes
de trabalho que sdao capazes de causar danos a saude do trabalhador, analise as afirmativas abaixo:

I. O ruido é consiste em um som capaz de causar uma sensacdo indesejavel e desagraddvel para o trabalhador,
quando acima da intensidade, conforme legislacdo especifica, podem causar inimeros danos a saude do
trabalhador. E considerado risco do tipo fisico.

II. Os agentes bioldgicos sdo substancias compostas ou produtos que podem penetrar no organismo humano
pela via respiratdria ou que pela natureza da atividade de exposicdo possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo humano através da pele ou por ingestao.

[ll. Os agentes quimicos sdo microrganismos presentes no ambiente de trabalho que podem penetrar no
organismo humano pelas vias respiratdrias através da pele ou por ingestao.

Qual(is) afirmativa(s) esta(do) CORRETA(S)?
(A) 1, apenas. (B)lell,apenas. (C)I,1lelll. (D)Ielll apenas.

03 (CEPUERJ / UERJ / 2021) O agente fisico é qualquer forma de energia que, em fun¢do de sua natureza,
intensidade e exposi¢ao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Um exemplo desse tipo
de agente é:

(A) radiacGes ndo ionizantes

(B) névoas de acido sulfurico

24
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(C) fungo Coccidioides immitis
(D) poeira mineral contendo silica cristalina

04 (CEPUERJ / UERJ / 2021) Os principios basicos da tecnologia de controle, propostos pela Higiene do
Trabalho, compreendem evitar que um agente potencialmente perigoso ou téxico para a saude seja
utilizado, formado ou liberado. Se isso nao for possivel, é necessario conté-lo de tal forma que nao se
propague para o ambiente. Caso isso nao seja possivel ou suficiente, é preciso isola-lo ou dilui-lo no
ambiente de trabalho e, em ultimo caso:

(A) bloquear as vias de entrada no organismo, para impedir que um agente nocivo atinja um drgao critico,
causando lesao

(B) comunicar o departamento de controle o tipo de agente que foi liberado e quais sdo seus efeitos no
ambiente

(C) bloquear as vias de entrada no local em que o agente foi liberado, isolando as pessoas que foram expostas
(D) comunicar a ocorréncia ao departamento de controle para que as medidas necessarias sejam tomadas

05 (INSTITUTO AOPC / ITEP / 2021) Um engenheiro de seguranga do trabalho foi questionado sobre qual
produto saneante deveria ser adquirido para uso nas atividades do ITEP. Apds consulta nas FISPQs dos
produtos, o engenheiro escolheu o produto com menor toxicidade. Considerando os objetivos da Higiene
Ocupacional, é correto afirmar que foi aplicada a etapa de

(A) reconhecimento de riscos.
(B) avaliagdo de riscos.

(C) controle de riscos.

(D) antecipacdo de riscos.

(E) mensuragao de riscos.

06 (IBGP / PREF. SAO JOAO DEL RE-MG / 2021) Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho, os quais, em fun¢ao do tempo de exposicao,
sao capazes de causar danos a saude dos trabalhadores. Segundo o Manual Pratico de Higiene Ocupacional
e PPRA (2014), é CORRETO afirmar que agentes fisicos sdo:

(A) As diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores;

(B) As substancias, os compostos ou os produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria.
25
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(C) Os produtos que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ser absorvidos pelo organismo através
da pele ou por ingestao.

(D) As bactérias, os fungos, os bacilos, os parasitas, os protozoarios, os virus, entre outros.

07 (IBGP / PREF. SAO JOAO DEL RE-MG / 2021) A higiene ocupacional tem a finalidade de reconhecer,
avaliar e controlar os fatores de riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho, levando-se em
conta o meio ambiente e os recursos naturais. Com a alteracao da NR-09 em 1994, exigindo a
implementacdao do PPRA, a higiene ocupacional tomou impulso nos programas de prevengao das
empresas.

Segundo o Manual Pratico de Higiene Ocupacional e o PPRA (2014), o controle dos agentes ambientais
consiste na adoc¢ao das seguintes medidas relativas ao ambiente e ao homem, EXCETO:

(A) Medidas relativas ao ambiente ou medidas coletivas.

(B) Medidas para regular o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco, ou do trabalho.
(C) Medidas administrativas.

(D) Equipamento de protecdo individual.

08 (FGV / IMBEL / 2021) A higiene ocupacional é um conjunto de a¢des que visa a preservar a satide do
trabalhador em seu ambiente de trabalho. A esse respeito, analise as afirmativas a seguir.

l. Estimar o grau de criticidade do risco é uma fonte de identificagao de riscos.

IIl. Inventariar as maquinas é uma forma de identificacao de riscos.

. Verificar os possiveis danos para a saude é uma forma de identificacdo os riscos.
Esta correto o que se afirma em

(A) 1, somente. (B)Il, somente. (C)Ill, somente. (D) Il elll, somente. (E)I, Il elll.

09 (IESES / MSGAS / 2021) Uma vez que nio se pode, nem é necessario, medir a exposi¢do ocupacional de
todos os funciondrios, durante todos os dias de trabalho ao longo de suas vidas, a avaliacdo e a
monitorizagdo ambiental estao necessariamente baseadas em amostragem, que nao deve ser confundida
com a coleta de amostras, assim, é interessante fixar alguns conceitos utilizados em Higiene e Toxicologia
Ocupacional. Em relagao ao exposto acima assinale a alternativa correta:

26
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(A) Amostragem: é o conjunto de procedimentos empregados na estimativa da exposicdo ocupacional, que
permitem obter amostras representativas e resultados com confiabilidade determinada em funcdo da
precisao e exatidao das técnicas utilizadas.

(B) Avaliagdo da exposicdo ocupacional: é a média das concentragGes de varias substancia no ar, que
representa a exposicao do trabalhador, seguida de comparacdo com um padrdo adequado, geralmente o
Limite de Exposicdo Ocupacional para a Racdo de Ar Contaminado.

(C) Monitorizagao ambiental: é a avaliagao sistematica e repetitiva das médias de exposi¢cao ocupacional da
Racdo de Ar Inalavel, através da medida da concentracdo de agentes quimicos, no local de trabalho que
represente esta média da exposicdo, seguida de comparacdo com um padrdo adequado e visando a
introducdo ou modificacdo de medidas de controle sempre que necessarias.

(D) Monitorizacdo bioldgica: sdo as médias das avaliacGes sistematicas e repetitivas da exposicao ocupacional
através da média da medida das concentracdes de varios agentes quimicos em um fluido bioldgico, de seu
produto de biotransformacdo ou de sua agdo tdxica, visando a introducdo ou modificacdo de medidas de
controle sempre que necessarias.

10 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Sao considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fun¢do de sua natureza, concentragdo ou
intensidade e tempo de exposi¢dao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador. Sao agentes
quimicos:

(A) as vibracGes (B) as pressdes anormais (C) os bacilos (D) os fumos

11 (UFG / SANEAGO / 202) A higiene ocupacional, também conhecida como higiene do trabalho, é
dedicada ao reconhecimento, avaliagao e controle de agentes ambientais que surgem no trabalho e que
podem causar doencgas e prejuizos a saide dos trabalhadores. Entre as areas da higiene ocupacional, a que
visa manter o local de trabalho fora dos limites de perigo, adotando medidas preventivas, é a higiene

(A) tedrica (B) analitica (C) operativa (D) de campo

12 (VUNESP / EBSERH / 2020) Qual das alternativas a seguir relaciona corretamente o tipo de risco ao
agente?

(A) Risco fisico — ruido.
(B) Risco quimico — radiacao.
(C) Risco bioldgico — fumo metalico.

(D) Risco fisico — postura inadequada.
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(E) Risco fisico — postura inadequada.

13 (IDIB / CAMARA DE OURICURI-PE / 2020) Higiene do trabalho é uma parte da medicina do trabalho
restrita as medidas preventivas, que visa proteger o trabalhador, prevendo ativamente os perigos que, para
a saude fisica ou psiquica, se originam do trabalho. Assinale a assertiva incorreta.

(A) Os riscos ambientais sdo agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho
capazes de causar danos a saude do trabalhador, em fungao de sua natureza, concentragao ou intensidade e
tempo de exposicao.

(B) Agentes quimicos sdo as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como ruidos, vibragdes, pressées anormais, temperaturas extremas (calor e frio) e radiagdes

(C) S3o considerados riscos produtivos de ambiente aqueles que se referem aos provenientes de acdo
agressiva dos produtos e do ambiente, como presenca de gases, ruido, calor, dentre outros.

(D) Na determinagao dos riscos, sempre deve ser considerado o estudo do ambiente de trabalho através de
levantamentos qualitativos, quantitativos, tempo real de exposicao e susceptibilidades individuais.

14 (VUNESP / PREF. FRANCISCO MORATO-SP / 2019) A implementacdo de medidas de protegdo contra os
riscos ambientais é consequéncia da definicio de uma estratégia de controle, que devera, de acordo com
a melhor pratica profissional na Higiene do Trabalho, se pautar por uma hierarquia, na qual,

(A) a utilizacdo dos equipamentos de protecao individual, que implique adequada atenuacgao da exposicdo
dos trabalhadores aos agentes nocivos, deve preceder as medidas de carater administrativo que, em geral,
tém sua eficacia dificilmente comprovada na pratica.

(B) as medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo de agentes prejudiciais no ambiente de trabalho
tém precedéncia aquelas medidas que previnam a liberacdo ou a disseminag¢do desses agentes no ambiente
de trabalho.

(C) medidas como a substituicio do produto tdxico ou nocivo, mudanca do processo ou operacao,
enclausuramento da operac¢ao e ventilagdo local exaustora tém prevaléncia em relacdo a medidas
relacionadas ao pessoal, como é o caso da limita¢cdo de exposicao.

(D) as medidas de controle médico e outras relativas ao pessoal, muitas vezes adotadas apds caracterizada
a exposicdo, tém precedéncia em relacdo as medidas relativas ao ambiente, como a limitacdo da exposicao
e a ventilacdo geral diluidora.

(E) antes da prescricdo de equipamento de protecado individual aos trabalhadores expostos, deve-se estudar
outras possibilidades relativas ao trabalhador, como a segregacdo da operacdo ou processo no qual ele
realiza sua tarefa.
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15 (VUNESP / TRANSERP-SP / 2019) Nas avaliagdes do trabalho e dos ambientes de trabalho, sdo usuais as
abordagens quantitativa e qualitativa, sendo que

(A) a representagao, em um mapa, dos riscos presentes no ambiente de trabalho em circulos de tamanhos
progressivos, conforme a intensidade do agente, constitui uma abordagem quantitativa.

(B) a pesquisa qualitativa, aplicada a integralidade do universo de interesse, possibilita a quantificacdo
percentual comparativa entre as multiplas percepgées coletadas junto ao coletivo consultado.

(C) o tamanho da amostra, a qualidade dos instrumentos de pesquisa utilizados e a habilidade do pesquisador
fazem com que seja facilitada a quantificacdo dos dados frutos de avaliagdes eminentemente qualitativas.

(D) a principal diferenga entre esses dois tipos de pesquisas é que a quantitativa é baseada em numeros e
calculos matematicos, enquanto a pesquisa qualitativa usa narrativas escritas ou faladas, tendo ambas
carater objetivo.

(E) em relagdo aos riscos ambientais, a avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria
para comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados de maneira qualitativa.

16 (INSTITUTO MACHADO DE ASSIS / PREF. PACO LUMIAR / 2019) Acerca da higiene ocupacional, observe
os itens a seguir.

I. Tem como objetivo prevenir, reconhecer, avaliar e controlar os agentes ou processos produtivos utilizados
gue colocam em risco a saude e integridade do colaborador em seu ambiente de trabalho.

Il. E a ciéncia responsavel por antecipar, reconhecer, avaliar e controlar os agentes ou processos produtivos
utilizados que colocam em risco a saude e integridade do colaborador em seu ambiente de trabalho.

[ll. Riscos ocupacionais sao danos em potencial a salde e integridade do colaborador.
E verdadeiro o que se afirma em:
(A)It (B)I (C)L,ltelll (D)lell

17 (MS CONCURSOS / GHS-RS / 2018) Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fun¢dao de sua natureza, concentracao ou
intensidade e tempo de exposi¢cao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Quanto aos riscos ambientais, assinale a alternativa correta.

(A) Riscos Fisicos — Sdo compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de

exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.
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(B) Riscos Quimicos — Sdo diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como: ruido, vibracdes, pressées anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes nao
ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

(C) Riscos Ergondémicos — Arranjo fisico inadequado, Maquinas e equipamentos sem protecdo, Ferramentas
inadequadas ou defeituosas, lluminacdo inadequada, Eletricidade, Probabilidade de incéndio ou explosao,
Armazenamento inadequado, Animais peconhentos, outras situacdes de risco que poderao contribuir para
a ocorréncia de acidentes.

(D) Riscos Bioldgicos — Sao riscos oferecidos por diversos tipos de micro-organismos que possam infectar o
individuo por vias respiratdrias, contato com a pele ou ingestao.

(E) Riscos Acidentes — Esforgo fisico intenso, Levantamento e transporte manual de peso, Exigéncia de
postura inadequada, Controle rigido de produtividade, Imposicdo de ritmos excessivos, Trabalho em turno e
noturno, Jornadas de trabalho prolongadas, Monotonia e repetitividade, Outras situacdes causadoras de
stress fisico e/ou psiquico.

18 (ADM&TEC / PREF. CUPIRA-PE / 2018) Leia as afirmativas a seguir:

I. Consideram-se agentes de risco fisico as diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como: ruido, calor, frio, pressdo, umidade, radiacdes ionizantes e nado-ionizantes,
vibragao etc.

II.O risco ergonbmico é qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude.

Marque a alternativa CORRETA:

(A) As duas afirmativas sdo verdadeiras.

(B) A afirmativa | é verdadeira, e a Il é falsa.
(C) A afirmativa Il é verdadeira, e a | é falsa.
(D) As duas afirmativas sao falsas.

19 (FGV / COMPESA-PE / 2018) Em uma empresa houve o vazamento acidental de um agente quimico,
potencialmente perigoso. Imediatamente, foram tomadas as medidas para conté-lo, evitando assim sua
propagacao no ambiente de trabalho. Essas medidas fazem parte da seguinte fase da higiene ocupacional:

(A) avaliacdo de riscos.

(B) antecipagao de riscos.
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(C) reconhecimento de riscos.
(D) monitorizagao de riscos.
(E) controle de riscos.

20 (COMPERVE / SESAP-RN / 2018) A ultima fase da higiene ocupacional é o controle dos agentes de riscos
para a preven¢do do adoecimento dos trabalhadores. Porém, para que esse controle seja eficaz, é
necessario utilizar a estratégia de amostragem (EAM) afim de compreender o perfil da exposi¢io dos
trabalhadores aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

Dessa forma, sabe-se que a distribuicao de probabilidade que mais frequentemente se ajusta as exposigoes
ocupacionais é uma

(A) distribuicdo normal.

(B) distribuicdo log-normal.
(C) distribuicao qui-quadrado.
(D) distribuicdo exponencial.

21 (CESGRANRIO / LIQUIGAS / 2018) As radiagdes ionizantes sdo consideradas, segundo os diplomas legais,
um risco

(A) biolégico (B) quimico (C) ergondémico (D) fisico (E) de acidentes.

22 (UFLA / UFLA / 2018) De acordo com Chiavenato (2009), os objetivos principais da higiene do trabalho
sao, EXCETO:

(A) Prevencado de agravamento de doencas e lesoes.
(B) Manutengao da saude.

(C) Melhoria do relacionamento interpessoal.

(D) Eliminacdo das causas de doencas profissionais.

23 (FGV / AL-RO / 2018) A analise e o controle de riscos ambientais e ocupacionais sao a¢oes técnicas
especializadas que devem ser realizadas por um engenheiro de seguranca e/ou por um médico do trabalho
e/ou por um técnico de Seguranca do Trabalho, com o objetivo de identificar potenciais riscos a satde e a
integridade fisica do trabalhador em seu ambiente/posto de trabalho.
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Relacione os riscos ambientais e ocupacionais, listados a seguir, aos seus agentes.

1 - Vapores

2 —Jornada de trabalho prolongada

3 -Fungo

4 —Vibracgoes

5 —lluminagdo inadequada

() Risco fisico () Risco quimico () Risco de acidentes () Risco biolégico () Risco ergonémico
Assinale a opg¢do que apresenta a relagao correta, segundo a ordem apresentada.
(A)3,4,1,2e5. (B)2,5,3,1e4. (C)4,1,3,5e2. (D)1,3,2,4e5. (E)4,1,5 3¢e2.

24 (FGV / AL-RO / 2018) A higiene ocupacional dedica-se ao reconhecimento, avaliagdo e controle dos
riscos ambientais (quimicos, fisicos, biologicos e ergondmicos) presentes nos locais de trabalho.

Sobre os objetivos da higiene ocupacional, analise as afirmativas a seguir.

I. Promover o desenvolvimento da empresa, conforme as normas estabelecidas pelas NRs.

Il. Controlar apenas os niveis de polui¢ao atmosférica no ambiente de trabalho.

lIl. Proteger e promover a saude dos trabalhadores por meio de agdes preventivas no ambiente de trabalho.
Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas (B)Il, apenas. (C)Ill, apenas. (D)!lell, apenas. (E)Ilelll, apenas.

25 (FUMARC / COPASA / 2018) Considere a identificagdo e avaliacdo das condigGes de risco ocupacionais.
Em relagdo aos agentes fisicos e respectivas situagdes de exposi¢do, NAO é correto afirmar:

(A) Pressdo atmosférica anormal: trabalhos em tubuldes de ar comprimido.
(B) RadiagGes ionizantes: servicos de saude, utilizacdo de raios-X industrial, solda elétrica.
(C) Radia¢bes nao ionizantes: manuseio de radares.

(D) Ruido e vibragées: utilizacdo de martelos e marteletes pneumaticos.
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26 (IADES / CORREIOS / 2017) Inadequag¢do em arranjo fisico, ordem e limpeza do ambiente, protecdo de
mdaquinas, sinalizacdo de maquinas e areas perigosas, rotulagem de produtos quimicos, prote¢iao de
instalagdes elétricas e outras situagées podem levar a acidentes de trabalho.

SILVEIRA, A. M. Saude do Trabalhador. 12 . ed. Belo Horizonte: Editora Coopmed, 2009, com adaptacdes.

Com relagdo as classificagcdes dos riscos a saiide presentes no ambiente de trabalho, o trecho apresentado
descreve os riscos

(A) mecanicos.

(B) quimicos.

(C) bioldgicos.

(D) decorrentes da organizacao do trabalho.
(E) fisicos.

27 (UERR / CODESAIMA / 2017) Sabendo que os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microrganismos
que, em contato com o homem, podem provocar iniimeras doeng¢as. Qual exemplo abaixo nao é
identificado como riscos biolégicos?

(A) Bactérias. (B) Virus. (C) Fungos. (D) VibragGes. (E) Parasitas.

28 (UERR / CODESAIMA / 2017) Sao considerados agentes de risco quimico as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo do trabalhador pela via respiratdria, ou ser absorvido pelo
organismo através da pele ou por ingestdo. Dentre as alternativas abaixo, qual nao é identificada como
risco quimico?

(A) Radiacoes lonizantes. (B) Fumos. (C) Gases. (D) Neblinas. (E) Névoas.

29 (UERR / CODESAIMA / 2017) Sao considerados agentes de risco fisico as diversas formas de energia a
que possam estar expostos os trabalhadores. Dentre as alternativas abaixo, qual ndo é identificada como
risco fisico?

(A) Calor. (B) Frio. (C) Pressdo. (D) Umidade. (E) Poeira.

30 (UERR / CODESAIMA / 2017) Sabendo que qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas
psicofisioldgicas do trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude é considerado um risco
ergonomico. Dentre as alternativas abaixo, qual nao é identificada como risco ergon6mico?

(A) Levantamento de peso.
33
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(B) Ruido.

(C) Ritmo excessivo de trabalho.

(D) Repetitividade.

(E) Postura inadequada de trabalho.

31 (UERR / CODESAIMA / 2017) Sabendo que qualquer fator que coloque o trabalhador em situagdo
vulneravel e possa afetar sua integridade, seu bem estar fisico e psiquico é considerado um risco de
acidente. Dentre as alternativas abaixo, qual nao é identificada como risco de acidente?

(A) Maquinas e equipamentos sem protecao.
(B) Probabilidade de incéndio e explosao.

(C) Monotonia.

(D) Armazenamento inadequado.

(E) Arranjo fisico inadequado.

32 (IDECAN / PREF. TENETE ANANIAS-RN / 2017) “No ambiente de trabalho, em sua maioria, apresentam
algum agente agressor e riscos de acidentes e/ou doengas funcionais, os quais estdo entre as principais
ameacas a saude dos trabalhadores. Os agentes que afetam a qualidade do ambiente de trabalho e o
trabalhador, por meio de umidade, é classificado como agentes

(A) fisicos. (B) quimicos. (C) biolégicos. (D) ergondémicos.

33 (INSTITUTO EXCELENCIA / PREF. PORTO FELIZ-SP / 2017) Na pratica da higiene ocupacional, os resultados
de avaliacao da exposicao sao, frequentemente, comparados com os limites de exposicao ocupacional
(limites de tolerancia). Exposi¢ao acima dos limites requer medidas corretivas imediatas. Sobre a avaliagao
da exposicao aos agentes ambientais, assinale a alternativa CORRETA:

(A) Quanto menor o tempo de exposicdo, maiores serdo as possibilidades de se produzir uma doenca
ocupacional. O tempo real de exposicdo serd determinado considerando-se a andlise da tarefa desenvolvida
pelo trabalhador.

(B) Quanto menor a concentra¢do ou intensidade dos agentes agressivos presentes no ambiente de trabalho,
maior sera a possibilidade de efeitos nocivos a saude dos trabalhadores.

(C) A complexidade do organismo humano implica em que a resposta do organismo a um determinado agente
possa variar de individuo para individuo.
34
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(D) Nenhuma das alternativas

34 (IDECAN / UFPB / 2016) Os objetivos de um programa de higiene do trabalho consistem em reconhecer,
avaliar e controlar os riscos ambientais presentes nos locais de trabalho. Na segunda fase realiza-se a
avaliacdo quantitativa e/ou qualitativa dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos postos de
trabalho e exige-se conhecimentos de avaliagdo, que consistem na calibragdao dos equipamentos, tempo
de coleta, tipo de andlise quimica, entre outros. Esta etapa abrange dois ramos de higiene do trabalho;
assinale-os.

(A) Higiene de campo e higiene analitica.

(B) Higiene de produtos e higiene sintética.

(C) Higiene de mecanismos e higiene direcionada.

(D) Higiene de producao e higiene comportamental.

35 (FIOCRUZ / FIOCRUZ / 2016) Sao considerados riscos fisico, quimico e ergondmico, respectivamente:
(A) vibracdo, poeira, postura forcada.

(B) piso escorregadio, benzeno, monotonia.

(C) ruido, pressdes anormais, repetitividade.

(D) calor, névoas, bactérias.

(E) maquina sem protegdo, vapores, levantamento e transporte de peso.

36 (CUNSULPLAN / PREF. VENDA NOVA DO IMIGRANTE-ES / 2016) Os principios basicos de controle de
riscos ambientais no local de trabalho necessariamente passam pela eficacia dos trés primeiros elementos-
chave da higiene: antecipacgdo, identificacdo/reconhecimento e avalia¢do dos riscos ambientais. Quanto
maior confiabilidade houver nestas etapas, melhor sera a intervengao de controle. Controle é um processo
de concepg¢ao, educacdo, projeto e implementacdo de intervengoes benéficas para o trabalhador e para o
meio ambiente. Durante o controle sdo realizadas mudancgas que visam eliminar, neutralizar ou reduzir
condi¢des insalubres e perigosas nos ambientes de trabalho. As principais razées e objetivos para o
controle de ambientes insalubres incluem, EXCETO:

(A) Proporcionar seguranca e conforto aos trabalhadores.
(B) Proteger a saude dos trabalhadores contra os agentes de riscos ambientais nocivos.

(C) Atender as diretrizes preconizadas pelas normas que estabelecem os valores de exposicdao permitidos.
35
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(D) Designar os monitoramentos que serdo conduzidos no ambiente de trabalho para saber a que tipo de
riscos os empregados sao expostos durante um periodo de tempo.

37 (EXATUS-PR / BANPARA / 2015) Os fatores de risco podem ser classificados, segundo sua natureza, em:
(A) Ambiental. (B) Econémico. (C) Humano. (D) Comportamental. (E) Situacional.

38 (EXATUS-PR / PREF. NOVA FRIBURGO-RJ / 2015) As situagbes que afetam as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores siao consideradas como:

(A) Riscos bioldgicos.
(B) Riscos Ergonémicos.
(C) Riscos Fisicos.

(D) Riscos Quimicos.

39 (IBFC / EMBASA / 2015) Um risco no ambiente laboral pode ser classificado como quando
qualquer fator que possa colocar o trabalhador em situagao vulneravel e afetar sua integridade e seu bem-
estar fisico e psiquico. Assinale a alternativa que completa corretamente a lacuna.

(A) Risco de acidente.
(B) Risco ergonémico.
(C) Risco fisico.

(D) Risco quimico.

40 (AOCP / FUNDASUS / 2015) Assinale a alternativa com a sequéncia para o processo de avaliagido e
gerenciamento de riscos nos ambientes de trabalho propostos pela abordagem tradicional da Higiene
Ocupacional.

(A) Antecipacdo, estimativa quantitativa de riscos, avaliacdo e monitora¢do de riscos.
(B) Avaliacdo, reconhecimento, estimativa quantitativa de riscos.

(C) Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos.

(D) Reconhecimento, estimativa qualitativa de riscos, estimativa quantitativa de riscos.

(E) Antecipacdo, reconhecimento e controle de riscos.
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41 (INSTITUTO AOCP / EBSERH / 2015) Um técnico de seguranga do trabalho de um hospital ira realizar a
avaliacdo da exposi¢do ocupacional a agentes quimicos. Ele quer identificar o exposto de maior risco na
fungcdo de auxiliar de laboratério. Qual das alternativas a seguir apresenta a correta identificagao e
entendimento de um dos fatores a ser considerado na identificagdo do exposto de maior risco?

(A) O fator distancia da fonte de geracdo do material perigoso. O auxiliar de laboratério que fica mais longe
dos produtos quimicos usados na limpeza e desinfeccao deve ser identificado como individuo exposto de
maior risco.

(B) O fator movimentacdo do empregado. O auxiliar de laboratério que permanece mais tempo no local de
trabalho quando as concentracbes de agentes quimicos estdo mais altas pode caracterizar um individuo
exposto de maior risco.

(C) O fator movimentacdo de ar dentro da sala. O individuo exposto de maior risco geralmente esta no local
da sala onde o ar contaminado nao circula por ele.

(D) O fator movimentacdo do empregado. O auxiliar de laboratério que permanece menos tempo no local de
trabalho quando as concentragdes de agentes quimicos estdao mais altas deve ser identificado como individuo
exposto de maior risco.

(E) O fator hdabito de trabalho. O auxiliar de laboratério que evita a dispersdao de agentes quimicos no
ambiente de trabalho deve ser identificado como individuo exposto de maior risco.

42 (FEPESE / PREF. FLORIANOPOLIS-SC / 2014) No processo de avaliagdo de riscos a satide humana, como
é denominado o fator que descreve o decaimento das concentragées de composto quimico de interesse
entre a fonte de contaminag¢io secunddria e o ponto de exposi¢ao?

(A) indice de Remediagdo de Risco
(B) indice da Base de Risco

(C) Fator de Remediacdo

(D) Fator Minimo de Projeto

(E) Fator de Atenuacdo Natural

43 (FGV / COMPESA / 2014) A higiene ocupacional expressa um conjunto de agées que objetivam preservar
a saude do trabalhador em seu ambiente de trabalho.

A respeito da identificacdo e da analise dos riscos ambientais, analise as afirmativas a seguir.

I. A pesquisa de acidentes ocorridos é uma fonte de identificacdo de riscos.
37
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IIl. Estimar a potencialidade do risco é uma fonte de identificagdo de riscos.

[ll. A forma como o trabalho é realizado permite a identificagcdo e a andlise de riscos.
Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente a afirmativa Il estiver correta.

(C) se somente a afirmativa Il estiver correta.

(D) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

44 (IDECAN / EBSERH / 2014) Sao formas de apresentacdo dos agentes quimicos, EXCETO:
(A) Fumo. (B) Poeira. (C) Névoa. (D) Neblina. (E)Radiacdo.

45 (INSTITUTO AOCP / EBSERH / 2014) Vocé foi convocado pelo MPT (Ministério Publico do Trabalho) para
participar de uma pericia no ambiente fabril de uma empresa especializada em fundigdo, pois ocorreram
inumeras reclamagdées de vizinhos por causa do barulho continuo e excessivo. Ao fazer uma APR (Analise
Preliminar de Risco) na atividade do soldador (MIG e oxicorte), vocé identificou os seguintes riscos:

(A) fisico: ruido; quimico: radiagdo ionizante; fumos metalicos.

(B) fisico: calor, radiacdo ndo ionizante; quimico: ruido, radiacdo ionizante.

(C) fisico: ruido, calor; quimico: hidrocarbonetos.

(D) fisico: radiagao ionizante; quimico: fumos metalicos, hidrocarbonetos.

(E) fisico: ruido, radiacdo ndo ionizante; quimico: fumos metalicos.

46 (FEPESE / PREF. FLORIANOPOLIS-SC / 2014) O objetivo principal da etapa de avalia¢do de risco é:
(A) a coleta de dados e a quantificacdo dos riscos.

(B) a identificacdo e quantificacdo dos riscos a saude humana.

(C) o reconhecimento da area atingida e as causas do acidente.

(D) a avaliacdo geral das causas e efeitos provocados pelo incidente.
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(E) a classificacdo dos tipos de riscos e a analise dos custos para recuperacdo dos danos ambientais.

47 (IBFC / EBSERH / 2013) Estudos sobre controle dos riscos, de acordo com a Seguranca e Higiene do
Trabalho, contemplam agées com o objetivo de eliminar, reduzir, neutralizar, sinalizar e, por ultimo,
controlar o agente de risco ou perigo que existe no ambiente de trabalho. Primeiramente, o controle deve
ser feito na fonte, depois na trajetdria e por ultimo no:

(A) ambiente. (B) equipamento. (C) EPIl. (D) trabalhador.

48 (FGV / ALEMA / 2013) Os riscos que um trabalhador corre, em seu ambiente de trabalho, podem ser
minimizados por meio de medidas decorrentes do planejamento dos profissionais da area de seguranca
do trabalho e do esforco e da participacdao dos trabalhadores. No entanto, se for observado alguma
anomalia no ambiente de trabalho, a despeito de todas as boas praticas, os profissionais da area de
seguranga devem estar atentos para o diagndstico do problema.

A esse respeito, assinale a afirmativa correta.

(A) A avaliagdo de um Grupo Homogéneo de Exposicao de riscos - GHE é um instrumento eficaz para o
diagnéstico do problema.

(B) A avaliacdo individual das ocorréncias para cada trabalhador é mais eficaz para o diagnéstico.
(C) O resultado das avaliacdes de um GHE ndo se aplica a cada trabalhador.

(D) A avaliagdo de um GHE é eficaz para um grupo pequeno de trabalhadores.

(E) A avaliagdo de um GHE objetiva a quantificagdo, mas nao é um instrumento conclusivo.

49 (NOSSO RUMO / PREF. MAIRINQUE-SP / 2011) Assinale a alternativa que apresenta o risco que se
caracteriza por qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiologicas do trabalhador,
causando desconforto ou afetando sua saude.

(A) ergonO6mico. (B) de acidente. (C) quimico. (D) fisico. (E) bioldgico.

50 (CESGRANRIO / PETROBRAS / 2010) Um ambiente de trabalho apresenta um equipamento que gera
niveis de pressiao sonora acima dos limites de tolerancia. Um profissional de seguranca dispde de trés
medidas de controle para aplicar, que sao:

| — limitar o tempo de exposicdo;
Il — regular o equipamento;

Il — utilizar barreiras isolantes.
39
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A sequéncia prioritaria de adogdo dessas medidas deve ser

(A1, 1le Nl (B)I,lell (C)N, el (D)HL el (E)NI,Ilell.

40
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2.1.1 Gabarito

()
. &

GABARITO
01 B 16 C 31 C 46 A
02 A 17 D 32 A 47 D
03 A 18 A 33 C 48 A
04 A 19 E 34 A 49 A
05 D 20 B 35 A 50 C
06 A 21 D 36 D
07 B 22 C 37 A
08 B 23 E 38 B
09 A 24 C 39 A
10 D 25 B 40 C
11 D 26 A 41 B
12 A 27 D 42 E
13 B 28 A 43 D
14 C 29 E 44 E
15 E 30 B 45 E

41

PETROBRAS (Técnico - Enfase 15 - Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Especificos (Contelido ra NRs)
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

3 QUESTOES COMENTADAS

3.1 Questdes comentadas sobre fundamentos de higiene
ocupacional

HORA DE

PRATICAR!

01 (SELECON / PREF. SAO GPNCALO-SP / 2022) Para a substancia quimica alcool metilico, que possui Limite
de Tolerancia de 156 ppm (NR 15, Anexo 11, Quadro N.° 1), o Nivel de A¢do estabelecido legalmente, a
partir do qual as agées preventivas devem ser iniciadas, é de:

(A) 39 ppm (B) 78 ppm (C) 117 ppm (D) 156 ppm

Comentdrios: como vimos, “de acordo com a NR 09, deverdo ser objeto de controle sistematico as situagoes
que apresentem exposicao ocupacional acima dos Niveis de Agao:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢cdao ocupacional previstos na NR 15 ou, na
auséncia destes, os valores adotados pela ACGIH;

b) para o ruido, a metade da dose, ou seja, a dose de 0,5 (dose superior a 50%);

c) para as Vibragdes de Maos e Bragos - VMB, um valor de aceleragdo resultante de exposicao
normalizada (aren) de 2,5 m/s?, e para as Vibra¢des de Corpo Inteiro - VCI, um valor da aceleragdo
resultante de exposi¢do normalizada (aren) de 0,5 m/s?, ou o valor da dose de vibragdo resultante
(VDVR) de 9,1 m/s%7.”

Logo, para a substancia quimica em questdo o NA sera de:
NA=0,5xLT=0,5x156=78 ppm.

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

02 (AMEOSC / PREF. SANTA HELENA-SC / 2022) Em relagdo aos riscos ambientais existentes nos ambientes
de trabalho que sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador, analise as afirmativas abaixo:

42
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I. O ruido é consiste em um som capaz de causar uma sensacdo indesejavel e desagraddvel para o trabalhador,
guando acima da intensidade, conforme legislacdo especifica, podem causar inimeros danos a saude do
trabalhador. E considerado risco do tipo fisico.

II. Os agentes bioldgicos sdao substancias compostas ou produtos que podem penetrar no organismo humano
pela via respiratdria ou que pela natureza da atividade de exposicdo possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo humano através da pele ou por ingestao.

[ll. Os agentes quimicos sao microrganismos presentes no ambiente de trabalho que podem penetrar no
organismo humano pelas vias respiratérias através da pele ou por ingestao.

Qual(is) afirmativa(s) esta(do) CORRETA(S)?
(A) 1, apenas. (B)lell,apenas. (C)I,1lelll. (D)Ielll, apenas.
Comentarios: vamos analisar cada uma das afirmativas.

A afirmativa | é verdadeira. De fato, o ruido é um exemplo de risco fisico, talvez o maio conhecido no ramo
da higiene ocupacional. A banca também traz uma definicdo valida para o que é ruido. Traremos desse agente
na aula sobre agentes fisicos.

A afirmativa Il é falsa. Essa seria uma definicdo correta para agentes quimicos.
A afirmativa Ill é falsa. Essa seria uma definicdo correta para agentes bioldgicos.
Logo, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

03 (CEPUERJ / UERJ / 2021) O agente fisico é qualquer forma de energia que, em fun¢do de sua natureza,
intensidade e exposi¢do, é capaz de causar lesdo ou agravo a satude do trabalhador. Um exemplo desse tipo
de agente é:

(A) radiagGes ndo ionizantes

(B) névoas de acido sulfurico

(C) fungo Coccidioides immitis

(D) poeira mineral contendo silica cristalina

Comentadrios: essa é moleza! névoas e poeiras sdao formas de dispersdao de agentes quimicos, ao passo que
fungos sdo agentes biolégicos.
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O uUnico exemplo de agentes fisico trazido pela banca é a radiagdao nao ionizante, pelo que a alternativa A
esta correta e é o gabarito da questao.

04 (CEPUERJ / UERJ / 2021) Os principios basicos da tecnologia de controle, propostos pela Higiene do
Trabalho, compreendem evitar que um agente potencialmente perigoso ou téxico para a saude seja
utilizado, formado ou liberado. Se isso ndao for possivel, é necessario conté-lo de tal forma que ndo se
propague para o ambiente. Caso isso ndo seja possivel ou suficiente, é preciso isola-lo ou dilui-lo no
ambiente de trabalho e, em ultimo caso:

(A) bloquear as vias de entrada no organismo, para impedir que um agente nocivo atinja um drgao critico,
causando lesdo

(B) comunicar o departamento de controle o tipo de agente que foi liberado e quais sdo seus efeitos no
ambiente

(C) bloquear as vias de entrada no local em que o agente foi liberado, isolando as pessoas que foram expostas
(D) comunicar a ocorréncia ao departamento de controle para que as medidas necessarias sejam tomadas

Comentarios: a questdo cobra a aplica¢ao da hierarquia das medidas de controle. Como vimo, ndao sendo
possivel evitar a formacao ou a liberagcdao de um agente potencialmente perigoso ou téxico ou que este seja
liberado, é preciso isola-lo ou dilui-lo (controle na trajetdria) e, em ultimo caso, “bloquear as vias de entrada
no organismo, para impedir que um agente nocivo atinja um 6érgdo critico, causando lesao”, através do uso
de EPIs.

Logo, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

05 (INSTITUTO AOPC / ITEP / 2021) Um engenheiro de seguranca do trabalho foi questionado sobre qual
produto saneante deveria ser adquirido para uso nas atividades do ITEP. Apds consulta nas FISPQs dos
produtos, o engenheiro escolheu o produto com menor toxicidade. Considerando os objetivos da Higiene
Ocupacional, é correto afirmar que foi aplicada a etapa de

(A) reconhecimento de riscos.
(B) avaliacdo de riscos.

(C) controle de riscos.

(D) antecipacdo de riscos.

(E) mensuracgao de riscos.
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Comentdrios: Veja que o engenheiro agiu antes mesmo da aquisicdo do produto, ou seja, na concepgao do
processo de trabalho. Logo, aplicou de forma correta a etapa de antecipacdo de riscos ao consultar a Ficha
de Informagbes de Seguranga de Produtos Quimicos — FISPQ, pelo que a alternativa D esta correta e é o
gabarito da questao.

A respeito da referida etapa, vimos que “a etapa de antecipac¢ao de riscos envolve a andlise de projetos de
novas instalacbes, métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdes dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecao para sua redugdo ou eliminagdo. Um
exemplo cldssico da etapa de antecipac¢ao (identificagdo de riscos) é a elaboragao do inventario de riscos.
Etapa obrigatdria do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na NR 01. Por exemplo, realizar
o inventarios de maquinas e equipamentos enquadra-se na etapa de antecipacdo (identificacdo) de riscos,
outro exemplo de aplicacdo dessa etapa é a realizacdo de consulta a Ficha de InformacgGes Seguranca de
Produtos Quimicos — FISPQ antes da aquisicdao de um produto, para se antecipar aos riscos originados de sua
utilizacao.”

06 (IBGP / PREF. SAO JOAO DEL RE-MG / 2021) Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho, os quais, em fun¢ao do tempo de exposicao,
sdo capazes de causar danos a satiide dos trabalhadores. Segundo o Manual Pratico de Higiene Ocupacional
e PPRA (2014), é CORRETO afirmar que agentes fisicos sao:

(A) As diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores;
(B) As substancias, os compostos ou os produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria.

(C) Os produtos que, pela natureza da atividade de exposicao, possam ser absorvidos pelo organismo através
da pele ou por ingestao.

(D) As bactérias, os fungos, os bacilos, os parasitas, os protozodrios, os virus, entre outros.

Comentarios: a respeito da classificacao de riscos ocupacionais, vimos que “[...] um trabalhador, quando do
desempenho de suas fun¢des em uma organizagao, esta suscetivel a exposicdo aos seguintes agentes
ocupacionais:

a) agentes fisicos: riscos ambientais provenientes de qualquer forma de energia que, em fung¢do de sua
natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibragOes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes,
radiacGes ndo ionizantes;

b) agentes quimicos: riscos ambientais originados substancias quimicas, por si sé ou em misturas, quer
seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em
funcdo de sua; natureza, concentracdo e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de

tolueno, névoas de acido sulfurico.
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c)

d)

agentes bioldgicos: riscos ambientais originados de microrganismos, parasitas ou materiais
originados de organismos que, em funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de
acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus
linfotrépico da célula T-humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides
immitis;

agentes mecanicos ou de acidentes: incluem quaisquer fatores que possam colocar o trabalhador
em situacdo vulnerdvel e afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. S3o aqueles que
ocorrem em situacdes que podem levar a acidentes, como resultado das condicdes do local de
trabalho. Em geral, resultam da auséncia de uma adequada organizagdao do ambiente laboral e de
medidas preventivas de seguranga. S3o exemplos: arranjo fisico inadequado, mdquinas e
equipamentos sem protecdo, ferramentas inadequadas ou defeituosas, eletricidade, possibilidade de
incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado de materiais, animais peconhentos, outras
situacdes de riscos que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes;

agentes ergondmicos: sdo aqueles relacionados a falta de adaptacdo das condi¢des de trabalho
(ambiente e tarefa) as caracteristicas psicofisioldgicas® dos trabalhadores. De outra forma, o agente
ergonOdmico inclui qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude. Sao exemplos: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de
produtividade, imposi¢ao de ritmos excessivos, trabalho em turno ou noturno, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia e repetitividade, outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou
psiquico.”

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo.

A alternativa B estd incorreta. Traz a definicdo de agentes quimicos.

A alternativa C estd incorreta. Também traz uma definicdao para agentes quimicos.

A alternativa C estd incorreta. Traz a definicdo de agentes bioldgicos.

6 Psicofisioldgico: caracteristica que engloba o que constitui o carater distintivo, particular de uma
pessoa, incluindo suas capacidades sensitivas, motoras, psiquicas e cognitivas, destacando, entre outras,
questoes relativas aos reflexos, a postura, ao equilibrio, 8 coordenagdo motora e aos mecanismos de
execugdo do movimentos que variam intra e inter individuos. Inclui, no minimo, o conhecimento
antropoldgico, psicoldgico, fisioldégico relativo ao ser humano. Engloba, ainda, temas como nivel de
vigilancia, sono, motivagdo e emogao, memoria e aprendizagem.

()
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07 (IBGP / PREF. SAO JOAO DEL RE-MG / 2021) A higiene ocupacional tem a finalidade de reconhecer,
avaliar e controlar os fatores de riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho, levando-se em
conta o meio ambiente e os recursos naturais. Com a alteracao da NR-09 em 1994, exigindo a
implementacdao do PPRA, a higiene ocupacional tomou impulso nos programas de prevengao das
empresas.

Segundo o Manual Pratico de Higiene Ocupacional e o PPRA (2014), o controle dos agentes ambientais
consiste na adoc¢ao das seguintes medidas relativas ao ambiente e ao homem, EXCETO:

(A) Medidas relativas ao ambiente ou medidas coletivas.

(B) Medidas para regular o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco, ou do trabalho.
(C) Medidas administrativas.

(D) Equipamento de protecdo individual.

Comentdrios: mais uma questdo bem contextualizada, mas moleza! Quer que o candidato aponte a
alternativa que ndo traz uma medida de controle relativa ao ambiente e ao homem.

A excecdo fica por conta das “medidas pera regular o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco, ou
do trabalho”. Esses tipos de medidas ndo constam das praticas de higiene ocupacional, pelo que a alternativa
B estd correta e é o gabarito da questao.

08 (FGV / IMBEL / 2021) A higiene ocupacional é um conjunto de a¢Oes que visa a preservar a satide do
trabalhador em seu ambiente de trabalho. A esse respeito, analise as afirmativas a seguir.

I. Estimar o grau de criticidade do risco é uma fonte de identificacdo de riscos.

IIl. Inventariar as maquinas é uma forma de identificagao de riscos.

. Verificar os possiveis danos para a saide é uma forma de identificagdo os riscos.
Esta correto o que se afirma em

(A) 1, somente. (B)Il, somente. (C) Ill, somente. (D) Il elll, somente. (E)I, Il elll.

Comentadrios: como vimos, “a etapa de antecipacdo de riscos envolve a andlise de projetos de novas
instalagGes, métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdes dos ja existentes, visando identificar os
riscos potenciais e introduzir medidas de protegao para sua redugao ou eliminagao. Um exemplo classico da
etapa de antecipacao (identificacdo de riscos) é a elaboracdo do inventdrio de riscos. Etapa obrigatdria do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na NR 01. Por exemplo, realizar o inventdrios de

maquinas e equipamentos enquadra-se na etapa de antecipacao (identificacdo) de riscos, outro exemplo de
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aplicacdo dessa etapa é a realizacdo de consulta a Ficha de Informacgdes Seguranca de Produtos Quimicos —
FISPQ antes da aquisicdo de um produto, para se antecipar aos riscos originados de sua utilizac3do.

Na etapa de reconhecimento de riscos deve-se identificar os diversos fatores ambientais relacionados aos
processos de trabalho, suas caracteristicas intrinsecas (etapas, subprodutos, rejeitos, produtos finais,
insumos) e compreender a natureza e extensdo de seus efeitos no organismo dos trabalhadores e/ou meio
ambiente.

Nessa etapa, os higienistas ocupacionais analisam as diferentes operagdes e processos, identificando a
presenca de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e/ou ergonémicos que possam prejudicar a saude do
trabalhador, estimando o grau de risco. O reconhecimento é um levantamento preliminar qualitativo dos
riscos ocupacionais evidentes e vai exigir um conhecimento extenso e cuidadoso de processos, operagoes,
matérias-primas utilizadas ou geradas e eventuais subprodutos.

[...]

Por sua vez, a etapa de avaliacdo consiste no processo de avaliar e dimensionar (no caso de avaliacdo
quantitativa) a exposi¢cdo dos trabalhadores e a magnitude dos fatores ambientais. O objetivo central é a
coleta de dados e a quantificacdo dos riscos. Existem diversas metodologias ou técnica para avaliar os riscos
ocupacionais. Por exemplo, verificar os possiveis danos provocados a saude dos trabalhadores, através dos
registros de exames ocupacionais, € uma técnica de avalia¢do de riscos. Em verdade, qualquer metodologia
aplicada para determinagao da criticidade do risco integra a etapa de avalia¢do de riscos.”

Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

09 (IESES / MSGAS / 2021) Uma vez que nio se pode, nem é necessario, medir a exposi¢do ocupacional de
todos os funcionarios, durante todos os dias de trabalho ao longo de suas vidas, a avaliacdo e a
monitorizagdo ambiental estao necessariamente baseadas em amostragem, que nao deve ser confundida
com a coleta de amostras, assim, é interessante fixar alguns conceitos utilizados em Higiene e Toxicologia
Ocupacional. Em relagao ao exposto acima assinale a alternativa correta:

(A) Amostragem: é o conjunto de procedimentos empregados na estimativa da exposicdo ocupacional, que
permitem obter amostras representativas e resultados com confiabilidade determinada em funcdo da
precisdo e exatiddo das técnicas utilizadas.

(B) Avaliacdo da exposicdo ocupacional: é a média das concentra¢des de vdrias substancias no ar, que
representa a exposicao do trabalhador, seguida de comparacdo com um padrdo adequado, geralmente o
Limite de Exposicdo Ocupacional para a Racdo de Ar Contaminado.

(C) Monitorizacdo ambiental: é a avaliacdo sistematica e repetitiva das médias de exposicdo ocupacional da
Racdo de Ar Inalavel, através da medida da concentracdo de agentes quimicos, no local de trabalho que
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represente esta média da exposicdo, seguida de comparacdo com um padrdo adequado e visando a

introducdo ou modificacdo de medidas de controle sempre que necessarias.

(D) Monitorizagao bioldgica: sdo as médias das avaliagGes sistematicas e repetitivas da exposi¢cdao ocupacional

através da média da medida das concentracdes de varios agentes quimicos em um fluido bioldgico, de seu

produto de biotransformacdo ou de sua agdo tdxica, visando a introducdo ou modificacdo de medidas de

controle sempre que necessarias.

Comentarios: a respeito dos procedimentos de avaliagdo de riscos, vale recordar:

“Apesar de cada NHO estabelecer diferentes critérios de avaliacdo, em funcdo do agente de risco especifico,

existem principios de avaliacdo de riscos que sdo comuns, ou seja, que se aplicam a todos os agentes de

riscos e metodologias, tais sejam (na sequéncia):

a) abordagem dos locais e das condigbes de trabalho: o higienista ocupacional deve analisar

cuidadosamente o processo produtivo que ird avaliar. Essa avaliacdao pode incluir conversas com os
profissionais, desde a mais alta gestdo até o trabalhador que sera avaliado; andlise de documentos
da empresa, como fluxogramas do processo produtivos, dados de exames médicos, entre outros
(obtencdo de dados administrativos); e principalmente através da observacdo in loco do processo
produtivo por parte do avaliador (processo de confirmacado das informacoes levantadas);

b) determinagdo da amostra (amostragem): é o conjunto de procedimentos empregados na estimativa

da exposicdo ocupacional, que permitem obter amostras representativas e resultados com
confiabilidade determinada em fung¢do da precisao e exatiddo das técnicas utilizadas. Nao deve ser
confundida com a coleta de amostra, trata-se da definicdo representativa de uma amostra dos
individuos expostos;

c) definicdo de Grupos de Exposi¢cdo Similar - GES: também chamados de Grupos homogéneos de

Exposicdao - GHO, correspondem a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicao
semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposi¢ao de parte do grupo seja
representativo da exposicdo de todos os trabalhadores que compdem o mesmo grupo. Identificando-
se corretamente esse grupo, a avaliacdo ndo precisa ser realizada com todos os trabalhadores, mas
apenas com um ou mais trabalhadores cuja exposicdo seja "tipica" de cada grupo considerado. Trata-
se do resultado da definicdo da amostra (amostragem);

d) definicdo do periodo de amostragem: o conjunto de medicdes deve ser representativo das condi¢des

%

reais de exposicdo ocupacional do GES. Desta forma, a avaliagdo deve cobrir um periodo necessario
para que todas as condicGes habituais de trabalho (operacionais e ambientais) sejam contempladas.
CondicBes de exposicdo nao rotineiras, decorrentes de operagdes ou procedimentos de trabalho
previsiveis, mas ndo habituais, tais como manutengdes preventivas, devem ser excluidas da avaliacao,
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ou, quando for o caso, avaliadas isoladamente. Havendo duvidas sobre a representatividade da
amostragem, deve-se avaliar, caso necessario, toda a jornada diaria’;

e) avaliagdo da exposicao ocupacional: consiste no processo de avaliar e dimensionar (no caso de
avaliagdo quantitativa) a exposicdo dos trabalhadores e a magnitude dos fatores ambientais,
comparando-os com os valores de referéncia (nivel de acao e limite de tolerancia);

f) monitoramento periddico da exposi¢ao: consiste em uma avaliacdo sistemdtica e repetitiva da
exposicdo dos trabalhadores, visando a um acompanhamento dos niveis de exposicdo e das medidas
de controle para identificar a necessidade de introducdo de novas medidas ou modificacdo ou
manutencdo das ja existentes;

g) monitoracdo bioldgica: consiste na avaliagdo da concentracdo dos agentes quimicos ou de seus
metabdlitos, bem como da acdo dos demais agentes sobre o organismo (perda auditiva etc.), visando
averiguar os riscos a saude do trabalhador, bem como, avalia a eficiéncia da avaliacdo e do controle
da exposicdo dos trabalhadores no ambiente de trabalho.”

Nesse caso, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

10 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Sao considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fun¢ao de sua natureza, concentracdo ou
intensidade e tempo de exposi¢dao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador. Sdo agentes
quimicos:

(A) as vibragdes (B) as pressdes anormais (C) os bacilos (D) os fumos

Comentdrios: dos agentes trazidos pela banca, apenas os fumos sdo do grupo dos quimicos, pelo que a
alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

11 (UFG / SANEAGO / 202) A higiene ocupacional, também conhecida como higiene do trabalho, é
dedicada ao reconhecimento, avaliagdo e controle de agentes ambientais que surgem no trabalho e que
podem causar doencgas e prejuizos a saide dos trabalhadores. Entre as areas da higiene ocupacional, a que
visa manter o local de trabalho fora dos limites de perigo, adotando medidas preventivas, é a higiene

(A) tedrica (B) analitica (C) operativa (D) de campo

Comentarios: vimos que [...] a etapa de avalia¢do consiste no processo de avaliar e dimensionar (no caso
de avaliacdo quantitativa) a exposicdo dos trabalhadores e a magnitude dos fatores ambientais. O objetivo
central é a coleta de dados e a quantificacao dos riscos. Existem diversas metodologias ou técnica para avaliar
0s riscos ocupacionais. Por exemplo, verificar os possiveis danos provocados a saude dos trabalhadores,

7 Exceto no caso do calor, cuja avaliagdo deve se limitar aos 60 minutos mais criticos ja jornada diaria.
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através dos registros de exames ocupacionais, € uma técnica de avaliacdo de riscos. Em verdade, qualquer
metodologia aplicada para determinacdo da criticidade do risco integra a etapa de avaliacdo de riscos.

Nessa etapa também serdo obtidas as informagGes necessdrias para determinar as prioridades de
monitoramento e controle ambiental, com a interpretacdo dos resultados das medig¢des representativas das
exposicoes, de forma a subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Colocando de outra forma, nessa etapa realiza-se a avaliagdo quantitativa e/ou qualitativa dos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos postos de trabalho, exigindo-se do avaliador (higienista
ocupacional) conhecimentos de metodologias e procedimentos de avaliacdo, que consistem na calibracdo
dos equipamentos, tempo de coleta, tipo de analise quimica, entre outros. Esta etapa abrange dois ramos
de higiene do trabalho:

e higiene de campo: consiste em metodologias e procedimentos para medicdes diretas, como nos
casos de avaliacdo de agentes fisicos (ruido, vibracdes, calor etc.) ou de coleta de amostras para
posterior analise laboratorial, bem como em metodologias e procedimentos de avaliacdo qualitativa.
Em dltima analise, vida manter o local de trabalho fora dos limites de perigo, adotando medidas
preventivas;

¢ higiene analitica: consiste em técnicas laboratoriais (analises em laboratérios) para analise de
concentracdo de agentes quimicos em amostras coletadas na fase de higiene de campo.”

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo.

12 (VUNESP / EBSERH / 2020) Qual das alternativas a seguir relaciona corretamente o tipo de risco ao
agente?

(A) Risco fisico — ruido.

(B) Risco quimico — radiacao.

(C) Risco bioldgico — fumo metalico.
(D) Risco fisico — postura inadequada.
(E) Risco fisico — postura inadequada.

Comentarios: questdao simples, cobrando conhecimento de seguranca, higiene do trabalho e ergonomia.
Vamos recordar os riscos ocupacionais e seus principais agentes de riscos?

“[...] um trabalhador, quando do desempenho de suas fun¢bes em uma organizacdo, esta suscetivel a
€Xposicao aos seguintes agentes ocupacionais:
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a)

b)

c)

d)

agentes fisicos: riscos ambientais provenientes de qualquer forma de energia que, em funcao de sua
natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibragdes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes,
radiagdes ndo ionizantes;

agentes quimicos: riscos ambientais originados substancias quimicas, por si sé ou em misturas, quer
seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em
funcdo de sua; natureza, concentracdo e exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de
tolueno, névoas de acido sulfurico.

agentes bioldgicos: riscos ambientais originados de microrganismos, parasitas ou materiais
originados de organismos que, em funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de
acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus
linfotrépico da célula T-humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides
immitis;

agentes mecanicos ou de acidentes: incluem quaisquer fatores que possam colocar o trabalhador
em situacdo vulnerdvel e afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. Sdo aqueles que
ocorrem em situacdes que podem levar a acidentes, como resultado das condicdes do local de
trabalho. Em geral, resultam da auséncia de uma adequada organizacdo do ambiente laboral e de
medidas preventivas de seguranca. S3o exemplos: arranjo fisico inadequado, mdquinas e
equipamentos sem protecdo, ferramentas inadequadas ou defeituosas, eletricidade, possibilidade de
incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado de materiais, animais pegonhentos, outras
situacdes de riscos que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes;

agentes ergonOmicos: sdo aqueles relacionados a falta de adaptacdo das condicdes de trabalho
(ambiente e tarefa) as caracteristicas psicofisioldgicas® dos trabalhadores. De outra forma, o agente
ergondmico inclui qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiologicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude. Sao exemplos: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de
produtividade, imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em turno ou noturno, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia e repetitividade, outras situacdes causadoras de estresse fisico e/ou
psiquico.”

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

A alternativa B estd incorreta. Radiacdo é um agente de risco fisico.

8 Psicofisioldgico: caracteristica que engloba o que constitui o carater distintivo, particular de uma
pessoa, incluindo suas capacidades sensitivas, motoras, psiquicas e cognitivas, destacando, entre outras,
questoes relativas aos reflexos, a postura, ao equilibrio, 8 coordenagdo motora e aos mecanismos de
execugdo do movimentos que variam intra e inter individuos. Inclui, no minimo, o conhecimento
antropoldgico, psicoldgico, fisioldégico relativo ao ser humano. Engloba, ainda, temas como nivel de
vigilancia, sono, motivagdo e emogao, memoria e aprendizagem.
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A alternativa C estd incorreta. Fumo metalico é um agente de risco quimico.
A alternativas D e E estdo incorretas. Postura inadequada é um fator de risco ergondmico.

13 (IDIB / CAMARA DE OURICURI-PE / 2020) Higiene do trabalho é uma parte da medicina do trabalho
restrita as medidas preventivas, que visa proteger o trabalhador, prevendo ativamente os perigos que, para
a saude fisica ou psiquica, se originam do trabalho. Assinale a assertiva incorreta.

(A) Os riscos ambientais sdo agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho
capazes de causar danos a saude do trabalhador, em funcdo de sua natureza, concentracao ou intensidade e
tempo de exposicao.

(B) Agentes quimicos sao as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como ruidos, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas (calor e frio) e radia¢oes

(C) Sao considerados riscos produtivos de ambiente aqueles que se referem aos provenientes de ac¢do
agressiva dos produtos e do ambiente, como presenca de gases, ruido, calor, dentre outros.

(D) Na determinacdo dos riscos, sempre deve ser considerado o estudo do ambiente de trabalho através de
levantamentos qualitativos, quantitativos, tempo real de exposi¢ao e susceptibilidades individuais.

Comentdrios: das alternativa trazidas pela banca, apenas ndo é correto afirmar que "agentes quimicos sdo
as diversas formas de energia", pois, como vimos, as formas de energia sdo agentes fisicos. Portanto, a
alternativa B esta incorreta e é o gabarito da questao.

14 (VUNESP / PREF. FRANCISCO MORATO-SP / 2019) A implementac¢do de medidas de protegdo contra os
riscos ambientais é consequéncia da definicdo de uma estratégia de controle, que deverd, de acordo com
a melhor pratica profissional na Higiene do Trabalho, se pautar por uma hierarquia, na qual,

(A) a utilizacdo dos equipamentos de protecao individual, que implique adequada atenuacgao da exposicdo
dos trabalhadores aos agentes nocivos, deve preceder as medidas de carater administrativo que, em geral,
tém sua eficacia dificilmente comprovada na pratica.

(B) as medidas que reduzam os niveis ou a concentracdao de agentes prejudiciais no ambiente de trabalho
tém precedéncia aquelas medidas que previnam a liberacdo ou a disseminacdo desses agentes no ambiente
de trabalho.

(C) medidas como a substituicdo do produto tdxico ou nocivo, mudanca do processo ou operacao,
enclausuramento da operacao e ventilacdo local exaustora tém prevaléncia em relacdo a medidas
relacionadas ao pessoal, como é o caso da limitacdo de exposicdo.
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(D) as medidas de controle médico e outras relativas ao pessoal, muitas vezes adotadas apds caracterizada
a exposicao, tém precedéncia em relacao as medidas relativas ao ambiente, como a limitacdo da exposicao
e a ventilagdo geral diluidora.

(E) antes da prescricdo de equipamento de protecdo individual aos trabalhadores expostos, deve-se estudar
outras possibilidades relativas ao trabalhador, como a segregacdo da operacao ou processo no qual ele
realiza sua tarefa.

Comentarios: como vimos, “sao cinco os principios basicos da prevencao e controle de riscos, preconizados
pela higiene ocupacional:

1) Evitar ou reduzir a utilizacdo de materiais, processos ou equipamentos que possam oferecer riscos
para a saude (quase impossivel de ser atendido). Trata-se do principio da ndo gerag¢ao do risco. Por
exemplo, comprar uma mdaquina que ndo gere, ou que gere um nivel de ruido menor.

2) Prevenir ou reduzir a formacdo ou ocorréncia de agentes ou fatores de risco. Trata-se do principio da
redugdo do risco na fonte. Por exemplo, realizar ajustes como alinhamento e balanceamento em
maquinas rotativas para reduzir a gera¢do de ruido.

3) Evitar ou controlar a liberagdo de agentes de risco e sua disseminag¢dao ou propagacao no ambiente
de trabalho. Trata-se do principio da retengao do risco na fonte. Por exemplo, enclausurar a maquina
ruidosa para que o ruido ndo se propague pelo ambiente e alcance grande nimero de trabalhadores.

4) Reduzir o tempo de exposi¢do e/ou a quantidade de trabalhadores expostos. Trata-se do principio
da organizacdao do trabalho. Por exemplo, estabelece rotatividade entre tarefas expostas e nao
expostas ao ruido, para reduzir o tempo de exposicao.

5) Evitar que os trabalhadores sejam atingidos/afetados por agentes de risco; por exemplo, no caso de
contaminantes atmosféricos, bloquear as vias de entrada no organismo (vias respiratodrias, pele e via
oral) para impedir que o agente nocivo alcance o érgao critico. Trata-se do principio da protecao
individual. Por exemplo, fornecer EPlIs.

Por exemplo, no controle da exposicdo a agentes quimicos, medidas como a substituicdo do produto téxico
ou nocivo, mudanca do processo ou operacao, enclausuramento da operacao e ventilacdo local exaustora
tém prevaléncia em relacdo a medidas relacionadas ao pessoal, como é o caso da limitacdo de exposicao.

Veja que todos eles enfatizam a necessidade de implementagcdao de agdes preventivas antecipadas para
garantir uma prevenc¢do primaria eficaz. O ideal é a antecipacdo dos riscos e sua prevencdo, antes que
realmente ocorram, ou seja, pensar em saude e seguranca desde o planejamento do processo,
equipamentos, maquinas e locais de trabalho.”

Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.
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15 (VUNESP / TRANSERP-SP / 2019) Nas avaliagdes do trabalho e dos ambientes de trabalho, sdo usuais as
abordagens quantitativa e qualitativa, sendo que

(A) a representagao, em um mapa, dos riscos presentes no ambiente de trabalho em circulos de tamanhos
progressivos, conforme a intensidade do agente, constitui uma abordagem quantitativa.

(B) a pesquisa qualitativa, aplicada a integralidade do universo de interesse, possibilita a quantificacdo
percentual comparativa entre as multiplas percepgées coletadas junto ao coletivo consultado.

(C) o tamanho da amostra, a qualidade dos instrumentos de pesquisa utilizados e a habilidade do pesquisador
fazem com que seja facilitada a quantificacdo dos dados frutos de avaliaces eminentemente qualitativas.

(D) a principal diferenga entre esses dois tipos de pesquisas é que a quantitativa é baseada em numeros e
calculos matematicos, enquanto a pesquisa qualitativa usa narrativas escritas ou faladas, tendo ambas
carater objetivo.

(E) em relagdo aos riscos ambientais, a avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria
para comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados de maneira qualitativa.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd incorreta. Como sera tratado em aula especifica, a representacdo, em um mapa ( no
caso, um mapa de riscos), dos riscos presentes no ambiente de trabalho em circulos de tamanhos
progressivos, conforme a intensidade do agente, constitui uma abordagem guantitativa (qualitativa).

A alternativa B estd incorreta. Como o préprio nome sugere, a “pesquisa qualitativa” ndo permite
guantificacdo, mas sim uma analise subjetiva.

A alternativa C esta incorreta. “o tamanho da amostra, a qualidade dos instrumentos de pesquisa utilizados
e a habilidade do pesquisador fazem com que seja facilitada a quantificacao dos dados frutos de avaliagcbes

eminentemente guatitativas (quantitativas)”.

A alternativa D estd incorreta. O erro da alternativa é a afirma que ambas as pesquisas (qualitativas e
quantitativas) possuem carater objetivo, quando, na verdade as pesquisas ou avaliagdes qualitativas poeeum
carater predominantemente subjetivo.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.
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O processo de avaliagao é preferencialmente quantitativo, entretanto, ha previsao de
avaliagOes qualitativas para alguns agentes ambientais. Nao obstante, deve ficar claro
que a avaliagdo quantitativa deverd ser realizada sempre que necessdrio para
comprovar o controle da exposi¢ao ou a inexisténcia dos riscos identificados de maneira
qualitativa.

16 (INSTITUTO MACHADO DE ASSIS / PREF. PACO LUMIAR / 2019) Acerca da higiene ocupacional, observe
os itens a seguir.

I. Tem como objetivo prevenir, reconhecer, avaliar e controlar os agentes ou processos produtivos utilizados
que colocam em risco a saude e integridade do colaborador em seu ambiente de trabalho.

Il. E a ciéncia responsavel por antecipar, reconhecer, avaliar e controlar os agentes ou processos produtivos
utilizados que colocam em risco a saude e integridade do colaborador em seu ambiente de trabalho.

[ll. Riscos ocupacionais sdo danos em potencial a salde e integridade do colaborador.
E verdadeiro o que se afirma em:
(A)1I-(B)I (C)l,lelll (D)lell

Comentarios: essa nem precisa de comentario. As trés afirmativas sdo proposicdes verdadeiras a respeito
dos objetos de estudo da higiene ocupacional, pelo que a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

Fica apenas um adendo em relacdo a afirmativa lll, que define risco ocupacional como “dano em potencial”.
Como voceé viu ou vera no estudo da NR 01, o conceito de risco ocupacional estd vinculado a probabilidade
de ocorréncia ou de exposicao e a gravidade do dado potencial, por isso esta correta.

17 (MS CONCURSOS / GHS-RS / 2018) Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fun¢dao de sua natureza, concentragdo ou
intensidade e tempo de exposi¢ao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Quanto aos riscos ambientais, assinale a alternativa correta.

(A) Riscos Fisicos — Sdo compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

(B) Riscos Quimicos — Sdo diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como: ruido, vibracgdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes nao
ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.
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(C) Riscos Ergondémicos — Arranjo fisico inadequado, Maquinas e equipamentos sem protecdo, Ferramentas
inadequadas ou defeituosas, lluminacdo inadequada, Eletricidade, Probabilidade de incéndio ou explosao,
Armazenamento inadequado, Animais pegonhentos, outras situa¢des de risco que poderdo contribuir para
a ocorréncia de acidentes.

(D) Riscos Bioldgicos — Sao riscos oferecidos por diversos tipos de micro-organismos que possam infectar o
individuo por vias respiratdrias, contato com a pele ou ingestao.

(E) Riscos Acidentes — Esforgo fisico intenso, Levantamento e transporte manual de peso, Exigéncia de
postura inadequada, Controle rigido de produtividade, Imposicdo de ritmos excessivos, Trabalho em turno e
noturno, Jornadas de trabalho prolongadas, Monotonia e repetitividade, Outras situacdes causadoras de
stress fisico e/ou psiquico.

Comentarios: mais uma questao cobrando conhecimento acerca dos riscos ocupacionais. Isso cai demais em
provas objetivas!

A alternativa A estd incorreta. Essa é a definicdo de riscos quimicos e nao fisicos.
A alternativa B estd incorreta. Essa é a definicdo de riscos fisicos e ndo quimicos.

A alternativa C estd incorreta. Vejam que a banca faz uma "mistura" com exemplos de riscos ergonémicos e
riscos mecanicos ou de acidentes.

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questao. De fato, os riscos bioldgicos sao "riscos oferecidos por
diversos tipos de micro-organismos que possam infectar o individuo por vias respiratdrias, contato com a
pele ou ingestdo". A banca utilizou outra definicao, mas também valida.

A alternativa E estd incorreta. Novamente a banca faz uma "mistura" com exemplos de riscos ergonémicos
e riscos mecanicos ou de acidentes.

18 (ADM&TEC / PREF. CUPIRA-PE / 2018) Leia as afirmativas a seguir:

I. Consideram-se agentes de risco fisico as diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como: ruido, calor, frio, pressao, umidade, radiagcdes ionizantes e nado-ionizantes,
vibracdo etc.

Il. O risco ergondbmico é qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude.

Marque a alternativa CORRETA:

(A) As duas afirmativas sdo verdadeiras.
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(B) A afirmativa | é verdadeira, e a Il é falsa.

(C) A afirmativa Il é verdadeira, e a | é falsa.

(D) As duas afirmativas sdo falsas.

Comentarios: mais uma vez, vamos recordar esses agentes de riscos ocupacionais:
Vamos recordar os riscos ocupacionais e seus principais agentes de riscos?

"[...] quando do desempenho de suas fungdes em uma organizagdo, estd suscetivel aos seguintes riscos
ocupacionais:

a) riscos fisicos: riscos ambientais provenientes de qualquer forma de energia que, em func¢do de sua
natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibragdes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes,
radiacOes ndo ionizantes; [...]

d) riscos ergondmicos: sdo aqueles relacionados a falta de adaptacdo das condicdes de trabalho
(ambiente e tarefa) as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. De outra forma, o risco
ergonomico é qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador,
causando desconforto ou afetando sua saude. Sdo exemplos: esforgo fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade,
imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em turno ou noturno, jornadas de trabalho prolongadas,
monotonia e repetitividade, outras situacdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Portanto, as afirmativas | e Il s3o verdadeiras, pelo que a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

19 (FGV / COMPESA-PE / 2018) Em uma empresa houve o vazamento acidental de um agente quimico,
potencialmente perigoso. Imediatamente, foram tomadas as medidas para conté-lo, evitando assim sua
propagacao no ambiente de trabalho. Essas medidas fazem parte da seguinte fase da higiene ocupacional:

(A) avaliagao de riscos.

(B) antecipacdo de riscos.

(C) reconhecimento de riscos.

(D) monitorizacao de riscos.

(E) controle de riscos.

Comentdrios: a tomada de “medidas para conter o vazamento, evitando sua propagacdao no ambiente”,

consiste em etapa de controle do risco, pelo que a alternativa E esta correta e é o gabarito da quest3o.
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20 (COMPERVE / SESAP-RN / 2018) A ultima fase da higiene ocupacional é o controle dos agentes de riscos
para a prevencao do adoecimento dos trabalhadores. Porém, para que esse controle seja eficaz, é
necessario utilizar a estratégia de amostragem (EAM) afim de compreender o perfil da exposicdo dos
trabalhadores aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

Dessa forma, sabe-se que a distribuicdo de probabilidade que mais frequentemente se ajusta as exposicoes
ocupacionais é uma

(A) distribuicdo normal.

(B) distribuicdo log-normal.
(C) distribuicdo qui-quadrado.
(D) distribuicao exponencial.

Comentdrios: como vimos, “[...] a etapa de controle de riscos, Ultima fase da higiene ocupacional, consiste
em selecionar meios, medidas e acoes (procedimentos de trabalho) para eliminar, neutralizar, controlar
ou reduzir, a um nivel aceitavel os riscos ambientais, a fim de atenuar os seus efeitos a valores compativeis
com a preservacao da saude, do bem-estar e do conforto.

Porém, para que esse controle seja eficaz, é necessario utilizar estratégias de amostragem a fim de
compreender o perfil da exposicdo dos trabalhadores aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Nesse caso,
a distribuicao de probabilidade que mais frequentemente se ajusta as exposi¢des ocupacionais é uma
distribuicao log-normal, o que significa que a distribuicdo de varidveis aleatdrias tem a propriedade de que
o logaritmo dos seus valores sdo normalmente distribuidos (seguem a distribuicdo normal de
probabilidade).”

Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

21 (CESGRANRIO / LIQUIGAS / 2018) As radiag¢des ionizantes sdo consideradas, segundo os diplomas legais,
um risco

(A) biolégico (B) quimico (C) ergonémico (D) fisico (E) de acidentes.

Comentadrios: radiacOes ionizantes sdo energias propagas na forma de ondas ou particulas. Sendo formas de
energia, sdo classificadas como riscos fisicos, pelo que a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

22 (UFLA / UFLA / 2018) De acordo com Chiavenato (2009), os objetivos principais da higiene do trabalho
sao, EXCETO:

(A) Prevencdo de agravamento de doencas e lesoes.
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(B) Manutencdo da saude.
(C) Melhoria do relacionamento interpessoal.
(D) Eliminagdo das causas de doengas profissionais.

Comentadrios: essa nem precisamos recorrer ao autor! Logicamente que a exce¢do é a “melhoria do
relacionamento interpessoal”, isso ndo tem nada a ver com higiene ocupacional. Portanto a alternativa C
esta correta e é o gabarito da questao.

23 (FGV / AL-RO / 2018) A analise e o controle de riscos ambientais e ocupacionais sdo acbes técnicas
especializadas que devem ser realizadas por um engenheiro de seguranca e/ou por um médico do trabalho
e/ou por um técnico de Seguranca do Trabalho, com o objetivo de identificar potenciais riscos a satide e a
integridade fisica do trabalhador em seu ambiente/posto de trabalho.

Relacione os riscos ambientais e ocupacionais, listados a seguir, aos seus agentes.

1 - Vapores

2 —Jornada de trabalho prolongada

3 —Fungo

4 —Vibragoes

5 — lluminacdo inadequada

() Risco fisico () Risco quimico () Risco de acidentes () Risco bioldgico () Risco ergonémico
Assinale a opc¢do que apresenta a relacdo correta, segundo a ordem apresentada.
(A)3,4,1,2e5. (B)2,53,1e4. (C)4,1,3,5e2. (D)1,3,2,4e5. (E)4,1,5 3e2.

Comentdrios: questdao moleza de classificacdo de riscos, mas traz um entendimento meio “controverso da
banca, veja:

(4) Risco fisico (1) Risco quimico (5) Risco de acidentes (3) Risco bioldgico (2) Risco ergon6mico

Mas professor, “iluminacdo inadequada” ndo é risco ergondbmico, uma vez que é tratado pela NR 17 —
Ergonomia? Também concordo que sim, mas nesse caso o entendimento da banca é que a dita “iluminacao
inadequada” pode gerar risco de acidentes como, por exemplo, queda de escadas etc.
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N3o concordo muito, mas, nesse caso, a alternativa E foi considerada correta e gabarito da questdao. Mas, um
bom recurso anularia a questao.

24 (FGV / AL-RO / 2018) A higiene ocupacional dedica-se ao reconhecimento, avaliagdo e controle dos
riscos ambientais (quimicos, fisicos, biologicos e ergondmicos) presentes nos locais de trabalho.

Sobre os objetivos da higiene ocupacional, analise as afirmativas a seguir.

I. Promover o desenvolvimento da empresa, conforme as normas estabelecidas pelas NRs.

Il. Controlar apenas os niveis de poluicdo atmosférica no ambiente de trabalho.

lll. Proteger e promover a saude dos trabalhadores por meio de a¢des preventivas no ambiente de trabalho.
Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas (B) Il, apenas. (C)Ill, apenas. (D)!lell, apenas. (E)Ilelll, apenas.

Comentarios: a higiene ocupacional ndo tem nada a ver com “promocao do desenvolvimento da empresa”
nem mesmo com o “controle apelas da poluicdo atmosférica”. Nesse caso, apenas a afirmativa Il é
verdadeira, pelo que a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

25 (FUMARC / COPASA / 2018) Considere a identificagdo e avaliagdo das condigdes de risco ocupacionais.
Em relagdo aos agentes fisicos e respectivas situagdes de exposi¢do, NAO é correto afirmar:

(A) Pressao atmosférica anormal: trabalhos em tubuldes de ar comprimido.

(B) RadiagGes ionizantes: servicos de saude, utilizacdo de raios-X industrial, solda elétrica.
(C) Radia¢des nao ionizantes: manuseio de radares.

(D) Ruido e vibragdes: utilizacdo de martelos e marteletes pneumaticos.

Comentdrios: a questdo cobra exemplos de trabalhos ou operacdes relacionadas a determinados riscos
ocupacionais, ndo é um tema que se possa esgotar, por isso ndo trouxe diretamente na aula. Vocé vai
conhecendo esses exemplos a medida que for concluindo o curso.

No caso ndo corresponde a uma correlacdo verdadeira “radiacGes ionizantes: solda elétrica”, pelo que a
alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.
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26 (IADES / CORREIOS / 2017) Inadequag¢do em arranjo fisico, ordem e limpeza do ambiente, protecdo de
maquinas, sinalizagdo de maquinas e dreas perigosas, rotulagem de produtos quimicos, protecao de
instalagdes elétricas e outras situagées podem levar a acidentes de trabalho.

SILVEIRA, A. M. Saude do Trabalhador. 12 . ed. Belo Horizonte: Editora Coopmed, 2009, com adaptacdes.

Com relagdo as classificagcdes dos riscos a saiide presentes no ambiente de trabalho, o trecho apresentado
descreve os riscos

(A) mecanicos.

(B) quimicos.

(C) bioldgicos.

(D) decorrentes da organizacao do trabalho.

(E) fisicos.

Comentarios: temos exemplos de fatores de riscos mecanicos ou de acidentes.

“[...] é preciso que tenha em mente que um trabalhador, quando do desempenho de suas fungdes em uma
organizagao, esta suscetivel a exposi¢ao aos seguintes agentes ocupacionais: [...]

d) agentes mecanicos ou de acidentes: incluem quaisquer fatores que possam colocar o trabalhador
em situacdo vulnerdvel e afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. Sdo aqueles que
ocorrem em situagdes que podem levar a acidentes, como resultado das condi¢des do local de
trabalho. Em geral, resultam da auséncia de uma adequada organizacdo do ambiente laboral e de
medidas preventivas de seguranca. S3ao exemplos: arranjo fisico inadequado, maquinas e
equipamentos sem protecao, ferramentas inadequadas ou defeituosas, eletricidade, possibilidade de
incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado de materiais, animais peconhentos, outras
situacdes de riscos que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.” [...]

Logo, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

27 (UERR / CODESAIMA / 2017) Sabendo que os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microrganismos
que, em contato com o homem, podem provocar inimeras doencgas. Qual exemplo abaixo nao é
identificado como riscos bioldgicos?

(A) Bactérias. (B) Virus. (C) Fungos. (D) Vibracoes. (E) Parasitas.
Comentdrios: questdo cobrando conhecimentos a respeito dos riscos biolégicos. Vamos recordar os

principais agentes dessa classe de risco ambiental?
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"[...] guando do desempenho de suas funcdes em uma organizacao, esta suscetivel aos seguintes agentes de
riscos ocupacionais:

c) agentes bioldgicos: riscos ambientais originados de microrganismos, parasitas ou materiais
originados de organismos que, em funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de
acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus
linfotrépico da célula T-humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides
immitis; [...].

Assim, veja que dos agentes de risco trazidos pela banca o Unico que ndo é do tipo bioldgico é a vibracao,
gue é um agente de rico fisico. Portanto, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

28 (UERR / CODESAIMA / 2017) Sao considerados agentes de risco quimico as substincias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo do trabalhador pela via respiratodria, ou ser absorvido pelo
organismo através da pele ou por ingestdao. Dentre as alternativas abaixo, qual ndo é identificada como
risco quimico?

(A) Radiagdes lonizantes. (B) Fumos. (C) Gases. (D) Neblinas. (E) Névoas.

Comentdrios: questdo cobrando conhecimentos a respeito dos riscos quimicos. Vamos recordar os principais
agentes dessa classe de risco ambiental?

"[...] guando do desempenho de suas funcdes em uma organizacao, esta suscetivel aos seguintes agentes de
riscos ocupacionais: [...]

b) agentes quimicos: riscos ambientais originados substancias quimicas, por si sé ou em misturas, quer
seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em
funcdo de sua; natureza, concentracdo e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de
tolueno, névoas de 4acido sulfurico; [...].

Assim, veja que dos agentes de risco trazidos pela banca o Unico que ndo é do tipo quimico é a radiacao
ionizante, que é um agente de rico fisico. Portanto, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

29 (UERR / CODESAIMA / 2017) Sao considerados agentes de risco fisico as diversas formas de energia a
que possam estar expostos os trabalhadores. Dentre as alternativas abaixo, qual ndo é identificada como
risco fisico?

(A) Calor. (B) Frio. (C) Pressdo. (D) Umidade. (E) Poeira.

Comentarios: questdo cobrando conhecimentos a respeito dos riscos fisicos. Vamos recordar os principais
agentes dessa classe de risco ambiental?
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"[...] guando do desempenho de suas funcdes em uma organizacao, esta suscetivel aos seguintes agentes de
riscos ocupacionais:

a) agentes fisicos: riscos ambientais provenientes de qualquer forma de energia que, em fungdo de sua
natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibracOes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes,
radiacdes ndo ionizantes; [...]

Assim, veja que dos agentes de risco trazidos pela banca o Unico que ndo é do tipo fisico é a poeira, que é
um agente de rico quimico. Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

Apenas uma observagao importante. A umidade ndo é tecnicamente um risco fisico, apesar de ser
considerado como tal em nossa regulamentacdo de saude e seguranca do trabalho.

30 (UERR / CODESAIMA / 2017) Sabendo que qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas
psicofisioldgicas do trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude é considerado um risco
ergondmico. Dentre as alternativas abaixo, qual nao é identificada como risco ergon6mico?

(A) Levantamento de peso.

(B) Ruido.

(C) Ritmo excessivo de trabalho.

(D) Repetitividade.

(E) Postura inadequada de trabalho.

Comentarios: questdo cobrando conhecimentos a respeito dos riscos ergonémicos. Vamos recordar os
principais agentes dessa classe de risco ocupacional?

"[...] guando do desempenho de suas fun¢des em uma organizagao, esta suscetivel aos seguintes agentes de
riscos ocupacionais:

e) agentes ergondmicos: sdo aqueles relacionados a falta de adaptacdo das condi¢des de trabalho
(ambiente e tarefa) as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. De outra forma, o risco
ergondmico é qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiolégicas do trabalhador,
causando desconforto ou afetando sua salde. Sao exemplos: esforco fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade,
imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em turno ou noturno, jornadas de trabalho prolongadas,
monotonia e repetitividade, outras situacdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.
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Assim, veja que dos agentes de risco trazidos pela banca o Unico que ndo é do tipo ergonémico é o ruido,
que é um agente de rico fisico. Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

31 (UERR / CODESAIMA / 2017) Sabendo que qualquer fator que coloque o trabalhador em situagdo
vulneravel e possa afetar sua integridade, seu bem estar fisico e psiquico é considerado um risco de
acidente. Dentre as alternativas abaixo, qual nao é identificada como risco de acidente?

(A) Maquinas e equipamentos sem protecao.
(B) Probabilidade de incéndio e explosao.

(C) Monotonia.

(D) Armazenamento inadequado.

(E) Arranjo fisico inadequado.

Comentarios: questao cobrando conhecimentos a respeito dos riscos mecanicos. Vamos recordar os
principais agentes dessa classe de risco ocupacional?

"[...] guando do desempenho de suas funcdes em uma organizacao, esta suscetivel aos seguintes agentes de
riscos ocupacionais:

d) agentes mecanicos ou de acidentes: sdo aqueles que ocorrem em situacdes que podem levar a
acidentes, como resultado das condicGes do local de trabalho. Em geral, resultam da auséncia de uma
adequada organizacdo do ambiente labora e de medidas preventivas de seguranca. S3o exemplos:
arranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem protecdo, ferramentas inadequadas ou
defeituosas, eletricidade, possibilidade de incéndio ou explosdao, armazenamento inadequado,
animais peconhentos, outras situa¢des de riscos que poderdao contribuir para a ocorréncia de
acidentes;

Assim, veja que dos agentes de risco trazidos pela banca o Unico que n3do é do tipo mecanico é a monotonia,
gue é um agente de rico ergondmico. Portanto, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

32 (IDECAN / PREF. TENETE ANANIAS-RN / 2017) “No ambiente de trabalho, em sua maioria, apresentam
algum agente agressor e riscos de acidentes e/ou doengas funcionais, os quais estdo entre as principais
ameacas a saude dos trabalhadores. Os agentes que afetam a qualidade do ambiente de trabalho e o
trabalhador, por meio de umidade, é classificado como agentes

(A) fisicos. (B) quimicos. (C) bioldgicos. (D) ergondmicos.
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Comentdrios: a alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. Mas professor, ndo definimos que riscos
fisicos sdo “riscos ambientais provenientes das diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores”. Umidade é forma de energia?

N&o, ndo é! Mas, como serd visto no estudo da NR 15, para fins de pagamento de adicional de insalubridade,
a umidade é classificado como um agente de risco de natureza fisica. Trata-se, na verdade, de uma
“jabuticaba” brasileira, ou seja, sé existe no Brasil o reconhecimento desse risco.

33 (INSTITUTO EXCELENCIA / PREF. PORTO FELIZ-SP / 2017) Na pratica da higiene ocupacional, os resultados
de avaliacdo da exposicao sao, frequentemente, comparados com os limites de exposicao ocupacional
(limites de tolerancia). Exposi¢dao acima dos limites requer medidas corretivas imediatas. Sobre a avalia¢do
da exposicao aos agentes ambientais, assinale a alternativa CORRETA:

(A) Quanto menor o tempo de exposicdo, maiores serdo as possibilidades de se produzir uma doenca
ocupacional. O tempo real de exposicdo serd determinado considerando-se a andlise da tarefa desenvolvida
pelo trabalhador.

(B) Quanto menor a concentragdo ou intensidade dos agentes agressivos presentes no ambiente de trabalho,
maior sera a possibilidade de efeitos nocivos a saude dos trabalhadores.

(C) A complexidade do organismo humano implica em que a resposta do organismo a um determinado agente
possa variar de individuo para individuo.

(D) Nenhuma das alternativas
Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta incorreta. “Quanto merer (maior) o tempo de exposicdo, maiores serdo as possibilidades
de se produzir uma doenga ocupacional. O tempo real de exposicdo sera determinado considerando-se a
analise da tarefa desenvolvida pelo trabalhador”

A alternativa B estad incorreta. “Quanto menor a concentracdo ou intensidade dos agentes agressivos
presentes no ambiente de trabalho, maier (menor) serd a possibilidade de efeitos nocivos a saude dos
trabalhadores.”

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. A alternativa trata da suscetibilidade individual, que é
um dos fatores determinantes da exposicdo, vele recorda-los:

“Para embasar as medidas de controle dos riscos, a higiene ocupacional leva em consideracao alguns fatores
determinantes da exposicao:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

%

Caracteristicas fisico-quimicas (agentes quimicos) ou natureza (agentes fisicos): o conhecimento
das caracteristicas especificas de cada agente é fundamental na definicdo de seu potencial de
agressividade e, inclusive, na proposicao de medidas técnicas para a sua neutralizacao. Cada agente
ambiental tem caracteristicas e efeitos especificos de acordo com sua natureza;

Concentragao (agentes quimicos e bioldgicos) ou intensidade maxima (agentes fisicos): quanto
maior a concentracao ou intensidade dos agentes agressivos presentes no ambiente de trabalho,
maior serd a probabilidade de efeitos nocivos a salde dos trabalhadores. A concentracdo dos agentes
quimicos ou a intensidade dos agentes fisicos devem ser avaliadas mediante amostragens
representativas nos locais de trabalho;

Tempo de exposicao: quanto maior o tempo de exposicdo, maiores serdao as possibilidades de
desencadeamento de doencas ocupacionais no trabalhador exposto;

Sinergismo: na maioria das situacOes reais de trabalho, existe exposicdo simultdnea a mais de um
agente, originando exposicdes combinadas e interacdes de tais agentes. As consequéncias para a
salde quando da exposicdo a um Unico agente podem diferir consideravelmente das consequéncias
da exposicdo a este mesmo agente em combinagdo com outros, particularmente se houver
sinergismo ou potenciacdo dos efeitos. Por exemplo, a exposicdo as vibracdes em ambientes frios,
como ocorre no caso de corte de carnes em frigorificos, potencializa a probabilidade de ocorréncia
de Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORT;

Suscetibilidade Individual: a complexidade e a variabilidade do comportamento do organismo
humano fazem com que a resposta a exposi¢cdo a um dado agente ambiental possa variar de individuo
para individuo. Nesse contexto, a suscetibilidade individual é um fator importante, e os Limites de
Tolerancia - LT ndo devem ser considerados como 100% seguros. Os controles fixados a 50% dos
limites de toleradncia (os Niveis de Acdo - NA) devem ser prioritdrios;

Sensibilizagdao: comumente se manifesta por um mecanismo imunolégico, podendo ainda ser
confundida com outras condi¢cdes, como a hiper-reatividade e suscetibilidade individual a um
determinado agente, especialmente agentes quimicos;

fator distancia da fonte de geragdao do material perigoso ou fonte do agente de risco: o trabalhador
gue fica mais longe dos agentes de risco deve ser identificado como individuo exposto de menor
risco. Isso pois, o fator de atenuagdo natural resultard no decaimento das concentracbes de
compostos quimicos e da intensidade dos agentes fisicos entre a fonte e o ponto de exposicao;
fator movimentag¢ao do empregado: o trabalhador que permanece mais tempo no local de trabalho
guando as concentracdes de agentes quimicos ou intensidades de agentes fisicos estdo mais altas
pode caracterizar um individuo exposto de maior risco;

fator movimentacao de ar no ambiente: o individuo exposto de maior risco geralmente estd no local
onde o ar contaminado circula por ele (especialmente no caso de exposicdo a agentes quimicos);
fator habito de trabalho: o trabalhador que evita a dispersao de agentes quimicos no ambiente de
trabalho deve ser identificado como individuo exposto de menor risco.”
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34 (IDECAN / UFPB / 2016) Os objetivos de um programa de higiene do trabalho consistem em reconhecer,
avaliar e controlar os riscos ambientais presentes nos locais de trabalho. Na segunda fase realiza-se a
avalia¢do quantitativa e/ou qualitativa dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos postos de
trabalho e exige-se conhecimentos de avaliagdo, que consistem na calibragao dos equipamentos, tempo
de coleta, tipo de analise quimica, entre outros. Esta etapa abrange dois ramos de higiene do trabalho;
assinale-os.

(A) Higiene de campo e higiene analitica.

(B) Higiene de produtos e higiene sintética.

(C) Higiene de mecanismos e higiene direcionada.
(D) Higiene de producao e higiene comportamental.

Comentarios: como vimos, "[...] a etapa de avalia¢do consiste no processo de avaliar e dimensionar (no caso
de avaliagdo quantitativa) a exposicdo dos trabalhadores e a magnitude dos fatores ambientais. O objetivo
central é a coleta de dados e a quantificagao dos riscos. Existem diversas metodologias ou técnica para avaliar
os riscos ocupacionais. Por exemplo, verificar os possiveis danos provocados a saude dos trabalhadores,
através dos registros de exames ocupacionais, € uma técnica de avaliacdo de riscos. Em verdade, qualquer
metodologia aplicada para determinagado da criticidade do risco integra a etapa de avaliagdo de riscos.

Nessa etapa também serdo obtidas as informacdes necessdrias para determinar as prioridades de
monitoramento e controle ambiental, com a interpretacdo dos resultados das medig¢des representativas das
exposicoes, de forma a subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Colocando de outra forma, nessa etapa realiza-se a avaliacdo quantitativa e/ou qualitativa dos agentes
fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos postos de trabalho, exigindo-se do avaliador (higienista
ocupacional) conhecimentos de metodologias e procedimentos de avaliacdo, que consistem na calibracdo
dos equipamentos, tempo de coleta, tipo de analise quimica, entre outros. Esta etapa abrange dois ramos
de higiene do trabalho:

e higiene de campo: consiste em metodologias e procedimentos para medicdes diretas, como nos
casos de avaliacdo de agentes fisicos (ruido, vibracdes, calor etc.) ou de coleta de amostras para
posterior analise laboratorial, bem como em metodologias e procedimentos de avaliacdo qualitativa.
Em dltima analise, vida manter o local de trabalho fora dos limites de perigo, adotando medidas
preventivas;

e higiene analitica: consiste em técnicas laboratoriais (andlises em laboratérios) para analise de
concentrac¢do de agentes quimicos em amostras coletadas na fase de higiene de campo.

Na etapa de avaliacdo quantitativa, especificamente, estabelece-se o plano de monitoramento (estratégia

de amostragem) para avaliar quantitativamente as fontes potenciais de exposicdo e a eficiéncia das medidas
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de controle. A avaliacdo objetiva determinar a exposicdo, ou seja, quantas vezes e por quanto tempo o
trabalhador fica exposto.

O processo de avaliagao é preferencialmente quantitativo, entretanto, ha previsao de
avaliagOes qualitativas para alguns agentes ambientais. Nao obstante, deve ficar claro
que a avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessdario para
comprovar o controle da exposi¢ao ou a inexisténcia dos riscos identificados de maneira
qualitativa.

Logo, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

35 (FIOCRUZ / FIOCRUZ / 2016) Sao considerados riscos fisico, quimico e ergondmico, respectivamente:
(A) vibracdo, poeira, postura forcada.

(B) piso escorregadio, benzeno, monotonia.

(C) ruido, pressdes anormais, repetitividade.

(D) calor, névoas, bactérias.

(E) maquina sem protegdo, vapores, levantamento e transporte de peso.

Comentdrios: vimos que “[...] um trabalhador, quando do desempenho de suas fungbes em uma
organizacao, esta suscetivel a exposicdo aos seguintes agentes ocupacionais:

a) agentes fisicos: riscos ambientais provenientes de qualquer forma de energia que, em fung¢do de sua
natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibracOes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes,
radiagdes nao ionizantes;

b) agentes quimicos: riscos ambientais originados substancias quimicas, por si s ou em misturas, quer
seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em
funcdo de sua; natureza, concentracdo e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de
tolueno, névoas de acido sulfurico;

c) agentes biolégicos: riscos ambientais originados de microrganismos, parasitas ou materiais
originados de organismos que, em funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de
acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus
linfotrépico da célula T-humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides
immitis;
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d) agentes mecanicos ou de acidentes: incluem quaisquer fatores que possam colocar o trabalhador
em situacdo vulnerdvel e afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. S3o aqueles que
ocorrem em situagdes que podem levar a acidentes, como resultado das condi¢des do local de
trabalho. Em geral, resultam da auséncia de uma adequada organizagcdao do ambiente laboral e de
medidas preventivas de seguranga. S3o exemplos: arranjo fisico inadequado, mdquinas e
equipamentos sem protecdo, ferramentas inadequadas ou defeituosas, eletricidade, possibilidade de
incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado de materiais, animais peconhentos, outras
situacdes de riscos que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes;

e) agentes ergondmicos: sao aqueles relacionados a falta de adaptacao das condi¢des de trabalho
(ambiente e tarefa) as caracteristicas psicofisioldgicas® dos trabalhadores. De outra forma, o agente
ergondmico inclui qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude. Sao exemplos: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de
produtividade, imposi¢ao de ritmos excessivos, trabalho em turno ou noturno, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia e repetitividade, outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou
psiquico.”

Nesse caso, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

36 (CUNSULPLAN / PREF. VENDA NOVA DO IMIGRANTE-ES / 2016) Os principios basicos de controle de
riscos ambientais no local de trabalho necessariamente passam pela eficacia dos trés primeiros elementos-
chave da higiene: antecipagdo, identificacdo/reconhecimento e avaliagdo dos riscos ambientais. Quanto
maior confiabilidade houver nestas etapas, melhor sera a intervengao de controle. Controle é um processo
de concepgdo, educagdo, projeto e implementagao de intervengdes benéficas para o trabalhador e para o
meio ambiente. Durante o controle sdo realizadas mudancgas que visam eliminar, neutralizar ou reduzir
condi¢des insalubres e perigosas nos ambientes de trabalho. As principais razées e objetivos para o
controle de ambientes insalubres incluem, EXCETO:

(A) Proporcionar seguranca e conforto aos trabalhadores.
(B) Proteger a saude dos trabalhadores contra os agentes de riscos ambientais nocivos.

(C) Atender as diretrizes preconizadas pelas normas que estabelecem os valores de exposi¢cdo permitidos.

° Psicofisioldgico: caracteristica que engloba o que constitui o carater distintivo, particular de uma
pessoa, incluindo suas capacidades sensitivas, motoras, psiquicas e cognitivas, destacando, entre outras,
questoes relativas aos reflexos, a postura, ao equilibrio, 8 coordenagdo motora e aos mecanismos de
execugdo do movimentos que variam intra e inter individuos. Inclui, no minimo, o conhecimento
antropoldgico, psicoldgico, fisioldégico relativo ao ser humano. Engloba, ainda, temas como nivel de
vigilancia, sono, motivagdo e emogao, memoria e aprendizagem.
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(D) Designar os monitoramentos que serdo conduzidos no ambiente de trabalho para saber a que tipo de
riscos os empregados sao expostos durante um periodo de tempo.

Comentadrios: a questdo esta bem contextualizada, mas é moleza, quer que o candidato aponte o que nao
configura uma razao para implementacdo de medidas de controle dos riscos ambientais.

A excecao fica por conta do objetivo de “designar os monitoramentos que serdo conduzidos no ambiente de
trabalho para saber a que tipo de riscos os empregados sdo expostos durante um periodo de tempo”. Mas,
por que, professor?

Oras! Porque isso é uma etapa da avaliacdo de risco, e ndo um objetivo do controle de riscos.

Logo, a alternativa D esta correta e é o gabarito da quest3o.

37 (EXATUS-PR / BANPARA / 2015) Os fatores de risco podem ser classificados, segundo sua natureza, em:
(A) Ambiental. (B) Econbmico. (C) Humano. (D) Comportamental. (E) Situacional.

Comentdrios: a respeito da classificacdo dos fatores de risco, vale recordar esse mapa mental;

fisicos

.
riscos Objetos de estudo da higiene
ambientais do trabalho, ou higiene
ocupacional
—
riscos

Riscos

ocupacionais mecanicos ou — Objetos de estudo da segurancga do trabalho

de acidentes

. )

riscos
ergondmicos — Objetos de estudo da ergonomia

—_— -
Nesse caso, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

38 (EXATUS-PR / PREF. NOVA FRIBURGO-RJ / 2015) As situacbes que afetam as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores sao consideradas como:

(A) Riscos bioldgicos.
(B) Riscos Ergondmicos.
(C) Riscos Fisicos.

(D) Riscos Quimicos.
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Comentdrios: como vimo, os “riscos ergon6micos sdo aqueles relacionados a falta de adaptacdo das
condi¢cdes de trabalho (ambiente e tarefa) as caracteristicas psicofisioldgicas®® dos trabalhadores. De outra
forma, o risco ergonémico é qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiolégicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude. S3o exemplos: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de
produtividade, imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em turno ou noturno, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia e repetitividade, outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.”

Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

39 (IBFC / EMBASA / 2015) Um risco no ambiente laboral pode ser classificado como quando
qualquer fator que possa colocar o trabalhador em situagao vulneravel e afetar sua integridade e seu bem-
estar fisico e psiquico. Assinale a alternativa que completa corretamente a lacuna.

(A) Risco de acidente.
(B) Risco ergonémico.
(C) Risco fisico.

(D) Risco quimico.

Comentdrios: como vimos, os “riscos mecanicos ou de acidentes incluem quaisquer fatores que possam
colocar o trabalhador em situagcao vulnerdvel e afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. Sao
aqueles que ocorrem em situagdes que podem levar a acidentes, como resultado das condi¢des do local de
trabalho. Em geral, resultam da auséncia de uma adequada organiza¢cdao do ambiente laboral e de medidas
preventivas de seguranca. S3o exemplos: arranjo fisico inadequado, mdaquinas e equipamentos sem
protecdo, ferramentas inadequadas ou defeituosas, eletricidade, possibilidade de incéndio ou explosao,
armazenamento inadequado de materiais, animais peconhentos, outras situacdes de riscos que poderdo
contribuir para a ocorréncia de acidentes”.

Logo, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

10 psicofisiologico: caracteristica que engloba o que constitui o carater distintivo, particular de uma
pessoa, incluindo suas capacidades sensitivas, motoras, psiquicas e cognitivas, destacando, entre outras,
questoes relativas aos reflexos, a postura, ao equilibrio, 8 coordenagdo motora e aos mecanismos de
execugdo do movimentos que variam intra e inter individuos. Inclui, no minimo, o conhecimento
antropoldgico, psicoldgico, fisioldégico relativo ao ser humano. Engloba, ainda, temas como nivel de
vigilancia, sono, motivagdo e emogao, memoria e aprendizagem.
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40 (AOCP / FUNDASUS / 2015) Assinale a alternativa com a sequéncia para o processo de avaliacdo e
gerenciamento de riscos nos ambientes de trabalho propostos pela abordagem tradicional da Higiene
Ocupacional.

(A) Antecipacao, estimativa quantitativa de riscos, avaliagdo e monitoragdo de riscos.
(B) Avaliagdo, reconhecimento, estimativa quantitativa de riscos.

(C) Antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos.

(D) Reconhecimento, estimativa qualitativa de riscos, estimativa quantitativa de riscos.
(E) Antecipagdo, reconhecimento e controle de riscos.

Comentarios: sdo “[...] algumas defini¢bes a respeito do conceito de higiene ocupacional, também
conhecida como higiene industrial ou do trabalho.

Fonte Conceito
Higiene ocupacional é a ciéncia que trata da antecipagao, reconhecimento,
avaliacdao, prevencao e controle dos riscos originados nos locais de
trabalho e que podem prejudicar a saude e o bem-estar dos trabalhadores,
também levando em consideracdo o possivel impacto nas comunidades
vizinhas e no meio ambiente em geral
A higiene industrial € uma ciéncia e uma arte que objetiva a antecipagao, o
American Conference of reconhecimento, a avaliacio e o controle dos fatores ambientais e
Goveramental Hygienists - | estresses originados nos locais de trabalho. Esses podem provocar doencas,
ACGIH prejuizos a saude ou ao bem-estar, desconforto significativo e ineficiéncia
nos trabalhadores ou entre as pessoas da comunidade.
Higiene ocupacional é a ciéncia da antecipag¢ao, reconhecimento, avaliagao
e controle das condi¢bes de trabalho que podem causar lesdo nos
trabalhadores ou doencas. Higienistas industriais usam monitoramento
ambiental e métodos analiticos para detectar o grau de exposicdo dos
trabalhadores e empregam engenharia, controles de pratica profissional e
outros métodos para conter riscos potenciais a saude.

Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT

Occupational Safety and
Health Administration -
OSHA

As defini¢oes estabelecem etapas para o processo de avaliagao e gerenciamento de riscos nos ambientes
de trabalho propostas pela abordagem tradicional da Higiene Ocupacional.

> antecipacao >>reconhecimento>> avaliacao >> controle >

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.
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41 (INSTITUTO AOCP / EBSERH / 2015) Um técnico de seguranga do trabalho de um hospital ira realizar a
avaliacdo da exposi¢do ocupacional a agentes quimicos. Ele quer identificar o exposto de maior risco na
fungcdo de auxiliar de laboratério. Qual das alternativas a seguir apresenta a correta identificagao e
entendimento de um dos fatores a ser considerado na identificagdo do exposto de maior risco?

(A) O fator distancia da fonte de geracdo do material perigoso. O auxiliar de laboratério que fica mais longe
dos produtos quimicos usados na limpeza e desinfeccao deve ser identificado como individuo exposto de
maior risco.

(B) O fator movimentacdo do empregado. O auxiliar de laboratério que permanece mais tempo no local de
trabalho quando as concentracbes de agentes quimicos estdo mais altas pode caracterizar um individuo
exposto de maior risco.

(C) O fator movimentacdo de ar dentro da sala. O individuo exposto de maior risco geralmente esta no local
da sala onde o ar contaminado nao circula por ele.

(D) O fator movimentacdo do empregado. O auxiliar de laboratério que permanece menos tempo no local de
trabalho quando as concentragdes de agentes quimicos estdao mais altas deve ser identificado como individuo
exposto de maior risco.

(E) O fator hdabito de trabalho. O auxiliar de laboratério que evita a dispersdao de agentes quimicos no
ambiente de trabalho deve ser identificado como individuo exposto de maior risco.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd incorreta. “O fator distancia da fonte de geracdao do material perigoso. O auxiliar de
laboratdrio que fica mais longe dos produtos quimicos usados na limpeza e desinfeccdo deve ser identificado
como individuo exposto de maier (menor) risco.”

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. De fato, pelo fator movimentacao do empregado, “o
auxiliar de laboratério que permanece mais tempo no local de trabalho quando as concentracdes de agentes
guimicos estdo mais altas pode caracterizar um individuo exposto de maior risco.”

A alternativa C esta incorreta. “O fator movimentacao de ar dentro da sala. O individuo exposto de maior
risco geralmente esta no local da sala onde o ar contaminado sae circula por ele.”

A alternativa D estad incorreta. “O fator movimentacdo do empregado. O auxiliar de laboratério que
permanece menes (mais) tempo no local de trabalho quando as concentragdes de agentes quimicos estdo
mais altas deve ser identificado como individuo exposto de maior risco.”
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A alternativa E estd incorreta. “O fator habito de trabalho. O auxiliar de laboratdrio que evita a dispersdo de
agentes quimicos no ambiente de trabalho deve ser identificado como individuo exposto de maier (menor)
risco.”

42 (FEPESE / PREF. FLORIANOPOLIS-SC / 2014) No processo de avaliagdo de riscos a saide humana, como
é denominado o fator que descreve o decaimento das concentragées de composto quimico de interesse
entre a fonte de contaminagao secundaria e o ponto de exposi¢ao?

(A) indice de Remediagdo de Risco
(B) Indice da Base de Risco

(C) Fator de Remediacdo

(D) Fator Minimo de Projeto

(E) Fator de Atenuacdo Natural

Comentarios: como vimos, “a etapa de avaliagdo dos trabalhadores expostos aos riscos identificados deve
levar e em consideragdo os seguintes fatores determinantes da exposicao: [...]

g) fator distancia da fonte de gera¢do do material perigoso ou fonte do agente de risco: o trabalhador
qgue fica mais longe dos agentes de risco deve ser identificado como individuo exposto de menor
risco. Isso pois, o fator de atenuagdao natural resultarda no decaimento das concentra¢bes de
compostos quimicos e da intensidade dos agentes fisicos entre a fonte e o ponto de exposicao;

h) fator movimentagdo do empregado: o trabalhador que permanece mais tempo no local de trabalho
guando as concentracdes de agentes quimicos ou intensidades de agentes fisicos estdo mais altas
pode caracterizar um individuo exposto de maior risco;

i) fator movimentagao de ar no ambiente: o individuo exposto de maior risco geralmente esta no local
onde o ar contaminado circula por ele (especialmente no caso de exposicdo a agentes quimicos);

j) fator habito de trabalho: o trabalhador que evita a dispersdo de agentes quimicos no ambiente de
trabalho deve ser identificado como individuo exposto de menor risco.”

Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

43 (FGV / COMPESA / 2014) A higiene ocupacional expressa um conjunto de acdes que objetivam preservar
a saude do trabalhador em seu ambiente de trabalho.

A respeito da identificacdo e da analise dos riscos ambientais, analise as afirmativas a seguir.

I. A pesquisa de acidentes ocorridos é uma fonte de identificacdo de riscos.
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IIl. Estimar a potencialidade do risco é uma fonte de identificagdo de riscos.

[ll. A forma como o trabalho é realizado permite a identificagcdo e a andlise de riscos.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente a afirmativa Il estiver correta.

(C) se somente a afirmativa Il estiver correta.

(D) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

Comentadrios: vamos analisar cada afirmativa individualmente.

A afirmativa | é verdadeira. De fato, “pesquisar”, “investigar”, “procurar” sdo acdes de identificacdo de riscos.

A afirmativa Il é falsa. Estimar a potencialidade do risco consiste na etapa de avaliacdo de riscos.

A afirmativa Ill é verdadeira. Certamente, avaliar o trabalho real (a forma como o trabalho é realizado)
permite tanto a identificagdo como a analise dos riscos ocupacionais.

Logo, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.
44 (IDECAN / EBSERH / 2014) Sao formas de apresentacdo dos agentes quimicos, EXCETO:
(A) Fumo. (B) Poeira. (C) Névoa. (D) Neblina. (E)Radiacdo.

Comentdrios: vimos que “[...] um trabalhador, quando do desempenho de suas fun¢bes em uma
organizacdo, esta suscetivel a exposicdo aos seguintes agentes ocupacionais:

a) agentes fisicos: riscos ambientais provenientes de qualquer forma de energia que, em fung¢do de sua
natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibracOes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes,
radiacGes ndo ionizantes;

b) agentes quimicos: riscos ambientais originados substancias quimicas, por si s6 ou em misturas, quer
seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em
funcdo de sua; natureza, concentracdo e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de
tolueno, névoas de acido sulfurico;
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c) agentes bioldgicos: riscos ambientais originados de microrganismos, parasitas ou materiais
originados de organismos que, em funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de
acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus
linfotrépico da célula T-humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides
immitis;

d) agentes mecanicos ou de acidentes: incluem quaisquer fatores que possam colocar o trabalhador
em situacdo vulnerdvel e afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. S3o aqueles que
ocorrem em situacdes que podem levar a acidentes, como resultado das condicdes do local de
trabalho. Em geral, resultam da auséncia de uma adequada organizagdao do ambiente laboral e de
medidas preventivas de seguranga. S3o exemplos: arranjo fisico inadequado, mdquinas e
equipamentos sem protecdo, ferramentas inadequadas ou defeituosas, eletricidade, possibilidade de
incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado de materiais, animais peconhentos, outras
situacdes de riscos que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes;

e) agentes ergondmicos: sdao aqueles relacionados a falta de adaptacdao das condi¢bes de trabalho
(ambiente e tarefa) as caracteristicas psicofisioldgicas'! dos trabalhadores. De outra forma, o agente
ergonOdmico inclui qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude. Sao exemplos: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de
produtividade, imposi¢ao de ritmos excessivos, trabalho em turno ou noturno, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia e repetitividade, outras situacGes causadoras de estresse fisico e/ou
psiquico.”

Observe que as radiacGes estdo classificadas como riscos fisicos, pelo que a alternativa E estd correta e é o
gabarito da questao.

45 (INSTITUTO AOCP / EBSERH / 2014) Vocé foi convocado pelo MPT (Ministério Publico do Trabalho) para
participar de uma pericia no ambiente fabril de uma empresa especializada em fundigdo, pois ocorreram
inumeras reclamagées de vizinhos por causa do barulho continuo e excessivo. Ao fazer uma APR (Andlise
Preliminar de Risco) na atividade do soldador (MIG e oxicorte), vocé identificou os seguintes riscos:

(A) fisico: ruido; quimico: radiagdo ionizante; fumos metalicos.

(B) fisico: calor, radiagdo ndo ionizante; quimico: ruido, radia¢do ionizante.

11 psicofisiolégico: caracteristica que engloba o que constitui o carater distintivo, particular de uma
pessoa, incluindo suas capacidades sensitivas, motoras, psiquicas e cognitivas, destacando, entre outras,
questoes relativas aos reflexos, a postura, ao equilibrio, 8 coordenagdo motora e aos mecanismos de
execugdo do movimentos que variam intra e inter individuos. Inclui, no minimo, o conhecimento
antropoldgico, psicoldgico, fisioldégico relativo ao ser humano. Engloba, ainda, temas como nivel de
vigilancia, sono, motivagdo e emogao, memoria e aprendizagem.
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(C) fisico: ruido, calor; quimico: hidrocarbonetos.
(D) fisico: radiagao ionizante; quimico: fumos metalicos, hidrocarbonetos.
(E) fisico: ruido, radiagdo ndo ionizante; quimico: fumos metalicos.

Comentadrios: nesse questao vocé precisa, além de conhecer corretamente a classificagao de riscos, também
saber que os processos de soldagem geram os seguintes riscos principais: radiacdao nao ionizantes, calor,
fumos metdlicos e, secundariamente, ruido.

A alternativa A esta incorreta. fisico: ruido; quimico: radiacae-enizante; fumos metalicos. Nao ha emissdo de
radiagcOes ionizantes nesses processos de soldagem, além disso, essas radiagGes sdao agentes fisicos e ndo
guimicos.

A alternativa B estd incorreta. fisico: calor, radiagcdo nao ionizante; quimico: ruideradiacde-ienizante. Ndo hd
emissao de radiagGes ionizantes nesses processos de soldagem, além disso radiagGes ionizantes e ruidos sao
riscos fisicos e ndo quimicos.

A alternativa C estd incorreta. Somente existirda emissdao de vapores de hidrocarbonetos nos processos de
soldagem caso haja deposicdao de éleos ou graxas nos metais a serem soldados. Por isso, é importante a
limpeza (decapagem) das pecas antes da soldagem.

A alternativa D estd incorreta. Vide comentdrio da alternativa C a respeito dos hidrocarbonetos.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. De fato, esses sao os principais riscos envolvidos nos
processos de soldagem.

46 (FEPESE / PREF. FLORIANOPOLIS-SC / 2014) O objetivo principal da etapa de avalia¢do de risco é:
(A) a coleta de dados e a quantificagao dos riscos.

(B) a identificacdo e quantificacdo dos riscos a saude humana.

(C) o reconhecimento da area atingida e as causas do acidente.

(D) a avaliacdo geral das causas e efeitos provocados pelo incidente.

(E) a classificacdo dos tipos de riscos e a analise dos custos para recuperacdo dos danos ambientais.

Comentarios: como vimos, “[...] a etapa de avaliacao consiste no processo de avaliar e dimensionar (no caso
de avaliacdo quantitativa) a exposicdo dos trabalhadores e a magnitude dos fatores ambientais. O objetivo
central é a coleta de dados e a quantificacdo dos riscos. Existem diversas metodologias ou técnica para avaliar
0s riscos ocupacionais. Por exemplo, verificar os possiveis danos provocados a saude dos trabalhadores,
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através dos registros de exames ocupacionais, € uma técnica de avaliacdo de riscos. Em verdade, qualquer
metodologia aplicada para determinacdo da criticidade do risco integra a etapa de avalia¢do de riscos.”

Logo, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

47 (IBFC / EBSERH / 2013) Estudos sobre controle dos riscos, de acordo com a Seguranca e Higiene do
Trabalho, contemplam agées com o objetivo de eliminar, reduzir, neutralizar, sinalizar e, por ultimo,
controlar o agente de risco ou perigo que existe no ambiente de trabalho. Primeiramente, o controle deve
ser feito na fonte, depois na trajetoéria e por ultimo no:

(A) ambiente. (B) equipamento. (C) EPIl. (D) trabalhador.

Comentdrios: mais uma questdo cobrando a hierarquia das medidas de controle. Como vimos, o controle no
trabalhador, através do uso de EPIs deve ser a uUltima opgdo, pelo que a alternativa D estd correta e é o
gabarito da questao.

48 (FGV / ALEMA / 2013) Os riscos que um trabalhador corre, em seu ambiente de trabalho, podem ser
minimizados por meio de medidas decorrentes do planejamento dos profissionais da area de seguranca
do trabalho e do esfor¢o e da participagdao dos trabalhadores. No entanto, se for observado alguma
anomalia no ambiente de trabalho, a despeito de todas as boas praticas, os profissionais da area de
seguranca devem estar atentos para o diagndstico do problema.

A esse respeito, assinale a afirmativa correta.

(A) A avaliagdo de um Grupo Homogéneo de Exposicdo de riscos - GHE é um instrumento eficaz para o
diagndstico do problema.

(B) A avaliagdo individual das ocorréncias para cada trabalhador é mais eficaz para o diagndstico.
(C) O resultado das avaliagdes de um GHE nado se aplica a cada trabalhador.

(D) A avaliacao de um GHE é eficaz para um grupo pequeno de trabalhadores.

(E) A avaliagdao de um GHE objetiva a quantificagdo, mas nao é um instrumento conclusivo.

Comentarios: nesse caso, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

A respeito dos GHE, vale recordar que uma das etapas do processo de avaliacdo de riscos é a “defini¢cdo de
Grupos de Exposi¢do Similar - GES: também chamados de Grupos homogéneos de Exposicdo - GHO,
correspondem a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante, de forma que o
resultado fornecido pela avaliacao da exposicao de parte do grupo seja representativo da exposicao de todos
os trabalhadores que compdem o mesmo grupo. Identificando-se corretamente esse grupo, a avaliagcdo nao
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precisa ser realizada com todos os trabalhadores, mas apenas com um ou mais trabalhadores cuja exposigao
seja "tipica" de cada grupo considerado. Trata-se do resultado da definicdo da amostra (amostragem)”.

49 (NOSSO RUMO / PREF. MAIRINQUE-SP / 2011) Assinale a alternativa que apresenta o risco que se
caracteriza por qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiolégicas do trabalhador,
causando desconforto ou afetando sua saude.

(A) ergon6mico. (B) de acidente. (C) quimico. (D) fisico. (E) bioldgico.

Comentdrios: como vimos, riscos ergonomicos: sao aqueles relacionados a falta de adaptacao das condicbes
de trabalho (ambiente e tarefa) as caracteristicas psicofisiolégicas!? dos trabalhadores. De outra forma, o
risco ergondmico é qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador,
causando desconforto ou afetando sua saude. S3o exemplos: esforgo fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposicao
de ritmos excessivos, trabalho em turno ou noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e
repetitividade, outras situacdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Logo, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

50 (CESGRANRIO / PETROBRAS / 2010) Um ambiente de trabalho apresenta um equipamento que gera
niveis de pressao sonora acima dos limites de tolerancia. Um profissional de seguranga dispoe de trés
medidas de controle para aplicar, que sao:

| — limitar o tempo de exposicdo;

Il — regular o equipamento;

[Il — utilizar barreiras isolantes.

A sequéncia prioritaria de adog¢do dessas medidas deve ser
(A)L el (B)IL 1elll (C)Il,Nel. (D)W, el (E)NU,Ilell.

Comentdrios: como vimos, “S3do cinco os principios basicos da prevencao e controle de riscos, preconizados
pela higiene ocupacional:

12 psicofisiologico: caracteristica que engloba o que constitui o carater distintivo, particular de uma
pessoa, incluindo suas capacidades sensitivas, motoras, psiquicas e cognitivas, destacando, entre outras,
questoes relativas aos reflexos, a postura, ao equilibrio, 8 coordenagdo motora e aos mecanismos de
execugdo do movimentos que variam intra e inter individuos. Inclui, no minimo, o conhecimento
antropoldgico, psicoldgico, fisioldégico relativo ao ser humano. Engloba, ainda, temas como nivel de
vigilancia, sono, motivagdo e emogao, memoria e aprendizagem.
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1)

2)

3)

4)

5)

Evitar ou reduzir a utilizacdo de materiais, processos ou equipamentos que possam oferecer riscos
para a saude (quase impossivel de ser atendido). Trata-se do principio da ndo gerag¢ao do risco. Por
exemplo, comprar uma maquina que ndo gere, ou que gere um nivel de ruido menor.

Prevenir ou reduzir a formagdo ou ocorréncia de agentes ou fatores de risco. Trata-se do principio da
reducao do risco na fonte. Por exemplo, realizar ajustes como alinhamento e balanceamento em
maquinas rotativas para reduzir a geracado de ruido.

Evitar ou controlar a liberacdo de agentes de risco e sua disseminacdo ou propagacdo no ambiente
de trabalho. Trata-se do principio da retengao do risco na fonte. Por exemplo, enclausurar a maquina
ruidosa para que o ruido ndo se propague pelo ambiente e alcance grande nimero de trabalhadores.
Reduzir o tempo de exposi¢cdo e/ou a quantidade de trabalhadores expostos. Trata-se do principio
da organiza¢dao do trabalho. Por exemplo, estabelece rotatividade entre tarefas expostas e nao
expostas ao ruido, para reduzir o tempo de exposicao.

Evitar que os trabalhadores sejam atingidos/afetados por agentes de risco; por exemplo, no caso de
contaminantes atmosféricos, bloquear as vias de entrada no organismo (vias respiratdrias, pele e via
oral) para impedir que o agente nocivo alcance o 6rgao critico. Trata-se do principio da protecao
individual. Por exemplo, fornecer EPIs.

No caso em andlise temos:

1°) regular o equipamento, para que a vibracdo seja reduzida e a geracdo de ruido diminua. Trata-se da

aplicagdo do principio da redugao do risco na fonte.

2°) utilizar barreira isolantes, para que o ruido ndo se propague pelo ambiente ou mesmo que se propague

de forma atenuada. Trata-se da aplicacdo do principio da retengdo do risco na fonte.

3°) limitar o tempo de exposicdo, para reduzir a dose e os efeitos de longo prazo. Trata-se da aplicacdo do

principio da organizagao do trabalho.

Logo, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

©
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Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




