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MAPAS MENTAIS

Curso: Direito Previdenciario

Direito Previdencidrio

Mapas mentais da Aula 01.

Assunto: Seguridade social

Esse é um material de resumo para o Curso de Direito Previdenciario. Os assuntos mais importantes

destacados na aula serdo aqui compilados. Sao os pontos de maior incidéncia nas provas.
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SEGURIDADE SOCIAL
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DE INICIATIVA DOS:

[ PODERES PUBLICOS ] { SOCIEDADE }

CONSTITUCIONAIS

ORGANIZAGAO E PRINCIPIOS ‘

DESTINADAS A ASSEGURAR OS DIREITOS RELATIVOS A:

' I
————————————————————————————— SOCIAL SOCIAL
ART. 194 § UNnICO - CF/88

- DIREITO DE TODOS E DIREITO DOS QUE DIREITO DOS BENEFICIARIOS
COMPETE AC PODER PUBLICO NOS TERMOS DA LEI: DEVER DO ESTADO NECESSITAREM (SEGURADOS/DEPENDENTES)
INDEPENDE DE INDEPENDE DE CARATER CONTRIBUTIVO E

@ CONTRIBUIGAQ CONTRIBUIGAO COMPULSGRIO

ORGANIZAR A SEGURIDADE SOCIAL COM BASE NOS
SEGUINTES OBJETIVOS/PRINCIPIOS.
DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

a Mapas Mentais Direito Previdenciario
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UNIVERSALIDADE DA COBERTURA - TODAS AS CONTINGENCIAS SOCIAIS QUE GEREM NECESSIDADE DE PROTEGAO SOCIAL (MATERNIDADE, VELHICE, DOENGA, ACIDENTE,
INVALIDEZ, RECLUSAO E MORTE) DEVERAO SER COBERTAS PELA SEGURIDADE SOCIAL.

UNIVERSALIDADE DO ATENDIMENTO - TODAS AS PESSOAS SERAO INDISTINTAMENTE ACOLHIDAS PELA SEGURIDADE SOCIAL.

SERVICOS AS POPULAGCOES URBANAS E RURAIS

_‘ UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS E |I» T T T T T T T T ART. 194 8 Do, )i _CF/s8 . ':

~ UNIFORMIDADE - TODAS AS CONTINGENCIAS SOCIAIS QUE GEREM NECESSIDADE DE PROTEGAO SOCIAL (MATERNIDADE, VELHICE, DOENGA, ACIDENTE, INVALIDEZ,
RECLUSAO E MORTE) SERAO COBERTAS TANTO PARA AS POPULAGOES URBANAS COMO PARA AS RURAIS.

“»> EQUIVALENCIA - REFERE-SE AO ASPECTO PECUNIARIO DOS BENEFICIOS OU A QUALIDADE DOS SERVIGOS.

SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTAGAO DOS || P m—
BENEFICIOS E SERVICOS O W o o bt Jeiona IS

\

> SELETIVIDADE - DELIMITAGAO DO ROL DE PRESTAGOES QUE SAO MANTIDOS PELA SEGURIDADE SOCIAL.

DISTRIBUTIVIDADE - NEM TODOS OS SEGURADOS TERAO DIREITO A TODAS AS PRESTACOES QUE O SISTEMA PODE FORNECER. HAVERA ATENDIMENTO DISTINTIVO
PRIORITARIO AOS MAIS NECESSITADOS.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

—( IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS } ||» . ARt.194§Unico,IV-CF/88 |

> OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DEVERAO SER REAJUSTADOS PARA PRESERVAR-LHE, EM CARATER PERMANENTE, SEU REAL VALOR DE COMPRA.

CONFORME JURISPRUDENCIA PREDOMINANTE NO STF, O PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE PREVISTO NA CF/88 REFERE-SE A SEGURIDADE SOCIAL E VEDA A REDUGAO DO
VALOR NOMINAL DOS BENEFiCIOS.

CONSTITUIGAO FEDERAL VEDA APENAS A REDUGAO DO VALOR NOMINAL DOS BENEFICIOS DE

—»{ SE A QUESTAO FOR REFERENTE A SEGURIDADE SOCIAL }—' SEGURDADE SOCIAL

CONSTITUIGAO FEDERAL E LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA: VEDA A REDUCAO DO VALOR NOMINAL E DO
VALOR REAL DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

JURISPRUDENCIA (STJ): VEDA A REDUGAO DO VALOR NOMINAL DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
EM CASO DE DEFLAGAO.

"{ SE A QUESTAO FOR REFERENTE A PREVIDENCIA SOCIAL

EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPAGAO NO CUSTEIO J II ‘ ART. 194 § UNico, V - CF/88 i

DEVE-SE TRATAR IGUALMENTE OS IGUAIS E DESIGUALMENTE OS DESIGUAIS.

QUEM TEM MAIOR CAPACIDADE CONTRIBUTIVA [RA CONTRIBUIR COM MAIS;
QUEM TEM MENOR CAPACIDADE, CONTRIBUIRA COM MENOS.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

Mapas Mentais Direito Previdenciario

S

www.estrategiaconcursos.com.br




Coordenacéo Estratégia
Aula 01

4 DIVERSIDADE DA BASE DE FINANCIAMENTO } ||» © ARn.194§Unico,VI-CF/88 |

COMPETE AO PODER PUBLICO, NOS TERMOS DA LEl, ORGANIZAR A

SEGURIDADE SOCIAL, COM BASE NA DIVERSIDADE DA BASE DE
FINANCIAMENTO, IDENTIFICANDO-SE, EM RUBRICAS CONTABEIS ESPECIFICAS 77777777777777777777777777777777777777
PARA CADA AREA, AS RECEITAS E AS DESPESAS VINCULADAS A AGOES DE

SAUDE, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, PRESERVADO O CARATER ‘

CONTRIBUTIVO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

VISA ASSEGURAR, DE DIVERSAS FORMAS, OS DIREITOS A SAUDE, PREVIDENCIA ( ]
L,
E ASSISTENCIA SOCIAL. SOLIDARIEDADE

ART.194§IJN|C0,VII-CF/88 IMPEDE A ADOGAO DE UM SISTEMA DE CAPITALIZAGAO PURA NA
) ) ) o - PREVIDENCIA SOCIAL. QUEM CONTRIBUI NAO O FAZ PARA SI, MAS PARA
TODA A SOCIEDADE.
DEMOCRATICO -
. E ESSE PRINCIPIO QUE PERMITE UM SEGURADO SER APOSENTADO POR
CARATER DA ADMINISTRAGAO INVALIDEZ EM SEU PRIMEIRO DIA DE TRABALHO, SEM TER QUALQUER
CONTRIBUIGAO RECOLHIDA PARA O SISTEMA.

DESCENTRALIZADO
TRABALHADORES V“Q
MEDIANTE 2wt
GESTAO EMPREGADORES |  Nos ORGAOS e
UADRIPA! oo UMY
QUADRIPARTITE APOSENTADOS COLEGIADOS M
DIREITO PREVIDENCIARIO
GOVERNO ESTRATEGIA CONCURSOS
/

\\ ":.

/ REGIMES PREVIDENCIARIOS

RéGlME GERAL Dé PREVIDf-:NaA SOCIAL - RGPS » -

( REGIMES PREVIDENCIARIOS l |I» REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS i

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

| SAO SEGURADOS OBRIGATORIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS,

L SEGURADOS DO RPPS J || | QUANDO EXERCEREM AS RESPECTIVAS ATIVIDADES EM QUAISQUER DOS PODERES DA
' UNIAO, DOs EsTADOS, DO DisTRITO FEDERAL OU DOS MUNICIPIOS, INCLUIDAS SUAS !
= AUTARQUIAS E FUNDAGOES: !

O MIUTARES;

Q MAGISTRADOS;

QO MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO;
IMPORTANTE RESSALTAR QUE NEM TODOS O MINISTROS E CONSELHEIROS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS;
OS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS SAO 0O SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE CARGO EFETIVO.
AMPARADOS POR REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SociAL - RPPS, mas
APENAS  OS  SERVIDORES  PUBLICOS
OCUPANTES DE CARGO EFETIVO NA UNIAO,
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS,
INCLUIDAS SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
QUE TENHAM INSTITUIDO SEU RESPECTIVO

RPPS. DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

a Mapas Mentais Direito Previdenciario
www.estrategiaconcursos.com.br
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(L OCUPANTE DE CARGO EFETIVO*;

(JOCUPANTE, EXCLUSIVAMENTE, DE CARGO EM COMISSAO DECLARADO EM
LEI DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO;

(JCONTRATADO POR TEMPO DETERMINANDO;

(JOCUPANTE DE EMPREGO PUBLICO.

*DENTRE TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS CITADOS, APENAS OS OCUPANTES DE CARGO EFETIVO PODEM SER AMPARADOS POR
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS. OS DEMAIS SAO SEGURADOS OBRIGATORIOS DO RGPS.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

/

P 4 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL FILIACAO E INSCRICAO

BENEFICIARIO QUE
CONTRIBUI PARA O SISTEMA

PREVIDENCIARIO
ﬁ ATIVIDADE REMUNERADA
= * OBRIGATORIOS FILIAGAO COMPULSORIA
[ SEGURADOS }— Sl
s« EEiGEveE { NAO EXERCEM ATIVIDADE REMUNERADA
{ BENEFICIARIOS J Woxeame [ SEGURADOS OBRIGATORIOS }

» + CLASSE| ‘
—
[ DEPENDENTES }—-» « CLASSEIl
> + CLAssE ! EMPREGADO

TEE Tl BENEFICIOS (CONTEUDO PECUNIARIO) @ ' CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
SAO AS PESSOAS FiSICAS QUE P8 sy dsimrinii: b sl i ey ;
FAZEM JUS AS PRESTAGOES e e R e e e
N ! TRABALHADOR AVULSO
PREVIDENCIARIAS: ! ‘

SERVIGOS (SEM CONTEUDO PECUNIARIO) S o

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

a Mapas Mentais Direito Previdenciario
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o FILIACAO E INSCRICAO

{ FILIACAO J |I | VINCULO QUE SE ESTABELECE ENTRE A PREVIDENCIA E AS PESSOAS QUE PARA ELA |
| CONTRIBUEM. !
RELACAO JURIDICA: DO QUAL DECORREM :> I A FILIAGAO DECORRE “AUTOMATICAMENTE” QUANDO HA EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA.
DIREITOS E OBRIGAGOES.

INSCRICAD J |I | E A FORMALIZACAO DA FILIACAO, OU SEJA, E O CADASTRAMENTO NO BANCO DE DADOS |
| DA PREVIDENCIA SOCIAL. H

CADASTRAMENTO: FORMALIZAGAO OU [

MATERIALIZACAO DA FILIACAO. | A INSCRICAO MATERIALIZA A FILIAGAO.

IDADE MINIMA DE 16 ANOS I SALVO O MENOR APRENDIZ. }—- A PARTIR DOS 14 ANOS.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

/
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- /

A
/ REGIMES PREVIDENCIARIOS

-

\

ATIVIDADES . TODO AQUELE QUE EXERCER, CONCOMITANTEMENTE, MAIS DE UMA
‘ ‘ II ! ATIVIDADE REMUNERADA SUJEITA AO RGPS, SERA: !
CONCOMITANTES |

OBRIGATORIAMENTE INSCRITO EM RELAGAO A CADA UMA DELAS.

INSCRICAO

™
‘ FILIACAO DO SEGURADO || ( S
. GERANDO EFEITOS SOMENTE APOS:
FACULTATIVO .

PAGAMENTO DA PRIMEIRA

CONTRIBUIGAO
-

Arto VoLtivo

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

a Mapas Mentais Direito Previdenciario
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% SEGURADOS OBRIGATORIOS DO RGPS EMPREGADO DOMESTICO

(EMPREGADoDOMEsnco] ||‘ e :

ﬂ i AMBITO RESIDENCIAL DESTA 1

ATIVIDADES SEM FINS LUCRATIVOS i

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

SEGURADOS OBRIGATORIOS DO RGPS TRABALHADOR AVULSO

L TRABALHADOR AVULSO ] ||» B TRABALHADOR AvuLsO EAQUELE QUE (SINDICALIZADO OU NAo) 7

= : ”
COM INTERMEDIACAO OBRIGATORIA | PRESTA SERVICOS URBANA
DE NATUREZA RURAL
A DIVERSAS EMPRESAS (OU SEM VINCULO
EQUIPARADAS) EMPREGATICIO

SINDICATO DA ORGAO GESTOR DE
CATEGORIA MAO-DE-OBRA

(oGmo)

NA ATIVIDADE
PORTUARIA

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

a Mapas Mentais Direito Previdenciario
www.estrategiaconcursos.com.br
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PEQUENO PRODUTOR RURAL. :

—> PESSOA FiSICA

[ SEGURADO ESPECIAL |I»

[ INDIVIDUALMENTE OU REGIME DE ]

RESIDENTE EM IMOVEL RURAL OU AGLOMERADO

ECONOMIA FAMILIAR. URBANO OU RURAL PROXIMO AO IMOVEL RURAL.

¥

AINDA QUE COM O AUXILIO EVENTUAL
DE TERCEIROS A TITULO DE MUTUA
COLABORACAO, SEM SUBORDINAGAO
NEM REMUNERAGAO.

MESMO MUNICIPIO
ou
MUNICIPIO CONTIGUO

L/

DIREITO PREVIDENCIARIO

ESTRATEGIA CONCURSOS

/
/

/] SEGURADOS OBRIGATORIOS DO RGPS SEGURADO ESPECIAL

L SEGURADO ESPECIAL

\

|I TAMBEM SE ENQUADRAM COMO SEGURADO ESPECIAL: !

¢  CONJUGE OU COMPANHEIRO.

¢ FILHO MAIOR DE 16 ANOS DE

REGIME DE ECONOMIA
IDADE OU A ESTE EQUIPARADO.

FAMILIAR

[DO PEQUENO PRODUTOR RURAL ]

[ DO PESCADOR ARTESANAL }

TRABALHO DOS MEMBROS DA
i FAMILIA E INDISPENSAVEL

MUTUA DEPENDENCIA E j
i COLABORAGAO

i SEM UTILIZACAO DE
+ EMPREGADOS PERMANENTES |

(]

Mapas Mentais Direito Previdenciario
www.estrategiaconcursos.com.br

¥

COMPROVADAMENTE, TENHAM PARTICIPACAO ATIVA NAS ATIVIDADES RURAIS OU PESQUEIRAS

ARTESANAIS DO GRUPO FAMILIAR.

EMPREGADOS CONTRATADOS
POR PRAZO DETERMINANDO

EM PERIODOS CORRIDOS OU INTERCALADOS,
OU, AINDA, POR TEMPO EQUIVALENTE EM

TRABALHADOR QUE PRESTA SERVICO DE
CARATER EVENTUAL OU MAxiMmo 120
PESSOAS/DIA POR ANO CIVIL (120 DIARIAS)

HORAS DE TRABALHO, A RAZAO DE OITO
HORAS POR DIA E QUARENTA E QUATRO
HORAS POR SEMANA.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS
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' i B, e i
- ATIVIDADE AGROPECUARIA |]:> ( AREADEATE 4 MODULOS Fiscals. |
\ PEQUENO PRODUTOR ( : VARIA DE MUNICIPIO PARA MUNICIPIO
< SERINGUEIRO —
‘ RURAL |
h —»{ AREA DE QUALQUER TAMANHO ]
EXTRATIVISTA VEGETAL —
|} Sk oasenieteam e ol

a * CONSIDERA-SE PRODUTOR O PROPRIETARIO, USUFRUTUARIO, POSSUIDOR, ASSENTADO, PARCEIRO OU MEEIRO OUTORGADOS, COMODATARIO OU
ARRENDATARIOS RURAIS.

> * O SERINGUEIRO E O EXTRATIVISTA VEGETAL DEVEM TRABALHAR NA COLETA E EXTRACAO, DE MODO SUSTENTAVEL, DE RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS, E DEVEM FAZER DESSAS ATIVIDADES O PRINCIPAL MEIO DE VIDA.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

RADO ESPECI

! BARCO PROPRIO OU DE } DESDE QUE SEJA EMBARCAGAO DE
i PEQUENO PORTE (ARQUEAGAO BRUTA AB
TERCEIROS

7777777777777777777 IGUAL OU MENOR QUE 20).

SEM BARCO “:> TAMBEM E SEGURADO ESPECIAL.

CONSIDERA-SE PESCADOR ARTESANAL AQUELE QUE, INDIVIDUALMENTE OU EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR, FAZ DA PESCA SUA PROFISSAO HABITUAL
OU MEIO PRINCIPAL DE VIDA, DESDE QUE NAO UTILIZE EMBARCAGAO OU UTILIZE EMBARCAGAO DE PEQUENO PORTE.

‘ PESCADOR ARTESANAL
(OU ASSEMELHADO)

CONSIDERA-SE ASSEMELHADO A PESCADOR ARTESANAL AQUELE QUE REALIZA ATIVIDADE DE

( 2) ' APOIO A PESCA ARTESANAL, EXERCENDO TRABALHOS DE CONFECCAO E DE REPAROS DE ARTES

ASSEMELHADOS A E PETRECHOS DE PESCA E DE REPAROS EM EMBARCAGOES DE PEQUENO PORTE OU ATUANDO
' PESCADOR ARTESANAL NO PROCESSAMENTO DO PRODUTO DA PESCA ARTESANAL, BEM COMO O MARISCADOR, O
CARANGUEJEIRO, O EVISCERADOR (LIMPADOR DE PESCADO), O OBSERVADOR DE CARDUMES, O
PESCADOR DE TARTARUGAS O CATADOR DE ALGAS DENTRE OUTROS.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

a Mapas Mentais Direito Previdenciario
www.estrategiaconcursos.com.br
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yd SITUAGOES ESPECIAIS

/

SEGURADO FACULTATIVO DO RGPS

) : NAO SE ENQUADRE COMO SEGURADO OBRIGATORIO DO RGPS :
L SEGURADO FACULTATIVO ] |I 1. .

—
’ ; NAO SEJA APOSENTADO POR QUALQUER REGIME
N N B A aiE D B -k

PESSOA FiSICA QUE NAO ESTEJA
EXERCENDO ATIVIDADE REMUNERADA.

= N
FILIA‘;AO DO SEGURADO |I [ GERANDO EFEITOS SOMENTE APOS
FACULTATIVO |

INSCRIGAO

PRIMEIRO
RECOLHIMENTO

\ 2

ATO VOLITIVO

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

7
/
/
/

/

N
|

. O DIRIGENTE SINDICAL MANTEM, DURANTE O EXERCICIO DO MANDATO, O |
| DIRIGENTE SINDICAL J |I | MESMO ENQUADRAMENTO DO RGPS DE ANTES DA INVESTIDURA NO |

. CARGO. i
" LEIN° 8.212/91 ART. 12, § 5° |

) . ' O APOSENTADO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL-RGPS |
APOSENTADO QUE VOLTA ‘ || | QUE ESTIVER EXERCENDO OU QUE VOLTAR A EXERCER ATIVIDADE |

A TRABALHAR

ABRANGIDA POR ESTE REGIME E SEGURADO OBRIGATORIO EM RELAGAO A |
! ESSA ATIVIDADE, FICANDO SUJEITO AS CONTRIBUICOES DE QUE TRATA |

. , ' ESTA LEI, PARA FINS DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL. ‘
' LEIN° 8.212/91 ART. 12, § 4° | e i -

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

(]

Mapas Mentais Direito Previdenciario
www.estrategiaconcursos.com.br
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7
| SITUACOES ESPECIAIS

EXERCE MAIS DE UMA ATIVIDADE REMUNERADA SUJEITA AO RGPS, SERA OBRIGATORIAMENTE
ATIVIDADE FILIADO EM RELAGAO A CADA UMA DESSAS ATIVIDADES.

TRABALHADOR QUE |I» . TODO AQUELE QUE EXERCER, CONCOMITANTEMENTE, MAIS DE UMA
4 S

' LEIN°8.212/91 ART. 12, § 2° |

y ~ ! SE O AUDITOR-FISCAL CONSTATAR QUE O SEGURADO CONTRATADO |
ENQUADRAMENTO |I» ' COMO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL, TRABALHADOR AVULSO OU SOB |

REALIZADO PELA QUALQUER OUTRA DENOMINAGCAO, PREENCHE OS PRESSUPOSTOS DA

\ FISCALIZACAO ' RELAGAO DE EMPREGO, DEVERA DESCONSIDERAR O VINCULO PACTUADO
~ 4 E EFETUAR O ENQUADRAMENTO COMO SEGURADO EMPREGADO.
DECRETO 3.048/99
ART. 229, § 2°

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

. A SEGURIDADE SOCIAL SERA FINANCIADA POR TODA A SOCIEDADE NOS |
. TERMOS DA LEI DE FORMA DIRETA E INDIRETA COM RECURSOS |
. PROVENIENTES DE: ;

G D
| SEGURIDADE SOCIAL | |I»

b ART 195CF 7777777 i * UNIAO, ESTADOS, DF, MUNICIPIOS.
'

[ EMPREGADOR, EMPRESA E EQUIPARADA

TRABALHADOR E DEMAIS SEGURADOS

/ - * CONTRIBUICOES SOCIAIS: <
CONTRIBUIGOES SOCIAIS J

1 r

IMPORTADOR OU EQUIPARADO

[ RECEITA DE CONCURSO DE PROGNOSTICOS ]
\

FOLHA DE SALARIOS E DEMAIS
RENDIMENTOS PAGOS A PESSOA FiSICA

_ EMPREGADOR, EMPRESA EEQUIPARADA. |1 [ Recomourmmaneno |

””””””””””””””””””””””””””””””” : [ LUCRO ]

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 7 DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

a Mapas Mentais Direito Previdenciario
www.estrategiaconcursos.com.br
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‘ LEI COMPLEMENTAR } |I

. A PESSOA JURIDICA EM DEBITO COM O SISTEMA DA SEGURIDADE SOCIAL,
i COMO ESTABELECIDO EM LEI, NAO PODERA:

RECEBER BENEFICIOS OU INCENTIVOS
FISCAIS OU CREDITICIOS

[ CONTRATAR COM O PODER PUBLICO

:. A LEI PODERA INSTITUIR OUTRAS FONTES DESTINADAS A GARANTIR A |
: MANUTENCAO OU EXPANSAO DA SEGURIDADE SOCIAL. i

| ¥

CONDICOES
|
v v v
NAO INOVAR FATO INOVAR BASE
‘ CUMULATIVAS H GERADOR DE CALCULO J

| A UNIAO PODERA INSTITUIR MEDIANTE LEI COMPLEMENTAR: }

!

NOVAS CONTRIBUICOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL
(CONTRIBUICOES SOCIAIS RESIDUAIS)

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

ENTIDADES BENEFICENTES
DE ASSISTENCIA SOCIAL

||»

ART.195,§7°CF |

(]

Mapas Mentais Direito Previdenciario
www.estrategiaconcursos.com.br

NENHUM BENEFICIO ou SERVI(;O DA SEGURIDADE SOCIAL PODERA SER.

""" T
I

MAJORADO 1[
SEM A CORRESPONDENTE FONTE DE CUSTEIO TOTAL

]

ESTENDIDO }

CRIADO

AS CONTRIBUIC@ES SOCIAIS PARA A SEGURIDADE SOCIAL SO PODERAO SER !

| EXIGIDAS: ;

APOS DECORRIDOS 90 DIAS (ANTERIORIDADE NONAGESIMAL OU ANTERIORIDADE MITIGADA)
DA DATA DA PUBLICAGAO DA LEI QUE AS HOUVER INSTITUIDO OU MODIFICADO* NAO LHES
APLICANDO O PRINCIPIO DA ANTERIORIDADE (PODEM SER EXIGIDAS NO MESMO ANO).

| SAO ISENTAS (IMUNES) DE CONTRIBUICOES SOCIAIS PARA A SEGURIDADE
| SOCIAL As ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL QUE
1 ATENDAM AS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS EM LEI:

* NAO DISTRIBUIREM OUALOUER PARCELA DE SEU PATRIMONIO ou DE SUAS RENDAS A
QUALQUER TITULO.

* APLICAREM INTEGRALMENTE, NO PAIS, OS SEUS RECURSOS, NA MANUTENGCAO DOS SEUS
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

* MANTEREM ESCRITURAGAO DE SUAS RECEITAS E DESPESAS EM LIVROS REVESTIDOS DE
FORMALIDADES CAPAZES DE ASSEGURAR SUA EXATIDAO.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS
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.

{ . As CONTRIBUIQéES SOCIAIS DE EMPREGADOR, EMPRESA E EQUIPARADO, :
[ CONTRIBUICOES SOCIAIS || ! SOBRE: FOLHA DE SALARIOS, RENDIMENTO DO TRABALHO, RECEITA,‘
FATURAMENTO E LUCRO. PODERAO TER: i

i ART.195,§9°CF ' .

ATIVIDADE ECONOMICA

UTILIZAGAO INTENSIVA DE MAO DE OBRA ]

ALIQUOTAS DIFERENCIADAS EM RAZAO DA: <
PORTE DA EMPRESA
CONDIGAO ESTRUTURAL DO MERCADO DE
TRABALHO
.
OBS: SOBRE FOLHA DE SALARIOS E eI OU FATURAMENTO ]
RENDIMENTO DO TRABALHO: BASE DE )
; , BASE DE CALCULO DIFERENCIADAS APENAS

CALCULO SOMENTE PODERA  SER S ]
DIFERENCIADA SE A DIFERENCIACAO FOI ; LUCRO

INSTITUIDAS ANTES DA EC 103/2019.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

7

v,
4
i

/ RECONHECIMENTO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

\\ "80‘

i A PARTIR DE 13/11/2019 PARA FINS DE AQUISICAO E MANUTENGAO
| DA _QUALIDADE DE SEGURADO, DE CARENCIA, DE TEMPO DE
, CONTRIBUICAO E DE CALCULO DO SALARIO DE BENEFICIO EXIGIDOS
! PARA O RECONHECIMENTO DO DIREITO AOS BENEFiCIOS DO RGPS E
' PARA FINS DE CONTAGEM RECIPROCA, SOMENTE SERAO CONSIDERADAS

. AS COMPETENCIAS CUJO SALARIO DE CONTRIBUIGAO SEJA: 7

CONTRIBUICAO _PARA _SUA _ CATEGORIA, ASSEGURADO O
AGRUPAMENTO DE CONTRIBUICOES.

|I IGUAL OU SUPERIOR AO LIMITE MINIMO MENSAL DO SALARIO DE

A0 SEGURADO QUE, NO SOMATORIO DE REMUNERAGOES AUFERIDAS NO PERIODO DE UM MES, RECEBER REMUNERAGAO INFERIOR AO LIMITE
MINIMO MENSAL DO SALARIO DE CONTRIBUI"AO SERA ASSEGURADO.

COMPLEMENTAR A CONTRIBUICAO DAS COMPETENCIAS, DE FORMA A ALCANGAR O LIMITE MINIMO DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO EXIGIDO.

UTILIZAR O EXCEDENTE DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO SUPERIOR AO LIMITE MINIMO DE UMA COMPETENCIA PARA COMPLETAR O SALARIO DE CONTRIBUIGAO DE OUTRA
COMPETENCIA ATE ATINGIR O LIMITE MINIMO; OU

AGRUPAR OS SALARIOS DE CONTRIBUICAO INFERIORES AO LIMITE MINIMO DE DIFERENTES COMPETENCIAS PARA APROVEITAMENTO EM UMA OU MAIS COMPETENCIAS ATE
QUE ESTAS ATINJAM O LIMITE MINIMO.

0OBs: OS AJUSTES DE UTILIZAGAO E AGRUPAMENTO DE CONTRIBUIGOES SOMENTE PODERAO SER FEITOS AO LONGO DO MESMO ANO CIVIL.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS
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J

/
| e CONCEITO PREVIDENCIARIO DE EMPRESA

£

\

~ S FIRMAINDIVIDUAL i ASSUME O RISCO DA @
EMPRESA II (ATUALMENTE EMPRESARIO INDIVIDUAL) | ATIVIDADE ECONOMICA :
ART. 15,18.212/91 L —
h — e mnmeim e S DA @ ; COM FINS LUCRATIVOS OU NAO

A S

. . CONTRIBUINTE INDIVIDUAL ] APENAS EM RELACAO AOC SEGURADO QUE
ORGAOS E ENTIDADES DA N bbb vichnthosrd bty O ! LHE PRESTE SERVICO.
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, « |
INDIRETA E FUNDACIONAL. I COOPERATIVA :
EQUIPARADOS A AssoclacAo ou ENTIDADE : I]::> DE QUALQUER NATUREZA OU FINALIDADE.
EMPRESA II ) ) ’
ART. 12, PARAGRAFO | OPERADOR PORTUARIO + ORGAO |
UNIco RPS ) | GESTOR DE MAO DE OBRA :
' PROPRIETARIO OU DONO DE OBRADE | QUANDO PESSOA FISICA, EM RELAGAC A
i CONSTRUGAO CIVIL. i SEGURADO QUE LHE PRESTE SERVICO.
N \ -
MissAO DIPLOMATICA OU :
| REPARTIGAO CONSULAR DE CARREIRA | )
ESTRANGEIRA i DIREITO PREVIDENCIARIO

ESTRATEGIA CONCURSOS

EMPREGADOR || 'PESSOA OU FAMILIA QUE ADMITE A SEU SERVICO O
DOMEsTICO ' EMPREGADO DOMESTICO: .3
ART. 12, Il RPS ' —_ '

MEDIANTE SUBORDINACAO

MEDIANTE REMUNERAGAO

SEM FINALIDADE LUCRATIVA

POR MAIS DE 2 DIAS POR SEMANA

)
-

MEDIANTE PESSOALIDADE ]

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS
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/
/
/

/| RECEITAS DA SEGURIDADE SOCIAL

N €

. . RECURSOS PROVENIENTES DOS ORGAMENTOS DA UNIAQ, !
FORMA INDIRETA W |I ' ESTADOS, DF E MUNICIPIOS, FIXADOS OBRIGATORIAMENTE NA
! LEIl ORCAMENTARIA ANUAL.

CONTRIBUICOES SOCIAIS.

( | PAGAMENTO COMPULSORIO PELA SOCIEDADE DAS :
FORMADIRETA | ||» | ' ‘ |

A UNIAO E RESPONSAVEL PELA COBERTURA DE EVENTUAIS INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS DA SEGURIDADE SOCIAL.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

%

0.9 '
»
// BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
//
mm 3
ettt s A
( [ TRABALHADOR AVULSO
‘ BASE DE CALCULO DOS |I o 2 |, SALARIO DE CONTRIBUIGAO
SEGURADOS ) [ E P'i'?'}é‘éf??r DOMES‘I’ICO B 7, 7, V, (TEM LIMITE MAXIMO E MINIMO).
= | CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
' __________________________ )
77777 s F‘?"f“,‘??f‘fc,u}t“?@?, o ! I[]:> hsﬂ?mg DE CONTRIBUIGAO: VALOR POR ELE DECLARADO (TEM LIMITE MAXIMO E
~ SEGURADO ESPECIAL Iﬂ:> RECEITA BRUTA DA COMERCIALIZAGAO DA SUA PRODUGAO RURAL.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS
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EMPRESAS = | sy - EMPREGATICIO.

BASE DE CALCULO DAS ‘ S REMUNERAGAO PAGA, DEVIDA OU CREDITADA AOS SEGURADOS E
|I ' EMPRESAS DEMAIS PESSOAS FISICAS A SEU SERVICO, MESMO SEM VINCULO
J

L 2 2 L 2
EMPREGADOS TRABALHADORES CONTRIBUINTES
AVULSOS INDIVIDUAIS

o N
BASE DE CALCULO DO \ 2 : i VALOR DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO DO
L EMPREGADOR DOMESTICO |I | EMPREGADOR DOMESTICO | EMPREGADO DOMESTICO A SEU SERVIGO.
-4

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

 CONTRIBUIGAO DOS || P e — _ A
i TRABALHADOR AVULSO CONTRIBUIGAO COM ALIQUOTA PROGRESSIVA.
L SEGURADOS e

i EMPREGADO DOMESTICO ‘

CONFORME PRINCIPIO DA EQUIDADE NA
FORMA DE PARTICIPAGAO NO CUSTEIO.
(QUEM GANHA MAIS, PAGA MAIS. QUEM

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 2, DE 11 DE JANEIRO DE 2024 i GANHA MENOS, PAGA MENOS)
SALARIO-DE-CONTRIBUIGCAO (R$)
ATE 1 SALARIO-MINIMO (R$ 1.412,00) 7,5%
DE R$ 1.412,01 ATE R$ 2.666,68 9%
DEe R$ 2.666,69 ATE R$ 4.000,03 12%
DE R$ 4.000,04 ATE R$ 7.786,02 (LMSC) 14%

OBS: LMSC (TETO) - LIMITE MAXIMO DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS
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/

/

__ 4 CONTRIBUICOES DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

SITUAGAO 1

D

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL QUE TRABALHA POR CONTA PROPRIA, SEM PRESTAR SERVICO A EMPRESA W

20% po SC CONTRIBUICAO CONVENCIONAL.

OPTANTE PELO PLANO SIMPLIFICADO DE INCLUSAO
po SM )
due et PREVIDENCIARIA.,

CROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI. OPTANTE PELO PLANO
5% po < P R
SIMPLIFICADO DE INC ) PREVIDENCIARIA.

SITUACAO 2

| CONTRIBUINTE INDIVIDUAL QUE PRESTA SERVIGOS A EMPRESAS (EXCETO EMPRESAS IMUNES) ]

NAO PODE OPTAR PELO PLANO SIMPLIFICADO DE INCLUSAO
11% po SC

PREVIDENCIARIA.
—
DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

CONTRIBUICOES DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

SITUACAO 3

\ )

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL QUE PRESTA SERVICO A EMPRESAS IMUNES

NAO PODE OPTAR PELO PLANO SIMPLIFICADO DE INCLUSAO
20% po SC J

PREVIDENCIARIA.

SITUAGAO 4

)

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL PRESTA SERVICO POR INTERMEDIO DE COOPERATIVA DE TRABALHO

SOBRE O SALARIO DE CONTRIBUIGAO (REMUNERAGAO AUFERIDA EM UMA OU MAIS

EMPRESAS OU PELO EXERCICIO DE SUA ATIVIDADE POR CONTA PROPRIA, DURANTE
O MES, OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO).

SITUAGCAO 5

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL PRESTA SERVIGO A COOPERATIVA DE PRODUGCAO

DESCONTADAS DO COOPERADO, PELA COOPERATIVA DE PRODUGAO, SOBRE O
11%po SC RESPECTIVO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO PAGO OU CREDITADO AOS COOPERADOS
ENVOLVIDOS NA PRODUGAO.

NAO PODE OPTAR PELO PLANO SIMPLIFICADO DE INCLUSAO PREVIDENCIARIA COM EXCLUSAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS
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/

/ CONTRIBUICOES DO SEGURADO FACULTATIVO

( SEGURADO FACULTATIVO 1 |I» fVEM REGRA 20% DO SALARIO DE CONTRIBUICAO (VALOR POR ELE

‘.

DECLARADO).

\

---------------------- N SEGUR
i o
: OPTANTE PELO PLANO ! 11% oo SM /DENC
. SIMPLIFICADO DE INCLUSAO | I]:> SEGURADO FACULTATIVO SEM RENDA PROPRIA QUE SE DEDIQUE
i PREVIDENCIARIA ! 5% po SM EXCLUSIVAMENTE AO TRABALHO DOMESTICO NO AMBITO DE SUA

””””””””””””””” ° RESIDENCIA, DESDE QUE PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA.

FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL -
[T S s s ) CADUNICO.

= RENDA MENSAL DA FAMILIA DE ATE 2 SALARIOS MINIMOS.

CLAUSULA DE , ;
! CONTRIBUINTE INDIVIDUAL OU SEGURADO FACULTATIVO. i

ARREPENDIMENTO

QUANDO OPTANTES DO PLANO SIMPLIFICADO DE INCLUSAO PREVIDENCIARIA, CASO SE
ARREPENDAM DA OPCAQ PELO RECOLHIMENTO REDUZIDO, PODERAO RECOLHER, ACRESCIDOS
DE JUROS MORATORIOS, A DIFERENGA ENTRE O PERCENTUAL PAGO E O DE 20%.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

!
/

/

/

CONTRIBUICOES DO SEGURADO ESPECIAL

\

4 "  1,2% (PARA A SEGURIDADE SOCIAL) + 0,1% (FINANCIAMENTO DAS PRESTAGOES PORV:
L SEGURADO ESPECIAL |I . ACIDENTE DO TRABALHO) = 1,3% SOBRE A RECEITA BRUTA DA COMERCIALIZACAO DA SUA '

PRODUGAO RURAL .

O SEGURADO ESPECIAL, ALEM DA CONTRIBUICAO OBRIGATORIA DE 1,3%, PODERA CONTRIBUIR,
EACULTATIVAMENTE, DA MESMA FORMA QUE O CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E O FACULTATIVO, OU SEJA:

PARA TER DIREITO A CONTAR O RECOLHIMENTO COMO TEMPO
20% po SC DE CONTRIBUIGAO E PARA RECEBER BENEFICIOS
EM VALORES SUPERIORES A UM SALARIO MiNIMO.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

a Mapas Mentais Direito Previdenciario
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20% + SOBRE A REMUNERA;AO PAGA, DEVIDA OU CREDITADA, AO EMPREGADO
° OU TRABALHADOR AVULSO QUE LHE PRESTE SERVICO

. ™\
CONTRIBUIGAO DAS ‘ |I» 1% ou 2% ou RAT - PARA O FINANCIAMENTO DA APOSENTADORIA ESPECIAL, OS

EMPRESAS ART. 22 3% BENEFICIOS ACIDENTARIO OU POR INCAPACIDADE LABORATIVA.

8.212/91
\* SOBRE A REMUNERA;&O PAGA OU CREDITADA EGURADO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL QUE LHE PRESTE SERVICO.

’ No cAsO DE BANCOS COMERCIAIS, BANCOS DE INVESTIMENTOS, BANCOS DE ‘,
i DESENVOLVIMENTO, CAIXAS ECONéMICAS, SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E !
4 - ™ ! INVESTIMENTO, SOCIEDADES DE CREDITO IMOBILIARIO, SOCIEDADES CORRETORAS,
CONTRIBUICAO ! DISTRIBUIDORAS DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS, EMPRESAS DE ARRENDAMENTO
ADICIONAL PARA ! MERCANTIL, COOPERATIVAS DE CREDITO, EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE |
EMPRESAS ART- 22 |I : C.APITALIZACAO, AGEBETES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVA’DOS E DE CRED[TO E :
' ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTAS E FECHADAS, ALEM DA CONTRIBUIGAO DE |
\ 8.212/91 ! 20%, E DEVIDA A CONTRIBUICAO ADICIONAL DE 2,5% SOBRE A BASE DE CALCULO |
1 ]

DEFINIDA PARA ©OS SEGURADOS EMPREGADOS, TRABALHADORES AVULSOS E
" CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS A SEU SERVICO, PASSANDO DE 20% para 22,5%.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

/
/
/

CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS

: VISA FINANCIAR A APOSENTADORIA ESPECIAL E OS BENEFICIOS ACIDENTARIOS OU POR :

\

' RAT - Riscos AMBIENTAIS DO s
TRABALHO ART. 22, 1l II ATIVIDADE PREPONDERANTE COM RISC
\ 8.212/91 5 2% ATIVIDADE PREPONDERANTE COM RISCO MEDIO

ONDERANTE C

RISCO APURADO DE ACORDO COM A ATIVIDADE ECONOMICA - CNAE

[ SEGURADOS EMPREGADOS ]

BASE DE CALCULO DO RAT. | > RemunEracio pos:
TRABALHADORES AVULSOS ] Il > A SERVICO DA EMPRESA

¥ S CONSIDERADOS
FAP - FATOR ACIDENTARIO DE II FREQUENCIA REGISTROS DE ACIDENTES OU BENEFICIOS DE NATUREZA ACIDENTARIA.
\ PREVEN;AO AS HIPOTESES E AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA (10%), AUXILIO-
: — i GRAVIDADE ACIDENTE (10%), APC ADORIA POR INCA DE ANENTE (30%), PENSAO
POR MORTE E MORTE DE NATUREZA AC ! S
ClsTo OS VALORES DOS BENEFICIOS DE NATUREZA ACIDENTARIA PAGOS OU DEVIDOS PELA

PP ... ' PREVIDENCIA SOCIAL.
RAT “AJustaDO” = RAT X FAP

[0,5000 < FAP < 2,000 (INDIVIDUALIZADO POR EMPRESA)]

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS
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CONTRIBUINTES COM BASE DE CALCULO E ALIQUOTAS
DIFERENCIADAS

o i
EMPREGADOR RURAL
PEssoOA Fisica || i
L )

[ EMPREGADO }

ART. 25 8.212/91

[ TRABALHADOR AVULSO J

EM SUBSTITUIGAO A ESSAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS, DEVERJ'\:
' RECOLHER: i

1,2%+0,1%=1,3%
SOBRE A RECEITA BRUTA DA COMERCIALIZAGAO DE SUA PRODUGAQ RURAL NO MES.

O PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA PODERA OPTAR POR CONTRIBUIR COM 1,3% SOBRE A RECEITA BRUTA DA COMERCIALIZAGAO DE SUA PRODUGAO RURAL OU SOBRE
A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SEGURADOS EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS A SEU SERVICO, MANIFESTANDO SUA OPCAO MEDIANTE O PAGAMENTO DA

CONTRIBUIGAO INCIDENTE SOBRE A FOLHA DE SALARIOS RELATIVA A JANEIRO DE CADA ANO, OU A PRIMEIRA COMPETENCIA SUBSEQUENTE AO INICIO DA ATIVIDADE RURAL, E
SERA IRRETRATAVEL PARA TODO O ANO-CALENDARIO.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

CONTRIBUINTES COM BASE DE CALCULO E ALIQUOTAS
DIFERENCIADAS

EMPREGADO
( EMPREGADOR RURAL | NAO RECOLHE CONTRIBUIGAO PATRONAL EM RELAGAO AOS SEGURADOS: —1
S/

PESSOA JURIDICA ART. TRABALHADOR AVULSO
25 8.870/94

EM SUBSTITUIGAO A ESSAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS, DEVERA':
RECOLHER:

1,7%+0,1% =1,8%
SOBRE A RECEITA BRUTA DA COMERCIALIZAGAO DE SUA PRODUGAO RURAL NO MES.

O PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA PODERA OPTAR POR CONTRIBUIR COM 1,8% SOBRE A RECEITA BRUTA DA COMERCIALIZAGAO DE SUA PRODUGAO RURAL OU SOBRE
A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SEGURADOS EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS A SEU SERVIGO, MANIFESTANDO SUA OPGAO MEDIANTE O PAGAMENTO DA
CONTRIBUIGAO INCIDENTE SOBRE A FOLHA DE SALARIOS RELATIVA A JANEIRO DE CADA ANO, OU A PRIMEIRA COMPETENCIA SUBSEQUENTE AQ INICIO DA ATIVIDADE RURAL, E
SERA IRRETRATAVEL PARA TODO O ANO-CALENDARIO.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS
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CONTRIBUINTES COM BASE DE CALCULO E ALIQUOTAS
DIFERENCIADAS

[ EMPREGADO J
y = ' NAo RECOLHE CONTRIBUIGAO PATRONAL EM RELACAO AOS SEGURADOS: —I
’ AGROINDUSTRIA ART. || e o [TRABALHADOR AVULSOJ
22-A8.212/91 g S
\ ‘/ EM SUBSTITUIGAO A ESSAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS, DEVERA 1

2,5% +0,1% = 2,6%
SOBRE A RECEITA BRUTA DA COMERCIALIZAGAO DE SUA PRODUGAO RURAL NO MES.

OBS: A BASE DE CALCULO SERA A RECEITA BRUTA DA COMERCIALIZAGAO DA
PRODUGAO RURAL PROPRIA OU DE TERCEIROS, INDUSTRIALIZADAS OU NAO.

A CONTRIBUIGAO DEVIDA PELA AGROINDUSTRIA NA FORMA QUE ACABAMOS DE ESTUDAR NAO SE APLICA AS SOCIEDADES COOPERATIVAS E AS AGROINDUSTRIAS DE
PISCICULTURA, CARCINICULTURA, SUINOCULTURA E AVICULTURA.

DIREITO PREVIDENCIARIO
ESTRATEGIA CONCURSOS

CONTRIBUINTES COM BASE DE CALCULO E ALIQUOTAS
DIFERENCIADAS

\
ASSOCIACAO )

DESPORTIVA QUE | | oo s e e v
NAO RECOLHE CONTRIBUIGAO PATRONAL EM RELAGAO AOS SEGURADOS:
MANTEM EQUIPEDE [l - - - f;%_____________t;f ------------ [
o . | TRABALHADOR AVULSO }
FUTEBOL EM SUBSTITUICAO A ESSAS CONTRIBUICOES PATRONAIS, DEVERA |
PROFISSIONAL ART. , RECOLHER: }
o
\\ 22' § 6°8.212/91 / _, DOs  ESPETACULOS ~ DESPORTIVOS — QUE RECOLHIDA ~ PELA  ENTIDADE
- - PARTICIPEM NO TERRITORIO NACIONAL. PROMQTORA DO EVENTO
= PATROCINIO. 3
AL A% £ W - R O B A1 IOT H 5% DA > PUBLICIDADE. RECOLHIDA PELA EMPRESA QUE
L ART.22,§7-E§ 9 8.212/91 j “:> RECEITA BRUTA REPASSOU RECURSOS
-+ PROPAGANDA. > FINANCEIROS
A ASSOCIAGAO DESPORTIVA
|, L!CENCIAMENTO PELO USO DE MARCAS E QUE MANTEM EQUIPE DE
SIMBOLOS. FUTEBOL PROFISSIONAL.

~» TRANSMISSAO DE EVENTOS DESPORTIVOS.

DIREITO PREVIDENCIARIO
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




