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ACIDENTE DO TRABALHO - DOCUMENTAGCAO

PREVIDENCIARIA

Nessa aula, abordaremos toda a documentacdo relacionada a Legislacdo Previdencidria, envolvendo os
aspectos os aspectos relacionados aos documentos relacionados a documentagdo previdenciaria.

Trataremos da Comunicacdo de Acidentes do Trabalho - CAT, do Nexo Técnico Previdenciario e suas espécies
que sdo instrumentos fundamentais para concessdo dos beneficios acidentdrios aos trabalhadores
segurados pelo regime geral de previdéncia social.

Além disso, abordaremos os dois documentos comprobatdrios da efetiva exposicdo em condi¢des especiais
do trabalhador segurado a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou um combinacdo desses agentes, para
fins de concessdo da aposentadoria especial. Esses documentos sdao o Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho - LTCA e o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

Fica o contato para eventuais duvidas:

l@ ' prof.edimarmonteiro
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1 DOCUMENTAGCAO PREVIDENCIARIA

Para a elaboragdo dessa aula, foram utilizadas como referéncias principais:

Lei n.® 8.213/91, que dispGe sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social - PBPS.

Decreto n.” 3.048/99, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

Instrucdo Normativa PRES/INSS n.° 128/2022, que disciplina as regras, procedimentos e rotinas
necessarias a efetiva aplicacdo das normas de direito previdencidrio.

Sem mais, vamos a aulal

(]
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1.1 Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT

Independentemente do enquadramento legal do acidente do trabalho, uma vez ocorrido, a empresa® (ou o
empregador doméstico) devera informar a ocorréncia do infortinio a Previdéncia Social até o 12 dia util
seguinte ao da ocorréncia, salvo em caso de morte, quando devera ser comunicado imediatamente a
autoridade competente.

Trata-se do instituto da Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT que esta previsto no Art. 22 da Lei n.2
8.213/91, em conjunto com o § 3° do Art. 351 da IN PRES/INSS n.° 128/2022.

Lei 8.213/91, Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o :

acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. :

IN PRES/INSS n.° 128/22 Art. 351 (...)

§ 32 O prazo para comunica¢ao do acidente do trabalho pela empresa ou empregador
doméstico serd até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de :
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa aplicada na forma do art. 286 do :

Acrescente-se, ainda, que — por forca do Art. 12, § 22 da Lei. 6.019/1974 — a empresa tomadora de servigos
esta obrigada a comunicar a empresa prestadora de servigos (terceirizada) sobre a ocorréncia de todo
acidente do trabalho cuja vitima seja um trabalhador posto a sua disposi¢ao.

Assim, imagine-se, por exemplo, que um funciondrio da empresa X, que presta servicos de limpeza nas
instalagbes da empresa Y como terceirizado, sofra um acidente do trabalho tipico durante a execugao dos
servigos. Nesse caso, cabe a empresa Y comunicar a empresa X o fato ocorrido para que esta tome as
providéncias cabiveis, o que inclui a emissdao da CAT.

Para fins de registro da CAT entende-se como dia da ocorréncia do acidente do trabalho, para os casos de
acidentes tipicos, o dia do infortinio que acometeu o trabalhador. No caso de doencas ocupacionais
(profissional ou do trabalho), considerar-se-a dia do acidente do trabalho “a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for
realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro” (Art. 23, Lei 8.213/91).

! Estao obrigados a emitir CAT: o empregador, a cooperativa, o Orgéo Gestor de Mdo de Obra -
OGMO, a parte concedente de estagio, o sindicato dos trabalhadores avulsos e 6rgaos publicos em relagdo
aos seus empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. No caso
de servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS o envio de informagdo é
facultativo (Manual de orientagao do eSocial, 2017, p. 132).
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ESCLARECENDO!

: Imagine que Pedro, funcionério de um frigorifico na cidade onde mora, estd com suspeita de COVID-19 que, :
por determinacdo do STF?, é considerada uma doenca ocupacional. A pergunta é, caso a doenca venha a se
: confirmar em Pedro, quando devera ser emitida a CAT? Existem trés possibilidades:

Numa primeira possibilidade, suponha que na segunda-feira o quadro de saude de Pedro se agrava e o
incapacita para o exercicio de suas atividades, fazendo com que o médico do trabalho do SESMT da empresa
o envie de volta para casa. Nesse caso, esse dia deve considerado o dia do acidente do trabalho (dia do inicio
da incapacidade), pelo que até no dia util seguinte (terca-feira) a empresa deve emitir a CAT. :

Para uma segunda possibilidade, arquitete que mesmo sem Pedro estar incapacitado para o trabalho, o
médico do SESMT, na segunda-feira, opte por recomendar que ele se isole compulsoriamente do convivio
social (segregacdo compulsdria) para evitar o contagio dos demais trabalhadores e da populacdo em geral,
mesmo sem o diagnodstico definitivo da doenca. Nesse caso, o dia da segregacdo compulséria deve ser
: considerado como dia do acidente, pelo que a CAT devera ser emitida até o dia atil seguinte (terca-feira).

Numa terceira possibilidade, Pedro nao vai ao trabalho na segunda feira e se dirige a uma clinica para fazer
o teste de COVID-19, testando positivo para a doenca. No mesmo dia, ele envia o resultado ao SESMT da
: empresa, devendo esse dia (do diagndstico) ser considerado como dia do acidente, pelo que a empresa tera :
: até terca-feira (dia util seguinte) para emitir a CAT. :

deve ser enviada a Previdéncia Social

em caso de - . o L - .
. o envio deve ocorrer até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia
acidente
nesse caso, o dia do acidente é o dia da ocorréncia do infortunio ]
deve ser enviada a Previdéncia Social ]
deve ser enviada até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia ]
A CAT deve ser . - -
. de doenga do a data do inicio da incapacidade
comunicada pela - .-
trabalho laborativa para o exercicio da
empresa ou , o .
nesse caso, sera atividade habitual
empregador . .
e ey considerado como dia
do acidente (valendo o o dia da segregac¢do compulsdria

que ocorrer primeiro):

o dia em que for realizado o
diagnéstico

J

deve ser enviada a Previdéncia Social (CAT de comunicag¢do de 6bito),
apos registro da CAT inicial

J

em caso de morte

~

O acidente dede ser comunicado de IMEDIATO a autoridade
competente (ndo se trata de CAT)

2 O STF suspendeu a eficacia do art. 29 da Medida Provisodria n.2 927/2020 que ndo considerava como
doencga ocupacional os casos de contaminagdao dos trabalhadores por COVID-19.
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Como vocé pbde perceber no exemplificando anterior, na segunda possibilidade, a CAT deve ser emitida, em
caso de doenca, mesmo sem a confirmacgao, ou seja, pelo simples fato de suspeita, ou seja, a mera suspeita
de quaisquer doencas ocupacionais ja é suficiente para ensejar a necessidade de registro da CAT por parte
do empregador. Esse é o teor do art. 169 da CLT:

CLT, Art. 169 - Serd obrigatdria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em
: virtude de condi¢des especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho. :

Nesse ponto, destaco as principais informagdes que devem estar contidas na CAT:

a) Informacdes do emitente (que foi o responsdavel pela emissdo);
b) ldentificacdo da empresa (empregador);
¢) Informacdes (identificacdo) do acidentado;
d) Informacgdes do acidente, incluindo:

e data do acidente;

e horas trabalhadas;

e se houve atestado médico;

e local do acidente;

e especificacdo do local;

e horario do acidente;

e parte do corpo acometida;

e agente causador;

e situacdo geradora;

e se houve morte, indicando a data de dbito;
e) informagGes do atestado médico, incluindo:

e unidade de atendimento;

e data e horario do atendimento;

e se houve internagdo;

e natureza da lesao;

e (CID-10;

e CRM do médio que o atendeu;

e Qutras observagdes pertinentes.
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Agora, importa discutirmos as modalidades de CAT existentes, descritas no quadro que segue:

Modalidade ou tipo de CAT Tipo de ocorréncia

Ird se referir a acidente do trabalho tipico, trajeto, doenca profissional, do
trabalho ou ébito imediato.

serd utilizada para casos de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho.

serd emitida exclusivamente para casos de falecimento decorrente de
acidente ou doenca profissional ou do trabalho, apés o registro da CAT
inicial.

CAT Inicial

CAT de reabertura

CAT de comunicagao de
6bito

A respeito da CAT de reabertura e da CAT de 6bito, os seguintes dispositivos da Instru¢do Normativa n.°
128/22 do PRES/INSS sdo importantes:

IN PRES/INSS n.° 128/22 Art. 350 O acidente do trabalho ocorrido devera ser comumcado
ao INSS por meio de CAT :

(...)

§ 32 Na CAT de reabertura de acidente do trabalho, deverdao constar as mesmas
informacdes da época do acidente, exceto quanto ao afastamento, ultimo dia trabalhado, :
atestado médico e data da emissdo, que serao relativos a data da reabertura. :

§ 42 Nao serdo consideradas CAT de reabertura para as situagdes de simples assisténcia :
médica ou de afastamento com menos de quinze dias consecutivos. :

§ 52 O oObito decorrente de acidente ou de doencga profissional ou do trabalho, ocorrido
apos a emissao da CAT inicial ou de reabertura, serd comunicado ao INSS, por CAT de :
comunicac¢do de 6bito, constando a data do ébito e os dados relativos ao acidente inicial.

&)
‘ATEN CAO
DECORE'

NAO existe CAT de comunicacdo de 6bito sem CAT inicial!
Assim, mesmo no caso de acidente de trabalho que resulte em ébito imediato devera
ser emitida, inicialmente, as CAT de abertura, que contera as informagoes do acidente
e do segurado e, somente em seguida, deve-se emitir a CAT de comunicag¢do de ébito.
Inclusive, para a abertura da CAT de comunicagao de ébito deve-se identificar o nimero
da CAT inicial.

Além da comunicacdo obrigatdria ao INSS, o empregador devera fornecer copia fiel da CAT ao acidentado
ou a seus dependentes, em caso de dbito, bem como ao sindicato da categoria profissional do trabalhador
acidentado. Esse é o teor do Art. 22, § 22 da Lei 8.213/91.
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: Lei 8.213, art. 22, § 12 Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o
! acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categorla

Ao contrario da Lei 8.213/91, a IN PRES/INSS n.° 128/2022, através do § 2° do Art. 350 prevé a necessidade
de entrega de copia da CAT aos dependentes do segurado somente em caso de morte, caso em que a cépia
também dever ser entregue a autoridade competente.

IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 350 (...)

§ 12 O emitente devera entregar cépia da CAT ao acidentado, ao sindicato da categoria e a
empresa. :

§ 22 Nos casos de obito, a CAT também devera ser entregue aos dependentes e a
autoridade competente. :

A necessidade de entrega da CAT ocorre, dentre outras finalidades legais, porque para fins de recebimento
de beneficios previdencidrios decorrentes do acidente do trabalho, o INSS deverd caracterizd-lo em alguma
das modalidades existentes. Isso serd feito, dentre outras possibilidades, através dos dados contidos na CAT
gue, apesar de ndo ser mais obrigatdria para a concessao do beneficio, subsidiard a pericia médica do INSS
na identificagao do nexo entre o trabalho e a incapacidade laborativa.

Importante observar que a caracterizacao legal do acidente do trabalho, para fins previdenciarios, nao sera
estabelecida diretamente quando do registro da CAT pelo empregador. Essa somente pode ser efetuada pela
pericia médica oficial do INSS, mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e a incapacidade laborativa.
A CAT servira apenas de baliza para a andlise médico-pericial. Restando caracterizado o acidente do trabalho,
o empregado podera gozar do beneficio previdenciario devido.

Para complementar o assunto a respeito de quem deve receber cépia da CAT, destaque-se que conforme a
Instrucdo Normativa DC/INSS n.° 84/2002, a CAT deve ser emitida em 4 (quatro) vias, sendo:

e 12via ao INSS;
e 22via ao segurado ou dependente;
e 32vija ao sindicato de classe do trabalhador; e

e 423vja aempresa.
E quem sdo os responsaveis pela emissdao da CAT? De acordo com o Art. 351 da IN PRES/INSS n.” 128/2022,

: Art. 351. S3o responsaveis pelo preenchimento e encaminhamento da CAT:

: | - no caso de segurado empregado, a empresa empregadora; :
Il - para o segurado especial, o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade smdlcal

: da categoria, 0 médico assistente ou qualquer autoridade publica;
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lll - no caso do trabalhador avulso, a empresa tomadora de servico e, na falta dela, o :
sindicato da categoria ou o 6rgdo gestor de mao de obra; :

IV - no caso de segurado desempregado, nas situacdes em que a doencga profissional ou do
trabalho manifestou-se ou foi diagnosticada apds a demissdo, as autoridades dos §§ 42 e :
52 (responsaveis indiretos ou subsididrios); e

V - tratando-se de empregado doméstico, o empregador doméstico, para acidente
ocorrido a partir de 2 de junho de 2015, data da publicacdo da Lei Complementar n2 150, :
de 2015.

§ 12 No caso do segurado empregado, trabalhador avulso e empregado doméstico :
exercerem atividades concomitantes e vierem a sofrer acidente de trajeto entre um local :
de trabalho e outro, serd obrigatdria a emissao da CAT pelos dois empregadores.

Os responsaveis elencados no Art. 351 acima sdo os chamados responsaveis diretos. Ha ainda um rol de
responsaveis indiretos ou subsididrios, pois a legislacdo prevé em caso de ndo notificacdo pelo(s)
responsavel(is) direto(s), o trabalhador ndo ficard prejudicado, uma vez que, a propria legislacdo
previdenciaria prevé:

Lel 8.213/91, Art. 22, § 22 Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem
5 ! formalizé-la o préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
: médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.

IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 350 (...)

i § 42 Na falta de comunica¢do por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
: acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto no § 323,

Nesse sentido, sdo responsaveis indiretos ou subsididrios para emissao da CAT diretamente previstos na
legislacdo previdencidria: o proprio acidentado; a entidade sindical competente; o médico que assistiu o
trabalhador ou qualquer autoridade publica.

Para deixa claro as “autoridades publicas” competentes para emitir subsididria a CAT, a legislacdo
previdenciaria estabelece que:

IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 350 {...)

: § 52 Para efeito do disposto no § 42, consideram-se autoridades publicas reconhecidas :
para tal finalidade os magistrados em geral, os membros do Ministério Publico e dos
Servicos Juridicos da Unido e dos Estados, os comandantes de unidades militares do
Exército, da Marinha, da Aerondutica e das Forgas Auxiliares (Corpo de Bombeiros e Policia
Militar), prefeitos, delegados de policia, diretores de hospitais e de asilos oficiais e

3 Prazos para emissdo da CAT.
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servidores da Administracdo Direta e Indireta Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, quando investidos de fungdo. :

B RN RN RN R RN RN N R R AR AN AN EEEEEEEEAEEENEEAAENEEASESNEESNEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE a

Vale ainda observar que na emissdao da CAT pelos responsaveis subsididrio os prazos legais estabelecidos
nao precisam ser observados (§ 4° do Art. 350 da IN PRES/INSS n.° 128/2022). Assim, por exemplo, caso um
trabalhador sofra um acidente de trabalho tipico e este ndo seja registrado pela empresa através da CAT até
o dia util seguinte, podera o empregado, a qualquer tempo, registra-la junto ao INSS, ou solicitar o registro
pelo médico que o atendeu, por exemplo. Agora, vou trazer um quadro-resumo com essas informacdes.

CAT Inicial: ira se referir a acidente do trabalho tipico, trajeto, doenca profissional, do
trabalho ou débito imediato.

CAT de reabertura: sera utilizada para casos de afastamento por agravamento de lesao
Modalidades | de acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho.

CAT de comunicacdo de ébito: serd emitida exclusivamente para casos de falecimento
decorrente de acidente ou doenca profissional ou do trabalho, apds o registro da CAT
inicial.

Préprio INSS (a CAT é emitida pela plataforma eSocial)

Quem deve Acidentado

receber cépia | Sindicato da categoria

da CAT? Empresa que emitiu

No caso de 6bito: dependentes e autoridades competentes, além dos indicados acima

No caso de segurado empregado: a empresa empregadora

No caso de segurado especial: o préprio acidentado, seus dependentes, a entidade

.. sindical da categoria, o médico assistente ou qualquer autoridade publica.
Responsaveis

diretos pela
emissao

No caso do trabalhador avulso: a empresa tomadora de servico e, na falta dela, o
sindicato da categoria ou o 6rgdo gestor de mao de obra

No caso do segurado desempregado: nas situagdes em que a doencga profissional ou do
trabalho manifestou-se ou foi diagnosticada apds a demissao, o médico que o atendeu
e as autoridades publicas reconhecidas para esse fim.

Préprio acidentado

Dependentes do acidentado

Entidade sindical competente
Responsaveis | Médico que o assistiu o acidentado

indiretos ou Autoridade publica: magistrados em geral (juizes); membros do ministério publico e dos
subsidiarios servicos juridicos da Unido e dos Estados; comandantes de unidades militares do
pela emissdo | Exército, da Marinha, da Aerondutica e das Forcas Auxiliares (Corpo de Bombeiros e
Policia Militar), prefeitos, delegados de policia, diretores de hospitais e de asilos oficiais
e servidores da Administracdo Direta e Indireta Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, guando investidos de funcdo.
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Vale ainda destacar que o registro subsididrio da CAT, pelos acima citadas, ndo exime a empresa da
responsabilidade pela falta do cumprimento de sua obrigacdo legal (registro da CAT). Isso porque, o Art. 22
caput da Lei n2 8.213/91 prevé que o registro da CAT em casos de acidente do trabalho é obrigatdrio a
todas as empresas sob pena de multa variavel entre o limite minimo (um salario-minimo) e o limite
maximo do salario de contribuicao (teto de contribuicdo para o INSS), sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social*. Anote-se, ainda, que a multa serd elevada em
duas vezes o seu valor em cada reincidéncia (§ 32, Art. 286 do Decreto 3.048/99).

A multa prevista pelo Art. 22, caput, da Lei 8.213/91 é de carater administrativo, a ser aplicada e cobrada

pela Previdéncia Social, e tem carater pedagogico, de modo a compelir o empregador a cumprir com suas

&

obrigacdes perante o 6rgdo.

EXEMPLIFICANDO

Para exemplificar, quando e como ocorrera a aplicagdo dessa multa, imagine-se, por exemplo, que Marcela,
: técnica em radiografia da “Diagndsticos-X”, seja diagnosticada por sua dermatologista com um incipiente :
: cancer de pele, afastando-a de seu trabalho por 120 dias para tratamento.

Uma vez que o encadeamento da Lista A com a tabela de agentes patogénicos e trabalhos que contém o
: risco, ambas do Anexo Il do RPS®, implica que as radia¢des ionizantes emitidas por equipamentos de raios-x
sdo fatores etiolégicos de quaisquer canceres de pele, a empresa, ao receber o atestado de Marcela, deve
: emitir a CAT de abertura até o 12 dia util apds o recebimento do atestado médico entregue por Marcela. :

Imagine-se agora que, por desconhecimento, a empresa ndo emita a CAT. Ao ser encaminhada a pericia
médica do INSS, apds o 152 dia, a doenca de Marcela certamente serd enquadrada como do trabalho (doenca
do trabalho). Ao verificar no banco de dados do INSS e nédo encontrar o registro da CAT por parte da empresa, :
o médico perito podera emitir a CAT e solicitar a aplicacdo da multa. Mas a empresa (os funciondrios do setor
responsavel) ndo sabia? Ninguém podera justificar o ndo cumprimento da lei por desconhecé-la! :
Mas, veja! A multa nesse caso somente foi aplicada porque, com a omissdo do responsavel direto, foi emitida
por responsavel indireto ou subsidiario. Essa é a regra: se houver omissdao do responsavel direto e a emissao

por um dos responsaveis indiretos, configura-se a necessidade de aplicacdao da multa.

IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 351 {...)

§ 72 A CAT formalizada nos termos do § 42 (ou seja, emitida pelos responsaveis
subsidiarios), ndao exclui a multa prevista no § 32 (multa aplicada na forma do art. 286 do

4 Registre-se que, atualmente, a multa é aplicada pela Previdéncia Social, porém os débitos decorrentes
sdo instituidos e cobrados pela Receita Federal do Brasil (RBF).
> Regulamento da Previdéncia Social - RPS, Decreto n.° 3.048/1999.
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Ainda, no tocante a multa pela emissdo da CAT por responsavel subsididrio, o PBPS® prevé a fiscalizacdo,
pelos sindicados e entidades representativas de classe, da cobranca dessas multas, veja:

Le| 8.213/91, Art. 22, § 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo
acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

N3o obstante a aplicagdo da multa nesse caso, a NAO emissdo do CAT no prazo ndo resultara
obrigatoriamente em multa. Isso, pois, a legislacdo previdenciaria prevé que a emissao fora do prazo podera
ser sanada caso a empresa emita a CAT, ainda que fora do prazo, de oficio, ou seja, antes do inicio de
qualquer processo administrativo ou medida de fiscalizagdo. Esse é o teor do § 6°, Art, 351 da IN. PRES/INSS
n.° 128/2022.

IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 351 {...)

: § 62 A CAT entregue fora do prazo estabelecido (...) e anteriormente ao inicio de qualquer
: : procedimento administrativo ou de medida de fiscalizagdo, exclui a multa prevista no
: mesmo dispositivo.

A legislacao ainda exclui a possibilidade de multa por ndo emissdao da CAT por enquadramento de doencga
ocupacional através do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP, que, em resumo, consiste em
um processo estatistico de estabelecimento de nexo entre a doenga ocupacional e o CNAE relativo ao CNP)J
da empresa.

IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 351 {...)

§ 82 Nao cabera aplicacdo de multa, por ndo emissdao de CAT, quando o enquadramento
decorrer de aplicacdao do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP. :

Em relacdo a aplicacdao de multas

6 Plano de Beneficios da Previdéncia Social - PBPS, Lei n.° 8.213/1991.
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Caso venha ser emitda por um dos responsaveis indiretos
ou subsidiarios

\ J

-

Pena de multa variavel entre o limite minimo (um
saldrio-minimo) e o limite maximo do saldrio de
contribuicdo (teto de contribuicdo para o INSS),

sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e

cobrada pela Previdéncia Social

Aplica-se a _
multa:

J

(E de carater administrativo, a ser aplicada e cobrada pela)

Previdéncia Social, e tem carater pedagogico, de modo a

compelir o empregador a cumprir com suas obrigaces
perante o érgdo

g

CAT ([ Os sindicatos e entidades representativas de classe
poderdo acompanhar a cobranca, pela Previdéncia

multas !
( ) Social, das multas

( oy .
Para CATs entregues (emitidas) fora do prazo, caso seja
emitida (de ofiscio) anteriormente ao inicio de qualquer
procedimento administrativo ou de medida de

N3o se aplica jiscalizagéo, exclui a multa prevista no mesmo dispositivo)
multa:

Por ndo emissdo de CAT, quando o enquadramento
decorrer de aplicacdo do Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdencidrio - NTEP

Agora, veja como esse assunto ja foi explorado pelas bancas:

(FEPESE / PREF. BALNEARIO CAMBORIU-SC) Qualquer acidente de trabalho ocorrido deve ser comunicado :
: ao INSS por meio da CAT. :

Assinale a alternativa que corresponde ao tipo de CAT que aborda o reinicio de tratamento ou afastamento
: por agravamento de lesdo de acidente do trabalho ou doenca profissional ou do trabalho, ja comunicado :
: anteriormente ao INSS.

E(A)inicial (B) abertura (C) continuo (D) reabertura (E) comunicacdo de ébito

Comentarios: o tipo de CAT que aborda o reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de lesao
: de acidente do trabalho ou doenca profissional ou do trabalho é a CAT de reabertura, pelo que a alternativa :
: D esta correta e é o gabarito da questdo.

(FUNDEP / DMAE-MG) Acerca do Protocolo Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), julgue o item.

Todo caso de PAIR deve ser comunicado a Previdéncia Social, por meio de abertura de comunica¢ao de
: acidente de trabalho (CAT).

Comentarios: a proposicao estd CERTA. Assim como toda doenca ocupacional, seja confirmada ou suspeita,
: a PAIR enseja a necessidade de abertura de CAT.

(IF-SP / IF-SP) O formulario de Comunicag¢do de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento que é
: preenchido pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT) :
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: da empresa com a finalidade de informar a Previdéncia Social os acidentes de trabalho ocorridos com seus :
: funciondrios. Sempre que ocorra um acidente de trabalho, o CAT deve ser executado: :

(A) dentro de até uma semana apds a ocorréncia.
(B) em até dois dias Uteis da ocorréncia.

(C) até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.
(D) em até trés dias apds a ocorréncia.

: Comentarios: como vimos, a CAT deve ser emitida até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia, pelo que :
: a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao. :

(CESPE-CEBRASPE / MPE-PI) Um trabalhador utiliza regularmente sua motocicleta como meio de
: transporte para ir ao trabalho e voltar para casa. Um dia, quando ia para a empresa onde trabalha, ele :
sofreu um acidente de transito e necessitou de atendimento médico. Devido ao acidente, o trabalhador
permaneceu durante um més afastado do trabalho, para se recuperar de uma lesao no tornozelo direito. :

: Com relagdo a essa situacgao hipotética, julgue o item a seguir.
: Deacordo com a legislacdo brasileira vigente, a empresa dispde de cinco dias Uteis para comunicar o acidente :
i a Previdéncia Social.

: Comentarios: a proposicao esta ERRADA. Como vimos, em caso de acidentes tipico, incluindo os de trajeto, :
: a empresa deve emitir a CAT em até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, assim considerado, no :
: caso, o dia do infortuinio que acometeu o trabalhador.

1.2 Nexo Técnico Previdenciario - NTP

Nesse subtdpico, ndo abordaremos, necessariamente, um documento previsto na legislagao previdenciaria,
mas sim uma ferramenta estatistico-epidemioldgica criada para, entre outras fungdes, mitigar os efeitos da
subnotificacdo do registro de acidentes decorrente das omissGes na emissdo das CATs, especialmente no
caso de doencas ocupacionais.

Como vimos, o enquadramento de uma moléstia como sendo decorrente de acidente do trabalho, para fins
previdenciarios e, eventualmente, civeis, nem sempre tem contornos claros, vale dizer, a relacdo de nexo
entre a incapacidade laborativa e o trabalho nem sempre tem contornos evidentes para o médico-perito do
INSS, nem tampouco para os profissionais de SST, o que, por vezes, pode comprometer a analise pericial e
obstar o gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho por parte do segurado.

A subnotificacdo dos acidentes do trabalho através das Comunicacbes de Acidentes do Trabalho — CAT
também cria dificuldades na concessao dos beneficios. Inclusive, até o ano de 2007 o gozo de um beneficio
previdenciario acidentario estava obrigatoriamente vinculado ao registro da CAT, ou seja, para que o
empregado fizesse jus ao gozo do auxilio-doenca acidentario, por exemplo, deveria haver uma CAT registrada
gue comprovasse ao INSS a relacdo entre o agravo e o trabalho.
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N3o obstante, atualmente, estd presente na legislacdo previdencidria o género Nexo Técnico Previdenciario
(NTP), do qual sdo espécies o Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho (NTP/T), o Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdencidrio (NTEP) e o Nexo Técnico por Doenca Equiparada a Acidente do Trabalho ou
Nexo Individual (NTEDT ou NI), conforme disposto o Quadro que segue’.

Espécies de Nexo Técnico Previdenciarios - NTP
Tipo de Nexo Fundamentagao
fundamentado nas associagdes entre patologias e exposi¢cdes constantes das
listas A e B do anexo Il do Decreto n2 3.048/99. Decorre do acometimento do
trabalhador por doenga profissional (NTP) ou doenca do trabalho (NTT).
Nexo Técnico aplicavel quando houver significancia estatistica da associa¢dao entre o cédigo
Epidemiolégico da Classificagdo Internacional de Doengas-CID, e o da Classificagdao Nacional
Previdenciario (NTEP) de Atividade Econ6mica-CNAE.

Nexo Técnico por Doenca
Equiparada a Acidente do
Trabalho ou Nexo
Individual (NTDEAT ou NI)

Nexo Técnico Profissional
ou do Trabalho (NTP/T)

decorrente de acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto, bem como de
condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele relacionado
diretamente, nos termos do § 22 do art. 20 da Lei n2 8.213/91.

Agora, vejamos as principais especificidades de cada um.

1.2.1 Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho - NTP/T

O Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho (NTP/T) é o nexo estabelecido pela associa¢do do agravo® com
os agentes etiolégicos (fatores de risco) presentes nas atividades econémicas constantes nas Listas Ae B do
Anexo Il do RPS, nesses termos:

PRES/INSS IN 31/2008, Art. 42 Os agravos associados aos agentes etioldgicos ou fatores
de risco de natureza profissional e do trabalho das listas A e B do anexo Il do Decreto n.2 :
3.048/99 presentes nas atividades econémicas dos empregadores, cujo segurado tenha
sido exposto, ainda que parcial e indiretamente, serao considerados doengas profissionais
ou do trabalho, nos termos dos incisos | e 1l, art. 20 da Lei n.2 8.213/91°. '

Em resumo, o Nexo Técnico Profissional (NTP) é aquele que decorre da constatacdo de uma doenca
profissional, vale relembrar, aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade cujos trabalhadores tenham sido expostos, ainda que de forma parcial e indireta, ao
passo que, o Nexo Técnico do Trabalho (NTT) decorre da constatacdo de uma doenca do trabalho stricto
sensu, ou seja, aquela adquirida em funcdo das condicGes especiais em que o trabalho é realizado.

7 Fonte: PRES/INSS, IN 31/2008, art. 3°
8 Para fins previdenciarios “considera-se agravo a lesdo, doenca, transtorno de salde, disturbio,
disfungdo ou sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou cr6nica, de natureza clinica ou subclinica,
inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia” (Decreto 3.048/99, art. 20-A).
° Esses incisos trazes as definicGes de doencas profissionais e doengas do trabalho, respectivamente.
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decorre da constatacdo de uma doenca profissional

ML (silicose, asbestose etc.)

decorre da constatacdao de uma doenca do trabalho

UL stricto sensu (perda auditiva, dorsalgia etc.)

Essas espécies de nexo sdo classificadas como fortemente aplicaveis (FA). Isso porque, uma vez aplicados
pela pericia médica do INSS, ha poucas chances de que sejam reformados pela empresa (ndo reconhecidos
pelo INSS). Caso a empresa deseje contestd-los, deve recorrer ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social
- CRPS, conforme dispde a Instru¢cdo Normativa:

: PRES/INSS, IN n.2 31/2008, Art. 42 (...)

§ 12 A empresa podera interpor recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social :
: (CRPS) até trinta dias ap6s a data em que tomar conhecimento da concesséo do beneficio :
em espécie acidentdria por nexo técnico profissional ou do trabalho, conforme art. 126 da
Lei n.2 8.213/91 quando dispuser de dados e informac¢des que demonstrem que os agravos
: ndo possuem nexo técnico com o trabalho exercido pelo trabalhador. :

§ 22 O recurso interposto contra o estabelecimento de nexo técnico com base no anexo Il :
do Decreto n.2 3.048/99; ndo tera efeito suspensivo. :

Vale destacar que devido a forga cientifica dessas espécies de nexo eles somente poderdo ser elididos apds
o julgamento do recurso pelo CRPS, ndo cabendo, nesse caso, o efeito suspensivo, ou seja, a empresa deve
arcar com os 0nus decorrentes do acidente até que o recurso seja analisado pelo Conselho.

ocorrer diretamente junto ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Social - CRPS

. J

( R
se dar no prazo de 30 dias apds a data em que

tomar conhecimento da concessdo do beneficio

ao empregado
|\ J

~

|
Ainterposicdo de recurso
devera:
. J/
. . e ( . e . ~
Nexo Técnico Profissional (" o recurso interposto ndo ) ser municiada de dados e informagdes que

ou do Trabalho - NTP/T tera efeito suspensivo, por demoqstrgm que 0s agravos ndo possuem nexo
isso é considerado um tipo técnico com o trabalho exercido pelo

de nexo técnico q trabalhador )

fortemente aplicavel

. J
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1.2.2 Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP

O Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP, ou simplesmente Nexo Técnico Epidemiolédgico -
NTE é definido no art. 21-A do PBPS. E o mais cobrado pelas bancas!!!

: Lei 8.213/91, Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) :
considerard caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da
relacdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade moérbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), em
conformidade com o que dispuser o regulamento. (...) :

Em resumo, o NTEP é o nexo aplicado em decorréncia da significancia estatistica da associacdo entre a

Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas — CNAE e a Classificagdo Estatistica Internacional de

Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10.

Foi criado com base na tese de doutorado de Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira, intitulada de Nexo
Técnico Epidemioldgico Previdencidrio — NTEP e o Fator Acidentdrio de Prevencdo — FAP: Um Novo Olhar
sobre a Saude do Trabalhador, defendida na Universidade de Brasilia — UnB em 2008.

Esse instituto foi introduzido no PBPS pela Lei n.2 11.430/2006 com o intuito de facilitar a demonstragdo do
nexo causal para a caracterizacdo das doencas profissionais e do trabalho. Essa ferramenta estatistica
consiste em uma importante base de dados que busca subsidiar a caracterizacdo do nexo entre o trabalho e
o agravo face a falta de informa¢bes quando da auséncia do registro da CAT, em consequéncia da
subnotificacdo dos acidentes do trabalho no pais.

O Decreto n.2 6.042/2007 que regulamentou a aplicacdo da Lei n.2 11.430/2006 deu nova redacgdo ao Art.
337 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n.2 3.048/99), que passou a dispor com o seguinte
texto:

Decreto 3.048/99, Art. 337. O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela
: ! Pericia Médica Federal, por meio da identificagcdo do nexo entre o trabalho e o agravo.

§ 12 O setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social reconhecera o direito do
: segurado a habilitacdo do beneficio acidentario. :

§ 22 Sera considerado agravamento do acidente aquele sofrido pelo acidentado quanto
: estiver sob a responsabilidade da reabilitacdo profissional. :

§ 32 Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar
: nexo técnico epidemiolégico entre a atividade da empresa e a entidade morbida :
motivadora da incapacidade, elencada na Classificagdo Internacional de Doengas - CID em
conformidade com o disposto na Lista C do Anexo Il deste Regulamento. :
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: 4° Para os fins deste artigo, considera-se agravo a lesdo, doenga, transtorno de saude, :
: disturbio, disfun¢do ou sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou cronica, de natureza :
: clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia. :

: § 52 Reconhecidos pela Pericia Médica Federal a incapacidade para o trabalho e o nexo :
: entre o trabalho e o agravo, na forma prevista no § 39, serdo devidas as prestacdes :
: acidentarias a que o beneficidrio tiver direito. :

VN Sera considerado agravamento do acidente aquele
sofrido pelo acidentado quanto estiver sob a

responsabilidade da reabilitacdo profissional

N3do é considerada agravacdao ou complicacdo de
acidente do trabalho a lesdo que, resultante de

acidente de outra origem, se associe ou se superponha
as consequéncias do anterior

Além disso, acho importante destacar a abrangéncia do termo "agravo":

lesdo;
doenca;
Considera-se | transtorno de salude
agravo disturbio;

disfung¢ao ou sindrome de evolugao aguda, subaguda ou crbénica, de natureza clinica ou
subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia.

Com a implementag¢do do NTEP, ndo é mais exigida a vinculagdo de uma CAT a um agravo para sua
caracterizagdo como de natureza acidentdria. Isso ocorre porque, com a utilizacdo dessa ferramenta
estatistico-epidemioldgica, a pericia médica do INSS faz o enquadramento da situacdao do contribuinte
através do cruzamento do cddigo CID-10 da doenca por ele apresentada com o cdodigo referente a
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) do estabelecimento onde o trabalhador labora?®.

Para que vocé possa entender como ocorre esse enquadramento, vamos a mais um...

10 Cumpre registrar que a CNAE é a classificacdo oficial de atividades econémicas, adotada pelo Sistema

Estatistico Nacional e pelos érgaos nacionais gestores de registros administrativos. Essa classificacdo é

estruturada com base em divisGes principais e secundarias das atividades econdmicas desempenhadas
18
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ESCLARECENDO!

O RPS define, de forma objetiva, através da Lista C do Anexo Il, as condi¢Ges em que restard estabelecido o
: NTEP, veja: :
: LISTAC

Nota:

1-S&0 indicados intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo Técnico
Epidemiol6gico, na forma do § 32 do art. 337, entre a entidade mérbida e as classes
de CNAE indicadas, nelas incluidas todas as subclasses cujos quatro digitos iniciais
sejam comuns.

Amostra do Quadro de relagao intervalo CID-10 e CNAE do Decreto 3.048/99

INTERVALO
CID-10 CNAE
0810 1091 1411 1412 1533 1540 2330 3011 3701 3702 3811 3812 3821
A15-A19 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4222 4223 4291 4299 4312 4321 4391
4399 4687 4711 4713 4721 4741 4742 4743 4744 4789 4921 4923 4924
4929 56117810 7820 7830 8121 8122 8129 8610 9420 9601

Imagine-se, como exemplo, que a pericia do INSS chegue a conclusdo de que o trabalhador de uma empresa
que se enquadra na Classificagcdao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE com o cédigo 812111 encontra-
se com tuberculose, cuja classificagdo CID-10 é A15.0, e, dessa forma, incapacitado para o trabalho. :

Nesse caso, a tuberculose encontra-se no intervalo A15-A19 da CID-10. Assim, pelo cruzamento dos dados
na Lista C restard configurado o NTEP entre o trabalho e o agravo. Dessa forma, o trabalhador sera afastado
de suas atividades e recebera auxilio-doenca acidentdrio (espécie de beneficio previdenciario), mesmo sem
gue a empresa tenha emitido CAT em rela¢do ao referido agravo. :

Observe-se, ainda, que a caracterizagao da incapacidade laborativa como acidente do trabalho somente
podera ser efetuada pela Pericia Médica Federal, nos termos do caput do Art. 337, quando restar
configurado o nexo entre o trabalho e o agravo, assim, nao ha falar em nexo estabelecido apenas pelo
simples registro da CAT.

Uma vez mais, somente a Pericia Médica Federal podera configurar o NTEP quando da identificacdo do nexo
entre o trabalho e o agravo: este incluindo qualquer lesdo, doenca, transtorno de saude, disturbio, disfungao
ou sindrome de evolucdo aguda, subaguda ou cronica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte,
independentemente do tempo de laténcia (§42 do art. 337 do RPS).

11 A relacdo de atividades preponderantes e correspondentes graus de risco (conforme a Classificacao
Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE) encontra-se disposta no Anexo V do Decreto 3.048/99. A
classificagcdo 8121 esta relacionada as atividades de limpeza em prédios e em domicilios.
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(o)
v TOME
NOTA!
. deve ser realizada pela pericia médca federal ]
do acidente de pelap
trabalho - -  ~
mediante a identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo ]
deve ser realizado pela pericia médica do INSS ]
Caracterizagao
da natureza ocorrerd quando a pericia constatar ocorréncia de nexo técnico
acidentdria da epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo
incapacidade (ou do entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a
nexo entre o entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na
trabalho e o agravo) Classificagdo Internacional de Doengas (CID)

a relacdo CNAE/CID encontra-se na Lista C do Anexo |l do RPS

Atualmente, o NTEP tornou-se uma ferramenta cientifica e legal para reconhecimento, no ambito do INSS,
das incapacidades decorrentes de significancia estatistica entre os diversos tipos de doencas e uma dada
atividade econoOmica, significando o excesso de risco em cada area econémica. Devido a esse carater
"estatistico" constitui-se em uma presuncao relativa de nexo, uma vez que admite prova em contrario.

Com a introducdo dessa ferramenta estatistico-epidemioldgica na legislacdo, passou a existir, em termos
praticos, uma presuncdo relativa da natureza ocupacional do agravo quando constatado o NTEP, o que
inverte o 6nus da prova, ou seja, uma vez estabelecido pelo INSS cabe ao empregador provar a nao
incidéncia do mesmo.

Como exposto, o NTEP tem sua base de aplicacdo na Lista C do Anexo Il do Decreto 3.048/99 e — uma vez
gue a presuncao de nexo ali estabelecida é relativa, ou seja, admite prova em contrario por parte do
empregador — trata-se de uma espécie de nexo apenas aplicavel (A), e ndo fortemente aplicdvel como no
caso anterior. Uma vez que o referido nexo é relativamente fragil, a propria legislagdo prevé:

Lei 8.213/91, Art. 21-A (...)

: § 22 A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a nao aplicacdo do nexo :
Etécnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, da
Eempresa, do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social. :

Decreto 3.048/99, Art. 337 (...)

"

: § 7° A empresa podera requerer ao INSS a ndo aplicagcdo do nexo técnico epidemioldgico :
: a0 caso concreto mediante a demonstracdo de inexisténcia de correspondente nexo entre :
: o trabalho e o agravo. :
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§ 82 O requerimento de que trata o § 7° podera ser apresentado no prazo de quinze dias
da data para a entrega, na forma do inciso IV do art. 225, da GFIP!? que registre a
movimentacdo do trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alegacdo em instancia :
administrativa. :

§ 92 Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao disposto no § 82, motivada pelo
ndo conhecimento tempestivo do diagndstico do agravo, o requerimento de que trata o §
72 podera ser apresentado no prazo de quinze dias, contado da data em que a empresa
tomar ciéncia da decis3o a que se refere o § 5213,

§ 10. Juntamente com o requerimento de que tratam os §§ 82 e 92, a empresa formulara :
as alegacOes que entender necessarias e apresentard as provas que possuir demonstrando :
a inexisténcia de nexo entre o trabalho e o agravo. :

§ 11. A documentagdo probatdria poderd trazer, entre outros meios de prova,
evidéncias técnicas circunstanciadas e tempestivas a exposi¢ao do segurado, podendo ser
produzidas no ambito de programas de gestdo de risco, a cargo da empresa, que possuam
responsavel técnico legalmente habilitado. :

§ 12. O INSS informard ao segurado sobre a contestacdo da empresa para que este,
guerendo, possa impugna-la, obedecendo, quanto a producdo de provas, ao disposto no §
10, sempre que a instru¢do do pedido evidenciar a possibilidade de reconhecimento de
inexisténcia do nexo entre o trabalho e o agravo. :

§ 13. Da decisdao do requerimento de que trata o § 72 cabe recurso, com efeito suspensivo,
por parte da empresa ou, conforme o caso, do segurado ao Conselho de Recursos da :
Previdéncia Social, nos termos dos arts. 305 a 310.

Vale destacar que a relativa fragilidade dessa espécie de nexo permite que ele seja contestado na propria
agéncia do INSS, sendo que, uma vez indeferida a contesta¢ao, podera a empresa interpor recurso com
efeito suspensivo perante o CRPS (Art. 337, § 13 do Decreto 3.048/99).

Nos termos do § 10 do Art. 337 do RPS Serao consideradas documentag¢des probatodrias, dentre outras:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
c) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

d) Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT;

12 A GFIP é a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a Previdéncia Social, documento que
substituiu a antiga GRE (Guia de Recolhimento do FGTS). A GFIP oferece informagdes para montar um
cadastro eficiente de remuneragdes dos segurados da Previdéncia Social.
13 Decreto 3.048/99, Art. 337, § 5° Reconhecidos pela Pericia Médica Federal a incapacidade para o
trabalho e o nexo entre o trabalho e o agravo, na forma prevista no § 3°, serdo devidas as prestagoes
acidentarias a que o beneficiario tiver direito.
14 pecreto 3.048/99, Art. 305. Das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios
cabera recurso para o CRPS, conforme o disposto neste Regulamento e no regimento interno do CRPS.
§ 10 E de trinta dias o prazo para interposicao de recursos e para o oferecimento de contra-razdes,
contados da ciéncia da decisdo e da interposicdo do recurso, respectivamente.
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e) Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT;
f) Programa de Condig¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao — PCMAT; e
g) Relatérios e documentos médico ocupacionais.

Importante ainda destacar que a pericia médica do INSS podera estabelecer o nexo entre o trabalho e o
agravo ainda que o NTEP n3o seja configurado pela Lista C do Anexo Il do Decreto n.2 3.048/99.

Para isso, a pericia procedera a realizacdao de exames complementares além de poder solicitar as empresas
as demonstracdes ambientais (PGR, LTCAT etc.), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)* além de
estarem autorizados a proceder vistorias in loco para andlise das condicdes ambientais.

Ndo obstante, o oposto também podera ocorrer, ou seja, ainda que o NTEP seja configurado pela Lista C do
Anexo Il do RPS, a pericia médica do INSS podera deixar de aplica-lo se, no caso concreto, existirem
evidéncias de que o nexo inexiste. Esse é o teor do art. 62 da IN n.2 31/2008 do PRES/INSS.

: PRES/INSS, IN 31/2008, Art. 62. Considera-se epidemiologicamente estabelecido o nexo :
: técnico entre o trabalho e o agravo, sempre que se verificar a existéncia de associacdo
entre a atividade econOmica da empresa, expressa pela CNAE e a entidade moérbida
motivadora da incapacidade, relacionada na CID, em conformidade com o disposto na
parte inserida pelo Decreto n.2 6.042/07 na “lista C1®” do anexo Il do Decreto n.2 3.048/99,

§ 12 A inexisténcia de nexo técnico epidemioldgico ndo elide o nexo entre o trabalho e o
agravo, cabendo a pericia médica a caracterizacdo técnica do acidente do trabalho,
fundamentadamente, sendo obrigatério o registro e a andlise do relatério do médico
assistente, além dos exames complementares que eventualmente o acompanhem. :

22 Na hipd6tese prevista no paragrafo anterior, a pericia médica poderd, se necessario,
solicitar as demonstragdes ambientais da empresa, efetuar pesquisa ou realizar vistoria
do local de trabalho ou solicitar o Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP, diretamente
ao empregador. :

32 A pericia médica do INSS podera deixar de aplicar o nexo técnico epidemiolégico
mediante decisdo fundamentada, quando dispuser de informag¢des ou eIementosE
circunstanciados e contemporaneos ao exercicio da atividade que evidenciem a
inexisténcia do nexo técnico entre o agravo e o trabalho. :

15> Como veremos mais adiante, o PPP &, na pratica, um histérico da vida laboral do trabalhador, contendo
os fatores de risco a que foi exposto durante as atividades laborais executadas nas empresas onde
trabalhou.

16 Na IN n© 31 do PRES/INSS de 2008, que esta desatualizada, consta Lista B, porém a correlagdo do

NTEP foi alterado para a Lista C pela Lei n.© 6.957/2009.
22
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( B
deverd ocorrer diretamente junto as agéncias do
INSS

. J

( )
deverd se dar no prazo de 15 dias da data para a

entrega da GFIP ou 15 dias da data em que a
empresa tomar ciéncia da decisdo do INSS

interposicao de recurso:

Nexo Técnico - - —~
Epidemiolégico o recurso interposto tera

Previdenciario - NTEP efeito suspensivo, por isso da decisdo do INSS cabe recurso junto ao CRPS
é considerado um tipo de
nexo técnico apena
aplicavel

Agora, veja como esses conhecimentos ja foram explorados pelas bancas.

(CESPE CEBRASPE / SLU-DF) Julgue o item a seguir, relativos a defini¢des, causas e consequéncias do :
! acidente de trabalho, conforme a Lei n.2 8.213/1991 e suas alteragdes.

A incapacidade acidentaria de empregado é caracterizada com a emissao de atestado pelo médico do
;trabalho da empresa empregadora, com indicacdo da entidade modrbida incapacitante segundo ag
: Classificagdo Internacional de Doencgas (CID). :

Comentarios: a proposicdao estd ERRADA. Como vimos, a pericia médica é realizada pelo INSS (Pericia Média
: Federal) e ndo por médico contratado pelo empregador, vale recordar: :

Lei n.2 8.213/91, Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) considerara
Ecaracterizada a natureza acidentdria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemioldgico!’” entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa ou do
Eempregado doméstico e a entidade modrbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), em conformidade com o que dispuser o regulamento :

(CESPE / TRANSPETRO) Considerando o perfil profissiografico previdenciario (PPP), o nexo técnico
: epidemiolégico previdenciario (NTEP), o fator acidentario de prevencdo (FAP) e o risco de acidente do :
: trabalho (RAT), julgue os itens :

: A indicagdo de NTEP embasa-se em estudos cientificos alinhados com fundamentos de estatistica e de :
: epidemiologia, o que o torna uma importante ferramenta para auxiliar a medicina pericial em analises sobre :
: a natureza da incapacidade ao trabalho.

Comentarios: a proposicdo esta CERTA.

17 Trataremos mais adiante do Nexo Técnico Epidemiolégico - NTEP
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1.2.3 Nexo Técnico por Doen¢a Equiparado a Acidente de Trabalho - NTEAT
ou Nexo Individual - NI

Por sua vez, o Nexo Técnico por Doenca Equiparada a Acidente do Trabalho - NTEAT, mais comumente
chamado apenas de Nexo Individual - NI, consiste em um nexo técnico excepcional ou residual, conforme
dispde os seguintes instrumentos legais:

: PRES/INSS, IN 31/2008, Art. 32 O nexo técnico previdencidrio poderd ser de natureza :
: causal ou ndo, havendo trés espécies: (...) :

Il - nexo técnico por doenga equiparada a acidente de trabalho ou nexo técnico individual,
: decorrente de acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto, bem como de condicdes :
especiais em que o trabalho é realizado e com ele relacionado diretamente, nos termos do
§ 22 do art. 20 da Lei n.2 8.213/91. :

Lei 8.213/91, Art. 20. § 22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao incluida
na relagdo prevista nos incisos | e I1'® deste artigo resultou das condi¢bes especiais em que
o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho. :

Observe que esse nexo somente serd aplicado quando restar configurado que o agravo resultou das
condicBes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relacione diretamente e, ainda que ndo seja
configurado como NTP ou NTT, ou seja, que a doenga resultante ndo seja nem doencga profissional, nem
doenca do trabalho, por ndo estar prevista nas Listas A e B do Anexo Il do Decreto n.2 3.048/99.

N3o obstante, o Art. 52 da IN n.2 31/2008 do PRES/INSS deixa claro a possibilidade de a pericia médica oficial
enquadrar como doencgas do trabalho, doencas profissionais ou acidentes do trabalho, mesmo que nao
constantes nas Listas A e B do Anexo Il do RPS, os agravos que porventura acometam os trabalhadores e que,
observados os preceitos técnicos, puderem ser tecnicamente comprovados como tais, vejamos:

PRES/INSS IN 31/2008, Art. 52 Os agravos decorrentes de condigbes especiais em que o
trabalho é executado serdo considerados doencas profissionais ou do trabalho, ou ainda
audentes de trabalho (...).

Acrescente-se, ainda, que, conforme dispde o Manual de Acidentes do Trabalho (2016) da PRES?, esse tipo
de nexo também serd configurado na ocorréncia de acidente do trabalho stricto sensu ou acidente tipico,
ou seja, quando um acontecimento subito ou uma contingéncia imprevista provocar danos a saude do

18 Trata-se das doencas profissionais e do trabalho resultantes da aplicacdo das Listas A e B do Anexo II
do Decreto 3.048/99.
19 Previdéncia Social.
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trabalhador e ocorrer durante o desempenho da atividade laboral ou por circunstancias a ela ligadas, bem

como na ocorréncia de acidentes de trajeto, que segundo o manual:

: E o0 acidente que ocorre no percurso do segurado de sua residéncia para o trabalho ou vice-
versa ou de um local de trabalho para outro da mesma empresa, bem como o
deslocamento do local de refeicdo para o trabalho ou deste para aquele, :
independentemente do meio de locomocao, sem alteracdo ou interrupc¢do do percurso por
motivo pessoal. Ndo havendo limite de prazo estipulado para que o segurado atinja o local : :
: de residéncia, refeicdo ou do trabalho, deve ser observado o tempo necessario compatlvel

: com a distancia percorrida e o meio de locomoc3o utilizado?°

O NI também corresponde a uma espécie de Nexo Técnico Previdencidrio Fortemente Aplicavel (FA). Isso
porque, analogamente ao NTP e o NTT, uma vez aplicado, o recurso de contestacdo por parte da empresa
somente podera ser interposto ao CRPS (ndo cabendo recurso na unidade de atendimento). Além disso, o

recurso interposto nao tera efeito suspensivo, ou seja, continua em vigor até que a decisdo definitiva seja

proferida. Nesse sentido:

: PRES/INSS, IN 31/2008, Art. 52 (...)

§ 12 A empresa poderd interpor recurso ao CRPS até trinta dias apds a data em que tomar
conhecimento da concessao do beneficio em espécie acidentdria por nexo técnico por
doenca equiparada a acidente de trabalho ou nexo técnico individual, conforme art. 126
da Lei n.2 8.213/91 quando dispuser de dados e informacBes que demonstrem que 0s
: agravos ndo possuem nexo técnico com o trabalho exercido pelo trabalhador. :

§ 22 O recurso interposto contra o estabelecimento de nexo técnico com base no § 22 do
: art. 20 da Lei n.2 8.213/91, ndo tera efeito suspensivo. :

20 Manual de Acidentes do Trabalho, PRES, 2016, p. 13
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1.2.4 Nexo Técnico Previdenciario - um resumo

Tipo de nexo

Caracteristicas

NTP/T

aplicavel pelo encadeamento das doengas especificadas pelas Listas A e B do Anexo Il do
RPS (doengas profissionais ou do trabalho) juntamente com a relagdo dos agentes
patogénicos e as atividades que os contém;

o Neto Técnico Profissional - NTP decorre da constatacdo de uma doenga profissional
(silicose, asbestose etc.)

o Nexo Técnico do Trabalho - NTT decorre da constatacdo de uma doencga do trabalho
stricto sensu (perda auditiva, dorsalgia etc.)

a interposicdo de recurso devera ocorrer diretamente junto ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social - CRPS dentro de um prazo de 30 dias apds a data em que tomar
conhecimento da concessao do beneficio do empregado.

o recurso interposto nao tera efeito suspensivo, por isso é considerado um tipo de nexo
técnico fortemente aplicavel

NTE ou NTEP

é o nexo aplicado em decorréncia da significancia estatistica da associacdo entre a
Classificacao Nacional de Atividades Econ6micas — CNAE e a Classificacao Internacional de
Doengas - CID.

considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo
técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora da
incapacidade, elencada na Classificagdao Internacional de Doencas - CID

a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS considerard caracterizada
a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagao entre a atividade da
empresa ou do empregado doméstico e a entidade mérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificagao Internacional de Doengas - CID.

ainterposi¢ao de recuso deverd ocorrer diretamente junto as agéncias de atendimento do
INSS, no prazo de quinze dias da data para a entrega da GFIP ou 15 dias da data em que a
empresa tomar ciéncia da decisdo do INSS

da decisdo do INSS cabe recuso, com efeito suspensivo, junto ao CRPS. Devido ao efeito
suspensivo é considerado um tipo de nexo técnico apenas aplicavel.

NTEAT ou NI

somente serd aplicado quando restar configurado que o agravo resultou das condi¢des
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relacione diretamente e, ainda que
nado seja configurado como NTP ou NTT, ou seja, que a doenga resultante ndo seja nem
doenca profissional, nem doenca do trabalho stricto sensu, por nao estar prevista nas
Listas A e B do Anexo Il do RPS.

também serd configurado na ocorréncia de acidente do trabalho stricto sensu ou acidente
tipico, ou seja, quando um acontecimento subito ou uma contingéncia imprevista
provocar danos a saude do trabalhador e ocorrer durante do desempenho da atividade
laboral ou por circunstancias a ela ligadas, bem como na ocorréncia de acidentes de
trajeto,

o interposicdo do recurso deverd ocorrer junto a CRPS até trinta dias apds a data em que
tomar conhecimento da concessao do beneficio em espécie acidentaria

o recurso interposto ndo tera efeito suspensivo, por isso é considerado um tipo de nexo
técnico fortemente aplicavel
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1.3 Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT

O Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT consiste em um relatério da analise das
condicdes ambientais do trabalho em que deve constar a conclusdo fatica da analise da exposicdo aos riscos
ambientais, levando-se em consideragao os principais dados que conduziram a essa conclusdo e ainda a
metodologia utilizada para obté-los.

O LTCAT presta-se a comprovacao, ou nao, da “efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou a associagao desses agentes, de forma permanente, ndo ocasional nem intermitente”,
por parte do segurado, para fins de concecao, pelo INSS, de aposentadoria especial, conforme previsto no Art. 64
do Decreto n.° 3048/99, que estabelece o Regulamento da Previdéncia Social — RPS.

Decreton 3.048/99, Art. 64. A aposentadoria especial (...) serd devida ao segurado (.. )que
comprove o exercicio de atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a satide, ou a associacdo desses agentes, de forma permanente,

: ndo ocasional nem intermitente, VEDADA a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupagao (...)

Em verdade, o LTCAT é fonte primaria de informagbes no processo de transferéncia dos dados ambientais do
ambiente laboral para INSS, por parte do segurado, para o requerimento da aposentadoria especial. Essa
transferéncia, como veremos no subtdpico subsequente, é realizada através do Perfil Profissiografico
Previdencidrio — PPP que garante comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos a sua
saude.

O processo de prestacdo das informacdes sobre a exposicdo a agentes ambientais nos locais de trabalho, através
do preenchimento PPP, tém como base os levantamentos ambientes contidos no Laudo Técnico de Condi¢oes
Ambientais do Trabalho — LTCAT. Em resumo, o processo de transferéncia de informacdes para o INSS funciona

&)
‘ATEN CAO
DECORE'

da seguinte forma:

Com base no LTCAT, o
empregador ou seu
preposto preenche o PPP,
que é o documento final a
ser entregue pelo
segurado (trabalhador) ao
INSS para a concessdo da
aposentadoria especial.

Esse levantamento é
realizado no processo de
elaboragdo do LTCAT,
exclusivamente por
Engenheiro de Seguranca
do Trabalho ou Médico do
Trabalho.

O empregador deve realizar o
levantamento a respeito da efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou a
associagdo desses agentes, de forma
permanente, ndo ocasional nem
intermitente.

27

.a-”’fﬂf
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

Sendo um documento que contém informacgdes a serem utilizadas por drgaos oficiais do governo, o LTCAT deve
ser elaborado somente por profissionais que sejam especialistas no assunto, tais sejam: Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

: Decreto n.’ 3.048/99, Art. 68, § 3°. A comprovacio da efetiva exposicdo do segurado a :
: agentes prejudiciais a saude serd feita por meio de documento, em meio fisico ou
eletronico, emitido pela empresa ou por seu preposto com base em laudo técnico de
condig6es ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
: seguranca do trabalho.

PRES/INSS IN 128/2022, Art. 280 O LTCAT e as demonstracdes ambientais deverao
embasar o preenchimento da GFIP, eSocial ou outro sistema que venha substitui-la, e dos
formularlos de comprovacdo de periodos laborados em atividade especial??.

TOME

NOTA!

- N Engenheiro de Seguranca do Trabalho, que deve indicar n.° do registro
L profissional (CREA) e o n.° da ART
profissionais
competentes
P Médico do Trabalho, que que deve indicar n.° do registro profissional
. - g (CRM)
Elaboracao de
L
TCAT - < Enfermeiro do Trabalho ]
ndo podem Técnico em Seguranga do Trabalho ]
elaborar
- 7 Técnico em Enfermagem do Trabalho ]

Em relacdo aos aspectos formais, ndo hd uma estrutura padrdo para o LTCAT! Nesse caso, o profissional
responsavel pela elaboracdo é livre para estrutura-lo. Entretanto, o Art. 276 da IN n.2 128/2022 do PRES/INSS
estabelecem alguns elementos informativos basicos que devem constar no LTCAT, tais sejam:

a) identificacdo da empresa;

b) seindividual ou coletivo;

c) identificacdo do setor e da funcao;

d) descrigdo da atividade;

e) identificagdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legislagdo Previdencidria;
f) localizacdo das possiveis fontes geradoras;

21 No caso, os formularios do PPP.

a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

g) via e periodicidade de exposicdo ao agente prejudicial a saude;

h) metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente prejudicial a saude;

i) descricdao das medidas existentes;

j) conclusdo do LTCAT;

k) assinatura e identificagdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho;
I) data de realizacdo da avaliagdo ambiental.

Observe-se que esses elementos informativos sdo basicos, podendo o especialista acrescentar outros que julgar
pertinente, mas nunca deixar de expor essas informagdes basicas. Além disso, a forma de apresentagdo dessas
informagoes fica a critério do expert.

O RPS da especial atengdo a analise das medidas de controle existentes, pois, quando efetivas sdao capazes de
neutralizar a nocividade da exposi¢cao, impedindo a concessdo da aposentadoria especial.

: Decreto n.° 3.048/99, Art. 68, § 5. O laudo técnico (...) contera informagdes sobre a :

: existéncia de tecnologia de protegao coletiva ou individual e sobre a sua eficacia e sera :
: elaborado com observancia as normas editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia e :
: Trabalho do Ministério Economia e aos procedimentos adotados pelo INSS. :

Importante destacar que a possibilidade de neutralizagdo da nocividade da exposi¢ao ocorre até mesmo quando
da exposicdo a agentes quimicos cancerigenos. Isso, pois, o RPS estabelece que caso sejam adotadas as medidas
de controle previstas na legislagdao trabalhista que eliminem a nocividade, sera descaracterizada a efetiva
exposi¢do aos agentes reconhecidamente cancerigenos para humanos (Decreto n.° 3.048/99, art. 68, § 4°).
Frise-se que antes de 2020 ndo era reconhecida a possibilidade de eliminacdo da nocividade da exposicdo a
esses agentes. A partir dessa data a eliminagdo passou a ser possivel com a constatacdao de medidas de
controle eficazes, sendo a avaliagdo a exposicdo a esses agentes conduzidas de forma qualitativa?2.

Em relacdo a metodologia de avaliacdo para levantamento dos agentes ambientais a ser utilizada pelos
Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou Médicos do Trabalho na elaboracdo do LTCAT, a legislacdo é clara no
sentido de obrigatoriedade de observancias dos procedimentos estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional — NHOs da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguranca do Trabalho -
FUNDACENTRO e, nas falta dessas, com base em metodologias estabelecidas por instituicdes ou érgaos indicados
pelo entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

 Decreto n.” 3.048/99, Art. 67.
§ 12. Nas avaliacbes ambientais deverdo ser consideradas (....) a metodologia e os
: procedimentos estabelecidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e :
: Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO. :

22 Trataremos das metodologias de avaliagdo na sequéncia.
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: : § 13. Na hipotese de ndo terem sido estabelecidos pela FUNDACENTRO a metodologia e
os procedimentos de avaliacdo, caberd ao Ministério da Economia®® indicar outras
|nst|tU|goes para estabelecé-los.

IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 288. Os procedimentos técnicos de levantamento
ambiental, ressalvadas as disposi¢des em contrario, deverao considerar: :

I —a metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas
Normas de Higiene Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO; e :

Il — os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo IV do Decreto n2 3.048, de 1999 ou na
sua auséncia, na NR-15, do MTP. :

(..)

§ 2°. Ministério do Trabalho e Previdéncia definird as instituicdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliacdo ambiental ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.

Vale destacar que a FUNDACENTRO, através de suas NHOs, ndo estabelece metodologias e procedimentos para
avaliacdo de agentes ambientais cuja caracterizacdo da exposicdo se da de forma qualitativa. Vale dizer, as NHOs
somente estabelecem metodologias e procedimentos quantitativos e para alguns agentes ambientais apenas.

Nesse contexto, para os casos em que o agente de risco requer avaliagao qualitativa, ndo contempladas pelas
NHOs da FUNDACENTRO, o Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n.° 3.048/99), através do Art. 68,
§ 2°, prevé, os seguintes critérios de avaliagao qualitativa:

Decreto n.° 3.048/99, Art. 68, § 2° - A avaliagdo qualitativa de riscos e agentes prerdICIaIS
a saude serd comprovada pela descricdo:

| — das circunstancias de exposi¢cdo ocupacional a determinado agente ou associagdo de
agentes prejudiciais a satde presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada de
trabalho; :

Il — de todas as fontes e possibilidades de liberagdao dos agentes mencionados no inciso |; 5
e

Il — dos meios de contato ou exposicao dos trabalhadores, as vias de absorcao, a
intensidade da exposi¢ao, a frequéncia e a duragao do contato. :

23 Atualmente, essa atribuicdo passou ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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~
nas avaliagdes ambientais deverdo ser consideradas (....) a metodologia e os

procedimentos estabelecidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO
. J
quantitativa (na hipdtese de n3o terem sido estabelecidas pela FUNDACENTRO a metodologia )
e os procedimentos de avaliagdo, cabera ao Ministério da Economia indicar
outras instituicdes para estabelecé-los (atualmente, cabe ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por intermédio da secretaria de Inspecdo do Trabalho —

Metodologias a L SIT) )

serem observadas s . - . . ] D
para avaliagao: deye conter a descrigdo c'ias~urcunstanC|as de.equs!ga\o oc'upauonal a

determinado agente ou associa¢do de agentes prejudiciais a saude presentes no

ambiente de trabalho durante toda a jornada de trabalho
. J

D' 's 2

deve conter a descricdo de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos
agentes nocivos

Qualitativa

deve conter a descricdo dos meios de contato ou exposi¢ao dos trabalhadores,
as vias de absorgdo, a intensidade da exposi¢do, a frequéncia e a duragdo do
contato

Entendidos os aspectos em relacdo as metodologias e procedimento de avaliacdo quantitativa e qualitativa, frise-
se que, seja qual for a metodologia ou procedimento adotado, na analise de caracterizacao da atividade exercida
em condigGes especiais por exposi¢ao a agentes nocivos, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do
Trabalho deverdo considerar dois aspectos fundamentais para proceder a caracterizagdo da exposi¢ao, tais
sejam:

e nocividade: situagdo combinada ou n3ao de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos,
presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica
dos trabalhadores; e

e permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente no qual a exposicdo do trabalhador seja
indissociavel da producdo do bem ou da prestacao do servigo, em decorréncia da subordinacao juridica a
qual se submete.

Assim, veja que, de fato, a caracterizacdo da exposicdo do trabalhador a agentes nocivos em condi¢des especiais
depende desses dois aspectos basicos: nocividade e permanéncia, independentemente da metodologia ou
procedimento adotada na andlise.

Em relacdo a obrigatoriedade, por parte do empregador, de prover a elaboracdo do LTCAT, o RPS prevé que “a
empresa que ndao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes existentes no ambiente
de trabalho prejudiciais a saide de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagao de
efetiva exposicao em desacordo com o referido laudo incorrera na infragdo” (Decreto n.” 3.048/99, Art. 67,
§6°).
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Apesar de o LTCAT ndo ser o documento final a ser entregue ao INSS para comprovacao da exposicao do
trabalhador as condicGes especiais de trabalho, o INSS poderad solicita-lo, assim como podera solicitar outras
demonstragdes ambientais (PGR, PCMSO etc.), ainda que ndo exigidos inicialmente, toda vez que concluir
pela necessidade da andlise destes para subsidiar a decisdao de caracterizacao da atividade como exercida
em condicdes especiais, estando a empresa obrigada a prestar tais informagdes (Art. 280, paragrafo Unico
da IN 128/2022 do PRES/INSS).

Em relagdo a necessidade de atualizagao do LTCAT, enfatize-se que o empregador fica obrigado a atualiza-lo
sempre que ocorrerem alteragées no ambiente de trabalho ou em sua organizagao. Isso ocorre porque, em
ocorrendo tais alteracdes, a nocividade da exposicdo, ou até mesmo a permanéncia, podem ser alteradas.
Para fins de atualizacdo do LTCAT sao consideradas alterac6es no ambiente de trabalho ou em sua
organizagao, dentre outras, as decorrentes de (IN 128/2022 do PRES/INSS, Art.279, Paragrafo Unico):

a) mudanga de leiaute: mudancas de leiaute sdo caracterizadas pela ado¢do de uma organizacao
diferente do ambiente laboral, alterando-se a posicdo de maquinas e equipamentos, ampliando-se
ou reduzindo-se o espaco fisico do setor, etc. Tenha-se como exemplo, que o nivel de ruido que incide
sobre um individuo varia com a distancia que este se encontra da fonte geradora. Assim, as mudancas
de layout influenciam diretamente as condi¢ées ambientais;

b) substituicdo de maquinas ou equipamentos: por exemplo, a substituicdo de uma maquina antiga e
ruidosa, por uma mais moderna e silenciosa pode reduzir o nivel de ruido do ambiente e
descaracterizar o requisito de nocividade, bem como o inverso também é valido, ou seja, a insercdo
de novas maquinas e equipamentos no ambiente poderd aumentar os niveis de exposicao;

c) adogdo ou alteragdo de tecnologia de protegao coletiva: a implantacdo de medidas coletivas ou
mesmo adocgao de diferentes tecnologias poderd afetar diretamente os niveis de concentragado ou
intensidade dos agentes nocivos no ambiente laboral, podendo descaracterizar o requisito de
nocividade da exposicao;

d) alcance dos niveis de a¢ao estabelecidos pela legislacdo trabalhista, se aplicavel: nivel de acdo é o
valor acima do qual devem ser iniciadas a¢cdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de
gue as exposicOes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicao;

e para o ruido, o nivel de agdo serd alcangado quando a dose ultrapassar 0,5 (superior a 50%);

e para os agentes quimicos, o nivel de acdo serd alcancado quando a exposi¢do ocupacional
atingir a metade dos valores dos limites de exposicdo previstos na NR-15 ou, na omissao
dessa, nos valores previstos na ACGIH e na omissdao desta ultima em outras normas
internacionais.

O LTCAT tem validade indeterminada, ndo havendo decurso de tempo (periodicidade)
definida para sua revisao, sendo essa agao necessaria apenas quando da ocorréncia de:
mudanca de leiaute; substituicio de maquinas e equipamentos; adog¢ao ou alteragao
de tecnologia de protecdo coletiva; e alcance dos niveis de agao estabelecidos pela
legislagao trabalhista, se aplicavel.
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A empresa que nao mantiver o LTCAT atualizado em relacdo aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do RPS
presentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores estara sujeita a penalidade de multa. (§ 32 do Art. 58
da Lein.2 8.213/91 em conjunto com o Art. 133).

Cumpre destacar que a necessidade de elaboracdo do LTCAT ndo é absoluta, ou seja, outros documentos
poderdo ser utilizados em substituicdo ao LTCAT, ainda que de forma complementar (somente alguns dados),
desde que contenham os elementos informativos basicos do LTCAT. Tais documentos estdo arrolados no Art. 277
da IN n.2128/2022 do PRES/INSS?* e estdo postos na forma de um organograma que segue.

laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho, em ac¢des
— trabalhistas, individuais ou coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o segurado ndo seja o reclamante,
desde que relativas ao mesmo setor, atividades, condi¢des e local de trabalho.

— laudos emitidos pela Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

— laudos emitidos por 6rgdos da Secretaria de Trabalo do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP

autorizagao escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o
responsavel técnico ndo for seu empregado

laudos individuais

acompanhados de:

nome e identificagdo do acompanhante da empresa, quando o responsavel
técnico nao for seu empregado

Documentos substitutivos do LTCAT

as demonstragdes
ambientais:

data e local da realizacdo da pericia

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, previsto na NR 09, até
02/01/2022;

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR 01, a partir de
02/01/2022

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, na mineragdo, previsto na NR 22

Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao -
PCMAT, previsto na NR 18

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na NR 07

Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, previsto na NR 31

24 Atualizado pela IN PRES/INSS n.° 128/2022.
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Assim como o LTCAT, esses documentos substitutivos devem ser atualizados conforme periodicidade prevista na
legislacdo trabalhista (2 anos para o PGR, por exemplo), ou sempre que ocorrer alguma alteracdo no ambiente
de trabalho ou em sua organizacdo?’ (Art. 278 da IN 128/2022 do PRES/INSS).

Acrescente-se, ainda, que ha controvérsias quanto a possibilidade de aceitacdo de alguns desses documentos
em substituicdo do LTCAT, como ocorre no caso do ja extinto PPRA, do PGR e do PGRTR . Isso acontece
porque esses documento ndo sdo laudos técnicos, pelo que nem mesmo precisam ser elaborados por
profissional especializado em SST (pode ser elaborado por qualquer pessoa que se julgue apto a formula-lo,
exceto em alguns casos especificos).

Além disso, as avaliagdes ambientais no ambito desses documentos, bem como dos outros programas, ndo
necessariamente seguem as metodologias e procedimentos de avaliagao estabelecidos pela FUNDACENTRO,
pelo que podem invalidar os dados obtidos para fins previdenciarios. Assim, se a empresa deseja que os
dados de seus programas ambientais do trabalho sejam utilizados em substituicdo do LTCAT, ou seja, para
fins de fonte de informagdes previdenciarias, devera formula-los observando os requisitos estabelecidos
para o préprio LTCAT: elaboracdo por Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho ou Médico(a) do Trabalho,
avaliacdes conforme metodologias e procedimentos estabelecidos pela FUNDACENTRO, dentre outros.

Ainda que os programas ambientais nem sempre sejam aptos a substituir o LTCAT para fins previdencidrios,
é imprescindivel que a empresa os tenha em conformidade com as disposicOes legais, pois poderdo ser
solicitados, a qualquer tempo, para possivel necessidade de comprovacao da caracterizacdo das atividades
como especiais junto ao INSS. Esse é o teor do paragrafo Unico do Art. 280 da IN n.2 128/2022 do PRES/INSS,
gue assim dispde:

PRES/INSS IN 128/2022, Art. 280, Paragrafo unico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as
: ! demais demonstragdes ambientais, ainda que ndo exigidos inicialmente, toda vez que
concluir pela necessidade da andlise destes para subsidiar a decisdo de caracterizacao da
atividade como exercida em condi¢des especiais, estando a empresa obrigada a prestar as
mformagoes na forma do inciso 11l do art. 2252%° do RPS.

Destaque-se que na elaboracdo de laudos individuais por profissionais autonomos, pratica comum nas
pequenas e microempresas que nao possuem profissionais de SST em seus quadros, é necessario constar no
Laudo, além dos requisitos basicos, os seguintes dados:

e autorizagdo estrita da empresa para o levantamento dos dados;

25 Mudanca de leiaute; substituicdo de maquinas ou equipamentos; adocdo de tecnologia de protegdo
coletiva; e alcance dos niveis de agdo estabelecidos na legislacao trabalhista, se aplicavel.

26 Decreto 3.048/99, Art. 225. A empresa é também obrigada a: (...)

III - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a Secretaria da Receita Federal todas as informagoes
cadastrais, financeiras e contabeis de interesse dos mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como

os esclarecimentos necessarios a fiscalizagdo;
34
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e nome e identificacdo de um acompanhante indicado pela empresa;
e |ocal e a data de realizacdo das avalia¢des.

Acrescente-se que existe a possibilidade de elaboracdo de LTCAT retroativo ou extemporaneo. Nesse caso um

exemplo esclarece melhor essa possibilidade.

&

EXEMPLIFICANDO

: Conceba que Evandro — proprietdrio da empresa de pintura automotiva “Colorcar”, ja no mercado ha 3 anos
: — contrate uma consultoria para implementar programas de SST em sua empresa. Na consultoria, o
Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho o adverte que, dentre outras agGes, é necessario contribuir com o
INSS com o percentual de 6% sobre o saldrio de Jonas, pintor automotivo, para garantir-lhe o direito a
aposentadoria especial devido sua exposicdo ao benzeno, pois labora com “utilizacdo de produtos que
contenham benzeno como colas, tintas, vernizes, produtos graficos e solventes”, tal como elenca o item
: 1.0.3 do Anexo IV do RPS.

Entretanto, com receio de problemas futuros com a justica, Evandro deseja recolher as contribui¢cdes dos
ultimos 3 anos ao INSS para garantir que Evandro se aposente com a contagem dos 25 anos de exposi¢do a
: que tem direito, tal como prevé o item 1.0.3 do Anexo IV do RPS.

Nesse caso, o Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho podera elaborar um LTCAT retroativo atestando o
preenchimento dos requisitos de permanéncia e nocividade da exposicao de Jonas nesses Ultimos 3 anos,
desde que, e somente se, as condicdes ambientais atuais onde Jonas labora ndo tiverem sofrido alteracées
: no decurso desse tempo.

Mas, como o Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho podera comprovar que as condi¢des ambientais ndo
foram alteradas? Isso poderd ser comprovado mediante informacdo expressa (escrita e assinada) do
: empregador de que tais alteracbes ndo ocorreram durante o decurso do tempo, anexando-se tais
informacgdes no LTCAT.

Destaque se, ainda, que o mesmo procedimento podera ser adotado para os documentos substitutos do LTCAT.

O reaproveitamento do LTCAT também é possivel. Aproveitando o exemplo anterior, arquitete que Evandro
requeira a elaboracdo do LTCAT para atestar as condicdes especiais de Jonas e, 6 meses depois, devido a um
aumento de demanda, tenha que contratar mais um pintor que ira laborar no mesmo ambiente e nas
mesmas condi¢des de Jonas.

Nesse caso, Evandro poderd aproveitar o LTCAT (imagine-se que ele tenha sido elaborado para a funcdo, ou
seja, para o coletivo e ndo especifico para Jonas) elaborado para o setor de pintura se, e somente se, as
condicbes ambientais ndo tiverem sido alteradas nos ultimos 6 meses. De igual forma, o reaproveitamento
também é possivel para os documentos substitutos do LTCAT.
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As previsGes do LTCAT retroativo e de sua reutilizagdo contam no § 32 do Art. 279 da IN n.2 128/2022 do
PRES/INSS, nos seguintes termos:

PRES/INSS IN 128/222, Art. 279 O LTCAT e os laudos mencionados nos incisos de | a IV do
: : art. 277 (substitutos do LTCAT) emitidos em data anterior ou posterior ao periodo de i
exercicio da atividade do segurado poderdo ser aceitos desde que a empresa informe
: : expressamente que ndo houve altera¢do no ambiente de trabalho ou em sua organizagdo
ao longo do tempo (...).

Por fim, ressalte-se que paragrafo Unico do Art. 277 da IN 128/2022 do PRES/INSS traz um rol de documento que
nao sao aceitos em substituicdo ao LTCAT. Esses documentos constam na forma de um organograma, como

segue.
autorizagdo escrita da empresa para efetuar o
levantamento, quando o responsavel técnico ndo for seu
empregado
';: laudo elaborado por solicitagdo do préprio
",3 segurado, sem o atendimento das seguintes 3 .
= condicBes: nome e identificagdo do acompanhante da empresa,
2 : quando o responsavel técnico ndo for seu empregado
o
AT
2 . .
3 —' data e local da realizagao da pericia
£
(%]
S |
= I laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo setor |
£
)
S —| laudo relativo a equipamento ou setor similar |
‘0
®
S —| laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade |
(%]
R
2 —| laudo de empresa diversa daquela onde o trabalhador labora ou labourou |

Agora, veja como esses conhecimentos ja foram explorados pelas bancas:

(SELECON / EMGEPRON) O laudo técnico das condigdes do ambiente de trabalho (LTCAT) é obrigatério
: para todas as empresas. Trata-se de um programa regulamentado pela previdéncia social, cuja finalidade
P é: :
(A) minimizar ou eliminar os riscos presentes no ambiente de trabalho

(B) minimizar e caracterizar individualmente cada um dos riscos presentes no ambiente de trabalho

: (C) documentar e comprovar que o trabalhador esteve exposto a determinados riscos durante o periodo de :
: permanéncia na empresa :

: (D) documentar e comprovar que o trabalhador sofreu lesdo fisica relacionada a determinados riscos durante :

: 0 periodo de permanéncia na empresa :
; 36 °
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Comentarios: o LTCAT é um documento regulamentado pela Previdéncia Social, elaborado exclusivamente
por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, legalmente habilitados, cuja finalidade,
dentre outras, é “documentar e comprovar que o trabalhador esteve exposto a determinados riscos durante
: 0 periodo de permanéncia na empresa”. Logo, a alternativa C esta correta e € o gabarito da questdo. :

(IBFC / EBSERH) As informag6es que constam no PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, sdo extraidos
do documento LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho. Estes fatores de riscos que
sao mensurados encontram descrito no Decreto 3048 e Instrugao Técnica - IN-77. Desta forma é correto
: afirmar que estes dois documentos tém caracteristica:

(A) Previdenciaria (B) De prevencdo aos Riscos (C) Orientativa (D) Informativa (E) Institucional

Comentdrios: Tanto o LTCAT que é a principal base de dados para o preenchimento do PPP, documento
: finalistico a ser apresentado a Previdéncia Social, sdo documentos de carater Previdenciarios. Logo, a :
: alternativa A esta correta e é o gabarito da questao. :

1.4 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP é o documento finalistico, com valor juridico, de comprovacao da
exposicdo, ou ndo, do segurado a condi¢des especiais de exposicao a agentes, ou associacao de agentes, fisicos,
quimicos e bioldgicos. Vale dizer, é o documento a ser encaminhado ao INSS pelo trabalhador segurado para
comprovar as condi¢bes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, em particular, o
beneficio de aposentadoria especial.

Trata-se de uma espécie de “agenda” onde consta todo o histérico de exposicdo ocupacional do trabalhador na
empresa, descrevendo todas as condi¢gdes ambientais a que esteve exposto durante sua passagem pelo
estabelecimento, ou seja, constitui-se em um documento histoérico laboral que deve ser preenchido e atualizado
pela empresa sempre que ocorrerem mudancgas nas condicbes ambientais e/ou de organizacdo do trabalho,
sendo entregue ao trabalhador, dentre outras hipdteses, quando da rescisdao do contrato de trabalho. Nesses
termos os seguintes dispositivos legais:

Decreto n.2 3.048/99, Art. 68,

"

§82A empresa devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico :
previdenciario, ou o documento eletronico que venha a substitui-lo, no qual deverao ser
contempladas as atividades desenvolvidas durante o periodo laboral, garantido ao
trabalhador o acesso as informagdes nele contidas, sob pena de sujei¢ao as sangdes. :

§ 92 Para fins do disposto no § 82, considera-se perfil profissiografico previdencidrio o
: documento que contenha o histérico laboral do trabalhador, elaborado de acordo com o
modelo instituido pelo INSS.
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“0 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um formuldrio que possui campos a serem
preenchidos com todas as informacgdes relativas ao empregado, como por exemplo, a
atividade que exerce, o agente nocivo ao qual estd exposto, a intensidade e a concentracao
do agente, exames-médicos-chnicos?®, além de dados referentes a empresa. O formulario
deve ser preenchido pelas empresas que exercem atividades que exponham seusg
empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica (origem da concessao de aposentadoria especial
ap6s 15, 20 ou 25 anos de contribuigdo). :

Com essas informacdes, vocé ja tem uma noc¢do a respeito das informacdes que devem constar do PPP, certo?

£ 0 documento que contém o histérico h deve ser mantido atualizado pela empresa
laboral do trabalhador, contemplando as
atividades desenvolvidas durante o periodo deve ser fornecido, através de copia auténcia,
laboral quando da rescisdo do contrato de trabalho
PPP o

— trabalhador
Deve ser emitido segundo modelo

(formulario) definido pelo INSS, contendo,
entre outras informagdes:

registros ambinetais; e

dados adminisrativos da empresa e do ]
responsaveis pelas informacdes ]

&%

NOVIDADE!

Com a publicagdo da INSTRUCAO NORMATIVA PRESS/INSS N.° 128/2022, que alterou o
formuldrio do PPP, NAO ha mais necessidade de informagdes a respeito da monitora¢io
bioldgica do trabalhador, tais como: resultados de exames ocupacionais e nome do(s)
responsavel(eis) pela(s) monitoracao(des) bioldgica(s) (médico do trabalho). Ficou
muito mais objetivo, por sinal! Era muita informacao DESNECESSARIA!

Para além da finalidade de comprovagao do exercicio em atividade especial, outras finalidades do PPP estdo
claramente definidas no Art. 282 da IN PRES/INSS n.2 128/2022:

27 Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/saude-e-seguranca-do-trabalhador/politicas-de-
prevencao/o-perfil-profissiografico-previdenciario-ppp/>. Acesso em: 13 jan. 2018
28 Essa informagdo foi excluida do novo modelo de PPP definido pela INSTRUCAO NORMATIVA
PRESS/INSS N.° 133, 2022.
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IN PRES/INSS n.2 128/2022, Art. 282. O PPP tem como finalidade:

| - comprovar as condi¢cdes para obtencdo do direito aos beneficios e servigos :
previdenciarios; :

Il - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a :
Previdéncia Social, a outros d6rgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo :
direito decorrente da relagao de trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo; :

Il - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizare :
a individualizar as informagGes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, :
possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; :
e

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacgdes :
fidedignas, como fonte primaria de informagdo estatistica, para desenvolvimento de :
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como defini¢ao de politicas em saude coletiva.

Ao contrario do LTCAT, o PPP n3do necessariamente precisa ser elaborado por Engenheiro(a) de Seguranca do
Trabalho ou Médico(a) do Trabalho, mas sim por Responsavel Técnico Habilitado (indicado pelo empregador,
geralmente o préprio empregador ou algum colaborador do RH).

Isso ocorre porque, ao contrdrio do LTCAT, o PPP ja tem sua estrutura elaborada pelo INSS, cabendo o
empregador ou seu preposto apenas transcrever as informagdes ambientais constantes no LTCAT para o PPP, de
forma fidedigna. Assim, observe-se que o PPP é baseado no LTCAT, este sim elaborado por profissional com
conhecimento técnico-cientifico sobre o tema. Por isso, ndo ha necessidade de profissional especializado em SST
para preenchimento do PPP, uma vez que consiste apenas na “transferéncia” de informacées de um documento
para outro. Esse é o teor do § 12 do Art. 58 da Lei n.2 8.213/91:

Le| n.28.213/91, Art. 58, § 12 A comprovacgdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes :
: nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
5 : de condi¢c6es ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho nos termos da legislagao trabalhista.

Adicionalmente, vale observar os importantes dispositivos da IN PRES/INSS n.2 128/2022, que versam sobre
o preenchimento do PPP, entre outras coisas:
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: IN PRES/INSS n.2 128/2022, Art. 282 (...)

: §12 O PPP devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto, que
: assumira a responsabilidade sobre a fidedignidade das informacdes prestadas quanto a:

: a) fiel transcricao dos registros administrativos; e

Eb) veracidade das demonstracdes ambientais e dos programas médicos deé
: responsabilidade da empresa. :

: § 22 Deverd constar no PPP o nome e o CPF do responsavel pela assinatura do documento. :

§ 32 A prestacdo de informagdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideolégica, nos
: termos do art. 299 do Cadigo Penal, bem como crime de falsificacdo de documento publico, :
: nos termos do art. 297 do Codigo Penal. :

§ 42 O PPP dispensa a apresentacao de laudo técnico ambiental para fins de comprovagao
de condicdo especial de trabalho, desde que todas as informagdes estejam
: adequadamente preenchidas e amparadas em laudo técnico (LTCAT)?°.

§ 52 Sempre que julgar necessario, o INSS poderad solicitar documentos (LTCAT, PGR etc.)
: para confirmar ou complementar as informag&es contidas no PPP (...). :

§ 62 O trabalhador ou seu preposto tera acesso as informacdes prestadas pela empresa
sobre o seu perfil profissiografico previdenciario, podendo inclusive solicitar retificacdo de
informacdes quando em desacordo com a realidade do ambiente de trabalho, conforme
: orientacdo a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia. :

§ 72 Quando da implantacdo do PPP em meio digital, o layout do formulario (previsto no
Anexo XVII) podera ser alterado para melhor visualizacdo no formato eletrénico, desde que
: mantido inalterado o contetddo do documento. :

.| Deve ser emitido mediante formulario, na forma estabelecida pelo
Aspectos formais

Emissao INSS.
Quem emite? Deve ser emitido pela empresa ou seu preposto.
comprovacao da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos
Deve conter com informagdes sobre: dados administrativos da empresa e do
trabalhador; registros ambientais e responsaveis pelas informacgodes.
Dados Base de dados | A base de dados é o LTCAT.

E presumida quando assinado pelo representante legal da empresa ou
seu preposto, que assumird a responsabilidade sobre a fidedignidade
das informacOes prestadas quanto a: fiel transcricdo dos registros

Fidedignidade
dos dados

29 Com alteracdo dada pela IN n.° 128/2022 do PRES/INSSS.
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administrativos e a veracidade das demonstra¢cdes ambientais e dos
programas médicos de responsabilidade da empresa.

Devera constar no PPP o nome e o CPF responsdvel pela assinatura do
documento.

Comprovar as condi¢Ges para obtengdo do direito aos beneficios e
servigos previdenciarios.

Fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador
perante a Previdéncia Social, a outros érgaos publicos e aos sindicatos,
de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, seja
ele individual, ou difuso e coletivo.

Fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de
modo a organizar e a individualizar as informagdes contidas em seus
diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite
acoes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores.

Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de
informacodes fidedignas, como fonte primaria de informacdo
estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitdria e
epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude coletiva.

Finalidade O PPP deve:

Falsidade A prestacao de informacdes falsas no PPP constitui crime de falsidade
o ideoldgica ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.
Implicagoes —
. Falsificagdo de N . ~ o e
legais A prestacdo de informacdes falsas no PPP constitui crime de falsificacdo
documento . , .
oblico de documento publico, nos termos do art. 297 do Cddigo Penal.

Ressalte-se, mais uma vez, que é comum alguns trabalhadores, os mais esclarecidos e geralmente instruidos
pelo sindicato da categoria, solicitar o PPP durante o contrato de trabalho para verificar a veracidade das
informacdes ali contidas, podendo, caso verificado o desacordo, solicitar a retificagdo das informagoes.

Todas as hipdteses de necessidade de fornecimento do PPP estdo arroladas no § 52 do Art. 284 da IN
PRES/INSS n.2 128/2022, nos seguintes termos:

: IN PRES/INSS n.2 128/2022, Art. 266, § 52 A empresa ou equiparada a empresa deve :
elaborar e manter atualizado o PPP para os segurados (...), bem como fornecé-lo nas
: seguintes situacdes: :

: | - por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliacdo da cooperativa, :
: sindicato ou 6rgdo gestor de mdo de obra, com fornecimento de uma das vias para o :
i trabalhador, mediante recibo; :

: Il - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento :
: de periodos laborados em condicdes especiais; :

: lll - para fins de andlise de beneficios e servicos previdenciarios e quando solicitado pelo :
: INSS; :

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, quando da revisdo do Programa de
: Gerenciamento de Riscos - PGR; e :
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V - quando solicitado pelas autoridades competentes.

TOME

NOTA!

Apesar de ja definir que a empresa deverd elaborar e manter atualizado o PPP, a IN
PRES/INSS n.° 128/2022, no § 4° do Art. 284 ainda enfatiza que o PPP devera ser
atualizado sempre que houver alteracdo que implique mudanga das informagoes
contidas nas suas segoes.

Inclusive, cumpre destacar que, por expressa previsdo legal, o trabalhador ou o seu preposto devera ter
acesso as informacgdes prestadas pela empresa sobre o seu perfil profissiografico previdencidrio e poder3,
inclusive, solicitar a retificacdo de informagdes que estejam em desacordo com a realidade do ambiente de
trabalho, conforme orientacdo estabelecida em ato do Ministro de Estado da Economia3® (Decreto 3.048/99,
Art. 68, § 10).

Devido ao cardter legal das informacdes contidas no PPP, a legislacdo estabelece que a empresa dever
manter o comprovante de entrega desse documento, quando do ato de rescisdao contratual, por 20 anos.
Esse comprovante pode ser feito no préprio instrumento de rescisdo ou desfiliagdo, bem como em recibo a
parte (§§ 8° e 9°, Art. 284, IN PRES/INSS n.° 128/2022).

()

‘ATEN(;AO
DECORE!

A empresa deve manter o comprovante de entrega do PPP, quando do ato da rescisao
contratual, por 20 anos, sendo que esse comprovante pode ser feito no prdéprio
instrumento de rescisao ou desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

Outro aspecto que diferencia o PPP do LTCAT reside no carater individual e intransferivel do primeiro. Isso
porque as informacdes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador ou seu preposto,

30 Atualmente, pelo Ministério da Previdéncia Social, através do INSS.
42
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constituindo, inclusive, crime3! a divulgacdo desse documento para terceiros, salvo nos casos de exigéncia
pelos drgdos publicos competentes.

Ao contrdrio, como vimos, o LTCAT pode ser elaborado para um grupo de pessoas que laboram sob as
mesmas condicdes ambientais (Grupo Homogéneo de Exposicdo — GHO), pelo que esse mesmo LTCAT poderd
servir de fonte de informacdes para o preenchimento do PPP de todos esses trabalhadores, ou seja, o LTCAT
tem, em certos casos, carater coletivo (Art. 283 da IN PRES/INSS n.2 128/2022).

Podera ter carater coletivo

Elaborado po Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho ou Médico(a) do Trabalho

estabelecé-la, desde que contenha os itens informativos basicos.

BDOCUNIEnto E individual e intransferivel, salvo solicitacdo de érgdo publico competente

N3o ha uma estrtutura definida, sendo o profissional habilitado auténomo para ]

[ Preenchido pelo empregador ou seu preposto com base no LTCAT ou documentos
substitutos (PPRA, PGR, PCMAT etc.)

L J

( Existe uma estrtutura (formulario) estabelecido pelo INSS, contida no Anexo XVII da )
IN PRES/INSS n.2 128/2022.

L

-
A empresa deve manter o comprovante de entrega do PPP, quando do ato da

rescisdo contratual, por 20 anos, sendo que esse comprovante pode ser feito no
proprio instrumento de rescisdo ou desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

Uma duvida importante que se coloca no preenchimento do PPP é sobre a necessidade da inser¢do de
informagdes ambientais relativas aos periodos laborais em que o trabalhador ndo laborou exposto a agentes
nocivos e/ou prejudiciais a saide. Até mesmo a Legislacdo é confusa nesse aspecto, veja:

: IN PRES/INSS n.2 128/2022, Art. 284. A partir de 12 de janeiro de 2004, conforme :
: estabelecido pela Instru¢do Normativa INSS/DC n2 99, de 2003, a empresa ou equiparada
a empresa deverd preencher o formuldrio PPP de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados, que trabalhem
expostos a agentes prejudiciais a salde, ainda que ndo presentes os requisitos para fins de
enquadramento de atividade especial, seja pela eficicia dos equipamentos de protecao,
: coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

§ 12 A partir da implantacdo em meio digital do PPP ou de documento que venha a
substitui-lo, esse formuldrio devera ser preenchido para todos os segurados empregados,
: avulsos e cooperados vinculados a cooperativas de trabalho ou de producdo, :

31 Crime com base na Lei n.° 9.029 de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagédo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.
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independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicdo a agentes prejudiciais
a saude. :

()

§ 72 A exigéncia da informacdo no PPP, em relacdo aos agentes nocivos quimicos e fisicos,
para os quais haja limite de tolerancia estabelecido na legislacdo trabalhista e aplicavel no
ambito da legislacdo previdencidria, fica condicionada ao alcance dos niveis de agdo e, aos
demais agentes nocivos, a efetiva exposicdo no ambiente de trabalho. :

E ai, precisa elencar todos os agentes de risco no PPP ou ndo? Confuso né? Mas vou te explicar! Se liga!l O

gue a IN esta tentando te dizer é:

Se o agente nocivo ndo existe na relagdo constante do Anexo IV do Decreto n.° 3.048/99, ndo
precisa inseri-lo no PPP: suponha que o trabalhador labore e um escritério exposto apenas a riscos
ergondmicos. Nesse caso, como o risco ergondmico ndo “conta” para fins de aposentadoria especial,
ou seja, ndo estd previsto no Anexo IV do RPS, o PPP deve ser emitido, mas no campo de registros
ambientais deve ser informado o cédigo 09.01.001 — Auséncia de agente nocivo ou de atividades
previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199932,

Se o agente nocivo é de avaliagao quantitativa e existe na relagdo constante do Anexo IV do Decreto
n.° 3.048/99, mas encontra-se abaixo do nivel de acdo — NR estabelecido nas NRs, ndo precisa
inseri-lo no PPP: suponha que o trabalhador labore exposto a ruido de 75 dB(A). Considerando que
o nivel de acdo para o ruido é de 80 dB(A), ou seja, dose de 0,5 (50%), o PPP deve ser emitido, mas
no campo de registros ambientais deve ser informado o cédigo 09.01.001 — Auséncia de agente
nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

Se 0 agente nocivo é de avalia¢cdao quantitativa e existe na relagao constante do Anexo IV do Decreto
n.° 3.048/99, mas encontra-se acima do Nivel de A¢do — NA estabelecido nas NRs, precisa inseri-lo
no PPP: suponha agora que o ruido seja de 83 dB(A). Nesse caso, o PPP deve ser emitido e no campo
de registros ambientais deve ser informado o cédigo 02.02.001 — Ruido.

Se o agente nocivo (ou atividade ou operacdo) é de avaliagdo qualitativa e existe na relagdo constante
do Anexo IV do Decreto n.°3.048/99 vocé deve informa-lo no campo de registros ambientais (por
exemplo, o cddigo 03.01.006 — Esvaziamento de biodigestores3?), caso n3o exista na referida relacdo,
informa-se o cédigo de auséncia de agente nocivo.

Percebeu que o PPP é sempre obrigatdrio? O que muda é se vocé vai inserir ou ndao o agente nocivo no

campo “registros ambientais”.

32 Conforme Tabela 24, Anexo I dos Leiautes do eSocial

33 Agente bioldgico.
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Como ja mencionado, ao contrario do LTCAT, o PPP tem um modelo definido (formulario) onde serdo inseridas
todas as informagdes arroladas nos incisos do Art. 281 da IN PRES/INSS n.2 128/2022, que assim dispde:

IN PRES/INSS 128/2022, Art. 281. O PPP constitui-se em um documento histérico Iaboral
do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, conforme formulario do Anexo XVII,
que deve conter as seguintes informacgdes basicas:

: : |- dados administrativos da empresa e do trabalhador;
II — registros ambientais; e

III — responsaveis pelas informacdes.

Essas informacdes, incluindo as medidas de prevencao coletivas e individuais estdo previstas nas NRs 6, 7 e 9.
Bem por isso, a IN PRES/INSS n.° 85/2016 prevé que para o correto preenchimento dos dados solicitados na
confeccao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, sao necessdrias informagdes que envolvem as
Normas Regulamentadoras 6,7 e 9.

Outra informacdo que deve estar contida no PPP, com vimos, é cédigo GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e Informacgdes Previdenciarias, instituido pela Lein.”9.528/1997. O cédigo
GFIP indica se o empregado esta ou esteve exposto a alguma situagdao que gere direito a aposentadoria
especial, como previsto no Anexo IV do Decreto n.° 3.048/99. Esse cddigo varia de 0 a 4 definindo a aliquota
a ser paga de forma suplementar a titulo de Seguro de Acidente de Trabalho — SAT3#, conforme se proceda
a exposicdo do trabalhador em condicdes especiais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou uma
combinacdo desses agentes.

Esses cddigos sao validos para um Unico vinculo empregaticio, ou seja, cada empregador devera informar o
Cédigo GFIP de sua empresa e contribuir com a aliquota suplementar, independentemente de outra empresa
ja contribuir em favor do mesmo empregado. Os cédigos tém as seguintes aplicacdes e impactos

econodmicos:

Cddigo GFIP Aplicagao Impacto econdémico
Em branco Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve | Nao ha incidéncia de aliquota
exposto. suplementar ao SAT.

N3o ha exposicao a agente nocivo: o trabalhador ja esteve
exposto a qualquer agente nocivo, mas posteriormente a | Nao ha incidéncia de aliquota

01 exposicao foi neutralizada por alguma medida de controle | suplementar ao SAT.
eficaz.
Exposi¢do a algum agente nocivo previsto na legislagao | Aliquota suplementar de 12%
02 que garanta ao trabalhador o direito a aposentadoria | sobre o salario de contribuigdo do
especial apds 15 anos de exposicao. trabalhador.

34 Trataremos do SAT ainda nessa aula, caso esteja previsto no seu edital.
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Exposicdo a algum agente nocivo previsto na legislagao | Aliquota suplementar de 9%
03 que garanta ao trabalhador o direito a aposentadoria | sobre o salario de contribuicdo do
especial apds 20 anos de exposicao. trabalhador.
Exposicdo a algum agente nocivo previsto na legislacdo | Aliguota suplementar de 6%
04 que garanta ao trabalhador o direito a aposentadoria | sobre o salario de contribuicdo do
especial apds 25 anos de exposicao. trabalhador.

Ressalte-se, ainda, que, apesar da existéncia do formulario, é facultada a insercdo de informagdes adicionais ao
PPP, caso o empregador ou preposto julgue necessario.

Para fechar o subtdpico, apresento o tratamento diferenciado concedido aos Microempreendedores Individuais
— MEI, as Microempresas — ME e as Empresas de Pequeno Porte em relagdao a declaragdo de inexisténcia de
riscos no PPP, em conformidade com o disposto no § 3°, Art. 284 da IN PRES/INSS 128/2022.

IN PRES/INSS 128/2022, Art. 284 § 32 A declarac3o de inexisténcia de exposi¢3o a riscos :
fisicos, quimicos e biolégicos ou associacao desses agentes no PPP podera ser feita: :

| - para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP embasada na
declaragéo eletrénica de auséncia de riscos fisicos, quimicos e biolégicos prevista no item
1.8.4 da NR 1, com redacdo dada pela Redacdo dada pela Portaria SEPRT n2 6.730, de 9 de
marco de 2020; :

Il - para o Micro Empreendedor Individual - MEI sempre que nas fichas com orientagdes
sobre as medidas de prevencdo a serem adotadas de acordo com a atividade econémica
de desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da NR 1, com redacdo dada pela Redacdo dada
pela Portaria SEPRT n2 6.730, de 9 de marco de 2020, ndo existir a indicacdo de exposicao
a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos; e

Il - para todas as empresas quando no inventario de riscos do Programa deé
Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do Ministério do :
Trabalho e Previdéncia for constatada a inexisténcia de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos previstos no anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social.

(CESPE -CEBRASPE / PETROBRAS) A respeito do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), julgue o item :
: que se segue.

O PPP é um documento histérico que deve ser elaborado pela empresa, por cada grupo de trabalhadores de
: atividades afins, com vistas a prestar ao INSS informacdes relativas a efetiva exposicdo a agentes nocivos,
: com base em resultados de monitorizagdo biolégica no ambiente de trabalho.

Comentarios: a proposicao estd ERRADA. Ao contrdrio do LTCAT, o PPP é elaborado para cada trabalhador
: individualmente, e ndo por grupo! :

(FEPESE / PREF. BALNEARIO CAMBORIU-SC) Assinale a alternativa que corresponde ao documento
histérico laboral do trabalhador, que tem como finalidade comprovar as condi¢cdes para obten¢do do
: direito aos beneficios e servigos previdenciarios, e que contém as seguintes informagdes basicas: dados :
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: administrativos da empresa e do trabalhador, registros ambientais, resultados de monitoragao bioldgica :
: e responsaveis pelas informacgoes. :

(A) Perfil Previdencidrio Profissional

(B) Perfil Previdenciario de Prevengao
(C) Perfil Profissiografico Previdenciario
(D) Portaria Profissional Previdencidria
(E) Portaria Prevencgao Profissional

Comentdrios: esse tipo de pegadinha ja é manjado pelas bancas. Nunca esqueca o significado da abreviatura
: PPP = Perfil Profissiografico Previdenciario. Logo, a alternativa C estd correta e € o gabarito da questdo.

(CESPE-CEBRASPE / SLU-DF) Julgue o item a seguir, relativos a defini¢ées, causas e consequéncias do
acidente de trabalho, conforme a Lei n.2 8.213/1991 e suas alteragdes.

O descumprimento de normas de seguranca e higiene do trabalho pelo preposto de uma empresa constitui
: crime punivel com pena de detencdo.

Comentarios: ndo ha essa previsdo na Lei n.° 8.213/91, e nem poderia. Isso, pois, a Lei n.” 8.213/91 é de
! direito previdenciadrio e o “descumprimento de normas de seguranca e higiene do trabalho” constitui
infracdo na esfera trabalhista. Ndao confunda os crimes de falsificacdo e ideoldgica e falsificacdo de
documento publico na emissdao do PPP com crime de “descumprimento de normas de seguranca e higiene
do trabalho”! logo, a proposi¢cdo estd ERRADA. :

(AOCP / UNIR) O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um formulario que possui campos a serem
preenchidos com todas as informacgdes relativas ao empregado, como a atividade que exerce, o agente
nocivo ao qual esta exposto, a intensidade e a concentragao do agente, exames médicos clinicos, além de
dados referentes a empresa. Sobre o PPP, julgue os itens a seguir. :

Todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com
a Norma Regulamentadora n2 9, da Portaria n? 3.214/78, também devem preencher o PPP.

Comentarios: a proposi¢ao esta CERTA.

: O formulario deve ser preenchido pelas empresas que exercem atividades que exponham seus empregados :
: a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associa¢do de agentes prejudiciais a saude ou a integridade :
: fisica (origem da concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuicdo).

Comentarios: a proposicdo esta CERTA.
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2 QUESTOES

2.1 Questdes sobre documentacao acidentaria previdenciaria

HORA DE

PRATICAR!

01 (INQC / COMDEP / 2023) Apds a ocorréncia de um acidente de trabalho, ele deve ser registrado e as
vias de registro enderegcadas conforme orientagao do INSS. A via a ser encaminhada ao sindicato de classe
do trabalhador é a:

(A) primeira (B) segunda (C) terceira (D) quarta

02 (IBFC / PREF. CUIABA-MT / 2023) A Comunicac¢do de Acidente de Trabalho - CAT é um documento
emitido para reconhecer um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma doencga ocupacional. Sobre
a questdo, analise as afirmativas abaixo e dé valores Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() Acidentes de trabalho sem afastamento dispensam a elaboracdo da CAT.
() Acidentes de trabalho com morte dispensam a elaboracdo da CAT.
() A previdéncia deve ser informada sobre acidentes do trabalho até o primeiro dia util apds a ocorréncia.

() A CAT deve ser preenchida formalmente pelo empregador, sendo este o responsavel pelo seu
encaminhamento ao INSS.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.
(A)V-V-V-V (B)F-V-F-V (C)F-F-V—F (D)V-F-F-F
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03 (FUMARC / ALE-MG / 2023) Com relagdo a Comunica¢do de Acidentes de Trabalho — CAT,
é CORRETO afirmar:

(A) A CAT deve ser emitida em 4 vias (destinadas ao INSS, a empresa, ao segurado ou dependente, e ao
Ministério do Trabalho).

(B) Deve ser emitida apenas para os acidentes que exijam assisténcia médica e afastamento do trabalho.

(C) Deve ser emitida para acidentes envolvendo empregados (incluindo o doméstico), médicos residentes e
trabalhadores avulsos.

(D) O envio pela Internet da CAT (CAT eletrénica) esta restrito ao caso de emissao realizada pelo empregador.

04 (VUNESP / PREF. JUNDIAI-SP / 2022) A instru¢do regulamentar do requerimento da aposentadoria
especial junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) exige documentagao especifica, como o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), que tem, entre outras, a finalidade de

(A) permitir ao governo federal avaliar continuamente a eficdcia da Politica Nacional de Segurancga e Saude
no Trabalho, por meio do impacto causado no sistema previdencidrio, pela retirada precoce do mercado de
trabalho de segurados adoecidos pelo exercicio do trabalho em condi¢gdes ambientais inadequadas.

(B) proporcionar, a pericia do INSS, a analise comparada das informagdes constantes do Levantamento
Técnico das Caracteristicas do Ambiente de Trabalho (LTCAT), encaminhado pela empresa a Unidade
Descentralizada do Ministério do Trabalho e o histérico ocupacional do trabalhador requerente.

(C) prover o INSS de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando ao governo federal rever a
contribuicdo que a empresa realiza com o propdsito de viabilizar a aposentadoria especial de seus
empregados.

(D) comprovar as condigdes para habilitagdao de beneficios e servigos previdencidrios, além de possibilitar
aos administradores publicos e privados acesso a bases de informacodes fidedignas, como fonte primaria de
informacao estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como defini¢ao
de politicas em saude coletiva.

(E) compor um documento histdrico-laboral do trabalhador que relne, entre outras informagdes, registros
ambientais, numeros dos Certificados de Aprovacao dos Equipamentos de Protecdo Individual utilizados pelo
segurado e resultados de monitoracao bioldgica, com cépias dos Atestados de Saude Ocupacional emitidos
durante o periodo em que este exerceu suas atividades.
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05 (VUNESP / ALESP / 2022) Entre os documentos concebidos para subsidiar, na esfera previdenciaria, os
processos administrativos relativos aos beneficios gerados pelo exercicio do trabalho em condicbes
especiais, tem-se o LTCAT, que é o

(A) Laudo Técnico de CondigGes Ambientais de Trabalho, que poderad ser substituido ou complementado por
laudos técnico-periciais emitidos por determinacdo da Justica do Trabalho, em a¢des trabalhistas, acordos
ou dissidios coletivos ou laudos emitidos pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

(B) Levantamento Técnico dos Controles Ambientais no Trabalho, que deve acompanhar o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP no requerimento encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social
—INSS pelo trabalhador em busca do reconhecimento de periodo trabalhado em condi¢des de insalubridade.

(C) Laudo de Trabalho em Condicdes Anémalas de Tecnologia, que deve ser assinado por engenheiro de
seguranca do trabalho e deve conter, entre outras informagcbes, a demonstracdo da inadequacdo de
processos e equipamentos em face dos agentes ambientais presentes no ambiente produtivo da empresa.

(D) Laudo Técnico das Condi¢des Anormais de Trabalho, documento exarado por profissional legalmente
habilitado que comprova a existéncia de contaminantes ambientais no local de trabalho e a exposi¢ao do
trabalhador em grau que implique o direito aos beneficios previdenciarios, como a aposentadoria especial.

(E) Laudo Técnico das Caracteristicas do Ambiente de Trabalho, que na indisponibilidade do ambiente no
qgual o interessado laborou, pode ser fundamentado em ambiente similar, que reproduza equipamentos,
matéria prima, arranjo fisico e processos enfrentados pelo trabalhador no periodo objeto da reclamacao
trabalhista.

06 (IBADE / SEA-SC / 2022) Com relagdao a emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), esta
correto o que se afirma em:

(A) O Atestado Médico da CAT ou relatério médico equivalente apenas podera ser emitido pelo médico do
trabalho da empresa ou médico responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO.

(B) Na falta de Comunica¢do por parte do empregador, pode formaliza-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico assistente ou qualquer autoridade publica,
prevalecendo, nestes casos, os prazos legais.

(C) Nao é necessdrio emissdo de nova CAT para casos de agravamento ou recidiva de sintomatologias
incapacitantes.

(D) O encaminhamento da CAT pela empresa ao INSS, devera ser feito até o 52 dia util apds a data do inicio
da incapacidade
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(E) Nenhuma CAT poderd ser recusada, devendo ser registrada independentemente da existéncia de
incapacidade para o trabalho, para fins estatisticos e epidemiolégicos.

07 (FCC / TRT-23 / 2022) No que diz respeito a Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (CAT), o enfermeiro
deve saber que:

(A) em caso de doenga ocupacional e acidente de percurso, a emissao da CAT por parte da empresa é
facultativa.

(B) a comunicagdo devera ser imediata para todos os acidentes de trabalho ocorridos com os empregados
em que haja afastamento das atividades.

(C) quando o acidente de trabalho resultar em morte do trabalhador, a empresa é obrigada a informar a
Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

(D) a CAT inicial sera emitida exclusivamente para casos de falecimento decorrente de acidente do trabalho,
apos o registro da CAT de comunicagao de dbito.

(E) se a empresa nao fizer o registro da CAT, o préprio trabalhador, o dependente, a entidade sindical, o
médico ou a autoridade poderdo efetivar a qualquer tempo o registro deste instrumento junto a Previdéncia
Social.

08 (UNIOESTE / PREF. GUARATUBA / 2022) Sobre o LTCAT, assinale a alternativa CORRETA:

(A) Este documento deve ser enviado para analise dos auditores fiscais da Previdéncia Social, médicos e
peritos do INSS mas ndo ha necessidade de ficar copia na empresa.

(B) Trata-se de um laudo elaborado com objetivo de se documentar os agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho e concluir estes podem ou ndo gera insalubridade para os trabalhadores
eventualmente expostos.

(C) O LTCAT tem validade indefinida e ndo ha necessidade de ser atualizado anualmente.

(D) O LTCAT é um programa com a finalidade de reconhecer, reduzir e eliminar os riscos existentes no
ambiente de trabalho servindo de base para a laboracdo do PCMSO.

(E) O LTCAT estabelece parametros para a melhoria mas condicGes de trabalho e deve ser atualizado a cada
5 anos.

09 (FUNDATEC / FMSC / 2022) Quanto a emissdo de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), assinale a
alternativa correta.
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(A) A empresa deverd comunicar a previdéncia social o acidente de trabalho, ocorrido com o segurado
empregado, o trabalhador doméstico, e o trabalhador avulso, no prazo de 24 horas da ocorréncia do acidente.

(B) Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulsodria, ou o dia
em que for realizado o diagnéstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

(C) Em caso de 6bito no local do acidente, deve-se emitir duas CATs, uma CAT inicial para comunicar o
acidente e outra CAT de comunicagao de dbito.

(D) Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formalizd-la o prdprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica,
prevalecendo o prazo de registro da CAT no primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

(E) O ultimo dia trabalhado do empregado acidentado pode ser anterior ao dia do acidente.

10 (CEPERJ / ALE-MA / 2022) Em relagdo ao registro e comunicacdo de acidente de trabalho (CAT), a
empresa onde o empregado acidentado trabalha é obrigada a informar o acidente até:

(A) 48 horas com possivel multa e em caso de acidente que resulte em morte a comunicagdo deve ser
imediata.

(B) o dia util seguinte e em caso de acidente que resulte em morte a comunicagao deve ser em até 24 horas.
(C) o dia util seguinte e em caso de acidente que resulte em morte a comunica¢do deve ser imediata.
(D) 72 horas do acidente e em caso de acidente que resulte em morte a comunicagdo deve ser imediata.

11 (VUNESP / DOCAS / 2022) A Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT é regulamentada na legisla¢do
previdenciaria, que, entre suas definigées e exigéncias, permite afirmar com correg¢do que

(A) as comunicagdes relativas a acidentes de trajeto tém tramitacdo especifica na estrutura do INSS, de
maneira que, para subsidiar essa op¢do, devem ser acompanhadas das informag¢des constantes dos boletins
de atendimento médico ou dos boletins policiais da ocorréncia.

(B) sua emissao por meio digital implicara entrega de copia para: Agéncia Regional do INSS; Divisdo de Saude
no Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, Sistema Unico de Saulde e representacio
sindical da categoria profissional da vitima.

(C) a empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
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sob pena de multa varidvel sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

(D) na inacessibilidade manifesta de midia eletrénica para utilizacao do sistema digital da Previdéncia Social,
podera ser usado, excepcionalmente, o preenchimento do formuldrio impresso da comunicacdo e postagem
pelo servico de correios, cujo comprovante de despacho deverd ser mantido para fins de fiscalizacao.

(E) considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacao compulséria, ou o dia
em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o dia de emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional com o agravo.

12 (SELECON / EMGEPRON / 2021) O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) tem por objetivo principal
fornecer informagdes para o trabalhador quanto as condigdes ambientais de trabalho, para habilitagao de
beneficios e servigos previdenciarios, em particular, o beneficio de:

(A) auxilio-doenca (B) auxilio-acidente (C) aposentadoria especial (D) reabilitacao profissional

13 (SELECON / EMGEPRON / 2021) O Perfil Profissiografico Previdenciario e a comprovagdo de entrega ao
trabalhador, na rescisao de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou érgao gestor
de mao de obra, deverdao ser mantidos na empresa por um periodo de:

(A) dez anos (B) quinze anos (C) vinte anos (D) vinte e cinco anos

14 (SELECON / EMGEPRON / 2021) Com relagdo a Legislacdo Previdenciaria, os diplomas legais estabelecem
que:

(A) o Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho
e por médico do trabalho nos devidos campos estabelecidos no documento.

(B) no Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho, devera constar a descricdo das medidas de
controle existentes.

(C) ndo sdo consideradas alteracdes no ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, a adocdo ou alteracdo
de tecnologia de protecdo coletiva.

(D) os procedimentos técnicos de levantamento ambiental devem seguir a metodologia estabelecida nas
normas da ABNT

15 (SELECON / EMGEPRON / 2021) No documento previdenciario denominado Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) existe um campo denominado de cédigo GFIP, o qual deve ser preenchido com
caracteres numéricos. Para aposentadoria especial em 20 anos em que o trabalhador possua apenas um
vinculo empregaticio, o cédigo GFIP a ser colocado no PPP é o de numero:
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(A)um (B) dois (C)trés (D) quatro

16 (CEV-URCA / PREF. CATRO-CE / 2021) A Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento
emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma doenga
ocupacional. Assinale o que for incorreto sobre a CAT:

(A) a empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com seus
empregados, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia;

(B) em caso de morte, a comunicagdo devera ser imediata;

(C) a empresa que ndo informar o acidente de trabalho dentro do prazo legal estara sujeita a aplicacdo de
multa;

(D) a CAT inicial ird se referir a acidente de trabalho tipico, trajeto, doenca profissional, do trabalho ou dbito
imediato;

(E) se a empresa ndo fizer o registro da CAT, o préprio trabalhador poderd efetivar o registro junto a
Previdéncia Social, evitando a possibilidade da aplicacdo da multa a empresa.

17 (VUNESP / CODEN-SP / 2021) Em conformidade com a legislagdo vigente, que disciplina a Comunicagio
do Acidente de Trabalho — CAT, é correto afirmar que

(A) a empresa ou o empregador doméstico deverdao comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
em até 48h (quarenta e oito horas) apds a ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente.

(B) dessa comunicac¢do, emitida para o INSS, receberdo cépia fiel o acidentado ou seus dependentes, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, o érgao regional do SUS, bem como o sindicato a que
corresponda a categoria do trabalhador acidentado.

(C) todos os eventos relativos a seguranca e saude dos trabalhadores que impliguem 6nus para o INSS ou
impactem o Fator Acidentadrio Previdencidrio — FAP deverdao ser comunicados a Previdéncia Social,
excetuando-se o acidente de trajeto.

(D) se considera como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da emissdo de restricdo no Atestado
de Saude Ocupacional da vitima.
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(E) na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo
prevalecendo nestes casos o prazo previsto para a empresa.

18 (UNIOESTE / UNIOESTE / 2021) Assinale a alternativa INCORRETA sobre as finalidades do PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, de acordo com o que preconiza a Instru¢dao Normativa N. 77/ 2015.

(A) Fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a
outros 6rgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagao de trabalho,
seja ele individual, ou difuso e coletivo.

(B) Comprovar as condigGes para obtenc¢ao do direito aos beneficios e servigos previdenciarios.

(C) Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacdes fidedignas, como
fonte primaria de informacao estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitdria e epidemiolégica, bem
como definicdo de politicas em saude coletiva.

(D) Comprovar a veracidade das demonstracdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade
da empresa.

9 (FGV / IMBEL / 2021) A respeito do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, analise as afirmativas a
seguir.

l. E um documento da vida pregressa do trabalhador.

Il. E uma declaracdo personalizada para cada segurado.

Ill. Pode ser utilizado para a obteng¢do de aposentadoria especial.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, somente. (B) Il, somente. (C) Ill, somente. (D) Il e lll, somente. (E) |, Il e Ill.

20 (CESPE-CEBRASPE / SEED-PR / 2021) Com relagdo a comunica¢do de acidentes do trabalho (CAT),
assinale a op¢ao correta.

(A) Os sindicatos poderdo acompanhar a cobranga das multas por descumprimento de emissao da CAT.

(B) Em caso de morte, o empregador deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o
primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

(C) O acidente do trabalho deve ser comunicado a Previdéncia Social, com cépia fiel para a autoridade fiscal
trabalhista e para a policia civil.
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(D) A CAT deve ser emitida apenas apds a confirmacdo do nexo de causalidade entre o trabalho e o agravo.
(E) A empresa podera exigir do préprio acidentado ou do médico que o tiver assistido a emissdo da CAT.

21 (SELECON / EMGEPRON / 2021) Segundo a Legislagdo Previdenciaria, os Laudos Técnicos das CondigGes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) poderio ser aceitos desde que NAO sejam laudos emitidos:

(A) por determinacao da Justica do Trabalho, em agbes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos
(B) pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

(C) por sindicato da categoria profissional do trabalhador

(D) por 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

22 (OBJETIVA / PREF. CASCAVEL-PR / 2020) Sobre a Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (CAT), analisar
os itens abaixo:

I. A CAT é um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto quanto uma
doenca ocupacional.

Il. A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com seus
empregados, mesmo que nao haja afastamento das atividades, até o segundo dia util seguinte ao da
ocorréncia.

lll. Em caso de morte, a comunicacao devera ser imediata.
Esta(30) CORRETO(S):

(A) Somente o item |.

(B) Somente o item Il.

(C) Somente os itens | e lll.

(D) Somente os itens Il e lll.

(E) Todos os itens.

23 (INSTITUTO AOCP / PREF. NOVO HAMBURGO-RS / 2020) Um trabalhador sofreu acidente de trabalho e
foi a 6bito imediato. Nesse caso, em relagao ao comunicado de acidente de trabalho (CAT), a empresa
deve
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(A) emitir a CAT inicial.

(B) emitir a CAT de comunicagao de 6bito.
(C) emitir a CAT de reabertura.

(D) emitir a CAT de reabertura.

(E) aguardar a pericia do INSS para emissdo da CAT inicial.

24 (VUNESP / EBSERH / 2019) As informagGes que constam no PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
sao extraidos do documento LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho. Estes fatores
de riscos que sao mensurados encontram descrito no Decreto 3048 e Instrugdo Técnica - IN-77. Desta forma
é correto afirmar que estes dois documentos tém caracteristica:

(A) Previdenciaria (B) De prevencao aos Riscos (C) Orientativa (D) Informativa (E) Institucional

25 (VUNESP / SEMAE DE PIRACICABA-SP / 2019) De acordo com a legislagdo previdenciaria pertinente a
Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT, assinale a alternativa correta.

(A) Considera-se complicacao de acidente de trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem,
associe-se as consequéncias do anterior, merecendo a emissao de CAT suplementar.

(B) A CAT de acidentes de trabalho graves, com mutilacdo de membro da vitima, devera ser encaminhada de
imediato a autoridade policial competente, sob pena de multa progressiva do INSS.

(C) A CAT relativa a agravamento de lesdo ou doenca do trabalho é chamada de CAT de reabertura quando
o caso culmina ou ndo em 6bito, o que ndo enseja qualquer tipo de comunicacdo especifica, além da
anotacao na CAT.

(D) A CAT devera ser feita junto a Previdéncia Social pela empresa ou empregador doméstico até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia, devendo dela receber cépia fiel o acidentado ou seus dependentes.

(E) A CAT poderd ser considerada facultativa, nos casos de doencgas profissionais, as empresas ou
empregadores que renunciarem formalmente, junto ao INSS, a aplicacdo do Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdencidrio.

26 (VUNESP / PREF. VALINHOS — SP / 2019) E um documento histérico-laboral do trabalhador, que retine,
entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais durante todo o periodo que este
exerceu suas atividades. Trata-se do PPP —
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(A) Perfil Padrdo Profissiografico, que sintetiza, do ponto de vista da Seguranca e Saude no Trabalho, a
trajetdria ocupacional do trabalhador, relatando periodos em que recebeu adicional de insalubridade ou
periculosidade, auxilio-doenga ou auxilio-acidente e esteve afastado de suas fungdes por motivos
relacionados ao trabalho.

(B) Padrdo Profissional Previdencidrio, que acompanhard o trabalhador, independentemente do nimero de
vinculos empregaticios, de maneira que, a qualquer tempo, seja possivel resgatar seu estado de salde,
condicdes ambientais de seu local de trabalho, medidas disponiveis de protecdao e respectivo
acompanhamento médico.

(C) Padrao Profissiografico Pessoal, que pode, de forma subsidiaria, conter informacdes extraidas de Atas de
reunides da CIPA, de relatdrios de avaliagdo ambiental, do Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e do LTCAT, emitido pelo SESMT do estabelecimento.

(D) Perfil Profissiografico Previdenciario, que tem, entre outras finalidades, a de comprovar as condi¢oes
para beneficios, principalmente a aposentadoria especial, prover o trabalhador de meios de prova
produzidos pelo empregador perante drgaos publicos e prover a empresa de informagdes sobre seus setores
ao longo dos anos.

(E) Perfil Previdenciario Profissional, que devera ser mantido pelo empregador em meio magnético e
impresso quando houver rescisdao de contrato, para requerimento de contagem de tempo para
aposentadoria especial e para conferéncia pelo trabalhador, pelo menos uma vez por ano, quando da
reavaliagao do PPRA.

27 (VUNESP / PREF. ITAPEVI-SP / 2019) Para requerer a aposentadoria especial, é fundamental que o
trabalhador apresente os documentos que comprovem a exposi¢ao a agentes nocivos, como o PPP-

(A) Perfil Previdenciario Profissional, que deve prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo
empregador perante a Previdéncia Social, que em seu contrato de trabalho havia a previsao de recolhimento
ao INSS de contribuicdo relativa a trabalho em condi¢des insalubres.

(B) Perfil Profissiografico Previdenciario, exigéncia que abrange aqueles que laborem expostos a agentes ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, ainda que ndo presentes os requisitos para
a concessdo desse beneficio, pela eficacia dos equipamentos de protecdo, coletivos ou individuais.

(C) Perfil Padrao Profissional, que contempla a trajetéria profissional do trabalhador quanto a exposicdo a
agentes insalubres, perigosos e antiergondmicos, comprovados pelo fornecimento de equipamentos de
protecdo individual pelo empregador e atestados de saude ocupacional emitidos pelo médico da empresa.

(D) Perfil Previdencidrio Pessoal, que nos casos de trabalhadores terceirizados deve se fazer acompanhar de
documentacdo das empresas contratantes, como aqueles associados ao desenvolvimento do PPRA, PCMSO,
levantamentos ambientais e laudos ergondémicos.
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(E) Perfil Profissiografico Padrdo, que se trata de um resumo das condi¢des especiais de trabalho as quais
esteve exposto o trabalhador, devendo ter como base de dados os programas PPRA, PGR, PCMAT, PCMSO,
da CAT e do Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho.

28 (VUNESP / PREF. VALINHOS — SP / 2019) Em relagdo a documentagao exigida pelo INSS para a instrugao
adequada do requerimento da aposentadoria especial, é correto afirmar que

(A) de acordo com a legislagdao vigente, é obrigacdo do empregador elaborar e manter atualizado um
documento padrao ou perfil ocupacional que contenha as informacdes acerca da realizacdo de trabalho em
condicGes de periculosidade.

(B) a comprovacdo do trabalho em condices especiais sera feita mediante formuldrio definido pelo INSS,
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

(C) na inexisténcia de documentacdo comprobatdria da efetiva exposicao do segurado a agentes insalubres
em seu local de trabalho e mediante requerimento circunstanciado, o INSS podera aceitar, em substituicao
ao LTCAT, laudo elaborado por profissional habilitado em instalacdes com processos produtivos similares.

(D) em face da dificuldade dos trabalhadores acessarem a documentacdo especificada, o INSS pode,
eventualmente, com adequada justificagdo administrativa, aceitar, em substituicdo ao LTCAT, cdpias dos
Quadros |, da NR 4, encaminhados anualmente pelo SESMT a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego.

(E) o LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho devera conter, entre outras informacdes,
as especificacdes dos produtos quimicos utilizados no estabelecimento, com suas respectivas Fichas de
Seguranca e estatisticas de agravos a saude dos trabalhadores associados a sua utilizacao.

29 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP - constitui-se em um
documento histérico-laboral do trabalhador que retne, entre outras informagoes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu
suas atividades na respectiva empresa.

O PPP tem por objetivo primordial
(A) fornecer informacgdes para o empregador quanto as condicdes ambientais de trabalho.

(B) fornecer informacdées para o trabalhador quanto ao tempo de servico para a aposentadoria.
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(C) fornecer informacdes para o trabalhador quanto as condi¢cdes ambientais de trabalho, principalmente no
requerimento de aposentadoria especial.

(D) fornecer informagdes ao empregador quanto ao estado atual de saide do empregado a ser contratado.
(E) fornecer informagdes para o MTE, quanto as condi¢des de trabalho do trabalhador.

30 (VUNESP / PREF. CAMPINAS-SP / 2019) Para o correto preenchimento dos dados solicitados na
confecgdo do Perfil Profissiografico Previdencidario — PPP, conforme Instru¢do Normativa n° 85/INSS de
18.02.2016, sao necessdrias informagoes que envolvem as Normas Regulamentadoras

(A)4,5e6. (B)6,7e9. (C)4,7e8. (D)6,8e10. (E)9,15e17.

31 (NUCEPE / FMS / 2019) Com relagdo a finalidade do Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP, marque
a alternativa INCORRETA.

(A) E importante para comprovar as condi¢des para habilitacdo de beneficios e servicos previdencidrios, em
particular, o beneficio de aposentadoria especial.

(B) E importante para prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros érgaos publicos e aos sindicatos, embora esses dados ndo possam ser utilizados,
para fins de habilitacdo de direitos trabalhistas e previdencidrios.

(C) Tem como finalidade prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a
organizar e a individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores, ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite acdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores.

(D) Tem como finalidade possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informacdées
fidedignas, como fonte primaria de informacgao estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, bem como defini¢cdo de politicas em saude coletiva.

(E) Tem como finalidade reunir, entre outras informagdes, dados administrativos e registros ambientais
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

32 (IADES / AL-GO / 2019) Em relagdo a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), assinale a alternativa
correta.

(A) A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com os
respectivos empregados, mesmo que nado haja afastamento das atividades.

(B) O prazo para a empresa comunicar os acidentes de trabalho a Previdéncia Social é de trés dias Uteis apds
o acidente.
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(C) Em caso de morte do trabalhador, a comunicacdo deverad ser feita em até 24 horas.
(D) A abertura da CAT é realizada apenas nas agéncias do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
(E) O registro da CAT é feito apenas pela empresa ou entidade sindical.

33 (FUNDATEC / PREF. GRAMADO-RS / 2019) Sobre o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), segundo o Manual de Aposentadoria Especial (setembro 2018), da Diretoria de Saude do
Trabalhador/INSS, analise as seguintes assertivas:

I. O LTCAT pode ser coletivo ou individual.

Il. O LTCAT, previsto na Lei n? 8.213/1991, tem finalidade previdenciaria na concessdo da aposentadoria
especial.

[ll. O laudo (LTCAT) para fins previdenciarios depende de duas defini¢des bdsicas: a nocividade e a
permanéncia.

Quais estao corretas?
(A) Apenas|. (B) Apenasll. (C)Apenasllil. (D)Apenasllielll. (E)I, llelll.

34 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Sobre as finalidades do Perfil Profissional Previdenciario (PPP)
analise as afirmativas a seguir.

I. Comprovar as condi¢cbes para habilitacdo de beneficios e servicos previdencidrios, em particular, o
beneficio de aposentadoria especial

Il. Possibilitar a avaliacdo das condi¢cbes ambientais da empresa para o estabelecimento do FAP (Fator
Acidentario Previdencidrio), aplicado ao Seguro de Acidente do Trabalho.

lll. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informacgdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite a¢des
judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores

IV. Possibilitar a abertura de investigacdes que resultem na adog¢do de Termos de Ajustamento de Conduta
pelo Ministério Publico do Trabalho, para corre¢ao pelos empregadores, de condi¢des riscos a Seguranca e
Saude dos Trabalhadores.

Assinale as afirmativas corretas.

(A)lelll, somente. (B)IllelV,somente. (C)I, 1l elll, somente. (D)Il, lllelV,somente. (E)I, I, 1l elV.
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35 (QUADRIX / FHGV / 2019) Assinale a alternativa que apresenta, respectivamente, o critério legal para
a caracterizacdo da espécie acidentdria do beneficio aplicavel quando houver significancia estatistica da
associagao entre a entidade morbida motivadora da incapacidade e a atividade econémica da empresa na
qual o segurado é vinculado e a quem se deve o 6nus da prova do nexo técnico.

(A) nexo técnico profissional e o 6nus da prova é da empresa.
(B) nexo técnico do trabalho e o 6nus da prova é da empresa.
(C) nexo técnico por doenca equiparada a acidente de trabalho e o 6nus da prova é do trabalhador.

(D) nexo técnico individual decorrente de acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto e o 6nus da prova é da
empresa.

(E) nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP) e o 6nus da prova é da empresa.
36 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Analise as afirmativas a seguir e assinale a Unica correta.

(A) O Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi instruido para avaliar a presenca ou a
auséncia de periculosidade e insalubridade.

(B) O Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi instruido para avaliar existéncia de
agentes nocivos a saude do trabalhador para fins de obtencdo de beneficio espécie B91.

(C) A comprovacado da exposicdo a agentes nocivos serd feita mediante formulario do INSS denominado Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP).

(D) Toda insalubridade gera aposentadoria especial.
(E) A periculosidade nao gera aposentadoria especial.

37 (VUNESP / TJ-SP / 2019) O trabalhador queixa-se de dor e limitagdo dos movimentos no ombro direito.
A natureza acidentdria desse evento pode ser caracterizada utilizando-se do nexo técnico epidemiolégico
(NTEP)

(A) se o evento estiver previsto no anexo | da Lista A constante de resolu¢do do Ministério do Trabalho.
(B) entre a atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade.
(C) desde que o tempo entre o inicio do quadro e a data do atendimento ndo tenha ultrapassado seis meses.

(D) apenas quando se tratar de um acidente tipico acompanhado da Comunicacdo de Acidente do Trabalho
(CAT) correspondente.
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(E) que, segundo a legislacdo, associa a atividade do trabalhador a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO).

38 (VUNESP / PREF. VALINHOS-SP / 2019) E um documento histérico-laboral do trabalhador, que retne,
entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao
biolégica durante todo o periodo que este exerceu suas atividades. Trata-se do PPP —

(A) Perfil Padrdo Profissiografico, que sintetiza, do ponto de vista da Seguranca e Saude no Trabalho, a
trajetdria ocupacional do trabalhador, relatando periodos em que recebeu adicional de insalubridade ou
periculosidade, auxilio-doengca ou auxilio-acidente e esteve afastado de suas fungdes por motivos
relacionados ao trabalho.

(B) Padrao Profissional Previdencidrio, que acompanhara o trabalhador, independentemente do nimero de
vinculos empregaticios, de maneira que, a qualquer tempo, seja possivel resgatar seu estado de saude,
condicdes ambientais de seu local de trabalho, medidas disponiveis de protecdo e respectivo
acompanhamento médico.

(C) Padrao Profissiografico Pessoal, que pode, de forma subsididria, conter informacdes extraidas de Atas de
reunides da CIPA, de relatdrios de avaliagdo ambiental, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e do LTCAT, emitido pelo SESMT do estabelecimento.

(D) Perfil Profissiografico Previdenciario, que tem, entre outras finalidades, a de comprovar as condi¢oes
para beneficios, principalmente a aposentadoria especial, prover o trabalhador de meios de prova
produzidos pelo empregador perante 6rgaos publicos e prover a empresa de informacgdes sobre seus setores
ao longo dos anos.

(E) Perfil Previdenciario Profissional, que devera ser mantido pelo empregador em meio magnético e
impresso quando houver rescisdao de contrato, para requerimento de contagem de tempo para
aposentadoria especial e para conferéncia pelo trabalhador, pelo menos uma vez por ano, quando da
reavaliacdo do PPRA.

39 (MAXIMA CONCURSOS / PREF. VERMELHO NOVO-MG / 2018) Dentre as alternativas abaixo, qual define
o que é Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, sendo este um documento essencial para a concessao
de aposentadoria especial:

(A) Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras informacdes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica, durante todo o periodo
em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.
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(B) Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras informacdes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, pagamentos salariais
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

(C) Constitui-se em um documento histdrico sobre a vida do trabalhador que reulne, entre outras
informacdes, dados administrativos e familiares, registros ambientais e resultados de monitoracao bioldgica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

(D) Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador elaborado exclusivamente por um
Técnico de Seguranca do Trabalho que relne, entre outras informacdes, dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoracdo biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades na respectiva empresa.

40 (FUNDEP / INB / 2018) Quanto a comunicagdo de acidente de trabalho (CAT), é correto afirmar:

(A) Devem receber cépia da CAT o acidentado ou seus dependentes, o sindicato a que corresponda a sua
categoria e a Superintendéncia Regional do Trabalho.

(B) Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, desde
que o facam até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

(C) Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdao acompanhar a cobranca, pela Previdéncia
Social, das multas aplicadas a empresa por ndo emissdo da CAT nas condi¢Bes previstas em lei.

(D) Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio dos
sintomas.

41 (FEPESE / CELESC / 2018) Assinale a alternativa correta em relagdo ao Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LITCAT).

(A) O LTCAT pode substituir programas como o PPRA, PCSMO, PCMAT ou PGR, pois estes também sdo
regulamentados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e o LTCAT é regulamentado pela Previdéncia Social,
gue esta ligada ao mesmo ministério.

(B) De acordo com o § 1° do artigo 58 da Lei 8213/91, o LTCAT deve ser expedido pelo médico do Instituto
Nacional de Seguridade Social, devidamente habilitado.

(C) A validade do LTCAT é de cinco anos, porém o mesmo deve ser atualizado sempre que ocorrer alteracées
no ambiente de trabalho ou na empresa. Da mesma forma, o LTCAT deve estar disponivel para consulta na
empresa, caso aparecam auditores fiscais da Previdéncia Social.
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(D) O LTCAT deve ser elaborado pelo perito do INSS quando a empresa suspeitar que os trabalhadores
estejam exercendo atividades que, por procedimentos indevidos, possam provocar a exposicdo destes a
agentes nocivos.

(E) O LTCAT deve ser elaborado sempre que a empresa suspeite que existam atividades que proporcionam a
exposi¢do a agentes nocivos ao trabalhador — determinado no Anexo IV do Decreto 3.048/99. Caso ele tenha
sido exposto, o trabalhador terd entdo direito a aposentadoria especial.

42 (IADES / CORREIOS / 2017) Em relagdo ao Nexo Técnico Epidemioldgico (NTEP) e o Decreto no
6.042/2007, assinale a alternativa correta.

(A) A empresa podera solicitar ao INSS a ndo aplicagao do NTEP ao caso, desde que demonstre a inexisténcia
do correspondente nexo causal entre o trabalho e o agravo.

(B) Aidentificacdo do nexo entre o trabalho e o0 agravo é caracterizada pelo médico responsavel pelo PCMSO.

(C) O indice de frequéncia ndo é relevante para a correlagcdo do NTEP, bastando o levantamento estatistico
de pensdes por morte do setor.

(D) Considera-se agravo: lesdo, doenga, transtorno de saude, disturbio, disfuncdo ou sindrome de evolugdo
aguda, subaguda ou cronica, de natureza clinica ou subclinica, desde que se pondere a proporg¢do ao tempo.

(E) E vedado a empresa solicitar ao INSS a ndo aplicacdo do nexo técnico-epidemioldgico.

43 (IFB / IFB / 2017) O Laudo Técnico das Condi¢gées Ambientais do Trabalho (LTCAT) deve apresentar
diversos aspectos. Sendo assim, analise as afirmativas abaixo e marque a alternativa CORRETA, que
contém estes aspectos.

) Identificacdo da funcdo e do setor.

II) Se individual ou coletivo.

1) Identificacdo da empresa.

IV) Descrigdo da atividade.

V) Assinatura do médico do trabalho ou Enfermeiro do Trabalho.
(A) Apenas a afirmativa | esta correta.

(B) As afirmativas | e Il estdo corretas.

(C) As afirmativas I, I, lll e IV estdo corretas.
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(D) As afirmativas I, II, Il e V estdo corretas.

(E) Apenas a afirmativa V esta correta.

44 (FGV / SEE - PE / 2016) Em caso de acidente de trabalho, em relagdo a CAT, assinale a afirmativa correta.
(A) E prerrogativa exclusiva do empregado, emitir a CAT imediatamente apds o acidente.

(B) O empregador deve comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até uma semana depois do
ocorrido.

(C) A comunica¢do do acidente de trabalho pode ser formalizada pelo préprio acidentado, caso o
empregador ndo a realiza.

(D) A emissdao da CAT ndo podera ser feita pela Internet, sob pena de multa e outras san¢des ao empregador.

(E) A agressdao por companheiro de trabalho, em horario e local de servigo, ndo sera considerada como
acidente de trabalho.

45 (CONSULPLAN / PREF. CASCAVEL-PR / 2016) No caso de doenga profissional ou do trabalho, o dia
considerado como o dia do acidente é o dia em que:

l. Inicia a incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual.
II. Inicia a segregacao compulsdria.

l1I. E realizado o diagndstico.

IV. E emitido o comunicado de acidente de trabalho.

Indicam o dia que é considerado como dia do acidente, valendo para esse efeito aquela que ocorrer primeiro
apenas as alternativas

(A)lell. (B)lelV. (C)llelV. (D)llelV. (E)I, el

46 (IF-RR / IF-RR / 2015) Quanto a emissao da Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT, de acordo com
a Norma Regulamentadora que tem por finalidade estabelecer as diretrizes bdasicas para a implementagao
de medidas de protegdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de satide nas ocorréncias
envolvendo riscos biolégicos, é correto afirmar:

(A) Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, com o afastamento do trabalhador, deve
ser emitida a Comunicac¢do de Acidente de Trabalho - CAT.
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(B) Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, desde que ndo ocorra afastamento do
trabalhador, deve ser emitida a Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

(C) Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, com ou sem afastamento do trabalhador,
deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT.

(D) Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, desde que o trabalhador seja internado
por no minimo 48 horas, deve ser emitida a Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT.

(E) Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, desde que o trabalhador seja internado por
no minimo 72 horas, deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT.

47 (CESGRANRIO / PETROBRAS / 2014) Sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), considere as
afirmativas abaixo.

| - Sendo de propriedade do trabalhador, o Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser preenchido por ele
mesmo.

Il - A empresa deve elaborar o PPP dos empregados, trabalhadores avulsos e cooperados que laborem
expostos a agentes nocivos.

lIl - Uma das finalidades do PPP é comprovar as condi¢des para habilitacdo de férias.

Estd correto APENAS o que se afirma em
(A)I (B)II (C)Il (D)lell (E)lell

48 (FGV / COMPESA / 2014) Acerca do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, analise as
afirmativas a seguir:

I. O LTCAT é um documento técnico, de carater pericial, que registra as condicdes ambientais do trabalho,
guanto a exposicdo de agentes nocivos a salde e a seguranca do trabalhador.

II. O LTCAT tem validade de até 5 anos, ou até haver modificacbes no ambiente de trabalho que altere a
exposicdo do trabalhador a agentes nocivos.

[ll. O LTCAT serve de base para elaboracao do Perfil Profissiografico Previdencidrio do trabalhador.
Assinale:
(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente a afirmativas Il estiver correta.
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(C) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
(D) se somente as afirmativas | e lll estiverem corretas.
(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

49 (FGV / COMPESA / 2014) Sobre o NTEP — Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario, assinale V para
a afirmativa verdadeira e F para a falsa.

() O NTEP protege o empregador, uma vez que é do empregado o O6nus de provar que determinada
enfermidade adquirida por ele esta relacionada ao desempenho de sua atividade profissional.

() A empresa pode requerer ao INSS a ndo aplicagdo do NTEP, se demonstrar a inexisténcia de nexo causal
entre o trabalho e o agravo.

() O NTEP permite dados mais precisos sobre os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, porque ele
registra casos que as empresas ndo consideram acidente de trabalho e que deveriam ser informados pela
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT).

As afirmativas sao, respectivamente,
(A)V,VeF (B)F,FeV (C)V,FeV (D)F,VeV (E)V,FeF
50 (MTP / MTP / 2013) Leia e analise os itens abaixo:

| - O nexo técnico epidemiolégico previdencidrio — NTEP - gera uma presuncao absoluta de que a motivacao
determinante da inaptidao laboral decorre da atividade exercida pela empresa.

Il - Caracterizado o NTEP e presentes os demais requisitos legais, serd concedido ao trabalhador o auxilio-
doenca, auxilio-acidente, ou a aposentadoria por invalidez, conforme o caso.

lIl - O acidente do trabalho deve ser comunicado pela empresa até o 12 dia util seguinte ao da ocorréncia, a
ndo ser em caso de morte, situagdo em que devera ser comunicado de imediato a autoridade competente,
sob pena de multa.

IV - O Fator Acidentario de Prevengdo permite a flexibilizagdo da tributacdao coletiva dos Riscos Ambientais
do Trabalho (RAT), com a redug¢do ou majoracdo das aliquotas, de acordo com o desempenho de cada
empresa no interior da respectiva Subclasse da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE.

Margque a alternativa CORRETA:

(A) apenas as assertivas |, Il e Ill estdo corretas;
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(B) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
(C) todas as assertivas estdo corretas;

(D) apenas a assertiva | esta incorreta;

(E) ndo respondida.

51 (CESGRANRIO / BR-DISTRIBUIDORA / 2010) O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui-se
em um documento histérico-laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS que, entre
outras informagdes, devem conter registros ambientais, resultados de monitoragao biolégica e dados
administrativos. Nessa perspectiva, analise as afirmativas a seguir.

| - O Médico do Trabalho e/ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho s3o os responsaveis por assinar o PPP.

Il - O PPP serve para prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, outros 6rgdos publicos e os sindicatos, de forma a garantir todo o direito decorrente da
relacdo de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo.

Ill - O PPP serve para prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar
e a individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a
empresa evite agdes judiciais indevidas relativas os seus trabalhadores.

IV - A Previdéncia Social exige que para avaliar a concessao de aposentadoria Especial, seja apresentado
junto com o PPP o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT).

Estd correto APENAS o que se afirma

(A)lell. (B)llelll. (C)lllelV. (D)1, 1lell. (E)I, 1l elV.
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2.1.1 Gabarito

()
o

. GABARITO

01 C 16 E 31 B 46 C
02 C 17 E 32 A 47 B
03 C 18 D 33 E 48 D
04 D 19 D 34 C 499 D
05 A 20 A 35 E 50 D
06 E 21 C 36 C 51 B
07 E 22 C 37 B
08 C 23 A 38 D
09 B 24 A 39 A
10 C 25 D 40 C
11 C 26 D 41 E
12 C 27 B 42 A
13 C 28 B 43 C
14 B 29 C 44 C
15 C 30 B 45 E
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3 QUESTOES COMENTADAS

3.1 Questdes comentadas sobre documentagido acidentaria
previdenciaria

HORA DE

PRATICAR!

01 (INQC / COMDEP / 2023) Apds a ocorréncia de um acidente de trabalho, ele deve ser registrado e as
vias de registro endereg¢adas conforme orientagao do INSS. A via a ser encaminhada ao sindicato de classe
do trabalhador é a:

(A) primeira (B) segunda (C) terceira (D) quarta

Comentarios: vimos que “(...) conforme a Instrugdo Normativa DC/INSS n.° 84/2002, a CAT deve ser emitida
em 4 (quatro) vias, sendo:

e 12via ao INSS;

e 22via ao segurado ou dependente;

e 32vija ao sindicato de classe do trabalhador; e
e 42viaaempresa.”

Portanto, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

02 (IBFC / PREF. CUIABA-MT / 2023) A Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT é um documento
emitido para reconhecer um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma doencga ocupacional. Sobre
a questdo, analise as afirmativas abaixo e dé valores Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() Acidentes de trabalho sem afastamento dispensam a elaboracdo da CAT.
() Acidentes de trabalho com morte dispensam a elaboracao da CAT.
() A previdéncia deve ser informada sobre acidentes do trabalho até o primeiro dia util apds a ocorréncia.

() A CAT deve ser preenchida formalmente pelo empregador, sendo este o responsavel pelo seu
encaminhamento ao INSS.
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Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.
(A)V-V-V-V (B)F-V-F-V (C)F-F-V—F (D)V-F-F—F
Comentdrios: vamos analisar cada uma das afirmativas.

A primeira afirmativa é falsa. A CAT deve ser emitida para qualquer acidente, independentemente de
afastamento do trabalhador. Isso, pois, uma queda pode ndo resultar em efeitos imediatos, mas problemas
futuros podem ser apresentados, por isso deve ser emitida para qualquer acidente.

Adicionalmente, em caso de doengas, a CAT deve ser emitida por mera suspeita.

: CLT, Art. 169 - Serd obrigatdria a notificagdo das doengas profissionais e das produzidas em
virtude de condi¢des especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho. :

A segunda afirmativa é falsa. Ndo mesmo, deve-se emitir a CAT inicial e, apds, de a CAT de comunicacdo de
Obito. A esse respeito, vale recordar:

“(...) importa discutirmos as modalidades de CAT existentes, descritas no quadro que segue:

Modalidade ou tipo de CAT Tipo de ocorréncia

Ird se referir a acidente do trabalho tipico, trajeto, doenca profissional, do
trabalho ou ébito imediato.

serd utilizada para casos de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho.

serd emitida exclusivamente para casos de falecimento decorrente de
acidente ou doenca profissional ou do trabalho, apés o registro da CAT
inicial.

CAT Inicial

CAT de reabertura

CAT de comunicagao de
6bito

A respeito da CAT de reabertura e da CAT de dbito, os seguintes dispositivos da Instru¢cao Normativa n.°
128/22 do PRES/INSS sdo importantes:

IN INSS/PRE n.° 128/22 Art. 350 O acidente do trabalho ocorrido deverd ser comunlcado
: a0 INSS por meio de CAT i

()

§ 32 Na CAT de reabertura de acidente do trabalho, deverdao constar as mesmas
: informacg0es da época do acidente, exceto quanto ao afastamento, ultimo dia trabalhado,
: atestado médico e data da emissdo, que serdo relativos a data da reabertura.

: § 42 N3o serdo consideradas CAT de reabertura para as situagdes de simples assisténcia :
: médica ou de afastamento com menos de quinze dias consecutivos. :
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§ 52 O obito decorrente de acidente ou de doenca profissional ou do trabalho, ocorrido
: : apds a emissdo da CAT inicial ou de reabertura, sera comunicado ao INSS, por CAT de
comunlcagao de 6bito, constando a data do ébito e os dados relativos ao acidente inicial.

NAO existe CAT de comunicacdo de 6bito sem CAT inicial!
Assim, mesmo no caso de acidente de trabalho que resulte em dbito imediato devera
ser emitida, inicialmente, as CAT de abertura, que contera as informagoes do acidente
e do segurado e, somente em seguida, deve-se emitir a CAT de comunicag¢ao de ébito.
Inclusive, para a abertura da CAT de comunicagao de ébito deve-se identificar o nimero
da CAT inicial.

A terceira afirmativa é verdadeira. Vele recordar esse importante mapa mental.

deve ser enviada a Previdéncia Social

em caso de . , . . . . .
. o envio deve ocorrer até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia
acidente
nesse caso, o dia do acidente é o dia da ocorréncia do infortunio ]
deve ser enviada a Previdéncia Social ]
deve ser enviada até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia ]
A CAT deve ser . . .
. de doenga do a data do inicio da incapacidade
comunicada pela - L
trabalho laborativa para o exercicio da
empresa ou 4 atividade habitual
empregador nesse caso, serd )
P considerado como dia
doméstico: . B ~ .
do acidente (valendo o o dia da segregacao compulsoria

que ocorrer primeiro):

o dia em que for realizado o
diagnéstico

deve ser enviada a Previdéncia Social (CAT de comunicag¢do de 6bito),
apos registro da CAT inicial

em caso de morte

O acidente dede ser comunicado de IMEDIATO a autoridade
competente (ndo se trata de CAT)

A quarta afirmativa é falsa. Nao vejo erro na afirmatival O empregador é responsavel sim pelo
encaminhamento da CAT ao INSS através do evento S-2210 do eSocial.

De acordo com o gabarito oficial, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Entretanto, caberia
recurso!
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03 (FUMARC / ALE-MG / 2023) Com relagdo a Comunica¢io de Acidentes de Trabalho — CAT,
é CORRETO afirmar:

(A) A CAT deve ser emitida em 4 vias (destinadas ao INSS, a empresa, ao segurado ou dependente, e ao
Ministério do Trabalho).

(B) Deve ser emitida apenas para os acidentes que exijam assisténcia médica e afastamento do trabalho.

(C) Deve ser emitida para acidentes envolvendo empregados (incluindo o doméstico), médicos residentes e
trabalhadores avulsos.

(D) O envio pela Internet da CAT (CAT eletrénica) esta restrito ao caso de emissao realizada pelo empregador.
Comentadrios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A esta incorreta. Vimos que “(...) conforme a Instru¢cdo Normativa DC/INSS n.° 84/2002, a CAT
deve ser emitida em 4 (quatro) vias, sendo:

e 12via ao INSS;

e 22vija ao segurado ou dependente;

e 32vija ao sindicato de classe do trabalhador; e
e 42viaaempresa.”

N3do ha necessidade de envio de cépia ao Ministério do Trabalho!

A alternativa B esta incorreta. A CAT deve ser emitida para qualquer acidente, independentemente de
afastamento do trabalhador. Isso, pois, uma queda pode ndo resultar em efeitos imediatos, mas problemas
futuros podem ser apresentados, por isso deve ser emitida para qualquer acidente.

Adicionalmente, em caso de doencgas, a CAT deve ser emitida por mera suspeita.

CLT, Art. 169 - Sera obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em
: virtude de condicBes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho. :

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao. De fato, a CAT deve ser emitida para todos os
trabalhadores segurados (vinculados ao INSS), o que inclui empregados, incluindo domésticos, m” edicos
residentes, trabalhadores avulsos etc.

A alternativa D esta incorreta. Ndo mesmo, atualmente todas as CAT sdo emitidas eletronicamente para o
INSS através da plataforma eSocial, sendo as outras vias impressas e entregues aos demais interessados.
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04 (VUNESP / PREF. JUNDIAI-SP / 2022) A instrugdo regulamentar do requerimento da aposentadoria
especial junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) exige documentagao especifica, como o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), que tem, entre outras, a finalidade de

(A) permitir ao governo federal avaliar continuamente a eficacia da Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho, por meio do impacto causado no sistema previdencidrio, pela retirada precoce do mercado de
trabalho de segurados adoecidos pelo exercicio do trabalho em condi¢ées ambientais inadequadas.

(B) proporcionar, a pericia do INSS, a analise comparada das informag¢des constantes do Levantamento
Técnico das Caracteristicas do Ambiente de Trabalho (LTCAT), encaminhado pela empresa a Unidade
Descentralizada do Ministério do Trabalho e o histérico ocupacional do trabalhador requerente.

(C) prover o INSS de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando ao governo federal rever a
contribuicdo que a empresa realiza com o propdsito de viabilizar a aposentadoria especial de seus
empregados.

(D) comprovar as condi¢des para habilitacdo de beneficios e servicos previdencidrios, além de possibilitar
aos administradores publicos e privados acesso a bases de informacodes fidedignas, como fonte primaria de
informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigildncia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicao
de politicas em saude coletiva.

(E) compor um documento histdrico-laboral do trabalhador que relne, entre outras informagdes, registros
ambientais, niumeros dos Certificados de Aprovacao dos Equipamentos de Protecdo Individual utilizados pelo
segurado e resultados de monitoracdo bioldgica, com cépias dos Atestados de Saude Ocupacional emitidos
durante o periodo em que este exerceu suas atividades.

Comentdrios: a respeito das finalidades do PPP, vimos que “para além da finalidade de comprovacdo do
exercicio em atividade especial, outras finalidades do PPP estdo claramente definidas no Art. 282 da IN PRES/INSS
n.2 128/2022:

IN PRES/INSS n.2 128/2022, Art. 282. O PPP tem como finalidade:

: | - comprovar as condicdes para obtencdo do direito aos beneficios e servigos :
: previdenciarios; :

"

: Il - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a :
: Previdéncia Social, a outros érgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo :
: direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo;

: 1l - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizare :
: a individualizar as informacGes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, :
: possibilitando que a empresa evite a¢des judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; :
‘e :
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: IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacdes
=fidedignas como fonte primdria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de
V|g|IanC|a sanitaria e epidemiolégica, bem como definicdo de politicas em saude coletiva.

Nesse caso, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

05 (VUNESP / ALESP / 2022) Entre os documentos concebidos para subsidiar, na esfera previdenciaria, os
processos administrativos relativos aos beneficios gerados pelo exercicio do trabalho em condi¢oes
especiais, tem-se o LTCAT, que é o

(A) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho, que poderad ser substituido ou complementado por
laudos técnico-periciais emitidos por determinagao da Justica do Trabalho, em ag¢Ges trabalhistas, acordos
ou dissidios coletivos ou laudos emitidos pela Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

(B) Levantamento Técnico dos Controles Ambientais no Trabalho, que deve acompanhar o Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP no requerimento encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS pelo trabalhador em busca do reconhecimento de periodo trabalhado em condi¢des de insalubridade.

(C) Laudo de Trabalho em Condicdes Anémalas de Tecnologia, que deve ser assinado por engenheiro de
seguranca do trabalho e deve conter, entre outras informacdes, a demonstracdo da inadequacgdao de
processos e equipamentos em face dos agentes ambientais presentes no ambiente produtivo da empresa.

(D) Laudo Técnico das Condicées Anormais de Trabalho, documento exarado por profissional legalmente
habilitado que comprova a existéncia de contaminantes ambientais no local de trabalho e a exposi¢ao do
trabalhador em grau que implique o direito aos beneficios previdenciarios, como a aposentadoria especial.

(E) Laudo Técnico das Caracteristicas do Ambiente de Trabalho, que na indisponibilidade do ambiente no
qgual o interessado laborou, pode ser fundamentado em ambiente similar, que reproduza equipamentos,
matéria prima, arranjo fisico e processos enfrentados pelo trabalhador no periodo objeto da reclamacgao
trabalhista.

Comentdrios: nesse caso, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Observe que as demais ndo
trazem nem mesmo o significado da abreviacao LTCAT corretamente!

Vale ainda notar que a alternativa A traz uma relacdo de documentos que podem substituir o LTCAT, a
respeito desses documentos substitutivos, vale recordar o organograma que segue.
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laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho, em ag¢des
— trabalhistas, individuais ou coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o segurado ndo seja o reclamante,
desde que relativas ao mesmo setor, atividades, condic¢des e local de trabalho.

— laudos emitidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

— laudos emitidos por 6rgdos da Secretaria de Trabalo do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP

autorizagao escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o
responsavel técnico ndo for seu empregado

laudos individuais - e .
— nome e identificagdo do acompanhante da empresa, quando o responsavel

- acompanhados de: . ~
técnico nao for seu empregado

data e local da realizagdo da pericia

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, previsto na NR 09, até
02/01/2022;

Documentos substitutivos do LTCAT

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR 01, a partir de
02/01/2022

as demonstragdes — Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, na mineragdo, previsto na NR 22
ambientais:

Programa de CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao -
PCMAT, previsto na NR 18

— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na NR 07

—{ Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, previsto na NR 31

06 (IBADE / SEA-SC / 2022) Com relagao a emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), esta
correto o que se afirma em:

(A) O Atestado Médico da CAT ou relatério médico equivalente apenas podera ser emitido pelo médico do

trabalho da empresa ou médico responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO.

(B) Na falta de Comunica¢do por parte do empregador, pode formaliza-la o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico assistente ou qualquer autoridade publica,
prevalecendo, nestes casos, os prazos legais.

(C) Nado é necessdrio emissdo de nova CAT para casos de agravamento ou recidiva de sintomatologias
incapacitantes.

(D) O encaminhamento da CAT pela empresa ao INSS, devera ser feito até o 52 dia util apds a data do inicio
da incapacidade
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(E) Nenhuma CAT poderd ser recusada, devendo ser registrada independentemente da existéncia de
incapacidade para o trabalho, para fins estatisticos e epidemiolégicos.

Comentarios: vamos analisar cada umas das alternativas.

A alternativa A esta incorreta. A alternativa se refere ao atestado médico que servira de fonte de informacdes
(lesdo, parte do corpo atingida, cdédigo CID-10 etc.) que servira de fonte de informacdes para a emissao da
CAT. Nesse caso, podera ser emitido por qualquer médico e ndo somente pelo médico responsdvel pelo
PCMSO. Pode ser o médico do pronto atendimento!

A alternativa B esta incorreta. “Na falta de Comunicac¢do por parte do empregador, pode formalizd-la o
préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico assistente ou qualquer
autoridade publica, prevatecende (NAO prevalecendo), nestes casos, os prazos legais.”

A esse respeito, vale recordar:

Le| 8.213/91, Art. 22, § 22 Na falta de comunica¢do por parte da empresa, podem
: ! formaliza-la o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
: médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.

: IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 350 |...)

§ 42 Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
: acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto no § 323,

A alternativa C estd incorreta. Os casos de agravamento requerem emissao de CAT de reabertura!

Modalidade ou tipo de CAT Tipo de ocorréncia

Ird se referir a acidente do trabalho tipico, trajeto, doenca profissional, do
trabalho ou ébito imediato.

serd utilizada para casos de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho.

serd emitida exclusivamente para casos de falecimento decorrente de
acidente ou doenca profissional ou do trabalho, apés o registro da CAT
inicial.

CAT Inicial

CAT de reabertura

CAT de comunicagao de
6bito

A alternativa D estd incorreta. “O encaminhamento da CAT pela empresa ao INSS, devera ser feito até o 52
(12) dia util apds a data do inicio da incapacidade.”

A esse respeito, vale recordar o mapa mental que segue.

35 Prazos para emissdo da CAT.
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deve ser enviada a Previdéncia Social ]
em caso de . , . . . .
. o envio deve ocorrer até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia
acidente
nesse caso, o dia do acidente é o dia da ocorréncia do infortunio ]
deve ser enviada a Previdéncia Social ]
deve ser enviada até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia ]
A CAT deve ser . . .
. de doenga do a data do inicio da incapacidade
comunicada pela - L
trabalho laborativa para o exercicio da
empresa ou i . .
nesse caso, sera atividade habitual
empregador . .
P considerado como dia
doméstico: . B ~ -
do acidente (valendo o o dia da segregacdao compulsoria

que ocorrer primeiro):

o dia em que for realizado o
diagnéstico

J

deve ser enviada a Previdéncia Social (CAT de comunicag¢do de 6bito),
apos registro da CAT inicial

J

em caso de morte

~

O acidente dede ser comunicado de IMEDIATO a autoridade
competente (ndo se trata de CAT)

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. De fato, deve ser emitida, inclusive, para os casos de
doencas ocupacionais, por mera suspeita.

CLT, Art. 169 - Serd obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em
virtude de condicdes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho. :

07 (FCC / TRT-23 / 2022) No que diz respeito a Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (CAT), o enfermeiro
deve saber que:

(A) em caso de doenca ocupacional e acidente de percurso, a emissdao da CAT por parte da empresa é
facultativa.

(B) a comunicacdo deverd ser imediata para todos os acidentes de trabalho ocorridos com os empregados
em que haja afastamento das atividades.

(C) quando o acidente de trabalho resultar em morte do trabalhador, a empresa é obrigada a informar a
Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

(D) a CAT inicial sera emitida exclusivamente para casos de falecimento decorrente de acidente do trabalho,
apos o registro da CAT de comunicagdo de dbito.
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(E) se a empresa nao fizer o registro da CAT, o préoprio trabalhador, o dependente, a entidade sindical, o
médico ou a autoridade poderao efetivar a qualquer tempo o registro deste instrumento junto a Previdéncia
Social.

Comentarios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta. Ndo mesmo! E obrigatdria no caso de quaisquer acidentes tipificados na
legislagao previdenciaria, o que inclui o acidente de trajeto e a doenga ocupacional.

A alternativa B esta incorreta. Tem dois erros na afirmacdo: (1) ndo precisa ser “imediata”, mas sim até o
primeiro dia Util apds o acidente. (2) Ndo precisa ser emitida somente para os casos em que haja afastamento
das atividades, mas em qualquer caso de acidente.

Inclusive, para os casos de doengas ocupacionais, devera ser emitida pela mera suspeita.

: CLT, Art. 169 - Sera obrigatoria a notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em
vnrtude de condicdes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformldade com as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Lei 8.213/91, Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia :
e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do saladrio de contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. :

IN INSS/PRE n.° 128/22 Art. 351 (...)

§ 32 O prazo para comunicacdao do acidente do trabalho pela empresa ou empregador
doméstico sera até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa aplicada na forma do art. 286 do

A alternativa D estd incorreta. E justamente o contrario, a CAT de comunicac3o de 6bito é emitida apds a CAT
inicial, inclusive, referenciando-a.

Como vimos “(...) importa discutirmos as modalidades de CAT existentes, descritas no quadro que segue:

Modalidade ou tipo de CAT Tipo de ocorréncia

Ird se referir a acidente do trabalho tipico, trajeto, doenca profissional, do
trabalho ou 6bito imediato.

serd utilizada para casos de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho.

CAT Inicial

CAT de reabertura
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serd emitida exclusivamente para casos de falecimento decorrente de
acidente ou doenca profissional ou do trabalho, apés o registro da CAT
inicial.

CAT de comunicacao de
6bito

A respeito da CAT de reabertura e da CAT de 6bito, os seguintes dispositivos da Instru¢do Normativa n.°
128/22 do PRES/INSS sdo importantes:

IN INSS/PRE n.° 128/22 Art. 350 O acidente do trabalho ocorrido deverd ser comunicado :
ao INSS por meio de CAT :

(...)

§ 32 Na CAT de reabertura de acidente do trabalho, deverao constar as mesmas
informacgdes da época do acidente, exceto quanto ao afastamento, ultimo dia trabalhado, :
atestado médico e data da emissdo, que serao relativos a data da reabertura. :

§ 42 Nao serdo consideradas CAT de reabertura para as situagdes de simples assisténcia :
médica ou de afastamento com menos de quinze dias consecutivos.

§ 52 O o6bito decorrente de acidente ou de doencga profissional ou do trabalho, ocorrido
apos a emissao da CAT inicial ou de reabertura, serd comunicado ao INSS, por CAT de :
comunicag¢do de 6bito, constando a data do ébito e os dados relativos ao acidente inicial.

NAO existe CAT de comunicagdo de ébito sem CAT inicial!
Assim, mesmo no caso de acidente de trabalho que resulte em 6bito imediato devera
ser emitida, inicialmente, as CAT de abertura, que contera as informagoes do acidente
e do segurado e, somente em seguida, deve-se emitir a CAT de comunicag¢ao de ébito.
Inclusive, para a abertura da CAT de comunicagao de ébito deve-se identificar o nimero
da CAT inicial.

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. A respeito dos responsaveis diretos e indiretos
(subsididrios) pela emissdo da CAT, vale recordar o quadro que segue.

No caso de segurado empregado: a empresa empregadora

No caso de segurado especial: o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade
sindical da categoria, o médico assistente ou qualquer autoridade publica.

Responsaveis -
diret | No caso do trabalhador avulso: a empresa tomadora de servico e, na falta dela, o

iretos pela L . . ~
L. sindicato da categoria ou o 6rgao gestor de mao de obra
emissao

No caso do segurado desempregado: nas situagcdes em que a doenca profissional ou do
trabalho manifestou-se ou foi diagnosticada apds a demissdo, o médico que o atendeu
e as autoridades publicas reconhecidas para esse fim.

Préprio acidentado

Responsaveis

L Dependentes do acidentado
indiretos ou

Entidade sindical competente
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subsidiarios Médico que o assistiu o acidentado

pela emissdao | Autoridade publica: magistrados em geral (juizes); membros do ministério publico e dos
servicos juridicos da Unido e dos Estados; comandantes de unidades militares do
Exército, da Marinha, da Aerondautica e das Forg¢as Auxiliares (Corpo de Bombeiros e
Policia Militar), prefeitos, delegados de policia, diretores de hospitais e de asilos oficiais
e servidores da Administracdo Direta e Indireta Federal, Estadual, do Distrito Federal

ou Municipal, quando investidos de funcao.

08 (UNIOESTE / PREF. GUARATUBA / 2022) Sobre o LTCAT, assinale a alternativa CORRETA:

(A) Este documento deve ser enviado para analise dos auditores fiscais da Previdéncia Social, médicos e
peritos do INSS mas ndo ha necessidade de ficar cdpia na empresa.

(B) Trata-se de um laudo elaborado com objetivo de se documentar os agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho e concluir estes podem ou ndo gera insalubridade para os trabalhadores
eventualmente expostos.

(C) O LTCAT tem validade indefinida e ndo hd necessidade de ser atualizado anualmente.

(D) O LTCAT é um programa com a finalidade de reconhecer, reduzir e eliminar os riscos existentes no
ambiente de trabalho servindo de base para a laboracdao do PCMSO.

(E) O LTCAT estabelece parametros para a melhoria mas condigdes de trabalho e deve ser atualizado a cada
5 anos.

Comentarios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A esta incorreta. Ndo ha falar de envio do LTCAT ao INSS, este deve ficar na empresa, somente
sendo encaminhado ao INSS quando solicitado. A esse respeito, vimos que:

PRES/INSS IN 128/2022, Art. 280, Paragrafo unico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as
: : demais demonstragdes ambientais, ainda que nao exigidos inicialmente, toda vez que
concluir pela necessidade da andlise destes para subsidiar a decisdo de caracterizacao da
atividade como exercida em condi¢es especiais, estando a empresa obrigada a prestar as
mformagoes na forma do inciso lll do art. 2253 do RPS.

O documento a ser encaminhado ao INSS é o PPP e ndo o LTCAT!

36 Decreto 3.048/99, Art. 225. A empresa é também obrigada a: (...)
III - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a Secretaria da Receita Federal todas as informagoes
cadastrais, financeiras e contabeis de interesse dos mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como

os esclarecimentos necessarios a fiscalizagdo;
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A alternativa B esta incorreta. “Trata-se de um laudo elaborado com objetivo de se documentar os agentes

nocivos existentes no ambiente de trabalho e—cencluirestespodem—ou—ndo—gera—insalubridade—para—os
trabathadoreseventualmenteexpostos.”

LTCAT ndo é documento para caracterizacdo de insalubridade, mas sim o Lauto Técnico de Insalubridade.
Como vimos “o LTCAT presta-se a comprovacado, ou ndo, da “efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes, de forma permanente, ndo ocasional nem
intermitente”, por parte do segurado, para fins de concecao, pelo INSS, de aposentadoria especial, conforme
previsto no Art. 64 do Decreto n.® 3048/99, que estabelece o Regulamento da Previdéncia Social — RPS.

Decreto n.°3.048/99, Art. 64. A aposentadoria especial (...) serd devida ao segurado (...) que :
comprove o exercicio de atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a satide, ou a associacdao desses agentes, de forma permanente,
nao ocasional nem intermitente, VEDADA a caracteriza¢do por categoria profissional ou
ocupa(;ao (...)

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Vimos que, para fins de atualizacdo do LTCAT sao
consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagao, dentre outras, as decorrentes de
(IN 128/2022 do PRES/INSS, Art.279, Paragrafo Unico):

a) mudanga de leiaute: mudancas de leiaute sdo caracterizadas pela ado¢do de uma organizacao
diferente do ambiente laboral, alterando-se a posicao de maquinas e equipamentos, ampliando-se
ou reduzindo-se o espaco fisico do setor, etc. Tenha-se como exemplo, que o nivel de ruido que incide
sobre um individuo varia com a distancia que este se encontra da fonte geradora. Assim, as mudancas
de layout influenciam diretamente as condigées ambientais;

b) substituicdo de maquinas ou equipamentos: por exemplo, a substituicdo de uma maquina antiga e
ruidosa, por uma mais moderna e silenciosa pode reduzir o nivel de ruido do ambiente e
descaracterizar o requisito de nocividade, bem como o inverso também é valido, ou seja, a insergao
de novas maquinas e equipamentos no ambiente poderd aumentar os niveis de exposicao;

c¢) adogdo ou alteracdo de tecnologia de protegdo coletiva: a implantacdo de medidas coletivas ou
mesmo adogdo de diferentes tecnologias podera afetar diretamente os niveis de concentragao ou
intensidade dos agentes nocivos no ambiente laboral, podendo descaracterizar o requisito de
nocividade da exposicao;

d) alcance dos niveis de a¢ao estabelecidos pela legislacdo trabalhista, se aplicavel: nivel de acdo é o
valor acima do qual devem ser iniciadas a¢Oes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de
gue as exposicoes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicao;

e para o ruido, o nivel de agdo serd alcangado quando a dose ultrapassar 0,5 (superior a 50%);

e para os agentes quimicos, o nivel de agdo sera alcangado quando a exposi¢gao ocupacional
atingir a metade dos valores dos limites de exposicdo previstos na NR-15 ou, na omissdo
dessa, nos valores previstos na ACGIH e na omissdao desta ultima em outras normas
internacionais.
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O LTCAT tem validade indeterminada, ndo havendo decurso de tempo (periodicidade)
definida para sua revisao, sendo essa agao necessaria apenas quando da ocorréncia de:
mudanca de leiaute; substituicio de maquinas e equipamentos; ado¢ao ou alteragao
de tecnologia de protecdo coletiva; e alcance dos niveis de ag¢do estabelecidos pela
legislagao trabalhista, se aplicavel.

A alternativa D estd incorreta. “O HFGAT (Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR) é um programa com
a finalidade de reconhecer, reduzir e eliminar os riscos existentes no ambiente de trabalho servindo de base
para a laboracdo do PCMSOQ.”

A alternativa E estd incorreta. Ndo ha periodicidade definida para atualizacdo do LTCAT.

09 (FUNDATEC / FMSC / 2022) Quanto a emissdo de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), assinale a
alternativa correta.

(A) A empresa deverd comunicar a previdéncia social o acidente de trabalho, ocorrido com o segurado
empregado, o trabalhador doméstico, e o trabalhador avulso, no prazo de 24 horas da ocorréncia do acidente.

(B) Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdao compulséria, ou o dia
em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

(C) Em caso de 6bito no local do acidente, deve-se emitir duas CATs, uma CAT inicial para comunicar o
acidente e outra CAT de comunicagao de dbito.

(D) Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formalizd-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica,
prevalecendo o prazo de registro da CAT no primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

(E) O ultimo dia trabalhado do empregado acidentado pode ser anterior ao dia do acidente.
Comentarios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A esta incorreta. “A empresa deverd comunicar a previdéncia social o acidente de trabalho,
ocorrido com o segurado empregado, o trabalhador doméstico, e o trabalhador avulso, repraze-de24-horas
(até o primeiro dia util) da ocorréncia do acidente.”

A alternativa B estd correta. Vimos que “para fins de registro da CAT entende-se como dia da ocorréncia do
acidente do trabalho, para os casos de acidentes tipicos, o dia do infortiinio que acometeu o trabalhador.
No caso de doengas ocupacionais (profissional ou do trabalho), considerar-se-a dia do acidente do trabalho
“a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacao
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compulsdria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro
(Art. 23, Lei 8.213/91).”

A alternativa C também estd correta. Como vimos “(...) importa discutirmos as modalidades de CAT
existentes, descritas no quadro que segue:

Modalidade ou tipo de CAT Tipo de ocorréncia

Ird se referir a acidente do trabalho tipico, trajeto, doenga profissional, do
trabalho ou ébito imediato.

serd utilizada para casos de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho.

serd emitida exclusivamente para casos de falecimento decorrente de
acidente ou doenca profissional ou do trabalho, apés o registro da CAT
inicial.

CAT Inicial

CAT de reabertura

CAT de comunicagao de
6bito

A respeito da CAT de reabertura e da CAT de 6bito, os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa n.°
128/22 do PRES/INSS sdo importantes:

: IN INSS/PRE n.° 128/22 Art. 350 O acidente do trabalho ocorrido deverd ser comunicado

ao INSS por meio de CAT
(...)

§ 32 Na CAT de reabertura de acidente do trabalho, deverdao constar as mesmas
informacdes da época do acidente, exceto quanto ao afastamento, ultimo dia trabalhado, :
atestado médico e data da emissdo, que serao relativos a data da reabertura.

§ 42 Nao serdo consideradas CAT de reabertura para as situagdes de simples assisténcia :
médica ou de afastamento com menos de quinze dias consecutivos.

§ 52 O 6bito decorrente de acidente ou de doenga profissional ou do trabalho, ocorrido
apos a emissdao da CAT inicial ou de reabertura, serd comunicado ao INSS, por CAT de :
comunicac¢ao de 6bito, constando a data do ébito e os dados relativos ao acidente inicial.

NAO existe CAT de comunicacdo de 6bito sem CAT inicial!
Assim, mesmo no caso de acidente de trabalho que resulte em dbito imediato devera
ser emitida, inicialmente, as CAT de abertura, que contera as informagoes do acidente
e do segurado e, somente em seguida, deve-se emitir a CAT de comunicag¢do de ébito.
Inclusive, para a abertura da CAT de comunicagao de ébito deve-se identificar o nimero
da CAT inicial.

A alternativa D esta incorreta. “Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer

autoridade publica,

a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

Nesse caso, ndo se aplica os prazos legais! A esse respeito, vale recordar:

Le| 8.213/91, Art. 22, § 22 Na falta de comunica¢do por parte da empresa, podem
: ! formaliza-la o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o !
: médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica. :

IN PRES/INSS n.” 128/2022, Art. 350 (...)

§ 42 Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o proprlo
aadentado seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto no § 3237,

A alternativa E também esta correta. E o caso, por exemplo, do empregado que trabalhou na segunda-feira,
sentindo falta de ar. Na terca feira, foi ao médico, fez um Raio-X do Térax e foi diagnosticado com silicose,
gue é uma doenca ocupacional.

Nesse caso, o dia do acidente é o dia do diagndstico da doenca (terca-feira) e o ultimo dia trabalhado foi
segunda-feira.

A banca fez uma lambanca nesse questao!

10 (CEPERJ / ALE-MA / 2022) Em relacdo ao registro e comunicacdo de acidente de trabalho (CAT), a
empresa onde o empregado acidentado trabalha é obrigada a informar o acidente até:

(A) 48 horas com possivel multa e em caso de acidente que resulte em morte a comunicagdo deve ser
imediata.

(B) o dia util seguinte e em caso de acidente que resulte em morte a comunicacao deve ser em até 24 horas.
(C) o dia util seguinte e em caso de acidente que resulte em morte a comunicacdo deve ser imediata.
(D) 72 horas do acidente e em caso de acidente que resulte em morte a comunicac¢do deve ser imediata.

Comentdrios: a respeito do prazo para emissao da CAT, vale recordar esse organograma.

37 Prazos para emissdo da CAT.
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deve ser enviada a Previdéncia Social ]
em caso de . , . . . .
. o envio deve ocorrer até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia
acidente
nesse caso, o dia do acidente é o dia da ocorréncia do infortunio ]
deve ser enviada a Previdéncia Social ]
deve ser enviada até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia ]
A CAT deve ser . . .
. de doenga do a data do inicio da incapacidade
comunicada pela - L
trabalho laborativa para o exercicio da
empresa ou i . .
nesse caso, sera atividade habitual
empregador . .
P considerado como dia
doméstico: . B ~ -
do acidente (valendo o o dia da segregacdao compulsoria

que ocorrer primeiro):

o dia em que for realizado o
diagnéstico

J

deve ser enviada a Previdéncia Social (CAT de comunicag¢do de 6bito),
apos registro da CAT inicial

J

em caso de morte

~

O acidente dede ser comunicado de IMEDIATO a autoridade
competente (ndo se trata de CAT)

Nesse caso, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

11 (VUNESP / DOCAS / 2022) A Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT é regulamentada na legisla¢do
previdenciaria, que, entre suas definicdes e exigéncias, permite afirmar com corregao que

(A) as comunicacOes relativas a acidentes de trajeto tém tramitacdo especifica na estrutura do INSS, de
maneira que, para subsidiar essa op¢ao, devem ser acompanhadas das informac¢des constantes dos boletins
de atendimento médico ou dos boletins policiais da ocorréncia.

(B) sua emissao por meio digital implicara entrega de copia para: Agéncia Regional do INSS; Divisdo de Saude
no Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, Sistema Unico de Sautde e representacio
sindical da categoria profissional da vitima.

(C) a empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa varidvel sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

(D) na inacessibilidade manifesta de midia eletronica para utilizacdo do sistema digital da Previdéncia Social,
podera ser usado, excepcionalmente, o preenchimento do formuldrio impresso da comunicacdo e postagem
pelo servico de correios, cujo comprovante de despacho deverd ser mantido para fins de fiscalizagao.
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(E) considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulsodria, ou o dia
em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o dia de emissdao do Atestado de Saude
Ocupacional com o agravo.

Comentarios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta. Ndo ha tramitagao especifica para CAT de acidente de trajeto, o tramite é o
mesmo para qualquer CAT inicial. Além disso, ndo ha falar em informacgdes de boletim de ocorréncia na CAT,
ndo hd essa obrigatoriedade na legislacdo. Geralmente o boletim presta-se a comprovacdo para fins de
controle da prdpria empresa.

A alternativa B estd incorreta. Inven¢do da banca, a CAT enviada como evento do eSocial é encaminhada ao
INSS, os demais interessados devem receber cépia impressa (pode ser impressao digital) do registro gerado
junto ao eSocial.

Vimos que “(...) conforme a Instrugdo Normativa DC/INSS n.° 84/2002, a CAT deve ser emitida em 4 (quatro)
vias, sendo:

e 12via ao INSS;

e 23vija ao segurado ou dependente;

e 32vija ao sindicato de classe do trabalhador; e
e 42vjaaempresa.”

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Em relacdo aos prazos para emissao, vimos que:

Lei 8.213/91, Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do saldrio de contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. :

IN INSS/PRE n.° 128/22 Art. 351 (...)

§ 32 O prazo para comunicacdao do acidente do trabalho pela empresa ou empregador
domeéstico sera até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa aplicada na forma do art. 286 do

No tocante a aplicacdo de multa, vale recordar o mapa mental a seguir.

.a-”’fﬂf
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

Caso venha ser emitda por um dos responsaveis indiretos
ou subsidiarios

\ J

-

Pena de multa variavel entre o limite minimo (um
saldrio-minimo) e o limite maximo do saldrio de
contribuicdo (teto de contribuicdo para o INSS),

sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e

cobrada pela Previdéncia Social

Aplica-se a _
multa:

J

(E de carater administrativo, a ser aplicada e cobrada pela)

Previdéncia Social, e tem carater pedagogico, de modo a

compelir o empregador a cumprir com suas obrigaces
perante o érgdo

g

CAT ([ Os sindicatos e entidades representativas de classe
poderdo acompanhar a cobranca, pela Previdéncia

multas !
( ) Social, das multas

.

( oy .
Para CATs entregues (emitidas) fora do prazo, caso seja
emitida (de ofiscio) anteriormente ao inicio de qualquer
procedimento administrativo ou de medida de

N3o se aplica jiscalizagéo, exclui a multa prevista no mesmo dispositivo)
multa:

Por ndo emissdo de CAT, quando o enquadramento
decorrer de aplicacdo do Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdencidrio - NTEP

A alternativa D esta incorreta. Ndo existe nada disso, esses tipos “invengdes” sdo caracteristicos da VUNESP,
ja percebeu?

A alternativa E estd incorreta. “considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o dia—de

missao-do-Atestado-de-Satde Ocupacionalcomo-ag (queocorrerprimeiro)."

12 (SELECON / EMGEPRON / 2021) O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) tem por objetivo principal
fornecer informagGes para o trabalhador quanto as condicdes ambientais de trabalho, para habilitacdo de
beneficios e servigos previdenciarios, em particular, o beneficio de:

(A) auxilio-doenca (B) auxilio-acidente (C) aposentadoria especial (D) reabilitacdo profissional

Comentdarios: como vimos o objetivo principal do PPP é fornecer informacdes para o trabalhador quanto as
condicOes ambientais de trabalho, para habilitacdo de beneficios e servicos previdenciarios, em particular, o
beneficio de aposentadoria especial. Logo, a alternativa C esta correta e é o gabarito da quest3o.
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13 (SELECON / EMGEPRON / 2021) O Perfil Profissiografico Previdencidrio e a comprovagdo de entrega ao
trabalhador, na rescisao de contrato de trabalho ou da desfiliagao da cooperativa, sindicato ou drgao gestor
de mao de obra, deverdao ser mantidos na empresa por um periodo de:

(A) dez anos (B) quinze anos (C) vinte anos (D) vinte e cinco anos

Comentarios: vimos que “devido ao carater legal das informagdes contidas no PPP, a legislacdo estabelece
gue a empresa dever manter o comprovante de entrega desse documento, quando do ato de rescisao
contratual, por 20 anos. Esse comprovante pode ser feito no préprio instrumento de rescisdo ou desfiliacao,
bem como em recibo a parte (§§ 8° e 9°, Art. 284, IN PRES/INSS n.® 128/2022).

A empresa deve manter o comprovante de entrega do PPP, quando do ato da rescisao
contratual, por 20 anos, sendo que esse comprovante pode ser feito no préprio
instrumento de rescisao ou desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

14 (SELECON / EMGEPRON / 2021) Com relagdo a Legislagdo Previdenciaria, os diplomas legais estabelecem
que:

(A) o Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho
e por médico do trabalho nos devidos campos estabelecidos no documento.

(B) no Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, devera constar a descricao das medidas de
controle existentes.

(C) ndo sdo consideradas alteracdes no ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, a adocdo ou alteracdo
de tecnologia de protecdo coletiva.

(D) os procedimentos técnicos de levantamento ambiental devem seguir a metodologia estabelecida nas
normas da ABNT

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta incorreta. A assinatura do PPP, bem como seu preenchimento, fica a cargo do
empregador ou seu preposto. Os Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou os Médicos do Trabalho sdo os
profissionais habilitados para a elaboracao do LTCAT, que é uma das bases de dados para o preenchimento
do PPP.

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. A respeito dos aspectos formais do LTCAT, vale
recordar:
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“Em relacdo aos aspectos formais, ndo hd uma estrutura padrao para o LTCAT! Nesse caso, o profissional
responsavel pela elaboracdo é livre para estrutura-lo. Entretanto, o Art. 276 da IN n.2 128/2022 do PRES/INSS
estabelecem alguns elementos informativos basicos que devem constar no LTCAT, tais sejam:

a) identificacdo da empresa;

b) seindividual ou coletivo;

c) identificacdo do setor e da funcao;

d) descrigdo da atividade;

e) identificacdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legislagdo Previdencidria;
f) localizacdo das possiveis fontes geradoras;

g) via e periodicidade de exposicdo ao agente prejudicial a saude;

h) metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente prejudicial a saude;

i) descricdo das medidas existentes;

j) conclusdo do LTCAT;

k) assinatura e identificacdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho;

III

I) data de realizacdo da avaliagdo ambienta

A alternativa C estd incorreta. Como vimos, “em relagdo a necessidade de atualizacdo do LTCAT, enfatize-se
qgue o empregador fica obrigado a atualiza-lo sempre que ocorrerem alteragdes no ambiente de trabalho ou
em sua organizagao. Isso ocorre porque, em ocorrendo tais alteracdes, a nocividade da exposicdo, ou até
mesmo a permanéncia, podem ser alteradas.

Para fins de atualizacdo do LTCAT sdao consideradas alteragées no ambiente de trabalho ou em sua
organizacao, dentre outras, as decorrentes de (IN 128/2022 do PRES/INSS, Art.279, Paragrafo Unico):

a) mudanga de leiaute: mudancas de leiaute sdo caracterizadas pela ado¢do de uma organizacdo
diferente do ambiente laboral, alterando-se a posicdo de maquinas e equipamentos, ampliando-se
ou reduzindo-se o espaco fisico do setor, etc. Tenha-se como exemplo, que o nivel de ruido que incide
sobre um individuo varia com a distancia que este se encontra da fonte geradora. Assim, as mudancas
de layout influenciam diretamente as condigdes ambientais;

b) substituicdo de maquinas ou equipamentos: por exemplo, a substituicdo de uma maquina antiga e
ruidosa, por uma mais moderna e silenciosa pode reduzir o nivel de ruido do ambiente e
descaracterizar o requisito de nocividade, bem como o inverso também é valido, ou seja, a insergao
de novas maquinas e equipamentos no ambiente poderd aumentar os niveis de exposicao;

c¢) adogdo ou alteracdo de tecnologia de protegdo coletiva: a implantacdo de medidas coletivas ou
mesmo adocdo de diferentes tecnologias podera afetar diretamente os niveis de concentracdo ou
intensidade dos agentes nocivos no ambiente laboral, podendo descaracterizar o requisito de
nocividade da exposicao;

d) alcance dos niveis de a¢ao estabelecidos pela legislagdo trabalhista, se aplicavel: nivel de acdo é o
valor acima do qual devem ser iniciadas a¢Oes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de
gue as exposicOes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicao;
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e para o ruido, o nivel de acdo sera alcancado quando a dose ultrapassar 0,5 (superior a 50%);

e para os agentes quimicos, o nivel de acdo serd alcancado quando a exposicao ocupacional
atingir a metade dos valores dos limites de exposi¢cdo previstos na NR-15 ou, na omissao
dessa, nos valores previstos na ACGIH e na omissdao desta ultima em outras normas
internacionais.

O LTCAT tem validade indeterminada, ndo havendo decurso de tempo (periodicidade)
definida para sua revisao, sendo essa agao necessaria apenas quando da ocorréncia de:
mudanca de leiaute; substituicio de maquinas e equipamentos; adog¢ao ou alteragao
de tecnologia de protecdo coletiva; e alcance dos niveis de ag¢do estabelecidos pela
legislagdo trabalhista, se aplicavel.

A alternativa D esta incorreta. Vimos que, “em relacdo a metodologia de avaliagao para levantamento dos
agentes ambientais a ser utilizada pelos Engenheiros de Seguranga do Trabalho ou Médicos do Trabalho na
elaboragdo do LTCAT, a legislacdo é clara no sentido de obrigatoriedade de observancias dos procedimentos
estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHOs da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Medicina
e Seguranga do Trabalho — FUNDACENTRO e, nas falta dessas, com base em metodologias estabelecidas por
instituicoes ou dérgaos indicados pelo entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Decreto n.° 3.048/99, Art 67.

5 § 12. Nas avaliagGes ambientais deverdo ser consideradas (....) a metodologia e os
procedimentos estabelecidos pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
: Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO. :

E § 13. Na hipdtese de ndo terem sido estabelecidos pela FUNDACENTRO a metodologia e
gos procedimentos de avaliacdo, caberd ao Ministério da Economia®® indicar outras
mstltuu;oes para estabelecé-los.

IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 288. Os procedimentos técnicos de levantamento :
amblental ressalvadas as disposicGes em contrario, deverdo considerar: :

I —a metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas
: Normas de Higiene Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO; e :

Il — os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo IV do Decreto n2 3.048, de 1999 ou na
: sua auséncia, na NR-15, do MTP. :

()

38 Atualmente, essa atribuicdo passou ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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§ 2°. Ministério do Trabalho e Previdéncia definira as instituicdes que deverao estabelecer
: as metodologias e procedimentos de avaliacdo ambiental ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO. :

B R RN RN RN N RN RN N R R AR AN AN EEEEEEEEEAAEENEAAEENEEASESNNESEENEEESESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE a

Vale destacar que a FUNDACENTRO, através de suas NHOs, ndo estabelece metodologias e procedimentos para
avaliacdo de agentes ambientais cuja caracterizacdo da exposicdo se da de forma qualitativa. Vale dizer, as NHOs
somente estabelecem metodologias e procedimentos quantitativos e para alguns agentes ambientais apenas.”

15 (SELECON / EMGEPRON / 2021) No documento previdenciario denominado Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) existe um campo denominado de cédigo GFIP, o qual deve ser preenchido com
caracteres numéricos. Para aposentadoria especial em 20 anos em que o trabalhador possua apenas um
vinculo empregaticio, o cddigo GFIP a ser colocado no PPP é o de numero:

(A) um (B) dois (C)trés (D) quatro

Comentarios: vimos que “(...) o codigo GFIP indica se o empregado esta ou esteve exposto a alguma
situacdo que gere direito a aposentadoria especial, como previsto no Anexo IV do Decreto n.° 3.048/99.
Esse codigo varia de 0 a 4 definindo a aliquota a ser paga de forma suplementar a titulo de Seguro de
Acidente de Trabalho — SAT??, conforme se proceda a exposi¢cdo do trabalhador em condi¢des especiais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou uma combinacdo desses agentes.

Esses cddigos sdo validos para um Unico vinculo empregaticio, ou seja, cada empregador deverd informar o
Cédigo GFIP de sua empresa e contribuir com a aliquota suplementar, independentemente de outra empresa
ja contribuir em favor do mesmo empregado. Os cddigos tém as seguintes aplicacdes e impactos
econdmicos:

Cddigo GFIP Aplicagao Impacto econdémico
Em branco Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve | Nao ha incidéncia de aliquota

exposto. suplementar ao SAT.
N3o ha exposicao a agente nocivo: o trabalhador ja esteve

01 exposto a qualquer agente nocivo, mas posteriormente a | Ndo hda incidéncia de aliquota
exposicao foi neutralizada por alguma medida de controle | suplementar ao SAT.
eficaz.
Exposigdo a algum agente nocivo previsto na legislagao | Aliquota suplementar de 12%

02 que garanta ao trabalhador o direito a aposentadoria | sobre o salario de contribuigdo do
especial apds 15 anos de exposicdo. trabalhador.
Exposi¢do a algum agente nocivo previsto na legislagao | Aliquota suplementar de 9%

03 que garanta ao trabalhador o direito a aposentadoria | sobre o salario de contribuigdo do
especial apds 20 anos de exposicao. trabalhador.

39 Trataremos do SAT ainda nessa aula, caso esteja previsto no seu edital.

%
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Exposicdo a algum agente nocivo previsto na legislagao | Aliquota suplementar de 6%
04 que garanta ao trabalhador o direito a aposentadoria | sobre o salario de contribuicdo do
especial apds 25 anos de exposicao. trabalhador.

Veja que, para aposentadoria especial em 20 anos, o cédigo GFIP a ser informado é o 03, caso em que a
empresa terd que contribuir com uma aliquota suplementar mensal de 9% sobre o saldrio de contribuigdo
do trabalhador.

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

16 (CEV-URCA / PREF. CATRO-CE / 2021) A Comunicag¢do de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento
emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma doenga
ocupacional. Assinale o que for incorreto sobre a CAT:

(A) a empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com seus
empregados, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia;

(B) em caso de morte, a comunicagao devera ser imediata;

(C) a empresa que ndo informar o acidente de trabalho dentro do prazo legal estara sujeita a aplicacdo de
multa;

(D) a CAT inicial ira se referir a acidente de trabalho tipico, trajeto, doenca profissional, do trabalho ou dbito
imediato;

(E) se a empresa ndo fizer o registro da CAT, o proprio trabalhador poderd efetivar o registro junto a
Previdéncia Social, evitando a possibilidade da aplicacdo da multa a empresa.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativas A, B e C estdo corretas. Recorde essa obrigatoriedade conforme previsto na Lei.

Le| 8.213/91, Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
! acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite méximo do salario de contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. :

A alternativa D esta correta. A respeito das modalidades de CAT, vale recordar:
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Modalidade ou tipo de CAT Tipo de ocorréncia

Ird se referir a acidente do trabalho tipico, trajeto, doenga profissional, do
trabalho ou 6bito imediato.

serd utilizada para casos de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho.

serd emitida exclusivamente para casos de falecimento decorrente de
acidente ou doenca profissional ou do trabalho, apds o registro da CAT
inicial.

CAT Inicial

CAT de reabertura

CAT de comunicagao de
6bito

A respeito da CAT de reabertura e da CAT de ébito, os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa n.°
128/22 do PRES/INSS sdo importantes:

: IN INSS/PRE n.° 128/22 Art. 350 O acidente do trabalho ocorrido deverd ser comunicado :
ao INSS por meio de CAT :

(..)

§ 32 Na CAT de reabertura de acidente do trabalho, deverdao constar as mesmas
informacdes da época do acidente, exceto quanto ao afastamento, ultimo dia trabalhado,
atestado médico e data da emissdo, que serdo relativos a data da reabertura.

§ 42 N3o serdo consideradas CAT de reabertura para as situacdes de simples assisténcia :
médica ou de afastamento com menos de quinze dias consecutivos.

§ 52 O obito decorrente de acidente ou de doenca profissional ou do trabalho, ocorrido
apos a emissdo da CAT inicial ou de reabertura, serd comunicado ao INSS, por CAT de
comunicacao de 6bito, constando a data do ébito e os dados relativos ao acidente inicial.

NAO existe CAT de comunicacdo de 6bito sem CAT inicial!
Assim, mesmo no caso de acidente de trabalho que resulte em dbito imediato devera
ser emitida, inicialmente, as CAT de abertura, que contera as informagoes do acidente
e do segurado e, somente em seguida, deve-se emitir a CAT de comunicag¢ao de ébito.
Inclusive, para a abertura da CAT de comunicagao de 6bito deve-se identificar o nimero
da CAT inicial.

A alternativa E esta incorreta e é o gabarito da questdo. Ainda que o empregado emita a CAT, por omissao
do empregador, isso ndo inibe a possibilidade de aplicagdo da multa contra a empresa, pela Previdéncia
social.

Como vimos, “(...)o registro subsididario da CAT ndo exime a empresa da responsabilidade pela falta do
cumprimento de sua obrigacdo legal (registro da CAT). Isso porque, o Art. 22 caput da Lei n2 8.213/91 prevé
gue o registro da CAT em casos de acidente do trabalho é obrigatdrio a todas as empresas sob pena de
multa variavel entre o limite minimo (um salario-minimo) e o limite maximo do saldrio de contribuicdo
(teto de contribui¢do para o INSS), sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
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Previdéncia Social®. Anote-se, ainda, que a multa serd elevada em duas vezes o seu valor em cada
reincidéncia (§ 39, Art. 286 do Decreto 3.048/99).”

17 (VUNESP / CODEN-SP / 2021) Em conformidade com a legislagdo vigente, que disciplina a Comunica¢do
do Acidente de Trabalho — CAT, é correto afirmar que

(A) a empresa ou o empregador doméstico deverdao comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
em até 48h (quarenta e oito horas) apds a ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente.

(B) dessa comunicacdo, emitida para o INSS, receberdo cépia fiel o acidentado ou seus dependentes, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, o érgao regional do SUS, bem como o sindicato a que
corresponda a categoria do trabalhador acidentado.

(C) todos os eventos relativos a seguranca e salde dos trabalhadores que impliquem 6nus para o INSS ou
impactem o Fator Acidentdrio Previdencidrio — FAP deverdo ser comunicados a Previdéncia Social,
excetuando-se o acidente de trajeto.

(D) se considera como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da emissdo de restricdo no Atestado
de Saude Ocupacional da vitima.

(E) na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formalizd-la o prdprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo
prevalecendo nestes casos o prazo previsto para a empresa.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd incorreta. “a empresa ou o empregador doméstico deverdao comunicar o acidente do

trabalho a Previdéncia Social em-até-48h-{quarenta-e-eito-horas) (até o dia util seguinte) apds a ocorréncia e,

em caso de morte, de imediato, a autoridade competente.”

A alternativa B esta incorreta. “dessa comunicagao, emitida para o INSS, receberdo cdpia fiel o acidentado

ou seus dependentes, a-Superirtendéncia—Regional-do—Ttrabathe-e-Emprege, o 6rgao regional do SUS, bem

como o sindicato a que corresponda a categoria do trabalhador acidentado.”

Vale recordar que “(...) conforme a Instru¢cdo Normativa DC/INSS n.° 84/2002, a CAT deve ser emitida em 4
(quatro) vias, sendo:

40 Registre-se que, atualmente, a multa é aplicada pela Previdéncia Social, porém os débitos decorrentes
sdo instituidos e cobrados pela Receita Federal do Brasil (RBF).
96

-"-FFFF'-'_'-'_
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

e 12via ao INSS;

e 223vija ao segurado ou dependente;

e 32vyija ao sindicato de classe do trabalhador; e
e 42viaaempresa.

A alternativa C esta incorreta. “todos os eventos relativos a seguranca e saude dos trabalhadores que
impliguem 6nus para o INSS ou impactem o Fator Acidentdrio Previdenciario — FAP deverdo ser comunicados
a Previdéncia Social, excetuande-se (incluindo-se) o acidente de trajeto.” Oras! Os acidentes de trajeto estdo
entre os que mais geram 6nus ao INSS. Entretanto, importante frisar que ndo impactam no cdlculo do FAP,
uma vez que fogem a possibilidade de controle pela empresa.

A alternativa D esta incorreta. Nada disso, recorde o que prevé a legislacao:

“Para fins de registro da CAT entende-se como dia da ocorréncia do acidente do trabalho, para os casos de
acidentes tipicos, o dia do infortinio que acometeu o trabalhador. No caso de doencas ocupacionais
(profissional ou do trabalho), considerar-se-a dia do acidente do trabalho “a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdao compulséria, ou o dia em que for
realizado o diagnéstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro” (Art. 23, Lei 8.213/91).”

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

18 (UNIOESTE / UNIOESTE / 2021) Assinale a alternativa INCORRETA sobre as finalidades do PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, de acordo com o que preconiza a Instru¢do Normativa N. 77/ 2015.

(A) Fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a
outros drgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacdo de trabalho,
seja ele individual, ou difuso e coletivo.

(B) Comprovar as condicOes para obtencdo do direito aos beneficios e servicos previdenciarios.

(C) Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacgdes fidedignas, como
fonte primaria de informacao estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitdria e epidemioldgica, bem
como definicdo de politicas em saude coletiva.

(D) Comprovar a veracidade das demonstragées ambientais e dos programas médicos de responsabilidade
da empresa.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativas A, B e C estdo corretas. Vimos que “para além da finalidade de comprovacao do exercicio em
atividade especial, outras finalidades do PPP estdo claramente definidas no Art. 282 da IN PRES/INSS n.2
128/2022:
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IN PRES/INSS n.2 128/2022, Art. 282. O PPP tem como finalidade:

| - comprovar as condi¢cbes para obtencdo do direito aos beneficios e servigos :
previdenciarios; :

Il - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a :
Previdéncia Social, a outros d6rgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo :
direito decorrente da relagao de trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo; :

Il - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizare :
a individualizar as informagGes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, :
possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; :
. :

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacgdes :
fidedignas, como fonte primaria de informagdo estatistica, para desenvolvimento de :
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como defini¢ao de politicas em saude coletiva.

Logo, a alternativa D estd incorreta e é o gabarito da questao.

19 (FGV / IMBEL / 2021) A respeito do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, analise as afirmativas a
seguir.

|. E um documento da vida pregressa do trabalhador.

Il. E uma declaracdo personalizada para cada segurado.

IIl. Pode ser utilizado para a obtenc¢do de aposentadoria especial.

Estd correto o que se afirma em

(A) I, somente. (B) Il, somente. (C) lll, somente. (D) Il e lll, somente. (E) I, Il e lll.
Comentarios: vamos analisar cada afirmativa individualmente.

A afirmativa | é verdadeira. De fato, o PPP é um documento da vida pregressa (passado) do trabalhador, uma
vez que constitui seu histérico-laboral, registrando suas condicGes de exposicao a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, ou combinacdao desses agentes, sob condi¢des especiais capazes de comprometer sua salde ou
integridade fisica.

A afirmativa Il é verdadeira. O PPP de fato é Unico para cada trabalhador, uma vez que o histérico laboral de
cada trabalhador é impar. Bem por isso, trata-se de um documento personalizado, apesar de o formulario
ser padrao.

A afirmativa lll é verdadeira. Essa é a principal finalidade do PPP, afinal!
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Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

20 (CESPE-CEBRASPE / SEED-PR / 2021) Com relagdo a comunica¢do de acidentes do trabalho (CAT),
assinale a opgao correta.

(A) Os sindicatos poderdo acompanhar a cobranca das multas por descumprimento de emissdo da CAT.

(B) Em caso de morte, o empregador deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

(C) O acidente do trabalho deve ser comunicado a Previdéncia Social, com cépia fiel para a autoridade fiscal
trabalhista e para a policia civil.

(D) A CAT deve ser emitida apenas apds a confirmacdo do nexo de causalidade entre o trabalho e o agravo.
(E) A empresa podera exigir do préprio acidentado ou do médico que o tiver assistido a emissdo da CAT.
Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. Como vimos, “(...) o PBPS*! prevé a fiscalizacdo, pelos
sindicados e entidades representativas de classe, da cobranca dessas multas, veja:

Le| 8.213/91, Art. 22, § 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo :
acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

A alternativa B esta incorreta. Em caso de morte, a comunicagdo devera ocorrer de imediato a autoridade
competente, no caso, a policia civil, e ndo a Previdéncia Social, que nada podera fazer de imediato. Vale
recordar esse assunto:

Le| 8.213/91, Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
! acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do saldrio de contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. :

A alternativa C estd incorreta. A respeito do recebimento das cépias das CAT, vale recordar:

41 Plano de Beneficios da Previdéncia Social — PBPS, Lei n.° 8.213/1991.
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“Além da comunicacdo obrigatéria ao INSS, o empregador devera fornecer cépia fiel da CAT ao acidentado
ou a seus dependentes, em caso de dbito, bem como ao sindicato da categoria profissional do trabalhador
acidentado. Esse é o teor do Art. 22, § 22 da Lei 8.213/91.

: Lei 8.213, art. 22, § 12 Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o
audentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categorla

Ao contrario da Lei 8.213/91, a IN PRES/INSS n.° 128/2022, através do § 2° do Art. 350 prevé a necessidade
de entrega de cépia da CAT aos dependentes do segurado somente em caso de morte, caso em que a copia
também dever ser entregue a autoridade competente.

IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 350 (...)

§ 12 O emitente devera entregar cépia da CAT ao acidentado, ao sindicato da categoria e a
empresa. :

§ 22 Nos casos de obito, a CAT também devera ser entregue aos dependentes e a
autoridade competente. :

A alternativa D estd incorreta. Como vimos, “(...) a CAT deve ser emitida, em caso de doenc¢a, mesmo sem a
confirmacgdo, ou seja, pelo simples fato de suspeita, ou seja, a mera suspeita de quaisquer doencas
ocupacionais ja é suficiente para ensejar a necessidade de registro da CAT por parte do empregador. Esse é
o teor do art. 169 da CLT:

: CLT, Art. 169 - Sera obrigatoria a notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em
: virtude de condicbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformldade com as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

A alternativa E estd incorreta. A empresa, ou empregador, é o responsavel primario pela emissao da CAT!
N3o cabe exigir que os responsaveis subsidiarios o fagam, podem fazer somente na omissdo do empregador.

21 (SELECON / EMGEPRON / 2021) Segundo a Legisla¢do Previdenciaria, os Laudos Técnicos das CondigGes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) poderio ser aceitos desde que NAO sejam laudos emitidos:

(A) por determinacgao da Justica do Trabalho, em agbes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos
(B) pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

(C) por sindicato da categoria profissional do trabalhador

(D) por 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Comentarios: a respeito dos documentos substitutivos ao LTCAT, recorde-se:
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“(...) Cumpre destacar que a necessidade de elaboracdo do LTCAT ndo é absoluta, ou seja, outros documentos
poderdo ser utilizados em substituicdo ao LTCAT, ainda que de forma complementar (somente alguns dados),
desde que contenham os elementos informativos bdsicos do LTCAT. Tais documentos estao arrolados no Art. 277
da IN n.2 128/2022 do PRES/INSS* e estdo postos na forma de um organograma que segue.

laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho, em a¢Ges
— trabalhistas, individuais ou coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o segurado ndo seja o reclamante,
desde que relativas ao mesmo setor, atividades, condigdes e local de trabalho.

— laudos emitidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

— laudos emitidos por 6rgdos da Secretaria de Trabalo do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP

autorizagdo escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o
responsavel técnico nao for seu empregado

laudos individuais

acompanhados de: —1_| nome e identificacdo do acompanhante da empresa, quando o responsével

técnico nao for seu empregado

— data e local da realizagdo da pericia

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, previsto na NR 09, até
02/01/2022;

Documentos substitutivos do LTCAT

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR 01, a partir de
02/01/2022

as demonstracdes — Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, na mineragdo, previsto na NR 22
ambientais:

| __|Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo -
PCMAT, previsto na NR 18

— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na NR 07

—  Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, previsto na NR 31

Assim como o LTCAT, esses documentos substitutivos devem ser atualizados conforme periodicidade prevista na
legislacdo trabalhista (2 anos para o PGR, por exemplo), ou sempre que ocorrer alguma alteracdo no ambiente
de trabalho ou em sua organizacdo®® (Art. 278 da IN 128/2022 do PRES/INSS).

Portanto, a alternativa C esta correta e é gabarito da questao.

42 Atualizado pela IN PRES/INSS n.° 128/2022.

43 Mudanca de leiaute; substituicdo de maquinas ou equipamentos; adocdo de tecnologia de protecdo
coletiva; e alcance dos niveis de agdo estabelecidos na legislagdo trabalhista, se aplicavel.
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22 (OBJETIVA / PREF. CASCAVEL-PR / 2020) Sobre a Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (CAT), analisar
os itens abaixo:

I. A CAT é um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto quanto uma
doenga ocupacional.

Il. A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com seus
empregados, mesmo que nao haja afastamento das atividades, até o segundo dia util seguinte ao da
ocorréncia.

lll. Em caso de morte, a comunicacdo devera ser imediata.
Estd(do) CORRETO(S):

(A) Somente o item I.

(B) Somente o item Il.

(C) Somente os itens | e lll.

(D) Somente os itens Il e lll.

(E) Todos os itens.

Comentarios: vamos avaliar cada afirmativa individualmente.

A afirmativa | é verdadeira. De fato, a CAT deve ser emitida para “reconhecer” (o nexo) relacionado a
acidentes de trabalho tipicos, acidentes de trajeto e doengas ocupacionais.

A afirmativa Il é falsa. “A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho
ocorridos com seus empregados, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o segunde
(PRIMEIRO) dia util seguinte ao da ocorréncia.”

A afirmativa lll é verdadeira. Sim, de imediato a autoridade competente.

Portanto, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

23 (INSTITUTO AOCP / PREF. NOVO HAMBURGO-RS / 2020) Um trabalhador sofreu acidente de trabalho e
foi a 6bito imediato. Nesse caso, em relagao ao comunicado de acidente de trabalho (CAT), a empresa
deve

(A) emitir a CAT inicial.
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(B) emitir a CAT de comunicacdo de dbito.

(C) emitir a CAT de reabertura.

(D) emitir a CAT de reabertura.

(E) aguardar a pericia do INSS para emissao da CAT inicial.

Comentarios: muita gente boa errou essa questdo, tenho certeza! Para que ndo aconte¢ga 0 mesmo com
vocé, atente-se que ndo existe CAT de comunicacdo de ébito sem CAT inicial, recorde-se:

Modalidade ou tipo de CAT Tipo de ocorréncia

Ird se referir a acidente do trabalho tipico, trajeto, doenca profissional, do
trabalho ou ébito imediato.

serd utilizada para casos de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho.

serd emitida exclusivamente para casos de falecimento decorrente de
acidente ou doenga profissional ou do trabalho, apds o registro da CAT
inicial.

CAT Inicial

CAT de reabertura

CAT de comunicacao de
6bito

Assim, mesmo no caso de acidente do trabalho que resulte ébito imediato devera ser emitida, inicialmente,
a CAT de abertura, que contera as informacées do acidente e do segurado e, somente em seguida, deve-se
emitir a CAT de comunicacdo de dbito. Inclusive, para a abertura da CAT de comunicacdo de ébito deve-se
identificar o nimero da CAT inicial!

Logo, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

24 (VUNESP / EBSERH / 2019) As informagoes que constam no PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
sdo extraidos do documento LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho. Estes fatores
de riscos que sao mensurados encontram descrito no Decreto 3048 e Instrugao Técnica - IN-77. Desta forma
é correto afirmar que estes dois documentos tém caracteristica:

(A) Previdenciaria (B) De prevencdo aos Riscos (C) Orientativa (D) Informativa (E) Institucional

Comentdrios: essa é moleza! O PPP e o LTCAT sdo documentos de cunho previdenciario, pelo que a
alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

25 (VUNESP / SEMAE DE PIRACICABA-SP / 2019) De acordo com a legislagdo previdenciaria pertinente a
Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, assinale a alternativa correta.

(A) Considera-se complicacdo de acidente de trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem,
associe-se as consequéncias do anterior, merecendo a emissao de CAT suplementar.
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(B) A CAT de acidentes de trabalho graves, com mutilacdo de membro da vitima, devera ser encaminhada de
imediato a autoridade policial competente, sob pena de multa progressiva do INSS.

(C) A CAT relativa a agravamento de lesdo ou doenga do trabalho é chamada de CAT de reabertura quando
o caso culmina ou ndo em 6bito, o que ndo enseja qualquer tipo de comunicacdo especifica, além da
anotac¢ao na CAT.

(D) A CAT devera ser feita junto a Previdéncia Social pela empresa ou empregador doméstico até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia, devendo dela receber cdpia fiel o acidentado ou seus dependentes.

(E) A CAT podera ser considerada facultativa, nos casos de doengas profissionais, as empresas ou
empregadores que renunciarem formalmente, junto ao INSS, a aplicacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdencidrio.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd incorreta. Na verdade, o avaliador deturpou o conceito de agravamento do acidente.
Também nao existe CAT suplementar! A assertiva estaria correta da seguinte forma:

“Considera-se complicacdo (ou agravamento) de acidente de trabalho a lesdo que, resultante-de-acidente
de—outra—origem, associe-se as consequéncias de—anterior (que resultaram no afastamento anterior),
merecendo a emissdo de CAT suplementar (de reabertura).

A alternativa B esta incorreta. “A CAT de a€i
(comunicacdo de 6bito), devera ser encaminhada de imediato a autoridade policial competente, sob pena
de multa progressiva do INSS.

A alternativa C estd incorreta. “A CAT relativa a agravamento de lesdo ou doenca do trabalho é chamada de

CAT de reabertura quando o caso culmina ou ndo em ébito, e-gue-nrde-enseja-guatquertipo-de-comuhicacao
7. s ~ ”
especificaalém-daanotacdona-CAT.

Lembre-se que, em caso de dbito, deve ser emitida a CAT de comunicac¢do de dbito!

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. De fato, “a CAT devera ser feita junto a Previdéncia
Social pela empresa ou empregador doméstico até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia, devendo
dela receber cépia fiel o acidentado ou seus dependentes.”

N3o obstante, nunca é demais lembrar que “(...) a CAT deve ser emitida em 4 (quatro) vias, sendo:

e 12via ao INSS;
e 22vija ao segurado ou dependente;
e 32 yija ao sindicato de classe do trabalhador; e
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e 42viaaempresa.”
A alternativa E esta incorreta. Ndo ha falar em CAT facultativa, seja qual for o tipo de acidente do trabalho.

26 (VUNESP / PREF. VALINHOS — SP / 2019) E um documento histérico-laboral do trabalhador, que retne,
entre outras informacgdes, dados administrativos, registros ambientais durante todo o periodo que este
exerceu suas atividades. Trata-se do PPP —

(A) Perfil Padrdo Profissiografico, que sintetiza, do ponto de vista da Seguranga e Saude no Trabalho, a
trajetdria ocupacional do trabalhador, relatando periodos em que recebeu adicional de insalubridade ou
periculosidade, auxilio-doenga ou auxilio-acidente e esteve afastado de suas fungdes por motivos
relacionados ao trabalho.

(B) Padrdo Profissional Previdencidrio, que acompanhard o trabalhador, independentemente do nimero de
vinculos empregaticios, de maneira que, a qualquer tempo, seja possivel resgatar seu estado de saude,
condicdes ambientais de seu local de trabalho, medidas disponiveis de prote¢ao e respectivo
acompanhamento médico.

(C) Padrao Profissiografico Pessoal, que pode, de forma subsidiaria, conter informacgdes extraidas de Atas de
reunioes da CIPA, de relatérios de avaliacdo ambiental, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e do LTCAT, emitido pelo SESMT do estabelecimento.

(D) Perfil Profissiografico Previdenciario, que tem, entre outras finalidades, a de comprovar as condi¢des
para beneficios, principalmente a aposentadoria especial, prover o trabalhador de meios de prova
produzidos pelo empregador perante érgaos publicos e prover a empresa de informacdes sobre seus setores
ao longo dos anos.

(E) Perfil Previdenciario Profissional, que deverd ser mantido pelo empregador em meio magnético e
impresso quando houver rescisdo de contrato, para requerimento de contagem de tempo para
aposentadoria especial e para conferéncia pelo trabalhador, pelo menos uma vez por ano, quando da
reavaliacao do PPRA.

Comentarios: essa é moleza! Pode ser resolvida somente conhecendo o significado da abreviatura: PPP =
Perfil Profissiografico Previdencidrio. A Unica que traz o significado correto é a alternativa D.

N3o obstante, aproveite para recordar alguns pontos sobre o PPP:

“0O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP é o documento finalistico, com valor juridico, de comprovacdo da
exposicdo, ou ndo, do segurado a condicGes especiais de exposicdo a agentes, ou associacao de agentes, fisicos,
quimicos e bioldgicos. Vale dizer, é o documento a ser encaminhado ao INSS pelo trabalhador segurado para
comprovar as condi¢bes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, em particular, o
beneficio de aposentadoria especial.
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Trata-se de uma espécie de “agenda” onde consta todo o histérico de exposicdo ocupacional do trabalhador na
empresa, descrevendo todas as condi¢cdes ambientais a que esteve exposto durante sua passagem pelo
estabelecimento, ou seja, constitui-se em um documento histérico laboral que deve ser preenchido e atualizado
pela empresa sempre que ocorrerem mudangas nas condicGes ambientais e/ou de organizacdo do trabalho,
sendo entregue ao trabalhador, dentre outras hipéteses, quando da rescisdao do contrato de trabalho. Nesses
termos os seguintes dispositivos legais:

Decreto n.2 3.048/99, Art. 68,

§82A empresa devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico
previdenciario, ou o documento eletronico que venha a substitui-lo, no qual deverao ser
contempladas as atividades desenvolvidas durante o periodo laboral, garantido ao
trabalhador o acesso as informacgdes nele contidas, sob pena de sujeicdo as sancdes. :

§ 92 Para fins do disposto no § 89, considera-se perfil profissiografico previdencidrio o
documento que contenha o histérico laboral do trabalhador, elaborado de acordo com o
modelo instituido pelo INSS. :

“O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um formuldrio que possui campos a serem
preenchidos com todas as informacgdes relativas ao empregado, como por exemplo, a
atividade que exerce, o agente nocivo ao qual estd exposto, a intensidade e a concentragao
do agente, exames-médicos-chinicos®, além de dados referentes a empresa. O formularlo
deve ser preenchido pelas empresas que exercem atividades que exponham seus:
empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associacdo de agentes : :
prejudiciais a saude ou a integridade fisica (origem da concessao de aposentadoria espeaal
apos 15, 20 ou 25 anos de contribuicdo).

Com essas informacdes, vocé ja tem uma noc¢do a respeito das informacdes que devem constar do PPP, certo?

44 Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/saude-e-seguranca-do-trabalhador/politicas-de-
prevencao/o-perfil-profissiografico-previdenciario-ppp/>. Acesso em: 13 jan. 2018
45 Essa informacdo foi excluida do novo modelo de PPP definido pela INSTRUGAO NORMATIVA
PRESS/INSS N.° 133, 2022.
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( ) deve ser mantido atualizado pela empresa ]
E o documento que contém o histérico u P P
laboral do trabalhador, contemplando as
atividades desenvolvidas durante o periodo deve ser fornecido, através de copia auténcia,
laboral guando da rescisdo do contrato de trabalho
PPP ~ -
dados adminisrativos da empresa e do ]
— trabalhador
Deve ser emitido segundo modelo
(formulario) definido pelo INSS, contendo, - - B
. . registros ambinetais; e
L entre outras informagdes: )
responsaveis pelas informagdes ]

Com a publicagdo da INSTRUGCAO NORMATIVA PRESS/INSS N.° 128/2022, que alterou o
formulario do PPP, NAO ha mais necessidade de informagdes a respeito da monitoragio
biolégica do trabalhador, tais como: resultados de exames ocupacionais e nome do(s)
responsavel(eis) pela(s) monitoragao(des) biolégica(s) (médico do trabalho). Ficou
muito mais objetivo, por sinal! Era muita informagdo DESNECESSARIA!

Logo, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

27 (VUNESP / PREF. ITAPEVI-SP / 2019) Para requerer a aposentadoria especial, é fundamental que o
trabalhador apresente os documentos que comprovem a exposi¢ao a agentes nocivos, como o PPP-

(A) Perfil Previdenciario Profissional, que deve prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo
empregador perante a Previdéncia Social, que em seu contrato de trabalho havia a previsao de recolhimento
ao INSS de contribuicdo relativa a trabalho em condicées insalubres.

(B) Perfil Profissiografico Previdencidrio, exigéncia que abrange aqueles que laborem expostos a agentes ou
associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, ainda que ndo presentes os requisitos para
a concessdo desse beneficio, pela eficacia dos equipamentos de protecdo, coletivos ou individuais.

(C) Perfil Padrao Profissional, que contempla a trajetéria profissional do trabalhador quanto a exposicdo a
agentes insalubres, perigosos e antiergondmicos, comprovados pelo fornecimento de equipamentos de
protecdo individual pelo empregador e atestados de saude ocupacional emitidos pelo médico da empresa.

(D) Perfil Previdencidrio Pessoal, que nos casos de trabalhadores terceirizados deve se fazer acompanhar de
documentacgao das empresas contratantes, como aqueles associados ao desenvolvimento do PPRA, PCMSO,
levantamentos ambientais e laudos ergondmicos.

(E) Perfil Profissiografico Padrao, que se trata de um resumo das condi¢des especiais de trabalho as quais
esteve exposto o trabalhador, devendo ter como base de dados os programas PPRA, PGR, PCMAT, PCMSO,
da CAT e do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho.
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Comentdrios: a questdo é moleza! Pode ser resolvida apenas com o conhecimento do significado da
abreviatura PPP, entretanto, vamos analisar os erros e acertos de cada alternativa, para aprendermos mais
sobre esse documento.

A alternativa A estd incorreta. Perfil-PrevidencidrieProfissionat (Perfil Profissiografico Previdenciario), que
deve prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, que
em seu contrato de trabalho havia a previsao de recolhimento ao INSS de contribuigdo relativa a trabalho
em condigOes insatubres (especiais de exposicdo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos).

A alternativa B estad correta e é o gabarito da questdo. Perfeito! Destaque-se que a “eficacia dos
equipamentos de protecdo, coletivos ou individuais”, de fato, elimina a necessidade de concessdo da
aposentadoria especial.

“Uma duvida importante que se coloca no preenchimento do PPP é sobre a necessidade da insergao de
informacdes ambientais relativas aos periodos laborais em que o trabalhador ndo laborou exposto a agentes
nocivos e/ou prejudiciais a saude. Até mesmo a Legislacdo é confusa nesse aspecto, veja:

: IN PRES/INSS n.2 128/2022, Art. 284. A partir de 12 de janeiro de 2004, conforme :
estabelecido pela Instru¢do Normativa INSS/DC n2 99, de 2003, a empresa ou equiparada
a empresa deverd preencher o formuldrio PPP de forma individualizada para seus
: empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados, que trabalhem :
expostos a agentes prejudiciais a salde, ainda que nao presentes os requisitos para fins de
enquadramento de atividade especial, seja pela eficacia dos equipamentos de protecao,
coletivos ou individuais, seja por nao se caracterizar a permanéncia. :

§ 12 A partir da implantacdo em meio digital do PPP ou de documento que venha a
substitui-lo, esse formulario devera ser preenchido para todos os segurados empregados,
avulsos e cooperados vinculados a cooperativas de trabalho ou de producao,
independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicdo a agentes prejudiciais
: a saude.

()

§ 72 A exigéncia da informagao no PPP, em relagdao aos agentes nocivos quimicos e fisicos,
para os quais haja limite de tolerancia estabelecido na legislacao trabalhista e aplicavel no
ambito da legislacdo previdenciaria, fica condicionada ao alcance dos niveis de agao e, aos
demais agentes nocivos, a efetiva exposicao no ambiente de trabalho. :

A alternativa C estd incorreta. O PPP n3o corresponde ao “Perfil Padrao Profissional”, além disso, ndo contém
informacgdes sobre a exposicdo a “agentes insalubres, perigosos e antiergonémicos”, mas sim em relagdo a
exposicdo em condicOes especiais a agentes, ou associa¢do de agentes, fisicos, quimicos e bioldgicos. Além
disso, a comprovacao da exposicdo nao é feita “pelo fornecimento de equipamentos de protecdo individual
pelo empregador e atestados de salde ocupacional emitidos pelo médico da empresa”, mas sim pelas
analises ambientais contidas no LTCAT.
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A alternativa D esta incorreta. Primeiramente, ndo corresponde ao “Perfil Previdencidrio Pessoal”. Em
relacdo aos terceirizados, vimos que “no caso de empresas que utilizam mao de obra terceirizada (servicos
de limpeza, por exemplo), a contratante deverd elaborar e emitir cépia auténtica do LTCAT — referente as
condi¢bes ambientais de trabalho de seus colaboradores terceirizados — para que a contratada, com base
nesse(s) laudo(s), possa preencher o PPP de seus funciondrios.”. Por fim, destaque-se que ndo ha falar em
laudo ergonémico para fins e emissdo de PPP.

A alternativa E estd incorreta. “Perfil-PrefissiograficoPadrae (Perfil Profissiografico Previdenciario), que se
trata de um resumo das condic¢Oes especiais de trabalho as quais esteve exposto o trabalhador, devendo ter

como base de dados espregramasPPRAPGRPCMAT-PCMSOda-CAT-e-do (0) Laudo Técnico de Condigdes

Ambientais do Trabalho.”

28 (VUNESP / PREF. VALINHOS — SP / 2019) Em relagdo a documentagao exigida pelo INSS para a instrugado
adequada do requerimento da aposentadoria especial, é correto afirmar que

(A) de acordo com a legislacdo vigente, é obrigacdo do empregador elaborar e manter atualizado um
documento padrao ou perfil ocupacional que contenha as informacgdes acerca da realizagao de trabalho em
condig¢Oes de periculosidade.

(B) a comprovagao do trabalho em condigdes especiais sera feita mediante formuldrio definido pelo INSS,
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

(C) na inexisténcia de documentacdo comprobatdria da efetiva exposicdo do segurado a agentes insalubres
em seu local de trabalho e mediante requerimento circunstanciado, o INSS podera aceitar, em substituicdo
ao LTCAT, laudo elaborado por profissional habilitado em instalagdes com processos produtivos similares.

(D) em face da dificuldade dos trabalhadores acessarem a documentacdo especificada, o INSS pode,
eventualmente, com adequada justificacdo administrativa, aceitar, em substituicdo ao LTCAT, cdpias dos
Quadros |, da NR 4, encaminhados anualmente pelo SESMT a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego.

(E) o LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho devera conter, entre outras informagdes,
as especificacoes dos produtos quimicos utilizados no estabelecimento, com suas respectivas Fichas de
Seguranca e estatisticas de agravos a saude dos trabalhadores associados a sua utilizagao.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd incorreta. “de acordo com a legislacdo vigente, é obrigacdo do empregador elaborar e
manter atualizado um documento padrao ou perfil ocupacional que contenha as informacgdes acerca da
realizacdo de trabalho em condicOes de-periculesidade (especiais de exposicdo a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, ou combinacdo desses).”
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A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. De fato, como vimos, “sendo um documento que
contém informacgdes a serem utilizadas por drgaos oficiais do governo, o LTCAT deve ser elaborado somente por
profissionais que sejam especialistas no assunto, tais sejam: Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico
do Trabalho.

Le| n.28.213/91, Art. 58, § 12 A comprovacgdo da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes
: nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do :
Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
5 : de condi¢c6es ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho nos termos da legislagao trabalhista. :

Engenheiro de Segurancga do Trabalho, que deve indicar n.° do
registro profissional (CREA) e o n.” da ART

profissionais
competentes

Médico do Trabalho, que que deve indicar n.° do registro profissional

|
- 7 (CRM) ]
)
)
)

Elaboragdo de
LTCAT

Enfermeiro do Trabalho

ndo podem

Técnico em Seguranca do Trabalho
elaborar

Técnico em Enfermagem do Trabalho

A alternativa C esta incorreta. “laudo elaborado por profissional habilitado em instalagcdes com processos
produtivos similares” ndo pode ser aceito em substituicdo ao LTCAT. A respeito dos substitutivos do LTCAT,
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laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho, em a¢Ges
— trabalhistas, individuais ou coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o segurado nao seja o reclamante,
desde que relativas ao mesmo setor, atividades, condigdes e local de trabalho.

— laudos emitidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

— laudos emitidos por drgdos da Secretaria de Trabalo do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP

autorizagdo escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o
responsavel técnico nao for seu empregado

laudos individuais

L acompanhados de: =

nome e identificagdo do acompanhante da empresa, quando o responsavel
técnico nao for seu empregado

Documentos substitutivos do LTCAT

ambientais:

data e local da realizagdo da pericia

Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA, previsto na NR 09, até
02/01/2022;

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR 01, a partir de
02/01/2022

as demonstracdes |

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, na mineragdo, previsto na NR 22

| __|Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo -

PCMAT, previsto na NR 18

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na NR 07

Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, previsto na NR 31

Assim como o LTCAT, esses documentos substitutivos devem ser atualizados conforme periodicidade prevista na

legislacdo trabalhista (2 anos para o PGR, por exemplo), ou sempre que ocorrer alguma alteragcdo no ambiente
de trabalho ou em sua organizacdo®® (Art. 278 da IN 128/2022 do PRES/INSS).

Além disso, importante recordar os documentos que ndo sdo aceitos em substituicdo ao LTCAT:

46 Mudanca de leiaute; substituicdo de maquinas ou equipamentos; adocdo de tecnologia de protecdo
coletiva; e alcance dos niveis de agdo estabelecidos na legislagdo trabalhista, se aplicavel.
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autorizagdo escrita da empresa para efetuar o
— levantamento, quando o responsavel técnico nao for seu
empregado
5 laudo elaborado por solicitagdo do proprio
= segurado, sem o atendimento das seguintes - .
- condicdes: nome e identificacdo do acompanhante da empresa,
8 i guando o responsavel técnico nao for seu empregado
o
AT
2
.g —‘ data e local da realizagdo da pericia |
=)
(%]
S [
) I laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo setor |
£
)
S —| laudo relativo a equipamento ou setor similar |
‘0
®
o —| laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade |
'S
2
2 —| laudo de empresa diversa daquela onde o trabalhador labora ou labourou |

A alternativa D estd incorreta. Vide comentario da alternativa C.

A alternativa E esta incorreta. Ndo ha falar na necessidade de adicionar as FISPQs de produtos quimicos aos
LTCTs. A respeito das informacdes que devem estar contida nesse Laudo, vale recordar:

“Em relagcdo aos aspectos formais, ndo ha uma estrutura padrao para o LTCAT! Nesse caso, o profissional
responsavel pela elaboracdo é livre para estrutura-lo. Entretanto, o art. 276 da IN n.2 128/2022 do PRES/INSS
estabelecem alguns elementos informativos basicos que devem constar no LTCAT, tais sejam:

a) identificacdo da empresa;

b) seindividual ou coletivo;

c) identificacdo do setor e da funcao;

d) descrigdo da atividade;

e) identificacdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legislagdo Previdencidria;
f) localizacdo das possiveis fontes geradoras;

g) via e periodicidade de exposicdo ao agente prejudicial a saude;

h) metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente prejudicial a saude;

i) descrigdo das medidas existentes;

j) conclusdo do LTCAT;

k) assinatura e identificacdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho;
1) data de realizagdo da avaliagdo ambiental.”
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29 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP - constitui-se em um
documento histérico-laboral do trabalhador que retine, entre outras informago6es, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu
suas atividades na respectiva empresa.

O PPP tem por objetivo primordial
(A) fornecer informacgdes para o empregador quanto as condigdes ambientais de trabalho.
(B) fornecer informacdes para o trabalhador quanto ao tempo de servigo para a aposentadoria.

(C) fornecer informagdes para o trabalhador quanto as condigdes ambientais de trabalho, principalmente no
requerimento de aposentadoria especial.

(D) fornecer informagdes ao empregador quanto ao estado atual de saide do empregado a ser contratado.
(E) fornecer informagdes para o MTE, quanto as condigdes de trabalho do trabalhador.

Comentarios: como vimos, “o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP é o documento finalistico, com valor
juridico, de comprovacao da exposi¢cdo, ou nao, do segurado a condi¢Oes especiais de exposi¢do a agentes, ou
associacdo de agentes, fisicos, quimicos e bioldgicos. Vale dizer, é o documento a ser encaminhado ao INSS pelo
trabalhador segurado para comprovar as condicoes para habilitacdo de beneficios e servigos
previdencidrios, em particular, o beneficio de aposentadoria especial.”

Nesse caso, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

30 (VUNESP / PREF. CAMPINAS-SP / 2019) Para o correto preenchimento dos dados solicitados na
confecgdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, conforme Instrucdo Normativa n° 85/INSS de
18.02.2016, sao necessarias informagdes que envolvem as Normas Regulamentadoras

(A)4,5e6. (B)6,7e9. (C)4,7e8. (D)6,8e10. (E)9,15e17.

Comentarios: vimos que “(...) como ja mencionado, ao contrdrio do LTCAT, o PPP tem um modelo definido
(formulario) onde serdo inseridas todas as informagdes arroladas nos incisos do Art. 281 da IN PRES/INSS n.2
128/2022, que assim dispde:

IN PRES/INSS 128/2022, Art. 281 O PPP constitui-se em um documento histdrico Iaboral
: : do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, conforme formulario do Anexo XVII,
: que deve conter as seguintes informagdes basicas:

| - dados administrativos da empresa e do trabalhador;
II — registros ambientais; e

III — responsaveis pelas informacdes.
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Essas informacdes, incluindo as medidas de prevencao coletivas e individuais estdo previstas nas NRs 6, 7 e 9.
Bem por isso, a IN PRES/INSS n.° 85/2016 prevé que para o correto preenchimento dos dados solicitados na
confeccao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, sdo necessdrias informagdes que envolvem as
Normas Regulamentadoras 6,7 e 9.

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

31 (NUCEPE / FMS / 2019) Com relagdo a finalidade do Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP, marque
a alternativa INCORRETA.

(A) E importante para comprovar as condi¢des para habilitagdo de beneficios e servicos previdenciarios, em
particular, o beneficio de aposentadoria especial.

(B) E importante para prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros érgdos publicos e aos sindicatos, embora esses dados ndo possam ser utilizados,
para fins de habilitacdo de direitos trabalhistas e previdenciarios.

(C) Tem como finalidade prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a
organizar e a individualizar as informag¢des contidas em seus diversos setores, ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite acdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores.

(D) Tem como finalidade possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes
fidedignas, como fonte primaria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude coletiva.

(E) Tem como finalidade reunir, entre outras informac¢des, dados administrativos e registros ambientais
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta correta. De fato, o PPP é o documento que ira comprovar a efetiva exposicdo do
trabalhador a agentes, ou combinacdo de agentes, fisicos, quimico e bioldgicos em condi¢Oes especiais que
garante o direito a aposentadoria especial do trabalhador.

A alternativa B esta incorreta e é o gabarito da questdo. De fato, o PPP é o documento necessario para prover
o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, que o garantird
o direito, ou ndo, a aposentadoria especial.

As alternativas C, D e E est3o corretas. Art. 282 da IN PRES/INSS n.2 128/2022:
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IN PRES/INSS n.2 128/2022, Art. 282. O PPP tem como finalidade:

| - comprovar as condi¢cbes para obtencdo do direito aos beneficios e servigos :
previdenciarios; :

Il - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a :
Previdéncia Social, a outros d6rgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo :
direito decorrente da relagao de trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo; :

Il - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizare :
a individualizar as informagGes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, :
possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; :
. :

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacgdes :
fidedignas, como fonte primaria de informagdo estatistica, para desenvolvimento de :
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como defini¢ao de politicas em saude coletiva.

32 (IADES / AL-GO / 2019) Em relagdo a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), assinale a alternativa
correta.

(A) A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com os
respectivos empregados, mesmo que nao haja afastamento das atividades.

(B) O prazo para a empresa comunicar os acidentes de trabalho a Previdéncia Social é de trés dias Uteis apds
o acidente.

(C) Em caso de morte do trabalhador, a comunica¢do deverad ser feita em até 24 horas.

(D) A abertura da CAT é realizada apenas nas agéncias do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
(E) O registro da CAT é feito apenas pela empresa ou entidade sindical.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa independentemente.

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. De fato, todos os acidentes devem ser informados
através da CAT, independentemente de ocorrer afastamento das atividades.

A alternativa B estd incorreta. “O prazo para a empresa comunicar os acidentes de trabalho a Previdéncia
Social é de trés-dias-uateis (um dia Util) apds o acidente.”

A alternativa C esta incorreta. “Em caso de morte do trabalhador, a comunicacdo deverd ser feita em-até24
horas (imediatamente).”

A alternativa D estd incorreta. “A abertura da CAT é realizada apenas nas agéncias do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS)” e, como ocorre atualmente, no sitio eletrénico do e-Social.”
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A alternativa E esta incorreta. “O registro da CAT é feito apenas pela empresa e+ (,) entidade sindical”, pelo
segurado ou por seus dependentes, pelo médico que atendeu o trabalhador ou por qualquer outra
autoridade publica.

33 (FUNDATEC / PREF. GRAMADO-RS / 2019) Sobre o Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho
(LTCAT), segundo o Manual de Aposentadoria Especial (setembro 2018), da Diretoria de Saude do
Trabalhador/INSS, analise as seguintes assertivas:

I. O LTCAT pode ser coletivo ou individual.

Il. O LTCAT, previsto na Lei n? 8.213/1991, tem finalidade previdenciaria na concessdo da aposentadoria
especial.

[ll. O laudo (LTCAT) para fins previdenciarios depende de duas definigdes bdsicas: a nocividade e a
permanéncia.

Quais estao corretas?
(A) Apenas|. (B) Apenasll. (C)Apenaslil. (D)Apenasllielll. (E)I, llelll.
Comentarios: vamos analisar cada afirmativa individualmente.

A afirmativa | é verdadeira. De fato, como vimos, em relacdo aos aspectos formais, ndo ha uma estrutura
padrao para o LTCAT! Nesse caso, o profissional responsavel pela elaboragado é livre para estrutura-lo. Entretanto,
o Art. 276 da IN n.2 128/2022 do PRES/INSS estabelecem alguns elementos informativos basicos que devem
constar no LTCAT, tais sejam:

a) identificacdo da empresa;

b) seindividual ou coletivo;

c) identificacdo do setor e da funcao;

d) descrigdo da atividade;

e) identificacdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legislagdo Previdencidria;
f) localizacdo das possiveis fontes geradoras;

g) via e periodicidade de exposicdo ao agente prejudicial a saude;

h) metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente prejudicial a saude;

i) descricdo das medidas existentes;

j) conclusdo do LTCAT;

k) assinatura e identificacdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho;
1) data de realizagdo da avaliagdo ambiental.
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A afirmativa Il é verdadeira. De fato, como vimos, o LTCAT é uma das principais bases de dados para o
preenchimento do PPP, que é o documento finalistico, a ser enviado ao INSS para fins de concessdo da
aposentadoria especial.

A afirmativa Il é verdadeira. Vimos que, “(...) na analise de caracteriza¢do da atividade exercida em condicGes
especiais por exposicao a agentes nocivos, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho
deverdo considerar dois aspectos fundamentais para proceder a caracteriza¢do da exposi¢ao, tais sejam:

¢ nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos,
presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica
dos trabalhadores; e

e permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente no qual a exposicdo do trabalhador seja
indissocidvel da producdo do bem ou da prestacdo do servico, em decorréncia da subordinacdo juridica a
qual se submete.

Assim, veja que, de fato, a caracterizagao da exposi¢do do trabalhador a agentes nocivos em condi¢des especiais
depende desses dois aspectos basicos: nocividade e permanéncia, independentemente da metodologia ou
procedimento adotada na andlise.”

Portanto, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questao.

34 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Sobre as finalidades do Perfil Profissional Previdenciario (PPP)
analise as afirmativas a seguir.

I. Comprovar as condi¢des para habilitacdo de beneficios e servicos previdencidrios, em particular, o
beneficio de aposentadoria especial

Il. Possibilitar a avaliacdo das condicdes ambientais da empresa para o estabelecimento do FAP (Fator
Acidentdrio Previdenciario), aplicado ao Seguro de Acidente do Trabalho.

lll. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informacgdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite a¢des
judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores

IV. Possibilitar a abertura de investigacdes que resultem na adocdo de Termos de Ajustamento de Conduta
pelo Ministério Publico do Trabalho, para correcao pelos empregadores, de condicdes riscos a Seguranca e
Saude dos Trabalhadores.

Assinale as afirmativas corretas.

(A) I elll, somente. (B)IllelV,somente. (C)I, Il elll, somente. (D)Il, lllelV, somente. (E)I, I, 1l elV.
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Comentarios: vamos analisar cada afirmativa individualmente.

A afirmativa | é verdadeira. De fato, como vimos, “o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP é o documento
finalistico, com valor juridico, de comprovagdao da exposi¢cao, ou ndo, do segurado a condi¢gdes especiais de
exposicdo a agentes, ou associacdo de agentes, fisicos, quimicos e bioldgicos. Vale dizer, é o documento a ser
encaminhado ao INSS pelo trabalhador segurado para comprovar as condig6es para habilitagao de beneficios
e servi¢os previdenciarios, em particular, o beneficio de aposentadoria especial.”

A afirmativa Il estd incorreta. Na verdade, foi considerada correta pela sempre polémica banca FGV, entretanto
DISCORDO absolutamente. O Fator Acidentdrio de Prevencdo — FAP, ndo tem nada a ver com o PPP! Isso, pois, 0
FAP é baseado no desempenho da empresa em relacdo a prevencao de acidentes e calculado com base na
frequéncia de ocorréncia dos acidentes, na gravidade dos acidentes e nos custos gerados para o INSS. Tudo isso
com base nos dois ultimos anos.

Na pratica, o FAP é baseado nos registros das CAT, nas caracterizacGes de Nexo pela pericia médica do INSS e nos
custos dos beneficios acidentdrios previdenciarios. Apesar de o PPP conter informacdes das CAT emitidas, por
exemplo, ndo tem a finalidade de fornecer dados para estabelecimento do FAP.

Questdo passivel de alteracao de gabarito.

A afirmativa lll é verdadeira. De fato, é o que prevé o Art. 282 da IN PRES/INSS n.2 128/2022:

IN PRES/INSS n.2 128/2022, Art. 282. O PPP tem como finalidade:

| - comprovar as condi¢cbes para obtencdo do direito aos beneficios e servigos :
previdenciarios; :
Il - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a :

Previdéncia Social, a outros drgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo :
direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo; :

Il - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizare :
a individualizar as informacgGes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, :
possibilitando que a empresa evite a¢des judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; :
o :

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacdes :
fidedignas, como fonte primaria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de :
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como defini¢ao de politicas em saude coletiva.

A afirmativa Vl estd incorreta. Destaque-se que a abertura de investigacGes que resultem na adog¢do de Termos
de Ajustamento de Conduta pelo Ministério Publico do Trabalho, para correcdo pelos empregadores, de
condic¢Ges riscos a Seguranca e Saude dos Trabalhadores sdo baseadas na analise dos programas de saude e
seguranca do trabalho (PPRA, PGR, PCMAT, PCMSO) e ndo no LTCAT.
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Portanto, a alternativa C estd oficialmente correta e é o gabarito da questdo. Nao obstante, considero a
alternativa A coo correta.

35 (QUADRIX / FHGV / 2019) Assinale a alternativa que apresenta, respectivamente, o critério legal para
a caracterizacdo da espécie acidentdria do beneficio aplicavel quando houver significancia estatistica da
associagao entre a entidade moérbida motivadora da incapacidade e a atividade econ6mica da empresa na
qual o segurado é vinculado e a quem se deve o 6nus da prova do nexo técnico.

(A) nexo técnico profissional e o 6nus da prova é da empresa.
(B) nexo técnico do trabalho e o 6nus da prova é da empresa.
(C) nexo técnico por doenca equiparada a acidente de trabalho e o 6nus da prova é do trabalhador.

(D) nexo técnico individual decorrente de acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto e o 6nus da prova é da
empresa.

(E) nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP) e o 6nus da prova é da empresa.

Comentarios: como vimos “quando houver significancia estatistica da associacdo entre a entidade mérbida
motivadora da incapacidade e a atividade econdmica da empresa na qual o segurado é vinculado” restara
configurado Nexo Técnico Epidemioldgico — NTEP entre o trabalho e o agravo.

Importante destacar que, independentemente do tipo de nexo (Nexo Técnico do Trabalho — NTT, Nexo
Técnico Profissional — NTP, Nexo Técnico Individual — NTI etc.) o 6nus da prova em contrario serd sempre da
empresa (empregador).

Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.
36 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Analise as afirmativas a seguir e assinale a Unica correta.

(A) O Laudo Técnico de Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi instruido para avaliar a presenca ou a
auséncia de periculosidade e insalubridade.

(B) O Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi instruido para avaliar existéncia de
agentes nocivos a saude do trabalhador para fins de obtenc¢ao de beneficio espécie B91.

(C) A comprovagdo da exposigdo a agentes nocivos sera feita mediante formulario do INSS denominado Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP).

(D) Toda insalubridade gera aposentadoria especial.

(E) A periculosidade nao gera aposentadoria especial.
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Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd incorreta. E sempre importante frisar que o LTCAT n3o tem nada a ver insalubridade e
periculosidade. Esses referidos adicionais sdao direito trabalhistas, ao passo que o LTCAT é um documento de
fins previdenciarios para comprovar, ou nao, a efetiva exposicdo do trabalhador a agentes, ou associacao de
agentes, fisicos, quimicos ou biolégicos em condicGes especiais.

A alternativa B estd incorreta. Na verdade, a Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT e as espécies de
Nexo Técnico Previdenciario — NTP foram instruidas para fins de caracterizacao de nexo entre o acidente do
trabalho e o agravo possibilitar a obtencado de beneficio espécie B91 (Auxilio-doenca acidentario).

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. De fato, o PPP é o documento que tém como fonte

de dados o LTCAT e é destinado “a comprovacao da exposi¢cdao a agentes nocivos” perante o INSS para fins
de obtencado da aposentadoria especial.

A alternativa D estd incorreta. Nao mesmo! Como vimos, hd insalubridade por exposicao de trabalhador sem
a protecao adequada a umidade, e ndo a aposentadoria especial.

Outros agentes ambientais como radia¢des ndo ionizantes, algumas atividades e operacdes com exposicao
a agentes bioldgicos entre outras situacdo que ensejam a caracterizacdo da insalubridade, também nao
garantem o direito a aposentadoria especial.

A alternativa E estd incorreta. Essa afirmativa é falsa por um Unico motivo! A exposicdo a radiacdo ionizante
(agente fisico) garante ao trabalhador o direito a percepcdo do adicional de periculosidade e, ao mesmo
tempo, o direito a aposentadoria especial apds 25 anos de exposicao.

37 (VUNESP / TJ-SP / 2019) O trabalhador queixa-se de dor e limitagdo dos movimentos no ombro direito.
A natureza acidentdria desse evento pode ser caracterizada utilizando-se do nexo técnico epidemioldgico
(NTEP)

(A) se o evento estiver previsto no anexo | da Lista A constante de resolu¢do do Ministério do Trabalho.
(B) entre a atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade.
(C) desde que o tempo entre o inicio do quadro e a data do atendimento ndo tenha ultrapassado seis meses.

(D) apenas quando se tratar de um acidente tipico acompanhado da Comunicac¢do de Acidente do Trabalho
(CAT) correspondente.

(E) que, segundo a legislacdo, associa a atividade do trabalhador a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO).
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Comentarios: a respeito do NTEP, vale recordar:

“O Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP, ou simplesmente Nexo Técnico Epidemiolégico -
NTE é definido no art. 21-A do PBPS. E o mais cobrado pelas bancas!!!

: Lei 8.213/91, Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) :
considerard caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da
relacdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade mérbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), em
conformidade com o que dispuser o regulamento. (...) :

Em resumo, o NTEP é o nexo aplicado em decorréncia da significancia estatistica da associacdo entre a

Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas — CNAE e a Classificagdo Estatistica Internacional de

Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10.

Foi criado com base na tese de doutorado de Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira, intitulada de Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdencidrio — NTEP e o Fator Acidentario de Prevenc¢dao — FAP: Um Novo Olhar
sobre a Saude do Trabalhador, defendida na Universidade de Brasilia — UnB em 2008.

Esse instituto foi introduzido no PBPS pela Lei n.2 11.430/2006 com o intuito de facilitar a demonstragéo do
nexo causal para a caracterizacdo das doencgas profissionais e do trabalho. Essa ferramenta estatistica
consiste em uma importante base de dados que busca subsidiar a caracterizacao do nexo entre o trabalho e
o agravo face a falta de informacdes quando da auséncia do registro da CAT, em consequéncia da
subnotificacdo dos acidentes do trabalho no pais.

O Decreto n.2 6.042/2007 que regulamentou a aplicacdo da Lei n.2 11.430/2006 deu nova redagdo ao Art.
337 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n.2 3.048/99), que passou a dispor com o seguinte
texto:

Decreto 3.048/99, Art. 337. O acidente do trabalho serd caracterizado tecnicamente pela
: Pericia Médica Federal, por meio da identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo.

§ 12 O setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social reconhecerd o direito do
: segurado a habilitacdo do beneficio acidentario. :

§ 22 Sera considerado agravamento do acidente aquele sofrido pelo acidentado quanto
: estiver sob a responsabilidade da reabilitacdo profissional. :

§ 32 Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar
nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade moérbida
motivadora da incapacidade, elencada na Classificacdo Internacional de Doencas - CID em
: conformidade com o disposto na Lista C do Anexo Il deste Regulamento. :
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4° Para os fins deste artigo, considera-se agravo a lesdao, doenga, transtorno de saude, :
disturbio, disfun¢do ou sindrome de evolugao aguda, subaguda ou cronica, de natureza :
clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia. :

§ 52 Reconhecidos pela Pericia Médica Federal a incapacidade para o trabalho e o nexo :
entre o trabalho e o agravo, na forma prevista no § 39, serdo devidas as prestacdes :
acidentadrias a que o beneficiario tiver direito. :

Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

38 (VUNESP / PREF. VALINHOS-SP / 2019) E um documento histérico-laboral do trabalhador, que retine,
entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao
bioldgica durante todo o periodo que este exerceu suas atividades. Trata-se do PPP —

(A) Perfil Padrao Profissiografico, que sintetiza, do ponto de vista da Seguranca e Saude no Trabalho, a
trajetdria ocupacional do trabalhador, relatando periodos em que recebeu adicional de insalubridade ou
periculosidade, auxilio-doenca ou auxilio-acidente e esteve afastado de suas fungdes por motivos
relacionados ao trabalho.

(B) Padrdo Profissional Previdencidrio, que acompanhard o trabalhador, independentemente do nimero de
vinculos empregaticios, de maneira que, a qualquer tempo, seja possivel resgatar seu estado de saude,
condicdes ambientais de seu local de trabalho, medidas disponiveis de prote¢ao e respectivo
acompanhamento médico.

(C) Padrao Profissiografico Pessoal, que pode, de forma subsidiaria, conter informacgdes extraidas de Atas de
reunides da CIPA, de relatérios de avaliagdo ambiental, do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e do LTCAT, emitido pelo SESMT do estabelecimento.

(D) Perfil Profissiografico Previdenciario, que tem, entre outras finalidades, a de comprovar as condicdes
para beneficios, principalmente a aposentadoria especial, prover o trabalhador de meios de prova
produzidos pelo empregador perante érgaos publicos e prover a empresa de informacdes sobre seus setores
ao longo dos anos.

(E) Perfil Previdenciario Profissional, que deverd ser mantido pelo empregador em meio magnético e
impresso quando houver rescisdao de contrato, para requerimento de contagem de tempo para
aposentadoria especial e para conferéncia pelo trabalhador, pelo menos uma vez por ano, quando da
reavaliacdo do PPRA.

Comentarios: essa vocé resolve lembrando que PPP significa Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.
Logo, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. As demais alternativas ja comecam erradas pela
definicdo incorreta da sigla PPP.
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39 (MAXIMA CONCURSOS / PREF. VERMELHO NOVO-MG / 2018) Dentre as alternativas abaixo, qual define
o que é Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, sendo este um documento essencial para a concessao
de aposentadoria especial:

(A) Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que reune, entre outras informagdes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica, durante todo o periodo
em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

(B) Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras informacgdes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, pagamentos salariais
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

(C) Constitui-se em um documento histdérico sobre a vida do trabalhador que reune, entre outras
informacdes, dados administrativos e familiares, registros ambientais e resultados de monitoracao bioldgica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

(D) Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador elaborado exclusivamente por um
Técnico de Seguranga do Trabalho que reune, entre outras informacgdes, dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoracdo biolédgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades na respectiva empresa.

Comentarios: vamos analisar cada uma das alternativas.
A alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

A alternativa B esta incorreta. “Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que reune,
entre outras informacdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracado
bioldgica, pagamentoes-salariais durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva
empresa.”

A alternativa C esta incorreta. “Constitui-se em um documento histdrico sobre a vida do trabalhador que
reune, entre outras informacgdes, dados administrativos efamiliares, registros ambientais e resultados de
monitoracdo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.”

A alternativa D estd incorreta. “Constitui-se em um documento historico-laboral do trabalhador elaberade

exclusivamenteporum—TFécnico—de-Seguranca—do—Trabathe que reune, entre outras informacdes, dados

administrativos, registros ambientais e resultados de monitorac¢do biolégica, durante todo o periodo em que
este exerceu suas atividades na respectiva empresa.”
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40 (FUNDEP / INB / 2018) Quanto a comunicagao de acidente de trabalho (CAT), é correto afirmar:

(A) Devem receber cépia da CAT o acidentado ou seus dependentes, o sindicato a que corresponda a sua
categoria e a Superintendéncia Regional do Trabalho.

(B) Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formalizd-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, desde
que o facam até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

(C) Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca, pela Previdéncia
Social, das multas aplicadas a empresa por ndo emissdo da CAT nas condi¢Bes previstas em lei.

(D) Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio dos
sintomas.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd incorreta. Em relacdo a emissdo da CAT, vale recordar que, como vimos “(...) a CAT deve
ser emitida em 4 (quatro) vias, sendo:

e 12via ao INSS;

e 22via ao segurado ou dependente;

e 32vija ao sindicato de classe do trabalhador; e
e 42viaaempresa.”

Assim, veja que nao ha falar em copia da CAT para a “Superintendéncia Regional do Trabalho”.

A alternativa B estd incorreta. “Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente o médico que o assistiu ou qualquer

autoridade publica, desde
Como vimos, nesses casos ndao ha necessidade de observancia desse prazo, recorde-se:

Apesar da obrigatoriedade de emissdao da CAT por parte do empregador, a legislagdo prevé que “(...) em caso
de ndo notificagdo pelo(s) responsavel(is) direto(s), o trabalhador nao ficara prejudicado, uma vez que, a
prépria legislacdao previdenciaria prevé:

Le| 8.213/91, Art. 22, § 22 Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem
: ! formalizé-la o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
: médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica. :

: IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 350 {...)
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§ 42 Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o proprlo
audentado seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto no § 3247,

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. De fato, como vimos “(...) no caso de multa pela ndo
emiss3o da CAT pela empresa, o PBPS*® prevé a fiscalizacdo, pelos sindicados e entidades representativas de
classe, da cobranga dessas multas, vejam:

Le| 8.213/91, Art. 22, § 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo :
acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

A alternativa D estd incorreta. Como vimos, “para fins de registro da CAT entende-se como dia da ocorréncia
do acidente do trabalho, para os casos de acidentes tipicos, o dia do infortinio que acometeu o
trabalhador. No caso de doencas ocupacionais (profissional ou do trabalho), considerar-se-a dia do acidente
do trabalho “a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacao compulsdria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que
ocorrer primeiro” (Art. 23, Lei 8.213/91).

Para fechar o comentario da questdo, recorde esse mapa mental.

deve ser enviada a Previdéncia Social

em caso de

acidente o envio deve ocorrer até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia

nesse caso, o dia do acidente é o dia da ocorréncia do infortunio ]

deve ser enviada a Previdéncia Social
deve ser enviada até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia
A CAT.deve ser de doenga do a data do inicio da incapacidade
comunicada pela - L

trabalho laborativa para o exercicio da
empresa ou i . .
empregador nesse caso, sera atividade habitual
. considerado como dia
do acidente (valendo o o dia da segregacao compulsoria
que ocorrer primeiro):

o dia em que for realizado o
diagnéstico

deve ser enviada a Previdéncia Social (CAT de comunicagdo de oblto)
apos registro da CAT inicial

em caso de morte

O acidente dede ser comunicado de IMEDIATO a autoridade
competente (ndo se trata de CAT)

L J

4’ Prazos para emissdo da CAT.
48 Plano de Beneficios da Previdéncia Social — PBPS, Lei n.° 8.213/1991.
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41 (FEPESE / CELESC / 2018) Assinale a alternativa correta em relagdo ao Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho (LITCAT).

(A) O LTCAT pode substituir programas como o PPRA, PCSMO, PCMAT ou PGR, pois estes também sdo
regulamentados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e o LTCAT é regulamentado pela Previdéncia Social,
gue estd ligada ao mesmo ministério.

(B) De acordo com o § 1° do artigo 58 da Lei 8213/91, o LTCAT deve ser expedido pelo médico do Instituto
Nacional de Seguridade Social, devidamente habilitado.

(C) A validade do LTCAT é de cinco anos, porém o mesmo deve ser atualizado sempre que ocorrer alteracées
no ambiente de trabalho ou na empresa. Da mesma forma, o LTCAT deve estar disponivel para consulta na
empresa, caso aparecam auditores fiscais da Previdéncia Social.

(D) O LTCAT deve ser elaborado pelo perito do INSS quando a empresa suspeitar que os trabalhadores
estejam exercendo atividades que, por procedimentos indevidos, possam provocar a exposi¢ao destes a
agentes nocivos.

(E) O LTCAT deve ser elaborado sempre que a empresa suspeite que existam atividades que proporcionam a
exposi¢do a agentes nocivos ao trabalhador — determinado no Anexo IV do Decreto 3.048/99. Caso ele tenha
sido exposto, o trabalhador terd entdo direito a aposentadoria especial.

Comentarios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A esta incorreta. Como vimos, documentos como PGR, PPRA, PCMSO entre outros, podem
substituir o LTCAT em alguns casos, mas o inverso nao é possivel, ou seja, o LTCAT ndo pode substituir
Programas de Gerenciamento de Riscos ou Programas de Controle Médico, pois esses ultimos sdo dindmicos
e incluem acdes de prevencdo, ao contrario do LTCAT que é um mero Laudo comprobatério.

A alternativa B estd incorreta. A emissao fica a cargo da empresa ou seu preposto e ndao a cargo do médico
perito do INSS.

Decreto n.° 3.048/99, Art. 68, § 3°. A comprovacdo da efetiva exposi¢do do segurado a
: agentes prejudiciais a saude serd feita por meio de documento, em meio fisico ou :
eletrdénico, emitido pela empresa ou por seu preposto com base em laudo técnico de
condi¢bes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de

seguranga do trabalho. :

A alternativa C estd incorreta. A respeito da validade do LTCAT, vale recordar:
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“Em relacdo a necessidade de atualizagcdao do LTCAT, enfatize-se que o empregador fica obrigado a atualiza-lo
sempre que ocorrerem alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagao. Isso ocorre porque, em
ocorrendo tais altera¢des, a nocividade da exposi¢ao, ou até mesmo a permanéncia, podem ser alteradas.

Para fins de atualizacdo do LTCAT sdo consideradas alteracbes no ambiente de trabalho ou em sua
organizagao, dentre outras, as decorrentes de (IN 128/2022 do PRES/INSS, Art.279, Paragrafo Unico):

a) mudanga de leiaute: mudancgas de leiaute sdo caracterizadas pela adogdo de uma organizagao
diferente do ambiente laboral, alterando-se a posicao de maquinas e equipamentos, ampliando-se
ou reduzindo-se o espaco fisico do setor, etc. Tenha-se como exemplo, que o nivel de ruido que incide
sobre um individuo varia com a distancia que este se encontra da fonte geradora. Assim, as mudancas
de layout influenciam diretamente as condi¢ées ambientais;

b) substituicdo de maquinas ou equipamentos: por exemplo, a substituicdo de uma maquina antiga e
ruidosa, por uma mais moderna e silenciosa pode reduzir o nivel de ruido do ambiente e
descaracterizar o requisito de nocividade, bem como o inverso também é valido, ou seja, a insercdo
de novas maquinas e equipamentos no ambiente poderd aumentar os niveis de exposicao;

c¢) adogdo ou alteracdo de tecnologia de protegdo coletiva: a implantacdo de medidas coletivas ou
mesmo adocgao de diferentes tecnologias poderd afetar diretamente os niveis de concentragado ou
intensidade dos agentes nocivos no ambiente laboral, podendo descaracterizar o requisito de
nocividade da exposicao;

d) alcance dos niveis de a¢ao estabelecidos pela legislacdo trabalhista, se aplicavel: nivel de acdo é o
valor acima do qual devem ser iniciadas acGes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de
gue as exposi¢Oes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢ao;

e para o ruido, o nivel de agdo serd alcangado quando a dose ultrapassar 0,5 (superior a 50%);

e para os agentes quimicos, o nivel de acdo serd alcancado quando a exposi¢cdo ocupacional
atingir a metade dos valores dos limites de exposicdo previstos na NR-15 ou, na omissao
dessa, nos valores previstos na ACGIH e na omissdao desta ultima em outras normas
internacionais.

O LTCAT tem validade indeterminada, ndao havendo decurso de tempo (periodicidade)
definida para sua revisao, sendo essa agao necessaria apenas quando da ocorréncia de:
mudanga de leiaute; substituicio de maquinas e equipamentos; adog¢ao ou alteragao
de tecnologia de protecdo coletiva; e alcance dos niveis de acdo estabelecidos pela
legislagao trabalhista, se aplicavel.

A alternativa D estd incorreta. Vide comentario da alternativa B.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. A proposicao estd correta, mas alteraria o final:
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“O LTCAT deve ser elaborado sempre que a empresa suspeite que existam atividades que proporcionam a
exposicdo a agentes nocivos ao trabalhador — determinado no Anexo IV do Decreto 3.048/99. Caso ele tenha

IlI

sido exposto, o trabalhador terd entdo direito a (contagem de tempo para) aposentadoria especia

42 (IADES / CORREIOS / 2017) Em relagcdo ao Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP) e o Decreto no
6.042/2007, assinale a alternativa correta.

(A) A empresa podera solicitar ao INSS a ndo aplicagdao do NTEP ao caso, desde que demonstre a inexisténcia
do correspondente nexo causal entre o trabalho e o agravo.

(B) A identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo é caracterizada pelo médico responsavel pelo PCMSO.

(C) O indice de frequéncia ndo é relevante para a correlacdo do NTEP, bastando o levantamento estatistico
de pensdes por morte do setor.

(D) Considera-se agravo: lesdo, doenga, transtorno de saude, disturbio, disfuncdo ou sindrome de evolugao
aguda, subaguda ou cronica, de natureza clinica ou subclinica, desde que se pondere a proporg¢do ao tempo.

(E) E vedado a empresa solicitar ao INSS a ndo aplicacdo do nexo técnico-epidemioldgico.
Comentarios: vamos analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Vimos que “o NTEP tornou-se uma ferramenta
cientifica e legal para reconhecimento, no ambito do INSS, das incapacidades decorrentes de significancia
estatistica entre os diversos tipos de doencgas e uma dada atividade econdémica, significando o excesso de
risco em cada area econémica. Devido a esse carater "estatistico" constitui-se em uma presuncdo relativa
de nexo, uma vez que admite prova em contrario.

Com a introducao dessa ferramenta estatistico-epidemioldgica na legislacdo, passou a existir, em termos
praticos, uma presuncao relativa da natureza ocupacional do agravo quando constatado o NTEP, o que
inverte o 6nus da prova, ou seja, uma vez estabelecido pelo INSS cabe ao empregador provar a nao
incidéncia do mesmo.

Como exposto, o NTEP tem sua base de aplicagdo na Lista C do Anexo Il do Decreto 3.048/99 e — uma vez
gue a presuncao de nexo ali estabelecida é relativa, ou seja, admite prova em contrario por parte do
empregador — trata-se de uma espécie de nexo apenas aplicavel (A). Uma vez que o referido nexo é
relativamente fragil, a prdpria legislacdo prevé:

: Lei 8.213/91, Art. 21-A (...)
§ 22 A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a ndo aplicacdo do nexo
: técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, da :
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empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da :
Previdéncia Social. :

Decreto 3.048/99, Art. 337 (...)

§ 7° A empresa podera requerer ao INSS a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico :
ao caso concreto mediante a demonstracdo de inexisténcia de correspondente nexo entre :
o trabalho e o agravo. :

§ 82 O requerimento de que trata o § 7° podera ser apresentado no prazo de quinze dias
da data para a entrega, na forma do inciso IV do art. 225, da GFIP* que registre a
movimentacdo do trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alegacdo em instancia :
administrativa. :

§ 92 Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao disposto no § 82, motivada pelo
nao conhecimento tempestivo do diagndstico do agravo, o requerimento de que trata o §
72 podera ser apresentado no prazo de quinze dias, contado da data em que a empresa
tomar ciéncia da decis3o a que se refere o § 52°°. :

§ 10. Juntamente com o requerimento de que tratam os §§ 82 e 92, a empresa formulara :
as alegagdes que entender necessdrias e apresentara as provas que possuir demonstrando :
a inexisténcia de nexo entre o trabalho e o agravo. :

§ 11. A documentacdo probatdria poderd trazer, entre outros meios de prova,
evidéncias técnicas circunstanciadas e tempestivas a exposicdo do segurado, podendo ser
produzidas no ambito de programas de gestdo de risco, a cargo da empresa, que possuam
responsavel técnico legalmente habilitado. :

§ 12. O INSS informard ao segurado sobre a contestacdo da empresa para que este,
guerendo, possa impugna-la, obedecendo, quanto a producdo de provas, ao disposto no §
10, sempre que a instru¢do do pedido evidenciar a possibilidade de reconhecimento de
inexisténcia do nexo entre o trabalho e o agravo. :

§ 13. Da decisdo do requerimento de que trata o § 72 cabe recurso, com efeito suspensivo,
por parte da empresa ou, conforme o caso, do segurado ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, nos termos dos arts. 305°! a 310. :

A alternativa B estd incorreta. A caracterizacdo fica a cargo da pericia médica do INSS, atualmente
denominada Pericia Médica Federal.

42 A GFIP é a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgbes a Previdéncia Social, documento que
substituiu a antiga GRE (Guia de Recolhimento do FGTS). A GFIP oferece informagdes para montar um
cadastro eficiente de remuneragdes dos segurados da Previdéncia Social.
>0 Decreto 3.048/99, Art. 337, § 5° Reconhecidos pela Pericia Médica Federal a incapacidade para o
trabalho e o nexo entre o trabalho e o agravo, na forma prevista no § 3°, serdo devidas as prestagoes
acidentarias a que o beneficiario tiver direito.
51 Decreto 3.048/99, Art. 305. Das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios
cabera recurso para o CRPS, conforme o disposto neste Regulamento e no regimento interno do CRPS.
§ 10 E de trinta dias o prazo para interposicao de recursos e para o oferecimento de contra-razdes,
contados da ciéncia da decisdo e da interposicdo do recurso, respectivamente.
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: Lei 8.213/91, Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) :
considerard caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da
relacdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade mérbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), em
conformidade com o que dispuser o regulamento. (...)

A alternativa C estd incorreta. O Indice de Frequéncia é utilizado na determinac3o do FAP, ndo do NTEP, que

também nao tem nada a ver com “levantamento estatistico de pensdes por morte do setor”.

Para “(...) a utilizacdo dessa ferramenta estatistico-epidemioldgica, a pericia médica do INSS faz o
enguadramento da situacdo do contribuinte através do cruzamento do cddigo CID-10 da doenca por ele
apresentada com o cdédigo referente a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) do
estabelecimento onde o trabalhador labora®2.”

A alternativa D estd incorreta. “Considera-se agravo: lesdo, doenca, transtorno de saude, disturbio,
disfuncdo ou sindrome de evolucdo aguda, subaguda ou crbénica, de natureza clinica ou subclinica, desde-gue

se-pondere-a-proporcac-ao-tempe (independentemente do tempo de laténcia).”

Decreto 3.048/99, Art. 337. O acidente do trabalho serd caracterizado tecnicamente pela :
Pericia Médica Federal, por meio da identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo.

§ 12 O setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social reconhecera o direito do
segurado a habilitacdo do beneficio acidentario.

§ 22 Sera considerado agravamento do acidente aquele sofrido pelo acidentado quanto
estiver sob a responsabilidade da reabilitagcdo profissional. :

§ 32 Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar
nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade morbida
motivadora da incapacidade, elencada na Classificacao Internacional de Doencas - CID em
conformidade com o disposto na Lista C do Anexo |l deste Regulamento. :

4° Para os fins deste artigo, considera-se agravo a lesdao, doenga, transtorno de saude, :
disturbio, disfun¢do ou sindrome de evolugao aguda, subaguda ou cronica, de natureza :
clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia.

§ 52 Reconhecidos pela Pericia Médica Federal a incapacidade para o trabalho e o nexo :
entre o trabalho e o agravo, na forma prevista no § 39, serdo devidas as prestacoes :
acidentadrias a que o beneficiario tiver direito. :

52 Cumpre registrar que a CNAE ¢ a classificacdo oficial de atividades econdmicas, adotada pelo Sistema

Estatistico Nacional e pelos érgaos nacionais gestores de registros administrativos. Essa classificacdo é

estruturada com base em divisGes principais e secundarias das atividades econdmicas desempenhadas
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A alternativa E estd incorreta. Vide comentario da alternativa A.

43 (IFB / IFB / 2017) O Laudo Técnico das Condi¢gées Ambientais do Trabalho (LTCAT) deve apresentar
diversos aspectos. Sendo assim, analise as afirmativas abaixo e marque a alternativa CORRETA, que
contém estes aspectos.

[) Identificagdo da func¢do e do setor.

I1) Se individual ou coletivo.

1) Identificagdo da empresa.

IV) Descrigdo da atividade.

V) Assinatura do médico do trabalho ou Enfermeiro do Trabalho.
(A) Apenas a afirmativa | esta correta.

(B) As afirmativas | e Il estdo corretas.

(C) As afirmativas I, Il, lll e IV estdo corretas.

(D) As afirmativas I, I, 11l e V estdo corretas.

(E) Apenas a afirmativa V esta correta.

Comentarios: vimos que “em relacdo aos aspectos formais, ndo ha uma estrutura padrao para o LTCAT! Nesse
caso, o profissional responsavel pela elaboracdo é livre para estruturd-lo. Entretanto, o Art. 276 da IN n.2
128/2022 do PRES/INSS estabelecem alguns elementos informativos basicos que devem constar no LTCAT, tais
sejam:

a) identificacdo da empresa;

b) seindividual ou coletivo;

c) identificacdo do setor e da funcéo;

d) descrigdo da atividade;

e) identificacdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legisla¢do Previdencidria;
f) localizacdo das possiveis fontes geradoras;

g) via e periodicidade de exposicdo ao agente prejudicial a saude;

h) metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente prejudicial a saude;

i) descricdo das medidas existentes;

j) conclusdo do LTCAT;

k) assinatura e identificacdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho;
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1) data de realizacdo da avaliagdo ambiental.

Observe-se que esses elementos informativos sdo basicos, podendo o especialista acrescentar outros que julgar
pertinente, mas nunca deixar de expor essas informagdes bdsicas. Além disso, a forma de apresenta¢do dessas
informacoes fica a critério do expert.”

Nesse caso, a penas a afirmativa V é falsa: “Assinatura do médico do trabalho ou Enfermeiro-do—Frabathe
(engenheiro de seguranca do trabalho)”, pelo que a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

44 (FGV / SEE - PE / 2016) Em caso de acidente de trabalho, em relagdo a CAT, assinale a afirmativa correta.
(A) E prerrogativa exclusiva do empregado, emitir a CAT imediatamente ap6s o acidente.

(B) O empregador deve comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até uma semana depois do
ocorrido.

(C) A comunicacdo do acidente de trabalho pode ser formalizada pelo préprio acidentado, caso o
empregador ndo a realiza.

(D) A emissdao da CAT ndo podera ser feita pela Internet, sob pena de multa e outras san¢des ao empregador.

(E) A agressdao por companheiro de trabalho, em horario e local de servico, ndo sera considerada como
acidente de trabalho.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta incorreta. Nao mesmo! Como vimos, a responsabilidade é do empregador. O empregado
somente procederd a emissao caso o empregador nao o faco, situacdo em que a CAT também podera ser
emitida pelos seus dependentes, sindicato da categoria profissional, médico que o atendeu ou qualquer
outra autoridade publica.

A alternativa B estd incorreta. Em relagdo aos prazos para emissdao da CAT, cumpre recordar esse mapa
mental:
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deve ser enviada a Previdéncia Social ]
em caso de . , . . . .
. o envio deve ocorrer até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia
acidente
nesse caso, o dia do acidente é o dia da ocorréncia do infortunio ]
deve ser enviada a Previdéncia Social ]
deve ser enviada até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia ]
A CAT deve ser . . .
. de doenga do a data do inicio da incapacidade
comunicada pela - L
trabalho laborativa para o exercicio da
empresa ou i . .
nesse caso, sera atividade habitual
empregador . .
P considerado como dia
doméstico: . B ~ -
do acidente (valendo o o dia da segregacdao compulsoria

que ocorrer primeiro):

o dia em que for realizado o
diagnéstico

deve ser enviada a Previdéncia Social (CAT de comunicag¢do de 6bito),
apos registro da CAT inicial

em caso de morte

O acidente dede ser comunicado de IMEDIATO a autoridade
competente (ndo se trata de CAT)

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. De fato, o empregado poderad emitir a CAT caso o
empregador ndo o facga. E ndo é somente ele, recorde-se:

“Os responsaveis elencados no Art. 351 acima sdao os chamados responsaveis diretos. Ha ainda um rol de
responsaveis indiretos ou subsidiadrios, pois a legislacdo prevé em caso de ndo notificacdo pelo(s)
responsavel(is) direto(s), o trabalhador nao ficard prejudicado, uma vez que, a prépria legislacdo
previdenciaria prevé:

Lel 8.213/91, Art. 22, § 22 Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem
5 ! formalizé-la o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
: médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.

IN PRES/INSS n.° 128/2022, Art. 350 (...)

§ 42 Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
: acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto no § 323,

Anote-se que, nesses casos, 0s prazos legais estabelecidos nao precisam ser observados. Assim, por
exemplo, caso um trabalhador sofra um acidente de trabalho tipico e este ndo seja registrado pela empresa
através da CAT até o dia util seguinte, podera o empregado, a qualquer tempo, registra-la junto ao INSS.”

53 Prazos para emissdo da CAT.
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A alternativa D estd incorreta. A emissdo da CAT podera SIM ser feita pela internet! Inclusive, atualmente é
a forma exigida pelo INSS.

A alternativa E estd incorreta. “A agressdo por companheiro de trabalho, em horario e local de servico, rae
sera considerada como acidente de trabalho.”

45 (CONSULPLAN / PREF. CASCAVEL-PR / 2016) No caso de doenga profissional ou do trabalho, o dia
considerado como o dia do acidente é o dia em que:

l. Inicia a incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual.
II. Inicia a segregacao compulsoéria.

III. E realizado o diagndstico.

IV. E emitido o comunicado de acidente de trabalho.

Indicam o dia que é considerado como dia do acidente, valendo para esse efeito aquela que ocorrer primeiro
apenas as alternativas

(A)lell. (B)lelV. (C)llelV. (D)llelV. (E)I,Ilell.

Comentarios: vimos que “para fins de registro da CAT entende-se como dia da ocorréncia do acidente do
trabalho, para os casos de acidentes tipicos, o dia do infortinio que acometeu o trabalhador. No caso de
doencas ocupacionais (profissional ou do trabalho), considerar-se-a dia do acidente do trabalho “a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo
compulsdria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro”
(Art. 23, Lei 8.213/91).
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deve ser enviada a Previdéncia Social ]
em caso de . , . . . .
. o envio deve ocorrer até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia
acidente
nesse caso, o dia do acidente é o dia da ocorréncia do infortunio ]
deve ser enviada a Previdéncia Social ]
deve ser enviada até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia ]
A CAT deve ser . . .
. de doenga do a data do inicio da incapacidade
comunicada pela - L
trabalho laborativa para o exercicio da
empresa ou i . .
nesse caso, sera atividade habitual
empregador . .
P considerado como dia
doméstico: . B ~ -
do acidente (valendo o o dia da segregacdao compulsoria

que ocorrer primeiro):

o dia em que for realizado o
diagnéstico

J

deve ser enviada a Previdéncia Social (CAT de comunicag¢do de 6bito),
apos registro da CAT inicial

J

em caso de morte

~

O acidente dede ser comunicado de IMEDIATO a autoridade
competente (ndo se trata de CAT)

As afirmativas |, Il e lll sdo verdadeiras, e a IV é falsa. Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da
questao.

46 (IF-RR / IF-RR / 2015) Quanto a emissdao da Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT, de acordo com
a Norma Regulamentadora que tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para aimplementacao
de medidas de protegdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude nas ocorréncias
envolvendo riscos bioldgicos, é correto afirmar:

(A) Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, com o afastamento do trabalhador, deve
ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT.

(B) Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, desde que ndo ocorra afastamento do
trabalhador, deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT.

(C) Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, com ou sem afastamento do trabalhador,
deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT.

(D) Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos biolégicos, desde que o trabalhador seja internado
por no minimo 48 horas, deve ser emitida a Comunicac¢do de Acidente de Trabalho - CAT.

(E) Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, desde que o trabalhador seja internado por
no minimo 72 horas, deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT.
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Comentarios: a questdo se refere uma previsao especifica da NR 32 — Seguranca no Trabalho em Servicos de
Saude. Entretanto, a NR ndo pode ser diferente da Lei n.” 8.213/91, pelo que a CAT deve ser emitida em toda
e qualquer ocorréncia de acidente (com agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos ou mecanicos),
com ou sem afastamento do trabalhador.

Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

47 (CESGRANRIO / PETROBRAS / 2014) Sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), considere as
afirmativas abaixo.

| - Sendo de propriedade do trabalhador, o Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser preenchido por ele
mesmo.

Il - A empresa deve elaborar o PPP dos empregados, trabalhadores avulsos e cooperados que laborem
expostos a agentes nocivos.

[ll - Uma das finalidades do PPP é comprovar as condi¢des para habilitacdo de férias.

Esta correto APENAS o que se afirma em
(A)I (B)Il (C)ll (D)lell (E)lell
Comentarios: vamos analisar cada uma das afirmativas.

A afirmativa | é falsa. A responsabilidade é do empregador ou seu preposto, vale recordar.

Lel n.28.213/91, Art. 58, § 12 A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes :
: nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
5 : de condi¢c6es ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho nos termos da legislagao trabalhista.

A afirmativa Il é verdadeira. De fato, todos os segurados (empregados, incluindo os domésticos,
trabalhadores avulsos, cooperados) devem ter seu PPP preenchido pelo empregador ou equiparado a
empregador.

A afirmativa Ill é falsa. Nem merece comentarios!

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.
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48 (FGV / COMPESA / 2014) Acerca do Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho, analise as
afirmativas a seguir:

I. O LTCAT é um documento técnico, de carater pericial, que registra as condi¢des ambientais do trabalho,
guanto a exposicdo de agentes nocivos a salde e a seguranca do trabalhador.

Il. O LTCAT tem validade de até 5 anos, ou até haver modificacdes no ambiente de trabalho que altere a
exposi¢ao do trabalhador a agentes nocivos.

[Il. O LTCAT serve de base para elaboracao do Perfil Profissiografico Previdencidrio do trabalhador.
Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente a afirmativas Il estiver correta.

(C) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

(D) se somente as afirmativas | e lll estiverem corretas.

(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

Comentarios: vamos analisar cada uma das afirmativas.

A afirmativa | é verdadeira. A duvida pode ser suscitada em func¢do da afirmacdo de que o LTCA é um
documento “de carater pericial”, mas nao fique mais em duvida, uma vez que sua elaboragao é resultado de
diligéncias periciais que envolvem entrevistas, analises documentais, avaliagdes qualitativas ou quantitativas
in loco etc.

A afirmativa Il é falsa. Ndo ha falar em validade periddica para o LTCAT.

O LTCAT tem validade indeterminada, ndao havendo decurso de tempo (periodicidade)
definida para sua revisao, sendo essa agao necessaria apenas quando da ocorréncia de:
mudanca de leiaute; substituicio de maquinas e equipamentos; adog¢ao ou alteragao
de tecnologia de proteg¢ao coletiva; e alcance dos niveis de acdao estabelecidos pela
legislagao trabalhista, se aplicavel.

A afirmativa Ill é verdadeira.

Decreto n.° 3.048/99, Art. 68, § 3°. A comprovacdo da efetiva exposi¢do do segurado a
: agentes prejudiciais a saude serd feita por meio de documento, em meio fisico ou :
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eletrdénico, emitido pela empresa ou por seu preposto com base em laudo técnico de
condi¢bes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho. :

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

49 (FGV / COMPESA / 2014) Sobre o NTEP — Nexo Técnico Epidemiolédgico Previdenciario, assinale V para
a afirmativa verdadeira e F para a falsa.

() O NTEP protege o empregador, uma vez que é do empregado o O6nus de provar que determinada
enfermidade adquirida por ele esta relacionada ao desempenho de sua atividade profissional.

() A empresa pode requerer ao INSS a nao aplicagdao do NTEP, se demonstrar a inexisténcia de nexo causal
entre o trabalho e o agravo.

() O NTEP permite dados mais precisos sobre os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, porque ele
registra casos que as empresas nao consideram acidente de trabalho e que deveriam ser informados pela
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT).

As afirmativas sao, respectivamente,
(A)V,VeF (B)F,FeV (C)V,FeV (D)F,VeV (E)V,FeF
Comentarios: vamos analisar cada uma das afirmativas.

A primeira afirmativa é falsa. Ndo mesmo, como vimos uma vez estabelecido o NTEP pela pericia oficial do
INSS o 6nus da prova passa a ser do empregador, vale recocordar:

“Atualmente, o NTEP tornou-se uma ferramenta cientifica e legal para reconhecimento, no ambito do INSS,
das incapacidades decorrentes de significancia estatistica entre os diversos tipos de doencas e uma dada
atividade econbémica, significando o excesso de risco em cada area econdmica. Devido a esse carater
"estatistico" constitui-se em uma presuncao relativa de nexo, uma vez que admite prova em contrario.

Com a introducao dessa ferramenta estatistico-epidemioldgica na legislacdo, passou a existir, em termos
praticos, uma presuncdo relativa da natureza ocupacional do agravo quando constatado o NTEP, o que
inverte o 6nus da prova, ou seja, uma vez estabelecido pelo INSS cabe ao empregador provar a nao
incidéncia do mesmo.”

A segunda afirmativa é verdadeira. Como vimos, “(...) o NTEP tem sua base de aplicacdo na Lista C do Anexo
Il do Decreto 3.048/99 e — uma vez que a presuncgao de nexo ali estabelecida é relativa, ou seja, admite prova
em contrario por parte do empregador — trata-se de uma espécie de nexo apenas aplicavel (A), e ndo
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fortemente aplicavel como no caso anterior. Uma vez que o referido nexo é relativamente fragil, a propria
legislacdo prevé:

: Lei 8.213/91, Art. 21-A(...)

§ 22 A empresa ou o empregador doméstico poderdao requerer a ndo aplicacdo do nexo
;técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, da
gempresa, do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da
: Previdéncia Social. :

: Decreto 3.048/99, Art. 337 (...)

: § 72 A empresa podera requerer ao INSS a nao aplicagdao do nexo técnico epidemioldgico :
: a0 caso concreto mediante a demonstragdo de inexisténcia de correspondente nexo entre :
: o trabalho e o agravo.

:§8°0 requerimento de que trata o § 72 podera ser apresentado no prazo de quinze dias
da data para a entrega, na forma do inciso IV do art. 225, da GFIP** que registre a
movimentacdo do trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alega¢cdo em instancia
administrativa. :

§ 92 Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao disposto no § 82, motivada pelo
nao conhecimento tempestivo do diagndstico do agravo, o requerimento de que trata o §
72 podera ser apresentado no prazo de quinze dias, contado da data em que a empresa
tomar ciéncia da decis3o a que se refere o § 52°°. :

: § 10. Juntamente com o requerimento de que tratam os §§ 82 e 92, a empresa formulara :
: as alegagOes que entender necessarias e apresentara as provas que possuir demonstrando :
: a inexisténcia de nexo entre o trabalho e o agravo. :

§11. A documentagdo probatdria podera trazer, entre outros meios de prova,
evidéncias técnicas circunstanciadas e tempestivas a exposicao do segurado, podendo ser
: produzidas no ambito de programas de gestdo de risco, a cargo da empresa, que possuam
: responsavel técnico legalmente habilitado.

§ 12. O INSS informard ao segurado sobre a contestacdo da empresa para que este,
guerendo, possa impugna-la, obedecendo, quanto a producdo de provas, ao disposto no §
10, sempre que a instrucdo do pedido evidenciar a possibilidade de reconhecimento de
: inexisténcia do nexo entre o trabalho e o agravo. :

>4 A GFIP é a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social, documento que
substituiu a antiga GRE (Guia de Recolhimento do FGTS). A GFIP oferece informagbes para montar um
cadastro eficiente de remuneragdes dos segurados da Previdéncia Social.
55 Decreto 3.048/99, Art. 337, § 5° Reconhecidos pela Pericia Médica Federal a incapacidade para o
trabalho e o nexo entre o trabalho e o agravo, na forma prevista no § 3°, serdao devidas as prestagoes
acidentarias a que o beneficiario tiver direito.
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§ 13. Da decisdo do requerimento de que trata o § 72 cabe recurso, com efeito suspensivo,
por parte da empresa ou, conforme o caso, do segurado ao Conselho de Recursos da
: Previdéncia Social, nos termos dos arts. 305°6 a 310. :

Vale destacar que a relativa fragilidade dessa espécie de nexo permite que ele seja contestado na prépria
agéncia do INSS, sendo que, uma vez indeferida a contestacdo, podera a empresa interpor recurso com
efeito suspensivo perante o CRPS (Art. 337, § 13 do Decreto 3.048/99).”

A terceira afirmativa é verdadeira. Como vimos “o Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP, ou
simplesmente Nexo Técnico Epidemiolégico - NTE é definido no art. 21-A do PBPS. E o mais cobrado pelas
bancas!!!

: Lei 8.213/91, Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) :
considerard caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da
relacdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade moérbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), em
conformidade com o que dispuser o regulamento. {...)

Em resumo, o NTEP é o nexo aplicado em decorréncia da significancia estatistica da associacdo entre a

Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas — CNAE e a Classificagdo Estatistica Internacional de

Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10.

Foi criado com base na tese de doutorado de Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira, intitulada de Nexo
Técnico Epidemioldgico Previdencidrio — NTEP e o Fator Acidentdrio de Prevencdo — FAP: Um Novo Olhar
sobre a Saude do Trabalhador, defendida na Universidade de Brasilia — UnB em 2008.

Esse instituto foi introduzido no PBPS pela Lei n.2 11.430/2006 com o intuito de facilitar a demonstragéo do
nexo causal para a caracterizacdo das doencas profissionais e do trabalho. Essa ferramenta estatistica
consiste em uma importante base de dados que busca subsidiar a caracterizacdo do nexo entre o trabalho e
o agravo face a falta de informagdes quando da auséncia do registro da CAT, em consequéncia da
subnotificacdo dos acidentes do trabalho no pais.”

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

56 Decreto 3.048/99, Art. 305. Das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios
cabera recurso para o CRPS, conforme o disposto neste Regulamento e no regimento interno do CRPS.
§ 10 E de trinta dias o prazo para interposicao de recursos e para o oferecimento de contra-razdes,
contados da ciéncia da decisdo e da interposicdo do recurso, respectivamente.
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50 (MTP / MTP / 2013) Leia e analise os itens abaixo:

| - O nexo técnico epidemioldgico previdencidrio — NTEP - gera uma presunc¢ao absoluta de que a motivagao
determinante da inaptidao laboral decorre da atividade exercida pela empresa.

Il - Caracterizado o NTEP e presentes os demais requisitos legais, sera concedido ao trabalhador o auxilio-
doenga, auxilio-acidente, ou a aposentadoria por invalidez, conforme o caso.

lIl - O acidente do trabalho deve ser comunicado pela empresa até o 12 dia util seguinte ao da ocorréncia, a
ndo ser em caso de morte, situacdo em que devera ser comunicado de imediato a autoridade competente,
sob pena de multa.

IV - O Fator Acidentario de Prevencdo permite a flexibilizacdo da tributacdo coletiva dos Riscos Ambientais
do Trabalho (RAT), com a reducdo ou majoracdo das aliquotas, de acordo com o desempenho de cada
empresa no interior da respectiva Subclasse da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE.

Marque a alternativa CORRETA:

(A) apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas;

(B) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;

(C) todas as assertivas estdo corretas;

(D) apenas a assertiva | estd incorreta;

(E) ndo respondida.

Comentarios: vamos analisar cada uma das afirmativas.

A afirmativa | esta incorreta. O NTEP gera presuncao relativa de nexo entre o trabalho e o agravo, recorde-
se:

“Atualmente, o NTEP tornou-se uma ferramenta cientifica e legal para reconhecimento, no ambito do INSS,
das incapacidades decorrentes de significancia estatistica entre os diversos tipos de doencas e uma dada
atividade econdmica, significando o excesso de risco em cada area econdmica. Devido a esse carater
"estatistico" constitui-se em uma presuncao relativa de nexo, uma vez que admite prova em contrario.

Com a introducdo dessa ferramenta estatistico-epidemioldgica na legislacdo, passou a existir, em termos
praticos, uma presuncdo relativa da natureza ocupacional do agravo quando constatado o NTEP, o que
inverte o 6nus da prova, ou seja, uma vez estabelecido pelo INSS cabe ao empregador provar a nao
incidéncia do mesmo.”
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A afirmativa Il estd correta. De fato, uma vez caracterizado o NTEP o trabalhador fard jus ao beneficio
previdenciario decorrente de acidente de trabalho que Ihe é devido (auxilio-doenca, auxilio-acidente, ou a
aposentadoria por invalidez, conforme o caso).

A afirmativa Il esta correta. De fato, vimos que “(...) instituto da Comunicacdo de Acidente do Trabalho —
CAT que esta previsto no Art. 22 da Lei n.2 8.213/91, em conjunto com o § 3° do Art. 351 da IN PRES/INSS n.°
128/2022.

: Lei 8.213/91, Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o :
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do saldrio de contribuicdo, sucessivamente :
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. '

IN INSS/PRE n.° 128/2022 Art. 351 (...)

§ 32 O prazo para comunica¢ao do acidente do trabalho pela empresa ou empregador
doméstico serd até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de :
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa aplicada na forma do Art. 286 do :

A afirmativa IV estd correta. Trataremos dessa assunto na aula sobre financiamento dos beneficios
previdenciarios de natureza acidentdria.

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

51 (CESGRANRIO / BR-DISTRIBUIDORA / 2010) O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui-se
em um documento histdrico-laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS que, entre
outras informagdes, devem conter registros ambientais, resultados de monitora¢ao bioldgica e dados
administrativos. Nessa perspectiva, analise as afirmativas a seguir.

| - O Médico do Trabalho e/ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho sdo os responsaveis por assinar o PPP.

Il - O PPP serve para prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, outros 6rgaos publicos e os sindicatos, de forma a garantir todo o direito decorrente da
relacdo de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo.

Ill - O PPP serve para prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar
e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a
empresa evite acdes judiciais indevidas relativas os seus trabalhadores.

IV - A Previdéncia Social exige que para avaliar a concessdo de aposentadoria Especial, seja apresentado
junto com o PPP o Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT).
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Esta correto APENAS o que se afirma
(A)lell. (B)llelll. (C)lelV. (D)L, Nelll. (E)I,IlelV.
Comentarios: vamos analisar cada uma das afirmativa.

A afirmativa | é falsa. Médico do trabalho e engenheiro do trabalho sdo os responsaveis pela elaboragdo do
LTCAT, o PPP deve ser elaborado e assinado pelo empregador ou seu preposto.

Le| n.28.213/91, Art. 58, § 12 A comprovacgdo da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes :
: nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
5 : de condi¢c6es ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho nos termos da legislacdo trabalhista.

A afirmativa Il é verdadeira. Vimos que “para além da finalidade de comprovac¢do do exercicio em atividade
especial, outras finalidades do PPP estdo claramente definidas no Art. 282 da IN PRES/INSS n.2 128/2022:

: IN PRES/INSS n.2 128/2022, Art. 282. O PPP tem como finalidade:

: | - comprovar as condicdes para obtencdo do direito aos beneficios e servigos :
previdenciarios; :
Il - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a :

Previdéncia Social, a outros d6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo :
direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo; :

Il - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e
a individualizar as informacgdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite a¢des judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; :
. :
IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacgdes
fidedignas, como fonte primdria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de :
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como defini¢ao de politicas em saude coletiva.

A afirmativa Ill é verdadeira. Vide comentario da afirmativa anterior.

A afirmativa IV é falsa. A regra é a apresentacao somente do PPP, nao obstante, a legislacao prevé que “o
INSS podera solicitar o LTCAT ou as demais demonstragdes ambientais, ainda que ndo exigidos inicialmente,
toda vez que concluir pela necessidade da analise destes para subsidiar a decisdo de caracterizacdo da
atividade como exercida em condicbes especiais”.

PRES/INSS IN 128/2022, Art. 280, Paragrafo unico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as
: ! demais demonstragdes ambientais, ainda que n3o exigidos inicialmente, toda vez que
: concluir pela necessidade da andlise destes para subsidiar a decisdo de caracterizacdo da :
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at|V|dade como exercida em condicdes especiais, estando a empresa obrigada a prestar as
mformagoes na forma do inciso Ill do art. 225°7 do RPS.

Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

57 Decreto 3.048/99, Art. 225. A empresa é também obrigada a: (...)
III - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a Secretaria da Receita Federal todas as informagoes
cadastrais, financeiras e contabeis de interesse dos mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como
os esclarecimentos necessarios a fiscalizagdo;
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




