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ACIDENTE DO TRABALHO - ASPECTOS LEGAIS

Ol3, amigos estrategistas!!! Sou o Prof. Edimar Natali Monteiro.

Nessa Aula, daremos continuidade ao estudo de um dos temas mais importante de nossa area técnica, o
ACIDENTE DO TRABALHO. Especificamente, abordaremos os aspectos técnico e juridicos dos acidentes do
trabalho, passando pela investigacdo de acidentes e tratando das doengas ocupacionais.

Fica o contato para eventuais duividas:

prof.edimarmonteiro
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1ASPECTOS LEGAIS DO ACIDENTE DO TRABALHO

Nessa parte da aula, abordaremos o estudo da legislacdo previdencidria aplicada ao caso de acidentes do
trabalho. Os assuntos abordados consistem em um compilado dos seguintes dispositivos legais e infralegais,
principalmente:

e Lein.28.213/1991, conhecida como Plano de Beneficios da Previdéncia Social - PBPS;
e Decreto n.23.048/1999, conhecido como Regulamento da Previdéncia Social - RPS;

Sem mais, vamos ao conteudo.
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1.1 Definicao legal do acidente de trabalho

Quando se faz necessaria a caracterizacdo do acidente do trabalho para fins especificamente
previdenciarios —como no caso da necessidade de encaminhamento do trabalhador a pericia médica do INSS
para a obtencdo de auxilio-doenca acidentario, por exemplo, é preciso conceitua-lo, ou enquadra-lo, na
forma da legislacdo previdenciaria.

Isso ocorre porque, nesse caso, sO serd considerado acidente do trabalho aquele que resultar na morte,
reducdo e/ou perda da capacidade para o trabalho, ainda que temporaria, de forma que o trabalhador
precise, necessariamente, afastar-se de suas atividades para efetivar sua recuperagao.

Assim, pode-se inferir, desde logo, a principal diferenga entre a conceituagdo técnica e a juridica
(previdencidria) do acidente do trabalho: um acidente ocorrido no ambiente de trabalho, durante as
atividades laborais, sera TECNICAMENTE caracterizado como acidente do trabalho ainda que a lesdo pessoal
ndo implique na incapacidade para o labor, ou mesmo que acarrete somente prejuizos materiais; em
contrapartida, serd LEGALMENTE um acidente do trabalho se, e somente se, dele decorrer incapacidade para
o trabalho, ainda que temporaria e/ou parcial.

Uma vez que a incapacidade para o trabalho pode ser resultado tanto de um evento instantaneo (acidente
do trabalho tipico ou stricto sensu') como de um evento resultante de um decurso de tempo presumivel
(doencgas ocupacional?), a legislacdo previdencidria enquadra essas diversas situa¢bes potencialmente
causadoras de incapacidade laboral como acidentes do trabalho, desde que provoquem afastamento
decorrente da incapacidade laborativa.

Para isso, nossa legislacdo previdencidria também se vale do conceito amplo do termo “acidente do
trabalho” estabelecido pela literatura técnica, considerando, assim, tanto os acidentes do trabalho de efeitos
imediatos (acidentes do trabalho stricto senso) como as doencas decorrentes do trabalho (doencas
ocupacionais) conforme a Classificacdo de Shilling®.

Nesses sentido, nossa legislacdo previdenciaria divide o acidente do trabalho em sentido amplo, ou /ato
sensu, em grupos e subgrupos, como mostrado, esquematicamente, no organograma:

! Queda de altura, amputacao de membros etc.

2 Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), asbestose (pneumoconiose decorrente da exposigdo
prolongada a poeira de asbesto).

3 Trataremos dessa classificacdo mais adiante, nessa aula. Em resumo, essa classificacdo baseia-se no
agrupamento das doencas em fungao da sua relagao com o trabalho.
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Acidente do | estrito (stricto sensu) ou tipico ] amplo (doencas ocupacionais) doengas do
L J trabalho em
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do trabalho para fins . (stricto senso)
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previdenciarios (acidente lato L J
sensu) : . I
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decorrentes de causalidade
indireta
- J

KL

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Veja que, pela classificagdo proposta no organograma anterior, o termo "acidente do trabalho /ato
sensu" abrange todo e qualquer tipo de evento (acidentes propriamente ditos e doengas) que possa
acometer o trabalhador, no exercicio de suas fungdes, e causar-lhe uma lesdao capaz de afastar-lhe de
suas atividades. Acostume-se com esse termo: acidente do trabalho /ato sensu = acidente do trabalho
em sentido amplo.

Uma vez mais, vale observar que a diferenga central entre o conceito técnico e o juridico previdenciario
reside no fato de que, para o segundo o acidente ocorrido no exercicio do trabalho deve, necessariamente,
ensejar a morte, a reducdo e/ou a perda para a capacidade para o trabalho. Assim, para fins previdenciarios
um mero “escorregao” sem maiores consequéncias, ainda que deva ser prevenido, ndo sera enquadrado
como acidente do trabalho lato sensu capaz de ensejar beneficios previdencidrios ao empregado.

1.2 Tipificagao legal do acidente do trabalho

A tipificacdo legal para o acidente do trabalho é dada pela Lei n° 8.213/1991 que estabelece o Plano de
Beneficios da Previdéncia Social - PBPS. Além disso, pode-se usar também o Decreto n° 3.048 que
regulamenta a referida Lei, uma vez que estabelece o Regulamento da Previdéncia Social.

1.1.1 Acidente do trabalho tipico ou stricto sensu

A definicao legal de acidente do trabalho tipico ou stricto sensu, a ser utilizada para fins juridicos
previdenciarios, esta contida no Art. 19 da Lei n.2 8.213/91, nos seguintes termos:

Le| 8.213/91, Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
gserwgo de empresa ou empregador doméstico (...), provocando lesdo corporal ou
: : perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou

temporarla da capacidade para o trabalho.
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A definicao dada pelo dispositivo legal compreende o chamado acidente tipico ou stricto sensu, ou seja,
aquele acidente que decorre diretamente do desempenho da atividade laboral, advindo dai uma lesdo que
pode resultar em incapacidade laborativa (qualquer que seja sua subclassificacdo).

Importante notar que o acidente do trabalho tipico somente restard configurado caso o triplice nexo
causal* (relacdo causa e efeito) estiver cumulativamente presente:

Nexo causal
entre lesdo e
incapacidade
laborativa

Nexo causal Nexo causal
entre entre

Acidente do

trabalho e acidente e tralb.alho
tipico

acidente lesdo

Por essa razdo, a auséncia de qualquer um dos nexos causais é suficiente para desqualificd-lo como
acidente do trabalho tipico, de modo que, do infortunio resultante ndo decorrerd qualquer cobertura
acidentaria. Nesse sentido discorre Gongalves (1996) apud Pereira (2015, Vol. 1, p. 23°):

: N&o existindo relagdo entre o acidente e o trabalho (exceto nas hipéteses expressamente

: previstas em lei), ndo havera infortunio do trabalho. Ocorrendo acidente, mas sem lesdo, :

: ndo havera reparabilidade. E mesmo havendo lesdo, se esta ndo for incapacitante para o
trabalho nao havera cobertura acidentaria”.

Por fim, quero que se atente, uma vez mais, a diferenca entre a definicdo técnica e a definicdo legal de
acidente do trabalho.

DEFINIGAO TECNICA DEFINIGAO LEGAL

ocorréncia imprevista e indesejavel, é o que ocorre pelo exercicio do
instantanea ou nao, relacionada com trabalho a servigo da empresa (...),
o exercicio do trabalho, de que PROVOCANDO lesao corporal ou
RESULTE OU POSSA RESULTAR lesao perturbag¢ao funcional QUE CAUSE a
pessoal. morte ou a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho

4 O termo “nexo causal” se refere a relagdo causa-efeito. Por exemplo, o trabalhador pode amputar um
brago durante a realizacao de suas atividades na empresa, caso em que o nesse causal entre o trabalho
e o acidente serd configurado. Entretanto, esse trabalhador também pode sofrer um acidente de moto
durante o final de semana, resultando na necessidade de amputacdo do membro, caso em que ndo ha
relagao de causa e efeito entre o acidente e o trabalho.

> PEREIRA, A. D. Tratado de Seguranca e Saude Ocupacional: aspectos técnicos e juridicos, Vol.
1. 1. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
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1.1.2 Doeng¢as ocupacionais

Em seu Art. 20 — juntamente com o Art. 21, inciso | —a Lei n.2 8.213/91 estabelece as chamadas doencas
ocupacionais, das quais sdao espécies as doengas profissionais, as doencas decorrentes de concausalidade e
as doencgas decorrentes de causalidade indireta. A definicdo de DOENCA PROFISSINOAL esta contida no art.
20, inciso | da Lei n.2 8.213/91, nos seguintes termos:

Le| 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
: : trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
peIo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; (...)

Note que, pela definicdo legal, a doencga profissional, equiparada a acidente do trabalho, tem o trabalho
como causa necessaria, ou seja, seu desenvolvimento depende necessariamente da exposicdo do
trabalhador a riscos especificos de uma determinada atividade, vale dizer, o trabalhador somente a
desenvolvera caso seja exposto aquele tipo de agente especifico. Tratam-se das doencas enquadradas no
Grupo | da Classificacdo de Shilling, as quais tem o trabalho como causa necessaria.

Por forca do proprio comando legal (final do inciso I, do art. 20 acima) os Ministérios ali elencados
estabeleceram, através do Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social - RPS®, os “Agentes patogénicos
causadores de doencas profissionais ou do trabalho”. Acrescente-se que esse rol é meramente
exemplificativo, podendo ser consideradas como doencas profissionais ou do trabalho outras que ndo

estejam elencadas no referido Anexo.

Anote-se, a titulo de exemplo, o seguinte agente patogénico previsto no item XVII — Silica Livre (Oxido de
silicio — SiO2) — do referido anexo e alguns exemplos de atividades que expdem os trabalhadores a esse risco
(Tabela. 1):

Agente

TS Trabalhos que contém o risco ou exposi¢cdao ao agente

1. extracdo de minérios (trabalhos no subsolo e a céu aberto);

2. decapagem, limpeza de metais, foscamento de vidros com jatos de areia, e

outras atividades em que se usa areia como abrasivo;

3. fabricacdo de material refratario para fornos, chaminés e cadinhos,
Silica Livre recuperacgao de residuos;
(Oxido de 4. fabricacdo de més, rebolos, sapondceos, pds e pastas para polimento de

silicio — SiO3) metais;

5. moagem e manipulacdo de silica na industria de vidros e porcelanas;

6 trabalho em pedreiras;

7. trabalho em construcao de tuneis;

8 desbastes e polimento de pedras.

6 Decreto n° 3.048/1999 que aprova o
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Observe-se que ao desempenhar quaisquer das atividades elencadas na Tabela 1, o trabalhador estara
exposto ao agente patogénico silica livre, seja devido a utilizacdo de areia (jateamento, fabricacdo de rebolos
abrasivos, producdo de vidro, construcdo de tuneis), seja devido a extracdo ou beneficiamento de rochas.

Além de definir as atividades que expdem o trabalhador a esses agentes, o referido Decreto, por meio da
Lista A do Anexo I, estabelece uma tabela através da qual pode-se associar os fatores de risco (ou agentes
etioldgicos) as doengas com potencial de acometer o trabalhador caso se exponha a eles, ou seja, as doencas
causalmente relacionadas aos respectivos agentes. Como exemplo, a Tabela 2 traz o agente etioldgico silica
livre e as doengas causalmente relacionadas a sua exposigao.

Agentes etiologicos
ou fatores de risco de
natureza ocupacional

Doencgas causalmente relacionadas com os respectivos agentes ou
fatores de risco (denominadas e codificadas segundo a CID-10)

1. Neoplasia maligna dos brénquios e do pulm3o (C34.-)’
2. Cor Pulmonale (127.9)
3. Outras Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas (Inclui "Asma
Silica Livre (Oxido de Obstrutiva", "Bronquite Cronica", "Bronquite Obstrutiva Cronica") (J44.-)
silicio — Si02) 4. Silicose (J61.8)
5. Pneumoconiose associada com Tuberculose ("Silico-Tuberculose")
(J63.8)

6. Sindrome de Caplan (J99.1; M05.3)

O exemplo pratico de encadeamento entre as duas tabelas ocorre da seguinte forma: imagine-se que
Calos, empregado da “Marmoraria Preda Agulha”, esteja lotado no setor de desbaste e polimento de pedras
(item 8 da Tabela 1). Apés 15 anos no emprego ele percebe-se em dificuldade respiratéria. Ao consultar com
seu médico de confianca, é diagnosticado com silicose (item 4 da Tabela 2, e J61.8 da CID-10).

Nesse caso, ao entregar o atestado a empresa, essa o encaminhard, apds o 152 dia, para a pericia médica
do INSS, que — com base no Anexo I, lista A do RPS — concluira que Carlos foi acometido por doenca
profissional. Isso pois, a silicose® é uma doenca que se desenvolve somente em caso de exposicdo ao agente
patogénico silica livre, ou seja, a pneumoconiose que acometeu Carlos somente se desenvolveu em fungao
da atividade que ele desempenha.

Isso ocorre porque, conforme dispde o art. 42 da Instrugcdo Normativa n2 31 de 2008 do Instituto Nacional
do Seguro Social/Previdéncia Social (IN, INSS/PRES, n.2 31/2008) qualquer agravo associado aos agentes
etioldgicos elencados nas listas A e B do anexo Il do RPS sera enquadrado como doenca profissional ou do
trabalho, vejamos:

7 As classificagbes estabelecidas entre parénteses representam as identificacbes estabelecidas pela
Classificagao Internacional de Doengas - CID correspondentes. Atualmente, essa classificagao encontra-
se em sua décima versao (CID-10).

8 Silicose é uma pneumoconiose caracterizada pela deposicdo de poeiras no pulmdo, com reagao tissular
decorrente causada pela inalagdo de silica livre (quartzo, SiO2 cristalizada) (Doencas Relacionadas ao
Trabalho, MS, p. 340)
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IN INSS/PRES, n2 31/2008, Art. 42 Os agravos associados aos agentes etiolégicos ou
fatores de risco de natureza profissional e do trabalho das listas A e B do anexo Il do Decreto :
n? 3.048/99; presentes nas atividades econdmicas dos empregadores, cujo segurado tenha
sido exposto, ainda que parcial e indiretamente, serdo considerados doencas profissionais
ou do trabalho, nos termos dos incisos | e Il, art. 20 da Lei n? 8.213/91 :

Acrescente-se que sao minimas (ou mesmo nao existe) as possibilidades de que as doencgas profissionais
tipicas acometam individuos que ndao manipulam seus agentes etioldgicos causadores. Assim, por exemplo,
nao existe a possibilidade de uma secretaria de um escritdério de advocacia ou um atendente de caixa de
supermercado serem acometidos pela silicose, ou ainda, por uma célica do chumbo?, vale dizer, a doenca
para ser profissional deve ser aquela que acomete especificamente pessoas expostas a seu agente etioldgico
especifico.

Dessa forma, para que a doenca seja enquadrada como profissional deverd ser observado,
cumulativamente, a seguinte correlacao:

Relagdo Nexo causal Doenca Nexo causal

entre o entre a peculiar a entre doenca Doenga
trabalho e o doengaeo exposicao ao ea L.
. . profissional
agente agente agente incapacidade
etioldgico etioldgico especifico laborativa

Por seu turno, a DOENCA DO TRABALHO também espécie do género acidente do trabalho lato sensu, esta
prevista no art. 20, inciso Il da Lei n.2 8.213/91:

: Lei 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades moérbidas: (...)

: Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fung¢ao de
condlgoes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

Estamos diante do instituto da doencga do trabalho stricto sensu ou simplesmente doencga do trabalho
como denomina a legislagao. Observe-se que a doenca do trabalho, ao contrario da doenca profissional, ndo
é somente aquela que acomete trabalhadores de uma atividade especifica, mas decorre das condi¢des
especiais'® em que o trabalho é realizado e com ele esteja diretamente relacionado.

° Célica do chumbo é um quadro de dor abdominal classico descrito em expostos a altas concentragoes
de chumbo, que pode simular abdémen agudo cirdrgico. O agente patogénico é o chumbo metalico ou
seus compostos inorganicos, nas exposicdes ocupacionais excessivas. Doengas Relacionadas ao Trabalho,
MS, p. 376)

10 por condigdes especiais, entendam as condigGes de exposicdo a determinados agentes. Por exemplo,
um trabalhador pode estar exposto a um ambiente ruidoso em duas condicdes distintas: com ou sem
protecao auditiva.
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Face a sutileza entre os diferentes institutos, imagine-se o seguinte exemplo para que possamos
diferencia-los: Calos, da “Marmoraria Pedra Agulha”, aquele acometido pela doenga profissional silicose,
além da dificuldade respiratéria encontra-se com dificuldade para ouvir (dificil a vida do individuo). Seu
otorrinolaringologista de confianca, apds exame audiométrico, constata importante perda auditiva em
ambos os aparelhos auditivos de Carlos.

Ao comunicar a empresa o ocorrido, ele é encaminhado (apds o tramite legal) para a pericia médica do
INSS. Nesse caso, ao acessar o banco de dados do INSS, os peritos verificam — através do Anexo I, item XXI
do RPS — que a atividade desempenhada por Carlos (desbaste e polimento de pedras) requer a utilizagdo de
maquinas ruidosas por sua natureza funcional. Observe-se, pela Tabela 3 (excerto do Anexo Il do RPS), que
a mineragao (ai incluidas todas as suas atividades, inclusive as de desbaste e polimento) é um trabalho que
contém o agente patogénico ruido.

Agente patogénico Trabalhos que contém o risco
Mineracdo, construcdo de tuneis, exploracdo de pedreiras (detonacao,
Ruido e afeccao perfuracdo); engenharia pesada (fundicdo de ferro, prensa de forja);
auditiva trabalho com maquinas que funcionam com potentes motores a

combustdo; utilizacdo de maquinas téxteis; testes de reatores de avides.

Isso posto, a pericia médica oficial estabelece que Marcos foi acometido pela doenca do trabalho stricto
sensu: “Perda Auditiva Provocada pelo Ruido” (conforme Tabela 4). Nesse caso, resta configurado o Nexo
Técnico do Trabalho (NTT), ou nexo causal, entre o trabalho e o agravo.

Agentes
&tioldgicos ou fatores Doengas causalmente relacionadas com os respectivos agentes ou fatores
de risco de natureza de risco (denominadas e codificadas segundo a CID-10)
ocupacional
1. Perda da Audicdo Provocada pelo Ruido (H83.3)
Ruido e 2. Outras percepgodes auditivas anormais: Alteracdo Temporaria do Limiar
- Auditivo, Comprometimento da Discriminagdo Auditiva e Hiperacusia
afeccao
. (H93.2)
auditiva

3. Hipertensao Arterial (110.-)
4. Ruptura Traumdtica do Timpano (pelo ruido) (S09.2)

E importante observar que a perda auditiva (em sentido geral) ndo é configurada como doenca
profissional pelo fato de que ndo acomete especificamente as pessoas que trabalham em ambientes
ruidosos. Pode ocorrer de uma secretdria, por exemplo, ser acometida por essa moléstia, porém decorrente
de uma disfuncao especifica (doenca comum), e ndo devido a exposi¢do ao ruido.

Assim, para que a doenc¢a seja enquadrada como doenca do trabalho devera ser observado,
cumulativamente, a seguinte correlacao:

11 Discutiremos essa nomenclatura no estudo das espécies de nexo técnico previdenciario (NTP), préxima

aula.
10
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Doenga
comum,

Relacdo Nexo causal Nexo causal

entre o entre a X entre doenga
porém Doenga do
trabalhoe o doengaeo . ea
relacionada . . trabalho
agente agente incapacidade
AP S ao agente .
etioldgico etioldgico laborativa

etioldgico

A doenca do trabalho stricto sensu, tal como definida pela legislacdo previdencidria, enquadra-se no
Grupo Il da Classificagdo de Shilling.

1.1.3 Acidente do trabalho lato sensu decorrente de concausalidade ou
acidentes equiparados

Em seu Art. 21, inciso |, a Lei 8.231/91 traz o conceito de acidente do trabalho lato sensu decorrente de
concausalidade, ou acidentes equiparados (ou ainda, ligado ao trabalho), assim considerados aqueles no
qual o trabalho nao foi a causa Unica de sua ocorréncia, mas contribuiu diretamente para tanto, vejamos:

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta :
5 Lei:

: 1 - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndao tenha sido a causa uUnica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagao (...)

A questdo do trabalho como concausa (causa concomitante) de doencas do trabalho é brilhantemente
explicada no Acérdao decorrente de Recurso Ordindrio (RO) interposto perante o TRT da 22 Regido, que teve
como relator o Ministro Ricardo Artur Costa e Trigueiros, vejamos:

DOENCA PROFISSIONAL. DANOS MORAIS. O TRABALHO COMO CONCAUSA DA DOENCA. A
Ie| quando refere acidente de trabalho inclui ndo somente os considerados acidentes
: tlplcos ocorridos no local e em funcdo do trabalho, mas insere em seu rol outras doencas
: que, em decorréncia com sua relacdo com o trabalho, sdo equiparadas a acidente de
trabalho. Assim, a doen¢a que se origina de multiplos fatores ndo deixa de ser
enquadrada como patologia ocupacional se o exercicio da atividade laborativa houver
contribuido direta, ainda que nao decisivamente, para a sua eclosao ou agravamento
( .)” (TRT-22 Regido-R0O-01107-2006-447-02-00-4).

Cumpre observar que a definicdo juridica, notadamente, buscou sua fonte de inspiracdo para a definicdo
da acidente do trabalho /ato sensu decorrente de concausalidade do Grupo lll da classificacdo de Shilling,
uma vez que nesse grupo estdo enquadradas as doencas em que “o trabalho é provocador de um disttrbio
latente, ou agravador de doenga ja estabelecida ou pré-existente, ou seja, concausa (...)".
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TOME

NOTA!

A CONCAUSALIDADE podera restar configurada em situacdes em que a moléstia (doenga) ndao tem
ligagao direta com a atividade laborativa. A atividade laborativa nao é causa direta ou nao tem
dependéncia na producao do resultado. Entretanto, ela é concorrente, ou seja, pode concorrer com
alguma causa que tem relagao com o trabalho.

A concausalidade é muito comum em processos judiciais sobre acidentes do trabalho, tanto em litigios
entre trabalhadores e a Previdéncia Social (para efeitos de aposentaria por invalidez) quanto entre
trabalhadores e empregados (nas a¢des de indeniza¢Ges por responsabilidade civil).

Entre os temas mais recorrentes nesses processos, destacam-se aqueles envolvendo o trabalho como
concausa de doencas que tenham como causa principal os aspectos degenerativos, mas que sdo agravadas
pelas condi¢bes de trabalho, como nas patologias envolvendo a coluna vertebral e em casos de LER/DORT.

Por fim, e mais uma vez, observe-se que muito embora a legislacdo e a prépria definicdo técnica
equiparem o acidente e as doencas do trabalho — seja para fins de gestdo, seja para fins juridicos — esses
institutos ndao se confundem em sua plenitude, pois, enquanto o acidente é de ocorréncia instantanea, a
doenca se caracteriza pela evolugao lenta e insidiosa, na maioria das vezes imperceptivel pelo trabalhador
em seus estagios iniciais.

1.1.4 Acidente do trabalho lato sensu decorrente de causalidade indireta

Finalizando a tipificagdo do acidente do trabalho lato sensu, a Lein.2 8.312/91 traz— em seu Art. 21, incisos
Il a IV e alineas — uma série de eventos que sdao enquadrados como acidentes do trabalho para fins legais.
Trata-se de acidentes em que o trabalho ndo é a causa direta do infortunio, porém a real causa se materializa
em virtude do desempenho da atividade econémica, vejamos:

)

"ATENQAO
DECORE!

Lel 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos

desta Lei: (...)

: II - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :

: de: :

: a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :

: trabalho; :
12
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: b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
: trabalho; :

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
: trabalho; :

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

: e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca :
: maior; :

: 1l - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua :
: atividade; :

: IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
: a) na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da empresa;

: b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou :
: proporcionar proveito;

: ¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta :
: dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do :
: meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; :

: d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que :
: seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado. :

: § 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdao de :
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é :
considerado no exercicio do trabalho (...). :

O dispositivo legal — ao estatuir que “equiparam-se também ao acidente do trabalho para efeitos desta
lei o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de trabalho em consequéncia de desabamento,
inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos'? ou decorrentes de for¢a maior'3” — concede ampla protecdo
ao trabalhador no tocante a infortunistica do trabalho.

Ampla, pois, o empregado terd acesso a todos os direitos decorrentes do acidente ainda que o mesmo
ndo decorra da proépria atividade, mas sé pelo fato da necessidade de desempenho da atividade econémica
em si.

Vale exemplificar: s6 pelo fato de o empregado pegar leptospirose'#, por exemplo, em funcio de contato
com agua decorrente de uma inundacdo repentina das instalagdes da empresa devido a forte chuva, esta
sera considerada doenca do trabalho.

12 Entende-se como caso fortuito o evento que ndo pode ser previsto, e por isso, ndo pode ser evitado,

como no caso de um terremoto.

13 Entende-se como forca maior o evento que apesar de previsivel, ndo pode ser evitado, como no caso

de grandes tempestades e enchentes.

14 “As |eptospiroses constituem verdadeiras zoonoses. Os roedores sdo 0s principais reservatérios da

doencga, principalmente os domésticos. Atuam como portadores os bovinos, ovinos e caprinos. A
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Além de ampla protecdo dentro do estabelecimento da empresa, note que a legislacdo assegura ao
trabalhador a protecdo extra-estabeleciento. Isso ocorre, por exemplo, quando a legislacdo estatui que
“equiparam-se também ao acidente do trabalho para efeitos desta lei o acidente sofrido pelo segurado
ainda que fora do local e hordrio de trabalho no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado”.

Trata-se do ACIDENTE DE TRAIJETO, ou acidente in itinere. Inclusive, dados do Anuario Estatistico da
Previdéncia Social referentes ao ano de 2016 mostraram que 22,78% dos 578,9 mil acidentes registrados no
pais foram acidentes de trajeto. Sendo, nesse caso, o INSS responsavel pela concessdo dos beneficios e o
empregador pela reparagao civil cabivel (indenizagao).

&
v NOVIDADE!

O art. 51 da Medida Proviséria 905/2019 (Contrato Verde e Amarelo) havia revogado a alinea “d” do inciso
IV do art. 21 da Lei 8.213/1991, alinea esta que equiparava o acidente de trajeto como sendo acidente de
trabalho.

Com a revogacao da referida alinea, o acidente ocorrido no percurso residéncia-trabalho e vice versa nao
se enquadraria mais como acidente de trabalho, ndo gerando estabilidade ao empregado, ainda que o
afastamento fosse superior a 15 dias (Sumula n.2 378, Il do TST).

Com isso, as empresas n3o precisariam mais emitir a CAT> e nem considerar o acidente de trajeto como
acidente de trabalho. Assim, a partir da entrada em vigor da referida MP, se ocorresse esse tipo de acidente,
com afastamento superior a 15 dias, o empregado deveria ser encaminhado para a Previdéncia Social, a qual
iria determinar (através de pericia médica) o tempo de afastamento, periodo no qual o empregado iria
perceber o auxilio-doenca a partir do 162 dia de afastamento e nao o auxilio-doenca acidentario.

Entretanto, considerando que a Medida Provisdria 955/2020 revogou a Medida Proviséria 905/2019, a
partir de 20/04/2020 o acidente de trajeto volta a ser equiparado a acidente de trabalho, ficando o
empregador responsavel por emitir a CAT, além de garantir a estabilidade de empregado ao trabalhador
acidentado que tenha ficado mais de 15 dias afastado.

Agora, veja como esses conhecimentos podem ser explorados pelas bancas:

(IBFC / EBSERH / 2017) “N3o tem ligagdo com atividade laborativa, ndo é causa desta, ndo tem
dependéncia na produg¢ao do resultado, ela é sim concorrente ou seja, ela pode concorrer com alguma
causa que tenha relagdo com o trabalho”.

Dentro do conceito de acidente de trabalho analise as afirmativas abaixo e assinale alternativa correta que
faz sentido com a frase do enunciado:

transmissdo é realizada pelo contato com agua ou solo contaminados pela urina dos animais portadores,
mais raramente pelo contato direto com sangue, tecido, 6rgao e urina destes animais” (Doencas
Relacionadas ao Trabalho, MS, p. 68).
15 CAT: Comunicacdo de Acidente do Trabalho, trataremos desse assunto mais adiante.
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(A) Concausalidade

(B) Fator pré deterministico
(C) Causualidade

(D) Nexo causal

(E) Fator deterministico

Comentarios: o enunciado traz a definigado da concausalidade. Como vimos, “A CONCAUSALIDADE podera
restar configurada quando o moléstia (doenca) ndo tem ligacdo direta com a atividade laborativa. A atividade
laborativa ndo é causa direta ou ndo tem dependéncia na producdo do resultado. Entretanto, ela é
concorrente, ou seja, pode concorrer com alguma causa que tem relagdo com o trabalho.” Portanto, a
alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

1.1.5 Situacdes que nao se enquadram como acidentes do trabalho

Além situagOes de enquadramento das diversas entidades mdérbidas como acidentes do trabalho /lato
sensu, o § 12 e alineas do incido Il do art. 20 da Lei n.2 8.213/91 traz algumas situacSes especificas de ndo

enquadramento, vejamos:
&
ATEN AO

DECOREl

Le| 8.213/1991, art. 20, § 12 N3o sio consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho. :

As DOENCAS DEGENERATIVAS sao aquelas que resultam na alteragdo do funcionamento de uma célula,
um tecido ou um érgao, ndo se incluindo nesses casos alteracdes decorrentes de infec¢des, inflamacgdes e
tumores. S3o assim denominadas pois provocam a degenerac¢do de todo o organismo, envolvendo vasos
sanguineos, tecidos, 0ssos, visdo, érgaos internos e cérebro.

As moléstias assim enquadradas ndo sdo consideradas como doenca do trabalho para fins previdencidrios,
nem tampouco para responsabilizacdo do empregador na esfera civel, salvo haja prova inequivoca da relagao
de nexo entre a doenca e o trabalho.

As DOENCAS INERENTES AO GRUPO ETARIO s3o aquelas comuns em um grupo de individuos que se
encontram dentro de uma faixa de idade. Esse é o caso, por exemplo, da incidéncia do cancer de préstata
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para homens acima dos 50 anos de idade. Essas doencas, quando inerentes a faixa etaria do trabalhador,
também ndo sdo enquadradas como doencas do trabalho para fins previdenciarios.

No tocante as DOENCAS ENDEMICAS OU ENDEMIAS, Moura e Rocha (2012)6 assim as conceituam:

Endemia pode ser conceituada como a ocorréncia de um agravo dentro de um numero
: esperado de casos para aquela regido, naquele periodo de tempo, baseado na sua :
: ocorréncia em anos anteriores ndo epidémicos. Desta forma, a incidéncia de uma doencga :

: endémica é relativamente constante, podendo ocorrer variacdes sazonais no :
comportamento esperado para o agravo em questao. :

Para que vocé possa compreender melhor a situacdo de ndo enquadramento por acometimento de
doencas endémicas, vamos a um...

&

EXEMPLIFICANDO

Imagine que um grupo de trabalhadores de uma determinada empresa de construgdo civil da regiao
nordeste do pais seja acometido por dengue em plena época quente do ano, época em que a proliferacao
do mosquito transmissor é conhecidamente mais acentuada.

Nesse caso, esses trabalhadores estao situados em uma zona de risco que os sujeitam ao acometimento
por doencas endémicas especificas de forma esperada - no caso, a dengue?’, e por isso s3o chamadas de
doencas endémicas.

A incidéncia dessas doencas em trabalhadores que realizam suas atividades nessas regiGes ndo se
enguadra como doencas do trabalho, uma vez que a parte inicial da alinea "d" do § 12 do art. 20 da Lei n.2
8.213/91 estabelece que ndo sido consideradas como doengas do trabalho "a doeng¢a endémica adquirida
por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva (...)".

Pois bem, para completar o raciocinio a respeito da parte final do referido dispositivo legal, imagine que
ao verificar esses casos, a vigilancia de saude local envie dois agentes de saude para encontrar o "foco" dos
mosquitos transmissores da dengue.

Nesse Ultimo caso, a atividade laboral dos agentes de saude expde esses trabalhadores a um nivel de risco
acima daquele experimentado pela populacdo daquela regido, vale dizer, expOe esses trabalhadores
diretamente aos agentes causadores das endemias.

Nessa situacdo em que os trabalhadores precisam "cacar" os agentes transmissores das endemias, por
exemplo, teremos o enquadramento do caso concreto na parte final da alinea d, §12 do art. 20 da Lei n.2
8.213/91: ndo sdo consideradas como doengas do trabalho "SALVO comprovagdo de que é resultante de
exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho".

16 MOURA, A. S; ROCHA, R. L. Endemias e Epidemias: dengue, leshimaniose, febre amarela,
influenza, febre mucosa e leptospirose. Belo Horizonte: Nescon/UFMG, 2011. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/3285.pdf>. Acesso em: 11, jun. 2020.
17 poderiamos citar também o caso da malaria na regido amazonica.
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Entendido o exemplo, deve ficar claro que...

As doengas endémicas NAO relacionadas com a atividade laboral ndo sdo doengas do trabalho, ao passo
que as doengas endémicas diretamente relacionadas com a atividade laboral sao SIM doengas do
trabalho.

Anote-se, ainda, que o Anexo Il do RPS, traz em sua lista B as doengas enquadradas no Grupo | da CID-10
(Doencgas Infecciosas e Parasitarias Relacionadas ao Trabalho), ai incluidas algumas endemias além de uma
série de fatores de risco de natureza ocupacional que, quando observados, caracterizam essas doengas como
doencas do trabalho nos termos da parte final da alinea d, §12 do art. 20 da Lei n.2 8.213/91. Como exemplo
observe-se o seguinte excerto da referida lista:

Doencas Agentes etioldgicos ou fatores de risco de natureza ocupacional
Leishmaniose Cutanea  Exposi¢do ocupacional a Leishmania braziliensis, principalmente em trabalhos
ou Leishmaniose agricolas ou florestais e em zonas endémicas, e outras situacdes especificas de
Cutaneo-Mucosa exposicdo ocupacional.
Exposicao ocupacional ao mosquito (Aedes aegypti), transmissor do arbovirus
Dengue da Dengue, principalmente em atividades em zonas endémicas, em trabalhos

de saude publica, e em trabalhos de laboratérios de pesquisa, entre outros.

Para fechar o tdpico, destaque-se que o art. 21 da Lei n° 8.213/91 ainda trata de situa¢des de agravagao
ou complicacdo de acidente do trabalho.

Le|8 213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
:  Lei: (...) :

: : § 22 N&o é considerada agravagdo ou complicagcdo de acidente do trabalho a lesdo que,
! resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do
anterlor

Para que vocé possa compreender melhor essa condi¢ao de ndo enquadramento, vamos a mais um...

&

EXEMPLIFICANDO

~ Suponha que uma bancdria seja diagnosticada, pela pericia médica do INSS, com dorsalgia'® (CID-10, |
M45), sendo afastada do trabalho por 90 dias para o tratamento de reabilitacdo.

18 Dor sentida na regido dorsal (costas), podendo ser constante ou intermitente, localizada ou difusa,

variando de leve a incapacitante para o trabalho.
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Como veremos, o empregador arca com a remuneracao dessa funcionaria nos 15 primeiros dias, ficando
o sistema previdenciario responsavel por remunerda-la apenas a partir do 162 dia de afastamento em diante.
Mas professor, e o que esse dispositivo tem a ver com isso?

Tem tudo a ver, veja: caso essa funcionaria volte ao trabalho e tenha a condig¢dao anterior agravada sé pelo
simples fato do retorno ao trabalho (mesmo que decorra um tempo apds o retorno, 30 dias por exemplo),
ela fard uma nova pericia no INSS e serd novamente afastada das suas fun¢des, sem que o empregador tenha
que arcar com os primeiros 15 dias de afastamento.

Ndo obstante, suponha que ela, ao retornar ao trabalho escorregue e caia da escada (que azar heim!) e
lesione a coluna, agravando a dorsalgia ja existente.

Nesse caso, o empregador ndo pode alegar que a funcionaria deve ser afastada por agravacdo ou
complicagdo da condi¢do anterior para nao arcar com os primeiros 15 dias do novo afastamento, dado que
tal agravamento ou complicacdo resultou de acidente de outra origem, se associando ou mesmo se
superpondo as condigdes anteriores.

Em resumo, nesses casos, o empregador deve novamente arcar com os primeiros 15 dias de afastamento!

Espero que tenha entendido essas diferentes classificacdes atribuidas aos acidentes de trabalho, e que
tenha ficado claro que, para fins legais, doencas do trabalho também sdo acidentes do trabalho, desde que
acarretem incapacidade laborativa.

Agora, veja como esses conhecimentos podem ser explorados pelas bancas.

(CAIP-IMES / PREF. SANTO ANDRE-SP / 2015) N&o sdo consideradas doenga do trabalho, EXCETO:
(A) doenca degenerativa.

(B) doenca inerente a grupo etario.

(C) doenca proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade.
(D) doenca que ndo produza incapacidade laborativa.

Comentarios: as doencas degenerativas, as doencas inerentes ao grupo etario e as que nao produzem
incapacidade laborativa ndo podem ser enquadradas como doencas do trabalho, pelo que a alternativa C
estd correta e é o gabarito da questao.

Agora, veja os dois quadros-resumos que elaborei a respeito desses assunto, ndo repassem aos
concorrentes, esse é o "pulo do gato"!
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1.1.6 Acidentes do trabalho - um resumo

Esse quadro-resumo é daqueles para colar na parede do quarto!

Classificagdo dos Acidentes de Trabalho em sentido amplo (/ato sensu)

Tipo de acidentes Definigao
Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
Acidente do trabalho em sentido estrito servico de empresa ou de empregador doméstico, provocando lesdo
(stricto sensu) ou tipico corporal ou perturbacgdo funcional que cause a morte ou a perda ou

reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

doencas
profissionais

doencas

S doengas do
ocupacionais

trabalho em
sentido estrito
(stricto senso)

assim entendida a adquirida ou desencadeada em func¢do de condi¢des
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente.

acidentes ou doengas do o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa

trabalho em sentido amplo (/ato | Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para

sensu) decorrentes de redu¢ao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
concausalidade lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacgao.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho:
Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;
c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;
e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;
lll - a doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado
acidentes do trabalho em no exercicio de sua atividade;
sentido amplo (lato sensu) IV - o acidente sofrido pelo segurado AINDA QUE FORA do local e
decorrentes de causalidade horario de trabalho:

indireta a) na execucgdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade
da empresa;
b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.
§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho
ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

Eventos
equiparados
a acidente
do trabalho
para fins
legais
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Ah! Aproveitando a fita adesiva, colem esse também:

Nao sdo consideradas como doengas do trabalho e, portanto, ndo se enquadram juridicamente como
acidentes do trabalho

A doencga degenerativa;

A inerente ao grupo etdrio;

A que nao produza incapacidade laborativa;

A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
N3o é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Agora, veja mais algumas questdes sobre o assunto.

(CESPE-CEBRASPE / SLU-DF / 2019) Julgue o item a seguir, relativos a defini¢cdes, causas e consequéncias
do acidente de trabalho, conforme a Lei n.2 8.213/1991 e suas alteragdes.

Acidente sofrido por empregado segurado da previdéncia social quando da prestacdo espontanea de servico
ao seu empregador, para lhe evitar prejuizo, serd equiparado a acidente de trabalho para todos os efeitos
legais, mesmo que tenha ocorrido fora do local e horério de trabalho do empregado.

Comentarios: a proposi¢cdo estd CERTA. Como vimos, o Art. 21, Inciso IV, alinea "b" da Lei n.2 8.213/91
preconiza que equiparam-se também ao acidente do trabalho:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de trabalho: (...)

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito
(...).

(CESPE-CEBRASPE / SLU-DF / 2019) Julgue o item a seguir, relativos a defini¢cGes, causas e consequéncias
do acidente de trabalho, conforme a Lei n.2 8.213/1991 e suas alteracdes.

Considera-se acidente do trabalho todo acidente que decorra do exercicio do trabalho a servico de empresa
ou de empregador doméstico e que cause no empregado lesdao corporal ou perturbagao funcional que
resulte em morte ou na perda ou reduc¢ao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Comentarios: a proposicao esta CERTA. A banca traz a exata definicdo do acidente de trabalho em sentido
estrito (stricto sensu) ou tipico, tal como estabelecida pelo Art. 19 da Lei n.2 8.213/91.
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2 QUESTOES

2.1 Questodes sobre os aspectos legais do acidente do trabalho

HORA DE

PRATICAR!

01 (IBADE / PREF. VILA VELHA-ES / 2020) Algumas entidades mérbidas sdo consideradas como acidentes
do trabalho:

I. doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da

Previdéncia Social;

Il. doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢des especiais em
gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente;

lll. doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacgao de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Estd (3o) correta(s), somente:

(A)L. (B)IL. (C)lIl. (D)lell. (E)Ilell

02 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Um funcionario de uma empresa contraiu dengue apods ser
transferido para uma nova filial, onde ha uma endemia de dengue. Nessa localidade, sua fungdo é realizar
trabalhos de campo voltados ao levantamento das condig6es socioecondmicas da populagdo.

Diante do exposto, analise as afirmativas a seguir.

I. A doenca contraida pelo funciondrio ndo pode ser caracterizada como doenca do trabalho, porque é
endémica na localidade em que ele trabalha.

Il. A doenga contraida pelo funciondrio é caracterizada como doenga do trabalho.

Ill. A doenca ndo pode ser caracterizada por doenca do trabalho, uma vez que a dengue é uma doenca
caracteristica da faixa etdria do funcionario.

Estd correto o que afirma em
(A) 1, apenas. (B)Il, apenas. (C)Ill, apenas. (D)Ilelll, apenas. (E)Ile lll, apenas.
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03 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) O acidente é um evento que provoca lesdo corporal ou
perturbagdo funcional, podendo levar a morte ou a redug¢ao da capacidade da pessoa.

No que diz respeito as doencas, assinale a op¢do que indica as que sdo consideradas Acidente de Trabalho.
(A) As que ndo produzam incapacidades laborativas.

(B) As decorrentes de atividades laborais.

(C) As inerentes aos grupos etarios.

(D) As degenerativas.

(E) As endémicas.

04 (NUCEPE / FMS / 2019) Com relag¢do ao “acidente de trabalho”, é INCORRETO afirmar que:

(A) Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador
doméstico ou pelo exercicio do trabalho, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

(B) Considera-se acidente do trabalho a doenca profissional, assim entendida, a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

(C) Considera-se acidente do trabalho a doenca do trabalho, assim entendida, a adquirida ou desencadeada
em fungdo de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

(D) Nado se equipara ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho.

(E) Equipara-se ao acidente do trabalho o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade

para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao.

05 (CONSULPLAN / CAMARA DE JUIZ DE FORA-MG / 2018) N3o s3o consideradas como doenga do
trabalho, EXCETO:

(A) Doenca degenerativa.
(B) A doenga inerente a grupo etario.

(C) As doencas funcionais.
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(D) As doengas endémicas ndo provocadas por atividade laboral.

06 (CONSULPLAN / CAMARA DE JUIZ DE FORA-MG / 2018) Acidente de trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocando lesao
corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho. Qual dos itens abaixo NAO se configura em um acidente de trabalho:

(A) Agressao fisica sofrida dentro da empresa, por parte de outro colaborador.

(B) Acidentar-se de carro em trajeto autorizado pela empresa durante expediente.

(C) Levar uma queda no portao de saida da empresa, no final do expediente.

(D) Sofrer, repentinamente, um infarto, enquanto se deslocava para o trabalho.

07 (FUMARC / COPASA / 2018) Esta CORRETO o que se afirma em:

(A) A doenca do trabalho é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.

(B) A doenga degenerativa ndo é considerada como doenga do trabalho.

(C) A doenca profissional é aquela adquirida ou desencadeada em fungao de condi¢Oes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

(D) Os atos de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho
ocorridos dentro ou fora da empresa é considerado como acidente de trabalho com direito aos beneficios
previstos na Lei 8.213/91.

08 (IFB / IFB / 2017) Sdo caracterizadas como doengas do trabalho:

(A) As doengas adquiridas ou desencadeadas por condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente.

(B) As doencas endémicas.

(C) As doencas degenerativas.

(D) As que ndo produzem incapacidade para o trabalho.
(E) As doencas inerentes a grupo etario.

09 (IBFC / EBSERH / 2017) Uma das grandes preocupacdes das empresas é a prevengao dos acidentes de
trabalho. Leia as afirmativas abaixo e assinale a alternativa incorreta:

23

a CETESB-SP (Engenheiro de Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Especificos
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

(A) Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho

(B) As doencas ocupacionais também sdo consideradas como acidente do trabalho e abrangem a doenca
profissional e a doencga do trabalho

(C) Por doenca profissional entende-se a adquirida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade

(D) Por doenca do trabalho entende-se a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicdes especiais em
gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente

(E) N3o se equipara a acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local de
trabalho no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomocao, inclusive de propriedade do segurado

10 (FGV / COMPESA / 2016) O evento que provoca lesdo corporal, comprometimento funcional ou morte,
desde que atenda aos preceitos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, é
denominado acidente ou doen¢a de trabalho. Assinale a opg¢dao que pode ser considerada acidente ou
doenca de trabalho.

(A) Doencga endémica.

(B) Doenca degenerativa.

(C) Doenca que nao produz incapacidade laborativa.

(D) Acidente decorrente de catdstrofe ocorrida na empresa.

(E) Acidente decorrente de Imprudéncia no ambiente de trabalho.

11 (CESPE-CEBRASPE / POLICIA CIENTIFICA-PE / 2016) Com referéncia a doengas profissionais e doengas de
trabalho, assinale a op¢ao correta.

(A) Apenas as doencas profissionais listadas na relacdao elaborada pelo MTE podem ser consideradas
acidentes de trabalho.

(B) O amianto, ou asbesto, ndao é reconhecido como agente etioldgico ou fator de risco de natureza
ocupacional.

(C) A tuberculose pode ser considerada uma doenca profissional ou de trabalho.

(C) Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho, mesmo que ndo provoque lesdo corporal
ou perturbacdo funcional.
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(E) Por estar além da responsabilidade do empregador, os acidentes decorrentes de forca maior ndo podem
ser equiparados a acidente de trabalho.

12 (CESPE-CEBRASPE / POLICIA CIENTIFICA-PE / 2016) No que concerne a doengas profissionais e doengas
de trabalho, assinale a op¢ao correta.

(A) O acidente acontecido durante as férias remuneradas do trabalhador pode ser equiparado a acidente de
trabalho.

(B) A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social até o quinto dia util seguinte ao
da ocorréncia.

(C) Caso o acidente de trabalho seja comunicado a previdéncia social pelo préprio trabalhador ou
dependente, a empresa estard eximida da responsabilidade de fazer a comunicacao.

(D) A doenca profissional é adquirida ou desencadeada em func¢do de condices especiais em que o trabalho
é realizado.

(E) O acidente resultante de um atentado terrorista, se ocorrido com o segurado no local e horario de
trabalho, pode ser equiparado a acidente de trabalho.

13 (FCC / TRT-22 REGIAO / 2016) Sobre acidentes de trabalho, considere as colunas abaixo.
Colunall

a. Doenca Profissional

b. Doenca Relacionada ao Trabalho

c. Acidente de Trabalho Tipico

d. Acidente de Trabalho de Trajeto

Colunalll

1. Fratura de antebraco direito em acidente de moto de motoboy depois da jornada ao retornar a sua
residéncia.

1. Silicose em trabalhador que realiza jateamento de areia.

3. Fratura de antebraco esquerdo em motorista ao realizar atividade de entrega de mercadorias de uma
empresa.

4. Sindrome do tunel do carpo em digitador.
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A relagdo correta entre as colunas | e |l é a que consta em
(A) a-2; b-4; c-3; d-1.
(B) a-4; b-2; c-3; d-1.
(C) a-4; b-2; c-1; d-3.
(D) a-2; b-4; c-1; d-3.
(E) a-3; b-2; c-4; d-1.

14 (INSTITUTO AOCP / EBSERH / 2016) Assinale a alternativa correta em relagdo as doengas do trabalho e
ao acidente do trabalho.

(A) A doenca do trabalho é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade.

(B) Doenca profissional é aquela adquirida ou desencadeada em funcdo de condicBes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

(C) Acidente ocorrido por meio de viagem a servico da empresa, para estudo, quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdao da mao de obra, independentemente do meio de locomocgao

utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

(D) Como doencas do trabalho devem ser consideradas apenas aquelas inerente a grupo etdrio e que
assemelham a doenga degenerativa.

(E) Como doenca do trabalho, pode ser considerada toda doenca endémica adquirida por segurado habitante
de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposicdao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

15 (CAIP-IMES / PREF. SANTO ANDRE-SP / 2015) N3o sdo consideradas doenga do trabalho, EXCETO:

(A) doenca degenerativa.

(B) doenca inerente a grupo etdrio.

(C) doenca proveniente de contaminacado acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

(D) doenca que ndo produza incapacidade laborativa.

16 (UFSC / UFSC / 2014) Do ponto de vista de acidentes do trabalho, € CORRETO afirmar que:

(A) doenca profissional é entendida como aquela produzida pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade constante da relacdo elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social.
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(B) doenca profissional é entendida como aquela adquirida em condi¢Ges especiais em que o trabalho é
realizado, e quando a doenca se relaciona diretamente com a atividade e consta da relacdo elaborada pelo
Ministério da Saude.

(C) doencgas profissionais e doengas do trabalho nao sao equiparadas a acidentes do trabalho.

(D) a ofensa fisica praticada contra o segurado no local e no horario de trabalho ndo é considerada como
acidente de trabalho.

(E) o segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida a manutencdo de seu contrato pelo prazo igual
ao periodo em que ficar afastado.

17 (FUNDEP / COPASA / 2014) Os trabalhadores, durante o desempenho de suas atividades, estdo expostos
aos acidentes e doengas ocupacionais devidos a exposi¢ao aos riscos.

Assinale a alternativa que apresenta CORRETAMENTE o que é considerado como doenca do trabalho.

(A) Degenerativa.

(B) Inerente a grupo etario.

(C) Exposicao ou contato direto determinada pela natureza do trabalho.

(D) A que produza incapacidade laborativa.

18 (CESPE-CEBRASPE / TRT-82 REGIAO / 2013) Acidentes de trabalho podem causar lesdes corporais,
perturbagdes funcionais permanentes ou tempordrias, mortes, perda ou redu¢ao da capacidade para o
trabalho. A respeito desse assunto e a aspectos relacionados a ele, assinale a opg¢ao correta.

(A) Doenga profissional nao é considerada acidente do trabalho.

(B) Silicose (do silicio) é considerada doenca profissional.

(C) Doenca degenerativa é considerada doenca do trabalho.

(D) Doenca profissional é aquela adquirida ou desencadeada em fungdo de condi¢cOes especiais em que o
trabalho é realizado.

(E) Doenca do trabalho é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade.
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2.1.1 Gabarito

()
o

. GABARITO

01 D 11 C
02 B 12 E
03 B 13 A
04 D 14 C
05 C 15 C
06 D 16 A
07 B 17 C
08 A 18 B
09 E

10 D
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3 QUESTOES COMENTADAS

3.1 Questdes comentadas sobre os aspectos legais do acidente do
trabalho

HORA DE

PRATICAR!

01 (IBADE / PREF. VILA VELHA-ES / 2020) Algumas entidades mdrbidas sdo consideradas como acidentes
do trabalho:

I. doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da

Previdéncia Social;

Il. doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condi¢des especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente;

lll. doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Estd (30) correta(s), somente:
(A)1. (B)Il. (C)Ill. (D)lell. (E)lell.
Comentdrios: questdo cobrando conhecimento a respeito da caracterizacao juridica do acidente do trabalho.

A afirmativa | é verdadeira. Essa é a exata definicdo de doencga profissional, um famigerado “Ctrl+C” e
“Ctrl+V”.

A afirmativa Il é verdadeira. Mais um famigerado “Ctrl+C” e “Ctrl+V”.
A afirmativa lll é falsa. A definicdo em si ndo estd errada. Entretanto, como vimos, em regra a doenca
endémica NAO é considerada acidente do trabalho, SALVO comprovacdo de que é resultante de exposicdo

ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.
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02 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Um funcionario de uma empresa contraiu dengue apods ser
transferido para uma nova filial, onde ha uma endemia de dengue. Nessa localidade, sua fungao é realizar
trabalhos de campo voltados ao levantamento das condi¢des socioeconomicas da populagao.

Diante do exposto, analise as afirmativas a seguir.

I. A doenca contraida pelo funciondrio ndo pode ser caracterizada como doenca do trabalho, porque é
endémica na localidade em que ele trabalha.

Il. A doenca contraida pelo funciondrio é caracterizada como doenca do trabalho.

lll. A doenga ndo pode ser caracterizada por doenga do trabalho, uma vez que a dengue é uma doencga
caracteristica da faixa etaria do funcionario.

Estd correto o que afirma em
(A) I, apenas. (B) Il, apenas. (C)lll, apenas. (D)Ielll, apenas. (E)Ilelll, apenas.
Comentarios: questdo polémical
A afirmativa | é falsa. A banca considerou que o fato de o funciondrio exercer a funcdo de “realizar
trabalhos de campo voltados ao levantamento das condi¢ées socioecon6micas da populacdo”, o expde em

contato direto com o agente da endemia (mosquito da dengue).

Com isso, a situagao do trabalhador de enquadra na excegao:

Lei 8.213/1991, art. 20, § 12 N3o sdo consideradas como doenca do trabalho:

"

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se

desenvolva, salvo comprovagao de que é resultante de exposicao ou contato direto :
determinado pela natureza do trabalho. :

Nesse contexto, a dengue contraida pelo trabalhador deve ser enquadrada como doenga do trabalho.

Entretanto, considero que a banca poderia ter especificado melhor o termo “trabalho de campo”, mas...
ja viu né! Vida de concurseiro nao é facil, temos que adivinhar algumas coisas.

A afirmativa Il é verdadeira. Levando em consideracdao o exposto na afirmativa |, de fato, a dengue
contraida pelo trabalhador deve ser enquadrada como doenca do trabalho.

A afirmativa lll é falsa. Nunca que dengue é doenca caracteristica de faixa etaria!
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Assim, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

03 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) O acidente é um evento que provoca lesdo corporal ou
perturbagao funcional, podendo levar a morte ou a reduc¢ao da capacidade da pessoa.

No que diz respeito as doencas, assinale a op¢do que indica as que sdo consideradas Acidente de Trabalho.
(A) As que ndo produzam incapacidades laborativas.

(B) As decorrentes de atividades laborais.

(C) As inerentes aos grupos etarios.

(D) As degenerativas.

(E) As endémicas.

Comentarios: é importantissimo que vocé decore esse quadro:

N3do sao consideradas como doencgas do trabalho e, portanto, ndo se enquadram juridicamente como
acidentes do trabalho

A doenga degenerativa;

A inerente ao grupo etdrio;

A que ndo produza incapacidade laborativa;

A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
N3o é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Adicionalmente, lembre-se que o proprio conceito de acidente de trabalho pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa, isso é importante:

"A definicdo legal de acidente do trabalho tipico ou stricto sensu, a ser utilizada para fins juridicos
previdenciarios, esta contida no art. 19 da Lei n.2 8.213/91, nos seguintes termos:

Lel 8.213/91, Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
éserwgo de empresa ou empregador doméstico (...), provocando lesdo corporal ou
5 : perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou

temporarla da capacidade para o trabalho.
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A defini¢ao dada pelo dispositivo legal acima compreende o chamado acidente tipico ou stricto sensu, ou
seja, aquele acidente que decorre diretamente do desempenho da atividade laboral, advindo dai uma lesao
que pode resultar em incapacidade laborativa (qualquer que seja sua subclassificacao).

Assim, note que o acidente do trabalho tipico somente restara configurado caso o triplice nexo causal
(relagdo causa e efeito) estiver cumulativamente presente:

Nexo causal
entre lesdo e
incapacidade
laborativa

Nexo causal Nexo causal

Acidente do
entre entre

trabalho

trabalho e acidente e

. o tipico
acidente lesdo P

Por essa razdo, a auséncia de qualquer um dos nexos causais é suficiente para desqualifica-lo como
acidente do trabalho tipico, de modo que, do infortunio resultante ndo decorrerd qualquer cobertura
acidentdria. Nesse sentido discorre Gongalves (1996) apud Pereira (2015, Vol. 1, p. 23):

: N&o existindo relagdo entre o acidente e o trabalho (exceto nas hipéteses expressamente

: previstas em lei), ndo havera infortunio do trabalho. Ocorrendo acidente, mas sem lesdo, :

: ndo havera reparabilidade. E mesmo havendo lesdo, se esta ndo for incapacitante para o
trabalho nao havera cobertura acidentaria”.

Por fim, quero que se atente, uma vez mais, a diferenca entre a definicdo técnica e a definicdo legal de
acidente do trabalho.

DEFINIGAO TECNICA DEFINIGAO LEGAL

ocorréncia imprevista e indesejavel, é o que ocorre pelo exercicio do
instantanea ou nao, relacionada com trabalho a servigo da empresa (...),
o exercicio do trabalho, de que PROVOCANDO lesao corporal ou
RESULTE OU POSSA RESULTAR lesao perturbag¢ao funcional QUE CAUSE a
pessoal. morte ou a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho

Portanto, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.
04 (NUCEPE / FMS / 2019) Com relag¢do ao “acidente de trabalho”, é INCORRETO afirmar que:

(A) Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador
domeéstico ou pelo exercicio do trabalho, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.
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(B) Considera-se acidente do trabalho a doenca profissional, assim entendida, a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

(C) Considera-se acidente do trabalho a doenga do trabalho, assim entendida, a adquirida ou desencadeada
em funcdo de condi¢BGes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

(D) Nao se equipara ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do
trabalho, em consequéncia de ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho.

(E) Equipara-se ao acidente do trabalho o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugado ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd correta. Traz a exata definicdo de acidente do trabalho.

A alternativa B esta correta. Traz a exata definicdo de doenca profissional.

A alternativa C esta correta. Traz a exata definicdo de doenca do trabalho, que de fato equipara-se ao
acidente do trabalho.

A alternativa D estd incorreta e é o gabarito da questdo. Acidente por consequéncia de consequéncia de
ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho é equiparado
a acidente do trabalho por expressa previsdo na alinea “a”, inciso Il do art. 21 da Lei n.® 8.213/91.

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
: ! desta Lei: (...)

: 1l - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
: de:

: a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
: trabalho;

: b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga :

-"-FFFF'-'_'-'_
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A alternativa E esta correta. A banca trouxe a definicdo de acidente decorrente de concausalidade,
recorde-se:

"Em seu Art. 21, inciso |, a Lei 8.231/91 traz o conceito de acidente do trabalho lato sensu decorrente de
concausalidade, ou acidentes equiparados (ou ainda, ligado ao trabalho), assim considerados aqueles no
qual o trabalho nao foi a causa Unica de sua ocorréncia, mas contribuiu diretamente para tanto, vejamos:

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
5 Lei:

: | - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndao tenha sido a causa uUnica, haja
: contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao ou perda da sua
: capacidade para o trabalho, ou produzido lesdao que exija atencdo médica para a sua

recuperagao (...)

05 (CONSULPLAN / CAMARA DE JUIZ DE FORA-MG / 2018) N3o s3o consideradas como doenga do
trabalho, EXCETO:

(A) Doenca degenerativa.

(B) A doenca inerente a grupo etario.

(C) As doencas funcionais.

(D) As doencas endémicas ndo provocadas por atividade laboral.

Comentarios: mais uma questao que pode ser resolvida somente com o conhecimento desse quadro:

N3do sao consideradas como doencgas do trabalho e, portanto, ndo se enquadram juridicamente como
acidentes do trabalho

A doenga degenerativa;

A inerente ao grupo etdrio;

A que ndo produza incapacidade laborativa;

A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
N3o é considerada agravagao ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdao que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Assim, veja que as doengas trazidas nas alternativas A, B e D sao de fato, ndo ocupacionais. Chamo a
atencdo para a énfase dada as doencgas endémicas “as doencas endémicas ndo provocadas por atividade
laboral.”

"(...) deve ficar claro que...

34
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As doengas endémicas NAO relacionadas com a atividade laboral ndo sdo doengas do trabalho, ao passo
gque as doengas endémicas diretamente relacionadas com a atividade laboral sao SIM doengas do
trabalho.

Ainda que vocé ndo soubesse o que sdo doencas funcionais, daria para resolver a questado por eliminacao.
O Decreto n.” 3.048/1999 que regulamenta a Lei n® 8.213/91 traz um extensa lista de doencas funcionais do
intestino, rins, figado entre outros érgaos, relacionadas ao trabalho.

Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

06 (CONSULPLAN / CAMARA DE JUIZ DE FORA-MG / 2018) Acidente de trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocando lesao
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou reduc¢ao, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho. Qual dos itens abaixo NAO se configura em um acidente de trabalho:

(A) Agressao fisica sofrida dentro da empresa, por parte de outro colaborador.

(B) Acidentar-se de carro em trajeto autorizado pela empresa durante expediente.
(C) Levar uma queda no portdo de saida da empresa, no final do expediente.

(D) Sofrer, repentinamente, um infarto, enquanto se deslocava para o trabalho.

Comentdrios: questao classica cobrando o enquadramento de situa¢des como acidentes do trabalho ou ndo,
alids, esse é a principal forma de abordar esse conhecimento. Inicialmente, recorde esses casos de acidente
do trabalho por causalidade indireta:

: Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos :
: desta Lei: (...)

: 1l - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
i de:

: a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
: trabalho; :

: b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
: trabalho; :

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
: trabalho; :

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

: e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga :
: maior; :
: 1l - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua :
: atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
; 35
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a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou :
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta :
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do :
meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; :

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que :
seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado. :

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de :
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é :
considerado no exercicio do trabalho {...).

A alternativa A estd incorreta. A “agressdo fisica sofrida dentro da empresa, por parte de outro
o n

colaborador” se enquadra como acidente do trabalho por forca da alinea “a”, inciso Il, do art. 21 da Lei n°
8.213/91.

A alternativa B estd incorreta. “Acidentar-se de carro em trajeto autorizado pela empresa durante
expediente.” Ndo confunda esse tipo de acidente com o acidente de trajeto, o enquadramento aqui como

o, n

acidente do trabalho deve ser com base na alinea “c”, inciso IV, do art. 21 da Lei n°® 8.213/91.

A alternativa C estd incorreta. Todo acidente por queda dentro da empresa, mesmo que no portdo de
saida ou de entrada é acidente tipico. O fato de o trabalhador ja ter “batido ponto” para sair ndo
descaracteriza o acidente como de trabalho.

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questao. Nenhum mal subito ou repentino como infarto,
acidente vascular cerebral, convulsdo etc., pode ser enquadrado como acidente do trabalho.

07 (FUMARC / COPASA / 2018) Esta CORRETO o que se afirma em:

(A) A doenca do trabalho é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.

(B) A doenca degenerativa ndo é considerada como doenca do trabalho.

(C) A doenca profissional é aquela adquirida ou desencadeada em func¢do de condicdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

(D) Os atos de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho
ocorridos dentro ou fora da empresa é considerado como acidente de trabalho com direito aos beneficios

previstos na Lei 8.213/91.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.
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A alternativa A estd incorreta. Lembre-se, se é peculiar é doenca profissional e ndo do trabalho: “A doenca
do—trabathe (PROFISSIONAIL) é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.”

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. De fato, a doenga degenerativa esta no rol das
doencas que ndo se enquadram como doencas do trabalho.

N3o sao consideradas como doencgas do trabalho e, portanto, ndao se enquadram juridicamente como
acidentes do trabalho

A doenga degenerativa;

A inerente ao grupo etdrio;

A que ndo produza incapacidade laborativa;

A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
N3o é considerada agravacao ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

A alternativa C estd incorreta. “A doenca prefissienal (do TRABALHO) é aquela adquirida ou desencadeada
em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.”

A alternativa D estd incorreta. O erro aqui é sutil, vocé precisa ficar atento a isso! Veja que o acidente de
trabalho caracterizado pela alineas do inciso Il do art. 21 da Lei n° 8.213/91 somente n3o validos caso o
trabalhador (segurado) esteja NO LOCAL E NO HORARIO DE TRABALHO.

Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei: (...) :

Il - o acidente sofrido pelo segurado NO LOCAL E NO HORARIO DO TRABALHO, em
consequéncia de: :

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga :
maior; (...)
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Assim, veja o erro da alternativa: “Os atos de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de trabalho ocorridos dentro eu-fera da empresa é considerado como acidente de trabalho
com direito aos beneficios previstos na Lei 8.213/91.”

08 (IFB / IFB / 2017) Sdo caracterizadas como doencgas do trabalho:

(A) As doengas adquiridas ou desencadeadas por condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente.

(B) As doencas endémicas.

(C) As doencas degenerativas.

(D) As que nao produzem incapacidade para o trabalho.
(E) As doencas inerentes a grupo etario.

Comentarios: questdo cobra conhecimento a respeito da definicdo de doencas do trabalho, vale recordar:

Lel 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades morbidas: (...)

: Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fung¢ao de
condlgoes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

Assim, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. As demais ndo se enquadram como doencas
do trabalho.

09 (IBFC / EBSERH / 2017) Uma das grandes preocupacdes das empresas é a prevengao dos acidentes de
trabalho. Leia as afirmativas abaixo e assinale a alternativa incorreta:

(A) Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte, a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho

(B) As doengas ocupacionais também sao consideradas como acidente do trabalho e abrangem a doencga
profissional e a doenca do trabalho

(C) Por doenca profissional entende-se a adquirida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade

(D) Por doenca do trabalho entende-se a adquirida ou desencadeada em func¢do de condi¢des especiais em
gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente

(E) N3o se equipara a acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local de
trabalho no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualguer que seja o meio

de locomocao, inclusive de propriedade do segurado
38
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Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta correta. Traz exatamente a definicdo de acidente do trabalho prevista na legislacdo
previdenciaria.

A alternativa B estd correta. Perfeito! O termo doencas ocupacionais é género, do qual sdo espécies as
doencas profissionais e as doencas do trabalho.

A alternativa C esta correta. Exatamente isso! Doenga profissional é aquela PECULIAR a determinada
atividade.

A alternativa D esta correta. Exato! A doenca do trabalho ndo é peculiar a determinada atividade, mas se
desenvolve em funcdo de condicGes especiais de exposicdo a um determinado agente, o que resulta no
desencadeamento de doencas comuns a populagdo em geral, mas com maior nivel de incidéncia em

determinados grupos de trabalhadores.

A alternativa E estd incorreta e é o gabarito da questdo. Esse é um dos casos de acidente equiparado, o
famoso ACIDENTE DE TRAJETO.

10 (FGV / COMPESA / 2016) O evento que provoca lesdo corporal, comprometimento funcional ou morte,
desde que atenda aos preceitos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, é
denominado acidente ou doenga de trabalho. Assinale a op¢dao que pode ser considerada acidente ou
doenca de trabalho.

(A) Doenga endémica.

(B) Doenca degenerativa.

(C) Doenca que nao produz incapacidade laborativa.

(D) Acidente decorrente de catdstrofe ocorrida na empresa.

(E) Acidente decorrente de Imprudéncia no ambiente de trabalho.

Comentarios: questado polémica!

As doengas trazidas pelas alternativas A, B e C realmente ndo sdo consideradas acidentes do trabalho,
veja:

N3ao sao consideradas como doencgas do trabalho e, portanto, nao se enquadram juridicamente como
acidentes do trabalho

A doenca degenerativa;

A inerente ao grupo etdrio;

A que ndo produza incapacidade laborativa;

A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
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N3o é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

o_n

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. De fato, a catastrofe se enquadra na alinea “e”,
inciso Il do art. 21 da Lei n.® 8.213/91, como sendo uma condicdo de caso fortuito decorrente de forca
maior.

Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei: (...) :

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
de: :

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
trabalho; :

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
trabalho; :

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho; :

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga :

Apenas de a banca ter considerado a alternativa E incorreta, permito-me discordar. Qualquer acidente
decorrente ndo sé de IMPRUDENCIA, mas também de negligéncia ou impericia, seja praticado pelo préprio

o, n

trabalhador, por terceiro ou companheiro é sim acidente do trabalho, por expressa previsdao na alinea “c”,
inciso Il do art. 21 da Lei n.® 8.213/91.

Esse deveria ter sido anulada!

11 (CESPE-CEBRASPE / POLICIA CIENTIFICA-PE / 2016) Com referéncia a doengas profissionais e doengas de
trabalho, assinale a op¢ao correta.

(A) Apenas as doengas profissionais listadas na relagao elaborada pelo MTE podem ser consideradas
acidentes de trabalho.

(B) O amianto, ou asbesto, ndo é reconhecido como agente etioldgico ou fator de risco de natureza
ocupacional.

(C) A tuberculose pode ser considerada uma doenca profissional ou de trabalho.

(C) Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho, mesmo que n3do provoque lesdo corporal
ou perturbacdo funcional.

(E) Por estar além da responsabilidade do empregador, os acidentes decorrentes de forca maior ndo podem
ser equiparados a acidente de trabalho.
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Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta incorreta. Como vimos, o rol de doencas ocupacionais definido pelos Ministérios do
Trabalho e da Previdéncia Social € meramente exemplificativo.

A definicdo de DOENCA PROFISSIOAL esta contida no art. 20, inciso | da Lei n.2 8.213/91, nos seguintes
termos:

Le| 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
: trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
peIo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; (...)

Note que, pela definicdo legal, a doenca profissional, equiparada a acidente do trabalho, tem o trabalho
como causa necessdria, ou seja, seu desenvolvimento depende necessariamente da exposicao do
trabalhador a riscos especificos de uma determinada atividade, vale dizer, o trabalhador somente a
desenvolverd caso seja exposto aquele tipo de agente especifico. Trata-se das doencas enquadradas no
Grupo | da Classificacdo de Shilling, as quais tem o trabalho como causa necessaria.

Por forca do préprio comando legal (final do inciso I, do art. 20 acima) os Ministérios ali elencados
estabeleceram, através do Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social - RPS'°, os “Agentes patogénicos
causadores de doencgas profissionais ou do trabalho”. Acrescente-se que esse rol é meramente
exemplificativo, podendo ser consideradas como doencas profissionais ou do trabalho outras que nao
estejam elencadas no referido Anexo.

A alternativa B estd incorreta. O amianto ou asbesto é SIM reconhecido como agentes etioldgico de uma
série de doencas, incluindo a doenca profissional asbestose.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. De fato, conforme Anexo |l do Decreto n.” 3.048/99,
a Tuberculose pode ser reconhecida como uma doencas do trabalho, se associada a agentes etioldgicos como
silica livre (quartzo), microrganismos parasitas infecciosos, entre outros. E muito comum em profissionais de
servicos de saude.

A alternativa D esta incorreta. De fato, o acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho,
entretanto, como vimos, para fins legais previdenciarios deve NECESSARIAMENTE resultar em lesdo corporal
ou perturbacao funcional .

A alternativa E esta incorreta. Nada disso! os acidentes decorrentes de forca maior sdo SIM equiparados

u_n

a acidente de trabalho, por expressa previsdo na alinea “e”, inciso Il do art. 21 da Lei n.” 8.213/91, como
sendo uma condicdo de caso fortuito decorrente de forca maior.

19 Decreto n° 3.048/1999 que aprova o
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Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos :
desta Lei: (...) :

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
de: :

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
trabalho; :

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho; :

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga :

12 (CESPE-CEBRASPE / POLICIA CIENTIFICA-PE / 2016) No que concerne a doengas profissionais e doengas
de trabalho, assinale a opgao correta.

(A) O acidente acontecido durante as férias remuneradas do trabalhador pode ser equiparado a acidente de
trabalho.

(B) A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social até o quinto dia util seguinte ao
da ocorréncia.

(C) Caso o acidente de trabalho seja comunicado a previdéncia social pelo préprio trabalhador ou
dependente, a empresa estard eximida da responsabilidade de fazer a comunicacao.

(D) A doenca profissional é adquirida ou desencadeada em func¢do de condicBes especiais em que o trabalho
é realizado.

(E) O acidente resultante de um atentado terrorista, se ocorrido com o segurado no local e horario de
trabalho, pode ser equiparado a acidente de trabalho.

Comentarios: vamos analisar individualmente cada alternativa.

A alternativa A esta incorreta. Ai também ndo! Para ser acidente do trabalho, o trabalhador deve estar no
exercicio do trabalho ou a servico da empresa, o que ndo ocorre quando do gozo de férias.
Le| 8.213/91, Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou empregador doméstico (...), provocando lesdo corporal ou
: perturbagéo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporarla da capacidade para o trabalho.
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As alternativas B estd incorreta. “A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social
até o guinte (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia.” Ndo se assuste, trataremos desse assunto no
estuda da Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT.

As alternativas C estd incorreta. “Caso o acidente de trabalho seja comunicado a previdéncia social pelo
préprio trabalhador ou dependente, a empresa estard (NAO estard) eximida da responsabilidade de fazer a
comunicag¢do.” Também trataremos desse assunto no estuda da CAT.

A alternativa D esta incorreta. Essa é a definicdo de doenca do trabalho e ndo de doenca profissional,
recorde-se:

Lel 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades morbidas: (...)

: Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fung¢ao de
condlgoes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. O “atentado terrorista enquadrasse como acidente
do trabalho equiparado nos termos da alinea “a”, inciso Il do art. 21 da Lei n.” 8.213/91.

Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos :

desta Lei: (...)

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
trabalho; :

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho; :

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca :

13 (FCC / TRT-22 REGIAO / 2016) Sobre acidentes de trabalho, considere as colunas abaixo.
Colunal

a. Doenca Profissional
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b. Doenga Relacionada ao Trabalho
c. Acidente de Trabalho Tipico

d. Acidente de Trabalho de Trajeto
Colunalll

1. Fratura de antebraco direito em acidente de moto de motoboy depois da jornada ao retornar a sua
residéncia.

1. Silicose em trabalhador que realiza jateamento de areia.

3. Fratura de antebraco esquerdo em motorista ao realizar atividade de entrega de mercadorias de uma
empresa.

4. Sindrome do tunel do carpo em digitador.

A relagdo correta entre as colunas | e Il é a que consta em
(A) a-2; b-4; c-3; d-1.

(B) a-4; b-2; c-3; d-1.

(C) a-4; b-2; c-1; d-3.

(D) a-2; b-4; c-1; d-3.

(E) a-3; b-2; c-4; d-1.

Comentarios: vamos analisar caso a caso.

A “Fratura de antebracgo direito em acidente de moto de motoboy depois da jornada ao retornar a sua
residéncia” é um tipico acidente de trajeto. Logo, temos “d-1".

A “Silicose em trabalhador que realiza jateamento de areia” é um classico exemplo de doencas
profissional, pelo que temos “a-2".

A “Fratura de antebraco esquerdo em motorista ao realizar atividade de entrega de mercadorias de uma
empresa” é um caso de acidente de trabalho tipico, logo, temos “c-3”.

Por fim, a “Sindrome do tunel do carpo em digitador” é um caso de doenca do trabalho, pelo que temos
arelacao “b-4".

Portanto, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.
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14 (INSTITUTO AOCP / EBSERH / 2016) Assinale a alternativa correta em relagdo as doengas do trabalho e
ao acidente do trabalho.

(A) A doencga do trabalho é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade.

(B) Doenga profissional é aquela adquirida ou desencadeada em fung¢do de condi¢des especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

(C) Acidente ocorrido por meio de viagem a servico da empresa, para estudo, quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

(D) Como doengas do trabalho devem ser consideradas apenas aquelas inerente a grupo etdrio e que
assemelham a doenca degenerativa.

(E) Como doenca do trabalho, pode ser considerada toda doenca endémica adquirida por segurado habitante
de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd incorreta e é o gabarito da questdo. Traz a exata definicdo de doenca profissional,
recorde-a:

Lel 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
: trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
peIo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; (...)

Le| 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades morbidas: (...)

: Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fung¢ao de
condlcoes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. De fato, o acidente em viagem a trabalho ou
capacitacdo é considerado acidente do trabalho, por expressdo na alinea “c”, inciso IV do art. 21 da Lei n.°
8.213/91:

Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos
desta Lei: (...) :
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucdo de ordem ou na realiza¢do de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou :
proporcionar proveito; :

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta :
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do :
meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; :

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que :
seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado. :

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de :
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é :
considerado no exercicio do trabalho {...).

A alternativa D esta incorreta. Doencas inerentes a grupos etarios e doencas degenerativas ndo podem
ser enquadradas como doencas do trabalho.

A alternativa E esta incorreta. Esse é mais um caso de ndao enquadramento como doenca do trabalho.
15 (CAIP-IMES / PREF. SANTO ANDRE-SP / 2015) N3o sdo consideradas doenga do trabalho, EXCETO:
(A) doenca degenerativa.

(B) doenca inerente a grupo etdrio.
(C) doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade.
(D) doenca que nao produza incapacidade laborativa.

Comentadrios: inicialmente, recorde os casos de ndo enquadramento de doencas do trabalho.

N3do sao consideradas como doengas do trabalho e, portanto, ndo se enquadram juridicamente como
acidentes do trabalho

A doenca degenerativa;

A inerente ao grupo etdrio;

A que ndo produza incapacidade laborativa;

A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
N3o é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. A contaminacao acidental é considerada doenca do
trabalho por expressa previsdo no inciso Il do art. 21 da Lei n.® 8.213/91.
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Le| 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeltos
desta Lei: (...) :

III - a doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua :
atividade; :

16 (UFSC / UFSC / 2014) Do ponto de vista de acidentes do trabalho, € CORRETO afirmar que:

(A) doenca profissional é entendida como aquela produzida pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade constante da rela¢do elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social.

(B) doenca profissional é entendida como aquela adquirida em condi¢Ges especiais em que o trabalho é
realizado, e quando a doenca se relaciona diretamente com a atividade e consta da relacdo elaborada pelo
Ministério da Saude.

(C) doencas profissionais e doencgas do trabalho ndo sdo equiparadas a acidentes do trabalho.

(D) a ofensa fisica praticada contra o segurado no local e no horario de trabalho ndao é considerada como
acidente de trabalho.

(E) o segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida a manutencao de seu contrato pelo prazo igual
ao periodo em que ficar afastado.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Traz a exata definicdo de doenca profissional,
recorde-a:

Lel 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades morbidas:

: | - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do

: trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada
peIo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; (...)

Lel 8.213/91, Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
: as seguintes entidades moérbidas: (...)

: - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em func¢do de :
condlgoes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

A alternativa C estd incorreta. S3o sim equiparadas a doencas do trabalho para fins previdenciarios.

47

a CETESB-SP (Engenheiro de Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Especificos
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

A alternativa D esta incorreta. Ofensa fisica praticada contra o segurado no local e no horario de
trabalho é considerada como acidente de trabalho por expressa previsao legal.

: Lei 8.213/1991, Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos :
desta Lei: (...) :

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia :
de: :

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de :
trabalho; :

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao :
trabalho; :

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho; :

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga :

A alternativa E esta incorreta. Ainda trataremos desse aspecto juridico do acidente do trabalho. Trata-se
da estabilidade proviséria garantia ao trabalhador acidentado, ou acometido por doenca do trabalho, até um
ano apods a cessacdo do auxilio-doenca acidentario.

17 (FUNDEP / COPASA / 2014) Os trabalhadores, durante o desempenho de suas atividades, estdo expostos
aos acidentes e doengas ocupacionais devidos a exposi¢do aos riscos.

Assinale a alternativa que apresenta CORRETAMENTE o que é considerado como doenca do trabalho.
(A) Degenerativa.

(B) Inerente a grupo etario.

(C) Exposicao ou contato direto determinada pela natureza do trabalho.

(D) A que produza incapacidade laborativa.

Comentarios: questado polémica!

As alternativas A e B estdo incorretas. Ambas estdo no rol das situacdes que ndo se enquadram como
doencas do trabalho.

A alternativa C esta correta é o gabarito da questdo. A banca tirou esse “atributo” da doenca do trabalho
da excecdo para o enquadramento das endemias, veja:
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"Além situagdes de enquadramento das diversas entidades mérbidas como acidentes do trabalho /ato
sensu, o § 12 e alineas do incido Il do art. 20 da Lei n.2 8.213/91 traz algumas situacSes especificas de ndo
enquadramento, vejamos:

Le| 8.213/1991, art. 20, § 12 N3o sdo consideradas como doenca do trabalho: :
a) a doenca degenerativa; .
b) a inerente a grupo etario;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;
Ed) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se

desenvolva salvo comprovacdo de que é resultante de exposi¢do ou contato dlreto
determmado pela natureza do trabalho.

A alternativa D esta incorreta. Uma doenca que produza incapacidade laborativa, por si s6, ndo pode ser
considerada como doencas do trabalho. Por exemplo, uma doenca degenerativa produz incapacidade
laborativa e nem por isso é considerada como doenca do trabalho.

18 (CESPE-CEBRASPE / TRT-82 REGIAO / 2013) Acidentes de trabalho podem causar lesdes corporais,
perturbag¢des funcionais permanentes ou temporarias, mortes, perda ou reducdo da capacidade para o
trabalho. A respeito desse assunto e a aspectos relacionados a ele, assinale a op¢ao correta.

(A) Doencga profissional ndo é considerada acidente do trabalho.

(B) Silicose (do silicio) é considerada doenga profissional.

(C) Doenca degenerativa é considerada doenca do trabalho.

(D) Doenca profissional é aquela adquirida ou desencadeada em funcdo de condicdes especiais em que o
trabalho é realizado.

(E) Doenca do trabalho é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente!

A alternativa A estd incorreta. Todas as doencas ocupacionais, ai incluidas as doencas profissionais e
doencas do trabalho sdo consideradas acidentes do trabalho para fins legais.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. A silicose, que um tipo de PECULIAR de

pneumoconiose desenvolvida em trabalhadores com exposicado a silica livre ou éxido de silicio é, de fato, um
tipo de doenca profissional.
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A alternativa C estd incorreta. Como vimos, os casos de doencas degenerativas ndo devem ser
enguadrados como doencas do trabalho.

A alternativa D esta incorreta. Essa é a definicdo de doenca do trabalho e ndo de doenga profissional.

A alternativa E estd incorreta. Essa é a definicdo de doenca profissional e ndo de doenca do trabalho.
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Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.
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site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando
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pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
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atividade & ilegal e ele ndo
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que nada disso esta acontecendo
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(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
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Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).
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