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CONSIDERACOES INICIAIS

Oi, amigo(a)! Tudo bem?

Seja muito bem-vindo(a) ao ESTRATEGIA CONCURSOS e ao nosso curso sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

Meu nome é Tiago Zanolla, Engenheiro de Producao de formacao, com duas especializagdes: uma em

Gestao Empresarial e outra em Gestao de Projetos.

Minha vida no mundo dos concursos publicos comegou em 2009, ano em que prestei meus primeiros
concursos. Com pouco mais de quatro meses de estudos fui aprovado no concurso do Tribunal de
Justica do Estado do Parand. Fui nomeado em 2011 e desde entdo exerco cargo de Técnico

Judiciario Cumpridor de Mandados na comarca de Cascavel.

Em 2009, logo apds finalizar minha graduacao, tive uma breve passagem como professor académico.
Como professor para concursos publicos, atuo desde 2013 ministrando cursos de legislagdes especificas
de Tribunais, Ministérios Publicos, Defensorias PUblicas entre outros.

Vocé pode conhece-los no link: http://bit.ly/cursos-zanolla

Juntando tudo isso, em parceria com o Estratégia Concursos, que é referéncia nacional em concursos
publicos, trazemos a vocé a experiéncia como servidor publico, como professor e como concurseiro.
Essa é uma grande vantagem, pois sempre poderei lhes passar a melhor visdo, incrementando as aulas

e as respostas as duvidas com possiveis dicas sobre as provas, as bancas, o modo de agir em dias de

@ u Proftiagozanolla
c6MiEo

provas etc.
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

A Lein®3.310, de 14 de dezembro de 2006, dispde sobre o Estatuto dos Servidores PiUblicos do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Para iniciarmos nosso estudo é importante sabermos o que é um regime juridico.

Como regra, a forma de relagdo estatutaria entre o ocupante de cargo publico e o ente ou
administracdo ao qual esta vinculado obedece a uma determinagao constitucional:

[CONSTITUICAO FEDERAL]

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no dmbito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas.

Um regime juridico (ou estatuto) regula a relacdo entre servidores e a Administracao Publica. Para

entendermos: Quando vocé é funcionario da iniciativa privada, é a Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT) que rege/regulamenta a relagao entre empregado e patrdo. O estatuto vai fazer a mesma coisa,
sO que no dito servico publico, estabelecendo um conjunto de regras, direitos, deveres e vedagoes ao

servidor estatutario.

De acordo com o nosso Estatuto:

Art. 20 O regime juridico, para efeito desta Leij, é o conjunto de direitos, deveres, proibicoes e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos
legais e requlamentares que regem as relagées entre o Poder Judicidrio e seus servidores.

O sequndo ponto, é saber a abrangéncia.

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico estatutdrio dos servidores do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Assim, posso dizer que essa € a lei mais interessante que vocé vai estudar. E ela que rege sua relacdo de
trabalho com o Judiciério. E ela que aponta os direitos que vocé possui por estar trabalhando ali. E, como
ndo poderia deixar de ser, também fixa as obrigacbes as quais os senhores e senhoras estardo

submetidos, se Deus quiser, em pouco tempo.
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E, para comecar, quando vocé resolveu que viraria um “servidor”, fazia ideia do que realmente estava
desejando? Sabia que era bom, que o salario era legal e que dificilmente seria mandado embora. Mas

nada disso define um servidor.

SERVIDOR E a pessoa legalmente investida em cargo publico.

E o que seria cargo publico? La vém mais definicoes:

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura

CARGO organizacional e cometidas a um servidor publico.

PUBLICO

Sao criados por lei, com denominagdo propria e subsidios ou vencimentos pagos

pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Vamos do principio: Seu cargo tem um nome, certo? Essa é a denominagao propria.
O cargo tem um Conjunto de atribuicoes e responsabilidades.

Vocé esta sendo pago para fazer algo, ndo € mesmo? Se vocé vai carregar processo de um lado para
outro ou cuidar do protocolo de peti¢des no balcdo, tudo isso sdao responsabilidades e atribuicdes que

podem ser acometidas a vocé.

Inclusive, seu cargo tem nome, né (denominagao propria)? Vocé esta estudando para virar Advogado,
Analista, Técnico ou qualquer outro cargo que vocé puder pensar. E todos eles respondem por um

nome.

O cargo sempre tem suas caracteristicas definidas em lei e denominagdo prdpria, ou seja, para cada

cargo teremos as atribuicdes bem delimitadas. Assim, vocé sé pode executar as tarefas do cargo.

Vejamos um exemplo:

Carreira Atividades

Execucdo de tarefas que exijam conhecimentos especificos e de
maior grau de complexidade, préprios de portadores de nivel
superior.

Técnico | Execugdo de tarefas de suporte técnico e administrativo, que exijam,
Judiciario | parasua execucao, conhecimentos de nivel médio ou médio- técnico.

Analista
Judiciario

Assim, seu chefe ndo podera pedir para vocé consertar o encanamento do banheiro do érgao publico.
Ele gostaria muito, mas ele ndo podera. Isto ocorre porque suas atribui¢des estdo definidas na estrutura
organizacional do 6rgdo e vocé, no exercicio daquele cargo definido em lei, s6 pode realizar aquelas

tarefas.

TJ-MS (Analista - area de Direito) Estatuto dos Servidores TJ-MS, Codigo de Etica e Gestdo Antissuba#io 5

www.estrategiaconcursos.com.br 16

©




Tiago Zanolla
Aula 00

Como regra, nenhum servidor podera desempenhar atribui¢cdes diversas das pertinentes a classe a que
pertence, salvo se se tratar de fungao gratificada, de cargo em comissado, no caso de substituicao ou

readaptacao.

Vejamos o que o Estatuto dispoe:

Art. 7° E vedado conferir ao servidor atribuicées diversas das que integram o respectivo cargo

Criado por lei: Nenhum outro ato normativo pode criar cargos publicos. A lei que o criar deve
pormenorizar, entre outros, as atribui¢des, as responsabilidades, o grau de escolaridade exigido e o

vencimento basico.
Se para criar um cargo é necessaria LEI, para altera-lo ou modifica-lo também é necessaria lei.

NuUmero Certo: Ja parou para pensar por qual motivo o concurso que vocé esta fazendo ndo abriu mais

vagas no edital? Por um motivo bem simples: o quadro de vagas é limitado.

O numero de cargos é definido em lei. Exemplo:

Carreiras Cargos

Analista 800

Técnico 2400

A existéncia do quadro é um dos motivos pelos quais o numero de vagas previsto no edital é limitado:

no exemplo acima citado, ndo pode haver mais de 800 membros da Carreira de Analista contratados.

Outra coisa bacana é que, pelo quadro, conseguimos saber o numero de vacancias e fazer uma projecao
da quantidade de contratagdes possivel. Por exemplo, podemos somar a quantidade de analistas em
atividade e comparar com o quadro. Se tivermos 635 analistas em exercicio, quer dizer que o nUmero

de vacancias é de 165,

Ai, olha so! Nao existe um so tipo de analista. Nos temos, por exemplo, os analistas da area de apoio
especializado, dos quais é exigido para a execu¢do dominio de habilidades especificas e cursos de

graduacao na area.

Pagamento pelos cofres publicos: Se vocé esta investido em cargo publico e recebe sua remuneragao

pelo erdrio estadual, vocé é um servidor publico.

Falando em vencimento/remuneracao, precisamos entender a diferenca entre cada uma.
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Art. 65 - Vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo
Vencimento pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme

simbolos, padrdes e referéncias fixadas em lei.

Art. 66 - Remunera¢do ou vencimentos é o vencimento do
Remuneragao cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes e

temporarias, estabelecidas em lei.

Da uma olhadinha na pratica como funciona:

Histérico Ganho Desconto
INT-3 0001 - VENCIMENTO 6.081,98 === ——1\encimento
5,00% 0023 - QUINQUENIOS 304,09
0495 - GRATIFICAGAO FUNGAO COMISSION ASSIST DIREGAO 591,04
0660 - AUXILIO ALIMENTAGAO (1/2017) 884,00
0690 - AUXILIO SAUDE (1/2017) 437,33
68,00% 0908 - INDENIZACAO TRANSPORTE (1/2017) 3.751,22

Bruto | |

Remuneracio [ - | R$ 12.049,66

Entenderam como funciona? Em sintese, o vencimento basico é o salario-base e a remuneragdo é a
soma do salario-base + vantagens (adicionais/gratificacdes/indeniza¢des). Esses adicionais serdo

estudados em aula vindoura.

Art. 3° A carreira do quadro permanente de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e das comarcas
do Poder Judicidrio é organizada em grupos, escalonada de acordo com a hierarquia, a natureza, a
complexidade do servi¢o e o nivel de escolaridade exigido em requlamento.

SERAO ORGANIZADOS EM CARREIRA, PODENDO AINDA
PROVIMENTO EFETIVO CONSTITUIR CARREIRA ISOLADA, E PROVIDOS MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO.

CARGOS PUBLICOS

ENVOLVEM ATRIBUICOES DE DIRECAO,
ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA SUPERIOR E SAO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO LIVRE PROVIMENTO, SATISFEITOS OS REQUISITOS DE
QUALIFICACAO FIXADOS EM LEI OU REGULAMENTO,

QUANDO CABIVEIS.

Funcao de confianca, de natureza gerencial ou intermediaria, é exercida por servidor ocupante de
cargo efetivo e se destina, obrigatoriamente, as atribuicbes de chefia de servicos das areas

administrativas do Poder Judiciario.

As fungdes de confianca sdo criadas por ato da Presidéncia, observados os recursos orcamentarios para

esse fim e sdo privativas:

S
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e de servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do Poder Judiciario:
e de servidor publico ou militar do Estado de Mato Grosso do Sul cedido ao Poder Judiciario
Estadual, com designacao e lotacdao na Coordenadoria de Seguranca Institucional,

exclusivamente.

O servidor designado para exercer fun¢ao de confianca deverd comprovar, antes de iniciar o exercicio
das fungoes correspondentes, o atendimento dos requisitos concernentes a probidade administrativa

estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica.

Para finalizar essa aula, temos:

Art. 6° A classificagdo dos cargos se dard em conformidade com o plano correspondente, estabelecido
em lei.

Art. 8° E proibida a prestag@o de servico gratuito, salvo os casos previstos em lei.
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Questoes Comentadas

1. (CESPE - 2016 — ANVISA - ADAPTADA) - Joao, apos aprovacao em concurso publico, foi
nomeado em 2015 para integrar o quadro de uma entidade da administracao indireta dotada de
personalidade juridica de direito privado.

Acerca dessa situagao hipotética, julgue o item seguinte.

Com a aprovagao no referido concurso, Jodo passara a ocupar cargo publico efetivo regido pelo regime
juridico Unico dos servidores publicos civis.

() Certo
() Errado

Comentarios: A Lei NAO E APLICAVEL AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME CELETISTA
(CLT). Tais empregados, em regra, atuam nas empresas publicas e sociedades de economia mista que
tem personalidade juridica de direito privado.

Gabarito: Errada.

2. (CESPE -2016 - TCE-SC- ADAPTADA) O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em
comissao adquire a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.

() Certo
() Errado
Comentarios: Somente servidores efetivos adquirem estabilidade.

Gabarito: Errada.

3. (FEPESE/2019/SAP-SC/ADAPATADA) A respeito das disposicoes iniciais da Lei Estadual n°
3.310/2006, é incorreta a alternativa

A) Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao.
B) Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.

C) Funcao de Confianga é a que envolve atividade de chefia intermediaria, de livre designacgao e
dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.
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D) E vedado designar o servidor para exercer funcdo que ndo integre o respectivo cargo ou categoria
funcional.

E) E autorizada a prestacao de servicos gratuitos ao Estado.

Comentarios: A questao pede para assinalar a opgao incorreta. Assim, para sermos assertivos, esta
incorretaa LETRAE, pois, via de regra é VEDADA a prestagao de servigos gratuitos ao Estado, conforme
ressalta o art. 8°:

Art. 8° E proibida a prestagdo de servico gratuito, salvo os casos previstos em lei.

Gabarito: Letra E.

4. (Elaborada pelo professor) A respeito das disposi¢oes iniciais da Lei Estadual n°® 3.310/2006, é
incorreta a alternativa.

A) O regime juridico, para efeito desta Lei, € o conjunto de direitos, deveres, proibicoes e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos
legais e requlamentares que regem as relacdes entre o Poder Judiciario e seus servidores.

B) A carreira do quadro permanente de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e das comarcas do
Poder Judiciario é organizada em grupos, escalonada de acordo com a hierarquia, a natureza, a
complexidade do servico e o nivel de escolaridade exigido em regulamento.

C) Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

D) Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira, podendo ainda constituir carreira
isolada, e providos mediante indicacao.

E) Os cargos de provimento em comissao envolvem atribuicdes de dire¢do, assessoramento e
assisténcia superior e sdo de livre provimento.

Comentarios: De acordo com a Lei Estadual n°®3.310/2006, vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. O regime juridico, para efeito desta Lei, é o conjunto de direitos,
deveres, proibicoes e responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais
pertinentes e nos preceitos legais e requlamentares que regem as relacoes entre o Poder Judiciario e
seus servidores. (Art. 2°)

ALTERNATIVA B - CORRETA. A carreira do quadro permanente de pessoal da Secretaria do Tribunal
de Justica e das comarcas do Poder Judicidrio é organizada em grupos, escalonada de acordo com a
hierarquia, a natureza, a complexidade do servico e o nivel de escolaridade exigido em regulamento.
(Art. 3°)
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ALTERNATIVA C - CORRETA. Os cargos publicos sao de provimento efetivo ou de provimento em
comissao. (Art. 4°)

ALTERNATIVA D - INCORRETA. Os cargos de provimento efetivo serdao organizados em carreira,
podendo ainda constituir carreira isolada, e-previdesmediante-indicacaeo. (Art. 4°, §1°)

ALTERNATIVAE - CORRETA. Os cargos de provimento em comissao envolvem atribui¢oes de direcao,
assessoramento e assisténcia superior e sdo de livre provimento. (Art. 4, §2°)

Gabarito: Letra D.

5. (Elaborada pelo professor) A respeito das disposi¢oes iniciais da Lei Estadual n°® 3.310/2006, é
incorreta a alternativa.

A) Funcao de confianga, de natureza gerencial ou intermediaria, é exercida por servidor ocupante de
cargo efetivo e se destina, obrigatoriamente, as atribuicdes de chefia de servicos das areas
administrativas do Poder Judiciario.

B) As fung¢des de confianca sdo criadas por ato da Presidéncia, observados os recursos or¢amentarios
para esse fim.

C) E permitido conferir ao servidor atribuicdes diversas das que integram o respectivo cargo.

D) O exercicio de fungdo de confianga € privativo de titular de cargo efetivo do Quadro Permanente do
Pessoal do Poder Judiciario, observado a linha de acesso constante no Plano de Cargos e de Carreira.

E) A classificagcdo dos cargos se dara em conformidade com o plano correspondente.
Comentarios: De acordo com a Lei Estadual n° 3.310/2006, vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. Fungao de confianca, de natureza gerencial ou intermediaria, é exercida
por servidor ocupante de cargo efetivo e se destina, obrigatoriamente, as atribui¢des de chefia de
servicos das areas administrativas do Poder Judiciario. (Art. 5°)

ALTERNATIVA B - CORRETA. As funcdes de confianca sao criadas por ato da Presidéncia, observados
0s recursos orcamentarios para esse fim. (Art. 59, §1°)

ALTERNATIVA C - INCORRETA. E permitide conferir ao servidor atribuicdes diversas das que
integram o respectivo cargo. (Art. 7°)

ALTERNATIVA D - CORRETA. O exercicio de fun¢ao de confianga é privativo de titular de cargo efetivo
do Quadro Permanente do Pessoal do Poder Judiciario, observado a linha de acesso constante no Plano
de Cargos e de Carreira. (Art. 5°, §2°)
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ALTERNATIVA E - CORRETA. A classificagdo dos cargos se dara em conformidade com o plano
correspondente. (Art. 6°)

Gabarito: Letra C.
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Questoes Apresentadas em Aula

1. (CESPE - 2016 — ANVISA - ADAPTADA) - Joao, apos aprovacao em concurso publico, foi
nomeado em 2015 para integrar o quadro de uma entidade da administracao indireta dotada de
personalidade juridica de direito privado.

Acerca dessa situacgao hipotética, julgue o item seguinte.

Com a aprovagao no referido concurso, Jodo passara a ocupar cargo publico efetivo regido pelo regime
juridico Unico dos servidores publicos civis.

() Certo

() Errado

2. (CESPE -2016 - TCE-SC- ADAPTADA) O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em
comissao adquire a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.

() Certo

() Errado

3. (FEPESE/2019/SAP-SC/ADAPATADA) A respeito das disposicoes iniciais da Lei Estadual n°
3.310/2006, € incorreta a alternativa

A) Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao.
B) Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.

C) Funcao de Confianca é a que envolve atividade de chefia intermediaria, de livre designacao e
dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

D) E vedado designar o servidor para exercer funcdo que nao integre o respectivo cargo ou categoria
funcional.

E) E autorizada a prestacdo de servicos gratuitos ao Estado.
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4. (Elaborada pelo professor) A respeito das disposi¢oes iniciais da Lei Estadual n° 3.310/2006, é
incorreta a alternativa.

A) O regime juridico, para efeito desta Lei, € o conjunto de direitos, deveres, proibicoes e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos
legais e regulamentares que regem as relacoes entre o Poder Judiciario e seus servidores.

B) A carreira do quadro permanente de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e das comarcas do
Poder Judiciario é organizada em grupos, escalonada de acordo com a hierarquia, a natureza, a
complexidade do servico e o nivel de escolaridade exigido em regulamento.

C) Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

D) Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira, podendo ainda constituir carreira
isolada, e providos mediante indicacao.

E) Os cargos de provimento em comissao envolvem atribui¢des de dire¢do, assessoramento e
assisténcia superior e sdo de livre provimento.

5. (Elaborada pelo professor) A respeito das disposi¢oes iniciais da Lei Estadual n°® 3.310/2006, é
incorreta a alternativa.

A) Funcao de confianga, de natureza gerencial ou intermediaria, é exercida por servidor ocupante de
cargo efetivo e se destina, obrigatoriamente, as atribuicdes de chefia de servicos das areas
administrativas do Poder Judiciario.

B) As func¢des de confianca sao criadas por ato da Presidéncia, observados os recursos or¢amentarios
para esse fim.

C) E permitido conferir ao servidor atribui¢des diversas das que integram o respectivo cargo.

D) O exercicio de fungdo de confianga € privativo de titular de cargo efetivo do Quadro Permanente do
Pessoal do Poder Judiciario, observado a linha de acesso constante no Plano de Cargos e de Carreira.

E) A classificagdo dos cargos se dara em conformidade com o plano correspondente.
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GABARITO

01 02 03 04 05
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




