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APRESENTACAO DO CURSO

Oi, amigo(a)! Tudo bem?

Seja muito bem-vindo(a) ao ESTRATEGIA CONCURSOS!

Meu nome é Tiago Zanolla, Engenheiro de Producdao de formagao, com duas especializagées: uma em

Gestdo Empresarial e outra em Gestdo de Projetos.

Minha vida no mundo dos concursos publicos comegou em 2009, ano em que prestei meus primeiros
concursos. Com pouco mais de quatro meses de estudos fui aprovado no concurso do Tribunal de
Justica do Estado do Parana. Fuinomeado em 2011 e exerci até meados de 2020 a fung¢do de
Técnico Judiciario Cumpridor de Mandados na comarca de Cascavel. Apds, passei a atuar em um

Cartoério Criminal da Comarca.

Ainda em 2009, logo apods finalizar minha graduacgao, tive uma breve passagem como professor
académico. J& como professor para concursos publicos, atuo desde 2013 e sou especialista em
legislacOes institucionais de Tribunais, Ministérios Publicos, Defensorias Publicas, entre outros.

Vocé pode conhecé-los no link: http://bit.ly/cursos-zanolla

Juntando tudo isso, em parceria com o Estratégia Concursos, que é referéncia nacional em concursos
publicos, trazemos a vocé a experiéncia como servidor publico, como professor e como concurseiro. Essa
é uma grande vantagem, pois sempre poderei lhes passar a melhor visdo, incrementando as aulas e as
respostas as duvidas com possiveis dicas sobre as provas, as bancas, o modo de agir em dias de provas

etc.

FALE COMICO
©
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TJ-MS (Analista) Regimento Interno e Manual de Atribui¢cdes da Secretaria do TJ-MS

www.estrategiaconcursos.com.br




Tiago Zanolla
Aula 00 (somente PDF)

Nosso curso serd estruturado da seguinte forma:
=  Teoria com linguagem acessivel;

Questoes Comentadas;

Resumos;

Videoaulas (para os tépicos principais); e

Suporte - Férum de duvidas.

R AR

ATENCAO! Para melhor compreensio e evolu¢do no conteido, nosso curso sera ministrado em aulas

fracionadas.

Antes de comecarmos a estudar, é necessario entender como funciona a cobranca em provas desse

conteudo.

Pois bem, as legislacGes institucionais (ou especificas) sdo cobradas na literalidade. Isso quer dizer que,
salvo raros momentos, as questdes de prova vao cobrar a aplicagao ou interpretagao dos itens da norma.
O examinador vai cobrar o rito, a estrutura, o procedimento e quem faz o que, e nao o significado e

aprofundamento de cada item.

Portanto, para deixar nossa aula mais objetiva, mais produtiva e menos “enrolativa”, ndo vamos alongar
naquilo que é desnecessario para o curso de legislacdo. Isso seria extremamente contraproducente.
Explico. Por mais que eu gostaria de detalhar cada um, seria inutil para fins de concurso publico e

estariamos lhe vendendo um curso sem muita utilidade para sua prova.

Assim, vamos trabalhar de forma mais direta, sistematizando as leis e resolugdes. Presumo, assim, que

nosso curso sera mais didatico e produtivo.

Por isso, os assuntos serdo tratados ponto a ponto, com LINGUAGEM OBJETIVA, CLARA, ATUALIZADA
e de FACIL ABSORCAO. Teremos, ainda, videoaulas da matéria para que vocé possa complementar o
estudo.

Evitaremos, ao maximo, utilizar linguagem técnica. O objetivo aqui é fazer vocé acercar as questées de

proval!

Pensando nisso, ao escrevermos o presente material, contemplamos, de forma compilada, os pontos

mais importantes, sem que ocorra, contudo, a limitagao ao texto de lei. De forma paciente e prazerosa,

comentaremos os principios basilares da norma e os artigos nele contidos com maior probabilidade de

serem cobrados em eventuais questdes de prova.
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Alinhado a isso, é imprescindivel a leitura da lei seca, por isso, apresentaremos os itens legais e
explicaremos o que é mais importante. Geralmente, transformamos verso (a lei) em prosa (paragrafos).

Essa € uma maneira excelente de tornar o estudo agraddvel e eficiente.

Existem também assuntos que ndo valem o aprofundamento. Nesses tépicos, passaremos de maneira
mais rapida, para que possamos nos aprofundar nos assuntos mais importantes e com maior

probabilidade de cair na prova.

As aulas em video visam COMPLEMENTAR/APROFUNDAR o estudo e compreendem OS PRINCIPAIS
PONTOS DA DISCIPLINA. O objetivo é facilitar o aprendizado e a absor¢do do conteudo e, naturalmente,

replicardo o conteldo dos Livros Digitais.

Outro ponto de atencdo é que as videoaulas contemplam os principais pontos do conteddo. Isso quer
dizer que, ao contrario do PDF, evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM A TODOS OS PONTOS
QUE VAMOS ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes, havera aulas com
vdrios videos; outras que terdo videoaulas apenas em parte do contetido; e outras, ainda, que nao

conterao videos. Nosso foco é, sempre, o estudo ativo!

Por fim, teremos muitas questées comentadas.

Era isso!
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NOCOES PRELIMINARES

E natural que o primeiro contato com uma disciplina seja, de certa forma, estranho e confuso. E natural
também que existam duvidas. Portanto, o objetivo das “nog¢des preliminares” é trazer, de forma simples,
alguns dos conceitos iniciais' sobre o funcionamento da Advocacia, Ministério Publico e do Poder

Judiciario.

Na verdade, o que vamos fazer é falar um pouquinho sobre como funciona um processo judicial. Tenho

certeza de que isso ira “clarear” as coisas ao longo das aulas.

Ma3aos a obral!

ATENCAO!

Este é um topico introdutdrio e conceitual.

Julgamos ser necessario para a compreensao do contetido vindouro,
principalmente ao candidato que nao tem conhecimento do Poder
Judiciario.

Caso vocé ja tenha nog¢des ou atue no ramo, pode seguir
diretamente para o tdépico seguinte.

SITUACAO HIPOTETICA 1: Maria utilizava seu veiculo Honda Fit para o trabalho. Em um fatidico dia,

trafegava pela Via W3 Sul (iria atender a um cliente), quando José, pilotando sua Range Rover Velar, ndo

percebeu o sinal vermelho (estava no WhatsApp), vindo a colidir com o carro de Maria.

Como é comum nesse tipo de situacdo, os dois motoristas discutem e culpam um ao outro pelo ocorrido.

Maria e José ndo chegam a um acordo sobre o “culpado” e sobre aquele que deve arcar com os prejuizos.

1 Muitos dos conceitos sdo contetidos de Direito Processual Civil. Portanto, é 1a que vocé ird estuda-los com mais detalhes. O nosso objetivo

aqui é “dar uma base” do funcionamento do Judiciario.
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Maria, entdo, para ser ressarcida dos danos materiais (e dos danos cessantes, pois ficaria alguns dias

sem trabalhar), decide cobrar judicialmente José.

Na maioria dos casos, para ajuizar uma agao, a parte precisar ter capacidade civil e hd a necessidade da
contratacdo de um advogado (se o valor fosse pequeno, Maria poderia ajuizar a agdo diretamente no
Juizado Especial). Para tanto, Maria contrata o advogado Dart Veiderson e lhe apresenta todas as provas
admitidas no mundo do direito (testemunhais; imagens de cdmeras de seguranca; boletim de ocorréncia

etc.).

Quem tem a capacidade de decidir quem estava certo e quem estava errado, naturalmente, é o Poder

Judicidrio. Mas, por qué?

Pela divisdo constitucional de fun¢des, o Judicidrio é instituido para assegurar a defesa social, tutelar e
restaurar as relagdes juridicas na drbita da sua competéncia. Para isso, deve ser um poder independente,

no intento de proporcionar efetividade a diversos principios e garantias constitucionais.

PODER
ADMINISTRA
EXECUTIVO
ELABORA AS LEIS
PODERES DA PODER
REPUBLICA LEGISLATIVO
FISCALIZA O EXECUTIVO
PODER _
; FUNCAO JURISDICIONAL
JUDICIARIO

Em alguns paises, certas matérias ndo podem ser apreciadas pelo Judicidrio. Na Francga, por exemplo, as
decisdes administrativas sdao definitivas, ou seja, ndo cabe a reapreciacdao pelo Poder Judiciario das
decisdes tomadas no ambito da Administracdo Publica. E o que a doutrina denomina de contencioso
administrativo. Portanto, na Franca, ndo temos apenas uma jurisdicdo, mas sim duas: a administrativa

(sistema de contencioso administrativo) e a judicidria (comum).

E, no Brasil, isso acontece? Negativo. De acordo com o que estd disposto na Constituicdo Federal, todo

e qualquer fato pode ser levado ao Poder Judiciario.

CF88 - Art.5.2(...)
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XXXV — a lei ndo excluira da aprecia¢do do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito.

A partir da leitura do texto constitucional, desvendamos que ndo vigora entre nds a existéncia de duas

jurisdi¢cdes (como na Franga); No Brasil, vigora o principio da unicidade de jurisdicao, tendo em vista

gue houve, para a formacao do nosso sistema, a contribuicdo do sistema inglés, em que a definitividade

é traco formal do Judiciario (sistema de jurisdicao una ou unica).

Assim, ndo ha matéria que possa ser excluida da apreciagdo do Poder Judicidrio (inafastabilidade),
ressalvadas rarissimas excecdes postas por ela mesma. Também, ndo ha exigéncia de esgotamento de

outras instancias administrativas para se buscar a guarida jurisdicional. A Unica exce¢do constitucional

sdo as questdes esportivas (justica desportiva).

&)

ESCLARECENDO!

O Poder Judicidrio é um poder instituido pela Constituicio Federal que tem como
funcgao principal resolver definitivamente conflitos de interesses, aplicando o direito ao

caso concreto.

Basicamente, isso é o que chamamos de JURISDICAO.
Doutrinariamente, podemos analisar a jurisdi¢cdo sob trés formas:

o PODER JURISDICIONAL - Derivado da soberania, é o poder do Estado de interferir na esfera

juridica em casos concretos, resolvendo a controvérsia entre os jurisdicionados. O poder
jurisdicional “diz o direito impondo-0”, ou seja, por meio do Poder Judiciario resolve o conflito
de interesses, definindo o direito objetivo (regra aplicavel) e impondo condi¢Ges para fazer esse

direito valer;

e FUNCAO JURISDICIONAL - é aquela obrigacdo de prestar a tutela jurisdicional atribuida

constitucionalmente a alguns Poderes. A funcdo jurisdicional é tipica do Poder Judicidrio, mas
este ndo o tem privativamente, como podemos observar no Poder Legislativo (impeachment do

Presidente) e nas sindicancias e processos administrativos presente em todos os Poderes.
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e ATIVIDADE JURISDICIONAL - é o meio em que a jurisdicdo se concretiza por meio de uma

sequéncia de atos processuais. Precisa, assim, de agentes investidos no processo para isso. Esse

agente é o Juiz que representa o Estado no processo e, por isso, é chamado de “Estado-Juiz”.

Se, no Brasil, a Jurisdicdo é Unica como supracitado, porque existem vdrias justicas no pais? Na verdade,

nao existem varias justicas. O que existe é o a divisdo da jurisdicao. Os 6rgaos que integram o Poder

Judicidrio NACIONAL estdao enumerados no art. 92, da Constituicao:

Art. 92. Sdo dérgdos do Poder Judicidrio:

I - 0 Supremo Tribunal Federal;

I-A o Conselho Nacional de Justica;

Il - 0 Superior Tribunal de Justica;

II-A - o Tribunal Superior do Trabalho;

Ill - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
IV - os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI - os Tribunais e Juizes Militares;

VIl - os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios.

Graficamente, teriamos o seguinte:

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF)

Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Administrativo - ndo exerce jurisdicao

TST (IRIBUNAL STM —-GUPERIOR TSE ((IRIBUNAL STJ -GUPERIOR
SUPERIORDO TRIBUNAL SUPERIOR TRIBUNAL DE
TRABALHO MIUTAR ELEITORAL JUSTICA

TRT —C(Iribunal . TRF —CIribunal TJ - Tribunal
. TRE —(Iribunal : .
Regional do Regional Eleitoral Regional de Justica
Trabalho Circunscricoes 9 Federal Estadual
Judiciarias
Militares

TJ-MS (Analista) Regimento Interno e Manual de Atribui¢cdes da Secretaria do TJ-MS

, www.estrategiaconcursos.com.br




Tiago Zanolla
Aula 00 (somente PDF)

Trata-se, portanto, de um Unico e mesmo poder, estruturado por meio de érgaos federais e estaduais,

resultado da divisao da competéncia.

a Infere-se, portanto, que a jurisdicio é compartilhada entre esses

diferentes 6rgaos.

ESCLARECENDO!

Com essa divisao, surgem duas algadas: a Justica Federal e a Justica Estadual.

As competéncias da Justica Federal estdo dispostas expressamente na Constituicdo, deixando a Justica
Estadual a competéncia residual — em termos simples, tudo o que nao for da competéncia da Justica
Federal é de competéncia da Justica Estadual. Enfim, esses parametros definem quem vai julgar cada

demanda.

Algumas vezes, a competéncia é definida em razao do territério - no Rio Grande do Sul, por exemplo,
guestdes entre particulares sdo julgadas, via de regra, pelo Tribunal de Justica Estadual do Estado do Rio
Grande do Sul. Conflitos no Estado do Parana sao julgados pelo Poder Judiciario do Estado do Parana.

Ja em conflitos do Distrito Federal, pelo TIDFT.

Outras vezes, é definida em virtude da matéria - questdes trabalhistas sdo julgadas pela Justica do

Trabalho, independentemente do territério; questdes eleitorais pela Justica Eleitoral.

Ainda, a competéncia pode ser definida em fungao da pessoa envolvida - causas que envolvam empresas

publicas, como a Caixa Econémica Federal (CEF), por exemplo, sdo julgadas pela Justica Federal.

E quanto ao STF e ao STJ? De maneira muito sucinta, o STF é o guardido da Constituicdo Federal e, por

isso, julga demandas que ofendem diretamente o texto constitucional. Julga, ainda, algumas das
principais autoridades do pais nos crimes comuns e de responsabilidade. J& o STJ funciona como um

tribunal superior e recebe recursos tanto dos Tribunais Regionais quanto dos Tribunais Estaduais.
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Como dito, o Estado, por meio do Poder Judicidrio, tem o poder-dever de resolver de forma definitiva

(palavra final), mas ndo tem o monopdlio da resolucdo de conflitos.

Existem outras formas admitidas em direito pelas quais as partes podem buscar a solugao de sua lide. A
isso se da o nome de equivalentes jurisdicionais (ou formas alternativas de solucdo de conflitos). Sado
os modos de solucdo de conflito nao jurisdicionais, ou seja, soluciona o conflito, mas ndo correspondem

a jurisdicao.

e AUTOTUTELA - Nesta forma de solugdo, ndo ha a presenga de um juiz e aplica-se a vontade de
um dos interessados em detrimento da outra parte pela forca e, por isso, é considerado forma
excepcional de resolucdo de conflitos. Entenda-se por for¢ca o poder que uma parte exerce sobre
a outra, podendo ser econémica, afetiva, social etc. O melhor exemplo é a legitima defesa e a

greve.

e AUTOCOMPOSICAO - Forma de resolugdo em que uma das partes (ou ambas) abre ma3o do

interesse ou de parte dele (acordo). Também conhecida como conciliagdo, temos a figura do
. conciliador que propde, de forma simples, que um ou outro abdique de parte de seu direito para

a solucdo de conflito. Tecnicamente falando, ocorre a transacdo, a submissao e a renuncia.

Vou contar um exemplo que aconteceu comigo. Um banco cobrou cerca de quatro mil reais
indevidamente. Fundamentado pelo CDC, acionei judicialmente a instituicdo financeira a pagar a
repeticdo do indébito. Havendo o intento de negociar (transa¢do), fomos a conciliacdio. O banco

acreditava que deveria pagar apenas os 4 mil cobrados indevidamente e eu disposto a receber os 8 mil.

Durante a transacao, o conciliador prop6s que ambos abrissemos mao do que estdvamos pedindo.
Assim, chegamos a um acordo no valor de 6 mil reais. Eu renunciei a parte de meu pedido e o banco foi

submisso? ao aceitar pagar um valor maior do que inicialmente estava disposto.

Para fixar, temos o seguinte:

2 Submissdo No processo judicial € denominada como reconhecimento juridico do pedido. A transa¢do e a denuncia mantém-se
com 0 mesmo nome.
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Transagdo Ocorrem concessdes mutuas entre autor e requerido
Submissao A parte ré reconhece o pedido (reconhecimento juridico do pedido)
Renlncia Desisténcia por parte do autor ao direito

MEDIACAO - A mediac3o tem por fundamento a vontade das partes. Difere-se da autocomposic3o,
principalmente porque existe a previsao de beneficios mutuos. Outra grande diferenga é que, na
mediacdo, temos a figura do mediador. Este, diferentemente do conciliador, ndo propde solugdo ao

conflito, apenas guia as partes nesse sentido.
Temos, no CPC, as espécies de litigio mais adequadas a mediacao.

e Conciliagdo - é direcionada aqueles que tém uma relagao pontual e é justamente essa relagao
gue da origem ao conflito. O exemplo mais comum é a relagdo consumerista.
e Maediagdo - atua, preferencialmente, nas lides®> em que ha uma relacdo continuada entre as

partes. Por exemplo, um conflito familiar ou de vizinhanca.

ARBITRAGEM - As partes escolhem um terceiro para que profira uma decisdo sobre a sua controvérsia.

Geralmente, este terceiro exerce influéncia em seu meio. Limita-se a direitos patrimoniais disponiveis.

Ainda, cito uma quinta forma de solug¢do. S3o os “Tribunais Administrativos” em que a administracao
publica julga os conflitos no ambito do seu poder. N3o se trata de jurisdicdo porque ndo ha definitividade

em suas decisdes. Os melhores exemplos sdo os Tribunais de Contas, CADE, CARF etc.

3 Segundo Carenelutti, lide é o conflito de interesses qualificados por uma pretensdo resistida.
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a Quando falamos que um Juiz tem competéncia para julgar, falamos que ele
*

JURISDICAO!
TOME tem ¢

NOTA!

Sao dois os tipos de jurisdi¢do:

e Jurisdicdo Contenciosa - D4-se o nome de jurisdicdo contenciosa quando existe um conflito de

interesses e o Estado-juiz resolve o conflito substituindo a vontade entre as partes (a sentenca

vai dizer quem estd certo e quem estd errado). E a forma tradicional de atuacdo do judiciario.

e Jurisdicdo voluntaria - Nao existe um conflito entre as partes, mas o negécio juridico precisa ser

resolvido com a presenca de um Juiz (também chamado de administracdo publica de interesses

privados). O exemplo classico é a mudanca do regime de casamento.

Portanto, jurisdicdo pode ser entendida como o poder do estado em resolver com definitividade

assuntos levados a sua apreciagao.

Outro conceito que me parece caro é sobre o que chamamos de FORO JUDICIAL!

FORO JUDICIAL é a denominacdo dada a todos os servicos prestados pelo Poder Judicidrio, englobando

as varas e oficios judiciais e toda a estrutura destinada ao funcionamento do Poder Judicidrio. Aos oficios

de justica incumbem a execucdo dos servigos do foro judicial, sendo-lhes atribuidas as funcdes auxiliares

do juizo a que se vinculam.

FORO EXTRAJUDICIAL é o local em que sdo praticados os atos notariais e _registrais. A expressao é

utilizada para designar os servicos prestados pelos Notarios e Registradores. S3o os cartérios que estao
espalhados pela cidade em que se reconhece firma, realiza-se casamento, registram-se nascimentos e

6bitos, fazem-se escrituras etc. A divisdo é essa:

Servicos Registrais Servicos Notariais

Registro Civil das Registro de Titulos e

. Tabelionato de Notas
Pessoas Naturais Documentos
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Registro Civil das

. Registro de Imdveis Tabelionato de Protesto
Pessoas Juridicas

Voltando ao rito processual:

O advogado de Maria (também chamado de procurador) tem poderes para requerer em nome do
postulante (esses poderes emanam da procuragao firmada). Assim, quem vai fazer um pedido ao Juiz,
expondo os fatos e apresentando a documentacao, é o préprio advogado. O pedido é feito por meio do

gue chamamos de peca inaugural.

E por meio da peca inaugural que o Juiz é instado a se manifestar, ou seja, é o meio que o

individuo provoca o Poder Judiciario e da inicio ao processo judicial.
Aqui ja é necessario que vocé saiba sobre o principio da inércia!

A inércia da jurisdicdo é um principio basilar do judicidrio brasileiro. Em apertada sintese,
qguer dizer que o Juiz ndo pode comecar um processo de oficio, cabendo a parte interessada

provoca-lo (ndo, ndo é aquilo que seu irmdo mais novo faz com vocé).

O juiz, ao presenciar um ato que infringe a lei, ndo pode processar o infrator ou tomar alguma
decisdo judicial. Para que ele julgue qualquer que seja o caso, é necessario que haja uma
demanda (alguém peca ao Judicidrio, isso é provocar). Esse alguém pode ser o particular ou,

entdo, o Ministério Publico, por exemplo.

Assim, o Poder Judicidrio sé intervira em espécie por provocacao da parte (regra geral).
Apods iniciado, ndo ha mais inércia.
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Como estamos falando de um processo civel, o pedido sera feito por meio da petigao inicial. Se fosse
um processo criminal, em regra, seria uma denuncia e partiria do Ministério Publico (os particulares

também podem iniciar uma a¢ao penal por meio da queixa-crime).

Dart Veiderson junta toda a papelada e vai ao Férum apresentar esses documentos e o pedido ao Juiz.
Veja, eu disse papelada e ndo processo. E é bem isso mesmo! Esses documentos sé serdao um processo

apos serem recebidos pelo Poder Judiciario.

Alids, quem “trabalha” com processo é o Juiz. Os servidores “trabalham” com os autos do processo. A

diferenca é o seguinte: o processo é o instrumento em si, enquanto os autos de processo sdo 0s

documentos que integram o processo.

Ah! Acima mencionamos que o advogado levara os documentos ao Forum para “dar entrada ao processo

judicial”. Sobre isso, atualmente, via processo eletronico, todas as pecas processuais e o peticionamento
sao feitos pela rede mundial de computadores (internet). Ou seja, na maioria dos casos, ndo é mais
necessario que o advogado va ao férum para entregar os documentos (embora ainda existam processos

fisicos).

Outra informagdo bastante relevante é que, para que o processo seja peticionado, o autor, em regra,

deve recolher os valores referentes as despesas judiciais.

Diferentemente de outros drgdos ou Poderes que sdo custeados pelos impostos, o Judiciario é custeado

também pela demanda.

Por isso, fundamentado na autonomia financeira, cabe ao Poder Judicidrio criar mecanismos para o

custeio de suas atividades.

[CONSTITUICAO FEDERAL]

Art. 98. § 22 As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao custeio dos servicos afetos as
atividades especificas da Justica.

Para tanto, como regra geral, a prestacao jurisdicional se da por meio da contrapartida pecunidria do
requerente, ou seja, quando as partes solicitarem um ato judicial, devem pagar por ele (em regra,

antecipadamente).
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Nesse sentido, as custas tém como finalidade a remuneragao dos servigos forenses (termo relativo aos

servicos judiciais).

Custas é género e tem como espécies as custas judiciais, emolumentos (custas extrajudiciais) e a taxa

judicidria. Tendo natureza tributaria, sdo fundamentadas no principio da legalidade, ou seja, deve haver

previsdao em lei para que seja possivel a cobrancga.

Em linhas gerais, as custas judiciais sdo devidas pelo processamento de feitos e sdo fixadas segundo a

natureza do processo e a espécie de recurso, especificados nas tabelas do TJ.

Exemplo: No ajuizamento de uma agdo, o réu deve ser convocado a participar da relagdo processual (a lide, em regra,
é autor versus réu). Para tanto, a citagdo pode ser feita por meio de correspondéncia (carta com aviso de recebimento
— AR), pelo oficial de justica ou por Edital). Independentemente da forma, o custeio desses atos é por meio das custas

judiciais.

A parte deverd recolher aos cofres do Tribunal o valor correspondente ao ato. Por exemplo:

f) Citacdo, intimacdo, notificagdo ou remessa de oficio, através dos
Atos Processuais RS 19,51
correios (por A.R.) [...]

Os EMOLUMENTOS (também chamados de CUSTAS EXTRAJUDICIAIS) se referem aos atos praticados

pelos servicos do foro extrajudicial.

Exemplo: Existem vdrias coisas comuns com as pessoas quando passam em um concurso. Algumas
compram carro, outras um apartamento e outras, acredite, casam (rs). Brincadeiras a parte, todos
esses atos precisam de fé publica e sdo praticados em cartorios do foro extrajudicial. No caso do
carro, a autentica¢do por verdadeiro do documento de transferéncia do carro. Na compra de um
apartamento, a lavratura da escritura e o registro do imovel. No casamento, a sua habilitagdo. Se

vocé quiser uma certiddo de casamento, também precisa pagar por ela.
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J4 a TAXA JUDICIARIA é o encargo monetario devido pelas partes pela prestacdo de servicos de natureza

judicidria, pelos 6rgaos do Poder Judiciario do Estado. A taxa judicidria é variavel e deve ser recolhida em

conformidade com o caso concreto.

S3do custas judiciais os encargos monetdrios devidos pelas partes como
CUSTAS
contraprestacdo dos servicos das escrivanias judiciais fixados segundo a

JUDICIAIS

natureza do processo e a espécie do recurso.

As taxas sao os valores devidos pela prestacao de servicos de natureza judicidria,
pelos 6rgaos do Poder Judicidrio do Estado e ela incide sobre a agdo, a
reconvengao ou o processo judicial, ordinario, especial ou acessorio, ajuizado

perante qualquer juizo ou tribunal.

Sao emolumentos os encargos monetarios devidos pela pratica dos atos juridicos
2\ [e]HE1Y (30 dos notarios e registradores publicos, dotados de fé publica, destinados a

garantir-lhes a publicidade, autenticidade, seguranca e eficacia.

Independentemente da forma de peticionamento (fisico ou eletronico), o processo ira tramitar perante

o Poder Judicidrio. Mas, em qual? No Federal ou no Estadual? Qual é o Juiz que vai julgar?

A competéncia objetiva pode ser em razdo da matéria, da pessoa ou do valor da causa:

e Competéncia em razio da matéria — E aquela trazida pela Constituicio Federal (trabalhista,

eleitoral ou militar) e federal comum. Nas Justicas Estaduais e DF, quem vai definir a competéncia
é o codigo de organizacdo judicidria de cada estado (varas especializadas em crimes, familia,

infancia, Fazenda Publica etc.).

e Competéncia em razdo da pessoa - Em alguns casos, a Constituicio é que traz os foros

privilegiados ou a competéncia para julgar determinada autoridade. Em outras hipdteses é o

codigo de organizacdo que atribui prerrogativa de foro a determinada autoridade.

TJ-MS (Analista) Regimento Interno e Manual de Atribui¢cdes da Secretaria do TJ-MS
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Tiago Zanolla
Aula 00 (somente PDF)

e Competéncia em razao do valor da causa — A depender, pode tramitar perante os Juizados ou

perante uma vara civel.
Existem outras, mas essas sdo as particularmente mais importantes.

Como o processo que estamos discutindo envolve apenas particulares, em regra, o processo deve

tramitar perante o juizo local que tem competéncia para julgar a lide (conflito).

Para que essa papelada seja analisada pelo Juiz, os autos devem ir para uma Vara Judicial. E para qual

tipo de vara o processo irda? Depende o que estd sendo discutido.

& JURISDICAO PENAL OU CIVIL - Leva em conta a natureza da demanda. Sendo matéria penal
(crimes, contravencdes etc.), o processo tramitara nas varas criminais. Existindo direito material
a ser discutido, a jurisdicdo serd civel. Na pratica, a jurisdicdo civel abrange tudo aquilo que nao

seja de matéria penal.

R

JURISDICAO SUPERIOR OU INFERIOR - A inferior é exercida pelo érgdo em que se inicia o
processo, pois tem competéncia origindria, ou seja, vai julgar as causas em primeiro lugar. A
jurisdicdo superior é aquela exercida em atuacdo recursal, chamada de competéncia derivada. A
regra é que a jurisdicdo inferior seja exercida pelos juizos singulares (juizes de primeiro grau).
Entretanto, ha casos excepcionais em que uma demanda é proposta originariamente perante o

Tribunal de Justica (22 grau de jurisdi¢do).

& JURISDICAO COMUM E ESPECIAL - A jurisdicdo especial é aquela exercida pelas justicas que tém
sua competéncia em virtude do texto constitucional (Justica do Trabalho, Eleitoral e Militar). A
justica comum é composta pela Justica federal (competéncia constitucional) e pela Justica

Estadual, que tem competéncia residual.

O nosso caso envolve um conflito da esfera civel. Entdo, o processo tramitard em uma vara civel. Mas,

se na comarca da nossa hipotese tiver cinco varas civeis, quem é que escolhe o juizo?

E necessério que essa papelada seja espaco geografico (limita a competéncia). Por exemplo, o Tribunal
de Justica do Ceard exerce legitimamente sua jurisdicdo no Estado do Ceara. Naturalmente, pela

extensdo territorial do estado, este é fracionado para que cada Juiz atue em determinado local.
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Ué? Mas e o principio do Juiz Natural? Calma! E exatamente isso que eu quero que vocé entenda! 0 JUIZ

NAO SE VINCULA PESSOALMENTE AO PROCESSO. Na verdade, quem estd atuando no processo é o

préprio PODER JUDICIARIO e n3o o Juiz fulano de tal. Por isso, ele pode ser substituido em suas fungdes

(substituicdes legais).

Além disso, o principio do Juiz Natural impede que o Presidente do TJ faga designacdes discriciondrias

do magistrado. Isso elimina a figura do julgador por encomenda.

*

A atuacdo dos magistrados é regida pelo principio da INDEPENDENCIA FUNCIONAL. Em
apertada sintese, quer dizer que:

e Cada membro do Judicidrio pode agir conforme a sua livre conviccdo;

e Os membros (ou 6rgaos) sdo INDEPENDENTES no exercicio de suas funcdes;

e NAO se submetem a nenhuma hierarquia de ordem ideoldgico-juridica.

e O membro (magistrado) tem liberdade total para atuar conforme as suas ideias juridicas.
e Aindependéncia funcional diz respeito apenas a atividade juridica (finalistica);

e No que se refere a organizacdo administrativa, HA HIERARQUIA;

Por exemplo, imagine que determinado Juiz seja titular da “Vara da Fazenda Publica” e esteja julgando
e condenando com frequéncia a Prefeitura Municipal. Imagine so se o prefeito ligasse para o Presidente
do TJ (digamos que eles eram amigos de infancia) e pedisse que o Juiz do feito fosse trocado, pois o atual

estaria “ferrando” com a sua vida.

Se isso fosse possivel, o Presidente do TJ poderia, casuisticamente, tirar o processo desse magistrado e
mandar para outro juiz para que este o julgasse. Em razdo do principio do Juiz Natural e da Independéncia

Funcional, isso ndo é mais possivel em nosso ordenamento juridico.

Bem, e se prefeito ligar entdo para o Governador do Estado? N3o é ele que manda nesse negdcio todo?
Manda ndo! Explico. O Poder Judicidrio goza de autonomia administrativa, funcional e financeira. Nao

sou eu que estou dizendo isso ndo, é a propria Constituicdo Federal e o CODJ de cada estado:
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CONSTITUIGAO FEDERAL

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.

Por exemplo, veja o COJE do TJ-CE:

CODIGO DE ORGANIZAGCAO

Art. 22 Ao Poder Judicidrio do Estado do Ceard é assegurada autonomia administrativa e financeira.

Por outro lado, se o Juiz titular sair de férias, pode outro juiz substitui-lo? Claro que pode. Nao seria
racional que os processos ficassem parados aguardando a volta do titular. Essa substituicio ndo é

discriciondria. Existem regras predefinidas para isso.

Vamos aproveitar e falar um pouco dos principais aspectos de cada autonomia:

AUTONOMIA FUNCIONAL — A autonomia funcional significa que o Judicidrio esta isento de qualquer

influéncia externa no exercicio de sua atividade-fim. Ou seja, ndo obedece ao Poder Executivo e nem

ao Poder Legislativo ou a qualquer outro 6rgao.

e Autonomia FUNCIONAL Relativa a agente externo (poder, érgao etc.);

e Independéncia FUNCIONAL Diz respeito a livre atuacdao dos membros (liberdade de convicgao).

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA — A autonomia administrativa assegura a prerrogativa de se

AUTOGOVERNAR.

e Praticar atos proprios de gestdo e elaborar normas internas;

e Fazer licitagbes (ndo precisa de autorizacdo do Executivo); Segue a 8.666!

e Elaborar e gerir contratos;

e Atos possuem autoexecutoriedade (administrativos);

e Propor criagdo/extingdo de cargos (mesmo tendo autonomia, o Judicidrio deve seguir o rito para
aprovar uma lei. Assim, o Judiciario propoe, o Legislativo vota e o Executivo promulga);

e Prover os cargos publicos. Nao precisa de autorizacao do Governador para nomear os aprovados

€m concurso,
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AUTONOMIA FINANCEIRA — Refere-se ao fato de que cabe ao préprio Tribunal gerir, executar, aplicar

recursos e:

Elaborar sua proposta orgamentaria dentro dos limites da LDO;

e Estd sujeita a fiscalizagdo externa pelo Tribunal de Contas (ou Poder Legislativo);

e O Executivo NAO elabora a proposta do TJ e NAO pode cortar orcamento. O Executivo apenas
consolida e ajusta a proposta.

e Nao poderd haver a realizagdo de despesas ou a assunc¢do de obriga¢des que extrapolem os

limites, exceto se previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou

especiais.

Assim, a atuacdo do Judicidrio e, consequentemente, de seus membros, ndo estd subordinada a
ninguém! Alids, a ninguém ndo, esta subordinado as leis, a Constituicdo Estadual e a Constituicao

Federal.

Essas autonomias sdo necessarias para que o Poder Judicidrio seja independente. Mas, tais autonomias,
por si s6, ndo bastam. E necessario, também, garantir a atuacdo de seus membros de forma livre. Para

isso, existem algumas garantias constitucionais asseguradas aos magistrados:

Art. 95. Os juizes gozam das seguintes garantias:

| - vitaliciedade, que, no primeiro grau, s6 serd adquirida apds dois anos de exercicio, dependendo a
perda do cargo, nesse periodo, de deliberagdo do tribunal a que o juiz estiver vinculado, e, nos demais
casos, de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma do art. 93, VI,

Il - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts.

Vejamos uma a uma:

VITALICIEDADE - Garantia de que dispdem os membros do Ministério Publico da Unido de s6 perderem

0 cargo em razdo de sentenga judicial transitada em julgado.

e adquirida no cargo inicial de cada carreira;
e Confere aos membros do Judicidrio maior seguranca e liberdade no exercicio de suas
funcoes;

e N3o é considerado um privilégio e nem fere a isonomia com os demais servidores publicos;
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INAMOVIBILIDADE - Impede que o magistrado seja removido compulsoriamente do seu local de

atuagdo para outro.

e Os membros podem ser removidos por iniciativa prépria;
e N3o é uma garantia absoluta;

e Permitida por interesse publico, assegurada a ampla defesa:

IRREDUTIBILIDADE DE SUBSIDIOS — Subsidio é contraprestacdo pecunidria em parcela Unica. E uma

garantia conferida aos membros do Judicidrio de ndo terem seus subsidios reduzidos por outro Poder.

e Airredutibilidade ndo é real, mas apenas nominal, ndo garante reajuste periédico (entendimento
do STF)!

e Ha reducdo pelo Teto do subsidio dos Ministros do STF e deducdes legais (IRRF e Contribuicoes
Previdencidrias)

e Valores recebidos a titulo de INDENIZACAO n3o se submetem ao teto do servico publico.

Eu poderia continuar falando sobre muito mais, mas vamos voltar a nossa “papelada”.

A papelada chegou a Vara Judicial. Uma Vara Judicial (também chamada de cartdrio, oficio de justica ou
unidade judicial) € o nome dado a determinada drea (foro) em que o juiz atua e exerce sua jurisdi¢ao.

Podemos entender que é um CARTORIO/VARA com toda a sua estrutura (Juiz, servidores etc.).

Recebidos na unidade judicial, os autos precisam ser autuados. Autuar nada mais é que preparar o

processo para tramitagao interna.

E pegar isto... e Transformar nisto:
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Alguns atos podem ser praticados pela prépria serventia judicial, outros precisam ser realizados pelo

magistrado.

Aqueles que podem ser feitos pelos servidores s3o chamados de ATOS ORDINATORIOS.

Para que o Juiz de Direito possa se manifestar, nés devemos mandar os autos para ele. O termo
CONCLUSO ¢ utilizado quando o processo é encaminhado ao magistrado para que se pronuncie.

Basicamente, existem trés tipos de concluso:

e Concluso para Despacho — Trata-se de pronunciamentos para determinar medidas necessarias

ao curso da acdo (movimentag¢Bes administrativas). Quer dizer que o Juiz vai determinar a

préxima movimentacdo processual. Os despachos ndo tém natureza deciséria.

e Concluso para Decisdao — A decisdo Interlocutdria é uma simples decisao sobre algo importante

no processo, nao sendo a decisao final.

e Concluso para Sentenca — Essa é a decisdo em primeiro grau sobre o que foi pedido pelo autor.

Note que, nessa etapa, ja existe um processo e também uma relacao juridica processual. Em que pese,
excepcionalmente, existir processo sem autor ou réu (acOes abstratas), a regra é que a relacdo

processual é triplice.

E AQUELE QUE INICIA ©
PROCESSO

RELAGAO ” T RGUEE ConRA GRS ]
FROCESS AL | PROCESSO EINCIADO |

-
ESTADO-JUIZ i
I
I

_________________________________

OBS: A doutrina entende que, na jurisdicdo voluntaria, ndo ha partes, mas meros interessados.
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Ainda, existe a possibilidade de litisconsdrcio e intervengao de terceiros.

e Litisconsdrcio — é quando duas ou mais pessoas estdo no mesmo processo, passiva ou ativamente
(ex. trés réus, cinco autores etc.);

e Intervencdo de Terceiros — é ato processual pelo qual uma parte estranha ao processo (terceiro)

ingressa, por autorizacdo legal, na relacdo processual.

Olha que interessante! Até esse ponto a parte requerida (réu) nada sabe sobre o processo. Veja, o
processo existe? Existe! J4 estd no Judicidrio, tem nimero de processo e as custas judiciais foram pagas

(se cabivel).

O réu (José) deve participar do processo, correto? E como ele serd convocado a participar? E por meio
da citacdo. E é isso que vocé tem de ter em mente. Quando o acusado/réu ndo tem ciéncia do processo

e deve ser chamado a participar, é por meio da citacao.

Sendo devidamente citado (seja por carta registrada ou por oficial de justica), certamente ele vai
apresentar a contestacdo dos fatos. Qual o préoximo passo? Muito provavelmente o Juiz ird determinar
uma audiéncia, em que ambas as partes devem comparecer. Agora, responda-me: para convocar as
partes para a audiéncia, serd emitida uma citagdo? NAO!!! Todo mundo j4 tem ciéncia de que existe um

processo. Agora, todos os atos e termos processuais serdo comunicados por meio da intimacao.
Eu quero que vocé anote ai:

& Citacdo — E o chamamento para o processo. E quando o interessado ndo tem conhecimento do

processo, por isso é convocado a participar dela, seja na condigdo de réu, de executado ou de

interessado. Veja a definicdo do CPC:

CPC - Art. 238. Citacdo é o ato pelo qual sdo convocados o réu, o executado ou o

interessado para integrar a relagdo processual.

Veja que, no caso da citacao, o requerido nao tem conhecimento do processo, por isso, pense no
seguinte: o Autor da acdo precisa ser citado? Claro que n3o, ele ja tem ciéncia/conhecimento do

processo.
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™ Intimacdo — Agora que o requerido ja foi chamado ao processo, ele deve ser comunicado dos

atos e termos do processo. Isso se faz por meio da intimacao.

CPC - Art. 269. Intimagdo é o ato pelo qual se dd ciéncia a alguém dos atos e dos termos

do processo.

Bem, daqui por diante cada processo tem uma vida prépria a depender de sua matéria e complexidade.
Varios atos e termos podem ser praticados. O principal deles é a audiéncia. Falando em audiéncia, anote
ai:

| OCORREM AS i

o | |

A 1° GRAU | AUDIENCIAS i
INSTANCIAS R
2° GRAU ' OCORREM AS SESSOES |

| |

Embora mais raro, no segundo grau de jurisdicio também podem ocorrer audiéncias.

A diferenca bdsica entre cada um é que nas audiéncias da-se atencdo a quem esta falando (réu, autor e
advogado). Nas sess0es, realizadas pelos 6rgdos colegiados de segundo grau, assiste-se ao debate entre

os Desembargadores.

Calma ai! Vou te explicar direitinho como isso funciona ao longo do curso.

O processo em epigrafe tramitou perante o primeiro grau de jurisdicao. Os graus de jurisdicdo sdo
chamados de instancias. Em cada uma delas é proferida uma decisdo. Quando uma das partes ndo
concorda com a sentenca proferida nessa instancia, ela recorre. O processo, entdo, é distribuido a

instancia superior para “novo” julgamento.

As instancias sdo as seguintes:

! STJ |
TRIBUNAL DE I
VARA JUDICIAL
JUSTICA e }
1° INSTANCIA 2¢ INSTANCIA L § TF 777777 |
INSTANCIA

EXTRAORDINARIA
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Em regra, os processos iniciam no primeiro grau e tramitam em uma vara Judicial. Apds a sentenga, o
interessado pode interpor RECURSO para o segundo grau e, entdo, o feito tramitara no segundo grau

(segunda instancia).

No primeiro grau de jurisdicao, o processo é conduzido por um Juiz de Direito. As decisdes durante o
processo e a sentenga sao tomadas somente por ele. Quando o Juiz profere a sentenga, o processo
finaliza no primeiro grau de jurisdicdo. O “sucumbido”, se assim desejar, terd prazo para que possa
interpor recurso. Recurso é REMEDIO VOLUNTARIO que pleiteia, dentro do mesmo processo, a reforma

ou a invalidagdo da decisao que se impugna.

Doutrinariamente, recurso é ato de natureza juridica que prorroga ou desdobra o direito de
defesa, ou seja, ndo é um outro processo judicial (agdo autdbnoma), mas sim o mesmo

processo que serd discutido em instancia superior.

O recurso é feito para que os Desembargadores (magistrados de segundo grau) possam atacar as

decisdes dos magistrados de primeiro grau.

Existem duas formas de o processo chegar ao segundo grau. A primeira e mais tradicional é via recurso.
Recurso nada mais é que a contestacdo da sentenca do juiz de primeiro grau. A segunda é quando algum

6rgao do Tribunal tem competéncia origindria para processar e julgar aquela matéria.

Competéncia origindria é a competéncia para conhecer e julgar pela primeira vez um feito.

Portanto, tanto o juiz, que profere uma sentenca singular no primeiro grau, tem competéncia originaria
guanto os Desembargadores que conhecem e julgam diretamente no segundo grau. As hipdteses de

competéncia originaria dos Desembargadores estdo expressas no Regimento Interno de cada Tribunal.
Ao receber o recurso, pode-se decidir pelo tipo de efeito deste:

& Efeito Devolutivo — “Devolve” toda a matéria para ser reexaminada na instancia superior, para

gue a sentenca seja mantida ou anulada em todas as suas etapas anteriores. Os efeitos da decisao

em primeiro grau devem ser cumpridos;

TJ-MS (Analista) Regimento Interno e Manual de Atribui¢cdes da Secretaria do TJ-MS
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Tiago Zanolla
Aula 00 (somente PDF)

 Efeito Suspensivo — Suspende a eficicia da decisdo em instancia inferior até a conclusdo do

julgamento do recurso (provoca o impedimento dos efeitos imediatos da decisdo).

Existem outros, mas esses dois sdao importantes para o nosso curso. Se o interessado nao interpor
recurso, o processo transitara em julgado e serd encerrado. Quando falamos em transito em julgado,
estamos nos referindo a coisa julgada, ou seja, é a eficacia que torna imutavel a sentenca, seja definitiva

ou terminativa, ndo mais sujeita a recurso de qualquer espécie.

Recebido o RECURSO, o processo vai para o 6rgao de segunda instancia competente e 1a é distribuido

para um dos membros. Sim, no segundo grau os processos também devem ser distribuidos.

Na prética, todos os processos e atos de competéncia cumulativa de 2 (dois) ou mais juizes ESTAO
SUJEITOS A DISTRIBUICAO ALTERNADA E OBRIGATORIA, obedecidos os preceitos da legislacdo

processual.

O Desembargador sorteado serd o RELATOR do processo a quem cabe ordenar e dirigir o processo. Na

pratica, o Relator ird resumir o processo para que os demais membros do 6rgdo possam votar.

Lembrando que o relator ird produzir o relatério e proferird seu voto. Os demais membros podem
acompanhar o voto do Relator como podem discordar (o voto do relator ndo vincula os demais

membros).

No segundo grau, as decisoes sdo tomadas de forma diferente do primeiro grau:

DECISAO MONOCRATICA
PROFERIDA POR JuiZ DE 1° GRAU

SENTENGA

INSTANCIA

ACORDAO !

<
m
<
)
2
@)
&
W)
@)
=
)
[s<]
c
Z
>
—

Nos acérdaos, frequentemente, vocé encontrard os seguintes termos:

& Acompanhou o voto do Relator — Quando o magistrado vota de acordo com o voto do Relator.

™ Voto Vencido — Voto minoritario que ndo acompanha a maioria do Tribunal.

& Voto Divergente — Acompanha a maioria, mas por motivos diferentes.

TJ-MS (Analista) Regimento Interno e Manual de Atribui¢cdes da Secretaria do TJ-MS
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Tiago Zanolla
Aula 00 (somente PDF)

Apds a decisdo final do Tribunal (acérddo), havendo a possibilidade de recorrer, o interessado o fard a
instancia extraordindria. Se alegar ofensa a lei federal, o recurso é direcionado ao STJ. Se a alegacao for

contra ato contrario a Constituicdo Federal, o recurso sera direcionado ao STF.

Como dito, no primeiro grau, o processo é julgado por um juiz, o qual decide de forma monocratica. Em
segundo grau, os Desembargadores formam dérgdos colegiados para decidir sobre os processos. A
decisdo é pelo voto (por isso chamamos de sessdo). Em instancias extraordinarias, os ministros dos

tribunais superiores se relinem em turmas para o julgamento dos recursos.

JUIZES DE DIRETO E JUiZES

1° GRAU | :

G o SusstTuTos |

ATIVIDADE ‘r-----—-------------------------—:
2° GRAU | DESEMBARGADORES !

JURISDICIONAL oo
GRAU ‘r————"""——————————————————————:

| MINISTROS !

EXTRAORDINARIO

_________________________________

Essa estrutura se da em virtude do duplo grau de jurisdi¢ao (tanto na al¢ada federal quanto na estadual).
No primeiro grau, atuam os juizes nas Varas Judiciais. No 22 grau, tratado como Tribunal de Justica,
atuam os desembargadores (as vezes designados como membros), que julgam os recursos interpostos

as sentencas preferidas pelos juizes em primeiro grau.

OK! Mas e os Tribunais Superiores, esses sdo o 32 Grau? Nada disso! Os Tribunais Superiores sdo

chamados de grau extraordinario.

Ah! Por acaso, vocé ja ouviu falar de concurso para Desembargador ou Ministro?

De todas as carreiras da magistratura (juiz, desembargador e ministro), s existe concurso para o cargo

inicial, Juiz Substituto ou Juiz de Direito Substituto.

Acha que estou falando besteira? Que nada, quem diz isso é a Constituicao Federal.

Art. 101. O Supremo Tribunal Federal compde-se de onze Ministros, escolhidos dentre cidaddos com
mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos de idade, de notdvel saber juridico e reputagdo
ilibada.

Pardgrafo unico. Os Ministros do Supremo Tribunal Federal serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal.

Art. 104. O Superior Tribunal de Justica compde-se de, no minimo, trinta e trés Ministros.
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Pardgrafo unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notdvel
saber juridico e reputagdo ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo:

I - um terco dentre juizes dos Tribunais Regionais Federais e um terco dentre desembargadores dos
Tribunais de Justica, indicados em lista triplice elaborada pelo proprio Tribunal;

Il - um terco, em partes iguais, dentre advogados e membros do Ministério Publico Federal, Estadual,
do Distrito Federal e Territdrios, alternadamente, indicados na forma do art. 94.

Viu? Todos os Ministros tém forma especifica ingresso e nenhum deles é via concurso. Ndo sei se vocé
notou, mas para ser ministro do STF nem formacao juridica precisa ter. Quem sabe um dia vocé nao
acorda com um telegrama a porta trazendo sua nomeacao! Brincadeiras a parte, no comeco da republica

até tivemos um membro do STF que era médico. Foi o ilustre Candido Barata Ribeiro.

Outra coisa que pode chamar a atencdo é o fato de alguns membros do judicidrio serem originados do
Ministério Publico ou membros da advocacia. E o que chamamos de membros oriundos do Quinto

Constitucional. Segura ai na cadeira que ja vamos falar deles.

Para ser membro da Magistratura de segundo grau, também ndo ha concurso e sim os membros se

originam da carreira ou do quinto constitucional.

Agora, olha o que diz a Constituicao Federal sobre o ingresso na Magistratura:

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispord sobre o Estatuto da

Magistratura, observados os seguintes principios:

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, mediante concurso publico de

provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-
se do bacharel em direito, no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas

nomeacgdes, a ordem de classificagdo;

Infere-se de tudo isso o seguinte:

Carreira Forma de Investidura
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Juiz Substituto (ou Juiz de | Concurso Publico de Provas e Titulos
Direito Substituto)

Juiz de Direito E a promocdo dos juizes, alternadamente, por
antiguidade e merecimento.

Os Tribunais classificam por entrancia.

Desembargador Elevagao na Carreira;

Quinto Constitucional

Ministro Nomeacdo pelo Presidente da Republica

Vamos falar do que nos importa! Os Tribunais Estaduais e DF.

Primeiramente, vocé deve entender que os magistrados ingressam na carreira como juiz substituto e
atuam no primeiro grau de jurisdicdo. Apds dois anos de efetivo exercicio, o magistrado torna-se

VITALICIO no cargo.

03 ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

SERVIDORES i ESTABILIDADE 3 ;

MEMBROS

02 ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO

. VMALICIEDADE ! :

O provimento do cargo de desembargador dar-se-a por acesso (promocdo de juiz de carreira) ou

nomeacao (membro oriundo do quinto constitucional).

No caso dos MEMBROS DA MAGISTRATURA, o acesso ao Tribunal de Justica far-se-a mediante

promog¢dao dos membros de ultima entrancia por antiguidade E merecimento, alternadamente,

apurados na ultima entrancia.

e Antiguidade - é uma lista que faz o que o nome diz. Enumera, do mais antigo para o mais novo,
a relacdo de magistrados. Recusado o primeiro nome da relacdo, pela maioria de dois tergos dos
membros do Tribunal (Constituicdo Federal, artigo 93, Il, “d”), repetir-se-a votacdo do nome
imediato, e assim sucessivamente, até se fixar a indicacao.

e Merecimento - E apurado mediante critérios objetivos (quantidade de sentencas,

aprimoramento etc.), fixados em regulamento pelo Tribunal.
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a \\\ Juizes de Direito NAO pertencem ao Tribunal de Justica. A
L

PRESTE MAIS magistratura de 19 grau é 6rgdo do Poder Judicidrio do Estado.

ATE N (;AO! Portanto, TODOS os 6rgdos do Tribunal de Justica tém como membros

os Desembargadores.

J4 quanto aos membros oriundos do quinto, serdo escolhidos dentre:

e Membros do Ministério Publico = com mais de 10 anos de carreira (conta-se apds a nomeacgao

e posse);

e Advogados = de notdrio saber juridico e de reputacdo ilibada, com mais de dez anos de efetiva

atividade profissional (contados apods a inscricdo como advogado na OAB).

Verificada a vaga que deva ser provida pelo quinto constitucional, o Presidente do Tribunal de Justica a
proclamara no Didrio da Justica e oficiard ao Ministério Publico ou a Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccdo do Estado, para que indiquem os integrantes em lista séxtupla, com observancia dos requisitos

constitucionais exigidos.

Recebida a lista séxtupla, o Tribunal transformara a lista com seis nomes em lista triplice mediante o
voto plurinominal (cada Desembargador vota em 3 nomes) em sessdo publica e a enviard ao Chefe do

Poder Executivo (Governador) para que, nos 20 dias subsequentes a remessa, escolha e nomeie um dos

integrantes para o cargo de desembargador.

Em sintese:

MAGISTRADOS DE
ESCOLHIDOS PELO TRIBUNAL
CARREIRA
DESEMBARGADORES
MEMBROS ORIUNDOS DA
CLASSE DE ADVOGADOS
MEMBROS DO

QUINTO

MEMBROS ORIUNDOS DA
CLASSE DO MP

- ORGAO DE CLASSE INDICA _ TJ VOTA E TRANSFORVA CHEFE DO EXECUTIVO
~ EM LISTA SEXTUPLA EM LISTA TRIPLICE | ESCOLHE E NOMEIA
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()

wFIQUE
ATENTO!

No ambito dos Estados, cabe ao Governador a escolha e nomeacdo os membros do

quinto constitucional. J4 no DF, cabe ao Presidente da Republica.

OBS: Nos Tribunais em que for impar o nimero de vagas a serem preenchidas pelo quinto constitucional,
uma delas serd, alternada e sucessivamente, preenchida por advogado e por membro do Ministério

Publico, em razao do critério da paridade.

PORTARIA N.°2.100/202

Ol3, pessoal!

Vamos estudar a Portaria n. 2100/2021 dispde sobre o Regimento Interno e o Manual de AtribuicGes da

Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

E um normativo longo e dificil de ser estudado. Explico: 99% do texto trata das atribuigdes dos 6rgaos
do Tribunal. Humanamente, digo é impossivel memorizar todos os itens (até se fosse a Unica coisa que

vocé fizesse nos proximos meses).

Nés passaremos todos os itens do Manual, mas peco que vocé foque sua energia na estrutura e nas

atribuicdes do drgdos principais (vou sinalizando).

No mais, ndo ha muito o que fazer. Explicar item a item esta fora de cogitacao, pois, além de algumas
dezenas de horas de leitura, de nada adiantaria em provas, pois a cobranca se limita a saber qual é o

orgao que tem determinada atribuicdo.

Lembro-me que no ultimo concurso do TJ-PR, cobrou uma norma simular da secretaria do Tribunal e na
prova, tivemos uma questdo (o normativo era tdo grande quanto este). Assim, por mais chata e

demorada que seja a leitura, ela é necessaria para a prova.
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Ah! Destaco que ndo teremos videos para este normativo, pois este também se limitaria a leitura dos

dispositivos.

Vamos I1a?

DO OJETIVO

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes regimentais; e CONSIDERANDO que o Regimento da
Secretaria do Tribunal de Justica tem por finalidade organizar a estrutura hierdrquica das unidades
administrativas, CONSIDERANDO que a organizacao atualizada do Manual de Atribuicdes permite agilizar
e simplificar o processamento dos diversos servi¢cos da Secretaria do Tribunal de Justica, constituindo-se
em relevante instrumento formal para a otimiza¢do da administracao interna, CONSIDERANDO que em
razao das sucessivas modificagdes realizadas na Portaria n.2 605, de 22 de julho de 2014, que dispde
sobre o Regimento Interno da Secretaria do Tribunal de Justica, algumas sem a correspondente
modificacdo também na Portaria n.2 606, que dispde sobre o Manual de Atribuicées da Secretaria do

Tribunal de Justica, ha um descompasso entre as duas normas que precisa ser solucionado.

CONSIDERANDO que se faz necessario rever as estruturas funcionais constantes do Regimento Interno
e no Manual de Atribuicdes da Secretaria do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, sem aumento

de despesas;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento continuo dos 6rgaos internos do Tribunal de Justica,

a fim de atender ao principio constitucional da eficiéncia.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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O que faz a secretaria do Tribunal?

Bem, os membros do Tribunal devem julgar os processos, tomar decisGes e conduzir os autos. Para isso,
precisa de suporte administrativo. Ai que entra a Secretaria:

Art. 12 A Secretaria do Tribunal de Justica tem por finalidade realizar os servigos auxiliares
indispensdveis ao pleno desempenho das atividades jurisdicionais e administrativas do drgdo de
cupula do Poder Judicidrio do Estado.

E quem é que conduz as atividades?

Art. 22 A Secretaria do Tribunal de Justica tem a superintendéncia do Presidente do Tribunal de
Justica.

Pardgrafo unico. O Vice-Presidente auxiliard na supervisdo e fiscaliza¢@o dos servigos da Secretaria
do Tribunal.

Tome nota da estrutura:

— Presidéncia;

— Vice-Presidéncia;

Integram a Secretaria _|
do Tribunal de Justica:

| Corregedoria-Geral de
Justica;

Conselho Superior da
Magistratura.

DA PRESIDENCIA

A Presidéncia do Tribunal de Justica, exercida pelo Presidente, possui a seguinte estrutura:

e |- Gabinete da Presidéncia;
e |- Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia I;
e |lI- Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia ll;

e |V- Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia lll;

TJ-MS (Analista) Regimento Interno e Manual de Atribui¢cdes da Secretaria do TJ-MS
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Tiago Zanolla
Aula 00 (somente PDF)

V- Assessoria Juridico-Legislativa;

VI- Assessoria de Planejamento;

VII- Assessoria de Cerimonial;

VIII - Auditoria Interna;

IX - Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul — EJUD/MS;

X - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos;

Xl - Coordenadoria-Geral de Seguranca Institucional;

XIl - Coordenadoria da Infancia e da Juventude;

XIIl - Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar;
XIV — Diregao-Geral;

XV - Nucleo Socioambiental;

XVI - Coordenadoria das Varas de Execucdo de Medidas Socioeducativas — COVEMS;
XVII - Coordenadoria das Varas de Execugdo Penal — COVEP;

XVIII — Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo;

XIX — Assessoria de Seguranca da Informacao.

Da Assessoria Juridico-Legislativa

A Assessoria Juridico-Legislativa é dirigida pelo Diretor Juridico.

Da Assessoria de Planejamento

A Assessoria de Planejamento, dirigida pelo Diretor de Planejamento, compde-se da:

©

— |- Assessoria Técnica Especializada;

— |I- Coordenadoria de Expediente;,

Assessoria de Ill- Coordenadoria de Planos
Planejamento Institucionais;

IV - Coordenadoria de Racionalizagdo
e Projetos Estratégicos;

— V- Coordenadoria de Estatistica.
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Da Assessoria de Cerimonial

A Assessoria de Cerimonial é composta por um Assessor de Projetos Especiais.

Do Controle Interno e Auditoria

A Auditoria Interna é dirigida pelo Diretor da Auditoria Interna e possui a seguinte estrutura:

e Nducleo de Auditoria;

e Coordenadoria de Controle e Acompanhamento da Gestao.

Da Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul — EJUD/MS

A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul — EJUD/MS, dirigida pelo Diretor-Geral da Escola, que

serd substituido pelo Vice-Diretor nos casos de auséncias e impedimentos, possui a seguinte estrutura:

Escola Judicial ==

| - Conselho Consultivo e de Programas;

Il - Conselho Editorial e de Pesquisa;

Il - Coordenadoria de Ensino a Distancia;

IV - Coordenadoria de Projetos;

Sobre a composicao:

V - Coordenadoria Pedagdgica;

VI - Secretaria da Escola Judicial.

Conselho Consultivo e de Programas

compde-se de, no minimo, cinco magistrados, escolhidos pelo

Diretor-Geral da Escola.

Conselho Editorial e de Pesquisa

compdbe-se de, no minimo, trés magistrados, escolhidos pelo

Diretor-Geral da Escola.

Coordenadoria de Ensino a Distancia
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Coordenadoria de Projetos A serdo dirigidas por magistrados escolhidos pelo Diretor-Geral

Coordenadoria Pedagogica da Escola, na fungao de Coordenadores.

Funcionara junto a Direcdo-Geral da EJUD-MS, a Coordenadoria de Expediente da
Direcao-Geral da EJUD-MS.

A Secretaria da Escola Judicial, dirigida pelo Diretor de Secretaria, compde-se de:

. . A Consultoria Educativa, coordenada por um Assessor Juridico-
| - Consultoria Educativa; . ) . o o
Administrativo, compde-se da Assessoria Técnica Especializada |, Il e lll.

Il - Coordenadoria de
Expediente e Comunicagao;

O Departamento de Desenvolvimento ao Ensino, compde-se da:
lll - Departamento de

. . | - Coordenadoria de A¢bes de Ensino Juridico;
Desenvolvimento ao Ensino;

Il - Coordenadoria de A¢des de Ensino Multidisciplinar.

. Departamento de Apoio Tecnoldgico ao Ensino compé&e-se da:
IV - Departamento de Apoio

.. . | - Coordenadoria de Design Instrucional;
Tecnoldgico ao Ensino;

Il - Coordenadoria de Recursos Audiovisuais.

Departamento de Processamento Administrativo compde-se da:
V - Departamento de

. . | - Coordenadoria de Processamento e Controle de Cursos;
Processamento Administrativo.

Il - Coordenadoria de Servicos Logisticos.

Funcionara junto a Secretaria da Escola Judicial o Servigo de Revisao.

Do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos do Poder Judiciario de Mato
Grosso do Sul, coordenado por um Desembargador Coordenador da Mediacdo e um Desembargador

Coordenador da Conciliagdo, possui a seguinte estrutura:
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— | - Gabinete da Mediacao;

= || - Gabinete da Conciliacao;

Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de ==
Solugdo de Conflitos

Il - Assessoria Técnica
Especializada;

IV- Coordenadoria do Setor
de Solucdo de Conflitos.

Da Coordenadoria-Geral de Seguranca Institucional

A Coordenadoria-Geral de Seguranca Institucional do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul,
dirigida pelo Desembargador Presidente da Comissao Permanente de Seguranga Institucional, possui

a seguinte estrutura:

A Assessoria Militar desempenhada pelo Oficial Superior da Policia Militar,
compoe-se do:

Assessoria Militar Servigo de Ajudancia de Ordem e Seguranca de Magistrados;
Servico de Apoio Administrativo;

Servico de Prevencao Contra Incéndio e Panico.

A Assessoria de Inteligéncia é formada por cargos de provimento em
comissao, privativos de servidor publico ou militar, e compde-se do:

Servico de Contrainteligéncia — SERCON;

Servico de Operacgdes de Inteligéncia — SOI.

Da Coordenadoria da Infancia e da Juventude

A Coordenadoria da Infancia e da Juventude, dirigida por um Desembargador designado pelo Presidente

do Tribunal de Justica, possui a seguinte estrutura:
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| - Assessoria Técnica 0 Coordenadoria de
Especializada; Apoio aos Projetos;

Coordenadoria da Infancia
e da Juventude

Il - Coordenadoria de
Apoio as Articulagdes
Interinstitucionais;

Il - Departamento
Administrativo.

Il - Equipe
Multiprofissional.

A Equipe Multiprofissional sera composta por assistentes sociais, psicdlogos, analistas

judiciarios, servidores cedidos de outros érgdos, estagidrios e voluntarios.

Da Coordenadoria da Mulher em Situacao de Violéncia Domeéstica e Familiar

A Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, dirigida por um magistrado
designado pelo Presidente do Tribunal de Justica, possui a seguinte estrutura:

— | - Assessoria Juridica;

Il - Coordenadoria
Administrativa;

Coordenadoria da Mulher em Situagdo __|
de Violéncia Doméstica e Familiar

Il - Coordenadoria de
— Politica Judiciaria
Preventiva;

IV - Equipe
Multiprofissional.

A Equipe Multiprofissional sera composta por assistentes sociais, psicodlogos, analistas

judicidrios, servidores cedidos de outros érgaos, estagiarios e voluntarios.

Da Coordenadoria das Varas de Execug¢ao Penal-COVEP
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A Coordenadoria das Varas de Execuc¢ao Penal-COVEP compde-se da:

Assessoria Técnica
Especializada;

Coordenadoria de Apoio a
Coordenadoria das Varas _| COVEP;

de Execugdo Penal

| - Nucleo de Apoio
Coordenadoria de Administrativo;
Audiéncia de Custddia,
o que possui a seguinte
estrutura: Il - Nicleo Multidisciplinar
composto por:

a) Equipe psicossocial de
assistentes sociais e
psicdlogos;

b) Equipe de atendimento
a saude.

DA VICE-PRESIDENCIA

A Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica, exercida pelo Vice-Presidente, possui a seguinte estrutura:
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— | - Gabinete da Vice-Presidéncia;

| 11- Gabinete do Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia l;

|1l - Gabinete do Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia ll;

IV - Assessoria Juridica da Vice-
Presidéncia;

Vice-Presidéncia ==

V - Nucleo de Repercussdo Geral e

Recursos Repetitivos; | - Coordenadoria de Expediente da
Vice-Presidéncia;

VI - Departamento de Recursos

Externos; Il - Coordenadoria de Recursos
Externos e Remessa aos Tribunais
Superiores.

| - Coordenadoria de Processamento
de Precatorios;

— VII - Departamento de Precatorios

Il - Coordenadoria de Calculos de
Liquidagdo de Precatérios.

DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

A Corregedoria-Geral de Justica, exercida pelo Corregedor-Geral de Justica, possui a seguinte estrutura:
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| - Assessoria Juridico-
Administrativa;

Il - Comissdo Estadual
— Judicidria de Adogdo
Internacional (CEJAI/MS);

__I - Gabinete da Corregedoria-Geral _|
de Justica;

Il — Comissao de Alienagdo
= de Bens Apreendidos em
Procedimentos Penais;

|| I - Gabinete do Juiz Auxiliar da
Corregedoria-Geral de Justica [;

IV - Nucleo de
== Monitoramento Judicial
Eletrénico (NUMOJE).

Corregedoria-Geral de Il - Gabinete do Juiz Auxiliar da
Justica Corregedoria-Geral de Justica Il;

IV - Nucleo de Monitoramento do
Perfil de Demandas (NUMOPEDE);

V - Secretaria da Corregedoria-
Geral de Justica.

A Comissao de Alienagao de Bens Apreendidos em Procedimentos Penais fica subordinada ao gabinete
do Corregedoria-Geral de Justica e deliberada junto ao gabinete de um dos Juizes Auxiliares com atuagao

em todas as comarcas do Estado.

O Nucleo de Monitoramento Judicial Eletronico (NUMOIJE) sera utilizado pela Corregedoria-Geral da
Justica em correicOes e em todas as situacdoes em que seja necessaria a analise do desempenho das Varas

Judiciais do Estado.

Da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica

A Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui a seguinte

estrutura:
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| - Coordenadoria de Expediente da
Secretaria;

= |l - Assessoria Técnica Especializada;

|l - Coordenadoria de Geréncia de Sistemas| I - Comissdo Permanente de Correicdo
Externos; Judicial;

Il - Coordenadoria de Servigos de

|V -Departamento de Correi¢do Judicial e =0 Distribui¢ao, Contadoria e Partidoria;

Apoio as unidades Judiciais;

Il - Coordenadoria de

Secretaria da A h 6. ADOIO 3
Corregedoria-Geral de = — companhamento, Apoloas -
Justica Correigcbes/Inspecdes Judiciais e a

Elaboragdo dos Respectivos Termos.

| - Comissdao Permanente de Correicdo
Extrajudicial;

V - Departamento de Correigao
— Extrajudicial e Apoio as unidades
Extrajudiciais;

Il - Coordenadoria de Organizagdo e
Controle das unidades Extrajudiciais.

== | - Coordenadoria das Varas Civeis;

VI - Departamento de Padroniza¢do da

.. N Il - Coordenadoria das Varas Criminais;
Primeira Instancia.

— |ll - Coordenadoria das Varas Digitais.

Do conselho superior da magistratura

O Conselho Superior da Magistratura, presidido pelo Presidente do Tribunal de Justica e integrado pelo
Vice-Presidente, pelo Corregedor-Geral de Justica e pelos dois Desembargadores mais antigos da Corte,

possui a seguinte estrutura:
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| - Conselho de Supervisao dos Juizados
Especiais;
Conselhq Superior da Il - Ouvidoria;
Magistratura
— Il - Secretaria da Magistratura.

Art. 20. Os Juizes de Direito Auxiliares da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria-Geral de
Justica compbem o assessoramento direto ao Presidente, ao Vice-Presidente e ao Corregedor-Geral.

Pardgrafo unico. Os Assessores Juridicos e os Analistas Judicidrios destacados

para atividade especial de gabinete acompanhardo o magistrado designado para auxiliar a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria-Geral de Justica.

Do Conselho de Supervisao dos Juizados Especiais

O Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais, presidido pelo Presidente do Conselho de Supervisao,

possui a seguinte estrutura:

- Gabinete das Turmas
Recursais;
| | - Coordenadoria de
Expediente;
Conselho de Supervisao dos Il - Assessoria Juridico-
Juizados Especiais Administrativa;

Il - Coordenadoria de
Monitoramento e Estatistica;

Il - Departamento do
— Conselho de Supervisdo dos =
Juizados Especiais.

11l - Coordenadoria das Turmas
Recursais Mistas;

IV - Coordenadoria de
— Atermac0des e Atendimento
Judicial.
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Da Ouvidoria Judiciaria

A Ouvidoria Judicidria, dirigida pelo Ouvidor Judicidrio, compde-se do Departamento Administrativo da

Ouvidoria.

Da Secretaria da Magistratura

A Secretaria da Magistratura, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica
Especializada;

Il - Coordenadoria de
Expediente;

| - Coordenadoria de

Cadastro;
lIl - Departamento
— Funcional dos
_ Magistrados; Il - Coordenadoria de
Secretaria da AR ~
— Apoio as Sessoes

Magistratura Administrativas.

IV - Departamento de | - Coordenadoria de Apoio

— . .. . - 3 Inativos, Concursos e aos
Apoio Administrativo; o .
Auxiliares da Justica.

| - Coordenadoria da Folha
de Pagamento;

V - Departamento de
Remuneracgao.

Il - Coordenadoria de
Calculos.

Da direcao-geral

A Direcdo-Geral da Secretaria do Tribunal de Justica, dirigida pelo Diretor-Geral, possui a seguinte

estrutura:
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- | - Gabinete da Diregdo-Geral;

Il - Secretaria de Bens e Servicos;

Il - Secretaria de Comunicagao;

= IV - Secretaria de Financas;

Direcdo-Geral da

Secretaria do Tribunal V - Secretaria de Gestdo de Pessoas;

= VI - Secretaria de Obras;

VIl - Secretaria de Tecnologia da Informacao;

= VIl - Secretaria Judiciaria;

IX - Secretaria Judiciaria de Primeiro Grau.

Funcionard junto ao Gabinete da Direcdo-Geral da Secretaria do Tribunal de Justica, o Servico de

Expediente e o Servico de Apoio as Sessdes Administrativas do Tribunal Pleno e Orgdo Especial.

Da Secretaria de Bens e Servigos

A Secretaria de Bens e Servigos, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui a seguinte estrutura:

TJ-MS (Analista) Regimento Interno e Manual de Atribui¢cdes da Secretaria do TJ-MS
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Tiago Zanolla
Aula 00 (somente PDF)

Secretaria de Bens n
e Servigos

| - Assessoria Técnica Especializada;

Il - Coordenadoria de Expediente da
Secretaria;

N Il - Comissdo Permanente de Inventario

de Bens;

| - Coordenadoria de Almoxarifado;

IV - Departamento de Suprimento e
Logistica;

Il - Coordenadoria de Transportes;

11l - Coordenadoria de Patrimoénio e
Manutengao.

| - Coordenadoria de Servigos Gerais e
Atendimento ao Publico;

V - Departamento de Servigos;

Il - Coordenadoria de Apoio aos
Gabinetes e Plenarios;

Il - Coordenadoria de Gestdo de
Servigos Terceirizados.

| - Coordenadoria de Compras;

VI - Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos.

Il - Assessoria Técnica;

Da Secretaria de Comunicagao

Il - Comissdao Executiva de Licitagoes;

IV - Coordenadoria de Contratos.

A Secretaria de Comunicacdo, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui a seguinte estrutura:

©
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| - Assessoria Técnica
Especializada;

Il - Coordenadoria de
Expediente;

Il - Coordenadoria de
Multimidia;

Secretaria de
Comunicagao

IV - Coordenadoria de
Imprensa;

V - Coordenadoria de
Grafica e Propaganda;

VI - Coordenadoria de
Relagdes Publicas.

Da Secretaria de Financgas

A Secretaria de Financas, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica
Especializada;

| I - Coordenadoria de Expediente
da Secretaria;

| - Coordenadoria de Informacdes
Contabeis, Custos e Prestagdes de
Contas;

|| Il - Departamento de Orgamento
e Contabilidade;

Il - Coordenadoria de
Adiantamentos e Controle das
Receitas.

Secretaria de Finangas ==

| - Coordenadoria de Empenhos;

IV - Departamento de Execugdo
Orgamentaria;

Il - Coordenadoria de Liquidac¢des
da Despesa.

| - Coordenadoria de Execugao de
Pagamentos;

V - Departamento de Gestdo
Financeira.

Il - Coordenadoria de Conta Unica.
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Da Secretaria de Gestao de Pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui a seguinte estrutura:

== | - Assessoria Técnica Especializada;

|_| Il - Coordenadoria de_ Expediente da | __| | - Coordenadoria de Cadastro;
Secretaria;
Il - Departamento de Registro Il - Coordenadoria de Provimento,
Funcional; Vacancia e Processamento;
11l - Coordenadoria de Controle de
Estagiarios e Mirins.
Secretaria de Gestdo de . . -
Pessoas, = - Coordenadorlg de~C0n5|gnagoes e
Obrigagdes;
|_| IV - Departamento de Remuneragdo Il - Coordenadoria de Folha de
de Pessoas; Pagamento.
Il - Coordenadoria de Controle de

Inativos e Calculos Retroativos.

| - Equipe Multiprofissional;

V - Departamento de
==  Acompanhamento, Avaliagdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

Il - Coordenadoria de Saude.

A Equipe Multiprofissional é integrada por profissionais do servico social e da psicologia.

A Coordenadoria de Saude atenderd o Tribunal de Justica, o Férum de Campo Grande e o Centro

Integrado de Justica — CIJUS.

Da Secretaria de Obras

A Secretaria de Obras, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui a seguinte estrutura:
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| - Assessoria Técnica
Especializada;

Il - Coordenadoria de
Expediente da Secretaria;

| - Coordenadoria de Fiscalizagdo de
Obras e Servigos.

Il - Departamento de Obras
e Servigos;

Il - Coordenadoria de Orgamentos e

. Custos de Obras e Servigos.
Secretaria de Obras =

| - Coordenadoria de Manutengdo e
Controle Predial; e

IV - Departamento de
EdificagOes;

Il - Coordenadoria de Gestao de
Equipamentos e Sistemas Prediais.

V - Departamento de compde-se da Coordenadoria de
Projetos. Desenvolvimento de Projetos.

Da Secretaria de Tecnologia da Informacao

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui a seguinte
estrutura:
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Secretaria de Tecnologia da
Informacao,

Da Secretaria Judiciaria

A Secretaria Judicidria, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui a seguinte estrutura:

S

_| I - Assessoria de Governanga de
TI;

Il - Assessoria de Gestdo de
Contratos;

IV - Coordenadoria de
Expediente da Secretaria;

|_|V - Coordenadoria de Seguranca
Cibernética;

VI - Departamento de
Infraestrutura de Tecnologia;

| - Coordenadoria de
Microinformatica;

Il - Coordenadoria de Rede.

| - Coordenadoria de Sistemas
de Primeira Instancia;

ML VIl - Departamento de Sistemas _| |

Jurisdicionais;

Il - Coordenadoria de Sistemas
de Segunda Instancia;

11l - Coordenadoria de
homologacédo e Implantacdo.

| - Coordenadoria de

-
Desenvolvimento de Sistemas;

Administrativos;

|_|VIII - Departamento de Sistemas_ |

Il - Coordenadoria de novas
Tecnologias;

Il - Coordenadoria de
Administracdo de Dados.

_ |- Coordenadoria de Apoio ao

Férum da Capital;

IX - Departamento de
Atendimento ao usuario.

| Il - Coordenadoria de Apoio ao

Cuus;

www.estrategiaconcursos.com.br
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— | - Assessoria Técnica Especializada;

| II- Coordenadoria de Expediente da
Secretaria;

— |ll - Grupo de Revisdao de Debates;

| - Coordenadoria de Protocolo e
Distribuicdo;

— |V - Departamento Judiciario Auxiliar;

Il - Coordenadoria de Acérdaos e
Apoio aos Plenarios.

— | - Coordenadoria de Processamento;

Secretaria Judiciaria ==

- Coordenadoria de Atendimento e
Expedicao;

— V - Departamento dos Orgdos Il - Coordenadoria de Baixa de Autos;
Julgadores;

IV - Coordenadoria de Apoio as
Sessdes Civeis;

V - Coordenadoria de Apoio as Sessdes
Criminais.

| - Coordenadoria de Acervo,
Jurisprudéncia, Legislagcdo e Memoria;

VI - Departamento de Pesquisa e
Documentagao.

Il - Coordenadoria de Arquivo Geral e
Judicial Centralizado.

Da Secretaria Judiciaria de Primeiro Grau

A Secretaria Judicidria de Primeiro Grau, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui a seguinte estrutura:
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== | - Assessoria Técnica Especializada;

= Il - Coordenadoria de Expediente;

Il - Departamento Judiciério Civel de
Primeiro Grau;

|__| IV - Departamento Judicidrio Criminal de
Primeiro Grau;

Secretaria Judicidria de
Primeiro Grau

S

V - Departamento Judiciario dos Juizados
Especiais de Primeiro Grau;

| - Coordenadoria dos Processos Judiciais
relativos a Familia, Infancia e Juventude e
Sucessoes;

Il - Coordenadoria dos Processos Judiciais das
Varas de Fazenda Publica, Faléncias e Direitos
Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;

Il - Coordenadoria dos Processos Judiciais das
Varas de Execucdo Fiscal;

IV - Coordenadoria dos Processos Judiciais das
Varas Civeis Residuais -Cumprimento de
Sentenga e Execugdo;

V - Coordenadoria dos Processos Judiciais das
Varas Civeis Residuais -Procedimento Comum;

VI - Coordenadoria dos Processos Judiciais das
Varas Civeis Residuais -Procedimento Especial e
Cartas Precatdrias Civeis.

| - Coordenadoria dos Processos Judiciais de
Juizado Especial Civel;

Il - Coordenadoria dos Processos Judiciais de
Juizado Especial Criminal;

== \/| - Departamento de Apoio Judicial.

Il - Coordenadoria para os Processos dos
Juizados Especiais da Fazenda Publica.

| - Coordenadoria de Gestdo de Mandados;

Il - Coordenadoria de Custas;

Il - Coordenadoria de Distribuigdo;

IV - Nucleo de Pesquisas Judiciais.
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Das disposicdes finais

Os assessores do gabinete do desembargador em exercicio da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da
Corregedoria-Geral de Justica, exercerdo suas atribuicdes em unidade jurisdicional ou administrativa, a

critério do magistrado a que estiver vinculado.

Aplica-se o disposto aos assessores dos juizes auxiliares, da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da

Corregedoria-Geral de Justica.

Poderdao contar com o apoio de servidor ocupante de cargo efetivo designado para desempenhar

atividade especifica, além das Secretarias que ndo possuem coordenadoria de expediente:

e |- Assessoria Juridico-Legislativa;
e |l - Assessoria de Planejamento;
e [l - Auditoria Interna;

e |V - Departamento dos Juizados Especiais;

e V- Coordenadoria de Infancia e da Juventude;

e V|- Coordenadoria de Saude da Secretaria de Gestao de Pessoas;

e VIl -Coordenadorias de Patrimonio e Manutencao e de Servicos Gerais e Atendimento ao Publico,
ambas da Secretaria de Bens e Servicos;

e VIl - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos para atuar junto aos
Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC;

e |X - Departamento de Precatérios;

e X - Secretaria de Tecnologia da Informacao;

e Xl - Secretaria de Obras;

e Xl - Secretaria da Escola Judicial — EJUD.

O servidor efetivo designado para desempenhar atividade especifica percebera o Adicional de Atividade
previsto no art. 105 da Lei n.2 3.310, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 105. O adicional de atividade, com a finalidade de retribuir o desempenho de atribuicbes
especificas em razdo da unidade de lotac¢do ou da atividade desenvolvida, serd concedido por ato do
Presidente do Tribunal de Justica, observadas as especificidades das atribuigées, a disponibilidade
financeira, os valores estabelecidos na Tabela de Retribuicdo Pecunidria do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio nas seguintes situagdes:
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O requisito de formacdo profissional, as atribuicdes do cargo, a finalidade e as atribuicdes das unidades
serdo estabelecidos no Manual de Atribuicdo da Secretaria do Tribunal de Justica, anexo a esta Portaria.

Art. 37. Aprovar o “Manual de Atribuicées da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul”, com o objetivo de adequar as atribuigées existentes a nova estrutura funcional supra,
o qual passa a vigorar de acordo com o anexo desta Portaria.

FINALIDADE, ESTRUTURA E ATRIBUICOES DAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Vejamos a estrutura:

PRESIDENCIA

1. Gabinete da Presidéncia

1.1. Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia |

1.2.  Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia Il

1.3.  Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia IlI

2. Assessoria Juridico-Legislativa

3. Assessoria de Planejamento

3.1. Assessoria Técnica Especializada

3.2. Coordenadoria de Expediente

3.3.  Coordenadoria de Planos Institucionais

3.4. Coordenadoria de Racionalizacdo e Projetos Estratégicos
3.5. Coordenadoria de Estatistica

4. Assessoria de Cerimonial

4.1.  Assessoria de Projetos Especiais

5. Auditoria Interna

5.1.  Nucleo de Auditoria

5.2. Coordenadoria de Controle e Acompanhamento da Gestdo

6. Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul - EJUD/MS
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6.1.  Consultoria Educativa

6.1.1. Assessor Juridico-Administrativo

6.1.2. Assessoria Técnica Especializada

6.2. Coordenadoria de Expediente e Comunicacdo

6.3. Departamento de Desenvolvimento ao Ensino

6.3.1. Coordenadoria de Ac¢des de Ensino Juridico

6.3.2. Coordenadoria de A¢des de Ensino Multidisciplinar

6.4. Departamento de Apoio Tecnoldgico ao Ensino

6.4.1. Coordenadoria de Design Instrucional

6.4.2. Coordenadoria de Recursos Audiovisuais

6.5. Departamento de Processamento Administrativo

6.5.1. Coordenadoria de Processamento e Controle de Cursos
6.5.2. Coordenadoria de Servigos Logisticos

6.6.  Servico de Revisao

7. Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
7.1. Gabinete da Mediacdo

7.2. Gabinete da Conciliagao

7.3.  Assessoria Técnica Especializada

7.4. Coordenadoria do Setor de Solugdao de Conflitos

8. Coordenadoria-Geral de Seguranca Institucional

8.1.  Assessoria Militar

8.1.1. Servico de Ajudancia de Ordem e Seguranca de Magistrados
8.1.2. Servico de Apoio Administrativo

8.1.3. Servico de Prevencao Contra Incéndio e Panico

8.2.  Assessoria de Inteligéncia

8.2.1. Servico de Inteligéncia - SERINT

8.2.2. Servico de Contrainteligéncia - SERCON

8.2.3. Servico de Operagdes de Inteligéncia — SOI

9. Coordenadoria da Infancia e da Juventude

9.1. Assessoria Técnica Especializada
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9.2. Departamento Administrativo

9.2.1. Coordenadoria de Apoio aos Projetos

9.2.2. Coordenadoria de Apoio as Articulagdes Interinstitucionais

9.2.3. Equipe Multiprofissional

10. Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar
10.1. Assessoria Juridica

10.2. Coordenadoria Administrativa

10.3. Coordenadoria de Politica Judicidria Preventiva

10.4. Equipe Multiprofissional

11. Nucleo Socioambiental

12. Coordenadoria das Varas de Execucdo de Medidas Socioeducativas — COVEMS
13. Coordenadoria das Varas de Execugdo Penal (COVEP)

13.1. Assessoria Técnica Especializada

13.2. Coordenadoria de Apoio a COVEP

13.3. Coordenadoria de Audiéncia de Custddia

13.3.1. Nucleo de Apoio Administrativo

13.3.2. Nucleo Multidisciplinar

13.3.2.1 Equipe Psicossocial de Assistentes Sociais e Psicélogos

13.3.2.2 Equipe de Atendimento a Saudel4. Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo

VICE-PRESIDENCIA

1. Gabinete da Vice-Presidéncia

1.1.  Gabinete do Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia |

1.2.  Gabinete do Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Il

1.3.  Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia

1.4. Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos

2. Departamento de Recursos Externos

2.1. Coordenadoria de Expediente da Vice-Presidéncia

2.2. Coordenadoria de Recursos Externos e Remessa aos Tribunais Superiores

3. Departamento de Precatodrios
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3.1.
3.2.

Coordenadoria de Processamento de Precatorios

Coordenadoria de Célculos de Liquidagao de Precatdrios

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
2.
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.

Gabinete da Corregedoria-Geral de Justica

Gabinete do Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica |
Gabinete do Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica Il
Assessoria Juridico-Administrativa

Comissdo Estadual Judicidria de Adog3do Internacional (CEJAI/MS)
Comissdo de Alienacdo de Bens Apreendidos em Procedimentos Penais
Nucleo de Monitoramento Judicial Eletronico (NUMOJE)

Nucleo de Monitoramento do Perfil de Demandas (NUMOPEDE)
Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica SCG)J

Coordenadoria de Expediente da Secretaria

Assessoria Técnica Especializada

Coordenadoria de Geréncia de Sistemas Externos

Departamento de Correicdo Judicial e Apoio as unidades Judiciais
Comissdao Permanente de Correi¢do Judicial

Coordenadoria de Servigos de Distribuicao, Contadoria e Partidoria

Coordenadoria de Acompanhamento, Apoio as Correicdes/Inspecdes

Judiciais e a Elaboracdo dos Respectivos Termos

2.5.
2.5.1.
2.5.2.
2.6.
2.6.1.
2.6.2.

Departamento de Correicao Extrajudicial e Apoio as unidades Extrajudiciais
Comissdo Permanente de Correi¢do Extrajudicial

Coordenadoria de Organizacao e Controle das unidades Extrajudiciais
Departamento de Padronizacdo da Primeira Instancia

Coordenadoria das Varas Civeis

Coordenadoria das Varas Criminais2.6.3. Coordenadoria das Varas Digitais

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

1.

©

Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais — CSJE
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1.1. Gabinete das Turmas Recursais

1.2.  Assessoria Juridico-Administrativa

1.3. Departamento do Conselho de Supervisao dos Juizados. Especiais — CSJE
1.3.1. Coordenadoria de Expediente

1.3.2. Coordenadoria de Monitoramento e Estatistica

1.3.3. Coordenadoria das Turmas Recursais Mistas

1.3.4. Coordenadoria de Atermagdes e Atendimento Judicial

2. Ouvidoria Judiciaria

2.1. Departamento Administrativo da Ouvidoria

3. Secretaria da Magistratura — SEMAG

3.1. Assessoria Técnica Especializada

3.2. Coordenadoria de Expediente

3.3. Departamento Funcional dos Magistrados

3.3.1. Coordenadoria de Cadastro

3.3.2. Coordenadoria de Apoio as SessGes Administrativas

3.4. Departamento de Apoio Administrativo

3.4.1. Coordenadoria de Apoio a Inativos, Concursos e aos Auxiliares da Justica
3.5. Departamento de Remuneracgao

3.5.1. Coordenadoria da Folha de Pagamento

3.5.2. Coordenadoria de Calculos

DIRECAO-GERAL

1. Direcao-Geral

1.1. Gabinete da Direcao-Geral

2. Secretaria de Bens e Servicos

2.1.  Assessoria Técnica Especializada

2.2. Coordenadoria de Expediente da Secretaria
2.3.  Comissao Permanente de Inventario de Bens
2.4. Departamento de Suprimento e Logistica

2.4.1. Coordenadoria de Almoxarifado
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2.4.2. Coordenadoria de Transportes

2.4.3. Coordenadoria de Patriménio e Manutengao

2.5. Departamento de Servigos

2.5.1. Coordenadoria de Servicos Gerais e Atendimento ao Publico
2.5.2. Coordenadoria de Apoio aos Gabinetes e Plenarios

2.5.3. Coordenadoria de Gestdo de Servicos Terceirizados

2.6. Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

2.6.1. Coordenadoria de Compras

2.6.2. Assessoria Técnica

2.6.3. Comissdo Executiva de Licitacdes

2.6.4. Coordenadoria de Contratos

3. Secretaria de Comunicagao

3.1. Assessoria Técnica Especializada

3.2. Coordenadoria de Expediente

3.3.  Coordenadoria de Multimidia

3.4. Coordenadoria de Imprensa

3.5. Coordenadoria de Grafica e Propaganda

3.6. Coordenadoria de Relagdes Publicas

4, Secretaria de Finangas

4.1.  Assessoria Técnica Especializada

4.2. Coordenadoria de Expediente da Secretaria;

4.3. Departamento de Or¢camento e Contabilidade

4.3.1. Coordenadoria de Informacgdes Contdbeis, Custos e Presta¢des de Contas
4.3.2. Coordenadoria de Adiantamentos e Controle das Receitas
4.4. Departamento de Execucdo Orcamentaria

4.4.1. Coordenadoria de Empenhos

4.4.2. Coordenadoria de Liquidacdes da Despesa

4.5. Departamento de Gestdo Financeira

4.5.1. Coordenadoria de Execucdo de Pagamentos

4.5.2. Coordenadoria de Conta Unica
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5. Secretaria de Gestdo de Pessoas

5.1.  Assessoria Técnica Especializada

5.2. Coordenadoria de Expediente da Secretaria

5.3. Departamento de Registro Funcional

5.3.1. Coordenadoria de Cadastro

5.3.2. Coordenadoria de Provimento, Vacancia e Processamento

5.3.3. Coordenadoria de Controle de Estagiarios e Mirins

5.4. Departamento de Remuneragao de Pessoas

5.4.1. Coordenadoria de Consignacdes e Obrigacdes

5.4.2. Coordenadoria de Folha de Pagamento

5.4.3. Coordenadoria de Controle de Inativos e Calculos Retroativos
5.5. Departamento de Acompanhamento, Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas
5.5.1. Equipe Multiprofissional

5.5.2. Coordenadoria de Saude

6. Secretaria de Obras

6.1.  Assessoria Técnica Especializada

6.2. Coordenadoria de Expediente da Secretaria

6.3. Departamento de Obras e Servicos

6.3.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras e Servigos

6.3.2. Coordenadoria de Orcamentos e Custos de Obras e Servicos (Renumerado
pela Portarian.2 2.195, de 11.11.2021 — DJMS n.2 4844, de 16.11.2021.)
6.4. Departamento de Edifica¢Oes

6.4.1. Coordenadoria de Manutencao e Controle Predial

6.4.2. Coordenadoria de Coordenadoria de Gestdo de Equipamentos e SistemasPrediais (Acrescentado
pela Portarian.2 2.195, de 11.11.2021 — DJMS n.2 4844, de 16.11.2021.)

6.5. Departamento de Projetos

6.5.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Projetos
7. Secretaria de Tecnologia da Informacao

7.1.  Assessoria de Governanca de Tl

7.2.  Assessoria de Gestdo de Contratos
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7.3. Revogado pelo art. 42 da Portaria n.2 2.288, de 4.3.2022 — DJMS n.2 4909, de 11.3.2022.
7.4. Coordenadoria de Expediente da Secretaria

7.5. Revogado pelo art. 42 da Portaria n.2 2.288, de 4.3.2022 — DJMS n.2 4909, de 11.3.2022.
7.6. Departamento de Infraestrutura de Tecnologia
7.6.1. Coordenadoria de Microinformatica

7.6.2. Coordenadoria de Rede

7.7. Departamento de Sistemas Jurisdicionais

7.7.1. Coordenadoria de Sistemas de Primeira Instancia
7.7.2. Coordenadoria de Sistemas de Segunda Instancia
7.7.3. Coordenadoria de homologacdo e Implantacdo
7.8. Departamento de Sistemas Administrativos

7.8.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
7.8.2. Coordenadoria de novas Tecnologias

7.8.3. Coordenadoria de Administracao de Dados

7.9. Departamento de Atendimento ao usuario

7.9.1. Coordenadoria de Apoio ao Férum da Capital
7.9.2. Coordenadoria de Apoio ao ClJuS

7.9.3. Coordenadoria de Atendimento

8. Secretaria Judicidria

8.1. Assessoria Técnica Especializada

8.2. Coordenadoria de Expediente da Secretaria

8.3.  Grupo de Revisdo de Debates

8.4. Departamento Judiciario Auxiliar

8.4.1. Coordenadoria de Protocolo e Distribuicao

8.4.2. Coordenadoria de Acdrdaos e Apoio aos Plenarios
8.5. Departamento dos Orgdos Julgadores

8.5.1. Coordenadoria de Processamento

8.5.2. Coordenadoria de Atendimento e Expedicao
8.5.3. Coordenadoria de Baixa de Autos

8.5.4. Coordenadoria de Apoio as SessGes Civeis

.a-”’fﬂf
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8.5.5. Coordenadoria de Apoio as Sessdes Criminais

8.6. Departamento de Pesquisa e Documentacao

8.6.1. Coordenadoria de Acervo, Jurisprudéncia, Legislacdo e Memoria

8.6.2. Coordenadoria de Arquivo Geral e Judicial Centralizado

9. Secretaria Judiciaria de Primeiro Grau

9.1. Assessoria Técnica Especializada

9.2. Coordenadoria de Expediente

9.3. Departamento Judiciario Civel de Primeiro Grau

9.3.1. Coordenadoria dos Processos Judiciais relativos a Familia, Infancia eJuventude e Sucessoes

9.3.2. Coordenadoria dos Processos Judiciais das Varas de Fazenda Publica,Faléncias e Direitos Difusos,
Coletivos e Individuais Homogéneos (alterado pela Portaria n.2 2.245, de 27.1.2022 — DJMS n.2 4.888, de
7.2.2022.)

9.3.3. Coordenadoria dos Processos Judiciais das Varas de Execuc¢ado Fiscal 9.3.4.Coordenadoria  dos
Processos Judiciais das Varas Civeis Residuais Cumprimento de Sentenca e Execugdo (alterado pela
Portaria n.2 2.245, de 27.1.2022 — DJMS n.2 4.888, de 7.2.2022.)

9.3.5. Coordenadoria dos Processos Judiciais das Varas Civeis Residuais Procedimento Comum
(alterado pela Portaria n.2 2.245, de 27.1.2022 — DJMS n.2 4.888, de 7.2.2022.)

9.3.6. Coordenadoria dos Processos Judiciais das Varas Civeis Residuais Procedimento Especial e Cartas
Precatérias Civeis (alterado pela Portaria n.2 2.245, de 27.1.2022 — DJMS n.2 4.888, de 7.2.2022.)

9.4. Departamento Judiciario Criminal de Primeiro Grau
9.4.1. Coordenadoria dos Processos Judiciais das Varas de Execuc¢do Penal

9.4.2. Coordenadoria dos Processos Judiciais de Crimes relacionados a Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher

9.4.3. Coordenadoria dos Processos Judiciais Criminais Residuais

9.4.4. Coordenadoria dos Processos Judiciais da Infancia e Juventude e Juri

9.4.5. Coordenadoria dos Processos Judiciais relativos a Lei Antitoxicos e Leis

Especiais (alterado pela Portaria n.2 2.245, de 27.1.2022 — DJIMS n.2 4,888, de 7.2.2022.)
9.5. Departamento Judiciario dos Juizados Especiais de Primeiro Grau

9.5.1. Coordenadoria dos Processos Judiciais de Juizado Especial Civel

9.5.2. Coordenadoria dos Processos Judiciais de Juizado Especial Criminal

9.5.3. Coordenadoria para os Processos dos Juizados Especiais da Fazenda Publica

9.6. Departamento de Apoio Judicial
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9.6.1. Coordenadoria de Gestao de Mandados
9.6.2. Coordenadoria de Custas

9.6.3. Coordenadoria de Distribuicao9.6.4. Nucleo de Pesquisas Judiciais

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS, DOS
CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA

Vejamos a estrutura de cargos:

CARGOS EFETIVOS

1. Técnico de nivel Superior — Engenheiro Civil

2. Técnico de nivel Superior — Engenheiro Eletricista

3. Técnico de nivel Superior — Arquiteto

4. Técnico de nivel Superior — Analista de Sistemas Computacionais

4.1. Analista de Bancos de Dados

4.2.  Analista de Sistemas

4.3. Analista de Suporte de Tl

4.4. Analista de Seguranca de Tl

4.5. Analista de Infraestrutura de Redes

4.6. Web-Designer

4.7. Analista de Governanca

5. Técnico de nivel Superior — Analista Técnico Contabil
6. Técnico de nivel Superior — Analista Técnico Administrativo
6.1. Desenvolvimento de Controle Interno

6.2.  Assessoria Financeira

7. Técnico de nivel Superior — Analista Técnico Juridico
7.1.  Assessoria Juridica

7.2.  Desenvolvimento de Controle Interno

7.3.  Revisdo Juridica

8. Técnico de nivel Superior — Jornalista
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9. Técnico de nivel Superior — Revisor
10. Técnico de nivel Superior — Arquivista
11. Técnico de nivel Superior — Psicélogo

12. Técnico de nivel Superior — Assistente Social
13. Técnico de nivel Superior — Bibliotecario
14. Técnico de nivel Superior — nutricionista
15. Técnico de nivel Superior — Pedagogo
16. Técnico de nivel Superior — Médico
16.1. Cardiologista

16.2. Ortopedia

16.3. Ginecologia e Obstetricia

16.4. Clinica Médica

17. Técnico de nivel Superior — Odontdlogo
18. Técnico de nivel Superior — Estatistico

19.  Analista Judiciario — Area fim

20. Analista Judicidrio — Area fim — servico externo
21. Analista Judiciario — Area meio
22. Auxiliar Judiciario Il

22.1. Artes Graficas

22.2. Servico de Saude

22.3. Servico Odontolégico

23. Auxiliar Judiciario |

24. Assistente Técnico de Informatica
25. Agente de Servicos Gerais

25.1. Atividade Administrativa

25.2. Atividade de Logistica

26. Artifice de Servicos Diversos

CARGOS EM COMISSAO

1. Diretor-Geral
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Diretor de Secretaria
Diretor Juridico

Diretor da Auditoria Interna
Diretor Executivo

Diretor de Planejamento

N o un s~ N

Assessor Juridico-Administrativo
7.1. Lotagdo: Corregedoria-Geral de Justica
7.2.  Lotagdo: Assessoria Juridico-Legislativa

7.3.  Lotagdo: Consultoria Educativa da EJUD/MS

8. Assessor de Desembargador
9. Assessor de Projetos Especiais
10. Assessor Administrativo

11. Assessor Militar

12. Assessor de Inteligéncia

FUNGAO DE CONFIANGCA

1. Diretor de Departamento

2. Secretario Executivo

3. Assessor Técnico Especializado
4. Assessor Técnico de Diretoria

4.1. Bel. em Direito — Lota¢do no Grupo de Revisdo de Debates —Especialida de Juridica
4.2. Bel. em Letras — Lotacdo no Grupo de Revisdo de Debates —Especialidade Gramatical
4.3. Bel. em Direito — Lotacdo no Grupo de Distribuicdo — Especialidade Juridica

4.4. Bel. em Direito — Lotagdo na Comissdao Permanente de Apoio —Especialidade Juridica

5. Coordenador

6. Assistente Executivo

7. Ajudante de Ordem

8. Assistente de Inteligéncia

9. Adjunto de Assessoria Militar

10. Pregoeiro
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FINALIDADE, ESTRUTURA EATRIBUICOES DAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Vejamos agora as atribuicdes dos érgaos:

PRESIDENCIA

1. GABINETE DA PRESIDENCIA

Prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente e aos Juizes Auxiliares da Presidéncia.

| - Os Gabinetes da Presidéncia e dos Juizes Auxiliares compde-se de pessoal administrativo para

execucdo das atividades.

1.1. GABINETE DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA |

Exercer as atribui¢des previstas no Regimento Interno do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul.
1.2. GABINETE DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA Il

Exercer as atribuicdes previstas no Regimento Interno do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul.
1.3. GABINETE DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA III

Exercer as atribuicdes previstas no Regimento Interno do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul.
2. ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA

A Assessoria Juridico-Legislativa tem a finalidade de prestar servicos de consulta, apoio judicial,

administrativo, executivo e correcional ao Presidente, Vice-Presidente e ao Corregedor-Geral de Justica.

I Analisar os processos administrativos e emitir parecer conclusivo;

Il. Desenvolver, em conjunto com as dareas, estudos sobre a estrutura organizacional do Poder

Judiciario;

Il. Realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais na instrucdo de processos e

consultas;

V. Prestar assessoria juridica as unidades do Tribunal de Justica;
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V. analisar e aprovar as minutas de edital de licitagdao e de contrato;
VI. Acompanhar a tramita¢do dos projetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio;
VII. Assessorar os Orgdos e as Comissdes Permanentes do Tribunal de Justica na elaborag3o dos atos

normativos;

VIll.  Elaborar, examinar e revisar projetos de lei, resolugdes, provimentos, portarias, ordens de

servico, instrugdes normativas e demais atos de competéncia do Poder Judiciario;

IX. Contribuir com o aperfeicoamento da legislacdo do Poder Judiciario.

3. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

A Assessoria de Planejamento tem a finalidade de prestar assessoramento técnico nas atividades

relacionadas ao planejamento, a gestdo de projetos, e a analise de dados estatisticos do Poder Judiciario.

l. Assessorar a administracdo nos projetos estratégicos e acompanhar os projetos eminentemente

operacionais;

Il. Coletar, organizar e analisar dados estatisticos do Poder Judicidrio, estabelecendo parametros de

avaliacdo para emissao de relatdrios gerenciais;

M. Estruturar, acompanhar e avaliar o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario;

V. Gerenciar o Sistema de Controle de Documentos e Processos Administrativos Digitais e o Sistema

de Gerenciamento de Projetos;

V. implantar, acompanhar e avaliar os programas de processos internos e de uniformizacdo de

procedimentos administrativos visando a exceléncia da gestdo no Poder Judiciario;

VI. Prestar consultoria interna referente a gestao de projetos;

VII. Realizar estudo de viabilidade técnica para a implantacdo, extincdo ou fusdo de comarcas e varas

no Poder Judicidrio;

VIll.  Repassar ao Comité de Gestdo Estratégica as questdes relacionadas ao processo de planejamento
estratégico, ao plano estratégico, aos projetos estratégicos e aos projetos que dependem de aprovacao

orcamentdria e financeira do Poder Judiciario.

TJ-MS (Analista) Regimento Interno e Manual de Atribui¢cdes da Secretaria do TJ-MS
www.estrategiaconcursos.com.br

©
\




Tiago Zanolla
Aula 00 (somente PDF)

3.1. ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

l. Analisar e emitir parecer bem como prestar informac¢do nos processos encaminhados para a

Assessoria de Planejamento;

Il. Prestar assessoria técnica e administrativa ao Diretor de Planejamento;

M. Elaborar minutas de atos e portarias da Assessoria de Planejamento;

V. Manter atualizada a legislacdo juridico-administrativa de interesse da drea de Planejamento;
V. Realizar interpretacao de dados de planilhas encaminhadas ao Planejamento;
VI. Realizar estudos para proposi¢ao de agdes demandadas pela administracao.

3.2. COORDENADORIA DE EXPEDIENTE

Executar as atividades de apoio administrativo a Assessoria de Planejamento;

Il. Atender e prestar informacdes ao publico;

M. Expedir, receber, protocolar, distribuir, controlar e arquivar as correspondéncias, documentos e

processos administrativos;

V. Controlar e langar as ocorréncias de frequéncia e lotag¢ao interna dos servidores da Assessoria de

Planejamento;

V. Lancar as férias e substituicdes de todos os servidores da Assessoria de Planejamento no Sistema
da SGP;
VI. Expedir formulario para licenca médica e acidente de trabalho dos servidores da Assessoria de

Planejamento;

VII. Requisitar material de expediente e permanente.

3.3. COORDENADORIA DE PLANOS INSTITUCIONAIS

l. Coordenar a elaboracao do Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio, conforme diretrizes do

Conselho nacional de Justica;
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Il. Estruturar e avaliar o Plano Estratégico do Poder Judicidrio;

Il. Encaminhar ao Comité de Gestdo Estratégica o Plano Estratégico para avaliacdo semestral e

revisdo anual;

V. Elaborar mapa estratégico de avaliacdo e performance dos indicadores estabelecidos para o
alcance dos objetivos estratégicos, das metas e das iniciativas estratégicas do Poder Judicidrio;

V. Organizar a pauta das reuniGes de Avaliagao da Estratégica;

VI. Providenciar a divulgacdo das informacdes referentes ao Plano Estratégico e dos resultados
obtidos;

VII. Orientar e acompanhar as areas administrativas do Tribunal de Justica quanto a elaboracao,

execucao e revisdo do Plano Estratégico e Departamentais.
3.4. COORDENADORIA DE RACIONALIZAGAO E PROJETOS ESTRATEGICOS;

l. Acompanhar os projetos estratégicos sob responsabilidade das areas internas do Poder

Judiciario, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos;

Il. Orientar os usudrios na correta utilizacdo do sistema SCDPA e do sistema de gerenciamento de

projetos;
Il. Prestar consultoria interna e promover a melhoria continua da gestao de projetos;
V. Promover a gestdao do conhecimento em gerenciamento de projetos;

V. Realizar estudos, propor e implantar melhorias nos procedimentos dos sistemas SCDPA e Sistema

de Gerenciamento de Projetos no ambito do PJIMS;

VI. Monitorar os dados do sistema SCDPA e os projetos cadastrados no sistema de Gerenciamento

de Projetos;

VII. Desenvolver, implementar e atualizar a metodologia da gestdo de processos de trabalho,

padronizando os procedimentos e modelos a serem adotados;
VIIl.  Aumentar a maturidade e fomentar a cultura de gestdo por processos na instituicao;

IX. Propor a divulgacdo de ac¢des, iniciativas e resultados;
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X. Gerir o portfélio de projetos de melhoria de processos de trabalho;

XI. Articular a implantacdo de melhorias nos processos com as areas competentes;

XILI. Divulgar, permanentemente, o desempenho dos indicadores de processos para o publico
interno;

XIll.  Prestar apoio e assessoramento técnico, em gestao de processos, aos gestores institucionais e as

equipes de trabalho;
XIV.  Promover a gestdao do conhecimento em gerenciamento de processos;

XV. Acompanhar a execucdo dos processos de trabalho, apdés modelagem e aprovacado, assim como

auxiliar as unidades em seus gerenciamentos;
XVI.  Monitorar os processos gerenciados, avaliando o desempenho dos fluxos mapeados;
XVII.  Avaliar e gerir o portfdlio institucional de processos, sua governanca e a fila de automacao.
3.5. COORDENADORIA DE ESTATISTICA
Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho nacional de Justica;

Il. Atualizar os dados de produtividade das serventias e magistrados no Sistema Judicial de 12 Grau
do CNJ — Médulo de Produtividade Mensal;

Il. Coletar, analisar e langar os dados no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario do CNJ — Justica

em numeros;
V. Compilar os dados estatisticos referentes a promogdo dos magistrados;

V. Controlar, conferir e analisar os dados estatisticos do Poder Judiciario em cumprimento ao
Provimento n.2 202, de 05 de maio de 2010;

VI. Elaborar relatdrios estatisticos gerenciais referentes ao movimento forense e a produtividade

dos magistrados;

VII. Publicar, no site do Tribunal de Justica, relatérios das informacgdes estatisticas e produtividade

dos magistrados;
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VIIl.  Elaborar instrumentos de coleta, tabular, analisar e interpretar informagdes quantitativas de

multiplas areas;

IX. Auxiliar em pesquisas e levantamentos, que possam envolver outros setores do Tribunal,

elaborando graficos, quadros, tabelas e diagramas dos resultados obtidos;

X. Contribuir com informacdes técnicas em estudos que envolvam andlise de dados numéricos;
XI. Construir relatérios com a utilizagao da ferramenta de Business Intelligence (BI);
XIlI. Construir painéis com informac¢des on-line, relacionados ao Poder Judiciario, utilizando-se do

software Power BI;
Xll.  Atualizar as tabelas de para de movimentos, assuntos e classes utilizados no XML/Datajud;

XIV.  Construir e publicar os relatérios da Resolugdo n.2 219 — Distribuicdo de servidores (Tabela de
Lotacdo Paradigma).

4. Assessoria de Cerimonial

A Assessoria de Cerimonial tem por finalidade planejar, orientar e coordenar, de forma integrada com
outros 6rgaos, eventos e solenidades realizados do Poder Judiciario com a participacdo do Presidente do
Tribunal de Justica; assessorar a Presidéncia nas questdes de cerimonial e dar cumprimento a

representacdo civica, social e protocolar da Administracao.

4.1. ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS
Coordenar o cerimonial e protocolo do Poder Judiciario;
Il. Propor a implantacdo e implementacao de projetos de protocolo e cerimonial;
M. Propor e orientar sobre o cumprimento das normas do cerimonial publico;
V. Propor e organizar eventos internos e externos;

V. Assessorar a Administracdo Superior nas a¢des e nos assuntos relacionados a promocao, a

organizacao, a coordenacao e a realizacdo de solenidades, cerimdnias, exposi¢des e visitas oficiais;
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VI. Coordenar e executar os preparativos das sessdes solenes, de forma integrada com outros
orgaos, fazendo cumprir o planejamento e programa dos eventos e solenidades realizados no ambito do

Poder Judiciario;

VII. Organizar e assessorar o Secretario do Conselho Tutelar da Ordem do Mérito Judicidrio do
Tribunal de Justica/MS;

VIIl.  Cuidar da logistica de viagens institucionais dos Desembargadores e Magistrados;

IX. Coordenar, recepcionar e acompanhar autoridades externas nas audiéncias ou visitas oficiais ao

Gabinete do Presidente;

X. Manter interlocu¢ao da Assessoria de Cerimonial com as Assessorias de Cerimonial de outros
orgaos federais, estaduais e municipais, nos ambitos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio,

assim como de instituicdes privadas;

XI. Promover e criar agendas de exposicoes culturais no Espaco Cultural do Tribunal de Justica;

XIlI. Gerir e fiscalizar a contratacdo de servicos necessarios a realizacdo dos eventos oficiais do Poder
Judiciario;

XIll.  Assessorar as comarcas nas realizacdes de eventos e solenidades;

XIV.  Expedir, receber, protocolar, distribuir, controlar e arquivar correspondéncias, mensagens de XV.

Congratulagdes, pésames, datas comemorativas da Presidéncia;
XVI.  Organizar, expedir e receber convites da Presidéncia;

XVIl.  Executar outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes, quando expressamente determinadas

pela Presidéncia.
5. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna tem a finalidade de planejar e realizar auditorias, bem como prestar consultorias, de
modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos organizacionais, mediante a avaliacdo da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e governanca do Poder
Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul. Sendo vedado a Auditoria Interna exercer atividades que

configuram atos de gestao.

l. Analisar os processos de gerenciamento de riscos, controles internos e governanca em relagcao a

gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil, obras e servigos de engenharia e
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tecnologia da informagdo e comunicagdao, bem como as areas de pessoal e contratagdes, recomendar a

atualizagdo de normativos internos, processos de trabalho e pontos de controle, quando necessario;

Il. Planejar e realizar auditorias de conformidade ou compliance, operacional ou de desempenho,
financeira ou contdbil, de gestdo e especial, para avaliar a adequacdo e a eficacia da governanga, da
gestdo, do gerenciamento de riscos e comprovar integridade e adequacdo dos controles internos

administrativos;

M. Prestar consultoria que consiste na atividade de assessoramento para esclarecer duvidas técnicas
nas seguintes dreas: execucao patrimonial, contabil, orcamentdria e financeira, implantacdo de controles
internos administrativos nas diversas areas, realizacdo de procedimentos licitatdrios e execugcao de
contratos e procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos que, por forga

normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna;

V. Prestar consultoria que consiste na atividade de treinamento e disseminag¢ao de conhecimento

por meio de capacita¢do, semindarios e elaboracdo de manuais;

V. Prestar informacgdes solicitadas pelo Presidente do Tribunal de Justica sobre a fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional, resultante de auditorias e inspec¢ées

realizadas nos exercicios financeiros de sua gestdo ou de gestdes anteriores;

VI. Elaborar Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud), de execucdo anual;

VII. Elaborar e encaminhar relatério anual de atividades do exercicio anterior ao érgao colegiado
competente;

VIll.  Elaborar e submeter a apreciacdo do Presidente do Tribunal o Plano de Auditoria de Longo Prazo

(PALP), de execucdo quadrienal;

IX. Elaborar e submeter a apreciacdo do Presidente do Tribunal o Plano Anual de Auditoria (PAA), de

execucao anual;

X. Analisar as contas, balancetes, balancos e demonstrativos contabeis e emitir parecer técnico

conclusivo sobre o processo de prestacao de contas anuais da gestao.
5.1. Nucleo DE AUDITORIA

I. Auxiliar o diretor na elaboracdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano Anual de
Auditoria (PAA), em conformidade com a Resolugdo CNJ n.2 309/2020;
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Il. Elaborar os planos individuais e especificos para cada auditoria, definindo o escopo de trabalho,

a justificativa e as agdes necessdrias para atingir o objetivo;

Il. Realizar auditorias de conformidade ou compliance, operacional ou de desempenho, financeira
ou contabil, de gestdo e especial, para avaliar a adequacgao e a eficacia da governanca, da gestao, do

gerenciamento de riscos e comprovar integridade e adequacdo dos controles internos administrativos;

V. Planejar e executar os trabalhos da unidade mediante a adog¢do de procedimentos e técnicas de
auditoria previstas em referenciais normativos oficiais e em outros que regulamentem a atividade

profissional em ambito privado, desde que compativeis com o ordenamento juridico em vigor;

V. Diligenciar e requerer informacgdes e justificativas necessdrias ao esclarecimento de achados de
auditoria;
VI. Elaborar relatérios de auditorias, fiscalizagGes e inspec¢des realizadas, com orienta¢des sugestdes

e recomendacgdes que entender cabiveis, e submeté-los a Administragdao Superior;

VII. Monitorar as providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas, em decorréncia de

impropriedades ou irregularidades detectadas nas auditorias, manifestando-se sobre sua eficdcia;

VIIl.  Avaliar o grau de confiabilidade dos sistemas de controles internos de cada setor administrativo
em conformidade com a sua func¢do especifica, com objetivo de identificar areas criticas e formular

recomendacdes com base na gestdo de riscos;

IX. Participar de auditorias especiais e integradas (compartilhadas), coordenadas pela unidade de
auditoria interna do Conselho nacional de Justica e, quando for o caso, pelo Tribunal de Contas do
Estado;

X. Auxiliar as unidades administrativas na elaboracdo de normas e manuais;
Xl. Elaborar e manter atualizado o Manual de Auditoria Interna;
XII. Realizar estudos visando ao aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, propondo a

padronizacdo, a sistematizacdo e a normatizacdo das atividades de auditoria, fiscalizacdo e inspecado de

sua competéncia;
XIll.  Manter atualizadas a legislacdo e a jurisprudéncia relativas a sua area de atuacao;
XIV.  Executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes, quando expressamente determinadas

pelo diretor.
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5.2. COORDENADORIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

l. Analisar a prestagdo de contas anual do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, inclusive fundos

e receitas administradas por este Orgdo e emitir parecer a ser remetido ao TCE/MS;

. Analisar contas, balancetes, balancos e demonstrativos contabeis do Poder Judiciario de Mato
Grosso do Sul, propondo medidas de saneamento de posicdes ou situacdes anormais, ociosas ou

passiveis de aperfeicoamento;

Il. Acompanhar e avaliar as despesas com pessoal realizadas pelo Poder Judicidrio de Mato Grosso

do Sul, sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

V. Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, em especial o Relatdério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das

informacgdes constantes de tal documento;
V. Manifestar-se sobre os atos e fatos administrativos encaminhados para andlise;

VI. Analisar os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuando as nomeacdes para cargo

de provimento em comissao;
VII. Analisar as concessdes de aposentadorias e pensdes;

VIll.  Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execug¢do do orgamento
e dos programas de trabalho a cargo do Tribunal, observadas a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei

Orcamentaria Anual;

IX. Acompanhar a apreciacao e o julgamento das contas dos gestores pelo Tribunal de Contas do

Estado, tomando providéncias para atendimento tempestivo das diligéncias solicitadas;

X. Manter atualizadas a legislacdo e a jurisprudéncia relativas a sua area de atuacao;
XI. Executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes, quando expressamente determinadas
pelo diretor.

6. ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - EJUD/MS

A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul - EJUD-MS tem por finalidade promover a formacgao e
o aperfeicoamento de magistrados, de servidores e demais colaboradores da justica, visando ao

aprimoramento da prestacao dos servigos jurisdicionais.
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l. Coordenar e supervisionar a elaboragao e a execu¢ao dos programas e das a¢des de ensino da
EJUD-MS, alinhados ao Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio Estadual, observadas as

orientacdes da Enfam e do CNJ;
Il. Implementar a educagao corporativa;

Il. Contribuir na elaboracao e na realizacdo dos projetos institucionais que visem a sustentabilidade,

qgualidade de vida e valorizagao do servidor;

V. Apresentar relatorio anual de atividades da Secretaria ao Diretor-Geral-MS;
V. Fomentar a divulgacao das a¢des educacionais desenvolvidas pela EJUD-MS;
V. Participar de projetos do Poder Judiciario Estadual quando demandar a¢des de ensino.

6.1. CONSULTORIA EDUCATIVA

I. Desenvolver, juntamente com a Dire¢ao da Escola Judicial, o Projeto Politico Pedagégico-PPP da EJUD-
MS;

Il Promover a avaliacdo diagndstica das necessidades de a¢des de ensino no ambito da magistratura

estadual e apresentar o plano anual;

Il. Elaborar o planejamento de ensino dos cursos oficiais e requerer o credenciamento a Escola
nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados-Enfam, bem como elaborar o planejamento

das demais a¢Oes educacionais;

V. Promover a¢des voltadas para alcance dos objetivos do PPP da EJUD-MS, ac¢des de ensino,

educagdo corporativa, programas, projetos e metas;

V. Revisar atos, pareceres e minutas elaborados pela assessoria técnica especializada da Consultoria
Educativa;
VI. Exercer outras atribuicdes compativeis com sua drea de atuacdo, buscando eficiéncia e eficacia

nos procedimentos internos.
6.1.1. Assessor Juridico-Administrativo
Atender e cumprir as determinacdes deliberadas pelo Diretor-Geral da Escola Judicial;

Il. Subsidiar o Diretor da Secretaria nas a¢des educacionais e administrativas da EJUD-MS;
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M. Desenvolver, juntamente com o Diretor de Secretaria, o Projeto Politico-Pedagdgico da EJUD-MS,
alinhando-a ao Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica, ao orgcamento anual, as resolucgdes e
recomendacdes da Enfam e do CNJ, com a aprovacdo do Diretor-Geral e do Conselho Consultivo e de

Programas;
V. Promover a avaliacdo diagndstica das necessidades de a¢cbes de ensino que

contemplem as dimensdes institucionais, mapear as lacunas de competéncia existentes e apresentar o
plano anual, em conformidade com a proposta politica pedagdgica, para implementagdao de solugdes

gue atendam as demandas identificadas no ambito da magistratura estadual;

V. Elaborar, juntamente com o Coordenador de Curso, o planejamento de ensino dos cursos para
formacao inicial e continuada, para fins de vitaliciamento ou promocdo na carreira da magistratura, nos

termos da normatizacdo da Enfam;

VI. Requerer, com base nas normas e nas diretrizes vigentes, o credenciamento de cursos oficiais

para magistrados a Enfam;
VII. Elaborar o planejamento das demais acdes educacionais previstas no plano anual;

VIIl.  Sugerir a¢les voltadas a educac¢do corporativa para aprimoramento da metodologia de ensino-

aprendizagem, observadas as novas tecnologias e processos vigentes;

IX. Acompanhar as implementag¢des dos programas, projetos e metas da Escola Judicial;
X. Solicitar ao docente as informacdes para a elaboracdo do plano de aula;
XI. Providenciar a documentagao e dados necessarios a contratacdo e pagamento de docentes e

eventuais auxiliares previstos no planejamento das a¢Ges educacionais, nos termos da legislacao vigente,
bem como providenciar termos de autorizacdo de uso de nome, de imagem e de som e declaracdo de

nao parentesco;

XII. Analisar o material didatico a ser utilizado nas a¢cdes formativas para verificar a adequacdo aos
objetivos pretendidos, submetendo a aprovacao do Diretor-Geral da EJUDMS e do Conselho Consultivo

e de Programas;

XIll.  Revisar a proposta orcamentdria anual da Escola Judicial, sob a orientacdo da Direcdao da EJUD-
MS;
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XIV.  Revisar os termos de referéncia elaborados para a abertura dos procedimentos licitatérios para
aquisicdo e prestacdo de servicos concernentes a EJUD-MS; XV. Revisar os pareceres e minutas

elaborados pela assessoria técnica especializada da Consultoria Educativa;

XVI. Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao determinadas pelo gestor imediato,

buscando eficiéncia e eficacia nos procedimentos internos. 6.1.2. Assessoria Técnica Especializada

l. Prestar apoio técnico a direcdao da EJUD-MS, por meio de estudos e pesquisas, para auxiliar na
elaboracao de planejamento estratégico e de projetos para implementacdo das a¢ées de formacgao e de

aperfeicoamento;

Il. Auxiliar o Assessor Juridico-Administrativo na promoc¢do da avaliagdo diagndstica das

necessidades de a¢Oes de ensino;

M. Elaborar, em conjunto com os gestores imediatos, o plano anual de ensino, com programacao e
calendario das acdes formativas para magistrados e para educacao corporativa, de acordo com o exposto

no planejamento de ensino;

V. Auxiliar o Assessor Juridico-Administrativo na elaboracdo do planejamento de ensino dos cursos
para formacao inicial e continuada, para fins de vitaliciamento ou promoc¢ao na carreira da magistratura,

credenciados, nos termos da normatizac¢ao da Enfam;

V. Auxiliar o Assessor Juridico-Administrativo na elaboracdo do planejamento das acdes
educacionais promovidas para atualizacdao e aperfeicoamento do magistrado, bem como para a

educacdo corporativa;

VI. Acompanhar a execucdo das acbes formativas e apresentar relatério analitico para diagndstico
das acdes desenvolvidas, compilando as informag¢des necessdrias ao aprimoramento de diretrizes

pedagdgicas;

VII. Auxiliar na implementacao, na sistematizacdo e na aplicacdo das acdes necessarias ao processo

de avaliacgao;

VIll.  Lancar, no sistema informatizado, o resultado da avaliacdo de aprendizagem dos cursos

presenciais para magistrados, quando credenciados;

IX. Mapear os indicadores, apurar os indices e consolidar os dados obtidos e elaborar o diagnéstico

das avaliacdes aplicadas;
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X. Elaborar a proposta orcamentaria anual da Escola Judicial, sob a orientacdo dos gestores

imediatos e do Diretor-Geral;

XI. Elaborar o termo de referéncia para a abertura dos procedimentos licitatorios para aquisicdo e

prestacao de servigos concernentes a EJUD-MS;

XII. Emitir pareceres e prestar informacdes em processos da EJUD e em solicitagdes de outras areas
do Tribunal de Justiga;

XIll.  Elaborar minuta de atos, portarias, resolucdes e demais normativas imprescindiveis ao regular e

efetivo funcionamento da EJUD -MS;

XIV.  Acompanhar e providenciar atualizagdes de normas e regulamentos de interesse da EJUD -MS,

informando a dire¢do da EJUD -MS sobre as alteragGes e inovagdes;

XV. Elaborar conteudo para divulgacdo das acdes desenvolvidas pela Consultoria Educativa da EJUD

-MS nos meios de comunicagao;
XVI.  Prestar apoio técnico na celebracao de convénios com instituicdes de ensino;
XVII.  Elaborar relatérios relativos a Consultoria Educativa;

XVIIl. Exercer outras atribuicdes compativeis com sua drea de atuacdo determinadas pelo gestor

imediato, buscando eficiéncia e eficacia nos procedimentos internos;

XIX.  Atuar na geréncia de Projeto afetos a EJUD-MS, mantendo atualizado o Sistema de

Gerenciamento de Projetos — Wpro ou outro que venha a substituir.
6.2. COORDENADORIA DE EXPEDIENTE E COMUNICACAO
Executar as atividades de apoio administrativo a Secretaria;
Il. Viabilizar os meios de comunicacdo e divulgacdo das acdes educacionais da EJUD-MS;
M. Autuar os processos administrativos de competéncia da Secretaria;
V. Atender e prestar informacdes ao publico;

V. Expedir, receber, protocolar, distribuir, controlar e arquivar as correspondéncias, documentos e

processos administrativos;
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VI. Controlar e langar as ocorréncias de frequéncia e lotagdo interna dos servidores da Secretaria;
VII. Expedir formulario para licenga médica e acidente de trabalho dos servidores da Secretaria;
VIll.  Requisitar material de expediente e permanente.

6.3. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AO ENSINO

l. Promover a avaliacdo diagndstica para levantamento das necessidades de formacdo e
aperfeicoamento dos servidores e demais colaboradores da justica;

Il. Apresentar o planejamento anual de a¢des de ensino para servidor, de acordo com o projeto

politico pedagdgico e orientagdes do Conselho nacional de Justica;

M. Orientar e supervisionar a elaboragdo e execuc¢do dos planos de acao de ensino das areas juridicas
e multidisciplinares para servidor, conforme as diretrizes pedagdgicas fundamentadas na educacao

corporativa;

V. Monitorar os resultados das avaliacGes de reacdo, impacto e institucional para avaliar a eficacia
das acoes de ensino para servidor;

V. Promover as a¢Oes necessdrias a selecdo, orientacdo e formacdo de conteudistas, facilitadores e

tutores.
6.3.1. COORDENADORIA DE ACOES DE ENSINO JURIDICO

l. Elaborar o planejamento anual das a¢des de ensino da area juridica para servidor, de acordo com

as diretrizes do projeto politico pedagdgico da EJUD -MS;
Il. Estabelecer cronograma de execucdo das acdes de ensino para servidor;

M. Elaborar plano de curso, de acordo com as diretrizes didatico-pedagdgicas da educacdo

corporativa;

V. Implementar em todas as suas etapas as acdes de formacdo e aperfeicoamento, de acordo com

o plano de curso;
V. Aplicar e gerenciar as metodologias de avaliacdo para servidor;

VI. Identificar e orientar tutores, facilitadores e conteudistas, de acordo com as diretrizes didatico

pedagdgicas da educacgao corporativa;
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VII. Promover as a¢des necessarias a atualiza¢do de conteudos para servidor.
6.3.2. COORDENADORIA DE ACOES DE ENSINO MULTIDISCIPLINAR

l. Elaborar o planejamento anual das a¢gdes de ensino de natureza multidisciplinar para servidor,

de acordo com as diretrizes do projeto politico pedagdgico da EJUD -MS;
Il. Estabelecer cronograma de execugdo das a¢des de ensino para servidor;

Il. Elaborar plano de curso, de acordo com as diretrizes didatico-pedagdgicas da educacao

corporativa;

V. Implementar em todas as suas etapas as acdes de formacdo e aperfeicoamento, de acordo com

o plano de curso;
V. Aplicar e gerenciar as metodologias de avaliacdo para servidor;

VI. Identificar e orientar tutores, facilitadores e conteudistas, de acordo com as diretrizes didatico

pedagdgicas da educacdo corporativa;
VII. Promover as a¢des necessarias a atualizacdo de conteldos para servir.
6.4. DEPARTAMENTO DE APOIO TECNOLOGICO AO ENSINO
Gerenciar o apoio tecnoldgico ao ensino em todas as modalidades;
Il. Demandar recursos tecnoldgicos para municiar a execu¢ao das agdes planejadas;

M. Estabelecer o cronograma de producdo e atualizagdo dos cursos na modalidade a distancia;

V. Acompanhar a execugao do projeto instrucional adotado;
V. Implementar atualizagcdes e melhorias no ambiente virtual, sistemas e portal da Escola Judicial;
VI. Elaborar relatdrios de desempenho nas a¢des de ensino.

6.4.1. COORDENADORIA DE DESIGN INSTRUCIONAL

Coordenar a producdo e atualizacdo de cursos na modalidade a distancia;

Il. Providenciar objetos de aprendizagem conforme o projeto instrucional adotado;
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M. Supervisionar os docentes e discentes nas a¢des de ensino na modalidade a distancia e na

utilizacdo dos recursos tecnolégicos;
V. Operacionalizar o acesso e suporte ao ambiente virtual de aprendizagem;

V. Organizar a ambientacdo virtual para a realizacdo de a¢des de ensino; VI. Administrar e integrar o

ambiente virtual, sistemas e portal da escola.
6.4.2. COORDENADORIA DE RECURSOS AUDIOVISUAIS
Coordenar a produgao de midias audiovisuais;
Il. Providenciar o suporte tecnoldgico necessario para a realizacdo das acdes de ensino;
M. Organizar e manter em perfeito funcionamento os equipamentos e recursos tecnolégicos;
V. Supervisionar a execuc¢do do suporte técnico de terceirizados;
V. Manter atualizado o ambiente virtual, sistemas e portal da escola.
6.5. DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO ADMINISTRATIVO

l. Supervisionar os tramites para andamento dos processos administrativos referentes as acoes

educacionais realizadas ou contratadas por intermédio da Secretaria;

Il. Supervisionar o cadastramento e atualizacdo de dados, no sistema informatizado disponivel, das

acdes educacionais realizadas ou contratadas por intermédio da Secretaria;

M. Gerenciar informacdes para emissdo de atestado de capacidade técnica e relatérios acerca das

acdes educacionais realizadas ou contratadas por intermédio da Secretaria;

V. Gerenciar os contratos de prestacao de servicos que viabilizem a operacdo logistica das acoes

educacionais realizadas ou contratadas por intermédio da Secretaria.
6.5.1. COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO E CONTROLE DE CURSOS

l. Promover os tramites necessarios para andamento dos processos administrativos referentes as

acdes educacionais realizadas ou contratadas por intermédio da Secretaria;

Il. Cadastrar e atualizar os dados, no sistema informatizado disponivel, das acdes educacionais

realizadas ou contratadas por intermédio da Secretaria;
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M. Fornecer as informagdes necessdrias sobre a participacdo de magistrados, servidores e
participantes externos em ac¢des educacionais realizadas ou contratadas por intermédio da Secretaria,

guando solicitado;

V. Fiscalizar os contratos de prestagao de servigos de responsabilidade da referida Coordenadoria e

atestar notas fiscais.
6.5.2. COORDENADORIA DE SERVICOS LOGISTICOS

l. Viabilizar a operacao logistica das acdes educacionais realizadas ou contratadas por intermédio

da Secretaria;

Il. Fiscalizar os contratos de prestacdo de servicos de responsabilidade da referida Coordenadoria e

atestar notas fiscais;

M. zelar pela conservagdo, manutencdo, organizacdo e controle das instalagdes prediais, mobiliario

e veiculos a disposicdo da Secretaria.
6.6. SERVICO DE REVISAO

l. Realizar a revisdao gramatical de material didatico-pedagdgico utilizado nas a¢des educacionais

da Secretaria;

Il Formatar e revisar os documentos da Secretaria.

7. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
7. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos tem a finalidade de desenvolver
a Politica Judicidria nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses, assegurando a todos

o direito a solucdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade.

l. Executar a Politica Judicidria nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses e suas

metas;

Il. Atuar na interlocu¢dao com outros Tribunais e entidades publicas e privadas, inclusive instituicdes

de ensino para difusdo da pacificacdo social;
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M. Instalar Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania que concentrarao a realizagao
das sessGes de mediagao de conciliagdo que estejam a cargo de conciliadores e mediadores, dos 6rgao

por ele abrangidos;
V. Centralizar e distribuir as agdes de competéncia do Nucleo;

V. Assessorar os coordenadores, os juizes colaboradores e demais integrantes do NUPEMEC na

consultoria juridica;
VI. Encaminhar a proposta orcamentdria anual;

VII. Propor ao Tribunal a realizagdo de convénios e parcerias com entes publicos e privados para
atender aos fins da Resolugdo 125/2010 CNJ;

VIIl.  Implantar a Justica Restaurativa Penal no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso

do Sul e promover o seu desenvolvimento;

IX. Acompanhar e supervisionar a elaboragao do planejamento estratégico;
X. Acompanhar e supervisionar A Semana nacional da Conciliagao.

7.1. GABINETE DA MEDIACAO

I. Administrar as atividades afetas a mediacao no ambito do Tribunal de Justica;
II. Administrar as atividades do NUPEMEC nos assuntos afetos a mediacdo.

7.2. GABINETE DA CONCILIAGCAO

I. Administrar as atividades afetas a conciliacdo no ambito do Tribunal de Justica;
II. Administrar as atividades do NUPEMEC nos assuntos afetos a conciliacdo.

7.3. ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

l. Auxiliar na execucdo dos procedimentos administrativos dos Gabinetes da Mediacdo e da

Conciliagao;

Il. Planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢bes voltadas ao cumprimento da politica e suas

metas;
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M. Atuar na interlocugao com outros Tribunais e entidades publicas e privadas, inclusive institui¢des

de ensino para difusado da pacificagao social;

V. Instalar Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania que concentrardo a realizacdo
das sessGes de mediagao de conciliagdo que estejam a cargo de conciliadores e mediadores, dos 6rgao

por ele abrangidos;
V. Centralizar e distribuir as agdes de competéncia do Nucleo;

VI. Incentivar e promover a capacitacdo, treinamento e atualizacdo permanente de magistrados,

servidores, conciliadores e mediadores nos métodos consensuais de solu¢ao de conflitos;

VII. Propor ao Tribunal a realizacdo de convénios e parcerias com entes publicos e privados para
atender aos fins da Resolugdo 125/2010 CNJ;

VIll.  Criar e manter cadastro de mediadores e conciliadores, de forma a regulamentar o processo de

inscricao e de desligamento;

IX. Regulamentar, se for o caso, a remuneracdo de conciliadores e mediadores, nos termos do art.
169 do novo Cddigo de Processo Civil combinado com o artigo 13 da Lei de mediacao;

X. Implantar a Justica Restaurativa Penal no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso

do Sul e promover o seu desenvolvimento;

XI. Criar e manter cadastro de facilitadores da Justica restaurativa e regulamentar o processo de

inscricao e de desligamento;

XIlI. Regulamentar, se for o caso, a remuneracgao dos facilitadores da Justica Restaurativa;
XIll.  Implantar as Oficinas de Parentalidade no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
do Sul;

XIV.  Criar e manter cadastro dos expositores das Oficinas de Parentalidade e regulamentar o processo

de inscricdo e de desligamento;
XV. Regulamentar, se for o caso, a remuneracdo dos Expositores das Oficinas de Parentalidade;
XVI.  Elaborar a proposta orgamentaria anual;

XVIl.  Emitir parecer e prestar informagao em processos do NUPEMEC;
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XVIIl.  Assessorar os coordenadores do Gabinete de Mediacao e do Gabinete da Conciliagdo, os juizes

colaboradores e demais integrantes do NUPEMEC na consultoria juridica;

XIX.  Elaboracdo do planejamento estratégico.

7.4. Coordenadoria do Setor de Solucdo de Conflitos

l. Coordenar as atividades desempenhadas pelos Centros Judicidrios de Solu¢cdao de Conflitos e

Cidadania nos setores processuais e pré-processuais instalados nas entidades parceiras;

Il. Organizar e controlar o cadastro, a frequéncia, o calenddrio de cursos, o registro e a emissdo de

certificados;

M. Providenciar a logistica para a realizagao dos cursos;

V. Solicitar, conferir, receber e controlar o material de consumo e a prestacdo dos servicos

necessarios;

V. Supervisionar a alimentacdo dos dados lancados na internet na pagina do NUPEMEC;

VL. Emitir parecer nos processos e expedientes submetidos a sua apreciacao;

VII. Captar junto aos usudrios o grau de satisfacdo com os servicos recebidos;

VIll.  Controlar a coleta de dados cadastrais para fins estatisticos;

IX. Prestar informacgdes gerais quanto as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Permanente de

Métodos Consensuais de Solucdao de Conflitos e pelos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e

Cidadania das entidades parceiras;

X. Executar as atividades de apoio administrativo ao NUPEMEC;
XI. Atender e prestar informacdes ao publico;
XIl. Expedir, receber, protocolar, distribuir, controlar e arquivar as correspondéncias, documentos e

processos administrativos;

XIll.  Controlar e langar as ocorréncias de frequéncia e lota¢do interna dos servidores da do NUPEMEC;

XIV.  Lancar as férias e substituicdes de todos os servidores do NUPEMEC no Sistema da SGP;
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XV. Expedir formulario para licenca médica e acidente de trabalho dos servidores da Assessoria de

Planejamento;
XVI.  Requisitar material de expediente e permanente.
8. COORDENADORIA-GERAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Coordenadoria Geral de Segurancga Institucional tem a finalidade de dar suporte operacional a

execuc¢ao dos trabalhos afetos a Comissdao Permanente de Seguranga Institucional.
8.1. ASSESSORIA MILITAR

I. Propor diretrizes de seguranca a serem adotadas no ambito do Poder Judiciario; Il. Planejar, coordenar
e executar os servigos de segurancga pessoal do Presidente, do Vice-Presidente e do Corregedor-Geral de

Justica do Tribunal de Justica;

M. Coordenar as medidas de prevencdo contra atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a

seguranc¢a de magistrados e dos prédios do Poder Judiciario;

V. Apoiar o servico de cerimonial, quanto a seguranca dos eventos e na recepcao de autoridades

civis e militares;
V. Manter registro da movimentacdo dos integrantes da Assessoria Militar;

VI. zelar pelo cumprimento das normas de seguranca referente ao fluxo do publico nos prédios do

Poder Judiciario.
8.1.1. SERVICO DE AJUDANCIA DE ORDEM E SEGURANCA DE MAGISTRADOS

l. Realizar a seguranca pessoal do Presidente do Tribunal de Justica, em suas viagens e

deslocamentos oficiais;

Il. Prestar consultoria ao Presidente do Tribunal de Justica nos assuntos relacionados com a

seguranca publica;

M. Cumprir as determinacdes do Presidente do Tribunal de Justica relativas aos servicos de

ajudancia de ordem;
V. Planejar a seguranca de magistrados e autoridades, nos deslocamentos;

V. Requerer a lavratura de laudo técnico de vistoria de veiculos oficiais do Poder Judiciario.
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8.1.2. SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

l. Coordenar a execuc¢do do policiamento ostensivo nas instalacdes do Poder Judicidrio, nas
Comarcas da capital e Interior do Estado;

Il. Treinar, disciplinar e instruir os militares estaduais que prestam servigo no Poder Judiciario;
M. Coordenar a execugdo do servigo de apoio administrativo da Assessoria Militar;
V. Disponibilizar reforco policial, quando requisitado, nos casos de audiéncias ou julgamentos;

V. Manter atualizado o registro das movimentac¢des do efetivo da Assessoria Militar por unidade

forense, e controle do material permanente colocado a disposicdo da Assessoria Militar;

VI. Disponibilizacdo de refor¢o policial para o cumprimento de mandados oriundos das Varas da

Infancia, Adolescéncia e do Idoso.
8.1.3. SERVICO DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO

l. Atuar na prevencdo contra incéndio, primeiros socorros e panico, bem como no controle de

riscos em edifica¢des, instalacdes, areas de risco e seus projetos;

Il. Desenvolver acGes educativas de prevencdo de incéndio, socorro de emergéncia pré-hospitalar,

panico coletivo, bem como, acdes de protecdao e promogao do bem estar da coletividade;

M. Atuar na fiscalizacdo das medidas de seguranca contra incéndio das edificacdes pertencentes ao

Tribunal de Justica;

V. Formar, controlar e fiscalizar as brigadas de incéndio das edificacGes pertencentes ao Tribunal de
Justicga;
V. Participar das reunides da Comissdo de Seguranca Institucional, por meio doAdjunto do Assessor

Militar do Nucleo de Prevencdao Contra Incéndio e Panico ou outro bombeiro militar por ele designado,
quando requisitada a sua presenca pelo Presidente do Tribunal de Justica e/ou Presidente da Comissdo

de Seguranca Institucional;

VI. O Nducleo de Prevencdo contra Incéndio e Panico, diretamente subordinado aoAssessor Militar,
presta assessoramento técnico na prevencao contra incéndio e panico, aquelas autoridades e demais
setores, ensejando assim, um acompanhamento sistematico da execucdo de planos, atos e

procedimentos pertinentes ao Poder Judiciario.
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8.2. ASSESSORIA DE INTELIGENCIA

l. Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de inteligéncia, as atividades de
contrainteligéncia e as operagdes de inteligéncia em assuntos de interesse do Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul;

Il. Coordenar as atividades de policia judiciaria do Tribunal;

M. Propor diretrizes de seguranga a serem adotadas no ambito do Poder Judicidrio.

8.2.1. SERVICO DE INTELIGENCIA - SERINT

Realizar coleta, busca e analise de dados visando a produc¢do de conhecimento;
Il. Solicitar intercepta¢des e monitoramento de comunicagdes;
M. Realizar, em conjunto com outros érgaos, operacdes de inteligéncia;

V. Promover a investigacdo social de funciondrios de empresas contratadas para prestacdo de

servicos continuos nos érgaos do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul.
8.2.2. SERVICO DE CONTRAINTELIGENCIA - SERCON

l. Adotar medidas e acbes pertinentes a seguranca institucional do Tribunal de Justica do Estado

de Mato Grosso do Sul voltadas a pessoal, documentagdo, comunicacgao, informatica, dreas e instalagdes;

Il. Subsidiar e orientar os 6rgdos do Poder Judicidrio quanto aos procedimentos de Seguranca

Institucional;
M. Receber, elaborar, reproduzir e expedir documentos;

V. hierarquizar o acesso a areas restritas e a conhecimentos protegidos, estabelecendo niveis de

acesso aos sistemas de informacdo e emitir credenciais;

V. Promover o exato cumprimento dos regulamentos, instru¢cdes normativas que regem a
producao, a classificacdo sigilosa, a expedicao, o recebimento, o registro, 0 manuseio, o arquivamento

ou a guarda e destruicao de documentos;
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VI. Promover a implantacdo de medidas destinadas a preservar o sigilo das atividades de
processamento e transmissao de dados, a integridade de sistemas e programas computadorizados em

nivel departamental.
8.2.3. SERVICO DE OPERACOES DE INTELIGENCIA — SO

l. Suprir a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul e a Coordenadoria

de Seguranca Institucional de conhecimentos necessarios as respectivas atividades;

Il. Planejar, coordenar e promover opera¢des especificas de busca, interagindo com outros érgaos
de inteligéncia, estaduais ou federais, bem como solicitar interceptacdes e monitoramento de

comunicagdes.
9. COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

A Coordenadoria da Infancia e Juventude, instituida por intermédio da Resolucdo n.2 38, de 24 de margo
de 2010, do Egrégio Orgdo Especial, ligada regimentalmente a Presidéncia do Tribunal de Justica, tem a
finalidade de assegurar, com prioridade, a aplicacdo das politicas de atendimento a infancia e a
juventude, preconizada pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, bem como a previsdao na Resolucdo n.2
94, de 27 de outubro de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

9.1. ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA
Prestar assessoria técnica e administrativa a Coordenadoria da Infancia e Juventude;

Il. Auxiliar na proposicdo de medidas de aperfeicoamento e padronizacdo das atividades da

Coordenadoria da Infancia e Juventude;
M. Formular propostas para a elaboracdo do planejamento estratégico;

V. Providenciar minutas de convénios, contratos, termos de parcerias, portarias e minutas de atos

normativos.
9.2. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

l. Articular as ac¢Ges relativas a qualificacdo profissional dos integrantes do sistema de garantia de

direitos na drea da crianca e adolescente;

Il. Requisitar a instalacdo, a manutencdo e a atualizacdo de equipamentos, bancos de dados,

softwares e ambientes de rede de uso da Coordenadoria e das Varas da Infancia e Juventude;
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M. Atuar no desenvolvimento e avaliagdo dos projetos e nas articulagdes institucionais da infancia e

juventude;

V. Auxiliar na elaboracdo de propostas e acdes para o aprimoramento da estrutura e do

funcionamento das Varas de Infancia e Juventude do Estado;

V. Auxiliar na elaboracdo do planejamento estratégico da Coordenadoria;

VI. Prestar informagGes sobre a politica nacional do direito da crianca e do adolescente aos érgaos
interessados;

VII. Elaborar estratégias para fortalecer a imagem, divulgacdo e transparéncia das acdes da

Coordenadoria da Infancia e Juventude;

VIIl.  Elaborar, implementar e executar projetos para efetivacao do Plano de A¢ao da Coordenadoria;
IX. Gerenciar a agenda do Coordenador nos assuntos de interesse da coordenadoria da Infancia e
Juventude;

X. Manter atualizado o link da Coordenadoria da Infancia e Juventude;

XI. Providenciar material para a divulgacdo as a¢des da Coordenadoria;
XIl. Secretariar e elaborar ata das reunides.
9.2.1. COORDENADORIA DE APOIO AQOS PROJETOS

l. Analisar os projetos relacionados as medidas protetivas e socioeducativas da infancia e da

juventude para subsidiar as deliberacdes do coordenador e dos magistrados;

Il. Apoiar a implantacdao, implementacdao e o desenvolvimento dos projetos relacionados as

medidas protetivas e socioeducativas nas Varas da Infancia e Juventude do Estado;
Il. Apoiar a realizacdo de encontros regionais sobre temas dos direitos da infancia e juventude;

V. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar projetos do Poder Judicidrio para o funcionamento da

Justica e do Sistema de Garantia de Direitos da Infancia e da Juventude;

V. Promover o intercdmbio de experiéncias com as Coordenadorias da Infancia e Juventude de

outros Estados.
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9.2.2. COORDENADORIA  DE APOIO AS ARTICULAGOES
INTERINSTITUCIONAIS

l. Prestar apoio aos magistrados e aos técnicos na gestdo do Cadastro nacional de Criancgas
Acolhidas, do Cadastro nacional de Ado¢ao do Cadastro de Adolescentes em Conflito com a Lei, dentre

outros cadastros;

Il. Apoiar a implantagdo, implementagao e o desenvolvimento das agdes previstas nos Planos e nos

Sistemas nacional, Estaduais ou Municipais de defesa dos direitos da infancia;
M. Atender as recomendagdes do Conselho nacional de Justica;
V. Apoiar a realizagao de encontros regionais dos direitos da infancia e juventude;

V. Atuar na elaboragdo, na execugao, no acompanhamento e na avaliagdo das a¢des do Poder
Judicidrio para o funcionamento da Justica e do Sistema de Garantia de Direitos da Infancia e da

Juventude;

VI. Auxiliar na formulacdo, definicdo de procedimentos, execucdo e avaliacdo dos Plano de Ac¢des da
Coordenadoria da Infancia e Juventude e na elaboracdo de relatérios anuais das medidas de protecdo e

socioeducativa;
VII. Orientar e prestar apoio aos magistrados e técnicos para a realizacdo das audiéncias;

VIll.  Promover o intercambio de experiéncias com as Coordenadorias da Infancia e Juventude de

outros Estados;

IX. Analisar e propor projetos e a¢des relacionadas as medidas protetivas e socioeducativas da infancia

e da juventude, para subsidiar magistrados e técnicos.
9.2.3. EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

l. Acompanhar a gestdo do Cadastro de Adolescentes em Conflito com a Lei e dos cadastros

estaduais;

Il. Analisar projetos e acdes relacionados as medidas protetivas e socioeducativas da infancia e da

juventude para subsidiar o Coordenador e magistrados;

M. Apoiar a implantacdo dos projetos e das acOes relacionados as medidas protetivas e

socioeducativas nas Varas da Infancia e Juventude do Estado.
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V. Apoiar a implementag¢ao e o desenvolvimento dos projetos da Justica Restaurativa Juvenil, da
Justica Restaurativa nas Escolas, da Justica Restaurativa Indigena, do Projeto Padrinho, da Familia

Acolhedora, do Projeto Fazendo Minha histéria, dentre outros;
V. apoiar a realizagdao de encontros regionais dos direitos da infancia e juventude;

VI. Articular o desenvolvimento de a¢des integradas no atendimento as criancas e adolescentes, com

os 6rgdos responsaveis pelo controle, gestao, supervisdo e avaliagao dos sistemas e politicas;

VII. Atuar na elaboracdo, na execug¢do, no acompanhamento e na avaliacdo das acdes do Poder
Judicidrio para o funcionamento da Justica e do Sistema de Garantia de Direitos da Infancia e da

Juventude;

VIIl.  Auxiliar na formulagdo, definicdo de procedimentos, execugao e avaliagao dos Plano de A¢des da
Coordenadoria da Infancia e Juventude e na elaborac¢do de relatérios anuais das medidas de protecao e

socioeducativa;
IX. Prestar assisténcia técnica as unidades da Coordenadoria da Infancia.
10. COORDENADORIA DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar tem por finalidade
sistematizar, elaborar e executar as politicas publicas, no ambito do Poder Judicidrio de Mato Grosso do
Sul, relativas as mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar, tendo em vista a previsdao do
artigo 32, § 192, da Lein.2 11.340, de 7 de agosto de 2006, quanto as a¢des que visam garantir os direitos

humanos das mulheres na seara das relacdes domésticas e familiares.
10.1. Assessoria Juridica

Assessorar o(a) Coordenador(a) na emissdo de parecer nos processos e
expedientes submetidos a sua apreciacdo;
Il. Manter atualizado um banco de dados com a legislacao, jurisprudéncia,
doutrina e demais informacdes de interesse da area da violéncia contra a mulher;
M. Atuar na elaboracao de minutas de convénios, contratos, termos de parcerias,

portarias e minutas de atos normativos afetos a drea de atuacdo da Coordenadoria da Mulher em

Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar;

.a-”’fﬂf
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V. Gerenciar as reclamagdes referentes ao servico de atendimento a mulher em situagao de
violéncia domeéstica e familiar, promovendo os encaminhamentos e divulga¢des pertinentes, sem

prejuizo da atuacdo da Ouvidoria;
V. Realizar outras atividades determinadas pela Juiza Coordenadora ou Juiz Coordenador.
10.2. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

l. Gerir as atividades administrativas e subsidiar o atendimento das atribui¢des previstas na Politica
Judiciaria nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (Res. 254/2018 — CNJ), sempre sob a

supervisdo direta da Juiza Coordenadora ou Juiz Coordenador;

Il. Organizar a elaboracdo colaborativa do Cronograma de atividades e relatérios anuais da

Coordenadoria da Mulher;

M. Articular e supervisionar a implementacdo, manutencdo e atualizacdo de bancos de dados
atinentes a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, bem como atualizagao da pagina virtual da

Coordenadoria da Mulher;

V. Coordenar a elaboracdo de materiais informativos e respectiva distribuicdo as unidades

judicidrias e organizacdes parceiras;

V — Promover a execucdo colaborativa das atividades, campanhas, pesquisas e eventos da

Coordenadoria da Mulher;

VI. Preparar e administrar a dotacdo orcamentdria anualmente;

VII. Administrar as atividades de expedientes, gestdao dos recursos materiais,

controle de frequéncia e agenda de férias do quadro de pessoal da Coordenadoria da Mulher;

VIll.  Manter intercdmbio de informagcdes com as Coordenadorias Estaduais daMulher em Situacao de

Violéncia Doméstica e Familiar e entidades correlatas.
10.3. Coordenadoria de Politica Judicidaria PREVENTIVA

I. Atuar na elaboracdo, no acompanhamento, na avaliacdo, na supervisdo e, quando necessdrio, na
execucao de politicas judiciarias de prevencao do Poder Judiciario, relacionadas ao campo da educacao,
da saude, da seguranca publica, de habitacdo, entre outros, para o funcionamento da Rede de

Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher:
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a) Primaria/Secundaria: relacionado ao campo da educagdo, da saude, daseguranga publica, de

habitacdo, entre outros, para o funcionamento da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

b) Terciaria: relacionados aos grupos reflexivos de autores de violéncia, oficinas de mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, entre outras a¢des que visem o enfrentamento a violéncia

contra as mulheres;

Il. Prestar assisténcia técnica e desenvolver as tarefas atinentes as politicas judicidrias de prevenc¢ao
e as demais atividades da Coordenadoria, no enfrentamento a violéncia contra as mulheres, subsidiando

a Juiza Coordenadora ou Juiz Coordenador e as magistradas e magistrados nas suas deliberagdes;
M. Fomentar, articular e orientar a implantagdo das a¢des e programas

desenvolvidos pela Coordenadoria da Mulher no enfrentamento a violéncia doméstica na Capital e no

interior do Estado;

V. Prestar supervisao técnica aos programas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres que
sejam realizados por outras equipes técnicas do Poder Judicidrio, ou parceiros, e que estejam em

consonancia com os programas desenvolvidos pela Coordenadoria Estadual da Mulher.

V. Realizar o intercambio de experiéncias com técnicos de Coordenadorias da Mulher em Situacao
de Violéncia Doméstica e Familiar de outros Estados, objetivando divulgar e implementar boas praticas

em relacdo aos projetos e as inovagoes;

VI. Promover estudos e pesquisas, assim como, encontros regionais para debater temas com a
perspectiva de género e suas interseccionalidades, concernentes as causas, as consequéncias e a
frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, para a aplicacdo da politica judiciaria

preventiva;

VII. Produzir pesquisas e levantamento de dados sobre os grupos reflexivos de autores de violéncia
domeéstica, oficinas e/ou grupo de mulheres em situagdo de violéncia doméstica, entre outras acdes

desenvolvidas pela Coordenadoria Estadual da Mulher;

VIll.  Fomentar a promocao de parcerias para viabilizar programas e acdes de prevencdo primaria,

secundaria e terciaria, no enfrentamento a violéncia doméstica contra as mulheres.
10.4. Equipe Multiprofissional

I. Contribuir com os conteudos dos materiais informativos, entre outros utilizados nos programas e acoes

da Coordenadoria;
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Il. Analisar os programas e as a¢des de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, subsidiando
as atividades da coordenadoria de politica judicidria de prevencdo, da coordenadoria administrativa e a

da assessoria juridica nas suas deliberacdes;

M. Atuar na execuc¢ao de programas e agoes de prevengdo primaria, secunddria e tercidria do Poder

Judiciario, atendendo as demandas resultantes da coordenadoria de politica judicidria de prevencao;

V. Identificar e disseminar boas praticas para as unidades que atuam na tematica da violéncia contra

as mulheres;

V. Apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e encontros regionais para o enfrentamento a violéncia

contra as mulheres.
11. NUCLEO SOCIOAMBIENTAL

l. Realizar o planejamento, a implementacdo, o monitoramento e a atualizacdo do Plano de
Logistica Sustentavel — PLS do PJMS e avaliacdo de indicadores de desempenho para o cumprimento da

Resolugdo n® 201, de 3 de margo de 2015, do Conselho nacional de Justiga;

Il. Elaborar relatério anual do PLS com os indicadores e acdes de responsabilidade socioambiental
do PIMS;

M. Coordenar as a¢des e projetos de responsabilidade socioambiental do PJMS;

V. Propor plano de a¢do de prevencao de impactos ambientais;

V. Promover o uso sustentdvel dos recursos naturais e dos bens publicos;
VI. Fomentar o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
VII. Propor medidas de prevencgao e mitigacao dos impactos ambientais

resultantes das atividades desenvolvidas pelo PJMS;

VIll.  Orientar e acompanhar a gestdo dos residuos gerados pelas atividades da instituicdo, com
estimulo a reducdo, ao reuso, a logistica reversa e a reciclagem, com adocdo de coleta seletiva,
contemplando a destinacao solidaria dos residuos recicldveis e a destinacao adequada dos efluentes e
dos residuos potencialmente perigosos a saude e/ou ao meio ambiente, em sintonia com a legislagdo

ambiental e com a Politica nacional de Residuos Sélidos;

IX. Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos — PGRR do PJMS;
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X. Promover a gestdo sustentavel de documentos e bens apreendidos, por meio do gerenciamento

da coleta, destruicao e destinagao final dos residuos;

XI. Estimular a reflexdo para o consumo consciente e fomentar a adocdo de critérios de

sustentabilidade nas compras e contratagdes;

XII. Promover a sensibilizacdo e fomentar a capacitacdo de magistrados e servidores (educacdo

continuada) no que se refere a responsabilidade socioambiental;

XIll.  Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em atuacdo conjunta com a unidade

responsavel;
XIV.  Realizar estudos, pesquisas e levantamentos em sua area de atuacdo;

XV. Manter atualizados os indicadores minimos para avaliagdo do desempenho socioambiental da

instituicao.
12. COORDENADORIA DAS VARAS DE EXECUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS — COVEMS.

Supervisionar o controle e a fiscalizacdo realizada pelos juizes sobre as unidades Educacionais de

Internacao UNEI, e também a sistematica da regionaliza¢cdao da Execugdao de Medidas Socioeducativas.

l. Fiscalizar e monitorar, mensalmente, a entrada e a saida de adolescentes das unidades de

atendimento socioeducativo de privacado de liberdade;

Il. Elaborar relatério mensal sobre a quantidade de internagdes provisérias decretadas no sistema

de justica juvenil e acompanhar o tempo de sua duragao;

M. Fiscalizar e monitorar a ocorréncia de internacdo provisdria por mais de 45 (quarenta e cinco)

dias, oficiando ao responsavel pela extrapolacdo do prazo;

V. Fiscalizar e monitorar o prazo de permanéncia de adolescentes em reparticao policial no caso da

impossibilidade de pronta transferéncia para uma unidade de internacao;

V. Produzir relatério mensal estatistico sobre a quantidade de pedidos de reavaliacdo ajuizados,
concedidos de oficio, deferidos, indeferidos e ndo apreciados nas varas de infancia e adolescéncia com

competéncia para a execu¢do de medidas socioeducativas;

VI. Fiscalizar e monitorar a condi¢cdo de cumprimento de medidas de privacdo de liberdade, bem
como as de meio aberto, adotando providéncias necessdrias para assegurar que o numero de

socioeducandos ndo exceda a capacidade de ocupacao dos estabelecimentos;
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VII. Incentivar e monitorar a realiza¢do de inspecdes periddicas das unidades de internagdo e de
semiliberdade, sistematizando os relatérios mensais e assegurando sua padronizagdo, garantida a
alimentacdo de banco de dados de inspecdes nacional e local, caso este exista, para acompanhar, discutir
e propor solu¢des em face das irregularidades encontradas;

VIll.  Fomentar e acompanhar a criacdo de programas, em meio aberto, para atendimento aos
egressos;
IX. Receber, processar e encaminhar as irregularidades formuladas em detrimento do sistema de

justica juvenil, estabelecendo rotina interna de processamento e resolugdo, principalmente aquelas
relacionadas as informacdes de praticas de tortura, maus tratos ou tratamentos cruéis, desumanos ou

degradantes;

X. Representar providéncias a Presidéncia ou a Corregedoria-Geral de Justica doEstado de Mato
Grosso do Sul pela normatizacdo de rotinas processuais, em razdo de eventuais irregularidades

encontradas;

XI. Representar ao Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema e Execug¢do de
Medidas Socioeducativas - DMF pela uniformizagdo de procedimentos relativos ao sistema de execugao

de medidas socioeducativas;

XIlI. Acompanhar e emitir parecer nos expedientes de interdi¢cdes parciais ou totais de unidades de
cumprimento de medidas de privacdo de liberdade e de meio aberto, caso solicitado pela autoridade

competente;

Xlll.  Colaborar, de forma continua, para a atualizacdo e a capacitacdo profissional de juizes e

servidores envolvidos com o sistema de justica juvenil;

XIV.  Propor a elaboracdo de notas técnicas, destinadas a orientar o exercicio da atividade jurisdicional
socioeducativa ao Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema e Execucdo de Medidas

Socioeducativas - DMF, que podera encaminhar a outros érgaos ou solicitar colaboracdo destes;

XV. Coordenar a articulacdo e a integracdo das acdes promovidas pelos érgdos publicos e entidades
com atribuicdes relativas a insercdo social de adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas;

XVI.  promover iniciativas voltadas a reducdo das taxas de privacdo de liberdade definitiva e proviséria,

incentivando a adoc¢do de medidas socioeducativas em meio aberto;
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XVII.  Desenvolver programas de visitagao rotineira de juizes e servidores a unidades de cumprimento
de medidas socioeducativas de privagao de liberdade e de meio aberto, promovendo agdes de

conscientizacdo sobre as respectivas condicdes;

XVIIl. Elaborar e enviar, anualmente, ao Departamento de Monitoramento e Fiscaliza¢ao do Sistema e
Execucdo de Medidas Socioeducativas - DMF, entre os dias 12 e 10 de dezembro, o plano de acdo da
COVEMS/GMF para o ano subsequente, e entre os dias 10 e 30 de janeiro, o relatério de gestdo do ano

anterior, comunicando, a todo tempo, qualquer alteragdo no plano.

§ 12 Para cumprimento dos incisos I, lll, IV, VI, VII e XVI deste artigo, a Coordenadoria das Varas de
Execucdo de Medidas Socioeducativas COVEMS/GMF auxiliara no gerenciamento global das vagas nas
UNEIS’s, atuando diretamente na destinacdo quando nao houver entendimento entre os magistrados

interessados, nos termos do artigo 52 deste Provimento.

§ 22 Para cumprimento dos incisos |, Il e lll deste artigo, a Coordenadoria das Varas de Execug¢do de
Medidas Socioeducativas - COVEMS/GMF devera fiscalizar e acompanhar o preenchimento do Cadastro
nacional de Adolescente em Conflito com a Lei (CNACL).

§ 32 Para efetivacdo do inciso V deste artigo, a Coordenadoria das Varas de Execucdo de Medidas
Socioeducativas - COVEMS/GMF recomendara a utilizacdo do Sistema de Automacgdo da Justica - SAJ,
podendo recomendar a utilizacdao de outro sistema eletronico de execugao de medidas socioeducativas

gue venha a ser regulamentado pelo Conselho nacional de Justica.

§ 42 Para cumprimento dos incisos VI e VIl deste artigo, a Coordenadoria das Varas de Execucdo de
Medidas Socioeducativas COVEMS/GMF devera fiscalizar e acompanhar o preenchimento do Cadastro

nacional de Inspec¢des em unidades de Internacdo e Semiliberdade (CNIUIS), regulamentado pelo CNJ.

13. COORDENADORIA DAS VARAS DE EXECUCAO PENAL (COVEP) A Coordenadoria das Varas de Execug3o
Penal tem a finalidade de exercer o efetivo controle e fiscalizagdo do sistema carcerdrio e sistematizar a

regionalizacdo das Varas de Execucdo Penal.
13.1. ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA
assessorar a organizacao e coordenacao de mutirdo carcerario;
Il. assessorar os membros da COVEP no cumprimento das atribuicdes;
Il. acompanhar os servicos e diligéncias das unidades penais e varas criminais;

V. prestar informacdo sobre a transferéncia de presos;
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V. preparar relatdrio de atividade da COVEP;VI. requisitar material de expediente e permanente;

VII. expedir e receber correspondéncias e documentos.
13.2. COORDENADORIA DE APOIO A COVEP
cumprir as determinac¢des do Coordenador-Geral da COVEP;

Il. prestar apoio administrativo as acdes da COVEP e a seus membros, para o efetivo controle e

fiscalizacdo do sistema carcerdrio.
13.3. COORDENADORIA DE AUDIENCIA DE CUSTODIA

Sistematizar a execucdo das audiéncias de custédia nos moldes da legislacdo vigente do Conselho

nacional de Justica e do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

l. Contribuir para o aprimoramento da estrutura e das acdoes do Poder Judicidrio na area das
audiéncias de custddia;

Il. Garantir apoio material e humano aos juizes competentes para a realizacdo das audiéncias, aos

servidores e as equipes multidisciplinares;

M. Promover e colaborar, de forma continua, para a atualizacdo e a capacitacdo profissional de

juizes, servidores e equipes multidisciplinares envolvidos na area;

V. Coletar dados e produzir estatisticas sobre medidas cautelares diversas a prisdao e de prisao

domiciliar, através de relatdrios a serem encaminhados mensalmente a COVEP/GMF;

V. Fiscalizar e monitorar, mantendo atualizado o preenchimento do Sistema de Audiéncia de
Custddia (SISTAC), nos moldes do artigo 72 da Resolucdo CNJ n.2 213, de 15 de dezembro de 2015 ou

outra legislacdo que venha a substituir;

VI. Coordenar e articular a integracdo e parceria em a¢des promovidas pelos 6rgdos publicos e

entidades contribuindo para o fortalecimento do trabalho com a rede de protecdo social;

VII. Desenvolver projetos junto as Centrais Integradas de Alternativas Penais ou servico similar, para
incidéncia na aplicacdo e acompanhamento de medidas cautelares diversas a prisdo, buscando a

efetividade das mesmas;

VIll.  Fomentar a articulacdo do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso doSul com a sociedade
civil, com o Ministério Publico, com a Defensoria Publica, com organizagbes governamentais,

universitdrias e da sociedade civil para concretiza¢do das acdes relativas as medidas cautelares diversas
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a prisao, buscando a efetividade das mesmas, bem como agdes de prevencdo e combate as praticas de
tortura e maus tratos, além de medidas de protegao social, podendo celebrar convénios com diferentes

instituicdes;

IX. Articular com a Escola Judicial do Estado do Mato Grosso do Sul e quaisquer outras instituicdes
de ensino a formulacdo de atividades que visem o aprimoramento do conhecimento dos magistrados,

servidores e técnicos multidisciplinares;
X. Propor aprimoramento institucional nas areas afetas a audiéncia de custddia;

XI. Atuar junto e buscar parcerias com o Poder Executivo estadual e municipal e demais entidades
afins, com a finalidade de elaborar planos conjuntos de programas e estruturas de atendimento

institucional;

XIlI. Estimular a parceria ou apoio logistico e financeiro de entidades publicas ou privadas para
capacitacdo e cursos presenciais ou a distancia para magistrados e servidores e equipes
multidisciplinares;

XIll.  Produzir notas técnicas, materiais orientadores e divulga¢cdes em torno das acdes realizadas pela
Coordenadoria a fim de qualificar o instituto das audiéncias de custddia, considerando os pardmetros e

diretrizes nacionais instituidos pelo Conselho nacional de Justica;

XIV. Identificar e disseminar boas praticas;

XV. Produzir conteudo técnico relacionado as audiéncias de custddia;
XVI.  Elaborar relatérios anuais de todas acdes desenvolvidas;

XVII.  zelar pelo devido arquivamento das midias oriundas da audiéncia de custédia, conforme art. 8¢,

§§ 22 e 42, da Resolucdo CNJ n.2 213/2015, ou outra legislacdo que venha a substituir.
13.3.1. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

l. zelar para que o Auto de Prisdo em Flagrante esteja em ordem, com todas as folhas e pecas
legiveis, devidamente digitalizado e inserido imediatamente no sistema eletrénico do processo de

conhecimento criminal;
Il. Organizar e elaborar a Pauta da audiéncia de custédia;

M. Lavrar termo de assentada;
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V. Expedir mandado de prisdo e alvara de soltura;
V. Encaminhar oficios e expedientes necessarios;
VI. Remeter, nos casos de relato de maus tratos ou tortura, cdpia dos autos ao GACEP - Grupo de

Atuacdo de Controle Externo da Atividade Policial;

VII. Realizar o preenchimento diario obrigatdrio do Sistema de Audiéncia deCustédia (SISTAC), nos

termos do artigo 72 da Resolugdo CNJ n.2 213/2015, ou outra legislagdo que venha a substituir.
13.3.2. NUCLEO MULTIDISCIPLINAR

l. Realizar atendimentos prévios visando a orientacdo do custodiado quanto ao instituto da
audiéncia de custddia, bem como, a identificacdo do perfil socioeconémico e eventuais vulnerabilidades

sociais a serem consideradas;

Il. Elaborar relatério de estudo psicossocial em instrumento especifico a ser encaminhado ao
magistrado antes da realizacdo das audiéncias, a fim de relatar observagao, andlise e avaliacdo do
atendimento prévio com vistas a subsidiar a decisdo do magistrado para os casos que demandarem

encaminhamentos para rede de protecao social;

Il. Realizar atendimento apds a realizacdo das audiéncias para os custodiados quereceberem
medidas cautelares diversas da prisdo a fim de prestar orientacGes e encaminhamentos que facilitem o

efetivo cumprimento da medida;

V. Criar e estabelecer fluxo com a rede de protecdo, tratamento e assisténcia social do municipio e

do estado, para o cumprimento das medidas cautelares e os encaminhamentos de protecdo social;

V. Apoiar, articular e fomentar e, quando necessério, atuar para a implantacdo dos projetos e das

acoes relacionadas as audiéncias de custddia;

VI. Identificar e disseminar boas praticas para as demais comarcas do estado;
VII. Apoiar, articular e fomentar a implementacao e o desenvolvimento dos projetos e das ac¢des;
VIIl.  Auxiliar na criacdo de textos, manuais, formularios, folders, cartazes, cartilhas, panfletos, revistas

e demais materiais de divulgacdo das a¢des empreendidas pela Coordenadoria;

IX. Conjuntamente com a administracdo do Férum, zelar para o fornecimento de insumos

emergenciais aos custodiados.
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13.3.2.1. EQUIPE PSICOSSOCIAL DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS

[ - Realizar atendimentos prévios visando a orientacdo do custodiado quanto ao instituto da
audiéncia de custddia, bem como, a identificacdo do perfil socioeconémico e eventuais vulnerabilidades

sociais a serem consideradas;

Il - Elaborar relatério de estudo psicossocial em instrumento especifico a ser encaminhado ao
magistrado antes da realizacdo das audiéncias, a fim de relatar observagao, analise e avaliagdo do
atendimento prévio com vistas a subsidiar a decisdo do magistrado para os casos que demandarem

encaminhamentos para rede de protecao social;

1] - Realizar atendimento apds a realizagdo das audiéncias para os custodiados que receberem
medidas cautelares diversas da prisdo a fim de prestar orientacdes e encaminhamentos que facilitem o

efetivo cumprimento da medida;

v - Criar e estabelecer fluxo com a rede de protecdo, tratamento e assisténcia social do municipio
e do estado, para o cumprimento das medidas cautelares e os encaminhamentos de protegao social;

Vv - Apoiar, articular e fomentar e, quando necessdario, atuar para a implantacdo dos projetos e das

acoes relacionadas as audiéncias de custddia;

\ - Identificar e disseminar boas praticas para as demais comarcas do estado;
Wl - Apoiar, articular e fomentar a implementacgao e o desenvolvimento dos projetos e das a¢des;
VIII - Auxiliar na criacdo de textos, manuais, formuldrios, folders, cartazes, cartilhas, panfletos,

revistas e demais materiais de divulgacdo das acdes empreendidas pela Coordenadoria;

IX - Conjuntamente com a administracdo do Férum, zelar para o fornecimento de insumos

emergenciais aos custodiados.

13.3.2.2. EQUIPE DE ATENDIMENTO A SAUDE

I. Realizacdo de exame de corpo de delito por médico credenciado; Il. Realizacdo de testes rapidos.
14. NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

l. Propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e acdes voltados
a promocao de acessibilidade e inclusdo, e a oferta de suporte biopsicossocial e institucional a pessoa

com deficiéncia;
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Il. Auxiliar no desenvolvimento de a¢des e no atendimento de demandas oriundas da Comissao de

Acessibilidade e Inclusao;

Il. Propor ac¢des de sensibilizacdo e capacitacdo do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro
auxiliar, a fim de promover conscientizacdo e promogao de direitos, e o atendimento adequado as

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

V. Monitorar as ag¢des das unidades responsdveis pelos indicadores constantes do Anexo da
Resolug¢dao CNJ n.2 401, de 16 de junho de 2021;

V. Participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia;

VI. Prestar as informacdes referentes aos indicadores constantes do Anexo daResolucdo CNJ n.2 401,
de 16 de junho de 2021;

VII. Elaborar relatério anual acerca das a¢cGes desenvolvidas para a promocdo da acessibilidade e

inclusdo no o6rgao.
15. ASSESSORIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

[ - Atuar como Técnico Especializado em protecdao de dados na fungdo deEncarregado de Dados,
conforme a Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

Il - receber reclamag¢des e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar

providéncias cabiveis;
1] - receber comunicag¢®es da autoridade nacional de protecdo de dados e adotar
providéncias cabiveis;

v - orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas

em relacdo a protecao de dados pessoais;

Vv — propor recomendacdes a fim de que os processos de trabalho onde ha tratamento de dados

pessoais no orgao estejam aderentes a LGPD;

\ - instituir e gerir Sistema de Gestao da Seguranca da Informacdo e Privacidadenorteado por um

processo de Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacao;

VII. implantar procedimento de tratamento e resposta a incidentes em seguranca da informacao;
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VII. elaborar, atualizar e revisar politicas, normas e procedimentos de Seguranca da Informacao;
VIll.  gerenciar e auditar o cumprimento das Politicas de Seguranca da Informacao;

IX. analisar qualquer solicitacdo de excegao as regras e as politicas de seguran¢a da informacgao
vigentes;

X. realizar auditorias no ambiente de Tl e nos acessos aos sistemas de TI;

IX - prestar informacdes para a Presidéncia e para o Comité de Seguranca da Informacdo e Protecdo de
Dados sobre privacidade, prote¢do de dados e seguranca da informacao.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (Elaborada pelo Professor) De acordo com o Regimento Interno e o Manual de Atribui¢ées da

Secretaria do TJ-MS, assinale a alternativa correta:

a) A Secretaria do Tribunal de Justica tem por finalidade realizar os servicos auxiliares indispensaveis ao
pleno desempenho das atividades jurisdicionais e legislativas do 6rgao de cupula do Poder Judicidrio do
Estado.

b) O Presidente auxiliard na supervisao e fiscalizacdo dos servicos da Secretaria do Tribunal.
c) A Secretaria do Tribunal de Justica tem a superintendéncia do Presidente do Tribunal de Justica.

d) O Conselho Consultivo e de Programas compde-se de, no minimo, trés magistrados, escolhidos pelo

Diretor-Geral da Escola.

e) O Conselho Editorial e de Pesquisa compde-se de, no minimo, cinco magistrados, escolhidos pelo

Diretor-Geral da Escola.

COMENTARIOS

Vejamos uma a uma:

LETRA A - Errada. A Secretaria do Tribunal de Justica tem por finalidade realizar os servicos auxiliares

indispensdveis ao pleno desempenho das atividades jurisdicionais e administrativas (Art. 12).
LETRA B - Errada. E o Vice-Presidente que auxiliara (Art. 22, parag. Gnico).

LETRA C - Correta. E o que se observa no artigo abaixo:

LETRA D - Errada. O Conselho Consultivo e de Programas compde-se de, no minimo, cinco magistrados,

escolhidos pelo Diretor-Geral da Escola (Art. 99, § 19).

LETRA E - Errada. O Conselho Editorial e de Pesquisa compde-se de, no minimo, trés magistrados,

escolhidos pelo Diretor-Geral da Escola (Art. 99, § 29).
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GABARITO: Letra C.

2. (Elaborada pelo Professor) Acerca do que dispoe o Regimento Interno e o Manual de Atribui¢Ges da

Secretaria do TJ-MS sobre a estrutura do drgao, associe as colunas e assinale a sequéncia correta:

1. Secretaria do Tribunal de Justica

2. Presidéncia do Tribunal de Justica

() Assessoria de Cerimonial

() Auditoria Interna

() Corregedoria-Geral de justica

a) 1,21

b)2,2,1

01,12

d)2,1,2

e)2,1,1

COMENTARIOS

Vejamos uma a uma:

LETRAA,C,D e E - Erradas.

LETRA B - Correta. E 0 que temos:

Art. 32 Integram a Secretaria do Tribunal de Justica:

Ill- Corregedoria-Geral de Justica;

i Art. 42 A Presidéncia do Tribunal de Justica, exercida pelo Presidente, possui a seguinte :
i estrutura: :
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! VII- Assessoria de Cerimonial;

Vill- Auditoria Interna;

GABARITO: Letra B.

3. (Elaborada pelo Professor) A respeito do que dispoe o Regimento Interno e o Manual de Atribuicoes

da Secretaria do TJ-MS, assinale a alternativa correta.

a) A Assessoria de Cerimonial é composta por dois Assessores de Projetos Especiais.

b) A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul, dirigida pelo Diretor-Geral da Escola, que sera

substituido pelo Vice-Presidente nos casos de auséncias e impedimentos.

c) A Assessoria de Planejamento, dirigida pelo Diretor de Planejamento, compde-se do Nucleo de

Acessibilidade e Inclusdo.

d) A Auditoria Interna é dirigida pelo Assessor de Auditoria Interna e possui em sua estrutura o Nucleo

de Auditoria, assim como a Coordenadoria de Controle e Acompanhamento da Gestao.

e) A Presidéncia do Tribunal de Justica, exercida pelo Presidente, possui a Coordenadoria-Geral de

Seguranga Institucional compondo a sua estrutura.

COMENTARIOS

Vejamos uma a uma:

LETRA A - Errada. A Assessoria de Cerimonial é composta por um Assessor de Projetos Especiais. (Art.
79).

LETRA B - Errada. O Diretor-Geral serd substituido pelo Vice-Diretor (Art. 92).

LETRA C - Errada. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo faz parte da estrutura da Presidéncia do TJ (Art.
49),

LETRA D - Errada. A Auditoria Interna é dirigida pelo Diretor da Auditoria Interna (Art. 82).
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LETRA E - Correta. A Coordenadoria-Geral de Segurancga Institucional faz parte da estrutura da

Presidéncia do TJ. Observe:

: Art. 49 A Presidéncia do Tribunal de Justica, exercida pelo Presidente, possui a seguinte
i estrutura:

XI Coordenadoria-Geral de Seqguranga Institucional;

GABARITO: Letra E.

4. (Elaborada pelo Professor) De acordo com Regimento Interno e o Manual de Atribuicdes da

Secretaria do TJ-MS, faz parte da estrutura da Escola Judicial de Mato Grosso do Sul:

a) Coordenadoria de Controle e Acompanhamento da Gestao
b) Coordenadoria de Estatistica

c) Coordenadoria de Projetos

d) Assessoria Técnica Especializada

e) Nucleo Socioambiental

COMENTARIOS

LETRA C - Correta. De acordo com o dispositivo abaixo, temos:

Art 92, A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul — EJUD/MS, dirigida pelo Diretor-
: : Geral da Escola, que serd substituido pelo Vice-Diretor nos casos de auséncias e impedimentos,
i possui a seguinte estrutura:

I IV- Coordenadoria de Projetos;

GABARITO: Letra C.
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5. (Elaborada pelo Professor) A respeito da Secretaria da Escola Judicial, assinale a alternativa

incorreta:

a) Funcionard separadamente a Secretaria da Escola Judicial do Servico de Revisdo.

b) O Departamento de Processamento Administrativo compde-se da Coordenadoria de Processamento

e Controle de Cursos e da Coordenadoria de Servigos Logisticos.

c) O Departamento de Apoio Tecnoldgico ao Ensino compde-se da Coordenadoria de Design Instrucional

e da Coordenadoria de Recursos Audiovisuais.

d) O Departamento de Desenvolvimento ao Ensino, compde-se da Coordenadoria de Ac¢des de Ensino

Juridico e da Coordenadoria de A¢Ges de Ensino Multidisciplinar.

e) A Consultoria Educativa, coordenada por um Assessor Juridico-Administrativo, compd&e-se da

Assessoria Técnica Especializada l, Il e Ill.

COMENTARIOS

Vejamos uma a uma:

LETRA A - Errada. Funcionara juntamente. Veja:

Art. 10, § 59 Funcionard junto a Secretaria da Escola Judicial o Servico de Revisdo.

LETRA B - Correta. Isso mesmo. Esta de acordo com o art. 10, § 4°.
LETRA C - Correta. E 0 que se observa no art. 10, § 32.

LETRA D - Correta. E a literalidade do art. 10, § 2°.

LETRA E - Correta. E o que se extrai do art. 10, § 12.

GABARITO: Letra A.

6. (Elaborada pelo Professor) De acordo com Regimento Interno e o Manual de Atribuigées da

Secretaria do TJ-MS, assinale a alternativa correta.
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a) A Coordenadoria da Infancia e da Juventude, dirigida por um Desembargador designado pelo

Presidente do Tribunal de Justica, possui em sua estrutura a Coordenadoria Administrativa.

b) A Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, dirigida por um
magistrado designado pelo Presidente do Tribunal de Justica, possui em sua estrutura o Departamento

Administrativo.

c) A Coordenadoria-Geral de Seguranca Institucional do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso do
Sul, dirigida pelo Desembargador Presidente da Comissao Permanente de Seguranga Institucional, possui

em sua estrutura a Assessoria de Inteligéncia.

d) A Coordenadoria das Varas de Execuc¢ao Penal compd&e-se da Coordenadoria de Politica Judicidria

Preventiva.

e) A Coordenadoria de Audiéncia de Custddia, que possui em sua estrutura, o Nucleo de Apoio

Administrativo, € composto por uma equipe psicossocial de assistentes sociais e psicdlogos.

COMENTARIOS

Vejamos uma a uma:

LETRA A - Errada. A Coordenadoria da Infancia e da Juventude possui em sua estrutura o Departamento
Administrativo (Art. 13, 1).

LETRA B - Errada. A Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar possui em

sua estrutura a Coordenadoria Administrativa (Art. 14, Il).
LETRA C - Correta. E o que se observa no dispositivo:

Art. 12. A Coordenadoria-Geral de Seguranga Institucional do Poder Judicidrio do Estado de
: Mato Grosso do Sul, dirigida pelo Desembargador Presidente da Comisséo Permanente de
i Segurancga Institucional, possui a seguinte estrutura:

I II- Assessoria de Inteligéncia.

LETRA D - Errada. A Coordenadoria de Politica Judiciaria Preventiva faz parte da Coordenadoria da

Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (Art. 14, 111).

LETRA E - Errada. E o Nucleo Multidisciplinar que serd composto por Equipe psicossocial de assistentes

sociais e psicélogos e Equipe de atendimento a saude (Art. 15, § 39, 11).

GABARITO: Letra C.

.a-”’fﬂf
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7. (Elaborada pelo Professor) A respeito do que dispoe o Regimento Interno e o Manual de Atribui¢ées

da Secretaria do TJ-MS, assinale a alternativa correta:

a) A Comissdo de Alienagdo de Bens Apreendidos em Procedimentos Penais fica subordinada ao gabinete
da Vice-Presidéncia e deliberada junto ao gabinete de um dos Juizes Auxiliares com atuacdo em todas as

comarcas do Estado.

b) O Conselho Superior da Magistratura, presidido pelo Presidente do Tribunal de Justica é integrado
pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor-Geral de Justica e pelos trés Desembargadores mais antigos da

Corte.

¢) Funcionard separadamente o Gabinete de Direcdo-Geral da Secretaria do Tribunal de Justica, o Servico

de Expediente do Servico de Apoio as Sessdes Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial.

d) A Secretaria de Gestdo de Pessoas, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui em sua estrutura a

Coordenadoria de Liquida¢ao de Despesas.

e) Os Juizes de Direito Auxiliares da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria-Geral de Justica

compdem o assessoramento direto ao Presidente, ao Vice-Presidente e ao Corregedor-Geral.

COMENTARIOS

Vejamos uma a uma:

LETRA A - Errada. A Comissdao de Alienacdao de Bens Apreendidos em Procedimentos Penais fica

subordinada ao gabinete do Corregedoria-Geral de Justica (Art. 17, § 29).

LETRA B - Errada. O Conselho Superior da Magistratura, presidido pelo Presidente do Tribunal de Justica
e integrado pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor-Geral de Justica e pelos dois Desembargadores mais
antigos da Corte (Art. 19).

LETRA C - Errada. Os 6rgdos funcionarao juntamente (Art. 24, parag. unico).

LETRA D - Errada. A Coordenadoria de Liquidacdo de Despesas faz parte do Departamento de Execucdo
Orcamentaria (Art. 27, § 29, 1l).

LETRA E - Correta. E a literalidade do dispositivo abaixo:
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i Art. 20. Os Juizes de Direito Auxiliares da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria- :
i Geral de Justica compdem o assessoramento direto ao Presidente, ao Vice-Presidente e ao :
Corregedor—Geral :

GABARITO: Letra E.

8. (Elaborada pelo Professor) A respeito do que dispoe o Regimento Interno e o Manual de Atribuicoes

da Secretaria do TJ-MS, assinale a alternativa correta.

a) O Departamento Judiciario Criminal de Primeiro Grau é composto pela Coordenadoria dos Processos

Judiciais das Varas Civeis Residuais - Cumprimento de Sentenca e Execucao.

b) Os assessores do gabinete do desembargador em exercicio da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da
Corregedoria-Geral de Justica, exercerdo suas atribuicdes em unidade jurisdicional ou administrativa, a

critério do magistrado a que estiver vinculado.

c) O Departamento de Atendimento ao usudrio é composto pela Coordenadoria de Expediente da

Secretaria.

d) O Departamento de Edificacbes compbe-se da Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras e Servicos e

da Coordenadoria de Or¢camentos e Custos de Obras e Servicos.

e) O Departamento de Obras e Servicos compode-se da Coordenadoria de Manutencado e Controle Predial

e da Coordenadoria de Gestao de Equipamentos e Sistemas Prediais.

COMENTARIOS

Vejamos uma a uma:

LETRA A - Errada. A Coordenadoria dos Processos Judiciais das Varas Civeis Residuais -Cumprimento de

Sentenga e Execugado faz parte do Departamento Judiciario Civel de Primeiro Grau (Art. 32, § 19, IV).

LETRA B - Correta. E 0 que estd disposto no artigo 33:

Art 33. Os assessores do gabinete do desembargador em exercicio da Presidéncia, da Vice- :
PreSIdenCIa e da Corregedoria-Geral de Justica, exercerdio suas atribuicbes em unidade : ;
jurlsdICIonal ou administrativa, a critério do magistrado a que estiver vinculado. :
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LETRA C - Errada. A Coordenadoria de Expediente da Secretaria faz parte da Secretaria Judiciaria (Art.
31, 11).

LETRA D - Errada. A Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras e Servicos e da Coordenadoria de

Orgamentos e Custos de Obras e Servigos faz parte do Departamento de Obras e Servigos (Art. 29, § 12).

LETRAE - Errada. A Coordenadoria de Manutencao e Controle Predial e da Coordenadoria de Gestao de

Equipamentos e Sistemas Prediais faz parte do Departamento de Edificagdes (Art. 29, § 29).

GABARITO: Letra B.

9. (Elaborada pelo Professor) A respeito da finalidade, estrutura e atribuicdes das unidades
administrativas dispostas no Regimento Interno e o Manual de Atribuicdes da Secretaria do TJ-MS,

assinale a alternativa correta.

a) O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos tem a finalidade de
desenvolver a Politica Judicidria nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses,
assegurando a todos o direito a solucdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e

peculiaridade.

b) Cabe ao Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia | prestar servicos de consulta, apoio judicial,

administrativo, executivo e correcional ao Presidente, Vice-Presidente e ao Corregedor-Geral de Justica.
c) Cabe a Assessoria de Planejamento analisar os processos administrativos e emitir parecer conclusivo.

d) A Auditoria Interna tem a finalidade de planejar e realizar auditorias, bem como prestar consultorias,
de modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos organizacionais, mediante a avaliagcao da efetividade
dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e governanca do Poder

Judiciario.

e) A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul tem por finalidade promover a formacdo e o
aperfeicoamento somente de magistrados e desembargadores, visando ao aprimoramento da prestacao

dos servicos jurisdicionais.

COMENTARIOS

Vejamos uma a uma:
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LETRA A - Correta. Isso mesmo! E o que temos no dispositivo abaixo:

7 O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos tem a finalidade de
: : desenvolver a Politica Judicidria nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses,
assegurando a todos o direito a solugdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e
pecullarldade :

LETRA B - Errada. A competéncia descrita na alternativa cabe a Assessoria Juridico-Legislativa (Titulo I,

cap. |, 2).

LETRA C - Errada. A andlise de processos administrativos e a emissdo de parecer conclusivo competem

a Assessoria Juridico-Legislativa (Titulo |, cap. 1, 2, I).
LETRA D - Errada. A Auditoria Interna avaliard a EFICACIA dos processos (Titulo I, cap. |, 5).

LETRA E - Errada. A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul - EJUD-MS tem por finalidade
promover a formacdo e o aperfeicoamento de magistrados, de servidores e demais colaboradores da

justica (Titulo I, cap. |, 6).

GABARITO: Letra A.

10. (Elaborada pelo Professor) A respeito da finalidade, estrutura e atribuicdes das unidades
administrativas dispostas no Regimento Interno e o Manual de Atribuicdes da Secretaria do TJ-MS,

associe as colunas de acordo com a competéncia de cada 6rgdo e assinale a sequéncia correta:

1. Assessoria Técnica Especializada da Coordenadoria da Infancia e da Juventude

2. Coordenadoria Administrativa da Coordenadoria da mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e

Familiar
3. Coordenadoria das Varas de Execucao de Medidas Socioeducativas

() Fiscalizar e monitorar a ocorréncia de internagdo provisdria por mais de 45 dias, oficiando ao

responsavel pela extrapolacdo do prazo.

( ) Providenciar minutas de convénios, contratos, termos de parcerias, portarias e minutas de atos

normativos.
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() Promover a execugao colaborativa das atividades, campanhas, pesquisas e eventos da Coordenadoria
da Mulher

a)1,2,3
b)3,1,2
1,3,2
d21,3

e)3,2,1

COMENTARIOS

Vejamos uma a uma:

LETRA A, C,D e E - Erradas.

LETRA B - Correta. E 0 que temos:

9 COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
9.1. ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA
I IV - Providenciar minutas de convénios, contratos, termos de parcerias, portarias e
minutas de atos normativos.
10. COORDENADORIA DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
10.2. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

: V — Promover a execugéo colaborativa das atividades, campanhas, pesquisas e eventos da ':
i Coordenadoria da Mulher; :

I 12. COORDENADORIA DAS VARAS DE EXECUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS — COVEMS. I

: Il - Fiscalizar e monitorar a ocorréncia de internagdo proviséria por mais de 45(quarenta e :
cmco) dias, oficiando ao responsdvel pela extrapolag¢do do prazo; :

GABARITO: Letra B.
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QUESTOES APRESENTADAS EM AULA

1. (Elaborada pelo Professor) De acordo com o Regimento Interno e o Manual de Atribui¢ées da

Secretaria do TJ-MS, assinale a alternativa correta:

a) A Secretaria do Tribunal de Justica tem por finalidade realizar os servicos auxiliares indispensaveis ao
pleno desempenho das atividades jurisdicionais e legislativas do 6rgao de cupula do Poder Judicidrio do
Estado.

b) O Presidente auxiliard na supervisao e fiscalizacdo dos servicos da Secretaria do Tribunal.
c) A Secretaria do Tribunal de Justica tem a superintendéncia do Presidente do Tribunal de Justica.

d) O Conselho Consultivo e de Programas compde-se de, no minimo, trés magistrados, escolhidos pelo

Diretor-Geral da Escola.

e) O Conselho Editorial e de Pesquisa compde-se de, no minimo, cinco magistrados, escolhidos pelo

Diretor-Geral da Escola.

2. (Elaborada pelo Professor) Acerca do que dispoe o Regimento Interno e o Manual de Atribuigdes da

Secretaria do TJ-MS sobre a estrutura do 6rgdo, associe as colunas e assinale a sequéncia correta:

1. Secretaria do Tribunal de Justica
2. Presidéncia do Tribunal de Justica
() Assessoria de Cerimonial

() Auditoria Interna

() Corregedoria-Geral de justica
a)l1,2,1

b)2,2,1

01,12
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d)2,1,2

e)2,1,1

3. (Elaborada pelo Professor) A respeito do que dispoe o Regimento Interno e o Manual de Atribuigées

da Secretaria do TJ-MS, assinale a alternativa correta.

a) A Assessoria de Cerimonial é composta por dois Assessores de Projetos Especiais.

b) A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul, dirigida pelo Diretor-Geral da Escola, que serd

substituido pelo Vice-Presidente nos casos de auséncias e impedimentos.

c) A Assessoria de Planejamento, dirigida pelo Diretor de Planejamento, compde-se do Nucleo de

Acessibilidade e Inclusao.

d) A Auditoria Interna é dirigida pelo Assessor de Auditoria Interna e possui em sua estrutura o Nucleo

de Auditoria, assim como a Coordenadoria de Controle e Acompanhamento da Gestao.

e) A Presidéncia do Tribunal de Justica, exercida pelo Presidente, possui a Coordenadoria-Geral de

Seguranga Institucional compondo a sua estrutura.

4. (Elaborada pelo Professor) De acordo com Regimento Interno e o Manual de Atribui¢des da

Secretaria do TJ-MS, faz parte da estrutura da Escola Judicial de Mato Grosso do Sul:

a) Coordenadoria de Controle e Acompanhamento da Gestao

b) Coordenadoria de Estatistica

c) Coordenadoria de Projetos

d) Assessoria Técnica Especializada

e) Nucleo Socioambiental
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5. (Elaborada pelo Professor) A respeito da Secretaria da Escola Judicial, assinale a alternativa

incorreta:

a) Funcionard separadamente a Secretaria da Escola Judicial do Servico de Revisdo.

b) O Departamento de Processamento Administrativo compde-se da Coordenadoria de Processamento

e Controle de Cursos e da Coordenadoria de Servigos Logisticos.

c) O Departamento de Apoio Tecnoldgico ao Ensino compde-se da Coordenadoria de Design Instrucional

e da Coordenadoria de Recursos Audiovisuais.

d) O Departamento de Desenvolvimento ao Ensino, compde-se da Coordenadoria de Ac¢des de Ensino

Juridico e da Coordenadoria de A¢Ges de Ensino Multidisciplinar.

e) A Consultoria Educativa, coordenada por um Assessor Juridico-Administrativo, compd&e-se da

Assessoria Técnica Especializada l, Il e Ill.

6. (Elaborada pelo Professor) De acordo com Regimento Interno e o Manual de Atribuigées da

Secretaria do TJ-MS, assinale a alternativa correta.

a) A Coordenadoria da Infancia e da Juventude, dirigida por um Desembargador designado pelo

Presidente do Tribunal de Justica, possui em sua estrutura a Coordenadoria Administrativa.

b) A Coordenadoria da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar, dirigida por um
magistrado designado pelo Presidente do Tribunal de Justica, possui em sua estrutura o Departamento

Administrativo.

c) A Coordenadoria-Geral de Seguranca Institucional do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do
Sul, dirigida pelo Desembargador Presidente da Comissdao Permanente de Seguranca Institucional, possui

em sua estrutura a Assessoria de Inteligéncia.

d) A Coordenadoria das Varas de Execucdo Penal compd&e-se da Coordenadoria de Politica Judicidria

Preventiva.

e) A Coordenadoria de Audiéncia de Custddia, que possui em sua estrutura, o Nucleo de Apoio

Administrativo, € composto por uma equipe psicossocial de assistentes sociais e psicdlogos.
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7. (Elaborada pelo Professor) A respeito do que dispoe o Regimento Interno e o Manual de Atribui¢ées

da Secretaria do TJ-MS, assinale a alternativa correta:

a) A Comissdo de Alienagdo de Bens Apreendidos em Procedimentos Penais fica subordinada ao gabinete
da Vice-Presidéncia e deliberada junto ao gabinete de um dos Juizes Auxiliares com atuacdo em todas as

comarcas do Estado.

b) O Conselho Superior da Magistratura, presidido pelo Presidente do Tribunal de Justica é integrado
pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor-Geral de Justica e pelos trés Desembargadores mais antigos da

Corte.

¢) Funcionard separadamente o Gabinete de Direcdo-Geral da Secretaria do Tribunal de Justica, o Servico

de Expediente do Servico de Apoio as Sessdes Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial.

d) A Secretaria de Gestdo de Pessoas, dirigida pelo Diretor de Secretaria, possui em sua estrutura a

Coordenadoria de Liquida¢ao de Despesas.

e) Os Juizes de Direito Auxiliares da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria-Geral de Justica

compdem o assessoramento direto ao Presidente, ao Vice-Presidente e ao Corregedor-Geral.

GABARITO: Letra E.

8. (Elaborada pelo Professor) A respeito do que dispdoe o Regimento Interno e o Manual de Atribuicoes

da Secretaria do TJ-MS, assinale a alternativa correta.

a) O Departamento Judiciario Criminal de Primeiro Grau é composto pela Coordenadoria dos Processos

Judiciais das Varas Civeis Residuais - Cumprimento de Sentenca e Execucao.

b) Os assessores do gabinete do desembargador em exercicio da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da
Corregedoria-Geral de Justica, exercerdo suas atribuicdes em unidade jurisdicional ou administrativa, a

critério do magistrado a que estiver vinculado.

c) O Departamento de Atendimento ao usuario é composto pela Coordenadoria de Expediente da

Secretaria.
d) O Departamento de Edificacbes compde-se da Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras e Servicos e

da Coordenadoria de Orcamentos e Custos de Obras e Servicos.
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e) O Departamento de Obras e Servicos compde-se da Coordenadoria de Manutengao e Controle Predial

e da Coordenadoria de Gestao de Equipamentos e Sistemas Prediais.

9. (Elaborada pelo Professor) A respeito da finalidade, estrutura e atribuicbes das unidades
administrativas dispostas no Regimento Interno e o Manual de Atribuicoes da Secretaria do TJ-MS,

assinale a alternativa correta.

a) O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos tem a finalidade de
desenvolver a Politica Judicidria nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses,
assegurando a todos o direito a solucdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e

peculiaridade.

b) Cabe ao Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia | prestar servicos de consulta, apoio judicial,
administrativo, executivo e correcional ao Presidente, Vice-Presidente e ao Corregedor-Geral de Justica.

c) Cabe a Assessoria de Planejamento analisar os processos administrativos e emitir parecer conclusivo.

d) A Auditoria Interna tem a finalidade de planejar e realizar auditorias, bem como prestar consultorias,
de modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos organizacionais, mediante a avaliacdo da efetividade
dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e governanca do Poder

Judiciario.

e) A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul tem por finalidade promover a formacdo e o
aperfeicoamento somente de magistrados e desembargadores, visando ao aprimoramento da prestacao

dos servicos jurisdicionais.

10. (Elaborada pelo Professor) A respeito da finalidade, estrutura e atribuicdes das unidades
administrativas dispostas no Regimento Interno e o Manual de Atribuicdoes da Secretaria do TJ-MS,

associe as colunas de acordo com a competéncia de cada 6rgdo e assinale a sequéncia correta:

1. Assessoria Técnica Especializada da Coordenadoria da Infancia e da Juventude
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2. Coordenadoria Administrativa da Coordenadoria da mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e

Familiar
3. Coordenadoria das Varas de Execucdo de Medidas Socioeducativas

() Fiscalizar e monitorar a ocorréncia de internacdo provisdria por mais de 45 dias, oficiando ao

responsavel pela extrapolacdo do prazo.

( ) Providenciar minutas de convénios, contratos, termos de parcerias, portarias e minutas de atos

normativos.

() Promover a execugao colaborativa das atividades, campanhas, pesquisas e eventos da Coordenadoria
da Mulher

a)1,2,3
b)3,1,2
1,3,2
d)2,1,3

e)3,2,1

5
t GABARITO

01 02 03 04 05
C B E C A
06 07 08 09 10
C E B A B
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




