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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO

ESTADO DO PARA

A Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para. Em
outras palavras, é o Estatuto dos Servidores PUblicos Estaduais do Para.

Das disposi¢coes preliminares

Para iniciarmos nosso estudo é importante sabermos o que é um regime juridico.

Como regra, a forma de relagdo estatutaria entre o ocupante de cargo publico e o ente ou administracao
ao qual estd vinculado obedece a uma determinacdo constitucional:

[CONSTITUICAO FEDERAL]

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das autarquias
e das fundagoes publicas.

Um regime juridico (ou estatuto) regula a relacdo entre servidores e a Administracdo PuUblica. Para

entenderemos: Quando vocé é funcionario da iniciativa privada, é a Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT) que rege/regulamente a relagdo entre empregado e patrdo. O estatuto vai fazer a mesma coisa, sé
que no dito servigo publico, estabelecendo um conjunto de regras, direitos, deveres e vedagdes ao servidor
estatutario.

O sequndo ponto, é saber a abrangéncia.

Art. 1° Esta lei institui o Regime Juridico Unico e define os direitos, deveres, garantias e vantagens dos

Servidores PUblicos Civis do Estado, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas.

Paragrafo Unico. As suas disposi¢des aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas.

Por ser um regime estatutario, NAO E APLICAVEL AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME
CELETISTA (CLT), mesmo sendo do Executivo, pois, tais empregados, em regra, atuam nas empresas
publicas e sociedades de economia mista que tem personalidade juridica de direito privado.

Ainda, apesar do caput do art. 1° citar que é aplicavel aos trés poderes, o atual regime é aplicavel também
ao Ministério Publico e a Defensoria Publica.

a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 3
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Mister ressaltar que o presente estatuto também é aplicavel aos demais Poderes do Estado.
Além disso, a Lei em epigrafe ndo é aplicavel aos ocupantes de cargos de natureza militar.

Portanto:

— Poder Executivo

= Poder Legislativo

— Poder Judiciario

— Ministério Publico

— Tribunal de Contas

— Autarquias
Lei n25.810/94 |

— Fundacdes

= Militares

Sociedade de
Economia Mista

— Nao se aplica

—{ Empresas Publicas

Assim, posso dizer que essa é a lei mais interessante que vocé vai estudar. E ela que rege sua relagdo de
trabalho com os 6rgaos publicos do Estado. E ela que aponta os direitos que vocé possui por estar
trabalhando ali. E, como ndo poderia deixar de ser, também fixa as obrigacdes as quais os senhores e
senhoras estardo submetidos, se Deus quiser, em pouco tempo.

Ah! Antes que eu esqueca. O Estatuto é aplicavel aos servidores ESTADUAIS. Assim, um servidor de uma
Prefeitura ndo é abrangido pela lei em epigrafe, uma vez que é servidor MUNICIPAL, sendo regido por
estatuto proprio.

a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 4
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Ademais, um servidor publico federal, por exemplo do TRT ai da sua cidade, é regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis Federais.

E, para comecar, quando vocé resolveu que viraria um “servidor”, fazia ideia do que realmente estava
desejando? Sabia que era bom, que o salario era legal e que dificilmente seria mandado embora. Mas nada
disso define um servidor.

E, voild! Aqui esta o Estatuto para definir para vocé.

SERVIDOR Art. 29, | - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

E o que seria cargo publico? La vém mais definicoes:

CARGO Art. 29, |1 - Cargo publico é o criado por lei, com denominacgado prépria, quantitativo
e vencimento certos, com o conjunto de atribuicbes e responsabilidades

PUBLICO

previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

Vamos do principio: Seu cargo em um nome, certo? Essa é a denominacao propria.
Além disso, o cargo tem um Conjunto de atribuicdes e responsabilidades.

Vocé estd sendo pago para fazer algo, ndo é mesmo? Se vocé vai carregar processo de um lado para outro
ou cuidar do protocolo de peti¢cdes no balcao, tudo isto sdo responsabilidades e atribuicdes que podem ser
acometidas a vocé.

O cargo sempre tem suas caracteristicas definidas em lei e denominacao propria, ou seja, para cada cargo
teremos as atribuicdes bem delimitadas. Assim, vocé s6 pode executar as tarefas do cargo. Vejamos um
exemplo:

Carreira Atividades

Analist Execucdo de tarefas que exijam conhecimentos especificos e de
nalista _ _ . ,
. maior grau de complexidade, proprios de portadores de nivel
Judiciario ]
superior.

Técnico | Execucdo de tarefas de suporte técnico e administrativo, que exijam,

Judicidrio | parasua execucdo, conhecimentos de nivel médio ou médio- técnico.

Assim, seu chefe ndo podera pedir para vocé consertar o encanamento do banheiro do 6rgao publico. Ele
gostaria muito, mas ele ndo podera. Isto ocorre porque suas atribuicdes estdo definidas na estrutura
organizacional do 6rgao, e vocé, no exercicio daquele cargo definido em lei, sé pode realizar aquelas tarefas.

Destaco que, como regra, nenhum servidor podera desempenhar atribuicoes diversas das pertinentes a
classe a que pertence, salvo se se tratar de fun¢do gratificada, de cargo em comissdo, no caso de
substituicdo ou readaptagdo. O Estatuto estabelece ser vedado designar ao servidor tarefas e
responsabilidades incompativeis ao seu cargo, como regra geral. Veja o dispositivo:

a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 5
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Art. 3° - E vedado cometer ao servidor atribui¢cdes e responsabilidades diversas das inerentes ao seu cargo,
exceto participagao assentida em 6rgao colegiado e em comissdes legais.

Logo, apenas a participacdo em 6rgaos colegiados (conselhos de administracdo de empresas estatais, por
exemplo) e em comissoes especificas (a exemplo da comissdo para a condugdo de um processo disciplinar)
s3o casos em que se permite que o servidor publico desempenhe tarefas alheias ao exercicio das fun¢des
atinentes ao cargo que ocupa.

Criado por lei: Nenhum outro ato normativo pode criar cargos publicos. A lei que o criar, deve pormenorizar,
entre outros, as atribuicdes, as responsabilidades, o grau de escolaridade exigido e o vencimento basico.

Se para criar um cargo é necessaria LEI, para altera-lo ou modifica-lo, também é necessaria lei.

NUmero Certo: Ja parou para pensar por qual motivo o concurso que vocé esta fazendo ndo abriu mais
vagas no edital? Por um motivo bem simples: o quadro de vagas é limitado.

O numero de cargos é definido em lei. Exemplo:

Carreiras Cargos

Analista 800
Técnico 2400

A existéncia do quadro é um dos motivos pelos quais o nUmero de vagas previsto no edital é limitado: no
exemplo acima citado, nao pode haver mais de 8oo membros da Carreira de Analista contratados.

Outra coisa bacana é que pelo quadro, conseguimos saber o numero de vacancias e fazer uma projecao da
quantidade de contratagoes possivel. Por exemplo, podemos somar a quantidade de analistas em atividade
e comparar com o quadro. Se tivermos 635 analistas em exercicio, quer dizer que o numero de vacancias é
de 165.

Ai, olha so6! Nao existe um so tipo de analista. N&s temos, por exemplo, os analistas da area de apoio
especializado, dos quais é exigido para a execu¢do dominio de habilidades especificas e cursos de graduagao
na area.

Pagamento pelos cofres puUblicos: Se vocé esta investido em cargo publico e recebe sua remuneracao pelo
erario estadual, vocé é um servidor publico.

Falando em vencimento/remuneracgdo, precisamos entender a diferenca entre cada uma.

Art. 116. Vencimento é a retribui¢cdo pecuniaria mensal devida

Vencimento

ao servidor, correspondente ao padrdo fixado em lei.

.a-”’fﬂf
a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 6
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Art. 118. Remuneracdo é o vencimento acrescido das demais
Remuneracao vantagens de carater permanente, atribuidas ao servidor pelo

exercicio do cargo publico.

Da uma olhadinha na pratica como funciona:

Historico Ganho Desconto
INT-3 0001 - VENCIMENTO 6.081,98 <:‘,=I Vencimento
5,00% 0023 - QUINQUENIOS 304,09
0495 - GRATIFICAGAQO FUNGAO COMISSION ASSIST DIREGAO 591,04
0660 - AUXILIO ALIMENTAGAQ (1/2017) 884,00
0690 - AUXILIO SAUDE (1/2017) 437,33
68,00% 0908 - INDENIZACAO TRANSPORTE (1/2017) 3.751,22
Remuneracio [ == R$ 18;3:;,56

Entenderam como funciona? Em sintese, o vencimento basico é o salario-base e a remunerac¢do é a soma
do salario-base + vantagens (adicionais/gratificagoes/indenizacdes).

Esses adicionais serao estudados em aula vindoura.

Em relacdo aos requisitos que as pessoas devem reunir para poderem ocupar um cargo publico, o artigo 17
da lei, que abordaremos no proximo capitulo de nossa aula, traz um rol de condi¢des a serem atendidas para
o0 ingresso no quadro de servidores estaduais do Para.

Além disso, o artigo 4° do Estatuto prevé que os cargos que devem ser exercidos por agentes com profissdes
regulamentadas (a exemplo de médicos, dentistas, arquitetos e engenheiros, por exemplo) somente podem
ser providos por quem satisfizer os requisitos legais existentes para aquelas categorias:

Art. 4° - Os cargos referentes a profissoes regulamentadas serdo providos unicamente por quem satisfizer
os requisitos legais respectivos.

Por exemplo, médicos e dentistas devem atender aos requisitos legais existentes para a regulamentacao de
tais profissdes, devendo, além de outras exigéncias, terem a formacdo académica necessaria e a devida
inscricdo no Conselho Profissional respectivo.

Sobre isso, ja vale observarmos o artigo 241 do Estatuto, que diz respeito a esses servidores que exercem
profissoes sujeitas as normas de Conselho Profissional. Se o servidor estiver suspenso disciplinarmente pelo
respectivo Conselho, ficando temporariamente impedido de exercer a profissdo, ele ndao podera
desempenhar atividade que envolva responsabilidade técnico-profissional. O dispositivo tem a seguinte
redagao:

a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 7
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Art. 241 - O servidor de nivel superior ou equiparado ao mesmo, sujeito a fiscalizacdo da autarquia
profissional, ou entidade anéloga, suspenso do exercicio profissional ndo poderd desempenhar atividade
que envolva responsabilidade técnico profissional, enquanto perdurar a medida disciplinar.

Pois bem, ja é possivel perceber, portanto, que os pontos sobre os cargos publicos sdo bem importantes e
reiteradamente aparecem nos diversos artigos da Lei Estadual n® 5.810/94.

Voltando ao art. 2° do Estatuto, constam outras duas defini¢des relevantes para a sua prova:

Categoria Funcional: abrange os cargos da mesma natureza de trabalho.

Grupo Ocupacional: compreende as categorias funcionais de mesma natureza, escalonadas por grau de
escolaridade, de responsabilidade e de acordo com o nivel de complexidade das fungdes a serem
desempenhadas.

#Dj, caDo Prof

4

Guarde a seguinte informacao, que pode ser Util na hora da sua prova: a sequéncia das defini¢des trazidas
pelo art. 2° vao de servidor publico a grupo ocupacional e sequem uma ldgica hierarquizada, em que a
definicao seguinte engloba a definicao anterior:

Servidor - Categoria Grupo
. Cargo Publico - .
Publico Funcional Ocupacional
a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 8
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DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRAE

DA VACANCIA

Do Provimento

Os cargos publicos tém uma porta de entrada. Vocé ndo vira funcionario publico apenas por desejo e
meditacdo. Existe um ritual magico pelo qual vocé deve passar para que deixe de ser um mero mortal e
ascenda a condicdo de servidor.

Nos séculos passados, bastaria ser amigo do Governador que ele assinaria uma portaria e 0 nomearia para
um cargo publico. Ndo mais (com algumas excecdes).

O ritual ao qual eu aludi se chama “investidura”, que desde a nossa querida Constituicao Federal de 1988,
ocorre preferencialmente por concurso publico (a razdo de todos nos estarmos aqui).

()

A admissao ao servico estadual dependera sempre de aprovacao prévia em
FIQUE

ATENTO!

concurso publico, exceto para o provimento de cargos em comissao.

Vocé, em sendo funcionario publico, seja efetivo, seja comissionado, so esta ali porque uma autoridade
competente e superior a vocé praticou um ato (mais precisamente um ato administrativo) capaz de
transforma-lo em servidor.

E sé a partir da pratica desse ato administrativo (que se sujeita a todas as regras dos atos administrativos
em geral, com observancia a competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto). Este ato administrativo é
justamente o ato de provimento do cargo que o habilita a investir-se em um cargo publico.

Pois bem, é sobre cada uma dessas formas de provimento que falaremos em breve. Mas, se vocé ja tiver
estudado Direito Administrativo, vocé acabou de ver dois dos requisitos do ato administrativo de
provimento de cargos publicos: autoridade competente e a forma pela qual o ato pode se manifestar.

A lei complementar ndo menciona, mas é o chefe maximo da instituicdo. Por exemplo, no Judiciario, cabe
ao Presidente do TJ. No Executivo, ao governador. No legislativo, o presidente da Assembleia. Destaco
ainda que essa atividade pode ser delegada.

Mas, o que vem a ser provimento?

a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 9
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Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou fung¢do publica vago, atribuindo-lhe um titular.
Podemos classificar o provimento em ORIGINARIO (auténomo) e DERIVADO.

e Originario — Ocorre quando ndo ha relagdo juridica entre o ente da administracdo e o servidor. E o
ingresso no servico publico. A Unica forma de provimento originario € a NOMEACAO.

e Derivado— Ocorre quando ja existe vinculo juridico anterior. Utilizada para a movimentag¢ao na
carreira do servidor.

o Derivado Horizontal - ndo ha ascensao ou rebaixamento;
o Derivado Vertical - ha ascensdo ou rebaixamento;

Esclarecida a maneira sobre como se da a investidura em um cargo publico, precisamos agora verificar como
a relagdo juridica entre a pessoa e a Administragao Publica se inicia ou como ela se modifica.

Surge aqui o conceito de provimento do cargo publico, que nada mais é do que o modo sobre como se cria
ou se modifica a investidura da pessoa em um cargo publico.

O Prof. José dos Santos Carvalho Filho* assim define o provimento:

E o fato administrativo que traduz o preenchimento de um cargo publico. Como esse fato
depende da manifestagdo volitiva da autoridade competente em cada caso, tem-se que o fato
provimento é consubstanciado através de um ato administrativo de cardter funcional: sdo os
atos de provimento.

A Lei Estadual n° 5.810/94, em seu artigo 5°, traz oito atos de provimento de cargos publicos:

I Manual de Direito Administrativo. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 659.

a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Paréa 10
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— Nomeacao

— Promocgao

— Reintegragao

= Transferéncia

Formas de
Provimento

— Reversao

— Aproveitamento

— Readaptacao

—1 Reconducdo

Outro ponto importante: No nascimento da Constituicao Federal, quase todos

&)

os estatutos previam as formas de provimento "acesso" e "transferéncia".

ACESSO - permitia ao servidor investir-se diretamente na classe inicial de
outro cargo;

TRANSFERENCIA - permitia o ingresso em cargo publico diverso daquele para
o qual se prestou concurso publico.

Tais formas de provimento sdo consideradas atualmente inconstitucionais, justamente por permitirem o
ingresso na classe inicial de determinado cargo sem a realizagdo de concurso publico.

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgéo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e

exoneragao;

Ou seja, o ingresso em cargo efetivo so6 é possivel mediante concurso.

O STF também ja se manifestou:

a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 11
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SUMULA VINCULANTE N. ° 43: E inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacao em concurso publico destinado ao

seu provimento, em cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido.

E ndo fosse o bastante, veja parte da ementa do julgamento do Recurso Extraordinario 167.635/PA, do
Ministro Relator Mauricio Correa:

1.1. O critério aferivel por concurso publico de provas ou de provas e titulos €, no atual sistema
constitucional, indispensavel para o cargo isolado ou de carreira. Para o isolado, em qualquer
hipotese; para o de carreira, so se fara na classe inicial e pelo concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ndo o sendo, porém, para os cargos subsequentes que nela se escalonam até o seu
final, pois, para estes, a investidura se dara pela forma de provimento, que € a “promoc¢ao”.

- 1.2. Estdo banidas, pois, as formas de investidura antes admitidas —ascensao e transferéncia, que
sdao formas de ingresso em carreira diversa daquela

Da Nomeacgao

Das Formas de Nomeacgao

NOMEACAO é “ato administrativo que materializa o provimento origindrio” (CARVALHO, 2013). Em outras
palavras, é o ato que atribui um cargo publico a alguém (é a publicacdo de seu nome no Diario de Justica
para que tome posse). Logo, como a nomeagdo ndo pressupde vinculo anterior da pessoa com a
Administracdo Publica, ela é caracterizada como provimento originario.

Segundo o artigo 6° do Estatuto, ha duas formas de nomeacao: a efetiva e a em comissdo:

EFETIVO Prévia habllltalgaf) em
concurso publico
Nomeagao
Livre nomeagdo e
COMISSAO exoneracao, declarados em
lei.
a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Paréa 12
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Perceba que o artigo 6° do Estatuto estd em harmonia com o art. 37, inciso Il, da Constitui¢do Federal, abaixo
transcrito:

Constituicao Federal

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao sequinte:

I - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo;

Como regra geral, o provimento dos cargos publicos deve se dar por meio da realizagdo de concurso publico.
Em outras palavras, significa dizer que os cargos publicos devem ser efetivos, exceto aqueles declarados
em lei como de livre nomeacao e exoneracgao.

E como saber se um cargo é efetivo ou em comissao?

E simples: lembre-se que a criagdo de um cargo pUblico se da sempre por meio de LEI. Sendo assim, basta
verificarmos o que a lei que criou o cargo dispde a respeito da forma de provimento do cargo.

Se o cargo for efetivo, sera imprescindivel (indispensavel) realizar concurso publico para viabilizar a

nomeacado de alguém para prové-lo. Se a lei definir que a nomeacao para o cargo se dara em comissao, sera
possivel seu provimento de maneira livre por parte da autoridade competente, sempre observando os
requisitos que a lei estipular para o cargo publico.

Dessa forma, a nomeacao para cargo em comissao prescinde da realizagdo de concurso publico. Ou seja,
nao é necessario realizar concurso pUblico para o provimento de um cargo em comissao.

9
n ?.:

*

NAO CONFUNDA SERVIDOR EFETIVO COM SERVIDOR ESTAVEL!

NAO CONFUNDA EFETIVIDADE COM ESTABILIDADE!

.a-”’fﬂf
a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 13
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Servidor efetivo é aquele que ocupa um cargo de provimento efetivo. Ou seja, foi
nomeado para aquele cargo em razdo de sua aprovag¢do em concurso publico. Logo, o
servidor publico efetivo podera ser estavel ou ndo estavel.

A estabilidade, como veremos adiante, assequra a permanéncia do servidor publico
efetivo na Administracdo Publica apos cumprir algumas condicoes previstas em lei. Apds
o estdgio probatdrio de 3 anos e a avaliacdo de desempenho, o servidor estavel adquire a
estabilidade.

Por fim, cabe destacar que, conforme o art. 6°, paradgrafo Unico do Estatuto, o exercicio de funcdo

gratificada s6 pode recair sobre servidores efetivos.

FIQUE ATENTO!

&%

Funcao gratificada somente pode ser exercida por servidores efetivos! Portanto,
servidores em comissdao ndo podem desempenhar tais fungoes.

Vale destacar a diferenca que existe entre cargo em comissao e funcao gratificada.

Como proprio nome diz, cargo em comissao é um cargo publico. Ou seja, ele foi criado por lei, tem
atribuicoes e responsabilidades proprias e tem uma remuneragao também estabelecida por meio de lei. A
funcao gratificada, por outro lado, nao & um cargo publico, mas sim uma funcao publica que deve ser
desempenhada apenas por servidores efetivos. Ao desempenhar tal funcdo, o servidor efetivo receberd a
mais por isso, conforme veremos mais a frente.

Para marcar a diferenca entre ambos, o servidor é nomeado para um cargo em comissdo, enquanto que o
servidor efetivo é designado para desempenhar uma fung¢do gratificada.

Compete aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Ministério Publico e aos Tribunais de Contas
na area de sua competéncia, prover, por ato singular, os cargos publicos.

O ato de provimento conterd, necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der a posse:

e Modalidade de provimento e nome completo do interessado;
e Denominacdo de cargo e forma de nomeacao;
e Fundamento legal.
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Ainda sobre a nomeagao, temos uma importante observacao:

R CUIGADE NN RN RN RN RN RN RN RN RN RN RN RN KRR R R AR RN AR R R R AR RN

Fica vedada a nomeagao de pessoas que tiverem sido condenadas, com
“ transito em julgado, por crimes cometidos com violéncia doméstica e
* familiar contra a mulher. O impedimento previsto cessa apds o integral

cumprimento da pena.

Tal disposicao foi incluida no Estatuto recentemente pela LC n° 9.710/2022.

Do Concurso

O concurso publicoé o MANDAMENTO CONSTITUCIONAL para o provimento de cargos publicos efetivos.

Constituicao Federal

Art. 37. Il - Ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacgoes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao;

A investidura em cargo publico nem sempre depende da aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos. A excegao fica por conta das nomeagdes para cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeacgao e exoneragao.

Em sintese, o servidor EFETIVO é aquele que ingressa mediante concurso publico e apds 3 anos de efetivo
exercicio e ter sido aprovado na avaliacdo de desempenho, adquire estabilidade.

Os cargos em comissao sao aqueles que nao precisam de concurso e sao preenchidos por indicacao da
autoridade. Sao os de livre nomeagao e exoneragao.

DECORRENTES DE CONCURSO

CARATER EFETIVO ARG

NOMEACAO

DECLARADOS EM LEI DE LIVRE

AR NOMEAGAO E EXONERACAO

Pois bem, o concurso publico € o meio idoneo de escolher o melhor candidato aferindo a capacidade técnica,
fisica e psicolodgicas dos interessados. Tem como fundamento o sistema de mérito.

O concurso podera ser de PROVAS ou de PROVAS + TiTULOS.

a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 15
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E interessante NAO CONFUNDIR também o termo “prova” com o termo "fases". A prova poder ter uma
Unica fase com provas objetivas ou varias, com prova objetiva, discursiva, teste fisico etc.

Pode ser objetiva ou

Provas on ; :
objetiva e discursiva

Concurso

A prova pode ser objetiva
ou objetiva e discursiva
t4 Provas +Titulos ¢

Os titulos podem ser
doutorado, mestrado, pos
e expetriéncia profissional

Algumas notas sobre a prova de titulos:

e A prova de titulos ¢ FACULTATIVA e, quando houver, sera realizada como etapa posterior a prova
escrita e somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores, ressalvada
disposi¢ao diversa em lei.

e A prova de titulos NAO TEM CARATER ELIMINATORIO. Nesse caso, o efeito é tdo somente
CLASSIFICATORIO (pode adicionar pontos).

¢ Nao pode haver concurso baseado unicamente em pontuacao de titulos.

e Aextensdo da pontuacdo de titulos deve ser ponderada (ex. ndo pode ter concurso em que as provas
sejam 20 pontos e os titulos 80).

Destacamos que a investidura para cargo efetivo depende de aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos. As provas existentes no concurso serao avaliadas numa escala de zero a 10
pontos. Aos titulos serao atribuidos, no maximo, 5 pontos.

FIQUE ATENTO!

()

N3do existe concurso publico apenas de titulos! O concurso sera de provas OU de provas e
titulos.

Caso o concurso seja de provas e titulos, as provas de titulo terdo carater meramente classificatorio.
Significa dizer que um candidato ndo podera ser eliminado do concurso na hipdtese de nao possuir os

titulos elencados no edital para pontuarem a seu favor. Portanto, se o candidato tirar a nota "zero" na
prova de titulos, ele ndo sera eliminado pura e simplesmente em razao dessa nota.
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Uma vez aprovada no concurso publico dentro das vagas, a pessoa passa a ter o direito a nomeacao,
sempre com respeito a ordem de classificacdo, nos termos do artigo 10 da Lei Estadual n° 5.810/94. Essa
disposicao da lei esta em sintonia com o entendimento do Supremo Tribunal Federal a respeito, como este
que reproduziremos a sequir:

JURISPRUDENCIA

O candidato aprovado em concurso publico dentro do nimero de vagas previsto no edital possui
direito subjetivo a nomeacao.

[Tese definida no RE 598.099, rel. min. Gilmar Mendes, P, j. 10-8-2011, DJE 189 de 3-10-2011, Tema
161.]

Além dessa previsao, o artigo 10 do Estatuto também traz os critérios de desempate nos concursos

publicos estaduais. Esses critérios sdo utilizados no caso de haver dois ou mais candidatos empatados nos
critérios de avaliagao:

Art. 10. A aprovagao em concurso publico gera o direito a nomeacao, respeitada a ordem de classificagao
dos candidatos habilitados.

§ 1° Tera preferéncia para a ordem de classificagdo o candidato ja pertencente ao servico publico estadual
e, persistindo a igualdade, aquele que contar com maior tempo de servigo publico ao Estado.

§ 20 Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-a em favor
do mais idoso.

Candidato com maior
tempo de servico ja
prestado ao Estado

Caso nao seja
suficiente
I — |

Candidato que ja
pertenga ao
servico publico
estadual

12 Critério

Desempate

Candidato de

0 Critdpi
22 Criterio maior idade
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FIQUE ATENTO!

()

O Supremo Tribunal Federal julgou o critério de desempate previsto no art. 10, § 1° como
INCONSTITUCIONAL. Veja a ementa do julgamento:

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CONCURSO PUBLICO. LEI ESTADUAL QUE FIXA CRITERIO DE
DESEMPATE. 1. Trata-se de Acao Direta de Inconstitucionalidade que impugna norma estadual
que define, como critério de desempate em concurso publico, a preferéncia ao servidor do Estado
e, persistindo o empate, aquele que contar com maior tempo de servi¢o ao Estado. 2. Critério que
se revelailegitimo, pois ndo assegura a selecao do candidato mais capacitado ou experiente, ja que
favorece o servidor estadual, em detrimento de servidores federais, municipais e de trabalhadores
da iniciativa privada que tenham tempo superior de exercicio profissional, e ademais desvinculado
das aptidoes necessarias ao cargo a ser provido. 3. Violagdo dos principios constitucionais da
isonomia e da impessoalidade. Afronta ao disposto no art. 19, Ill, da CF/88, que veda a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a criagdo de distincdes entre brasileiros ou
preferéncias entre si. 4. Cautelar confirmada e pedido julgado procedente, para declarar a
inconstitucionalidade do art. 10, §§ 1° e 2°, da Lei n° 5.810/1994, do Estado do Para. Fixada a
seguinte tese: “E inconstitucional a fixacdo de critério de desempate em concursos publicos que
favoreca candidatos que pertencem ao servigo publico de um determinado ente federativo”.

Portanto, o critério de desempate foi julgado inconstitucional pelo STF, mas ele ainda estd previsto na
redacao da lei. FIQUE ATENTO!

No dmbito do Poder Executivo do Para, a execu¢do dos concursos publicos é centralizada na Secretaria de
Estado de Administragdao, atualmente denominada de Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracao - SEPLAD. O conteudo programatico para cargos de nivel superior, por outro lado, podera
ser elaborado pelo 6rgao que solicitou a realizagdo do concurso.

Para os outros Poderes e 6rgaos autdbnomos (Ministério Publico e Tribunais de Contas), cada instituicao
deverd conduzir seus proprios concursos.

O concurso publico sera realizado, preferencialmente, na sede do Municipio, ou na regido onde o cargo sera
p 1 1 1

provido. Fica assequrada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos.

a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 18
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Art. 12. As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pontos, e aos titulos, quando afins, serdo
atribuidos, no maximo, cinco pontos. Paragrafo Unico. As provas de titulo, quando constantes do Edital,
terdo carater meramente classificatorio.

Art. 13. O Edital do concurso disciplinara os requisitos para a inscri¢do, o processo de realizacdo, os critérios
de classificagdo, o nUmero de vagas, os recursos e a homologagao.

Na realizagdo dos concursos, serao adotadas as seguintes normas gerais:

e Nao se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para o mesmo cargo,
se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidura, ou enquanto houver
servidor de igual categoria em disponibilidade;

e Poderdo inscrever-se candidatos até 69 anos de idade;

e Osconcursos terdo avalidade de até dois anos, a contar da publicacdo da homologag¢do do resultado,
no Didrio Oficial, prorrogavel expressamente uma Unica vez por igual periodo.

e Comprovacgao, no ato da posse, dos requisitos previstos no edital.

e Participagdo de um representante do Sindicato dos Trabalhadores ou de Conselho Regional de
Classe das categorias afins na comissdo organizadora do concurso publico ou processo seletivo

O artigo 14 do Estatuto traz ainda a previsao da existéncia de duas listas classificatorias para os inscritos no
concurso: a lista geral de classificacdo e a lista propria para os candidatos que concorreram as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Haverad alternancia na convocagao entre candidatos da lista geral
e da lista de pessoas com deficiéncia.

A lei estabelece que devera ser proporcionada as pessoas com deficiéncia as condi¢des para participarem
de concursos publicos, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia que cada
pessoa possui. Podem ser reservadas até 20% das vagas oferecidas no concurso.

O artigo 18 do Estatuto dispde que a compatibilidade das pessoas com deficiéncia sera declarada por uma
junta especializada, composta por médicos especializados na area diagnosticada. O candidato aprovado
perderd o direito a nomeacdo se for considerado inapto para o exercicio do cargo pela junta médica.

Art. 14, § 1° Sera publicada lista geral de classificagdo contendo todos os candidatos aprovados e, paralela e
concomitantemente, lista propria para os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos deficientes.

§ 2° Os candidatos com deficiéncia aprovados e incluidos na lista reservada aos deficientes serdo chamados
e convocados alternativamente a cada convocagdo de um dos candidatos chamados da lista geral até
preenchimento do percentual reservado as pessoas com deficiéncia no edital do concurso.

§ 3° Equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estdgio probatorio.

A administracdo proporcionara aos portadores de deficiéncia, condi¢des para a participagdo em concurso
de provas ou de provas e titulos.
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As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o direito de inscrever-se em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, as quais
serdo reservadas até 20% (vinte por cento), das vagas oferecidas no concurso.

Da Posse
POSSE é o ato que completa a investidura em cargo publico.

E a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o

compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
compromissando.

Art. 16. Posse é o ato de investidura em cargo publico ou funcdo gratificada. Paragrafo Unico. Nao haverd
posse nos casos de promogao e reintegragao.

Portanto, via de regra, todo ato de provimento de um cargo publico deve ser formalizado com a posse do
servidor.

Contudo, nos termos do artigo 16, paragrafo Unico, ha duas excecdes: ndao havera posse nos casos de
promogao e reintegracao. Ainda veremos as previsdes do Estatuto a respeito da promogao e da
reintegracdo, mas, desde j3, lembre-se disso!

N&o havera posse nos casos de PROMOCAO e REINTEGRACAO.

Para uma pessoa tomar posse de um cargo publico e, consequentemente, vir a ser considerada uma
servidora publica, devem ser atendidos a todos os seguintes requisitos, previstos no art. 17 da Lei Estadual
n° 5.810/94:

e Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao;

e Ter completado 18 (dezoito) anos;

e Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e Serjulgado apto em inspec¢do de saude realizada em 6rgao médico oficial do Estado do Par3;

e Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

e Aquitagao com as obrigagdes eleitorais e militares;

¢ Nao haver sofrido sanc¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

e Nao ter contra si ordem de prisao ou de medida protetiva decretadas nos termos da Lei Maria
da Penha.

.a-”’fﬂf
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Atente-se ao fato de que os requisitos devem ser cumulativamente atendidos. Ou seja, por exemplo, de

nada adianta a pessoa possuir a escolaridade exigida para o cargo, mas nao estar quite com suas obrigacoes

eleitorais e militares. Nessa situacao, ela ndo podera tomar posse no cargo publico para o qual foi nomeada.

Ja vimos que o ato de provimento dos cargos publicos fica a cargo de cada um dos Poderes (Executivo,
Legislativo ou Judiciario), do Ministério Publico e dos dois Tribunais de Contas estaduais. Mas, afinal de
contas, quais autoridades tém de fato a competéncia para dar posse ao servidor publico? A resposta esta no

art. 19 da Lei Estadual n° 5.810/94:

Governador

Posse =

Legislativo, Judiciario,

— Executivo —

Secretario de
Estado,dirigentes de
autarquias ou fundagdes
ou a quem seja delegada
a competéncia

Nomeados aos cargos de
Direg¢dao ou
Assessoramento
diretamente
subordinado

Nomeados para os
respectivos érgao,
inclusive colegiados

=1 Ministério Publico e
Tribunais de Contas

Conforme dispuser a
legislagao especifica de
cada Poder ou 6rgao

O governador do Para dara posse apenas aos cargos de direcdo ou assessoramento diretamente

subordinados a ele, a exemplo dos secretarios de Estado.

Os demais cargos da Administracdo Publica estadual serdo preenchidos por meio do aval de outras

autoridades estaduais, a exemplo dos secretarios de Estado e dirigentes de autarquias e fundagdes

estaduais, sendo possivel ainda que essas autoridades deleguem a competéncia para dar posse a outros

agentes publicos.

Para os outros Poderes e 6rgaos auténomos (Ministério Publico e Tribunais de Contas), a autoridade
competente para dar posse deve respeitar a legislacao especifica.

O ato de posse sera transcrito em um livro especial, em que haverd as assinaturas da autoridade

competente e do servidor empossado. A posse podera ocorrer por procuracdo especifica, em casos

especiais e a critério da autoridade competente.

A autoridade que der posse deverd observar se foram observados os requisitos legais para a investidura

no cargo por parte do empossado.

MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para
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Uma vez publicado o ato de provimento de determinado cargo publico, qual o prazo que o individuo
possui para tomar posse? A resposta esta no art. 22 do Estatuto:

( N ( N
A posse ocorrera no prazo de 30 dias, O prazo podera ser prorrogado por mais
contados da publicagdo do ato de 15 dias, em existindo necessidade
provimento no Diario Oficial do Estado comprovada, a juizo da Administracao
\ J \ J

Portanto, a partir da publicagdo da portaria de nomeagao, o servidor tem 30 dias para tomar posse, prazo
esse que poderd ser prorrogado por mais 15 dias, em existindo necessidade comprovada para o
preenchimento dos requisitos para posse, conforme juizo da Administracao.

Caso a pessoa ja seja servidora estadual e esteja em férias, de licenca ou afastada por qualquer outro motivo
legal, o prazo de 30 dias para a posse comecara a contar do término do impedimento, e nao a partir da
publicacao.

Se o servidor ndo tomar posse no prazo previsto, o ato de provimento publicado serd tornado sem efeito.

Antes de passarmos ao estudo do exercicio do cargo publico, interessa verificar a regra que consta no artigo
22-A do Estatuto Paraense:

Art. 22-A. Ao interessado é permitida a renUncia da posse, no prazo legal, sendo-lhe garantida a Ultima
colocacao dentre os classificados no correspondente concurso publico.

A renuUncia da posse é uma situacdo diferente de ndo tomar posse no prazo previsto. A renUncia depende
de manifestacao expressa da pessoa nomeada, que opta por ndo assumir o cargo no momento em que é
nomeada. Nesse caso, ela passara a ser a Ultima colocada na classificacdo do concurso. Trata-se de um
verdadeiro pedido para "ir para o final da fila".

Do Exercicio

ApOs ser investido no cargo publico por meio da posse, o servidor tem um prazo legal para efetivamente
comecar a desempenhar as atribuicdes e as responsabilidades inerentes ao cargo que assumiu. Esse efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo é o que se denomina de exercicio do cargo publico.

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des e responsabilidade do cargo.

Quem dara o exercicio ao nomeado serd o titular do 6rgdo. Acerca do prazo para o inicio do exercicio, temos:
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Da data da posse, no caso
de nomeacao

Exercicio tera inicio dentro

de 15 dias Contados:

Da data da publicagao
oficial do ato, nos demais
casos

Note que o termo inicial para a contagem do prazo de exercicio varia a depender do ato de provimento.
No caso da nomeacao (provimento originario), o prazo de 15 dias para o inicio das atribui¢cdes do cargo
se conta da data da posse. Nos casos de provimento derivado (promocdo, reintegragao, transferéncia,
reversao, aproveitamento, readaptacdo e reconducdo), o inicio do exercicio se conta da data da publicacao

oficial do ato.

Da mesma maneira que ocorre em relacdo ao prazo de posse, o inicio do exercicio também podera ser
prorrogado por mais 15 dias, conforme o art. 25, § 19, do Estatuto:

Os prazos poderao ser prorrogados por mais quinze dias, em existindo necessidade
comprovada para o preenchimento dos requisitos para posse, conforme juizo da
Administragao.

O art. 25, §1° acaba tendo uma redagao um pouco estranha: afinal de contas, se foi dada a posse ao servidor,
é porque ele atendia aos requisitos para a posse! Nao faz muito sentido condicionar a prorrogagao do prazo
para entrar em exercicio ao preenchimento dos requisitos para posse.

De qualquer forma, apenas grave que o prazo de exercicio podera ser prorrogado por mais 15 dias.

Caso o servidor ndo entre em exercicio nos prazos previstos, ele serad exonerado do cargo.

Lo
;-

Repare na diferenca:

Se o nomeado ndo tomar posse no prazo previsto, o ato de provimento sera tornado
SEM EFEITO.

Se o servidor empossado nao entrar em exercicio, sera EXONERADO DO CARGO.

MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para 23
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Aprofundaremos esse estudo mais adiante, mas desde ja guarde a seguinte informagdo: a EXONERACAO
é diferente da DEMISSAO. A exoneracdo é um desligamento do servico pUblico que ndo tem carater

punitivo. A demissdo, por outro lado, € uma penalidade ou san¢do que também desliga o servidor publico
do seu cargo.

Ha algumas regras importantes em relagdo ao afastamento do servidor do exercicio do seu cargo, previstas
nos artigos 26 a 31 da Lei Estadual n° 5.810/94.

Vejamos alguns deles:

) , para estudo, ou missao de qualquer natureza, com ou sem
O servidor podera ausentar-se do ) ) . o i .
vencimento, mediante prévia autoriza¢do ou designagdo do

Estado ) L )
titular do 6rgao em que servir.
para estudo em area do interesse do servigo publico, fora do
O servidor autorizado a afastar-se Estado do Para, com Onus para os cofres do Estado, devera,

sequentemente, prestar servigo, por igual periodo, ao Estado.

O afastamento do servidor para participagdao em congressos e outros eventos culturais, esportivos,

técnicos e cientificos sera estabelecido em regulamento.

E possivel ao servidor se afastar do exercicio de seu cargo para estudar ou para outras missdes de qualquer
natureza, mas ele estard submetido a algumas regras adicionais. Esse afastamento pode ser dar com ou
sem remuneracao.

Para fazer jus ao afastamento para estudar, o servidor deve pesquisar ou desenvolver seus estudos em area
que seja do interesse do servico publico estadual. Se o estudo ou pesquisa se der fora do Estado do Para,
com 6nus para o erario, o servidor devera, ao retornar, prestar servicos ao Estado obrigatoriamente
por periodo igual ao que ficou afastado.

Também é vidvel o afastamento para participagdo em congressos e outros eventos culturais, esportivos,
técnicos e cientificos, na forma e condi¢des estabelecidas em regulamento especifico.

O artigo 29 merece ser transcrito integralmente, em razdo de suas especificidades:

O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime administrativo, ou
condenado por crime inafiangavel, sera afastado do exercicio do cargo, até sentenca final transitada em
julgado.

§ 1° Durante o afastamento, o servidor percebera dois tercos da remuneracdo, excluidas as vantagens
devidas em razdo do efetivo exercicio do cargo, tendo direito a diferenca, se absolvido.

§ 2° Em caso de condenacao criminal, transitada em julgado, ndo determinante da demissao, continuard o
servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a um terg¢o do vencimento ou remuneragao,

excluidas as vantagens devidas em razdo do efetivo exercicio do cargo.
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Do ponto de vista do Direito Processual Penal, a prisdao em flagrante, a pronuncia por crime comum, a
denuncia por crime administrativo e a condenagao por crime inafiancavel sdo situagdes bastante diferentes
entre si. Contudo, para o nosso estudo da Lei Estadual n° 5.810/94, essas quatro circunstancias possuem
a mesma consequéncia: o afastamento do servidor do exercicio do cargo, até a sentenca final do

processo criminal.

Durante esse periodo de afastamento, servidor fard jus a 2/3 (dois tercos) de sua remuneracao, excluidas
eventuais vantagens remuneratorias devidas em razao do efetivo exercicio do cargo. Se o servidor for
absolvido pelo juiz, tera direito ao ressarcimento por todo o periodo em que ficou afastado.

Por outro lado, caso o servidor tenha sido condenado criminalmente, com sentenca transitada em julgado,
por um delito que ndo seja causa de demissao do servico publico estadual, ele ficard afastado do exercicio
do cargo durante o periodo em que estiver cumprindo a pena. Neste caso, fard jus a perceber 1/3 (um terco)
de sua remuneracao, excluidas eventuais vantagens remuneratorias devidas em razdo do efetivo

exercicio do cargo.

Para uma melhor absor¢do, podemos esquematizar esses casos da sequinte forma:

( ) ( ) ( )

Prisdo em flagrante
Farajusa2/3da

Pronuncia por cirme comum ~
remuneragao

Servidor afastado, até
sentenca final transitada
em julgado, por:

Dendncia por crime

- ) (excluidas as vantagens
administrativo

devidas em razdo do efetivo
Condenagdo por crime exercicio do cargo)

inafiangdvel

. J \. J \. J

e “ ( A 4 N

Farajusal/3da

Servidor condenado remuneragao

criminalmente, com
sentenca transitada em
julgado

Por crime que nao
determina a aplica¢do da
demissdo

(excluidas as vantagens
devidas em razado do
efetivo exercicio do cargo)

\. J

\. J

Ha outras hipoteses de afastamento do servidor do exercicio do seu cargo. Uma delas estd prevista no artigo

30 do Estatuto, quando o servidor passa a exercer mandato eletivo federal, estadual ou federal.

Abordaremos isso quando formos tratar das licencas as quais os servidores fazem jus.
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Vale destacar que é uma pratica relativamente comum na Administracao Publica a cessdo de servidores
entre os 6rgaos, Poderes e até mesmo entre entes federados diferentes. Vejamos o que Estatuto diz a
respeito:

Art. 31. O servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo, mediante a sua concordancia podera ser
colocado a disposi¢do de qualquer 6rgao da administragdo direta ou indireta, da Unido, do Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios, com ou sem 6nus para o Estado do Para, desde que observada a
reciprocidade.

Do Estagio Probatorio
Além da remuneragao, a estabilidade é um dos maiores atrativos do servigo publico.

Para adquiri-la, o servidor passa por um periodo chamado de estagio probatdrio.

O Estagio Probatdrio é o periodo de exercicio em que o funcionario, nomeado por concurso,
devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a sua permanéncia no Servigo Publico.

Estabilidade ndo se ganha. A Estabilidade precisa ser conquistada. Para fazer jus a tal graga, o servidor

nomeado para cargo efetivo fica sujeito a um periodo de estagio probatorio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual prestou concurso publico, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios
a confirmacgao no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 32. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatdrio por periodo de trés anos, durante os quais a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de

avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
| - Assiduidade;

Il - Discipling;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

§ 1° Quatro meses antes do findo periodo do estagio probatdrio, sera submetida a homologag¢do da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a
lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos | a V deste artigo.

Essa avaliacdo considerara os seguintes requisitos:

.a-”’fﬂf
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— Assiduidade

— Disciplina
Requisitos Estagio Capacidade de
Probatédrio Iniciativa

— Produtividade

— Responsabilidade

ATENCAO! A aprovacdo na avaliacio de desempenho é requisito para aquisicdo da estabilidade.

03 anos de Avaliacdo de
o [ ¥
SEliEEer WS efetivo exercicio + desempenho

Nao sou eu quem diz isso, mas a prépria Constituicao Federal:

Portanto,

Constituicao Federal

Art. 41. § 4° Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Assim, o estagio probatorio ndao sera dispensado, em nenhuma hipdtese, para fins de aquisicao de
estabilidade.

E 0 que acontece se o funcionario ndo preencher os requisitos? Ele sera exonerado

Art. 32, § 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado, observado o devido processo
legal.

Porém, o que esta disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que ja tenham entrado em exercicio na
data de publicagao desta Lei, que se sujeitam ao regime anterior.

O término do estagio probatério importa no reconhecimento da estabilidade do servidor,_de oficio.
Significa dizer que, se o servidor cumpriu os 3 anos sem qualquer indica¢do de que sua avalia¢do ao longo
do periodo tenha se mostrado contraria a sua permanéncia no servigo publico, serd reconhecida a sua
estabilidade no cargo.
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Caso um servidor estadual preste um novo concurso publico para um cargo que também facga parte da
Administragao Publica do Para, ele devera cumprir novo estagio probatério em seu futuro cargo. Ficara
dispensado de estagio probatdrio somente aquele servidor que ja tiver exercido o mesmo cargo publico

anteriormente e que ja tenha sido avaliado naquele cargo.

Em relacdo a servidores com deficiéncia, o art. 14, § 3°, do Estatuto, dispde que uma equipe
multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢6es do cargo e a deficiéncia do candidato

durante o estagio probatario.

Para finalizarmos tudo o que ja estudamos sobre nomeacdo, seque um resumo com a trajetdria do servidor
publico em seu ingresso na Administragao Publica Estadual do Para:

( ) d ) . e p
Inicio das
. atribuigdes do
Investidura: cargo: Condigdo para
POSSE EXERCiCIO aquis!géo da
Ato de provimento di estabilidade:
do cargo: (30 dias, (15 dias, ;
8o Prorrogaveis por prorrogaveis por ESTAGIO
NOMEACAO mais 15) mais 15) PROBATORIO
Pode ser por N30 pode ser por (duragdo de 3
procuragdo procuracio anos)
. J . J . J Q y

Da Promocgao

A promocao é a primeira das hipdteses de provimento derivado que aparecem no art. 5° da Lei Estadual n®
5.810/94. Lembre-se que o Unico caso de provimento originario é a nomeacao.

Antes de estudar a promocdo, é importante pontuar o que vem a ser o provimento derivado do cargo
publico.
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Vamos aproveitar o ensinamento de José dos Santos Carvalho Filho? para exemplificar o provimento

derivado. Este, sequndo o citado autor, é aquele em que o cargo é preenchido por alguém que ja tenha vinculo
anterior com outro cargo, sujeito ao mesmo estatuto. Se, por exemplo, o servidor é titular do cargo de

Assistente Nivel A e, por promogdo, passa a ocupar o cargo de Assistente Nivel B, o provimento é derivado.

A promogao permite a ascensao funcional do servidor na carreira em que ele tenha ingressado. Ele sai de

um cargo publico inferior na hierarquia para ocupar um cargo publico de hierarquia mais elevada, com

maiores responsabilidades e atribui¢des mais complexas. Nesse processo, é certo havera melhorias

salariais.

Por essa razao é que a promogdo é, ao mesmo tempo, hipotese de provimento e de vacancia (significa

tornar vago) do cargo publico: ele passa a exercer um cargo de maior hierarquia, deixando vago o cargo que

ocupava anteriormente.

merecimento, alternadamente.

Art. 35. A promogao é a progressdo funcional do servidor estavel a uma posi¢do que lhe assegure maior
vencimento base, dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de antiguidade e

Ha dois critérios para a promocao: antiguidade e merecimento. Ambos obedecem a requisitos temporais

minimos de efetivo exercicio no cargo (2 anos), sendo que o critério de merecimento envolve também a

avaliacdo do desempenho, bem como leva em consideragdo os cursos de capacitagao profissional realizados

pelo servidor.

ANTIGUIDADE

Progressao a refereréncia superior,
com intersticio de 2 anos de efetivo
exercicio

Promogao

MERECIMENTO

Progressao a referéncia superior,
mediante avaliagdo do desempenho
a cada 2 anos de efetivo exercicio

As entidades de classes dos servidores devem participar do processo de promogao por merecimento.

Para o critério de merecimento sera obedecido o que dispuser a lei do sistema de carreira, considerando-
se, em especial, na avaliacio do desempenho, os cursos de capacitacdo profissional realizados, e

assegurada, no processo, a plena participa¢ao das entidades de classe dos servidores.

2 Manual de Direito Administrativo. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 660.
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O servidor que nao estiver no exercicio do cargo nao podera ser promovido, a exce¢ao dos casos

considerados como de efetivo exercicio. Além disso, o servidor em estagio probatorio também nao

podera ser promovido.

Além disso, o servidor que estiver afastado para exercer mandato eletivo podera ser promovido apenas por

antiguidade, ndo sendo possivel sua promog¢ao por merecimento.

No ambito de cada Poder ou drgdo, o setor competente de pessoal processard as promogdes que serdo
efetivadas por atos especificos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da vaga. O

critério adotado para promogao devera constar obrigatoriamente do ato que a determinar.

Da Reintegracao

Imagine que um servidor seja exonerado/demitido e apds certo tempo, por algum motivo, consiga reverter

essa decisdo e retornar ao trabalho. Isso é a REINTEGRACAO.

A Reintegracdo é o reingresso do servidor na administracdo publica, em decorréncia de decisdo
administrativa definitiva ou sentenca judicial transitada em julgado, com ressarcimento de prejuizos

resultantes do afastamento. Esta sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido

transformado, no cargo resultante.

Se o cargo estiver provido, o seu ocupante sera deslocado para cargo equivalente, ou, se ocupava outro
cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizacdo. E no caso do cargo ter sido extinto, a reintegracao
dar-se-a em cargo equivalente, respeitada a habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o

reintegrado em disponibilidade no cargo que exercia.

CARGO PROVIDO: o ocupante sera deslocado
para um cargo equivalente

O ato de reintegragao sera expedido em até 30 dias do pedido, sempre embasado na sentenca judicial

CARGO EXTINTO: a reintegrac¢do se dard em
cargo equivalente, ndo sendo possivel, ficard o
reintegrado em disponibilidade

transitada em julgado ou na decisdo administrativa definitiva. O reintegrado sera submetido a inspe¢do de

saude na instituicao publica competente. Se for avaliado como incapaz, serd aposentado.

Da Transferéncia, da Remoc¢ao e da Redistribuicao

A Transferéncia é a movimentacao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para outro cargo

de igual denominagdo e provimento, de outro 6rgao, mas no mesmo Poder.
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Perceba que a transferéncia corresponde ao ingresso do servidor publico em outro cargo publico
pertencente a 6rgdo diverso daquele que o servidor atua. Mesmo que se trate de um cargo de igual
denominacdo e provimento, fato é que a transferéncia pode levar a uma mudancga de cargo e de carreira.

A luz do entendimento atual do Supremo Tribunal Federal, a transferéncia é uma hipdtese de provimento
de cargo inconstitucional. Ou seja, ela seria inadmissivel atualmente.

Sobre isso, vale transcrever a SUmula Vinculante n° 43, do STF:

Sumula Vinculante 43: E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie
ao servidor investir-se, sem prévia aprovagao em concurso publico destinado ao seu
provimento, em cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido.

Portanto, a mudanca de cargo publico para 6rgdo diverso, dentro do mesmo Poder, ndo é mais admitida.

Apesar disso, as bancas continuam exigindo em provas os artigos do Estatuto que tratam a respeito da
transferéncia, até porque os artigos 43 a 49 da lei ndo foram revogados.

Acerca da Transferéncia, ainda temos que:

A pedido do servidor

Cabera a transferéncia

Por permuta, a requerimento de ambos
os servidores interessados

A transferéncia somente sera processada atendendo a conveniéncia do servidor desde que no drgao
pretendido exista cargo vago, de igual denominacdo. J& aquele servidor que ja foi transferido somente
podera renovar o pedido, apds decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.
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Para cargos uge tenham candidatos
aprovados em concurso, com prazo de
validade ndo esgotado

Para 6rgdos da administracdo indireta ou
N3o sera concedida a transferéncia fundacional cujo regime juridico ndo seja
estatutdrio

Do servidor em estagio probatério

Fique atento! A transferéncia dos membros da Magistratura, Ministério Publico, Magistério e da Policia
Civil, sera definida no ambito de cada Poder, por regime proprio.

A Remocgao consiste na movimentacdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para outro

cargo de igual denominacdo e forma de provimento, no mesmo Poder e no mesmo 6rgdo em que é lotado.

(- ) ( ) ( )

De uma para outra unidade
administrativa da mesma

Secretaria, Autarquia,
~ . " ~ _— X De um setor para o outro, na
Remocao a pedido ou "ex- Fundacdo ou 6rgdo andlogos .
o . mesma unidade
oficio dos poderes Legislativo e

Judiciario, do  Ministério administrativa
Publico e dos Tribunais de
Contas

\. J . J . J

A Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo ou fung¢ao, para o quadro de outro

orgao ou entidade do mesmo Poder, sempre no interesse da Administracao.

Ouvidos os respectivos 6rgaos ou entidades
interessados na movimentagdo

Serd sempre "ex-oficio"

Redistribuicao

Para ajustamento do quadro de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacdo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou
entidade

Exclusivamente —_—
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Janos casos de extingao de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao puderam ser redistribuidos,
na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

Da Reversao

Digamos que Pantaledo, servidor do Tribunal de Justica, sofreu um acidente de trabalho o qual limitou sua
capacidade mental e fisica, ficando invalido para o trabalho.

Pantaledo foi aposentado por invalidez.

Pantaledo gastou todas suas economias em tratamentos da medicina moderna e nao obteve melhoras
significativas. Ao “googlar”, encontrou um tratamento experimental com medicina quantica e artes
misticas na Conxinchina. Como ja tinha tentado de tudo e ndo tinha melhorado, apostou nessa forma
alternativa de tratamento.

Ap0s algumas semanas, Pantaledo recobrou sua capacidade mental e fisica.

Ao retornar para casa, decide que “agora vai viver a vida” e cria uma conta em uma rede social chamada “a
volta dos que ndo foram”. Nessa rede, Pantaledo conta sua historia e posta videos e fotos diariamente da
pratica, agora habitual, de esportes radicais.

Dai, um servidor da reparticao de Pantaledo “descobre” essa rede social de Pantaledo e decide informar ao
chefe imediato.

Sabe 0 que acontece? Pantaledo vai ser convocado a fazer exames médicos e, se considerado apto, a
retornar ao servico, pois os motivos determinantes da aposentadoria sdo insubsistentes. O nome disso é
REVERSAO.

Revers3do é o retorno a atividade de servidor aposentado:

e Por incapacidade permanente, quando, por junta médica oficial, foram declarados insubsistentes

os motivos da aposentadoria;
e Voluntariamente, a pedido, desde que haja interesse da Administracdo devidamente

fundamentado e a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao”.

Para o servidor que ndo tomar posse e entrar no exercicio do cargo, sera tornada sem efeito a reversio ex-
officio, e cassada a aposentadoria.

.a-”’fﬂf
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Da Readaptacao

Utilizando ainda o exemplo acima, digamos que a limitagao do servidor ndo o impossibilitou para o servi¢o
publico, mas para o cargo. Explico. Digamos que o servidor era Oficial de Justica e perdeu o movimento das
pernas, ficando assim impossibilitado para exercer o cargo de oficial, mas ndo outra fun¢do publica.

Assim, o servidor pode ser utilizado em outra funcdo ao invés de ser aposentado por invalidez. Isso é a
readaptagao.

A Readaptacdo é a forma de provimento, em cargo mais compativel, pelo servidor que tenha sofrido
limitacdo, em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica oficial.

A readaptacdo ex-officio ou a pedido, sera efetivada em cargo vago, de atribui¢des afins, respeitada a
habilitacao exigida.

A readaptacdo na o acarretara diminui¢ao ou aumento da remuneragao.

E direito do servidor renovar pedido de readaptacdo, ressalvada a incapacidade definitiva para o servico
publico, quando sera aposentado.

Alids, a previsdo constitucional é que seja feita verificacdo regular das condi¢des do servidor.

Constituicao Federal
Art. 4o0.
§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social serd aposentado

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de

readaptacdo, hipdtese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliacdes periddicas para verificacdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo

ente federativo;

Do Aproveitamento

Para falar do aproveitamento, preciso falar da Disponibilidade.

Disponibilidade é o afastamento do funcionario efetivo em virtude de extin¢ao do cargo, ou da declaragdo

de sua desnecessidade.

O Aproveitamento é o reingresso, no servico publico, do servidor em disponibilidade, em cargo de
natureza e padrdao de vencimento correspondente ao que ocupava. Serd tornado sem efeito o
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aproveitamento e cassada a disponibilidade de servidor que, aproveitado, ndao tomar posse e ndao entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

Restabelecido o cargo de cuja extingdo
decorreu a disponibilidade

O aproveitamento sera obrigatorio
quando:

Deva ser provido cargo anteriormente
declarado desnecessario

Da Reconduc¢ao

A Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

Inabilitagdo em estdgio probatdério
relativo a outro cargo

A reconducdo decorrerd de:

Reintegracao do anterior ocupante

Imagine a seguinte situacao: um servidor estadual estavel do Para prestou um concurso publico para outro
cargo, tendo tomado posse e iniciado o exercicio nesse novo cargo. Ele tera que se submeter ao estagio
probatdrio no novo vinculo, como ja sabemos. Contudo, caso ele seja inabilitado, podera retornar ao cargo
que ocupava anteriormente. Esse retorno se da por meio da reconducao.

Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o
que dispde a presente lei nos casos de disponibilidade e aproveitamento.
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Da Vacancia

Se de um lado o provimento é o preenchimento do cargo publico, a VACANCIA é o outro lado. A palavra
vacancia quer dizer justamente o que o nome sugere: um cargo anteriormente ocupado na estrutura ficou
vago.

Se tiver duvidas, lembre-se da hipdtese mais curiosa de vacancia do cargo: o falecimento. Que outra
maneira de lembrar que um cargo publico passou a ficar vago do que a morte de seu ocupante?

Sao formas de vacancia:

N Perceba que readaptac¢ao e promogao sao, ao mesmo tempo,
= Exoneragao . o .
forma de provimento e formas de vacancia.
= Demissdo
Mister destacar que exoneragdao e demissao, em que pese
B Promocao sejam formas de desligamento das atividades, sdo coisas
< 1 . .
g - Aposentadoria ‘ distintas.
« ™ . , ,
<k Readaptacio EXONERACAO é forma de encerramento de vinculo com a
= Administracdo sem carater punitivo. J4 a DEMISSAO ¢é
i Falecimento desligamento como forma de puni¢ao.
- Transferéncia o . L . .
A vacancia de funcao gratificada dar-se-a por dispensa, a
L Destituicdo ‘ pedido ou de oficio, ou por destituicao.

Na vacancia do cargo de titular de Autarquia ou Fundac¢ao
Publica, podera o mesmo ser provido com a nomeagao temporaria, ressalvado no ato de provimento o
disposto no art. 92, XX da Constituicao do Estado.

A vaga ocorrera na data:

e Do falecimento;
e Da publicagdo do decreto que exonerar, demitir, promover, aposentar, readaptar, transferir,
destituir e da posse em outro cargo inacumulavel.

N3ao satisfeitas as condicGes
do estagio probatdrio

De oficio

Tendo tomado posse, ndo
entra em exercicio no prazo

Exoneragao de cargo

Efetivo ] ] estabelecido
A pedido do servidor ou de
oficio
a MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Paréa 36
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(]

Exonerac¢ao de cargo em
Comissao

MP-PA - Estatuto dos Servidores do Estado do Para
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QUESTOES COMENTADAS

1. (CESPE/2020/TJ-PA) O retorno a atividade de servidor aposentado por incapacidade permanente,
quando, por junta médica oficial, foram declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria

configuram

A) reintegracgao.

B) promocgao.

C) reversao.

D) redistribuicao.
E) aproveitamento.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n® 5.810/1994, o servidor aposentado por incapacidade permanente, quando,
por junta médica oficial, foram declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria, e retorna a atividade
é chamado de REVERSAO. (Art. 51, I)

Assim, a alternativa que estd CORRETA é a opgao C.

GABARITO: Letra C

2. (FADESP/2020/UEPA) De acordo com a Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, do Estado do
Para, sao requisitos cumulativos para a posse em cargo publico estadual, entre outros,

a) ter 18 anos completos; estar quite com as obrigacdes militares; ser brasileiro (nos termos da
Constituicao).

b) estar em pleno exercicio dos direitos politicos; declarar sociedade em empresas privadas; ser julgado apto
em inspecao de saude realizada por érgdo oficial.

c) ter 21 anos completos; nao estar simultaneamente com pendéncias em suas obriga¢des militares e
eleitorais; estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

d) possuir a escolaridade exigida pelo cargo no momento da nomeacao; ser julgado apto em inspecao de
saude realizada por 6rgdo oficial; declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢ao
publica nos orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificacdo do acumulo de cargos.
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COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos dar uma olhada no art. 17, onde prevé todos os
requisitos CUMULATIVOS para a posse em cargo publico:

Art. 17. S3o requisitos cumulativos para a posse em cargo publico:

| - ser brasileiro, nos termos da Constituicao;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

Il - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - ser julgado apto em inspecao de saude realizada em érgdo médico oficial do Estado do Parg;
V - possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢do publica nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos.

VIl - a quitagao com as obrigagoes eleitorais e militares;
VIII - ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico.

IX - ndo ter contra si ordem de prisdo ou de medida protetiva decretadas nos termos da Lei Federal n® 11.340, de
7 de agosto de 2006.

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opgao A.

GABARITO: LETRA A

3. (FADESP/2020/UEPA) Considerando-se o que determina a Lei n°® 5.810, de 24/11/1994, que dispoe
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Par3, é correto afirmar que o servidor

estavel aprovado em outro concurso publico

A) fica sujeito a estagio probatorio no novo cargo, por periodo de dois anos, desde que seja um cargo
diferente do ocupado anteriormente.

B) fica dispensado do estagio probatdrio no novo cargo.

C) fica dispensado do estagio probatorio no novo cargo caso passe a ocupar o mesmo cargo publico, desde
que ja tenha sido avaliado.

D) fica sujeito a estagio probatdrio no novo cargo, por periodo de cinco anos.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n® 5.810/1994, o servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica
sujeito a estagio probatdrio no novo cargo. Ficara dispensado do estagio probatdrio o servidor que tiver
exercido o mesmo cargo publico em que ja tenha sido avaliado. (Art. 34)

Assim, a alternativa que estd CORRETA é a opgao C.
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GABARITO: LETRA C

4. (IADES/2019/SEAD-PA) A promocao, forma de provimento de cargos publicos, conceitua-se como a
progressao funcional do servidor estavel a uma posicao que lhe assegure maior vencimento base,
dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,

alternadamente. Em relacao a promocgao, assinale a alternativa correta.

a) A promocao por antiguidade dar-se-a pela progressao a referéncia imediatamente superior, observado o
intersticio de 10 anos de efetivo exercicio.

b) O servidor que se encontre cumprindo o estagio probatdrio podera ser promovido.

c) No ambito de cada Poder ou 6rgao, o setor competente de pessoal processara as promogdes que serao
efetivadas por atos especificos no prazo de 60 dias, contados da data de abertura da vaga.

d) A administracao é defeso constar o critério adotado para promocao do ato que a determinar.

e) O servidor, em exercicio de mandato eletivo, tera direito a promocao por antiguidade e por merecimento,
obedecidas as exigéncias legais e requlamentares.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos analisar uma a uma:

ALTERNATIVA A - INCORRETA - A promogao por antiguidade dar-se-a pela progressao a referéncia
imediatamente superior, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (Art. 36)

ALTERNATIVA B - INCORRETA - O servidor que se encontre cumprindo o estagio probatorio podera ser
promovido.

Nae-pederaserpromevide o servidor que se encontre cumprindo o estagio probatorio. (Art. 38, §1°)

ALTERNATIVA C - CORRETA - No ambito de cada Poder ou 6rgao, o setor competente de pessoal
processara as promogoes que serdo efetivadas por atos especificos no prazo de 60 dias, contados da data
de abertura da vaga. (Art. 39)

ALTERNATIVA D - INCORRETA - A administracdo é defeso constar o critério adotado para promocgéao do
ato que a determinar.

O critério adotado para promogdo devera eenstar-obrigatoriamente do ato que a determinar (Art. 39,
paragrafo unico)
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ALTERNATIVAE - INCORRETA - O servidor, em exercicio de mandato eletivo, tera direito a promogao por
antiguidade e permerecimente, obedecidas as exigéncias legais e regulamentares.

O servidor, em exercicio de mandato eletivo, somente tera direito a promocgao por antiguidade na forma
da Constituicdo, obedecidas as exigéncias legais e regulamentares. (Art. 38, §2°)

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opc¢éo C.

GABARITO: LETRAC

5. (IADES/2019/SEAD-PA) A Lei Estadual n° 5.810/1994 institui o Regime Juridico Unico e define os
direitos, os deveres, as garantias e as vantagens dos servidores publicos civis do estado, das autarquias
e das fundagoes publicas. O supracitado diploma legal apresenta diversos conceitos para a prépria
aplicacao, entre eles o de servidor. Com base no exposto, assinale a alternativa que indica esse
conceito, na forma da lei.

a) Criado por lei, com denominacdo propria, quantitativo e vencimento certos, com o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional.

b) Conjunto de categorias funcionais da mesma natureza, escalonadas sequndo a escolaridade, o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade.

c) Toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste
e mediante salario.

d) Conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho.
e) Pessoa legalmente investida em cargo publico.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos dar uma olhada no art. 2°:

Art. 2° Para os fins desta lei:

| - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico é o criado por lei, com denominagdo prdpria, quantitativo e vencimento certos, com o conjunto
de atribui¢bes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

Il - categoria funcional é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho;

IV - grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais da mesma natureza, escalonadas segundo a
escolaridade, o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

Paragrafo Unico. Os cargos publicos serdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos do art. 17, desta
lei.
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Assim, a alternativa que estd CORRETA é a opcao E.

GABARITO: LETRAE

6. (FADESP/2019/UEPA) A Lei Estadual n° 5810/1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis, estabelece que a licenca para tratamento de satde superior a

dias so6 podera ser concedida mediante inspecao realizada por junta médica oficial.

A informacao que completa corretamente a lacuna do enunciado é
a) 30 (trinta).

b) 45 (quarenta e cinco).

c) 60 (sessenta).

d) 15 (quinze).

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n° 5.810/1994, a licenca superior a 60 (sessenta) dias s6 podera ser concedida
mediante inspecao realizada por junta médica oficial.

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opc¢ao C.

GABARITO: LETRAC

7. (FADESP/2019/UEPA) De acordo com a Lei Estadual n° 5810/1994, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis, a forma de provimento na qual se da o retorno a atividade
de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria, é denominada

a) Aproveitamento.
b) Readaptagao.

c) Reconducao.

d) Reversao.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n® 5.810/1994, acerca da reversao:
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Art. 51. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por incapacidade permanente, quando, por junta médica oficial, foram declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

Il - voluntariamente, a pedido, desde que haja interesse da Administracdo devidamente fundamentado e a
aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo.

§ 1° A reversdo, ex-officio ou a pedido, dar-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgao.

§ 2° A reversao, a pedido, dependera da existéncia de cargo vago.

§ 3° N3o podera reverter o aposentado que ja tiver alcancado o limite da idade para aposentadoria compulséria.

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opgao D.

GABARITO: LETRAD

8. (CESPE/2019/TJ-PA) A respeito do regime juridico dos servidores do estado do Par3, assinale a op¢ao
correta, segundo a Lei Estadual n. © 5.810/1994.

a) Grupo ocupacional é o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ndo sujeitos a escalonamento.

b) Sdo requisitos para a posse em cargo publico ser brasileiro nato, ter acima de dezoito anos de idade e
estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

c) Compete privativamente ao governador do Para dar o exercicio ao servidor nomeado.
d) A promocdo por merecimento nao estd sujeita a intersticio.

e) E possivel a transferéncia de servidores por permuta, por meio de requerimento dos servidores
interessados.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos analisar uma a uma:

ALTERNATIVA A - INCORRETA - Grupo ocupacional é o conjunto de earges-de-mesmanatureza-de
balho nie.suiei | .

Grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais da mesma natureza, escalonadas segundo a
escolaridade, o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade. (Art. 29, 1V)

ALTERNATIVA B - INCORRETA - Sdo requisitos para a posse em cargo publico ser brasileiro-nate, ter
acima de dezoito anos de idade e estar em pleno exercicio dos direitos politicos. (Art. 17, I)

ALTERNATIVA C - INCORRETA - Compete privativamente ao governador do Para dar o exercicio ao
servidor nomeado.
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Compete ao titular do 6rgao para onde for nomeado o servidor, dar-lhe o exercicio. (Art. 24)

ALTERNATIVAD - INCORRETA - A promogao por merecimento nae-esta-sujeita-a-intersticio.

A promogao por merecimento dar-se-a pela progressao a referéncia imediatamente superior, mediante a
avaliacdo do desempenho a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (Art. 37)

ALTERNATIVA E - CORRETA - E possivel a transferéncia de servidores por permuta, por meio de
requerimento dos servidores interessados. (Art. 44, 1)

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opcao E.

GABARITO: LETRAE

9. (CESPE/2019/MPC-PA) Ana, Roberto e Severino sao servidores do estado do Para. Ana foi presa em
flagrante delito; Roberto foi denunciado pela pratica de crime administrativo e Severino foi condenado
pela pratica de crime inafiancavel.

Tendo como referéncia essa situagdo hipotética, assinale a opgao correta, a respeito do exercicio do cargo.

a) Roberto continuara no exercicio de seu cargo; Ana e Severino deverdo ser afastados até a sentenca final
transitada em julgado.

b) Ana continuara no exercicio de seu cargo; Roberto e Severino deverao ser afastados até a sentenca final
transitada em julgado.

c) Ana e Roberto continuardo no exercicio de seus cargos; Severino devera ser afastado até a sentenca final
transitada em julgado.

d) Ana, Roberto e Severino continuardo no exercicio de seus cargos até a sentenca final transitada em
julgado.

e) Ana, Roberto e Severino deverdo ser afastados do exercicio de seus cargos até a sentenca final transitada
em julgado.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n® 5.810/1994, Ana, Roberto e Severino deverao ser afastados do exercicio de
seus cargos até a sentenca final transitada em julgado.

i Art. 29. O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime administrativo, ou i
i condenado por crime inafiancavel, sera afastado do exercicio do cargo, até sentenca final transitada em julgado. :

{ § 20 Durante o afastamento, o servidor percebera dois tercos da remuneracdo, excluidas as vantagens devidas |
i em razdo do efetivo exercicio do cargo, tendo direito a diferenca, se absolvido. :
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i § 2° Em caso de condenagdo criminal, transitada em julgado, ndo determinante da demissdo, continuara o i
i servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a um ter¢o do vencimento ou remuneragao, i

! excluidas as vantagens devidas em raz&o do efetivo exercicio do cargo.

Assim, a alternativa que estd CORRETA é a opcao E.

GABARITO: LETRAE

10. (CESPE/2019/MPC-PA) Claudio é servidor publico do estado do Para e esta cumprindo estagio

probatorio. Felipe, servidor do mesmo ente, esta em exercicio de mandato eletivo. Nessa situacao,

com relacao as promocgdes, neste momento,

A) Felipe e Claudio podem ser promovidos por merecimento.
B) Felipe e Claudio podem ser promovidos por antiguidade.
C) Claudio pode ser promovido por merecimento.

D) Claudio pode ser promovido por antiguidade.

E) Claudio ndo pode ser promovido.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, Claudio ndo pode ser promovido em razdo de ainda estar

cumprindo o estagio probatorio, conforme elenca o art. 38, §1°:

Art. 38. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo
exercicio, ndo concorrera a promogao.

§ 1° Nao podera ser promovido o servidor que se encontre cumprindo o estagio probatdrio.

§ 20 O servidor, em exercicio de mandato eletivo, somente tera direito a promoc¢ao por antiguidade na forma da
Constituicdo, obedecidas as exigéncias legais e regulamentares.

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opcao E.

GABARITO: LETRAE

11. (CESPE/2019/MPC-PA) Servidor do estado do Para foi condenado criminalmente com senten
transitada em julgado, ndo determinante de demissao.

Nessa situagao hipotética, conforme dispde a Lei Estadual n.° 5.810/1994, o servidor continuara afastado

do cargo até o cumprimento
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a) total da pena, com direito ao vencimento ou remuneracao integral, excluidas as vantagens devidas do
efetivo exercicio do cargo que ocupava.

b) de metade da pena, com direito ao vencimento ou remuneracdo integral, incluidas as vantagens do
efetivo do cargo que ocupava.

c) de um terco da pena, com direito ao vencimento ou remuneracao integral, excluidas as vantagens do
efetivo do cargo que ocupava.

d) de um terco da pena, com direito ao vencimento ou remuneracdo integral, incluidas as vantagens do
efetivo do cargo que ocupava.

e) total da pena, com direito a um terco do vencimento ou remuneragao, excluidas as vantagens devidas do
efetivo exercicio do cargo que ocupava.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n® 5.810/1994:

Art. 29. O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime administrativo, ou
condenado por crime inafiancavel, serd afastado do exercicio do cargo, até sentenca final transitada em julgado.

[...]

§ 2° Em caso de condenacao criminal, transitada em julgado, ndo determinante da demissao, continuara o

servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a um tergo do vencimento ou remuneracao,

excluidas as vantagens devidas em razao do efetivo exercicio do cargo.

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opcao E.

GABARITO: LETRA E

12. (CESPE/2019/MPC-PA) Lucas e Pedro, servidores do estado do Para, foram aprovados em concurso
de outros drgaos do mesmo ente da Federacdao. Na data da publicacdao do ato de provimento, Lucas
estava em gozo de férias em seu 6rgao de origem, e Pedro, em gozo de licen¢ca em seu 6rgao de origem.

Considerando essa situacao hipotética, assinale a opgao correta, nos termos da Lei Estadual n.° 5.810/1994.

a) A posse de ambos os servidores no novo 6rgao devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados da
publicagdo do ato de provimento.

b) Somente a posse de Pedro no novo 6rgao devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicacao
do ato de provimento.

c) Somente a posse de Lucas no novo 6rgao devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicagao
do ato de provimento.
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d) A posse de ambos os servidores no novo 6rgao deverd ocorrer no prazo de trinta dias, contados do
término do impedimento.

e) Somente a posse de Pedro no novo 6rgao deverd ocorrer no prazo de trinta dias, contados do término do
impedimento.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994:

Art. 22. A posse ocorrera no prazo de 3o (trinta) dias, contados da publica¢do do ato de provimento no Diario
Oficial do Estado.

[.]

§ 22 O prazo do servidor em férias, licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, sera contado do término
do impedimento.

Assim, a alternativa que estd CORRETA é a opcao E.

GABARITO: LETRA E

13. (CESPE/2019/MPC-PA) Servidor publico civil estavel do estado do Para interp6s recurso
administrativo contra decisao que o demitiu. Ao julgar o recurso, a autoridade competente, de modo
efetivo, invalidou o ato de demissao. Assim, o servidor devera voltar ao cargo anteriormente ocupado,
com ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento.

Nessa situacao hipotética, conforme as disposi¢cdes da Lei n.° 5.810/1994 do estado do Par3, o retorno do
servidor ao servico publico devera ser efetivado por meio do instituto da

a) reversao.

b) readaptacao.
c) reintegracao.
d) reconducao.
e) transferéncia.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n° 5.810/1994 o reingresso do servidor na administracdo publica, em
decorréncia de decisdo administrativa definitiva ou sentenca judicial transitada em julgado, com
ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento é chamado de REINTEGRACAO. (Art. 40)
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Assim, a alternativa que estd CORRETA é a opgao C.

GABARITO: LETRA C

14. (IADES/2019/SEASTER-PA) Assinale a alternativa que indica hipotese de vacancia de cargo,
conforme disposto na Lei n°® 5.810/1994.

a) Promocgao

b) Viagem a servico

c) Substitui¢ao eventual
d) Reintegragao

e) Cargo em comissao

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n® 5.810/1994, a vacancia de cargo decorrera das seguintes hipoteses:

Art. 58. A vacancia do cargo decorrerd de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

lll - promocgao;

IV - aposentadoria;

V - readaptacado;

VI - falecimento;

VII - transferéncia;

VIII - destituicdo.

Assim, a alternativa que estd CORRETA é a opgao A.

GABARITO: LETRA A

15. (IADES/2019/SEASTER-PA) Movimentacao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
para outro cargo de igual denominacdo e provimento, de outro 6rgao, mas no mesmo Poder.

A definicdo apresentada refere-se a (ao)
a) reconducao.

b) transferéncia.
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C) promogao.
d) cessao.
e) provimento.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n° 5.810/1994, transferéncia é a movimentacao do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual denominacdo e provimento, de outro 6rgdo, mas no
mesmo Poder. (Art. 43)

Assim, a alternativa que estd CORRETA é a opgao B.

GABARITO: LETRAB

16. (IADES/2019/SEASTER-PA) Movimentacao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,

para outro cargo de igual denominacdo e provimento, de outro 6rgao, mas no mesmo Poder.

A Lei n° 5.810/1994 do Estado do Para aplica-se aos servidores publicos

a) do Poder Executivo e das empresas publicas estaduais.

b) dos Poderes Executivo e Legislativo, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

c) do Poder Executivo, do Ministério PuUblico e da Policia Rodoviaria Estadual.

d) dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas.
e) dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e da Policia Militar.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, as suas disposi¢des aplicam-se aos servidores dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério PUblico e dos Tribunais de Contas. (Art. 1°, paragrafo Unico)

Assim, a alternativa que estd CORRETA ¢ a opg¢do D.

GABARITO: LETRAD

17. (IADES/2019/SEASTER-PA) Acerca das normas gerais adotadas na realizacao de concursos
publicos, assinale a alternativa correta.

a) Candidatos com até 75 anos de idade poderao inscrever-se.
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b) Os concursos terdo a validade de até cinco anos.
c) Os requisitos previstos no edital serdao comprovados no ato da posse.
d) A participacao de sindicatos ou conselhos de classe na comissao organizadora é proibida.

e) A publicagdo de edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para o mesmo cargo é
permitida, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidura.

COMENTARIOS:

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos analisar uma a uma:

ALTERNATIVA A - INCORRETA - Candidatos com até-75-anes de idade poderdo inscrever-se.
Poderdo inscrever-se candidatos até 69 anos de idade. (Art. 14, I1)
ALTERNATIVA B - INCORRETA - Os concursos terdo a validade de até cinco anos.

Os concursos terdo a validade de até dois anos, a contar da publicagdo da homologac¢do do resultado, no
Diario Oficial, prorrogavel expressamente uma Unica vez por igual periodo. (Art. 14, l1)

ALTERNATIVA C- CORRETA - Os requisitos previstos no edital serdao comprovados no ato da posse. (Art.
14, 1V)

ALTERNATIVA D - INCORRETA - A participagao de sindicatos ou conselhos de classe na comissao
organizadora épreibida.

Participacao de um representante do Sindicato dos Trabalhadores ou de Conselho Regional de Classe das
categorias afins na comissao organizadora do concurso publico ou processo seletivo. (Art. 14, V)

ALTERNATIVAE - INCORRETA -
antener—pa%a%mesnmea;ge{Lpemeda se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a

investidura.

Nao se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para 0 mesmo cargo, se
ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidura, ou enquanto houver servidor de igual
categoria em disponibilidade. (Art. 14, )

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opc¢ao C.

GABARITO: LETRAC
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18. (FADES/2019/DETRAN-PA) A movimentacao de um servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo para outro cargo, de igual provimento e denominacao, de outro 6rgao, mas no mesmo poder é

denominada

a) reversao.

b) aproveitamento.
¢) transferéncia.

d) reintegracao.

e) remogao.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n° 5.810/1994, transferéncia é a movimentacao do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual denominacdo e provimento, de outro érgao, mas no
mesmo Poder. (Art. 43)

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opc¢ao C.
GABARITO: LETRAC

19. (FADES/2019/DETRAN-PA) Sobre a Lei Estadual n° 5.810, considere as afirmacoes a sequir.

|. Em caso de empate de candidatos em concurso publico e os candidatos nao pertencerem ao servigo
publico do Estado, decidir-se-a em favor do mais idoso.

ll. Em caso de nomeacdo, o inicio do exercicio do cargo devera ocorrer dentro do prazo de quinze dias,
contados da data da posse.

l1l. Fica dispensado do estagio probatodrio o servidor que ja tenha exercido algum cargo publico.
Esta correto o que se afirma em

a) l.

b) IIl.

olell.

d)lelll.
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e)llelll.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVAI - Em caso de empate de candidatos em concurso publico e os candidatos ndo pertencerem
ao servico publico do Estado, decidir-se-a em favor do mais idoso. (Art. 10, § 2°)

ALTERNATIVA Il - Em caso de nomeacao, o inicio do exercicio do cargo devera ocorrer dentro do prazo de
quinze dias, contados da data da posse. (Art. 25, 1)

ALTERNATIVA Il - INCORRETA - Fica dispensado do estagio probatorio o servidor que ja tenha exercido
| \blico.

Ficara dispensado do estagio probatorio o servidor que tiver exercido o mesmo cargo publico em que ja
tenha sido avaliado. (Art. 34, paragrafo Unico)

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opc¢éo C.

GABARITO: LETRAC

20. (AOCP/2018/SUSIPE-PA) Com base na Lei Estadual n° 5.810/1994, informe se é verdadeiro (V) ou

falso (F) o que se afirma a seguir e assinale a alternativa com a sequéncia correta.

() As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, as quais
serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

() Nao havera posse nos casos de promocao e reintegracao.

() No ambito de cada Poder ou érgao, o setor competente de pessoal processara as promogdes que serdo
efetivadas por atos especificos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da vaga.

a)V-V-F.
b)V-F-V.
Q)F-V-V.
d)F-V-F.

e)V-F-F.
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COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos analisar uma a uma.

(F) As pessoas portadoras de deficiéncia é asseqgurado o direito de inscrever-se em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, as quais
serdo reservadas até ze%(dez porcento) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso. (Art. 15.
Paragrafo Unico)

(V) Nao havera posse nos casos de promogdo e reintegragdo. (Art. 16. Paragrafo Unico)

(V) No ambito de cada Poder ou 6rgdo, o setor competente de pessoal processara as promogoes que serao
efetivadas por atos especificos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da vaga. (Art.

39)

Assim, a alternativa que esta CORRETA éaopcao C=(F-V-V).

GABARITO: LETRAC

21. (AOCP/2018/SUSIPE-PA) A Lei n° 5.810/1994 dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Estado do Para.
Sobre o conteudo dessa lei, assinale a alternativa correta.

a) O servidor podera ausentar-se do Estado, para estudo, ou missdo de qualquer natureza, apenas sem
receber seu vencimento e mediante previa autoriza¢do ou designacdo do titular do érgdo em que servir.

b) O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do servigo publico, fora do Estado
do Para, com 6nus para os cofres do Estado, deverd, sequentemente, prestar servico, pelo dobro do periodo,
ao Estado.

c) O afastamento do servidor para participagdo em congressos e outros eventos culturais, esportivos,
técnicos e cientificos ndo sera permitido.

d) O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime administrativo, ou
condenado por crime inafiangavel, sera afastado do exercicio do cargo, até sentenca final transitada em
julgado.

e) Em caso de condenacdo criminal, transitada em julgado, ndo determinante da demissdo, continuara o
servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a metade do vencimento ou remuneracdo,
excluidas as vantagens devidas em razao do efetivo exercicio do cargo.

COMENTARIOS
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De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos analisar uma a uma:

ALTERNATIVA A - INCORRETA - O servidor podera ausentar-se do Estado, para estudo, ou missao de
qualquer natureza, apenassemreceberseu-vencimente e mediante previa autorizagdo ou designagao do

titular do 6rgdo em que servir.

O servidor podera ausentar-se do Estado, para estudo, ou missdo de qualquer natureza, com ou sem
vencimento, mediante prévia autorizagao ou designacdo do titular do 6rgdao em que servir. (Art. 26)

ALTERNATIVA B - INCORRETA - O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do
servico publico, fora do Estado do Para, com 6nus para os cofres do Estado, deverd, sequentemente, prestar

servico, pelo-debro-do-periodo, ao Estado.

O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do servi¢o publico, fora do Estado do
Para, com 6nus para os cofres do Estado, deverd, sequentemente, prestar servico, por igual periodo, ao
Estado. (Art. 27)

ALTERNATIVA C - INCORRETA - O afastamento do servidor para participagdo em congressos e outros
eventos culturais, esportivos, técnicos e cientificos rde-sera-permitide.

O afastamento do servidor para participagdo em congressos e outros eventos culturais, esportivos, técnicos
e cientificos sera estabelecido em regulamento. (Art. 28)

ALTERNATIVA D - CORRETA. O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado
por crime administrativo, ou condenado por crime inafiancavel, sera afastado do exercicio do cargo, até
sentenca final transitada em julgado. (Art. 29)

ALTERNATIVA E - INCORRETA - Em caso de condenacdao criminal, transitada em julgado, ndo
determinante da demissdo, continuara o servidor afastado até o cumprimento total da pena, eem-direitea

metade do-vencimento-ouremuneracao, excluidas as vantagens devidas em razdo do efetivo exercicio do

cargo.

Em caso de condenacdo criminal, transitada em julgado, ndo determinante da demissao, continuara o
servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a um terco do vencimento ou
remuneragao, excluidas as vantagens devidas em razdo do efetivo exercicio do cargo. (Art. 29, §2°)

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opgao D.

GABARITO: LETRAD

22. (AOCP/2018/SUSIPE-PA) As regras sobre estagio probatério e promoc¢ao dos Servidores Publicos
Civil da Administracao Direta, Autarquias e Fundag6es Publicas do Estado do Para estao previstas na
Lei Estadual n°® 5.810/1994. Sobre esses assuntos, assinale a alternativa correta.

.a-”’fﬂf
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a) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de dois anos, durante os quais a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade; disciplina; capacidade de
iniciativa; produtividade; e responsabilidade.

b) O término do estdgio probatodrio importa no reconhecimento da estabilidade de oficio.

c) A promogdo é a progressao funcional do servidor estdvel a uma posicdo que Ihe assegure maior
vencimento base, dentro de categoria funcional diversa, obedecidos os critérios de antiguidade e
merecimento, alternadamente.

d) A promogao por antiguidade dar-se-a pela progressao a referéncia imediatamente superior, observado o
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

e) O servidor que nao estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo
exercicio, concorrera a promogao.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos analisar uma a uma:

ALTERNATIVA A - INCORRETA - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de deis—anes, durante os quais a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
assiduidade; disciplina; capacidade de iniciativa; produtividade; e responsabilidade.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio por periodo de trés anos, durante os quais a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores (Art. 32):

e Assiduidade;

e Discipling;

e Capacidade de iniciativa;
e Produtividade;

e Responsabilidade.

ALTERNATIVA B - CORRETA - O término do estagio probatdrio importa no reconhecimento da
estabilidade de oficio. (Art. 33)

ALTERNATIVA C - INCORRETA - A promocgao é a progressao funcional do servidor estavel a uma posicao
que lhe assegure maior vencimento base, dentro-de-categeria-funcional-diversa, obedecidos os critérios

de antiguidade e merecimento, alternadamente.
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A promocao é a progressao funcional do servidor estavel a uma posi¢do que lhe assegure maior vencimento
base, dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente. (Art. 35)

ALTERNATIVA D - INCORRETA - A promogdo por antiguidade dar-se-a pela progressao a referéncia
imediatamente superior, observado o intersticio de 3-{trés)-anes de efetivo exercicio.

A promogao por merecimento dar-se-a pela progressdo a referéncia imediatamente superior, mediante a
avaliacdo do desempenho a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (Art. 37)

ALTERNATIVAE - INCORRETA - O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses
consideradas como de efetivo exercicio, eoncerrera-a-promocae.

O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas como de efetivo
exercicio, ndo concorrera a promog¢ao. (Art. 38)

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opc¢do B.

GABARITO: LETRAB

23. (AOCP/2018/SECOM-PA) Assinale a alternativa correta acerca da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos Civis da Administracdo
Direta, das Autarquias e das Fundac¢oes Publicas do Estado do Para.

a) Anomeacado para cargo publico serd feita exclusivamente em carater efetivo, mediante prévia habilitacdo
em concurso.

b) Em caso de empate, terd preferéncia, na ordem de classificacdo do concurso publico, o candidato
pertencente ao servico federal, estadual e municipal, nessa ordem.

c) Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos.

d) O exercicio do cargo tera inicio dentro de 72 horas contadas da data da posse, no caso de nomeacao,
excetuando-se feriados e fins de semana.

e) O servidor podera ausentar-se do Estado sem prévia autorizacao de seu superior hierarquico somente
para estudo ou para estudo ou missao de qualquer natureza

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos analisar uma a uma:
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ALTERNATIVA A - INCORRETA - A nomeacdo para cargo publico sera feita exelusivamente-em-carater
efetive, mediante prévia habilitacdo em concurso.

A nomeacao sera feita (Art. 33):

e Carater efetivo, quando exigida a prévia habilitagdo em concurso publico, para essa forma de
provimento;
e Comissao, para cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, declarado em lei.

ALTERNATIVA B - INCORRETA - Em caso de empate, tera preferéncia, na ordem de classificacdo do
concurso publico, o candidato pertencente ao servico-federal-estadualemunicipal, nessa ordem. (Art. 10,

§§ 1° e 29)

e Terd preferéncia para a ordem de classificacdo o candidato ja pertencente ao servico publico
estadual e, persistindo a igualdade, aquele que contar com maior tempo de servico publico ao
Estado.

e Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-a em
favor do mais idoso

ALTERNATIVA C - CORRETA - Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases,
pelas entidades sindicais representativas de servidores publicos. (Art. 11, §3°)

ALTERNATIVA D - INCORRETA - O exercicio do cargo tera inicio dentro de 72 horas contadas da data da
posse, no caso de nomeacao, excetuando-se feriados e fins de semana.

O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de quinze dias, contados:

e Dadata da posse, no caso de nomeacgao;
e Da data da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

ALTERNATIVAE - INCORRETA - O servidor podera ausentar-se do Estado sem-prévia-avterizacao-deseu
superior-hierarguice somente para estudo ou para estudo ou missao de qualquer natureza

O servidor podera ausentar-se do Estado, para estudo, ou missdo de qualquer natureza, com ou sem
vencimento, mediante prévia autorizagao ou designacao do titular do 6rgao em que servir. (Art. 26)

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opc¢éo C.

GABARITO: LETRAC
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24. (AOCP/2018/SUSIPE-PA) Tomando por base a Lei Estadual n° 5.810/1994, que disciplina o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Estado do Par3, relacione as colunas e assinale a alternativa com a sequéncia correta.

1. Remogao.
2. Transferéncia.
3. Promocao.
4. Reversao.

() E a progressao funcional do servidor estavel a uma posicdo que lhe assegure maior vencimento base,
dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente.

() E a movimentacdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual
denominacdo e forma de provimento, no mesmo Poder e no mesmo 6rgao em que é lotado.

() E o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

() E a movimentacao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual
denominacdo e provimento, de outro 6rgdo, mas no mesmo Poder.

a)3—4—2—1.
b)1-3-4-2.
Q1—-4-2-3.
d)2-1-4-3.
e)3—-1—4—2.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos analisar uma a uma:

(3) Promogdo, é a progressdo funcional do servidor estavel a uma posicao que lhe assegure maior
vencimento base, dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de antiguidade e
merecimento, alternadamente. (Art. 35)
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(1) Remocgao é a movimentacao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de
igual denominagao e forma de provimento, no mesmo Poder e no mesmo 6rgao em que é lotado. (Art. 49)

(4) Reversao, é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria. (Art. 51)

(2) Transferéncia, é a movimentacdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para outro
cargo de igual denominacdo e provimento, de outro 6rgao, mas no mesmo Poder. (Art. 43)

Assim, a sequéncia que esta CORRETAé3—-1—4—2.

GABARITO: LETRA E

25. (IADES/2018/IGEPREV-PA) De acordo com a Lei Estadual n° 5.810/1994, assinale a alternativa

correta.

a) A nomeacgao de servidor publico dar-se-a apenas em carater efetivo.

b) Ao servidor é permitido cometer atribuicoes e responsabilidades diversas das inerentes ao cargo,
inclusive a participagdo assentida em dérgao colegiado e em comissoes legais.

c) O ato de provimento contera, necessariamente, (a) a modalidade de provimento e o nome completo do
interessado; (b) a denominacdo de cargo e a forma de nomeacao; e, (c) o fundamento legal do referido ato
administrativo, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der a posse ao agente publico.

d) A instrumentacdao e execucao dos concursos serao centralizadas na Secretaria de Estado de
Administragao, no ambito do Poder Executivo e dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério PUblico
e dos Tribunais de Contas.

e) A aprovagao em concurso publico implica o direito a nomeagao, respeitada a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados, de sorte que, se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico
do estado, decidir-se-a em favor do mais jovem.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, vamos analisar uma a uma:

ALTERNATIVA A - INCORRETA - A nomeacao de servidor publico dar-se-a apenas-em-caraterefetive.
A nomeacao sera feita (Art. 33):

e Carater efetivo, quando exigida a prévia habilitacdo em concurso publico, para essa forma de
provimento;
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e Comissao, para cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, declarado em lei.

ALTERNATIVA B - INCORRETA - Ae-servidoré-permitide cometer atribui¢oes e responsabilidades
diversas das inerentes ao cargo, inclusive a participagdo assentida em 6rgao colegiado e em comissoes
legais.

E vedado cometer ao servidor atribuicdes e responsabilidades diversas das inerentes ao seu cargo, exceto
participacdo assentida em 6rgao colegiado e em comissoes legais. (Art. 10, §§ 1° e 2°)

ALTERNATIVA C - CORRETA - O ato de provimento contera, necessariamente, (a) a modalidade de
provimento e o nome completo do interessado; (b) a denominacgdo de cargo e a forma de nomeacao; e, (c)
o fundamento legal do referido ato administrativo, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der a
posse ao agente publico. (Art. 8°)

ALTERNATIVA D - INCORRETA - A instrumentacao e execugao dos concursos serao centralizadas na
Secretaria de Estado de Administragao, ne—ambite—do—PederExecutive e dos Poderes Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas.

A instrumentacao e execucao dos concursos serao centralizadas na Secretaria de Estado de Administracao,
no ambito do Poder Executivo, e nos 6rgaos competentes dos Poderes Legislativo e Judiciario, do
Ministério PuUblico, e dos Tribunais de Contas. (Art. 11)

ALTERNATIVA E - INCORRETA - A aprovacdao em concurso publico implica o direito a nomeacao,

acao dos candidatos habilitados,

respeitada a ordem de classific

[
y

Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-a em favor do
mais idoso. A aprovacdo em concurso publico gera o direito a nomeacdo, respeitada a ordem de
classificagcao dos candidatos habilitados. (Art. 10)

Assim, a alternativa que esta CORRETA é a opc¢ao C.

GABARITO: LETRAC
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LISTA DE QUESTOES

1.(CESPE/2020/TJ-PA) O retorno a atividade de servidor aposentado por incapacidade permanente,
quando, por junta médica oficial, foram declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria
configuram

a) reintegracgao.
b) promocao.

C) reversao.

d) redistribuicao.

e) aproveitamento.

2.(FADESP/2020/UEPA) De acordo com a Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, do Estado do
Par3, sao requisitos cumulativos para a posse em cargo publico estadual, entre outros,

a) ter 18 anos completos; estar quite com as obrigacdes militares; ser brasileiro (nos termos da
Constituicao).

b) estar em pleno exercicio dos direitos politicos; declarar sociedade em empresas privadas; ser julgado apto
em inspecao de saude realizada por érgdo oficial.

c) ter 21 anos completos; nao estar simultaneamente com pendéncias em suas obriga¢des militares e
eleitorais; estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

d) possuir a escolaridade exigida pelo cargo no momento da nomeacao; ser julgado apto em inspe¢ao de
saude realizada por drgdo oficial; declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢ao
publica nos orgdos e entidades da Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificacdo do acumulo de cargos.

3.(FADESP/2020/UEPA) Considerando-se o que determina a Lei n°® 5.810, de 24/11/1994, que dispoe
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Par3, é correto afirmar que o servidor
estavel aprovado em outro concurso publico

a) fica sujeito a estagio probatdrio no novo cargo, por periodo de dois anos, desde que seja um cargo
diferente do ocupado anteriormente.

b) fica dispensado do estagio probatorio no novo cargo.
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c) fica dispensado do estagio probatdrio no novo cargo caso passe a ocupar o mesmo cargo publico, desde
que ja tenha sido avaliado.
d) fica sujeito a estagio probatorio no novo cargo, por periodo de cinco anos.

COMENTARIOS

De acordo com a Lei Estadual n® 5.810/1994, o servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica
sujeito a estagio probatodrio no novo cargo. Ficara dispensado do estagio probatorio o servidor que tiver
exercido o mesmo cargo publico em que ja tenha sido avaliado. (Art. 34)

Assim, a alternativa que estd CORRETA é a opgao C.

GABARITO: LETRAC

4.(IADES/2019/SEAD-PA) A promocao, forma de provimento de cargos publicos, conceitua-se como a
progressao funcional do servidor estavel a uma posicao que lhe assegure maior vencimento base,
dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,

alternadamente. Em relacao a promocgao, assinale a alternativa correta.

a) A promocao por antiguidade dar-se-a pela progressao a referéncia imediatamente superior, observado o
intersticio de 10 anos de efetivo exercicio.

b) O servidor que se encontre cumprindo o estagio probatdrio podera ser promovido.

c) No ambito de cada Poder ou d6rgdo, o setor competente de pessoal processara as promogdes que serdo
efetivadas por atos especificos no prazo de 60 dias, contados da data de abertura da vaga.

d) A administracdo é defeso constar o critério adotado para promogao do ato que a determinar.

e) O servidor, em exercicio de mandato eletivo, tera direito a promocao por antiguidade e por merecimento,
obedecidas as exigéncias legais e regulamentares.

5.(IADES/2019/SEAD-PA) A Lei Estadual n° 5.810/1994 institui o Regime Juridico Unico e define os
direitos, os deveres, as garantias e as vantagens dos servidores publicos civis do estado, das autarquias
e das fundagoes publicas. O supracitado diploma legal apresenta diversos conceitos para a prépria
aplicacao, entre eles o de servidor. Com base no exposto, assinale a alternativa que indica esse

conceito, na forma da lei.

a) Criado por lei, com denominacdo propria, quantitativo e vencimento certos, com o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional.
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b) Conjunto de categorias funcionais da mesma natureza, escalonadas segundo a escolaridade, o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade.

c) Toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste
e mediante salario.

d) Conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho.

e) Pessoa legalmente investida em cargo publico.

6.(FADESP/2019/UEPA) A Lei Estadual n° 5810/1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis, estabelece que a licenca para tratamento de saude superior a

dias s6 podera ser concedida mediante inspecao realizada por junta médica oficial.

Ainformacgdo que completa corretamente a lacuna do enunciado é
a) 30 (trinta).

b) 45 (quarenta e cinco).

c) 60 (sessenta).

d) 15 (quinze).

7.(FADESP/2019/UEPA) De acordo com a Lei Estadual n° 5810/1994, que dispoe sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis, a forma de provimento na qual se da o retorno a atividade
de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta meédica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria, € denominada

a) Aproveitamento.
b) Readaptacao.
c) Reconducao.

d) Reversao.

8.(CESPE/2019/TJ-PA) A respeito do regime juridico dos servidores do estado do Para, assinale a op¢ao
correta, segundo a Lei Estadual n. © 5.810/1994.

a) Grupo ocupacional é o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ndo sujeitos a escalonamento.
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b) Sdo requisitos para a posse em cargo publico ser brasileiro nato, ter acima de dezoito anos de idade e
estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

c) Compete privativamente ao governador do Para dar o exercicio ao servidor nomeado.

d) A promocdo por merecimento nao estd sujeita a intersticio.

e) E possivel a transferéncia de servidores por permuta, por meio de requerimento dos servidores
interessados.

9.(CESPE/2019/MPC-PA) Ana, Roberto e Severino sao servidores do estado do Para. Ana foi presa em
flagrante delito; Roberto foi denunciado pela pratica de crime administrativo e Severino foi condenado
pela pratica de crime inafiancavel.

Tendo como referéncia essa situagdo hipotética, assinale a opgao correta, a respeito do exercicio do cargo.

a) Roberto continuara no exercicio de seu cargo; Ana e Severino deverdo ser afastados até a sentenca final
transitada em julgado.

b) Ana continuara no exercicio de seu cargo; Roberto e Severino deverao ser afastados até a sentenca final
transitada em julgado.

c) Ana e Roberto continuardo no exercicio de seus cargos; Severino devera ser afastado até a sentenca final
transitada em julgado.

d) Ana, Roberto e Severino continuardo no exercicio de seus cargos até a sentenca final transitada em
julgado.

e) Ana, Roberto e Severino deverdo ser afastados do exercicio de seus cargos até a sentenca final transitada
em julgado.

10. (CESPE/2019/MPC-PA) Claudio é servidor publico do estado do Para e esta cumprindo estagio
probatorio. Felipe, servidor do mesmo ente, esta em exercicio de mandato eletivo. Nessa situacao,

com relacao as promogdes, neste momento,

a) Felipe e Claudio podem ser promovidos por merecimento.
b) Felipe e Claudio podem ser promovidos por antiguidade.
c) Claudio pode ser promovido por merecimento.

d) Claudio pode ser promovido por antiguidade.
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e) Claudio nao pode ser promovido.

11. (CESPE/2019/MPC-PA) Servidor do estado do Para foi condenado criminalmente com sentenca
transitada em julgado, ndo determinante de demissao.

Nessa situagao hipotética, conforme dispde a Lei Estadual n.° 5.810/1994, o servidor continuara afastado
do cargo até o cumprimento

a) total da pena, com direito ao vencimento ou remuneracao integral, excluidas as vantagens devidas do
efetivo exercicio do cargo que ocupava.

b) de metade da pena, com direito ao vencimento ou remuneracdo integral, incluidas as vantagens do
efetivo do cargo que ocupava.

c) de um ter¢o da pena, com direito ao vencimento ou remuneragao integral, excluidas as vantagens do
efetivo do cargo que ocupava.

d) de um terco da pena, com direito ao vencimento ou remuneracdo integral, incluidas as vantagens do
efetivo do cargo que ocupava.

e) total da pena, com direito a um terco do vencimento ou remuneracao, excluidas as vantagens devidas do
efetivo exercicio do cargo que ocupava.

12.(CESPE/2019/MPC-PA) Lucas e Pedro, servidores do estado do Para, foram aprovados em concurso
de outros drgaos do mesmo ente da Federacao. Na data da publicacdao do ato de provimento, Lucas
estava em gozo de férias em seu 6rgao de origem, e Pedro, em gozo de licen¢ca em seu 6rgao de origem.

Considerando essa situacao hipotética, assinale a op¢ao correta, nos termos da Lei Estadual n.° 5.810/1994.

a) A posse de ambos os servidores no novo 6rgao deverd ocorrer no prazo de trinta dias, contados da
publicagdo do ato de provimento.

b) Somente a posse de Pedro no novo 6rgao devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicacao
do ato de provimento.

c) Somente a posse de Lucas no novo 6rgao deverd ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicacdo
do ato de provimento.

d) A posse de ambos os servidores no novo 6rgao deverd ocorrer no prazo de trinta dias, contados do
término do impedimento.

e) Somente a posse de Pedro no novo 6rgdo deverd ocorrer no prazo de trinta dias, contados do término do

impedimento.
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13.(CESPE/2019/MPC-PA) Servidor publico civil estavel do estado do Para interpGs recurso
administrativo contra decisao que o demitiu. Ao julgar o recurso, a autoridade competente, de modo
efetivo, invalidou o ato de demissado. Assim, o servidor devera voltar ao cargo anteriormente ocupado,

com ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento.

Nessa situacao hipotética, conforme as disposi¢des da Lei n.° 5.810/1994 do estado do Parg, o retorno do
servidor ao servico publico devera ser efetivado por meio do instituto da

a) reversao.

b) readaptacao.
C) reintegracao.
d) reconducao.

e) transferéncia.

14. (IADES/2019/SEASTER-PA) Assinale a alternativa que indica hipotese de vacancia de cargo,
conforme disposto na Lei n°® 5.810/1994.

a) Promocgao

b) Viagem a servico

c) Substitui¢do eventual
d) Reintegragao

e) Cargo em comissao

15.(IADES/2019/SEASTER-PA) Movimentacao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
para outro cargo de igual denominacdo e provimento, de outro 6rgao, mas no mesmo Poder.

A defini¢do apresentada refere-se a (ao)
a) reconducao.

b) transferéncia.

C) promogao.

d) cessao.
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e) provimento.

16.(IADES/2019/SEASTER-PA) Movimentacao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,

para outro cargo de igual denominacgao e provimento, de outro 6rgao, mas no mesmo Poder.

A Lein® 5.810/1994 do Estado do Para aplica-se aos servidores publicos

a) do Poder Executivo e das empresas publicas estaduais.

b) dos Poderes Executivo e Legislativo, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

c) do Poder Executivo, do Ministério Publico e da Policia Rodoviaria Estadual.

d) dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério PUblico e dos Tribunais de Contas.

e) dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e da Policia Militar.

17.(IADES/2019/SEASTER-PA) Acerca das normas gerais adotadas na realizag¢ao de concursos publicos,

assinale a alternativa correta.

a) Candidatos com até 75 anos de idade poderao inscrever-se.

b) Os concursos terdo a validade de até cinco anos.

c) Os requisitos previstos no edital serdao comprovados no ato da posse.

d) A participacao de sindicatos ou conselhos de classe na comissao organizadora é proibida.

e) A publicagdo de edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para o mesmo cargo é
permitida, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidura.

18.(FADES/2019/DETRAN-PA) A movimentacao de um servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo para outro cargo, de igual provimento e denominacao, de outro 6rgao, mas no mesmo poder é

denominada

a) reversao.

b) aproveitamento.
¢) transferéncia.

d) reintegracao.

e) remogao.
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19.(FADES/2019/DETRAN-PA) Sobre a Lei Estadual n° 5.810, considere as afirmagoes a seguir.

|. Em caso de empate de candidatos em concurso publico e os candidatos ndo pertencerem ao servico
publico do Estado, decidir-se-a em favor do mais idoso.

ll. Em caso de nomeacgao, o inicio do exercicio do cargo devera ocorrer dentro do prazo de quinze dias,
contados da data da posse.

l1l. Fica dispensado do estagio probatodrio o servidor que ja tenha exercido algum cargo publico.
Esta correto o que se afirma em

a) l.

b) IIl.

olell.

d)lelll.

e)llelll.

20.(AOCP/2018/SUSIPE-PA) Com base na Lei Estadual n° 5.810/1994, informe se é verdadeiro (V) ou

falso (F) o que se afirma a seqguir e assinale a alternativa com a sequéncia correta.

() As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, as quais
serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

() Nao havera posse nos casos de promocao e reintegracao.

() No ambito de cada Poder ou érgao, o setor competente de pessoal processara as promogdes que serdo
efetivadas por atos especificos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da vaga.

a)V-V-F.
b)V-F-V.
Q)F-V-V.
d)F-V-F.

e)V-F-F.
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21. (AOCP/2018/SUSIPE-PA) A Lei n° 5.810/1994 disp&e sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Estado do Para.
Sobre o conteudo dessa lei, assinale a alternativa correta.

a) O servidor podera ausentar-se do Estado, para estudo, ou missdo de qualquer natureza, apenas sem
receber seu vencimento e mediante previa autoriza¢do ou designacado do titular do érgdo em que servir.

b) O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do servigo publico, fora do Estado
do Para, com 6nus para os cofres do Estado, deverd, sequentemente, prestar servico, pelo dobro do periodo,
ao Estado.

c) O afastamento do servidor para participagdo em congressos e outros eventos culturais, esportivos,
técnicos e cientificos ndo sera permitido.

d) O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime administrativo, ou
condenado por crime inafiancavel, sera afastado do exercicio do cargo, até sentenca final transitada em
julgado.

e) Em caso de condenacdo criminal, transitada em julgado, ndo determinante da demissdo, continuara o
servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a metade do vencimento ou remuneracdo,
excluidas as vantagens devidas em razao do efetivo exercicio do cargo.

22. (AOCP/2018/SUSIPE-PA) As regras sobre estagio probatdrio e promocgao dos Servidores Publicos
Civil da Administracao Direta, Autarquias e Fundacoes Publicas do Estado do Para estao previstas na
Lei Estadual n°® 5.810/1994. Sobre esses assuntos, assinale a alternativa correta.

a) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de dois anos, durante os quais a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade; disciplina; capacidade de
iniciativa; produtividade; e responsabilidade.

b) O término do estdgio probatodrio importa no reconhecimento da estabilidade de oficio.

c) A promocdo é a progressao funcional do servidor estdvel a uma posicdo que lhe assegure maior
vencimento base, dentro de categoria funcional diversa, obedecidos os critérios de antiguidade e
merecimento, alternadamente.

d) A promogao por antiguidade dar-se-a pela progressao a referéncia imediatamente superior, observado o
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

e) O servidor que nao estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo
exercicio, concorrera a promogao.
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23.(AOCP/2018/SECOM-PA) Assinale a alternativa correta acerca da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos Civis da Administracdo
Direta, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas do Estado do Para.

a) A nomeacdo para cargo publico sera feita exclusivamente em carater efetivo, mediante prévia habilitagdo
em concurso.

b) Em caso de empate, terd preferéncia, na ordem de classificacdo do concurso publico, o candidato
pertencente ao servico federal, estadual e municipal, nessa ordem.

c) Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos.

d) O exercicio do cargo tera inicio dentro de 72 horas contadas da data da posse, no caso de nomeacao,
excetuando-se feriados e fins de semana.

e) O servidor podera ausentar-se do Estado sem prévia autorizacao de seu superior hierarquico somente
para estudo ou para estudo ou missdo de qualquer natureza

24.(AOCP/2018/SUSIPE-PA) Tomando por base a Lei Estadual n® 5.810/1994, que disciplina o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Estado do Par3, relacione as colunas e assinale a alternativa com a sequéncia correta.

1. Remocgao.
2. Transferéncia.
3. Promocgao.
4. Reversao.

() E a progressao funcional do servidor estavel a uma posicdo que lhe assequre maior vencimento base,
dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente.

() E a movimentacdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual
denominacdo e forma de provimento, no mesmo Poder e no mesmo 6rgao em que é lotado.

() E o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

() E a movimentacao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual

denominacdo e provimento, de outro 6rgdo, mas no mesmo Poder.
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a)3—4—2—1.

b)1-3-4-2.

Q1—-4—-2-3.

d2-1-4-3.

e)3—-1—4—2.

25. (IADES/2018/IGEPREV-PA) De acordo com a Lei Estadual n°® 5.810/1994, assinale a alternativa

correta.

a) A nomeagao de servidor publico dar-se-a apenas em carater efetivo.

b) Ao servidor é permitido cometer atribuicdes e responsabilidades diversas das inerentes ao cargo,
inclusive a participagdo assentida em drgdo colegiado e em comissdes legais.

c) O ato de provimento contera, necessariamente, (a) a modalidade de provimento e o nome completo do
interessado; (b) a denominagdo de cargo e a forma de nomeacao; e, (c) o fundamento legal do referido ato
administrativo, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der a posse ao agente publico.

d) A instrumentacdo e execugao dos concursos serdao centralizadas na Secretaria de Estado de
Administragao, no ambito do Poder Executivo e dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério PUblico
e dos Tribunais de Contas.

e) A aprovagao em concurso publico implica o direito a nomeacao, respeitada a ordem de classificagdao dos
candidatos habilitados, de sorte que, se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico
do estado, decidir-se-a em favor do mais jovem.

GABARITO
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