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APRESENTACAO DO CURSO

0l3, seja muito bem-vindo ao nosso Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

de Minas Gerais.

Meu nome é Flavia Bittencourt. Sou economista, formada pela Universidade Federal Fluminense (UFF) e pds-
graduada em Analise Financeira de Projetos. Trabalho como Analista de Politicas Publicas e Gestdao
Governamental na Prefeitura Municipal de Niterdi, no Rio de Janeiro. Fui aprovada no concurso que
inaugurou tal carreira na Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Modernizagao da Gestao, em 2018.
Atualmente estou cedida para a Secretaria de Fazenda do Municipio, atuando como Diretora do
Departamento Financeiro.

Bons estudos!

SEFAZ-AM (Técnico de Arrecadacédo de Tributos Estaduais) Passo Estratégico Regime Juridico 3
www.estrategiaconcursos.com.br 35

©




Flavia Bittencourt
Aula 00

O QUE E O PASSO ESTRATEGICO??

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisOes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisées dos alunos mais adiantados
nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte dos alunos que nao
conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagcdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em conjunto com
um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteudo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras indicadas no
préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteddo entregue diretamente em nossos relatérios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores esclarecimentos
sobre alguns pontos do contelddo que, em nosso relatério, foram eventualmente expostos utilizando uma
didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensdo, em razao do seu nivel de conhecimento do
assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos e nos marque no
Instagram:

O]

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique
famoso entre milhares de pessoas!

Bom, feitos os esclarecimentos, vamos descobrir os assuntos que possuem mais chances de cair na nossa
prova?
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ANALISE ESTATISTICA

Considerando os concursos que exigiram o conhecimento sobre o Estatuto Dos

Funciondrios Publicos Civis Do Estado Do Amazonas, constatamos a seguinte
distribuicdo de cobranca entre os tdpicos do nosso curso:

GRAU DE INCIDENCIA

ASSUNTO EM CONCURSOS

Titulo | - Disposi¢des preliminares (art. 1° a 4°) 0%
Titulo Il - Do provimento e da vacéncia dos cargos (art. 5° a 1 4%
55)

Titulo lll - Do tempo de servigo (art. 56 a 61) 0%
Titulo IV - Dos direitos e vantagens (art. 62 a 143) 50%
Titulo V - Do regime disciplinar (art. 144 a 201) 36%
Titulo VI - Disposi¢es gerais e transitérias (art. 202 a 213) 0%

O gue é mais cobrado dentro do assunto?

Dentre os topicos desta aula, constatamos a seguinte distribuicdo de cobranca:

Tépico % ‘
Arts. 5° a 7° — Provimento e Nomeagéio 57%
Art. 28 — Reversdo 29%
Demais artigos 14%
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

O Estatuto Dos Funcionarios Publicos Civis Do Estado Do Amazonas é uma legislacdo anterior a Constituicao
Federal de 1988, por isso, devemos ter cuidado. Alguns de seus artigos, apesar de ndo revogados podem ser
inconstitucionais. Ainda assim, vamos analisar a letra da lei, caso a banca resolva cobrar a literalidade.

A seguir, traremos os trechos da Lei n2 1.762/1986 a serem estudados, seguidos de breves comentarios sobre
os pontos de atengdo e posterior analise de questdes.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispbe sobre o regime juridico dos funciondrios Publicos Civis do Estado do
Amazonas.

Pardgrafo unico - As disposicOes desta Lei, salvo norma legal expressa, ndo se aplicam nos
servidores regidos por legislacéo especial.

Art. 22 - Para efeito desta Lei:
| - Funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo é a designa¢do do conjunto de atribui¢bes e responsabilidades cometidas a um
funciondrio identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria,
numero certo e pagamento pelos cofres do Estado;

Il - Classe é o conjunto de cargos de igual denominag¢do e com atribuigdes, responsabilidades e
padrées de vencimento;

IV - Série de Classes é o conjunto de classes da mesma denominagdo dispostas, hierarquicamente,
de acordo com o grau de complexidade das atribuicées, nivel de responsabilidade, e constitui a
linha natural de promogdo do funciondrio.

V - Lotagdo é o numero de cargos e fungoes gratificadas fixado para cada reparti¢do, ou ainda o
numero de servidores que devem ter exercicio em cada unidade administrativa.

Art. 32 - Ao funciondrio néo serdo atribuidas responsabilidades ou cometidos servigos alheios aos
definidos em lei ou regulamento como tipicos do seu cargo, exceto fung¢ées gratificadas,
comissbes ou mandatos em orgdo de deliberagdo coletiva do Estado ou de que o Estado participe.

Art. 42 - F vedada a prestagdo de servicos gratuitos, salvo no desempenho de fungédo transitéria
de natureza especial ou na participacéo em comissées ou grupos de trabalho.
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O Regime Juridico dos funcionarios publicos civis do Estado do Amazonas, elenca o rol de conceitos que serdao
abordados por ele. Vejamos.

a) Funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo publico;

b) Cargo: designacdo de atribuicGes e responsabilidade cometidas a um funcionario pago pelos cofres do
Estado;

c) Classe: conjunto de cargos de igual denominag¢do e com atribuicGes, responsabilidades e padrdes de
vencimento;

d) Série de Classes: conjunto de classes da mesma denominagdo dispostas, hierarquicamente, de acordo
com o grau de complexidade das atribui¢des, nivel de responsabilidades e padrdes de vencimento; e

e) Lotacdo: numero de cargos e func¢des gratificadas fixado para cada reparti¢dao, ou ainda, o nimero de
servidores que devem ter exercicio em cada unidade administrativa.

Cabe destacar que ndo poderdo ser atribuidas responsabilidades ao funcionario ndo previstas em lei ou
regulamento como tipicos de seu cargo. As Unicas exce¢bes ocorrem nos casos de funcdes gratificadas,
comissdes ou mandatos em érgdo de deliberacdo coletivo do Estado ou de que o Estado participe.

Por fim, é importante destacar que o Estatuto veda a prestacdo de servicos gratuitos, exceto no caso de
desempenho de funcdo transitéria de natureza especial ou na participacdo em comissées ou grupos de
trabalho.

Resumindo...

Conceitos Basicos

Funciondrio | Pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo Designacdo de atribuicbes e responsabilidade cometidas a um funciondrio pago
pelos cofres do Estado.

Classe Conjunto de cargos de igual denominagdo e com atribui¢des, responsabilidades e
padrdes de vencimento.

Série de | Conjunto de classes da mesma denominacdo dispostas, hierarquicamente, de acordo

Classes com o grau de complexidade das atribuices, nivel de responsabilidades e padrdes

de vencimento.

Lotagao Numero de cargos e fungdes gratificadas fixado para cada reparti¢cdo, ou ainda, o

numero de servidores que devem ter exercicio em cada unidade administrativa.

Vamos fazer algumas questdes sobre o temal
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1. "Pessoa legalmente investida em cargo publico."
Esta é a definicdo de:

a) colaborador publico.

b) funcionario.

c) agente publico.

d) particular em colaboragao com a Administragao.
e) terceirizado.

Comentario:

Alternativa B. De acordo com o artigo 29, | da Lei n? 1.762/1986, a definicdo mencionada na questio diz
respeito ao conceito de funcionario.

2. Dentre os conceitos mencionados abaixo, assinale o que escreve a definicdo de série de classes
previstas no Regime Juridico do Estado do Amazonas:

a) conjunto de cargos de igual denominagdao e com atribuicdes, responsabilidades e padrées de
vencimento.

b) nimero de cargos e fungbes gratificadas fixado para cada reparticdo, ou ainda o numero de
servidores que devem ter exercicio em cada unidade administrativa.

c¢) designagdao do conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um funcionario
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei, denomina¢dao prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Estado.

d) conjunto de classes da mesma denominagdo dispostas, hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade das atribuicoes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural de promog¢ao do
funciondrio.

e) pessoa legalmente investida em cargo publico.

a SEFAZ-AM (Técnico de Arrecadacédo de Tributos Estaduais) Passo Estratégico Regime Juridico
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Comentario:

Alternativa D. O artigo 22 da legislagdo mencionada prevé o rol de conceitos que serdo abordados por
ela. De acordo com ele, é possivel concluir que a série de classes esta relacionada ao conjunto de classes
da mesma denominacdo dispostas, hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade das
atribuigcdes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural de promogao do funcionario.

3. Complete as colunas a seguir.

3.1. (a) é o numero de cargos e fungdes gratificadas fixado para cada reparticao, ou ainda o
numero de servidores que devem ter exercicio em cada unidade administrativa.

Comentario:

De acordo o artigo 29, V, a definicdo apresentada esta relacionada ao conceito de lotagdo.

4. No que diz respeito as disposi¢oes preliminares é correto afirmar, exceto:

a) Classe é o conjunto de cargos de igual denominagao e com atribuigdes, responsabilidades e padroes
de vencimento.

b) Ao funcionario ndo serdo atribuidas responsabilidades ou cometidos servigos alheios aos definidos
em lei ou regulamento como tipicos do seu cargo, exceto fungdes gratificadas, comissées ou mandatos
em orgao de deliberagao coletiva do Estado ou de que o Estado participe.

c) Cargo é a designac¢ao do conjunto de atribuigées e responsabilidades cometidas a um funcionario
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei, denominacdao prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Estado.

d) Série de Classes é o conjunto de classes da mesma denominagao dispostas, hierarquicamente, de
acordo com o grau de complexidade das atribui¢gGes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha
natural de promogdo do funciondrio.

e) E assegurada a prestagdo de servigos gratuitos, inclusive no desempenho de fungdo transitéria de
natureza especial ou na participacdo em comissoes ou grupos de trabalho.

Comentario:

Alternativa E.
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a) Certo. Definicdo prevista no artigo 29, Ill.

b) Certo. O artigo 32 determina exatamente isso.
c) Certo. Previsdo do artigo 29, Il.

d) Certo. Literalidade do artigo 29, IV.

e) Errado. De acordo com o artigo 49, a regra prevista na legislacdo é a vedacdo a prestacdo de servicos
gratuitos, entretanto, sdo excetuados os casos de desempenho de funcado transitéria de natureza especial
ou a participagao em comissdes ou grupos de trabalho.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - SGo formas de provimento dos cargos publicos:
I - Nomeacdo;
Il - Promocgéio;
Il - Acesso;
IV - Readmissdo;
V - Reintegrac¢do;
VI - Reverséo;
VIl - Transferéncia; e
IX - Readaptagdo.

Art. 62 - Lei ou regulamento estabelecerd as qualificagbes para o provimento e as atribuicbes dos
cargos publicos em geral.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 72 - A nomeacdo serd feita:

5
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| - Em cardter efetivo;
Il - Em comiss@o, quando se tratar de cargo que, por lei, assim deva ser provido;
Ill- Revogado pela LC n2 63/2008

Art. 82 - A nomeagdo em cardter efetivo dependerd, sempre, de prévia habilitagGo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, devendo obedecer, obrigatoriamente, a ordem de
classificagdo dos concursados para cada cargo, observados ainda o prazo de validade do concurso
e o numero de vagas existentes.

Art. 92 - Ressalvados os casos previstos em lei, é exigida a idade minima de dezoito e a mdxima
de sessenta anos completos, na data do encerramento da inscrigdo em concurso publico.

Pardgrafo unico - Ndo dependerd de limite de idade a inscrigdo em concurso do ocupante de cargo
publico estadual de provimento efetivo.

Art. 10 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de vagas, existentes a época
do edital, tém assegurado o direito a nomeac¢do, no prazo de validade do concurso.

Pardgrafo unico - Os demais candidatos aprovados serdo nomeados a medida que ocorrerem
vagas, dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 11 - O regulamento ou edital do concurso indicard o respectivo prazo de validade, que néo
poderd ser superiores ha quatro anos, incluidas as prorrogagoes.

Art. 12 - O cargo em comiss@o serd sempre de livre escolha do Governador, dos Presidentes dos
Poderes Legislativo ou Judicidrio e dos Tribunais e dos Tribunais de Contas.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 13 - Promocdo é a forma pela qual o funciondrio progride na série de classes, e consiste na
passagem da referéncia em que se encontra para a imediatamente superior, observadas as
normas constantes de Regulamento proprio.

Art. 14 - A promogdo pode ocorrer mediante avango horizontal e vertical.

Art. 15 - A promogdo vertical consiste na passagem de referéncia final de uma classe para a
inicial da classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classes, e dependerd da
existéncia da vaga.

Art. 17 - As promogbes obedecerdo aos critérios de antiguidade e de merecimento,
alternadamente, sendo a primeira sempre por antiguidade.

Art. 18 - A promogdo por antiguidade recaird no funciondrio com mais tempo de efetivo exercicio
na referéncia, apurado em dias.

Paragrafo unico - Havendo empate, terd preferéncia sucessivamente, o funciondrio:

| - de maior tempo na classe;

-"-FFFF'-'_'-'_
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Il - de maior tempo na série de classe;

Il - de maior tempo no servico publico estadual;
IV - de maior tempo no servico publico;

V - mais idoso.

Art. 19 - O merecimento obedecerd a critérios pelos quais serdo aferidos os graus de
pontualidade, assiduidade, eficiéncia, espirito de colabora¢do ético-profissional e
cumprimento dos deveres por parte do funciondrio.

Art. 20 - O intersticio para a promogdo horizontal serd de dezoito meses.
Art. 21 - Para efeito de promogdo vertical, o intersticio, na classe, serd de vinte e quatro meses.

Art. 22 - Somente por antiguidade serd promovido o funciondrio em exercicio de mandato

legislativo.

Mais uma vez vale lembrar:

Esta é uma legislagdo antiga, entdo alguns de seus artigos estdo em desacordo com a Constitui¢éo Federal.
Ainda assim, analisaremos sua literalidade para estarmos preparados caso a banca resolva cobrar dessa
forma ok?

O Regime Juridico determina que as formas de provimento serdo as seguintes:
a) nomeacao;
b) promocao;
c) acesso;
d) readmissao;
e) reintegracao;
f) reversao;
g) transferéncia; e
h) readaptacao.
A seguir, analisaremos cada uma delas.

De acordo com a legislacdo, a nomeacdo podera ser em carater efetivo, mediante prévia habilitacdo em
concurso publico; ou em comissdo, quando se tratar de cargo que, por lei, assim deva ser provido. Vale
lembrar que o cargo em comissdo é sempre de livre escolha do Governador, dos Presidentes dos Poderes
Legislativo ou Judiciario e dos Tribunais e dos Tribunais de Contas.

7
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O Regime Juridico determina que, ressalvados os casos previstos em lei, a idade minima para o concurso
publico é de 18 anos e a maxima 60 anos completos. Ele prevé ainda o prazo de validade do concurso que,
nao podera ser superior a 4 anos, incluidas as possiveis prorrogagoes.

Agora analisaremos a promocado. De acordo com a legislacdo, esta a forma pela qual o funciondrio progride
na série de classes, ou seja, é a passagem da referéncia em que se encontra para a imediatamente superior.
Ela podera ser horizontal ou vertical e observara os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente,
sempre comeg¢ando pela antiguidade.

Caso haja empate na promocao por antiguidade, a seguinte ordem sucessiva de atributos devera ser seguida:
a) maior tempo na classe;
b) maior tempo na série de classe;
¢) maior tempo no servigo publico estadual;
d) maior tempo no servico publico; e
e) mais idoso.
No que diz respeito a promocdo por merecimento, serdo analisados os seguintes critérios:
a) pontualidade;
b) assiduidade;
c) eficiéncia;
d) espirito de colaboracdo ético-profissional; e
e) cumprimento dos deveres por parte do funciondrio.

Por fim, vale destacar que os intersticios previstos para as promog¢des. Caso seja horizontal, serd de 18 meses,
no caso de promocgao vertical o periodo serd de 24 meses.

Resumindo...

Formas de provimento

e Nomeacao;

e Promogao;

e Acesso;

e Readmissdo;

8
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e Reintegracao;

e Reversao;

e Transferéncia; e

e Readaptacao.

De volta as questdes!

5. S3o formas de provimento, exceto:
a) promogao.

b) reversao.

c) recondugdo.

d) nomeagao.

e) aposentadoria.

Comentario:

Alternativa E. O Regime Juridico do Amazonas, em seu artigo 52, prevé o rol de formas de provimento de
cargo publico. Como vimos, dentre elas, apenas a aposentadoria ndo esta prevista. No artigo 54 veremos
que esta é uma forma de vacancia de cargo.

6. Assinale a alternativa correspondente a todas as formas de provimento a cargos publicos.
a) Nomeacgdo; Acesso; Readaptacdo; Promog¢do; Readmissdo; Reintegracao; Reversao e Transferéncia.

b) Nomeagdo; Indicacdo; Readaptacdo; Promogdao; Readmissdo; Reintegracdo; Reversdo e
Transferéncia.

c) Nomeagdo; Acesso; Readaptacdo; Promogao; Indicagdo; Reintegragao; Reversao e Transferéncia.

d) Nomeacao; Acesso; Readaptagdo; Promo¢ao; Readmissao; Reintegracdo; Reversdo e Realocagao.

9
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e) Nomeagdo; Indicagcdao; Readaptacao; Promog¢do; Readmissdo; Reintegragdo; Reversdo e Realocagao.
Comentario:

Alternativa A. Como vimos, o artigo 52 determina todas as formas de provimento de cargos publicos. Vejam
a seguir.

| - Nomeagdo; :
Il - Promocgao;

Il - Acesso;

IV - Readmissao;

V - Reintegracao;

VI - Reversao;

VIl - Transferéncia; e

IX - Readaptacao.

7. (FGV/2014/SEDUC-AM/Assistente Técnico - Adaptada) Sobre a nomeagdo de funcionarios publicos
civis do Estado do Amazonas, analise as afirmativas a seguir.

I. Serd feita em carater efetivo, mediante aprova¢ao em concurso publico.

Il. Sera feita em comissao, quando se tratar de cargo que, por lei, assim deva ser provido.
Assinale:

a) se apenas a afirmativa | estiver correta.

b) se apenas a afirmativa Il estiver correta.

c) se todas as afirmativas estiverem corretas.

Comentario:
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Alternativa C. O artigo 72 determina exatamente isso. Entretanto, cabe destacar que questao original trazia
a previsdo do inciso Ill do artigo, o qual foi revogado pela Lei Complementar n? 63/2008. Por esse motivo,
suprimimos as demais alternativas.

8. ALein®1.762/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas - tem um capitulo
dedicado a nomeagao. Assinale a alternativa INCORRETA.

a) O regulamento ou edital do concurso indicara o respectivo prazo de validade

b) O prazo de validade dos editais e concursos ndo podera ser maior que quatro anos, ndo incluidas as
prorrogacoes.

c) E exigida a idade minima de dezoito e a maxima de sessenta anos completos, na data do
encerramento da inscricdo em concurso publico.

d) Nao dependera de limite de idade a inscricdo em concurso do ocupante de cargo publico estadual
de provimento efetivo.

e) A nomeacgao sera feita em comissao quando se tratar de cargo que, por lei, assim deva ser provido.
Comentarios:

Alternativa B.
a) Certo. Previsdo do artigo 11.

b) Errado. De fato, o artigo 11 determina que os editais ndo poderao ter prazo superior a 4 anos, entretanto,
as possiveis prorrogacées deverdo estar incluidas nesse periodo.

c) Certo. Determinacdo do artigo 99.
d) Certo. O pardgrafo Unico do artigo 92 determina exatamente isso.

e) Certo. Conforme ja vimos, previsdo do artigo 79, Il.

9. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

A nomeacdo em carater efetivo nao dependera de prévia habilitacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Comentario.
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Errado. Como vimos, artigo 82 determina que a nomeacao em carater efetivo sempre dependera de prévia
habilitagdo em concurso publico.

10. Complete a sentenca a seguir.

10.1 O regulamento ou edital do concurso indicara (a) , que ndo podera ser superior ha
(b) anos, incluidas as (c)

Comentarios:

De acordo com o que vimos no artigo 11.

(a) prazo de validade ‘ (b) 4 anos | (c) prorrogacdes.

11. Complete as lacunas da sentenga abaixo.

1110 (a) obedecera a critérios pelos quais serdao aferidos os graus de (b) ,

assiduidade, (c) , (d) ético-profissional e cumprimento dos deveres por

parte do funcionario.
Comentario:

De acordo com o artigo 19 do Regime Juridico do Estado do Amazonas,

(a) merecimento (b) pontualidade (c) eficiéncia (d) espirito de
colaboracdo

12. De acordo com as normas estabelecidas a respeito das disposicoes de promocgdo, assinale a
alternativa correta.

a) O merecimento obedecera aos critérios de pontualidade, afinidade e eficiéncia, por parte do
funciondrio.

b) O intersticio para a promogao horizontal sera de dez meses.
c) A promogao por antiguidade recaira sempre no funcionario mais idoso.

d) O funcionario em exercicio de mandato legislativo s6 podera ser promovido por antiguidade.
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e) A promogao podera ocorrer apenas mediante a algum avango vertical.
Comentarios:

Alternativa D.

a) Errado. O artigo 19 determina que os critérios analisados para o merecimento sdo: pontualidade,
assiduidade, eficiéncia, espirito de colaboragao ético-profissional e cumprimento dos deveres por parte do
funcionario.

b) Errado. O artigo 20 determina o prazo de 18 meses.

c) Errado. De acordo com o artigo 18, a promocdo por antiguidade recaird no funcionario com mais tempo
de efetivo exercicio na referéncia. Apds, sdo elencados os critérios de desempate.

d) Certo. Previsao do artigo 22.

e) Errado. O artigo 14 disciplina que a promocdo podera ocorrer mediante avanco horizontal ou vertical.

13. Em ordem de prioridade, assinale a alternativa que corresponde aos critérios de desempate da
promogao por antiguidade.

a) de maior tempo na classe; de maior tempo na série de classe; de maior tempo no servico publico
estadual; mais idoso; de maior tempo no servigo publico.

b) de maior tempo no servigo publico; de maior tempo na série de classe; de maior tempo no servigo
publico estadual; mais idoso; de maior tempo na classe.

¢) mais idoso; de maior tempo na classe; de maior tempo na série de classe; de maior tempo no servigo
publico estadual; de maior tempo no servigo publico.

d) mais idoso; de maior tempo no servigo publico; de maior tempo na classe; de maior tempo na série
de classe; de maior tempo no servico publico estadual.

e) de maior tempo na classe; de maior tempo na série de classe; de maior tempo no servigo publico
estadual; de maior tempo no servico publico; mais idoso.

Comentarios:

Alternativa E. De acordo com o pardgrafo Unico artigo 18, havendo empate na apuracdo da promogao por
antiguidade do funcionario com mais tempo de efetivo exercicio na referéncia, o desempate seguira a
sucessivamente:
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a. O maior tempo na classe;
b. O maior tempo na série de classe;
c. O maior tempo no servigo publico estadual;
d. O maior tempo no servigo publico;
e. O maisidoso.

©

SECAO IV
DO ACESSO

Art. 23 - O acesso é o ato pelo qual o funciondrio obtém, mediante processo seletivo, elevagdo
de uma série de classes ou classe singular para outra do mesmo ou de outro grupo, na jurisdi¢Go
do mesmo ou de outro drgdo integrante da Administragdo Direta.

§ 12 - Quando se tratar de série de classes, o acesso so poderd ocorrer para a classe inicial de
carreira.

§ 292 - O acesso procederd ao concurso publico.

Art. 24 - O processo seletivo exigird concurso interno, de cardter competitivo e eliminatdrio no
qual serdo indispensdveis niveis de conhecimento compativel com atividade prdpria do cargo a
ser provido, formalidades e condi¢des idénticas as estabelecidas para o concurso publico, exceto
limite de idade.

Paragrafo unico - Somente poderd inscrever-se, no concurso interno, funciondrio com mais de
trés anos de servico publico estadual, sob regime deste Estatuto, e com habilitagdo profissional
ou escolaridade exigida para o ingresso na classe em concorréncia.

SECAOV
DA READMISSAO

Art. 25 - Readmissdo é o ato pelo qual o funciondrio exonerado reingressa no servigo publico,
sem direito a ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administracéo.

Pardagrafo unico - A readmissGo dependerd da existéncia de vaga e far-se-d no cargo
anteriormente ocupado pelo funciondrio exonerado ou, se transformado, no cargo resultante da
transformacdo.

SECAO
DA REINTEGRACAO

Art. 26 - Reintegragdo é o ato pelo qual o demitido reingressa no servigo publico, em decorréncia
de decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com o ressarcimento de todos os
direitos e vantagens, bem como dos prejuizos resultantes da demissdo.
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rﬂ‘fﬂf_

SEFAZ-AM (Técnico de Arrecadacédo de Tributos Estaduais) Passo Estratégico Regime Juridico 19
www.estrategiaconcursos.com.br 35



Flavia Bittencourt
Aula 00

Art. 27 - Deferido o pedido por decisdo administrativa ou transitada em julgado a sentenga, sera
expedido o ato de reintegracgdo.

§ 19 - Se o cargo houver sido transformado, a reintegra¢Go dar-se-d no cargo resultante da
transformacdo.

§ 22 - Se extinto o cargo antes ocupado, a reintegra¢do ocorrerd no cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitacéo profissional.

§ 39 - Se invidveis as solugées nos pardgrafos precedentes, serd restabelecido automaticamente
o cargo anterior, no qual se dard a reintegragdo.

SECAO VI
DA REVERSAO
Art. 28 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico, a pedido ou “ex-
officio”.
§ 12 - A reversdo “ex-officio” ocorrerd quando insubsistentes as razbes que determinaram a

aposentadoria por invalidez.

§ 29 - A revers@o somente poderd se efetivar quando, em inspecéo médica ficar comprovada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 39 - Serd tornada sem efeito a reversdo “ex-officio” e cassada a aposentadoria do funciondrio
que ndo tomar posse ou ndo entrar no exercicio dentro de prazo legal.

Art. 29 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou em cargo resultante da transformacgdéo.

Paragrafo tnico - Em casos especiais, a juizo da Administracéo, poderd o aposentado reverter em
outro cargo de igual vencimento, respeitados os requisitos para o respectivo provimento.

Nessa parte da legislagdo é importante nos atentarmos para as diferencas relacionadas ao acesso,
readmissdo, reintegracdo e reversao. A seguir, observem o quadro com o resumo das principais caracteristica
de cada um deles.

Resumindo...

Acesso Readmissao Reintegracao Reversao
Elevacdo de uma série Funciondrio Ato pelo qual o Reingresso do
de classes ou classe exonerado reingresso demitido reingressa aposentado ao servico
singular para outra do Nno servico. no servico em publico, a pedido ou
mesmo grupo, decorréncia de "ex-officio".
mediante processo decisdo
seletivo. administrativa ou

judicial transitada em
julgado.
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e Concurso
interno;

e Caracter
competitivo e
eliminatorio;

e conhecimentos
compativeis.

e Sem direito a
ressarcimento;
e

e por
conveniéncia
da
Administragao.

e Com
ressarcimento
de todos os
direitos e
vantagens.

e Qcorrera
quando
insubsistentes
as razbes que
determinaram
a
aposentadoria
por invalidez.

Apenas para
funcionarios com mais
de trés anos de servico
publico estadual.

Dependera da
existéncia de vaga e
ocorrerd no mesmo
cargo ou na sua
transformacao.

Ndo dependerda da
existéncia de vaga.

Serd sempre
precedida de inspegao
médica para
comprovar a
capacidade do
funcionario para

exercicio do cargo.

De volta as questdes!

14. Complete as lacunas a seguir.

14.10 (a)

uma série de classes ou

é o ato pelo qual o funcionario obtém, mediante processo seletivo, elevagao de

(b) para outra do mesmo ou de outro grupo, na jurisdicio do

mesmo ou de outro 6rgdo integrante da Administracao (c) .

Comentario:

Alein21.762/1986, em seu artigo 23, disciplina sobre a forma de provimento conhecida como acesso. Vejam

a seguir as palavras que completam a assertiva.

(a) acesso

(b) classe singular

(c) Direta

15. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado

Quando se tratar de série de classes, 0 acesso s6 poderda ocorrer para a classe inicial de carreira.

Comentario:

©

www.estrategiaconcursos.com.br

SEFAZ-AM (Técnico de Arrecadacédo de Tributos Estaduais) Passo Estratégico Regime Juridico

16

21
35




Flavia Bittencourt
Aula 00

Questao correta. O artigo 23, § 12 disciplina exatamente isso. De acordo com ele, em se tratando de série de
classes, o acesso somente ocorrerd para a classe inicial da carreira.

16. Qual o conceito atribuido ao acesso?
Comentarios:

De acordo com o artigo 23, o acesso é o ato pelo qual o funcionario obtém, mediante processo seletivo,
elevacdo de uma série de classes ou classe singular para outra do mesmo ou de outro grupo, na jurisdicdo
do mesmo ou de outro 6rgdo integrante da Administragao Direta.

17. A respeito das disposicoes legais acerca da forma de provimento “acesso”, assinale a alternativa
correta.

a) Quando se tratar de série de classes, o acesso ndo podera ocorrer para a classe inicial de carreira.
b) O processo seletivo sera feito em formato de analise curricular.

c) Somente podera inscrever-se, no concurso interno, funcionario com mais de dois anos de servigo
publico estadual.

d) O acesso é o ato pelo qual o funciondrio obtém, mediante processo seletivo, elevagdao de uma série
de classes.

e) O processo seletivo englobara quesitos como: niveis de conhecimento compativel com atividade
prépria do cargo a ser provido, limite de idade e formalidades e condi¢Ges idénticas as estabelecidas
para o concurso publico.

Comentarios:

Alternativa D.
a) Errado. Determinacgdo oposta ao previsto no artigo 23, § 12.
b) Errado. O artigo 24 determina que o processo seletivo exigird concurso interno.

c) Errado. De acordo com o paragrafo Unico do artigo 24, somente podera inscrever-se, no concurso interno,
funciondrio com mais de trés anos de servico publico estadual, sob regime deste Estatuto, e com habilitacdo
profissional ou escolaridade exigida para o ingresso na classe em concorréncia.

d) Certo. Previsdo do artigo 23, caput.
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e) Errado. O artigo 24 disciplina que no concurso interno serdo indispensaveis niveis de conhecimento
compativel com atividade prépria do cargo a ser provido, formalidades e condigdes idénticas as estabelecidas
para o concurso publico, exceto limite de idade.

18. De acordo com as formas de provimento e suas defini¢Ges, assinale a alternativa correta.

a) Readmissao é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no servico publico, sem direito a
ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administragao.

b) Readaptacgdo é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no servigo ptblico, sem direito a
ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administragao.

c) Reintegragdo é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no servigo publico, sem direito a
ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administracao.

d) Reversao é o ato pelo qual o funciondrio exonerado reingressa no servigco publico, sem direito a
ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administragao.

e) Acesso é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no servico publico, sem direito a
ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administragao.

Comentarios:

Alternativa A.
a) Certo. Previsdo do artigo 25.

b) Errado. De acordo com o artigo 37, readaptacdo é a investidura em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdao que tenha o funcionario sofrido em suas capacidades fisico
ou mental, apurado por junta médica oficial.

c) Errado. O artigo 26 determina que reintegracdo é o ato pelo qual o demitido reingressa no servico publico,
em decorréncia de decisdao administrativa ou judicial transitada em julgado, com o ressarcimento de todos
os direitos e vantagens, bem como dos prejuizos resultantes da demissao.

d) Errado. Segundo o artigo 28, reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico, a
pedido ou “ex-officio”.

e) Errado. Conforme vimos, o artigo 23 disciplina que o acesso é o ato pelo qual o funciondrio obtém,
mediante processo seletivo, elevacdo de uma série de classes ou classe singular para outra do mesmo ou de
outro grupo, na jurisdicdo do mesmo ou de outro érgdo integrante da Administracdo Direta.

19. Complete as lacunas da sentenca a seguir.
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19.1 A readmissdao dependera da existéncia de vaga e far-se-a (a) pelo
funcionario (b) , se transformado, no cargo resultante da transformagao.

Comentario:

De acordo com o paragrafo Unico artigo 25, a readmissao estd condicionada a existéncia de vaga. Observem
as palavras que completam a frase.

(a) no cargo anteriormente ocupado (b) exonerado

20. Explique o conceito relacionado a readmissao.

Comentario:

De acordo com o artigo 25, readmissao é o ato pelo qual o funciondrio exonerado reingressa no servigo
publico, sem direito a ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administragao.
Sendo importante destacar que ela dependera da existéncia de vaga e ocorrera no cargo anteriormente
ocupado pelo funcionario exonerado ou, se transformado, no cargo resultante da transformacao.

21.Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

Readaptacao é o ato pelo qual o demitido reingressa no servigo publico, em decorréncia de decisao
administrativa ou judicial transitada em julgado, com o ressarcimento de todos os direitos e vantagens,
bem como dos prejuizos resultantes da demissao.

Comentario:

Questdo errada. Na proxima aula estudaremos em detalhes o conceito atribuido a readaptacdo, entretanto,
com o que vimos, podemos identificar que este é o conceito relacionado a reintegracdo do funciondario
(artigo 26).

22. Analise as sentencas a seguir e assinale a alternativa correta.

I- Deferido o pedido por decisdo administrativa ou transitada em julgado a sentenca, sera
expedido o ato de reintegracao.
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- Se o cargo houver sido transformado, a reintegracao dar-se-a no cargo resultante da
transformagao.

- Se extinto o cargo antes ocupado, a reintegragao ocorrerd no cargo imediatamente acima,
respeitada a habilitacao profissional.

a) Apenas a sentenga | esta correta.
b) Apenas a sentenga Il esta correta.
c) Apenas a sentenca lll esta correta.
d) As sentencas | e Il estdo corretas.
e) As sentengas | e lll estdo corretas.
Comentarios:

Alternativa D.
I. Certo. Artigo 27, caput.
IIl. Certo. Previsdo do artigo 27, § 1.

lll. Errado. De acordo com o artigo 27, § 22, caso o cargo anteriormente ocupado tenha sido extinto, a
reintegracao ocorrera no cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

23. Aponte em qual sentencga abaixo esta errada e justifique.
a) Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico, a pedido ou “ex-officio”.

b) A reversao a pedido ocorrera quando insubsistentes as razoes que determinaram a aposentadoria
por invalidez.

c) A reversdao somente podera se efetivar quando, em inspe¢ao médica ficar comprovada a capacidade
para o exercicio do cargo.

d) Sera tornada sem efeito a reversdo “ex-officio” e cassada a aposentadoria do funcionario que nao
tomar posse ou nao entrar no exercicio dentro de prazo legal.

Comentarios:

Alternativa B.

a) Certo. Previsao do artigo 28.
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b) Errado. De acordo com o artigo 28, § 12, quando forem insubsistentes as razdes para a aposentadoria
por invalidez, a reversao ocorrerd "ex-officio".

c) Certo. Determinagdo do artigo 28, § 29.

d) Certo. De fato, o artigo 28, § 32 disciplina dessa forma.
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LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. "Pessoa legalmente investida em cargo publico."

Esta é a definicdo de:

a) colaborador publico.

b) funcionario.

c) agente publico.

d) particular em colabora¢ao com a Administragao.

e) terceirizado.

2. Dentre os conceitos mencionados abaixo, assinale o que escreve a definicdo de série de classes
previstas no Regime Juridico do Estado do Amazonas:

a) conjunto de cargos de igual denominagdo e com atribuigées, responsabilidades e padrdes de
vencimento.

b) nimero de cargos e fungbes gratificadas fixado para cada reparticdo, ou ainda o numero de
servidores que devem ter exercicio em cada unidade administrativa.

c) designagao do conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um funcionario
identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominagdao proépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Estado.

d) conjunto de classes da mesma denominagao dispostas, hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade das atribuigGes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural de promogao do
funcionario.

e) pessoa legalmente investida em cargo publico.

3. Complete as colunas a seguir.

SEFAZ-AM (Técnico de Arrecadacédo de Tributos Estaduais) Passo Estratégico Regime Juridico
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3.1. (a) é o nimero de cargos e fung¢des gratificadas fixado para cada reparticao, ou ainda o
numero de servidores que devem ter exercicio em cada unidade administrativa.

4. No que diz respeito as disposi¢cdes preliminares é correto afirmar, exceto:

a) Classe é o conjunto de cargos de igual denominagao e com atribuigdes, responsabilidades e padrées
de vencimento.

b) Ao funciondrio nao serao atribuidas responsabilidades ou cometidos servigos alheios aos definidos
em lei ou regulamento como tipicos do seu cargo, exceto fungdes gratificadas, comiss6es ou mandatos
em 6rgao de deliberagao coletiva do Estado ou de que o Estado participe.

c) Cargo é a designac¢ao do conjunto de atribuigées e responsabilidades cometidas a um funcionario
identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominagao proépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Estado.

d) Série de Classes é o conjunto de classes da mesma denominacgao dispostas, hierarquicamente, de
acordo com o grau de complexidade das atribuicdes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha
natural de promogao do funcionario.

e) E assegurada a prestagdo de servigos gratuitos, inclusive no desempenho de fungdo transitéria de
natureza especial ou na participacao em comissdes ou grupos de trabalho.

5. Sdo formas de provimento, exceto:
a) promogao.

b) reversao.

c) reconducdo.

d) nomeacao.

e) aposentadoria.

6. Assinale a alternativa correspondente a todas as formas de provimento a cargos publicos.
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a) Nomeagdo; Acesso; Readaptacdo; Promogdo; Readmissdo; Reintegragdo; Reversao e Transferéncia.

b) Nomeagao; Indicagdo; Readaptagdao; Promog¢ao; Readmissdao; Reintegracdao; Reversiao e
Transferéncia.

c) Nomeagao; Acesso; Readaptacdo; Promogao; Indicagao; Reintegracao; Reversao e Transferéncia.
d) Nomeagao; Acesso; Readapta¢ao; Promogdo; Readmissdo; Reintegracdo; Reversao e Realocagao.

e) Nomeagao; Indicacdao; Readaptacao; Promogao; Readmissdo; Reintegracao; Reversao e Realocagao.

7. (FGV/2014/SEDUC-AM/Assistente Técnico - Adaptada) Sobre a nomeagdo de funcionarios publicos
civis do Estado do Amazonas, analise as afirmativas a seguir.

I. Serd feita em carater efetivo, mediante aprova¢ao em concurso publico.

Il. Sera feita em comissao, quando se tratar de cargo que, por lei, assim deva ser provido.
Assinale:

a) se apenas a afirmativa | estiver correta.

b) se apenas a afirmativa Il estiver correta.

c) se todas as afirmativas estiverem corretas.

8.ALein®1.762/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas - tem um capitulo
dedicado a nomeacao. Assinale a alternativa INCORRETA.

a) O regulamento ou edital do concurso indicara o respectivo prazo de validade

b) O prazo de validade dos editais e concursos ndo podera ser maior que quatro anos, nao incluidas as
prorrogacoes.

c) E exigida a idade minima de dezoito e a maxima de sessenta anos completos, na data do
encerramento da inscricdo em concurso publico.

d) Nao dependera de limite de idade a inscricdo em concurso do ocupante de cargo publico estadual
de provimento efetivo.

e) A nomeagao sera feita em comissao quando se tratar de cargo que, por lei, assim deva ser provido.
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9. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

A nomeacgdo em carater efetivo ndo dependerda de prévia habilitacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

10. Complete a sentenca a seguir.

10.1 O regulamento ou edital do concurso indicara (a) , que nao podera ser superior ha
(b) anos, incluidas as (c)

11. Complete as lacunas da sentenga abaixo.

1110 (a) obedecera a critérios pelos quais serdao aferidos os graus de (b) ,

assiduidade, (c) , (d) ético-profissional e cumprimento dos deveres por

parte do funcionario.

12. De acordo com as normas estabelecidas a respeito das disposicoes de promocgdo, assinale a
alternativa correta.

a) O merecimento obedecera aos critérios de pontualidade, afinidade e eficiéncia, por parte do
funcionario.

b) O intersticio para a promogao horizontal sera de dez meses.
c) A promogdo por antiguidade recaira sempre no funcionario mais idoso.
d) O funcionario em exercicio de mandato legislativo s6 podera ser promovido por antiguidade.

e) A promogao podera ocorrer apenas mediante a algum avanco vertical.

13. Em ordem de prioridade, assinale a alternativa que corresponde aos critérios de desempate da
promogdo por antiguidade.

a) de maior tempo na classe; de maior tempo na série de classe; de maior tempo no servico publico
estadual; mais idoso; de maior tempo no servigo putblico.
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b) de maior tempo no servigo publico; de maior tempo na série de classe; de maior tempo no servigo
publico estadual; mais idoso; de maior tempo na classe.

¢) mais idoso; de maior tempo na classe; de maior tempo na série de classe; de maior tempo no servigco
publico estadual; de maior tempo no servico publico.

d) mais idoso; de maior tempo no servigo publico; de maior tempo na classe; de maior tempo na série
de classe; de maior tempo no servico publico estadual.

e) de maior tempo na classe; de maior tempo na série de classe; de maior tempo no servigo publico
estadual; de maior tempo no servico publico; mais idoso.

14. Complete as lacunas a seguir.

14.10 (a) é o ato pelo qual o funcionario obtém, mediante processo seletivo, elevagao de

uma série de classes ou (b) para outra do mesmo ou de outro grupo, na jurisdicio do

mesmo ou de outro 6rgao integrante da Administracao (c) .

15. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado

Quando se tratar de série de classes, o0 acesso s6 poderd ocorrer para a classe inicial de carreira.

16. Qual o conceito atribuido ao acesso?

17. A respeito das disposicoes legais acerca da forma de provimento “acesso”, assinale a alternativa
correta.

a) Quando se tratar de série de classes, 0 acesso nao podera ocorrer para a classe inicial de carreira.
b) O processo seletivo sera feito em formato de analise curricular.

c) Somente podera inscrever-se, no concurso interno, funcionario com mais de dois anos de servigo
publico estadual.

d) O acesso é o ato pelo qual o funciondrio obtém, mediante processo seletivo, elevagao de uma série
de classes.
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e) O processo seletivo englobara quesitos como: niveis de conhecimento compativel com atividade
prépria do cargo a ser provido, limite de idade e formalidades e condigbes idénticas as estabelecidas
para o concurso publico.

18. De acordo com as formas de provimento e suas defini¢cdes, assinale a alternativa correta.

a) Readmissao é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no servigo publico, sem direito a
ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administracao.

b) Readaptacdo é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no servigo publico, sem direito a
ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administracao.

c) Reintegragdo é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no servigo publico, sem direito a
ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administragao.

d) Reversao é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no servigo publico, sem direito a
ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administragao.

e) Acesso é o ato pelo qual o funciondrio exonerado reingressa no servico publico, sem direito a
ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da administragao.

19. Complete as lacunas da sentenca a seguir.

19.1 A readmissdo dependera da existéncia de vaga e far-se-a (a) pelo

funcionario (b) , se transformado, no cargo resultante da transformagao.

20. Explique o conceito relacionado a readmissao.

21.Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

Readaptacgao é o ato pelo qual o demitido reingressa no servi¢o publico, em decorréncia de decisao
administrativa ou judicial transitada em julgado, com o ressarcimento de todos os direitos e vantagens,
bem como dos prejuizos resultantes da demissao.

22, Analise as sentencgas a seguir e assinale a alternativa correta.
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I- Deferido o pedido por decisio administrativa ou transitada em julgado a sentenca, sera
expedido o ato de reintegracgao.

- Se o cargo houver sido transformado, a reintegracdo dar-se-4 no cargo resultante da
transformacao.

- Se extinto o cargo antes ocupado, a reintegra¢cao ocorrera no cargo imediatamente acima,
respeitada a habilitagao profissional.

a) Apenas a sentenga | esta correta.
b) Apenas a sentenca Il esta correta.
c) Apenas a sentenga lll esta correta.
d) As sentencas | e Il estdo corretas.

e) As sentengas | e Il estdo corretas.

23. Aponte em qual sentencga abaixo esta errada e justifique.
a) Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico, a pedido ou “ex-officio”.

b) A reversao a pedido ocorrera quando insubsistentes as razoes que determinaram a aposentadoria
por invalidez.

c) A reversdao somente podera se efetivar quando, em inspe¢ao médica ficar comprovada a capacidade
para o exercicio do cargo.

d) Sera tornada sem efeito a reversao “ex-officio” e cassada a aposentadoria do funciondrio que nao
tomar posse ou ndo entrar no exercicio dentro de prazo legal.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




