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PROJETO ETICO-POLITICO DO SERVICO SOCIAL

1 - Consideracodes Iniciais

Ol3 querido(a) concurseiro(a), tudo bem com vocé? Como vao os estudos? :)

Na aula de hoje vamos estudar sobre o Projeto Etico-Politico do Servico Social e, logo em seguida,
iremos detalhar minuciosamente o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolu¢do n°
273/1993), assuntos bastante cobrados em provas de concursos publicos na drea de Servico Social.

Em termos de legislacdo, o Cédigo de Etica Profissional é uma das legislagdes mais importantes do
Servico Social e sempre cai nas provas de concursos publicos e, para ser mais precisa, € um tema
garantido, aliado a discuss3o sobre o Projeto Etico-Politico (o famoso PEP), : SERVICE SOEIAL
gue também ndo fica para trds como um dos temas preferidos das bancas |
examinadoras.

Quando falamos sobre ética, um dos nomes que merece destaque
dentro do Servigo Social é a autora Maria Lucia S. Barroco, com suas obras
"Etica - fundamentos sécio-histéricos”, integrante da biblioteca basica do
Servico Social, e “Etica e Servigo Social - Fundamentos ontolégicos". Vale
destacar também um importante artigo de Barroco intitulado "Fundamentos
éticos do Servigo Social", componente da coletanea organizada pelo CFESS
"Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais" e outro texto,
também dessa mesma coletanea, da autora Joaquina Barata Teixeira, intitulac
do Servico Social".

conte
(G

Fonte: Cortez Editora, 2019.

Outro artigo que é referéncia na discussdo sobre Projeto Etico-Politico do Servigo Social é o artigo
do Prof. José Paulo Netto denominado "A constru¢do do Projeto Etico-Politico do Servigo Social". Esse
texto as bancas examinadoras utilizam, com muita frequéncia, como referéncia teérica para muitas
questdes de provas de concursos. Com certeza deve ser uma LEITURA OBRIGATORIA para vocé,
concurseiro(a)!

Com relagdo ao Codigo de Etica Profissional, recomendamos a leitura da "Lei Seca", sempre dando
mais atencdo aos topicos que tratam sobre os seus Principios Fundamentais, direitos, obrigagdes e
vedagOes ao Assistente Social, atentando sempre para cada subdivisdo dessa legislacdo, pois conforme
estudaremos nessa aula, de forma mais aprofundada, o Cédigo de Etica é subdividido em "Titulos" e
"Capitulos"”, onde cada uma dessas subdivisdes trata de rela¢des diferentes do profissional Assistente
Social com a Instituicdo empregadora, com os usuarios e com a justica, por exemplo, e as bancas amam
modificar essas rela¢des, fazendo afirmacgGes nas questdes que misturam essas relacdes, direitos, deveres,
dentre outros.

Mas ndo se preocupe! Iremos detalhar tudo isso em nossa aula de hoje!

Como é de praxe em todas as nossas aulas, ao final do conteudo tedrico desse e-book,
resolveremos e comentaremos uma bateria de questdes de concursos anteriores na drea de Servico Social,
sempre focando nas questdes de provas mais recentes e, ao longo da abordagem tedrica de cada
subtépico, mostraremos como, de fato, o assunto é abordado nos concursos publicos pelo Brasil.
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Para tirar duvidas e ter acesso a dicas e conteudos gratuitos, acesse nossas redes

Instagram - Profa. Anna Valéria Andrade.

https://www.instagram.com/annavaleriaandrade

Deixemos de conversa e vamos iniciar nossa aula! ;)
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2 - O Projeto Etico-Politico

2.1 - Origem e construgao no Servigo Social brasileiro

A construgdo do Projeto Etico-Politico na profissdo de Servigo Social inicia-se, no Brasil, por volta da
década de 70 e 80, quando a profissdo desejava romper com as caracteristicas conservadoras de suas
origens.

Mas, antes de iniciarmos a discussao acerca desse assunto, vamos entender, de fato, o que é um
projeto profissional?

De acordo com Netto?, existem dois tipos de projetos que permeiam a sociedade:

Projetos societdrios Projetos profissionais
\ 4 \ 4
Projetos coletivos (de classes) Projetos coletivos (das profissGes)

Os projetos societarios sdo necessariamente projetos coletivos e se referem a projetos
macroscopicos ligados as classes sociais (classe dominante e classe dominada), visto que ha uma ag¢ao
politica que envolve relacbes de poder a esses tipos de projetos. Com base nisso, esses projetos podem
responder tanto aos interesses da classe detentora dos meios de producdao quanto aos interesses da classe
trabalhadora.

Dessa forma, constituem-se em estruturas flexiveis e modificaveis, que se renovam de acordo com
as conjunturas histdricas e politicas da sociedade e pode incorporar novas demandas ao longo do processo.

Os projetos societarios que buscam responder aos interesses da classe dominante sempre dispdem
de condi¢des mais favoraveis do que os que buscam responder aos interesses da classe trabalhadora. Por
guestdes dbvias, numa sociedade capitalista, defender os interesses da burguesia é mais vantajoso e
lucravel que defender os interesses das classes menos favorecidas.

Vale acrescentar que esses projetos estdo inseridos implicitamente em qualquer projeto coletivo,
inclusive no Projeto Etico-Politico do Servico Social e que, segundo a autora Joaquina Barata Teixeira?
podem ser: transformadores e conservadores.

Vamos explicar cada um deles?

1 Netto, José Paulo. A construgao do projeto ético-politico do Servigo Social. Servigo Social e saude: formagao e trabalho profissional, 2006, 4:
141-160.

2 TEIXEIRA, Joaquina Barata, et al. O projeto ético-politico do Servigo Social. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais, 2009.
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ESCLARECENDO!

TIPOS DE PROJETOS PROFISSIONAIS

U Transformadores: Ligados a formas e/ou estratégias de transformacdo social, contrarios ao que
estabelece os principios capitalistas e neoliberais, uma vez que primam por uma sociedade mais justa
e igualitaria, tendo como referéncia a liberdade como um de seus principios basilares. Vale salientar,
queridos(as) concurseiros(as), que esse tipo de projeto estd presente na dindamica do nosso Projeto
Etico-Politico Profissional, como iremos estudar mais a frente nesta aula.

U Conservadores: S30 aqueles vinculados @ manutencdo da ordem vigente, ou seja, aqueles projetos
gue reforcam a existéncia e os principios fundamentais do modo de producdo capitalista e da légica do
capital e da lucratividade, ndo objetivando uma transformacao da sociedade.

Os projetos profissionais também s3do caracterizados como projetos coletivos, os quais sdo
estruturas dinamicas e modificaveis, que se renovam e sdo permeados por dimensodes politicas.

Dessa forma, segundo Netto, os projetos profissionais:

: "Apresentam a auto-imagem de uma profissao, elegem os valores que a legitimam socialmente, delimitam
: e priorizam seus objetivos e fung¢des, formulam os requisitos (tedricos, praticos e institucionais) para o seu :
! exercicio, prescrevem normas para o comportamento dos profissionais e estabelecem as bases das suas
relagbes com os usudrios de seus servicos, com as outras profissoes e com as organizagoes e instituicoes
sociais privadas e publicas (inclusive o Estado, a que cabe o reconhecimento juridico dos estatutos
! profissionais)". :

Essa é uma citacao classica de José Paulo Netto que "despenca" nas provas de concursos publicos
quando o assunto estad relacionado a Projeto Etico-Politico do Servico Social. Dada a relevancia desse
assunto, vamos esquematiza-lo, para facilitar o seu entendimento, querido(a) concurseiro(a)!
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Projetos
profissionais

Representam a
autoimagem da profissao

Elegem valores Formulam Estabelecem bases
que legitimam a Delimitam e priorizam requisitos e ?ar:a relagbes
profissdo seus objetivos/fungdes prescrevem profissionals com 0s
socialmente normas para o usudrios, outros
seu exercicio profissionais, etc

Vale acrescentar também, querido (a) concurseiro(a), que para um projeto profissional se afirmar e
ter visibilidade na sociedade, é de suma importancia que ele tenha em sua base profissionais articulados e
organizados, sendo o corpo profissional uma unidade diversificada que compde um espaco plural, onde
podem surgir projetos profissionais diferentes em virtude dessa diversidade na profissao.

Dessa forma, o pluralismo presente na profissdo deve ser respeitado por todos os seus membros,
gue sdo seres dotados de caracteristicas diferentes, pensamentos e atitudes heterogéneas. Vale salientar
gue, mesmo um projeto profissional que adquire hegemonia entre a maioria do seu corpo de componentes
nunca adquirira exclusividade, devendo as diversas opinides e projetos defendidos serem respeitados
pelos demais membros da categoria.

Vamos ver como esse assunto cai em provas de concursos publicos?

ESTACAM INA

PROVA!

: (COTEC/Pref. Lagoa Grande- MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Sabe-se que o Projeto ético-politico do :
: Servico Social ndao é um documento disponivel, em acervos diversos, para consulta dos profissionais que :
intentam apreender e/ou reproduzir o que deve, ou nao, ser realizado nos diferentes espagos sdcio-
ocupacionais. Nessa dire¢cdao, considerando os sentidos e a necessidade de uma compreensao mais
ampliada sobre o Projeto ético-politico do Servico Social, indique V para os enunciados verdadeiros e F
para os falsos: :

: () Esse projeto, assim como outros projetos profissionais, apresenta a autoimagem de uma profissdo; :
: demarca os principios e os valores que a legitimam e a sustentam socialmente. E um projeto substancial :
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: para a delimitacdo de seus objetivos e funcdes, por favorecer a formulacdo de alguns requisitos, :
: capacidades e competéncias para o exercicio profissional. :

: () Ele prescreve normas e orienta quanto aos direitos e deveres dos assistentes sociais, direcionando as :
: relagOes estabelecidas com as instituicdes e os usuarios dos servigos socioassistenciais.

: () A necessidade de elaborar e reproduzir o Projeto ético-politico para o Servigo Social estd sustentada na :
: aproximacdo de seus profissionais a grupos e partidos politico-partidarios, em razdo de compartilharem as :
: mesmas bandeiras de lutas, idearios e valores. :

: () Ao considerar as contradi¢cdes de classes existentes, que também inferem na profissdo, os assistentes
sociais, desde que estejam em sociedades que reconhecam e legitimem os principios politico-
: democraticos, podem escolher caminhos e dialogar, construindo estratégias politico-profissionais que :
! direcionem o trabalho profissional e que ndo desmeregam os principios e compromissos (ético-politicos)
profissionais historicamente firmados. :

: () O ecletismo de ideias, concepcdes, teorias, métodos e praticas sustenta um trabalho mais critico e :
: propositivo dos assistentes sociais, bem como valores e principios defendidos pela profissdo, expressos :
: como elementos centrais do Projeto ético-politico do Servigo Social.

: Marque a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA, de cima para baixo:
:a)F,V,V,F, V.

:b)V,F,F,V,F.

:c)V,V,F F V.

:d)F,F,V,V,V.

: Comentarios

: Vamos comentar cada item da questao, verificando sua veracidade:

: (V) Esse projeto, assim como outros projetos profissionais, apresenta a autoimagem de uma profissao; :
: demarca os principios e os valores que a legitimam e a sustentam socialmente. E um projeto substancial :
: para a delimitacdo de seus objetivos e funcdes, por favorecer a formulacdo de alguns requisitos, :
: capacidades e competéncias para o exercicio profissional. :
: De acordo com Netto:

: "Os projetos profissionais apresentam a autoimagem de uma profissdo, elegem os valores que a:
: legitimam socialmente, delimitam e priorizam seus objetivos e fun¢des, formulam os requisitos (tedricos, :
: praticos e institucionais) para o seu exercicio, prescrevem normas para o comportamento dos profissionais :
: e estabelecem as bases das suas relagdes com os usuadrios de seus servigcos, com as outras profissoes e :

: com as organizagées e instituigdes sociais privadas e publicas (inclusive o Estado, a que cabe o
: reconhecimento juridico dos estatutos profissionais)". :

-"-FFFF'-'_'-'_
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Com base nisso, a primeira assertiva encontra-se CORRETA.

: (F) Ele prescreve normas e orienta quanto aos direitos e deveres dos assistentes sociais, direcionando as :
: relagOes estabelecidas com as institui¢cdes e os usudrios dos servigos socioassistenciais.

: O projeto ético-politico da profissdo trata-se de um "guia" que direciona a pratica profissional baseado em :
: principios éticos e politicos. Ele ndo prescreve normas e nao orienta quanto aos direitos e deveres dos :
i Assistentes Sociais, pois quem é responsavel por isso é o Cédigo de Etica Profissional.

: Logo, a segunda assertiva encontra-se errada.

: (F) A necessidade de elaborar e reproduzir o Projeto ético-politico para o Servi¢o Social estd sustentada na :
: aproximacao de seus profissionais a grupos e partidos politico-partidarios, em razao de compartilharem as :
: mesmas bandeiras de lutas, idearios e valores.

O Projeto ético-politico do Servico Social ndo estd sustentado na aproximacdo de seus profissionais a
: grupos e partidos politico-partidarios.

i A terceira assertiva encontra-se errada.

: (V) Ao considerar as contradi¢cOes de classes existentes, que também inferem na profissdo, os assistentes
sociais, desde que estejam em sociedades que reconhecam e legitimem os principios politico-
democraticos, podem escolher caminhos e dialogar, construindo estratégias politico-profissionais que
direcionem o trabalho profissional e que ndo desmerecam os principios e compromissos (ético-politicos)
: profissionais historicamente firmados.

! De fato, a profissdo de Servico Social considera as contradicdes de classes existentes provenientes do
modo de produc¢do capitalista e trabalham em prol de uma sociedade que reconheca e legitime os
Eprincipios politico-democraticos, construindo estratégias politico-profissionais que direcionem o seué
! trabalho enquanto profissdo, reafirmando os principios e compromissos (ético-politicos) profissionais
historicamente conquistados e firmados. :

: A quarta assertiva encontra-se correta.
: (F) O ecletismo de ideias, concepc¢Ges, teorias, métodos e praticas sustenta um trabalho mais critico e :
: propositivo dos assistentes sociais, bem como valores e principios defendidos pela profissdo, expressos :
: como elementos centrais do Projeto ético-politico do Servico Social. :
: O que sustenta um trabalho mais critico e propositivo dos Assistentes Sociais, fundados em valores e :
: principios defendidos pela profissdo, expressos como elementos centrais do Projeto ético-politico do :
: Servigo Social ndo é o ecletismo, mas sim o pluralismo profissional.

: Logo, a quinta assertiva encontra-se errada.

: A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo, pois apresenta a seguinte ordem de classificacdao das
assertivas: V, F, F, V, F. :

-"-FFFF'-'_'-'_
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Vamos continuar com a nossa discussdo sobre projetos profissionais?

Segundo Netto, o Projeto Etico-Politico Profissional é composto por 02 tipos de elementos:

Elementos do Projeto
Etico-Politico

Imperativos Indicativos

&)
‘ATEN cAo
DECORE'

Os elementos imperativos sdo os componentes obrigatdrios que se tem em toda e qualquer
profissdo, nos quais os membros da categoria profissional sdo obrigados a seguir. Podemos citar como
exemplos a formagdao académica, em nivel superior, na profissdo em que o individuo resolveu atuar, bem
como a inscricao no respectivo conselho profissional dessa profissao, o respeito aos principios e normas do
seu Codigo de Etica, dentre outros.

Os elementos indicativos sdo aqueles em torno dos quais ndo ha, na categoria profissional, um
consenso minimo que garanta o seu cumprimento rigoroso e idéntico por parte de todos os membros
daquela categoria. Podemos citar como exemplo a associacdo de profissionais a sindicatos que lutam pelos
direitos da categoria. De acordo com o Artigo 8° da Constituicio Federal de 19883, "E livre a associacdo
profissional ou sindical", ou seja, associar-se em organizacdo sindical ndo é requisito obrigatério para
nenhum profissional, dando a cada um dos profissionais a liberdade de associar-se ou ndao naquela
organizacgao.

E importante ressaltarmos, queridos(as) concurseiros(as), que a Etica rodeia e comp&e o projeto
profissional como um todo, regendo-o através de principios e valoragdes sobre o que é mais correto nas
acles profissionais. Tais elementos éticos ndo se restringem somente a prescricdes e cumprimentos de

3 BRASIL. Constituigdo (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988.
10
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normas e nao se limita a um rol taxativo de direitos e deveres que os membros da categoria profissional
devem seguir.

Os elementos éticos que compdem o projeto profissional fazem parte das escolhas politicas,
tedricas e ideoldgicas que aquele corpo profissional possui como verdades e como norte de suas agdes
profissionais, uma vez que, segundo Netto?:

: "os elementos éticos de um projeto profissional ndo se limitam a normativas morais e/ou prescri¢des de
: direitos e deveres: eles envolvem, ademais, as opgdes tedricas, ideoldgicas e politicas dos profissionais —
por isto mesmo, a contemporanea designacdo de projetos profissionais como ético-politicos revela toda a
sua razao de ser: uma indicagdo ética sé adquire efetividade histérico-concreta quando se combina com
uma direcdo politico-profissional”.

Dessa forma, podemos entender que o discurso ético na profissdo, bem como sua composicao no
Projeto Etico-Politico estd relacionado a principios que se fundamentam na liberdade com seu eixo
fundante, na democracia, na autonomia, na emancipacdo do individuo, dentre outros, optando pela
recusa e critica ao conservadorismo origindrio do surgimento da profissao.

O surgimento das pds-graduagdes (mestrados e doutorados) nas décadas de 70 e 80 e a
aproximacdo da profissdo com as ciéncias sociais fez emergir uma massa critica de Assistentes Sociais que,
aliados a Reforma Curricular dos cursos de Servico Social em 1982 e a condicdo politica da profissao
criaram um cendrio fértil para a constituicdo do novo projeto profissional, vinculado a um projeto de
transformacao social.

Com base nisso, de acordo com Joaquina Teixeira Barata*:

: "N&o ha duvidas de que o projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro esta vinculado a um projeto de
: transformacdo da sociedade. Essa vinculacdo se da pela propria exigéncia que a dimensdo politica da :
' intervencdo profissional pde. Ao atuarmos no movimento contraditério das classes, acabamos por
imprimir uma direcdo social as nossas acles profissionais que favorecem a um ou outro projeto
societdrio." :

Tal Projeto Etico-Politico conquistou hegemonia no Servico Social a partir da década de 90. Porém,
ndo significa que ele seja o Unico tipo de projeto existente na profissdao, pois existe uma espécie de
"concorréncia" entre os diferentes projetos profissionais, em fung¢ao do pluralismo vigente na categoria.

A maioria das bancas examinadoras quando cobram Projeto Etico Politico adoram elaborar
guestdes com a seguinte afirmacao:

4 TEIXEIRA, Joaquina Barata, et al. O projeto ético-politico do Servigo Social. Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais, 2009.
11
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O projeto hegemdnico profissional adquire materialidade com a criacio do Cédigo de Etica
Profissional de 1993, com a criacdo da Lei de Regulamentacao da Profissao (1993) e com a criagao das
Diretrizes Curriculares norteadoras da formag¢do académica em 1996.

Perceba que essas legislagdes foram elaboradas na segunda metade da década de 90, quando, de
fato, a maioria profissional trabalhava sob a perspectiva de um projeto profissional critico e que defendia
os interesses das classes menos favorecidas.

De acordo com Netto, podemos citar como fatores que contribuiram para a criacdo desse Projeto
Etico-Politico hegeménico vigente no Servico Social:

TOME

NOTA!

&)

% O grande envolvimento da profissdo nos espagos de discussdo coletiva, como por exemplo, féruns,
congressos, conferéncias, dentre outros;

% Vinculagdo do projeto profissional a classe trabalhadora;

0 Movimento de Redemocratizag¢do do Brasil e a criacio da Constituicdo Federativa de 1988.

Vamos exercitar o que acabamos de aprender, queridos(as) concurseiros(as)?

HORA D

PRATICAR!

12
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(COTEC/Pref Lagoa Grande- MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019) S3o elementos resultantes da aprommagao
i do Servigo Social a uma perspectiva tedrico-metodoldgica mais critica de analise da realidade social,
: EXCETO:

a) As Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS)
: aprovadas em 1996.

b) A Lei n.2 8.662/1993, que regulamenta a profissdo.

c) A dimensao critica hegemonica do projeto ético-politico dessa profissao.
d) O Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais, de 1947, 1965 e 1993.
Comentarios

A questdo pede a alternativa ERRADA. Destaque, querido(a) concurseiro(a), as expressdes EXCETO,
: SOMENTE, NAO, INCORRETA etc, quando elas aparecerem nos enunciados das questdes.

: Ndo se esqueca disso! Pode parecer bobagem, mas te ajudara muito na resolugdo correta das questdes.

A alternativa A estd incorreta. As Diretrizes Curriculares da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS), aprovadas em 1996 contribuiram, de forma significativa, para a aproximacdo do
Servico Social com a perspectiva critica de andlise da realidade social. Como a questdo pede a alternativa
errada, esse ndo é o gabarito. :

A alternativa B estd incorreta. A Lei n.2 8.662/1993, que regulamenta a profissdo de Servico Social também
: contribuiu para a aproximagdo da profissdo com a perspectiva critica de analise da realidade social. :

A alternativa C esta incorreta. A dimensdo critica hegemonica do projeto ético-politico do Servico Social
: também foi outro fator que contribuiu para a aproximagdo da profissdo com a perspectiva critica. :

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Os Unicos Codigos de Etica que contribuiram para a
aproximacdo do Servico Social com a perspectiva critica de andlise da realidade social foram os Cddigos de
1986 (que marca o primeiro passo para o rompimento da profissdo com o conservadorismo) e o Cddigo de
1993, criado a partir de principios fundamentais baseados na perspectiva critica e no fortalecimento e
: defesa da classe trabalhadora. :

(CEV-URCA/Pref. Mauriti - CE -ASSISTENTE SOCIAL 2019) S3o elementos resultantes da aproximagdo do
Servico Social a uma perspectiva tedrico-metodoldgica mais critica de analise da realidade social, :
: EXCETO:

() No Servico Social brasileiro, a construcio do Projeto Etico Politico se iniciou na transicdo da década de

: 1970 a de 1980, vinculado a denuncia e recusa do conservadorismo profissional.

() A dimens3o politica do Projeto Etico Politico, se posiciona a favor da equidade e da justica social, na
perspectiva da universalizacdo do acesso a bens e a servigos relativos as politicas e programas sociais; a
ampliacdo e a consolidacdo da cidadania sdao explicitamente postas como garantias de direitos civis, :
politicos e sociais da classes trabalhadoras.

: () O Projeto Profissional se vincula a um projeto societdrio que propde a construcdo de uma nova ordem :
: social, sem exploracdo/dominacdo de classe, etnia e género. :

() O Projeto Etico Politico, fundamentado tedrica e metodologicamente, conquistou hegemonia no Servico
Social, no Brasil, na década de 90 do século XX.

: Marque a sequéncia correta:

.a-”’fﬂf
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ta)F,F,V,V

EmﬁmﬁF
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Comentarios

Como é de praxe em questdes como essas, vamos comentar cada assertiva:

(V) No Servico Social brasileiro, a construgio do Projeto Etico Politico se iniciou na transi¢do da década de
: 1970 a de 1980, vinculado a denuncia e recusa do conservadorismo profissional. :

De fato, no Servico Social brasileiro, a construcdo do Projeto Etico-Politico iniciou-se na transicio da
: década de 1970 a de 1980, vinculado ao contexto do Movimento de Reconceitua¢ao da profissao, a nivel :
: de América Latina, e a denuncia e recusa do conservadorismo profissional. (Assertiva correta). :

(V) A dimens3o politica do Projeto Etico Politico, se posiciona a favor da equidade e da justica social, na
perspectiva da universalizacdo do acesso a bens e a servigos relativos as politicas e programas sociais; a
ampliagdo e a consolidagdo da cidadania s3ao explicitamente postas como garantias de direitos civis,
politicos e sociais das classes trabalhadoras. :

O Projeto Etico Politico, em sua dimens3o politica, prima e se posiciona em favor da equidade e da justica
social, na perspectiva da universalizacdo do acesso a bens e a servigos relativos as politicas e programas
sociais; a ampliacdo e a consolidagdo da cidadania, vinculado na defesa da classe trabalhadora. (Assertiva
correta). :

: (V) O Projeto Profissional se vincula a um projeto societario que propde a constru¢ao de uma nova ordem :
: social, sem explora¢cdo/dominacdo de classe, etnia e género.

: De acordo com o oitavo principio do Cédigo de Etica Profissional do Servico Social, a profissdo opta por um :
: projeto profissional vinculado ao processo de constru¢cdo de uma nova ordem societaria, sem dominacao, :
: exploracdo de classe, etnia e género. (Assertiva correta). :

(V) O Projeto Etico Politico, fundamentado tedrica e metodologicamente, conquistou hegemonia no
Servico Social, no Brasil, na década de 90 do século XX. :

De fato, o Projeto Etico Politico, fundamentado tedrica e metodologicamente, conquistou hegemonia no
Servico Social, no Brasil, na década de 90 do século XX, (mais precisamente na segunda metade da década
de 90), adquirindo materialidade com a criacdo do Cédigo de Etica Profissional de 1993, com a Lei de
Regulamentagdo da Profissdo (1993) e com a criacdo das Diretrizes Curriculares norteadoras da formacao
: académica em 1996. (Assertiva correta). :

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo, pois apresenta todas as assertivas corretas
F (V,V,V,V). :

Segundo Joaquina Teixeira Barata, o Projeto Etico Politico necessita de alguns elementos que sejam
responsaveis pela sua composi¢ao, que sirvam de base para a sua constituicdo na sociedade.

Dessa forma, podemos citar como elementos constitutivos do Projeto Etico Politico do Servico
Social:
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Elementos constitutivos do Projeto
Etico-Politico

Principios e valores | |Matriz tedrico-| |Critica @ ordem| | Lutas da categoria
ético-politicos metodoldgica social vigente profissional

Esses elementos possuem em suas bases alguns itens que lhes dao sustentabilidade, ou seja, tais
elementos sé ganham visibilidade e se expressam na sociedade através dos seguintes componentes:

ENDCO MALS

FUNDO!

o

U Producdo de conhecimentos no Servico Social: Espacos onde s3o apresentados 0s processos
reflexivos do fazer profissional, em sintonia com as tendéncias tedrico-criticas e critica ao
conservadorismo profissional;

U Instancias politico-organizativas da profissdo: Composta pelos féruns deliberativos, entidade da
profissdo, associa¢des profissionais, o conjunto CFESS/CRESS, movimento estudantil, dentre outros.

' Dimensdo juridico-politica da profissdo: Envolve um conjunto de Leis que embasam a profiss3o,
envolvendo o Cédigo de Etica Profissional, a Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n® 8.662/92), a
Constituicdo Federativa de 1988, as novas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Servico Social, a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), dentre outras.

Falando nisso, vamos ver, na pratica, como esse tema é abordado nas provas?

HORA DF

PRATICAR!

(IF MT - IF-MT - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Desde os anos de 1970, mais precisamente no final daquela :
: decada, o Servico Social brasileiro vem construindo um projeto profissional comprometido com os
: interesses da classe trabalhadora. Esse projeto adquire materialidade: :
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a) Nos fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos extraidos da tradi¢gdo marxista.
: b) Nos valores e principios éticos humanistas e nas particularidades da formagdo histérica do pais.

c) No Cédigo de Etica Profissional (1993), na Lei da Regulamentacdo da Profissdo (1993) e nas Diretrizes
: Curriculares norteadoras da formagdo académica (1996). :

d) No conjunto das regulamentacdes profissionais, a exemplo do Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e
: da Formacgdo Profissional. :

e) No Projeto de Formacdo Profissional do Servico Social, no Curriculo Minimo Nacional e na Politica
: Nacional de Estagio. .

: Comentarios

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo, pois de fato, o projeto hegemonico profissional
adquire materialidade no Cédigo de Etica Profissional (1993), na Lei da Regulamentacdo da Profissdo
: (1993) e nas Diretrizes Curriculares norteadoras da formacdo académica (1996). :
Estdo gostando da nossa aula de hoje, queridos(as) concurseiros(as)? Assunto bem interessante,

nao é?

Pois bem, vamos continuar? :)

2.2 - Desafios postos ao Projeto Etico-Politico do Servico Social nos
dias atuais

Conforme j& discutimos ao longo da nossa aula, como o Projeto Etico Politico hegemonico é
comprometido com os interesses da classe trabalhadora, seus principios e bases norteadoras chocam-se
com a ordem social vigente e com os interesses neoliberais presentes na sociedade contemporanea.

A génese desse Projeto deu-se a partir do Movimento de Reconceituagao da profissdao em paralelo
ao processo de Redemocratizacao brasileiro e foi responsavel pela formacdo de uma base sédlida
necessaria a transicdo de um Servico Social renovado e critico em oposicdo ao conservadorismo e
tradicionalismo advindos desde o inicio da profissdo e que se encontra impregnado nela até os dias de
hoje. Nesse contexto, surge na década de 80, o Cédigo de Etica de 1986, que contribui, de forma
significativa, para a negacao ao conservadorismo e defesa de um Servico Social critico.

Cédigo de Etica de 1986 Defesa do Servigo Social critico

A partir da década de 90, quando se consolida, de fato, esse projeto profissional, nossa maturidade
profissional é explicitada, aliado também a maturidade politica da categoria através das suas entidades
representativas (conjunto CFESS/CRESS, ENESSO, etc) e dos féruns de deliberagdes.
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Porém, é notdrio que a implementacdo de politicas neoliberais, baseadas na reducdo dos direitos e
num "Estado minimo para o social" repercute, de forma negativa, no que é defendido pela profissao e pelo
seu Projeto Etico-Politico, gerando o que a autora chama de "neoconservadorismo profissional”.

A proépria pés-modernidade, que difunde a impossibilidade de rompimento e superagdao com a
ordem do capital e com as caracteristicas capitalistas na contemporaneidade, também se apresenta como
um grande desafio a implementagao do Projeto profissional hegemoénico.

Essas e outras caracteristicas desafiam, a todo momento, o Projeto Etico-Politico do Servigo Social
na sociedade atual, trazendo consequéncias drasticas a categoria profissional (como por exemplo,
péssimas condicGes de trabalho, relaces trabalhistas fragmentadas e enfraquecidas, dentre outros) e aos

seus usuarios e trabalhadores de um modo em geral.

Com base nisso, diante do atual cendrio de desmonte dos direitos sociais e da diminuicdo e
enfraquecimento das politicas publicas, podemos concluir que o Projeto Etico-Politico vive um grande
dilema, pois ndo encontra terreno fértil significativo na sociedade contemporanea capitalista e neoliberal
para o seu florescimento.

Porém, conforme nos lembra a nossa mestra Marilda lamamoto, ndo devemos cair no fatalismo de
gue nada podemos fazer para mudar essa realidade que esta posta, nem cairmos também no messianismo
profissional de que iremos modificar o sistema somente através de nossa pratica profissional e criarmos
sozinhos(as) um novo cendrio para o surgimento de uma nova ordem social.

Devemos, a cada dia, através das praticas e acdes profissionais com os nossos usudrios, reafirmar
praticas que tenham na liberdade, emancipa¢ao humana e justiga social seus principais alicerces.

Assim, estaremos trabalhando em prol do Projeto Etico-Politico hegeménico do Servico Social num
cenario contemporaneo que, mesmo com suas grandes e inumeras adversidades e embates, seja possivel
trabalhar também em favor da efetiva¢ao dos direitos dos nossos usuarios.

Dito isso, vamos resolver uma questdo de uma prova de concurso publico recente sobre esse
assunto?

A D

PRATICAR!

(FCC/Pref Amapa-AP/ASSISTENTE SOCIAL - 2018) Em referéncia ao projeto ético-politico profissional do
Servu;o Social, considere: :

: 1. O projeto ético-politico da profissdo se articula ao projeto societdrio hegemodnico da sociedade :
: contemporanea. :
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Il. A liberdade, a dignidade, o respeito, a defesa dos direitos humanos balizam o projeto ético-politico
: profissional. :

ll. O projeto ético-politico profissional estd apoiado no Cédigo de Etica e na Lei de Regulamentacdo da
: Profissdo. :

: Esta correto o que se afirma em:
: Comentarios
: Vamos comentar cada assertiva da questdo, a fim de ndo restar duvidas sobre a alternativa correta.

: . O projeto ético-politico da profissdo se articula ao projeto societdrio hegemédnico da sociedade :
: contemporanea. :

O projeto ético-politico da profissdo ndao se articula ao projeto societdrio hegemodnico da sociedade
contemporanea, uma vez que tal projeto societdrio esta ancorado no capital, primando pela redugdo de
direitos da classe trabalhadora, baseado nos principios e na légica neoliberais de Estado minimo para o
social. J& o projeto ético-politico hegemonico do Servigo Social objetiva a liberdade como seu elemento
central, sempre em prol dos interesses de seus usudrios e da classe trabalhadora, lutando pela defesa e
concretizacdo de seus direitos na sociedade. (Assertiva errada). '

Il. A liberdade, a dignidade, o respeito, a defesa dos direitos humanos balizam o projeto ético-politico
: profissional. :

De fato, a liberdade, a dignidade, o respeito, a defesa dos direitos humanos sdo principios presentes no
i Codigo de Etica Profissional que norteiam a pratica profissional e o projeto ético-politico profissional. }
: (Assertiva correta).

lIl. O projeto ético-politico profissional estd apoiado no Cédigo de Etica e na Lei de Regulamentacdo da
i Profissao. :

O projeto ético-politico profissional esta pautado em importantes legislagdes que norteiam a pratica
: profissional e o exercicio da profissdo, como o Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentag3o da Profiss3o. :
: (Assertiva correta).

: A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo, pois apresenta os itens Il e Ill como assertivas :
: corretas.
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CO6DIGO DE ETICA DO ASSISTENTE SOCIAL

3 — Consideracgodes gerais

Agora vamos tratar em nossa aula sobre uma das legislacdes mais importantes na area de Servico
Social: o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Antes de iniciarmos o comentario mais
detalhado sobre essa legislacdo, facamos alguns comentarios relevantes acerca dela.

A melhor forma de se estudar uma legislacdo é lendo a "letra da lei", interpretando e fazendo
muitas questdes sobre ela, pois, dessa forma, seu conteudo ficard fixado na cabeca do(a) concurseiro(a).

Algo importante também é realizar um levantamento, através da resolugdo de provas de concursos
anteriores, dos tépicos dessa legislacdo que mais caem nas provas e focar nesses pontos relevantes na Lei
(claro que vocé ird estudar toda a Lei, dando enfoque aos pontos que sdo mais abordados nas provas).

Fizemos essa aula baseada no levantamento dos artigos do Cédigo de Etica de 1993 que mais caem
nas provas de concursos e iremos comentar os trechos mais importantes dessa Legislacdo, sempre
utilizando-se da forma mais didatica possivel, através de comentdrios objetivos, esquemas, resumos e
resolucao de questdes de provas anteriores.

Podemos iniciar essa parte do estudo ressaltando que, conforme ja tratarmos na primeira parte
dessa aula, o atual Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social buscou romper com o
conservadorismo, consolidando-se em meados da década de 90.

Porém, devemos lembrar que na profissio de Servico Social tivemos 05 Cédigos de Etica
Profissionais, os quais podemos citar:

—(_CODIGOS DE ETICADO SERVICOSOCIAL 1
*1947;
® 1965;
¢ 1975;
¢ 1986;
¢ 1993 (Atual Cédigo de Etica Profissional)

Em linhas gerais, podemos dizer que os Cdédigos de 1947, 1965 e 1975 possuiam como
caracteristicas principais o tradicionalismo e conservadorismo advindo das bases neotomistas, bem como
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a neutralidade, a harmonia e o0 bem comum, que fundamentava a profissdo de Servico Social desde as
suas origens, primando sempre pela manutengdo da ordem social estabelecida®.

A partir do Cédigo de Etica de 1986, inaugura-se na profissio um projeto profissional baseado na
defesa da classe trabalhadora e num Servico Social critico e renovado, conforme ja comentamos
anteriormente nessa aula.

Porém, a categoria profissional sentiu a necessidade de revisar essa Legislacdo, emergindo o nosso
atual Cédigo de Etica Profissional de 1993, ancorado em uma visdo critica da sociedade e primando pela
defesa da liberdade, da democracia, da emancipa¢ao humana e por outros principios que iremos estudar
no decorrer dessa aula.

Dessa forma, com base na Introdug3o do Cédigo de Etica de 1993°:

: "A revisdo do texto de 1986 processou-se em dois niveis. Reafirmando os seus valores fundantes - a
: liberdade e a justica social -, articulou-os a partir da exigéncia democratica: a democracia é tomada como :
: valor ético-politico central, na medida em que é o Unico padrdo de organizacao politico-social capaz de
assegurar a explicitacdo dos valores essenciais da liberdade e da equidade". :

Vejamos como esse assunto é abordado nas provas de concursos?

HCIRA F

PRATICAR!

i (PR-4 UFRJ/UFRIJ/ASSISTENTE SOCIAL 2018) O Cédigo de Etica Profissional de 1986 promoveu a ruptura
: com o conservadorismo ético, até entdo instaurado na profissdo. Este documento foi considerado, de :
fato, como parte de um projeto profissional articulado a um projeto de sociedade. Entre o conjunto de
conquistas efetivadas no referido cddigo, encontra-se: :

a) O desvelamento do carater politico da intervengdo ética.

b) O rompimento com a pretensa perspectiva parcial dos cédigos anteriores.
c) O reforco do conceito de pessoa humana, no que diz respeito aos usuarios.
d) A afirmagdo de valores a-histdricos.

e) A aceitacdo do compromisso velado ou explicito com o poder instituido.

5 BARROCO, Maria Lucia; TERRA, Sylvia Helena. O cddigo de ética do/a assistente social comentado. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

6 CFESS. Codigo de ética profissional do assistente social — 1993. In: BONETTI, Dilséa Adeodata; et. al.Servigo Social e ética: um convite a nova
praxis.12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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: Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com Barroco e Terra (2012), o
Cédigo de Etica de 1986 apresenta uma agdo profissional com carater politico de uma intervencdo ética,
: pois estd articulado com o compromisso com a classe trabalhadora, com a realizacdo dos direitos e a :
: mediagdo para o atendimento das necessidades sociais. :

: Vamos comentar as demais alternativas:

A alternativa B estd incorreta. O Cédigo de Etica de 1986 rompe com a perspectiva conservadora dos
Cédigos de Etica anteriores, pois se aproxima da perspectiva critica da realidade social e da defesa da
: classe trabalhadora. .

: A alternativa C esta incorreta. Conforme ja discutimos, o Codigo de 1986 rompe com as caracteristicas :
: conservadoras e humanistas da profissao. :

: A alternativa D estd incorreta, pois ao optar pela defesa da perspectiva critica, a profissao deixa de lado a :
: afirmacdo de valores a-histéricos e conservadores. :

: A alternativa E estd incorreta. A profissdo ndo aceita o compromisso velado ou explicito com o poder :
: instituido, pois o seu compromisso é com a defesa da classe trabalhadora e ndo com a manutencdo da :
: ordem do capital. :

3.1- O Cédigo de Etica de 1993

Nosso objetivo maior em estudar os Cédigos de Etica existentes na profissdo de Servico Social é, de
fato, explorar os principais pontos tratados no Cédigo de Etica de 1993, que é o Cédigo vigente na
profissdo de Servico Social e que despenca nas provas de concursos publicos.

De acordo com Barroco e Terra®, o Codigo de Etica é uma legislacdo baseada num conjunto de
principios, direitos, deveres, veda¢6es e penalidades que norteiam a pratica profissional do Assistente
Social, oferecendo pardmetros para a acdo cotidiana desse profissional, baseado em seu Projeto Etico-
Politico.

Comecaremos essa parte do nosso estudo lembrando que o Cédigo de Etica de 1993 trata-se de
uma Resolugdo, de n° 273, de 13 de margo de 1993, instituida pelo Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS), que tem como objetivo normatizar as agbes profissionais do Assistente Social com outros
profissionais, com as instituicdes empregadoras publicas e privadas, com a justica e com entidades da
categoria e organizac¢des da sociedade civil, bem como prescrever direitos, deveres, vedacdes, penalidades
aplicadas ao profissional de Servigo Social, dentre outros.

Um fato importante que merece destaque é que o Cédigo de Etica de 1993 inicia-se com seus 11
principios fundamentais, seguido pela divisdo em 04 titulos e 06 capitulos e 36 artigos, tratando, em
linhas gerais, dos seguintes tépicos:
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BNDO MALS

FUNDO!

% Titulos I a IV:

| - Disposi¢Oes Gerais;

Il- Dos Direitos e das Responsabilidades gerais do (a) Assistente Social;
llI-Das Relagbes Profissionais;

IV - Da Observancia, Penalidades, Aplicacdo e Cumprimento do Cédigo.
& Capitulos 1 a VI:

I - Da Relagdo com os(as) usuarios(as);

Il - Das RelagBes com as InstituicGes Empregadoras e Outras;

Ill - Das Relagdes com os Assistentes Sociais e Outros(as) Profissionais;

IV - Das Relagdes com Entidades da Categoria Profissional e demais Organiza¢des da Sociedade
Civil;

V- Do Sigilo Profissional;

VI - Das Relagbes dos Assistentes Sociais com a Justica.

Fique atento (a), querido(a) concurseiro(a), quando a banca examinadora pedir, por exemplo, um
dever ou direito do Assistente Social. Vocé deve focar no comando da questdo e no que ela quer de fato.
Vamos explicar melhor!

A questdo pode pedir, por exemplo, um dever do Assistente Social em suas relagdes com os seus
usuarios e colocar nas alternativas um dever do Assistente Social com a Instituicdo empregadora. As
bancas adoram misturar em suas questdes os direitos e deveres e/ou dizer que é atribuicdo do profissional
em uma situacdo, sendo em outra totalmente diferente. Logo iremos resolver um exercicio para ficar mais
claro de como esse assunto cai em provas de concursos publicos e como as bancas adoram fazer
"pegadinhas" quando o assunto é Cédigo de Etica Profissional.
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3.1.1 - Principios Fundamentais e Disposi¢cdes Gerais

O Cédigo de Etica de 1993 é composto por 11 principios fundamentais, assunto que adora cair nas
provas de concursos publicos e que vocé, querido(a) concurseiro(a), deve dar total importancia quando
estiver estudando o referido Cédigo.

Podemos citar como Principios Fundamentais que embasam o Cédigo de Etica Profisisonal de
1993:

“I-Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes -
autonomia, emancipagdo e plena expansdo dos individuos sociais;

lI-Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo;

lll-Ampliagéo e consolidagdo da cidadania, considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a
garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras;

IV-Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participa¢do politica e da riqueza
socialmente produzida;

V- Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democrdtica;

VI-Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a
participagdo de grupos socialmente discriminados e a discussdo das diferencas;

ViII-Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais democrdticas existentes e suas
expressées tedricas, e compromisso com o constante aprimoramento intelectual;

VIII-Opgdo por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do de uma nova ordem societdria,
sem dominagdo, exploragdo de classe, etnia e género;

IX-Articulagcdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste
Cédigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as;

X-Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populagéo e com o aprimoramento intelectual,
na perspectiva da competéncia profissional;

Xl-Exercicio do Servigco Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercéo de classe
social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientacGo sexual, identidade de género, idade e condi¢cGo
fisica".

Em linhas gerais, os principios s3o as bases norteadoras estabelecidas pelo Cédigo de Etica para as
relacGes do Assistente Social com seu publico alvo, institui¢des, justica ou qualquer pessoa ou drgdo que
decorra sua atividade profissional.
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O referido Cédigo possui como o seu primeiro principio a Liberdade como seu valor ético central,
juntamente com a autonomia, a emancipac¢ao e a plena expansao dos individuos sociais. Esse é, sem
duvidas, um dos principios que mais cai nas provas de concursos publicos, geralmente como "ipsis litteris"
da Legislagao.

O Cadigo de 1993 também possui como principios basilares a defesa intransigente dos direitos
humanos, a ampliacdo e consolidagdo da cidadania, defesa da democracia e da equidade e justica social,
empenhando-se na eliminagao de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade.

Dentre os principios estd presente também a defesa ao pluralismo profissional, vinculado a um
projeto profissional que prime pela construcdo de uma nova ordem societdria, que se articule com
movimentos de outras categorias profissionais e com a luta da classe trabalhadora, sempre objetivando a
qualidade dos servicos prestados a populacdo e as acdes que favorecam a ndo discriminacdo das minorias e
das populacdes.

Vale salientar que n3o existe uma hierarquia entre os principios do Cédigo de Etica e todos eles
possuem a mesma importancia para o profissional de Servico Social.

Vamos ver como esse assunto é abordado nas provas de concursos publicos?

HCIRA [

PRATICAR!

(DEDALUS CONCURSOS/IPRED-SP/ASSISTENTE SOCIAL 2018) A defesa intransigente dos dlreltos
humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo, no Cédigo de Etica profissional do/a Assistente Social,
constitui:

a) Uma competéncia.

b) Um dever.

c) Um direito.

d) Uma atribuigdo privativa.
e) Um principio fundamental.
Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, pois a "defesa intransigente dos direitos humanos e
: recusa do arbitrio e do autoritarismo" constitui-se como o 2° principio fundamental do Cédigo de Etica de :
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O Titulo "I" que trata das Disposi¢des Gerais do Cédigo de Etica é um dos assuntos cobrados nas
provas. O Artigo 1° aborda as competéncias do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e em sua alinea

c" ressalta que:

"Art.12 Compete ao Conselho Federal de Servico Social:

c- como Tribunal Superior de Etica Profissional, firmar jurisprudéncia na observdncia deste Cédigo e nos
€asos omissos”.

“Pardgrafo unico: Compete aos Conselhos Regionais, nas dreas de suas respectivas jurisdi¢des, zelar pela
observdncia dos principios e diretrizes deste Cddigo, e funcionar como drgdo julgador de primeira
insténcia”.

Dessa forma, podemos concluir a partir da leitura desse Artigo que o CRESS é o 6rgdo da categoria
responsavel pelos julgamentos em primeira instancia e o CFESS em segunda instancia. As provas gostam
de trocar essas informacdes, dizendo que o CFESS é o 6rgao julgador que primeira instancia e o CRESS de
segunda instancia. Muito cuidado com essas trocas de informacdes, querido(a) concurseiro(a)!

3.1.2 - Direitos e Responsabilidades do(a) Assistente Social

O Titulo "lII" que trata dos Direitos e das Responsabilidades Gerais do Assistente Social, na alinea
"e" do seu Artigo 2° nos diz que é um Direito do profissional:

"e) desagravo publico por ofensa que atinja sua honra profissional".

As bancas examinadoras gostam de citar essa alinea, dizendo que ela é um dever do Assistente
Social, quando na verdade ela trata de um de seus direitos. Podemos citar também outras alineas do
Artigo 2° que se constituem como Direitos do Assistente Social que merecem destaque, dada sua
relevancia nas provas de concursos publicos:

b)livre exercicio das atividades inerentes a Profiss@o;
¢) participacdo na elaboragdo e gerenciamento das politicas sociais, e na formulagcdo e implementacgdo de
programas sociais;

d) inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e documentagdo, garantindo o sigilo
profissional;

g) pronunciamento em matéria de sua especialidade, sobretudo quando se tratar de assuntos de interesse
da populagdo;

h) ampla autonomia no exercicio da ProfissGo, ndo sendo obrigado a prestar servicos profissionais
incompativeis com as suas atribuicdes, cargos ou fungoes”.

O Artigo 3° fala sobre os deveres do Assistente Social, sendo uma de suas alineas mais relevantes:

“c) abster-se, no exercicio da ProfissGo, de prdticas que caracterizem a censura, o cerceamento da
liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia aos érgdos competentes.”
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Tal dever do profissional vai ao encontro dos principios fundamentais do Cédigo de Etica que
primam pela liberdade e pela defesa intransigente dos Direitos Humanos.

Novamente, querido(a) concurseiro(a), fique atento(a), pois as bancas examinadoras colocam essa
alinea do Artigo 3° como sendo um direito do Assistente Social, quando, na verdade, ela trata-se de um dos
seus deveres.

O Artigo 4° aborda as vedagdes ou proibi¢des impostas pelo Cédigo de Etica, recebendo punicdes o
profissional que descumpri-las. Podemos destacar como algumas de suas vedacgdes:

b) praticar e ser conivente com condutas antiéticas, crimes ou contravengbes penais na presta¢do de
servigos profissionais, com base nos principios deste Codigo, mesmo que estes sejam praticados por
outros/as profissionais;

c¢) acatar determinacgdo institucional que fira os principios e diretrizes deste Codigo;

h) pleitear para si ou para outrem emprego, cargo ou fungdo que estejam sendo exercidos por colega;

3.1.3 — Relagdes Profissionais com usuarios(as), instituicoes empregadoras
e outros Profissionais

O Titulo "IN" do Cédigo de Etica aborda as relagdes profissionais do Assistente Social, tratando em
seus Artigos 5° e 6° sobre os deveres e vedagdes impostas ao profissional em suas relacdes com os seus
usuarios.

Ja os Artigos 7°, 8° e 9° abordam, respectivamente, os direitos, deveres e vedagdes do Assistente
Social com as instituicdes empregadoras, merecendo destaque as seguintes alineas:

Art. 72 - Constituem direitos do/a assistente social:

a) dispor de condi¢ées de trabalho condignas, seja em entidade publica ou privada, de forma a garantir a
qualidade do exercicio profissional;

b) ter livre acesso a populagdo usudria;
Art. 82 Sdio deveres do/a assistente social:

a)programar, administrar, executar e repassar os servicos sociais assegurados institucionalmente;
b) denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas da instituicdo em que trabalha, quando os
mesmos estiverem ferindo os principios e diretrizes deste Cddigo, mobilizando, inclusive, o Conselho
Regional, caso se fa¢a necessdrio;

c¢) contribuir para a alteracdo da correlagdo de forgas institucionais, apoiando as legitimas demandas de
interesse da populagdo usudria.

Os Artigos 10° e 11° tratam, respectivamente, dos deveres e vedag¢oes do Assistente Social em suas
relagdes com outros profissionais e os Artigos 12°, 13° e 14° fazem referéncia aos direitos, deveres e
vedagoes do profissional em suas relagdes com a entidade da categoria e demais 6rgaos da sociedade
civil.
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Vamos exercitar o que acabamos de aprender?

HCIRA [

PRATICAR!

(IBADE/Pref Jaru-RO - Assistente Social-2019) O cédigo de ética profissional do assistente social em vigor
: estabelece gue o assistente social tem alguns direitos na relagdo que estabelece com as instituigées
: empregadoras. Dentre eles, destaca-se a (o): :

a) Livre acesso a populacdo usuaria.
b) Solidariedade com outros profissionais.
c) Empenho para viabilizar os direitos sociais dos usuarios.
d) Denuncia contra toda forma de discriminagao.
e) Contribuicdo na criacdo de mecanismos que venha a desburocratizar a relacdo com os usudrios.
Comentarios

: A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com o Capitulo Il que trata :
: das relagbes entre os Assistentes Sociais com as instituicdbes empregadoras, na alinea "b" do Artigo 7° :
: estd expresso como um direito inerente ao Assistente Social "possuir livre acesso a populacdo usudria". :

A alternativa B estd incorreta. Esta expresso no Capitulo Ill, alinea "a" do Artigo 10° que "ser :
: solidario(a) com outros(as) profissionais, sem, todavia, eximir-se de denunC|ar atos que contrariem os :
: postulados éticos contidos neste Codigo" constitui-se um dos deveres do Assistente Social.

: A alternativa C esta incorreta. De acordo com o Artigo 8° do Cédigo de Etica, "empenhar-se para :
i viabilizar os direitos sociais dos usuarios" constitui-se como um dos deveres do Assistente Social.

: A alternativa D estd incorreta. De acordo com o Capitulo "IV" do Cédigo de Etica, que trata sobre
as Relagdes com Entidades da Categoria e demais organizacdes da Sociedade civil, na alinea "b" do Artigo
13° encontra-se expresso que denunciar, no exercicio da Profissdo, as entidades de organiza¢do da
categoria, as autoridades e aos 6rgaos competentes, casos de violacdo da Lei e dos Direitos Humanos, :
quanto a: corrupg¢ao, maus tratos, torturas, auséncia de condi¢cdes minimas de sobrevivéncia, :
discriminacgdo, preconceito, abuso de autoridade individual e institucional ou qualquer forma de agressao
ou falta de respeito a integridade fisica, social e mental do/a cidaddo/cidada constitui-se como um dos
deveres do Assistente Social. :

: A alternativa E esta incorreta. De acordo com o Capitulo que trata da relagdao do Assistente
Social com seus usudrios, a alinea "g" do seu Artigo 5° nos diz que "contribuir para a criagdao de
mecanismos que venham desburocratizar a relacdo com os(as) usudrios(as), no sentido de agilizar e
melhorar os servicos prestados" constitui-se como um dos deveres do Assistente Social em sua relagdo

{ com os usuarios.
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3.1.4 - Sigilo Profissional do Assistente Social

Muita atencdo, queridos (as) concurseiros(as), ao Capitulo V do Cédigo de Etica que aborda um dos
assuntos de grande relevancia para as provas que é o SIGILO PROFISSIONAL.

Vamos tratar desse Capitulo na integra e comentd-lo, em seus Artigos 15° ao 18°:

Do Sigilo Profissional

Art. 15 - Constitui direito do/a assistente social manter o sigilo profissional.

Art. 16 - O sigilo protegerd o/a usudrio/a em tudo aquilo de que o/a assistente social tome conhecimento,
como decorréncia do exercicio da atividade profissional.

Pardgrafo unico: Em trabalho multidisciplinar sé poderdo ser prestadas informagdes dentro dos limites do
estritamente necessdrio.

Art. 17 - E vedado ao/a assistente social revelar sigilo profissional.

Art. 18 - A quebra do sigilo s6 é admissivel quando se tratarem de situagées cuja gravidade possa,
envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do/a usudrio/a, de terceiros/as e da
coletividade.

Pardgrafo unico: A revelagdo serd feita dentro do estritamente necessdrio, quer em relagcdo ao assunto
revelado, quer ao grau e numero de pessoas que dele devam tomar conhecimento.

Os Artigo 15° e 16° deixam explicitos que o SIGILO PROFISSIONAL constitui-se como um DIREITO do
Assistente Social. Dessa forma, o sigilo funciona como uma forma de protec¢do ao(a) usuario(a) em tudo
aquilo de que o(a) profissional tome conhecimento, em decorréncia do exercicio da sua atividade
profissional.

O Artigo 17° reforca essa ideia ressaltando que é vedado ao(a) Assistente Social revelar sigilo
profissional e o Artigo 18° expressa que a quebra desse sigilo s é admissivel quando se tratarem de
situacOes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do/a
usuario/a, de terceiros/as e da coletividade.

Entdo, eu pergunto a vocé, querido(a) concurseiro(a)...

O Cédigo de Etica Profissional permite a quebra de sigilo? Sim ou n3o?

&

ESCLARECENDO!

De acordo com o Artigo 17, é vedado ao/a assistente social revelar sigilo profissional.
Porém, o Artigo 18 permite situacdes onde a quebra do sigilo profissional podera ser permitida,
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desde que dentro do estritamente necessario, complementa o Pardgrafo Unico desse mesmo
artigo.

Com base nisso, a quebra do Sigilo Profissional s6 podera ser permitida:

Quebra de sigilo sera admissivel:

Situacdes cuja Envolvendo ou Trazer prejuizos A terceiros ou a
gravidade possa nao fato ao(a) usudrio(a) coletividade
delituoso

Vale ressaltar que essa quebra de sigilo ndo podera ser feita em qualquer ocasido e somente s6
podera ser realizada dentro do ESTRITAMENTE NECESSARIO, quer em relagdo ao assunto revelado, quer
ao grau e numero de pessoas que dele devam tomar conhecimento. Ou seja, mediante esse tipo de
situacdo, o Assistente Social s6 poderd revelar parte do que o usudrio confiou durante o atendimento
profissional, por exemplo.

Viu que o assunto sigilo profissional ¢ um tema bastante delicado, ndo é mesmo?

Vamos ver como ele cai em provas de concursos publicos?

i, O

PRATICAR!

: (FUNCERN/Pref. Jardim do Serid6 - RN - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Esta prevista, no capitulo V do atual :
i Codigo de Etica Profissional do(a) assistente social (1993), que trata diretamente do sigilo profissional, a :
guarda de informag6es obtidas em razao do exercicio profissional, de tudo aquilo que foi confiado a esse
profissional como sigilo. De acordo com o referido Cédigo de Etica, a quebra do sigilo s6 é admissivel ao
(a) assistente social quando: :

: a) Houver convocacdo, pela justica ou autoridade competente, em que esse profissional atue na qualidade :
: de perito ou testemunha, para apresentar conclusdes de laudo ou de depoimento. :

: b) Houver autorizacdo para que esse profissional deponha como testemunha sobre situacdo sigilosa do/a :
: usudrio/a de que tenha conhecimento no exercicio profissional.

: c) Feita dentro do estritamente necessario, quer em relagdo ao assunto revelado, quer ao grau e niumero :
: de pessoas que dele devam tomar conhecimento.

: d) Se tratar de situacOes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizos aos :
i interesses do usudario, de terceiros ou da coletividade.
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: Comentarios

A quest3o trata do sigilo profissional do Assistente Social, tratado no Capitulo "V" do Cédigo de Etica, nos
: Artigos 15 ao 18 do referido Capitulo.

A alternativa A estd incorreta, uma vez que a questdo pede a Unica situacdo em que é permitida a quebra
de sigilo profissional, de acordo com o Cédigo de Etica profissional. A alternativa A trata de um dos deveres
do Assistente Social em suas relagdes com a justica, assunto abordado no Capitulo "VI", alinea "a" do
: Artigo 19 do referido Cddigo.

A alternativa B estd incorreta, pois o Codigo de Etica ndo autoriza que o profissional deponha como
: testemunha sobre situagdo sigilosa do(a) usudrio(a) de que tenha conhecimento no exercicio profissional, :
: exceto quando se tratarem de "situacGes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer :
prejuizo aos interesses do/a usuario/a, de terceiros/as e da coletividade", conforme estd expresso no
Artigo 18 do referido Cédigo. :

A alternativa C esta incorreta. Essa alternativa trata-se de uma pegadinha, pois o examinador malicioso
copia a letra da lei do Paragrafo Unico que complementa o Artigo 18 que diz que "a revelacdo do sigilo
profissional serd feita dentro do estritamente necessdrio, quer em relacdo ao assunto revelado, quer ao
grau e nimero de pessoas que dele devam tomar conhecimento". Vale salientar que esse Paragrafo Unico
complementa o que diz o Artigo 18, Unica situacdo em que o sigilo profissional é permitido, de acordo
com o Cédigo de Etica. :

A alternativa D estd correta e é o gabarito da quest3o, pois segundo o Artigo 18 do Cédigo de Etica do
: Assistente Social: "A quebra do sigilo sé é admissivel quando se tratarem de situa¢des cuja gravidade :
: possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do/a usuario/a, de terceiros/as e da :
i coletividade".

(COPESE-UFPI/UFPI-Assistente Social-2018) A entrevista requer que o Assistente Social observe o sigilo
profissional que, conforme o art. 18 do Cédigo de Etica, instituido pela Resolugio CFESS n2 273, de 13
: margo de 1993:

: a) Deve ser rigorosamente guardado, mesmo em depoimentos policiais, sobre o que saiba em razdo do seu :
: oficio.

b) Pode ser partilhado entre os membros de uma equipe interdisciplinar.
c) Protege o/a Assistente Social em tudo aquilo que tomou conhecimento em sua pratica.

: d) Poderd ser quebrado, quando se tratar de situacdes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato :
: delituoso, trazer prejuizo aos interesses do/a usuario/a, de terceiros/as e da coletividade.

e) E dever do(a) Assistente Social manté-lo.

: Comentarios

A alternativa D esta correta e é o gabarito da quest3o, pois de acordo com o Artigo 18 do Cédigo de Etica:
“A quebra do sigilo sé é admissivel quando se tratarem de situacdes cuja gravidade possa, envolvendo ou
: ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do(a) usuario(a), de terceiros(as) e da coletividade”.
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3.1.5 - Relagdes do Assistente Social com a Justica

Os Artigos 19 e 20, que compdem o Capitulo VI, tratam sobre as relagdes do Assistente Social com a
justica e nos traz um ponto de suma importancia: a alinea "b" do Artigo 19 nos diz que um dos deveres do
profissional com a justica é:

"b) comparecer perante a autoridade competente, quando intimado(a) a prestar depoimento, para declarar
que estd obrigado(a) a guardar sigilo profissional nos termos deste Cédigo e da Legislacdo em vigor."

Com base nisso, a Legislagao nos fala que é dever do profissional comparecer perante a autoridade
competente (que podera ser juiz, promotor, dentre outros), quando intimado, mesmo que para declarar
gue ndo poderd depor, pois é obrigado a guardar sigilo profissional, sob pena de ser punido por infracdo
disciplinar ao Cédigo de Etica.

A alinea "a" do mesmo Artigo também expressa que é um dever do Assistente Social apresentar-se
a justica quando convocado na qualidade de perito ou testemunha, as conclusdes do seu laudo ou
depoimento, sem extrapolar o ambito da competéncia profissional e violar os principios éticos do referido
Cédigo. Assim, o profissional sé poderd fornecer informacdes a justica dentro do que for caracterizado
como de sua competéncia profissional.

3.1.6 — Penalidades, Aplicagdes e Cumprimento do Cédigo de Etica

O Artigo 20° aborda sobre as proibigdes impostas ao Assistente Social em relacdo a justica, estando

expresso em sua alinea "a":

"a) depor como testemunha sobre situagdo sigilosa do/a usudrio/a de que tenha conhecimento no exercicio
profissional, mesmo quando autorizado".

Perceba que o Cédigo de Etica proibe o profissional a depor como testemunha em situacdes de
justica, mesmo que o Assistente Social esteja autorizado pela instituicdo ou pelo(a) usudrio(a) a fazer isso.

Outro Artigo muito importante e que cai com frequéncia nas provas de concursos publicos é o
Artigo 22°, que compde o Titulo IV do Cédigo de Etica, abordando sobre as penalidades, aplica¢bes e
cumprimento do referido Cédigo.

O Artigo 22° aborda cinco tipos de infragdes disciplinares, dentre as quais podemos citar:

"a) exercer a ProfissGo quando impedido(a) de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio ao(as)
ndo inscritos(as) ou impedidos(as);

b) ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinagéo emanada do drgdo ou autoridade dos Conselhos, em
matéria destes, depois de reqularmente notificado(a);

¢) deixar de pagar, regularmente, as anuidades e contribuicdes devidas ao Conselho Regional de Servico
Social a que esteja obrigado(a);
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d) participar de instituicGo que, tendo por objeto o Servico Social, ndo esteja inscrita no Conselho Regional;

e) fazer ou apresentar declaragcdo, documento falso ou adulterado, perante o Conselho Regional ou

Federal”.
Cx)

NOVIDADE!

A Resolugcao CFESS N2 954, de 18 de agosto de 2020, EXTINGUE a infracdo
disciplinar que consiste em deixar de pagar, regularmente, as anuidades e contribuicdes
devidas ao CRESS, com a consequente extincdo da penalidade de suspensdo do exercicio
profissional por débito, revogando a alinea "c" do Art. 22 e o Paragrafo Unico do Artigo
25 do nosso Cédigo de Etica de 1993, o qual afirma que a suspensdo por falta de
pagamento de anuidades e taxas sé cessard com a satisfacdo do débito, podendo ser
cassada a inscricdo profissional apds decorridos trés anos da suspensao.

As penalidades impostas ao Assistente Social que cometer algum tipo de infragdo ao Cédigo de Etica
irdo desde a MULTA até a CASSACAO do exercicio profissional, segundo o Artigo 23°.

O Artigo 24° trata dos tipos de penalidades aplicaveis ao profissional, assunto que abordaremos
com maior riqueza de detalhes, uma vez que "despenca" nas provas de concursos publicos, sejam elas a
nivel de prefeituras (municipal), estadual ou federal. Déem o mdaximo de atengao a esse tdpico da aula,
queridos(as) concurseiros(as)!

Segundo esse Artigo, as penalidades aplicaveis ao profissional que cometer algum tipo de infragao

disciplinar serdo as seguintes:
DESPENCA NA
A PROVA!

.

(p

e
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— PENALIDADES

e Multa;

e Adverténcia Reservada;

e Adverténcia Publica;

* Suspensao do exercicio profissional;
e Cassacgao do registro profissional.

e

Vamos fazer uma questao para percebemos como esse assunto é abordado nas provas de
concursos publicos pelo Brasil?

HRCIRA, [

PRATICAR!

(FUNDATEC/Pref Santa Rosa/Assistente Social - 2019) Assinale a alternativa que NAO trata de uma
penalldade aplicavel ao/a assistente social, conforme o Cédigo de Etica e a Lei n2 8.662/1993. :

a) Multa.
b) Adverténcia reservada.
c) Frequéncia obrigatéria em curso de reciclagem.
d) Suspensado do exercicio profissional.
e) Cassacdo do registro profissional.
Comentarios

: Note, querido(a) concurseiro(a), que a questdo pede alternativa ERRADA. Ja destaque esse termo para, na :
: ansiedade de resolver a questdo, ndo marcar uma das alternativas corretas. :

Segundo o Artigo 24 do Cédigo de Etica do Assistente Social que trata das penalidades aplicaveis aos
: Assistentes Sociais que cometerem infragdes disciplinares serdo:

a- multa;

b-adverténcia reservada;
c-adverténcia publica;

d-suspensdo do exercicio profissional;

: e- cassacao do registro profissional.
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Como a questdo pede a alternativa errada, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo, pois
: frequéncia obrigatéria em curso de reciclagem nao se enquadra nas penalidades previstas pelo Artigo 24
do referido Cédigo. :

O Artigo 25° fala sobre a pena de suspensdo, que acarretara ao Assistente Social a interdi¢cao do
seu exercicio profissional, em todo o territério brasileiro, pelo prazo minimo de 30 dias e maximo de até 2
anos, sendo levado em consideracdo na aplicacdo das penalidades os antecedentes profissionais do
infrator, bem como as circunstancias em que se deram a infragao, de acordo com o Artigo 26°.

O Artigo 27° acrescenta que, salvo nos casos de gravidade, que exigirem a aplicacdo de penas mais
severas, a imposicdao das penas obedecerd a gradagao estabelecida pelo artigo 24° (Multa, adverténcia
reservada, adverténcia publica, suspensdo do exercicio profissional e cassa¢dao do registro profissional).

ATENGAD

DECORE!

8

y

Muita atencdo, querido(a) concurseiro(a) ao Artigo 28° do Cédigo de Etica! Ele cita um rol taxativo
de artigos que, para efeito de fixacdo de pena, serdo considerados especialmente graves as viola¢cdes que
digam respeito as seguintes disposi¢oes:

Artigo 3° c) abster-se, no exercicio da Profissdo, de prdticas que caracterizem a censura, o cerceamento da
liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia aos érgdos competentes;

Artigo 4° a) transgredir qualquer preceito deste Codigo, bem como da Lei de Regulamentagdo da Profissdo;

b) praticar e ser conivente com condutas antiéticas,crimes ou contraveng¢bes penais na prestacdo de
servicos profissionais, com base nos principios deste Codigo, mesmo que estes sejam praticados por
outros/as profissionais;

c¢) acatar determinacdo institucional que fira os principios e diretrizes deste Cddigo;

g) substituir profissional que tenha sido exonerado(a) por defender os principios da ética profissional,
enquanto perdurar o motivo da exoneragdo, demisséo ou transferéncia;

i) adulterar resultados e fazer declara¢des falaciosas sobre situagbes ou estudos de que tome
conhecimento;

j) assinar ou publicar em seu nome ou de outrem trabalhos de terceiros, mesmo que executados sob sua
orientacgdo.
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Artigo 5° b) garantir a plena informacgdo e discussdo sobre as possibilidades e consequéncias das situagcées
apresentadas, respeitando democraticamente as decisées dos/as usudrios/as, mesmo que sejam contrdrias
aos valores e as crengas individuais dos(as) profissionais, resquardados os principios deste Codigo;

f) fornecer a populagdo usudria, quando solicitado, informagées concernentes ao trabalho desenvolvido
pelo Servigo Social e as suas conclusées, resquardado o sigilo profissional;

Artigo 6° a) exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear o direito do/a usudrio/a de participar e

decidir livremente sobre seus interesses;
b) aproveitar-se de situagdes decorrentes da relagGo assistente social-usudrio/a, para obter vantagens
pessoais ou para terceiros;

¢) bloquear o acesso dos/as usudrios/as aos servicos oferecidos pelas instituicdes, através de atitudes que
venham coagir e/ou desrespeitar aqueles que buscam o atendimento de seus direitos.

Artigo 8° b) denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas da instituicdo em que trabalha,
quando os mesmos estiverem ferindo os principios e diretrizes deste Cddigo, mobilizando, inclusive, o

Conselho Regional, caso se faga necessdrio;

e) empregar com transparéncia as verbas sob a sua responsabilidade, de acordo com os interesses e
necessidades coletivas dos(as) usudrios(as).

Artigo 9° a) emprestar seu nome e registro profissional a firmas, organiza¢cées ou empresas para simulagdo

do exercicio efetivo do Servico Social;
b) usar ou permitir o trdfico de influéncia para obtencGo de emprego, desrespeitando concurso ou
processos seletivos;

c) utilizar recursos institucionais (pessoal e/ou financeiro) para fins partiddrios, eleitorais e clientelistas.

Artigo 11° b) prevalecer-se de cargo de chefia para atos discriminatdrios e de abuso de autoridade;
c) ser conivente com falhas éticas de acordo com os principios deste Codigo e com erros técnicos praticados
por assistente social e qualquer outro(a) profissional;
d) prejudicar deliberadamente o trabalho e a reputagdo de outro(a) profissional.

Artigo 13° b) denunciar, no exercicio da Profissdo, as entidades de organizacdo da categoria, as
autoridades e aos orgGos competentes, casos de violacGo da Lei e dos Direitos Humanos, quanto a:
corrupgdo, maus tratos, torturas, auséncia de condicbes minimas de sobrevivéncia, discriminagdo,
preconceito, abuso de autoridade individual e institucional, qualquer forma de agressdo ou falta de respeito
a integridade fisica, social e mental do(a) cidaddo/cidadd;

Artigo 14° - E vedado ao/a assistente social valer-se de posicdo ocupada na direcdo de entidade da
categoria para obter vantagens pessoais, diretamente ou através de terceiros/as.

Artigo 16° - O sigilo protegerd o/a usudrio/a em tudo aquilo de que o(a) assistente social tome
conhecimento, como decorréncia do exercicio da atividade profissional .

Artigo 17° - E vedado ao/a assistente social revelar sigilo profissional.
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Artigo 18° - Pardgrafo unico - A revelagdo serd feita dentro do estritamente necessdrio, quer em relagdo ao
assunto revelado, quer ao grau e numero de pessoas que dele devam tomar conhecimento.

Artigo 19°- b) comparecer perante a autoridade competente, quando intimado(a) a prestar depoimento,
para declarar que estd obrigado(a) a guardar sigilo profissional nos termos deste Cddigo e da Legislagdo em
vigor.

Artigo 20°- a) depor como testemunha sobre situacdo sigilosa do(a) usudrio(a) de que tenha conhecimento
no exercicio profissional, mesmo quando autorizado;

b) aceitar nomeagdo como perito e/ou atuar em pericia quando a situago ndo se caracterizar como drea
de sua competéncia ou de sua atribuicdGo profissional, ou quando infringir os dispositivos legais
relacionados a impedimentos ou suspeigdo.

O Artigo 29° ressalta que a adverténcia reservada sera confidencial sendo que a
adverténcia publica, suspensio e a cassag¢ao do exercicio profissional serdo publicas e efetivadas através
de publicacdo em Diario Oficial e em outro érgao da imprensa, e afixado na sede do CRESS onde estiver
inserido(a) o(a) denunciado(a) ou na Delegacia Seccional do CRESS, se for o caso.

O Artigo 31° aborda que "Da imposicdo de qualquer penalidade caberd
recurso com efeito suspensivo ao CFESS”. Dessa forma, o profissional que se sentir insatisfeito com a
penalidade julgada pelo CRESS podera recorrer ao CFESS, cabendo a esse Conselho Federal decidir sobre o
efeito suspensivo ou ndo da penalidade imposta pelo Conselho Regional.

O Artigo 32° traz uma informacao de grande relevancia e que adora cair nas provas:

“A punibilidade do assistente social, por falta sujeita a processo ético e disciplinar, prescreve em 5 (cinco)
anos, contados da data da verifica¢do do fato respectivo.”

Esse Artigo nos diz que a penalidade imposta a uma falta ética por parte do profissional sé podera
ser aplicada em até 5 anos, contados da data da verificacdo do fato respectivo, caso contrario, ela
prescrevera e o profissional ndo poderd mais ser punido.

O Artigo 33° trata que na execucdo da penalidade de adverténcia reservada, ndo sendo
encontrado o(a) penalizado(a) ou se este(a), apés duas convocagdes para o cumprimento da pena, ndo
comparecer no prazo fixado para receber a penalidade, ela serd tornada publica.

De acordo com o Artigo 34°, a pena de multa variard entre o minimo correspondente ao valor de
uma anuidade e o maximo do seu décuplo.

Para melhor fixacdo do conteudo e entendimento, vamos resumir os tipos de penalidades?
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Penalidades Particularidade da pena

Multa Valor varia entre o minimo de uma anuidade e o

maximo do seu décuplo.

Adverténcia Reservada Confidencial. Porém, se o(a) penalizado(a) ndo for
encontrado apds duas convocagdes, para o
cumprimento da pena, ela se tornard publica.

Adverténcia Publica Publica, publicada em D.O. ou fixada no CRESS ou
Delegacia Seccional que o(a) penalizada estiver
inserido(a).

Suspensao do exercicio Interdi¢do do seu exercicio profissional, em todo o
profissional territério brasileiro, pelo prazo minimo de 30 dias e

maximo de até 2 anos

Cassagao do registro Perda do registro profissional
profissional

Com isso, encerramos a teoria pertinente a aula de hoje.
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4 — Consideracoes Finais

Chegamos ao final da nossa aula! Vimos o contetdo que abrange o Projeto Etico-Politico do Servico
Social, bem como os tipos de projetos coletivos existentes na sociedade, culminando com a aula sobre o
Cédigo de Etica do Assistente Social de 1993.

Objetivamos com essa aula aprofundar os temas abordados, uma vez que sdo de extrema
importancia para o mundo dos concursos publicos e para conhecimento do profissional em sua pratica.

Abordamos os principais pontos dos assuntos, enfatizando os tépicos mais recorrentes em provas,
sempre exercitando e resumindo, a fim de promover um melhor entendimento e facilitar o aprendizado
do(a) nosso(a) aluno(a).

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum no
Curso, por e-mail e, inclusive, pelo Instagram.

Aguardo vocés na nossa préxima aula. Estudem e persistam!! Até 13!

Profa. Anna Valéria Andrade.

Instagram - Profa. Anna Valéria Andrade.

https://www.instagram.com/annavaleriaandrade
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QUESTOES COMENTADAS

1. (COPEVE - UFAL/IFAL/ASSISTENTE SOCIAL — 2019) Com base nos elementos ético-politicos do Servigo
Social, analise os enunciados abaixo e a seguir marque a alternativa correta:

I. Ao garantir o direito a diversidade, o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social preserva a
neutralidade profissional.

II. O assistente social deve articular-se com movimentos de outras categorias profissionais, porém, é
vedado que participe de greve e manifestacdes publicas, uma vez que tal atitude fere os principios
instituidos no Cédigo e Etica Profissional.

lll. E vedado ao assistente social aproveitar-se de situacdes decorrentes da relacdo assistente social-
usuario para obter vantagens pessoais e para terceiros.

IV. Ao adotar a liberdade como valor central, o projeto ético-politico do servico social assume o
compromisso com a autonomia, a emancipacado e a plena expansao dos individuos sociais.

a) Apenas os enunciados | e |l estdao corretos
b) Apenas os enunciados | e IV estao corretos
c) Apenas os enunciados lll e IV estdo corretos
d) Apenas o enunciado | estd correto

Comentarios

Vamos discutir e analisar a veracidade de cada item:

I. Ao garantir o direito a diversidade, o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social preserva a
neutralidade profissional.

A acgao profissional do Assistente Social é dotada de intencionalidade e ndo se preserva a neutralidade.
Dessa forma, o item encontra-se errado. Se vocé observar, querido(a) concurseiro(a), eliminando o item |,
logo chegaremos ao gabarito da questdo, pois serdo eliminadas todas as alternativas erradas (pois todas
contém o item |), restando apenas a alternativa correta. Sigamos com os comentdrios dos demais itens.
(Item errado).

Il. O assistente social deve articular-se com movimentos de outras categorias profissionais, porém, é
vedado que participe de greve e manifestacdes publicas, uma vez que tal atitude fere os principios
instituidos no Cédigo e Etica Profissional.

N3o é vedado por nenhuma legislacdo do Servico Social que os profissionais participem de greve e/ou
manifestacdes publicas e tal participacdo ndo fere os principios do Cédigo e da Etica Profissional. (Item
errado).

I1l. E vedado ao assistente social aproveitar-se de situagdes decorrentes da relacdo assistente social-usuario
para obter vantagens pessoais e para terceiros.

Essa é a redacdo da alinea "b" do Art. 6° do Cédigo de Etica do Assistente Social. Logo, o item encontra-se
correto.

IV. Ao adotar a liberdade como valor central, o projeto ético-politico do servico social assume o
compromisso com a autonomia, a emancipacao e a plena expansao dos individuos sociais.
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O primeiro principio do Cédigo de Etica aborda o reconhecimento da liberdade como valor ético central,
bem como as demandas politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacdo e plena expansdo dos
individuos sociais. Logo, a banca examinadora fez uma cépia desse principio no item, deixando-o correto.

Com base nos comentdrios dos itens anteriores, concluimos que o gabarito da questado é a alternativa C,
gue afirma que apenas os enunciados Ill e IV estao corretos.

2. (VUNESP/ Pref. Valinhos/ASSISTENTE SOCIAL- 2019) A atuacdo profissional do assistente social é
tecida no dia a dia dos usudrios, transitando entre demandas e necessidades, que se constituem de agoes
multiplas. Nessa perspectiva, esse profissional é desafiado a superar-se constantemente, reconhecendo
a realidade sdcio-historica em que vive e trabalha. Constitui-se um dos principios fundamentais da agao
profissional, estabelecido pelo Cédigo de Etica do Assistente Social, o posicionamento em favor da
equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e as politicas sociais, bem como sua:

a) acdo progressiva.

b) atitude concreta.

c) gestdao democratica.

d) postura adequada.

e) efetivacdo complementar.
Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo, pois o quinto principio do Cédigo de Etica do
Assistente Social nos diz que o posicionamento em favor da equidade e justi¢a social, deve ser pautado na
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como a
gestao democratica.

3. (EDUCA/Pref. Varzea - PB/Assistente Social - 2019) As atribui¢cdes e competéncias dos profissionais de
Servigo Social, sejam aquelas realizadas na satide ou em outro espago sécio ocupacional, sao orientadas
e norteadas por direitos e deveres constantes no Codigo de Etica Profissional e na Lei de
Regulamentagao da Profissdo, que devem ser observados e respeitados, tanto pelos profissionais,
quanto pelas instituicdes empregadoras. O artigo 22 do Cédigo de Etica assegura como sendo alguns dos
direitos dos assistentes sociais, EXCETO:

a) Garantia e defesa de suas atribuicOes e prerrogativas, estabelecidas na Lei de Regulamentacdo da
Profissdo e dos principios firmados neste Codigo.

b) Livre exercicio das atividades inerentes a profissao.

c) Participacdo na elaboracdo e gerenciamento das politicas sociais, e na formulacdo e implementacdo de
programas sociais.

d) Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislacao
em vigor.

e) Inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e documentacdo, garantindo o sigilo
profissional.
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Comentarios

A alternativa A esta incorreta, pois de acordo com a alinea "a" do Artigo 2°, a "Garantia e defesa de suas
atribuicdes e prerrogativas, estabelecidas na Lei de Regulamentacao da Profissdo e dos principios firmados
neste Codigo" constitui-se como um DIREITO do Assistente Social. Como a questdo pede a alternativa que
seja a excegao, ou seja, a alternativa errada, esse nao é o gabarito da questao.

A alternativa B estd incorreta, uma vez que de acordo com a alinea "b" do Artigo 2°, o "Livre exercicio das
atividades inerentes a profissdao" constitui-se como um DIREITO do Assistente Social.

A alternativa C estd incorreta, pois de acordo com a alinea "c" do Artigo 2°, a ”Participacdo na elaboracao
e gerenciamento das politicas sociais, e na formulacdo e implementacdo de programas sociais" constitui-se
como um DIREITO do Assistente Social.

A alternativa D esta correta, uma vez que de acordo com a alinea "a" do Artigo 3°, "Desempenhar suas
atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislacdo em vigor "constitui-se
como um DEVER do Assistente Social. Como a questdao pede a alternativa errada, esse é o gabarito da
guestao.

A alternativa E estd incorreta, pois de acordo com a alinea "d" do Artigo 2°, a "Inviolabilidade do local de
trabalho e respectivos arquivos e documentacdo, garantindo o sigilo profissional" caracteriza-se como um
dos DIREITOS do Assistente Social.

4. (FCC/ALESE/ANALISTA LEGISLATIVO - ASSISTENTE SOCIAL - 2018) O Cédigo de Etica do Assistente
Social, em vigor, traz principios ancorados no compromisso com os usuarios, com base na liberdade,
democracia, cidadania, justica e igualdade social. Dentre esses fatores destaca-se a defesa da
democracia, que pode ser entendida, para efeitos dessa normativa profissional, como:

a) Capacidade de a populagao, por meio da democracia representativa, atribuir aos seus lideres eleitos por
voto direto o controle total das condi¢des de vida da populagdo usuaria.

b) Socializacdo da participacao politica e da riqueza socialmente produzida, implicando a capacidade de
controle real por parte da populacdo e da sociedade organizada, de suas condicdes de producado e de vida.

c) Aspecto fundamental para construcdo de outros valores, mas, para tanto, hd a necessidade de depurar
essa concepgao desvinculando-a do debate da luta de classes.

d) Elemento capaz de orientar o profissional no contexto do trabalho, até porque a democracia como valor
dialoga com a burocracia institucional. Sendo assim, esse conceito ndo deve extrapolar a circunscricdo do
ambiente profissional e ter como horizonte o controle progressivo sobre as condi¢des de trabalho e de
vida.

e) Um principio controverso, na medida em que, no ambito da profissdo, ha uma pluralidade de
concepgdes e tendéncias. Desse modo, o Conselho Federal e Servigo Social (CFESS) orienta aos profissionais
gue adotem o principio da democracia conforme as convic¢des e trajetdrias individuais.

Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo, pois é a interpretacdo do quarto principio do
Cédigo de Etica que baseia-se na:
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"IV - defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participagdo politica e da riqueza
socialmente produzida.

Vejamos os comentdrios das demais alternativas:

A alternativa A estd incorreta, pois o Cédigo de Etica profissional ndo menciona que os lideres eleitos por
voto direto, na democracia representativa, podem exercer o controle total das condi¢cdes de vida da
populacdo usudria.

A alternativa C esta incorreta, uma vez que a defesa da democracia estd sempre presente como aspecto
fundamental para construgao de outros valores, vinculada ao debate da luta de classes.

A alternativa D esta incorreta. A democracia, de fato é um elemento capaz de orientar o profissional no
contexto do trabalho, porém ela ndo dialoga com a burocracia institucional, e ndo possui como horizonte o
controle progressivo sobre as condicdes de trabalho e de vida.

A alternativa E esta incorreta. Apesar de, na profissdo existir uma pluralidade de concepg¢bes e tendéncias,
é consenso que exista, por parte dos profissionais, a ado¢do do principio da democracia, sendo
recomendado pelo Cédigo de Etica como um de seus principios fundamentais e orientado pelo Conselho
Federal e Servico Social (CFESS) que adota os principios do referido Codigo.

5. (FUNCERN/Pref. Jardim do Seridé - RN - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) O Cédigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social em vigor é organizado por meio de principios, deveres, direitos e proibigoes que
orientam o comportamento ético profissional, ofertando seus objetivos ético-politicos, e, também
parametros para atuacao do assistente social no cotidiano profissional (BARROCO; TERRA, 2012). Esse
Codigo destaca, como valor central de carater humano-genérico que norteia a pratica profissional do/a
assistente social:

a) A justica social.
b) A democracia.
c) A cidadania.

d) A emancipacao.
Comentarios

Vejam que questdo linda, queridos(as) concurseiros(as)!! Mas, tenham muito cuidado com questées como
essa. Ela explora alguns dos principios fundamentais do nosso Cédigo de Etica, aprofundando algumas de
suas "minucias" que podem confundir o candidato(a) desatento(a).

Vamos as alternativas que 1a explicaremos melhor cada uma delas. Venham comigo!

A alternativa A esta incorreta, pois de acordo com o primeiro principio fundamental do Cédigo de Etica do
Assistente Social, a liberdade é reconhecida como valor ético central, bem como as demandas politicas a
ela inerentes - autonomia, emancipacdo e plena expansao dos individuos sociais. Note que a questdo quer
o principio que expresse o valor central de carater humano-genérico que norteia a pratica profissional
do(a) Assistente Social, ndo sendo esse o gabarito da questao.
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A alternativa B estd incorreta. De acordo com o quarto principio do Cédigo de Etica, a profissdo pauta-se
na defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participa¢ao politica e da riqueza
socialmente produzida, ndo sendo essa a alternativa correta.

A alternativa C esta incorreta, uma vez o terceiro principio do Cédigo de Etica prima pela ampliacdo e
consolidagcdo da cidadania como tarefa primordial de toda sociedade, objetivando a garantia dos direitos
civis sociais e politicos das classes trabalhadoras.

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com o primeiro principio
fundamental do Cédigo de Etica do Assistente Social, que reconhece a liberdade como valor ético central,
tal principio inclui também as demandas politicas a ela inerentes, como a autonomia, emancipagao e a
plena expansao dos individuos sociais. Sendo assim, a emancipagdao humana objetiva a liberdade,
tratando-se de um valor central de carater humano-genérico que norteia a pratica profissional do(a)
assistente social.

6. (FUNCERN/Pref. Jardim do Seridé - RN - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Esta prevista, no capitulo V do
atual Cédigo de Etica Profissional do(a) assistente social (1993), que trata diretamente do sigilo
profissional, a guarda de informagdes obtidas em razdo do exercicio profissional, de tudo aquilo que foi
confiado a esse profissional como sigilo. De acordo com o referido Cédigo de Etica, a quebra do sigilo s6
é admissivel ao (a) assistente social quando:

a) Houver convocacao, pela justica ou autoridade competente, em que esse profissional atue na qualidade
de perito ou testemunha, para apresentar conclusdes de laudo ou de depoimento.

b) Houver autoriza¢do para que esse profissional deponha como testemunha sobre situagdo sigilosa do/a
usuario/a de que tenha conhecimento no exercicio profissional.

c) Feita dentro do estritamente necessdrio, quer em relagdo ao assunto revelado, quer ao grau e nimero
de pessoas que dele devam tomar conhecimento.

d) Se tratar de situagcbes cuja gravidade possa, envolvendo ou nao fato delituoso, trazer prejuizos aos
interesses do usudrio, de terceiros ou da coletividade.

Comentarios

A quest3o trata do sigilo profissional do Assistente Social, tratado no Capitulo "V" do Cédigo de Etica, nos
Artigos 15 ao 18 do referido Capitulo.

A alternativa A estd incorreta, uma vez que a questdo pede a Unica situacdo em que é permitida a quebra
de sigilo profissional, de acordo com o Cédigo de Etica profissional. A alternativa A trata de um dos

deveres do Assistente Social em suas relacdes com a justica, assunto abordado no Capitulo "VI", alinea "a
do Artigo 19 do referido Cdédigo.

A alternativa B estd incorreta, pois o Cédigo de Etica ndo autoriza que o profissional deponha como
testemunha sobre situagao sigilosa do(a) usuario(a) de que tenha conhecimento no exercicio profissional,
exceto quando se tratarem de "situacoes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer
prejuizo aos interesses do/a usudrio/a, de terceiros/as e da coletividade", conforme estd expresso no
Artigo 18 do referido Cédigo.
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A alternativa C estd incorreta. Essa alternativa trata-se de uma pegadinha, pois o examinador malicioso
copia a letra da lei do Paragrafo Unico que complementa o Artigo 18 que diz que "a revela¢do do sigilo
profissional serd feita dentro do estritamente necessario, quer em relagdo ao assunto revelado, quer ao
grau e nimero de pessoas que dele devam tomar conhecimento". Vale salientar que esse Paragrafo Unico
complementa o que diz o Artigo 18, unica situacdo em que o sigilo profissional é permitido, de acordo
com o Codigo de Etica.

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questio, pois de acordo com o Artigo 18 do Cédigo de Etica
do Assistente Social:

"A quebra do sigilo sé é admissivel quando se tratarem de situa¢des cuja gravidade possa, envolvendo ou
ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do/a usudrio/a, de terceiros/as e da coletividade".

7. (CEV-URCA/Pref. Mauriti-CE-ASSISTENTE SOCIAL - 2019) A Resolugdo CFESS n° 273/93, institui o
Cédigo de Etica do Assistente Social e da outras providéncias. Com relagdo as penalidades previstas,
analise as afirmativas e marque a alternativa que apresenta os itens corretos.

| — A punibilidade do Assistente Social, por falta sujeita a processo ético e disciplinar, prescreve em 3 (trés)
anos, contados da data da verificagao do fato respectivo.

Il — A pena de multa variara entre o minimo correspondente ao valor de uma anuidade e o maximo do seu
décuplo.

IIl — Serdo eliminados/as dos quadros dos CRESS aqueles/as que fizerem falsa prova dos requisitos exigidos
nos conselhos.

IV — Serdo considerados na aplicacdo das penas os antecedentes profissionais do/a infrator/a e as
circunstancias em que ocorreu a infragdo.

a) I, eIV
b) lelV

<) L le Nl
d) lelll

e) LI, lelV

Comentarios
Vamos comentar cada item da quest3o:

| — segundo o Artigo 32 do Cédigo de Etica, a punibilidade do Assistente Social, por falta sujeita a processo
ético e disciplinar, prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data da verificacdo do fato respectivo e nao
em 03 anos, conforme nos afirma a questdo. (Item errado).

Il — De acordo com o Artigo 34, a pena de multa variard entre o minimo correspondente ao valor de uma
anuidade e o maximo do seu décuplo. (Item correto).

Il = Segundo o Paragrafo Unico do Artigo 24, serdo eliminados/as dos quadros dos CRESS aqueles/as que
fizerem falsa prova dos requisitos exigidos nos conselhos. (ltem correto).

IV — De acordo com o Artigo 26, serdo considerados na aplicacdo das penas os antecedentes profissionais
do/a infrator/a e as circunstancias em que ocorreu a infragdo. (Item correto).
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A alternativa A esta correta e é o gabarito da questao, pois os itens Il, lll e IV estao corretos.

8. (FGV/Pref. Salvador-ASSISTENTE SOCIAL - 2019) A génese e a conformacdo do Projeto Etico-Politico do
Servico Social tiveram como suporte sociopolitico:

a) A lei de regulamentacdo da profissao.

b) O reconhecimento da politica social como a base de requisicdo profissional do assistente social.
c) A mobilizagdo popular que viabilizou a insergdo da seguridade social na Constitui¢do de 1988.
d) A constatacdo da pluralidade tedérico-metodolégica na profissao.

e) As lutas sociais contemporaneas a instauracdo da Nova Republica.

Comentarios

A questdo embasa-se em uma literatura muito recente de José Paulo Netto, intitulada "Ensaios de um
Marxista sem Repouso", publicada no ano de 2017 pela Cortez Editora, podendo levar o(a) concurseiro(a)
ao erro, confundindo-se em suas alternativas. Questdo capciosa! Fique atento(a)!

A alternativa A esta incorreta, mas tenho certeza que deixou muito(a) concurseiro(a) na duvida se era esse
o gabarito. Recorde-se que a génese e a conformacdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social
comecgaram a ser pensados a partir do Movimento de Reconceituagao do Servico Social, em sua vertente
"Intencdo de ruptura", contexto vivenciado na década de 80 no Brasil, no periodo em que o pais estava
saindo de um contexto de Ditadura Militar para um contexto de democracia. Relembre também,
querido(a) concurseiro(a), que a Lei de Regulamentagao da Profissdo (Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993)
que a alternativa trata foi formulada no ano de 1993, periodo posterior ao contexto que acabamos de
discutir, ndo sendo esse o gabarito da questao.

A alternativa B estd incorreta. O atual projeto Etico-Politico da Profissdo tem a ver com o contexto
brasileiro vivenciado na década de 80 e ndo faz alusdo ao periodo pds-Segunda Guerra Mundial, quando se
aprofundava o reconhecimento da politica social como a base de requisicdo profissional do Assistente
Social.

A alternativa C estd incorreta. A génese e a conformacdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social n3o
tiveram como suporte sociopolitico a mobilizacdo popular que viabilizou a insercdo da Seguridade Social na
Constituicdo de 1988.

A alternativa D esta incorreta. A constatacdo da pluralidade tedrico-metodoldgica na profissdo ndo se
constituiu como suporte sociopolitico da génese e a conformacdo do Projeto Etico-Politico do Servico
Social.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com Netto (2017):

: "A génese e a conformacdo do “projeto ético-politico” tiveram como suporte sociopolitico a mobiliza¢do :
: que levou a derrota da ditadura, as lutas sociais contemporaneas a instauragao da “Nova Republica” e ao :
processo constituinte de que derivou a Carta Magna de 1988 e, na consequéncia, a resisténcia a maré-
montante neoliberal. Ndo é por acaso, alids, que o texto de 1999 assinalava, nos seus pardagrafos finais, a
ofensiva neoliberal como antagbnica ao novo projeto e afirma explicitamente que “a cruzada
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: antidemocratica do grande capital, expressa na cultura do neoliberalismo (...) € uma ameaca real a:
: implementacdo do projeto profissional do Servico Social."

9. (FUNCERN/Pref. SiTIO NOVO- ASSISTENTE SOCIAL - 2018) O Artigo 22, do Titulo Il do Codigo de Etica
Profissional do/a assistente social, estabelece "os direitos e as responsabilidades gerais do(a) assistente
social". Um dos direitos previstos no artigo supracitado é:

a) Participacdo na elaboracdo e no gerenciamento das politicas sociais, e na formulacdo e implementacao
de programas sociais.

b) Acesso a informacgGes institucionais que se relacionem aos programas e politicas sociais e sejam
necessarias ao pleno exercicio das atribuigdes profissionais.

c) Dispor de condicBes de trabalho condignas, seja em entidade publica ou privada, de forma a garantir a
qualidade do exercicio profissional.

d) Participacdo efetiva nas decisdes institucionais.
Comentarios

A alternativa A estd correta, pois de acordo com a alinea "c" do Artigo 2° do Cédigo de Etica do Assistente
Social, a "participacdo na elaboracdo e no gerenciamento das politicas sociais, e na formulacdo e
implementacdo de programas sociais" constitui-se um dos direitos e das responsabilidades gerais do(a)
Assistente Social.

10. (CEV-URCA/ Pref. MAURITI-CE - 2019) Considerando o Titulo IV do Cédigo de Etica do Assistente
Social (1993) que trata “Da Observancia, Penalidades, Aplicagdo e Cumprimento deste Coddigo”,
constituem infrag6es disciplinares, EXCETO:

a) Fazer ou apresentar declaracdo, documento falso ou adulterado, perante o Conselho Regional ou
Federal.

b) Deixar de pagar, regularmente, as anuidades e contribui¢cdes devidas ao Conselho Regional de Servigo
Social a que esteja obrigado/a.

c) Exercer a profissdo quando impedido/a de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio ao/as
nao inscritos/as ou impedidos/as.

d) Participar de instituicdo que, tendo por objeto o Servico Social, ndo esteja inscrita no Conselho Regional.
e) Prevalecer-se de cargo de chefia para atos discriminatdrios e de abuso de autoridade.
Comentarios

A questdo trata das infragdes disciplinares previstas pelo Cédigo de Etica, previstas em seu Artigo 22, as
quais sao:

“Art. 22 Constituem infracdes disciplinares:

a) exercer a ProfissGo quando impedido/a de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio ao/as
ndo inscritos/as ou impedidos/as;

b) ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinag¢éo emanada do drgdo ou autoridade dos Conselhos, em
matéria destes, depois de reqularmente notificado/a;
46

a SESA-ES (Servigo Social) Conhecimentos Especificos
www.estrategiaconcursos.com.br




Anna Valéria Andrade
Aula 00

c¢) deixar de pagar, regularmente, as anuidades e contribuicdes devidas ao Conselho Regional de Servico
Social a que esteja obrigado/a;

d) participar de institui¢cGo que, tendo por objeto o Servigco Social, ndo esteja inscrita no Conselho Regional;

e) fazer ou apresentar declaragcdo, documento falso ou adulterado, perante o Conselho Regional ou
Federal."

Perceba que a questdo pede a alternativa ERRADA. Logo:

A alternativa A estd incorreta. "Fazer ou apresentar declaragdo, documento falso ou adulterado, perante o
Conselho Regional ou Federal" é uma das infragdes disciplinares previstas no Artigo 22 do Cédigo de Etica.
Como a questdo pede alternativa errada, esse ndo é o gabarito da questao.

A alternativa B esta incorreta. "Deixar de pagar, regularmente, as anuidades e contribuicdes devidas ao
Conselho Regional de Servigo Social a que esteja obrigado/a" constitui-se como uma infragdo disciplinar
prevista pela referida legislacao.

A alternativa C esta incorreta. "Exercer a profissdo quando impedido/a de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer
meio, 0 seu exercicio ao/as ndo inscritos/as ou impedidos/as" também constitui-se como uma das
infracdes disciplinares previstas no Artigo 22 do Cédigo de Etica.

A alternativa D estd incorreta. "Participar de instituicdo que, tendo por objeto o Servi¢o Social, ndo esteja
inscrita no Conselho Regional" constitui-se como uma infragao disciplinar.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, pois "prevalecer-se de cargo de chefia para atos
discriminatdrios e de abuso de autoridade" é uma das vedagdes previstas no Artigo 10, do Capitulo Ill do
Cdédigo de Etica, que trata das relacdes dos Assistentes Sociais com outros profissionais.

11. (CEV-URCA/ Pref. MAURITI-CE - 2019) O Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, instituido
pela Resolugdo 273/93, estabelece deveres a este profissional. Um dos deveres estabelecidos, na sua
relagdo com outros profissionais, é:

a) Incentivar, sempre que possivel, a pratica profissional interdisciplinar.
b) Respeitar a autonomia dos movimentos populares e das organiza¢ées das classes trabalhadoras.

c) Contribuir para a alteracdo da correlacdo de forgas institucionais, apoiando as legitimas demandas de
interesse da populacdo usudria.

d) Empregar com transparéncia as verbas sob a sua responsabilidade, de acordo com os interesses e
necessidades coletivas dos/as usuarios/as.

e) Contribuir para a viabilizacdo da participacao efetiva da populacdo usuaria nas decisdes institucionais.
Comentarios

Os deveres estabelecidos ao Assistente Social em sua relagdo com outros profissionais, presentes no
Cédigo de Etica do Assistente Social s3o:

"Art. 10 - Séo deveres do/a assistente social:
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a- ser soliddrio/a com outros/as profissionais, sem, todavia, eximir-se de denunciar atos que contrariem os
postulados éticos contidos neste Cédigo;

b- repassar ao seu substituto as informagdes necessdrias a continuidade do trabalho;

c- mobilizar sua autoridade funcional, ao ocupar uma chefia, para a liberagdo de carga hordria de
subordinado/a, para fim de estudos e pesquisas que visem o aprimoramento profissional, bem como de
representacdo ou delegacdo de entidade de organizacdo da categoria e outras, dando igual oportunidade a
todos(as);

d- incentivar, sempre que possivel, a prdatica profissional interdisciplinar;
e- respeitar as normas e principios éticos das outras profissoes;

f- ao realizar critica publica a colega e outros/as profissionais, fazé-lo sempre de maneira objetiva,
construtiva e comprovdvel, assumindo sua inteira responsabilidade”.

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois "incentivar, sempre que possivel, a pratica
profissional interdisciplinar "e um dos deveres estabelecidos ao Assistente Social em sua relagdo com
outros profissionais, presentes no referido Cddigo.

12. (IBADE/Pref. Jaru-RO - Assistente Social-2019) O cédigo de ética profissional do assistente social em
vigor completou, em 2018, vinte anos da sua promulgac¢do. Ele consolidou o posicionamento critico do
Servigo Social frente a realidade social. Dentre os principios fundamentais contidos no cédigo, destaca-se
o (a):

a) Informacao a populagdo usudria sobre a utilizagcdo de materiais destinados a pesquisa.
b) Desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra profissional.
c) Livre exercicio das atividades inerentes a profissao.

d) Aprimoramento profissional de forma continua, colocando-a a servigo do cddigo de ética e em defesa da
populacdo usudria.

e) Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure a universalidade de acesso aos bens
e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica.

Comentarios

Perceba, querido(a) concurseiro(a), que a questdo pede um dos PRINCIPIOS fundamentais do Cédigo de
Etica. Muita atenc3o para n3o ser ludibriado pela banca examinadora.

A alternativa A estd incorreta, pois de acordo com o Capitulo gue trata das relagdes dos profissionais
Assistentes Sociais com os usuarios, o seu Artigo 5°, alinea "e" diz que um dos deveres do profissional com
o usuario é "informar a populagdo usuaria sobre a utilizacdo de materiais de registro audiovisual e
pesquisas a elas referentes e a forma de sistematizacdo dos dados obtidos", ndo sendo esse um principio

fundamental do referido Cddigo, conforme pede a questdo.

A alternativa B estd incorreta, pois de acordo com o Titulo "lI" que trata dos direitos e das
responsabilidades gerais do/a Assistente Social na alinea "e" do Artigo 2° consta que "desagravo publico
por ofensa que atinja a sua honra profissional" constitui-se em um dos direitos do Assistente Social.
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A alternativa C esta incorreta. Também de acordo com o Titulo "lI" que trata dos direitos e das
responsabilidades gerais do/a Assistente Social na alinea "b" do seu Artigo 2° esta expresso que o "livre
exercicio das atividades inerentes a profissdao" constitui-se como um dos direitos do Assistente Social.

A alternativa D esta incorreta. De acordo também com a alinea "f" do referido Titulo "llI" Artigo 2°,"o
aprimoramento profissional de forma continua, colocando-a a servigo do cédigo de ética e em defesa da
populacdo usudria" também constitui-se como um dos direitos do Assistente Social.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, pois o "posicionamento em favor da equidade e
justica social, que assegure a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdao democratica" constitui o quinto principio fundamental presente do
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Falando nisso, vamos revisar o que diz os 11 principios fundamentais do nosso Cédigo de Etica

Profissional?

"I-Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes -
autonomia, emancipag¢do e plena expansdo dos individuos sociais;

ll-Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo;

llI-Ampliag¢do e consolidagdo da cidadania, considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a
garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras;

IV-Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participagéo politica e da riqueza
socialmente produzida;

V- Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestéio democrdtica;

VI-Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a
participagdo de grupos socialmente discriminados e a discussdo das diferencas;

Vil-Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais democrdticas existentes e suas
expressoes tedricas, e compromisso com o constante aprimoramento intelectual;

VIII-Opgdio por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do de uma nova ordem societdria,
sem dominagdo, explora¢do de classe, etnia e género;

IX-Articulagcdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste
Cddigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as;

X-Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populagdo e com o aprimoramento intelectual,
na perspectiva da competéncia profissional;
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Xl-Exercicio do Servigo Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercdo de classe
social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientacGo sexual, identidade de género, idade e condicGo
fisica".

13. (IBADE/Pref. Jaru-RO - Assistente Social-2019) O cddigo de ética profissional do assistente social em
vigor estabelece que o assistente social tem alguns direitos na relagao que estabelece com as instituigdes
empregadoras. Dentre eles, destaca-se a (0):

a) Livre acesso a populag¢do usuaria.

b) Solidariedade com outros profissionais.

c) Empenho para viabilizar os direitos sociais dos usuarios.

d) Denuncia contra toda forma de discriminagao.

e) Contribuicdo na criacdo de mecanismos que venha a desburocratizar a relacdo com os usudrios.
Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com o Capitulo Il que trata das
relacdes entre os Assistentes Sociais com as instituicGes empregadoras, na alinea "b" do Artigo 7° estd
expresso como um direito inerente ao Assistente Social "possuir livre acesso a populagdo usuaria".

A alternativa B esta incorreta. Esta expresso no Capitulo I, alinea "a" do Artigo 10° que "ser solidario/a
com outros/as profissionais, sem, todavia, eximir-se de denunciar atos que
contrariem os postulados éticos contidos neste Codigo" constitui-se um dos deveres do Assistente Social.

A alternativa C estd incorreta. De acordo com o Artigo 8° do Cédigo de Etica, "empenhar-se para viabilizar
os direitos sociais dos usudrios" constitui-se como um dos deveres do Assistente Social.

A alternativa D estd incorreta. De acordo com o Capitulo "IV" do Cédigo de Etica, que trata sobre as
Rela¢des com Entidades da Categoria e demais organizagdes da Sociedade civil, na alinea "b" do Artigo 13°
encontra-se expresso que denunciar, no exercicio da Profissdo, as entidades de organizacdo da categoria,
as autoridades e aos orgaos competentes, casos de violagdo da Lei e dos Direitos Humanos, quanto a:
corrupgdo, maus tratos, torturas, auséncia de condi¢cdes minimas de sobrevivéncia, discriminagao,
preconceito, abuso de autoridade individual e institucional ou qualquer forma de agressdao ou falta de
respeito a integridade fisica, social e mental do/a cidad3do/cidad3d constitui-se como um dos deveres do
Assistente Social.

A alternativa E estd incorreta. De acordo com o Capitulo que trata da relagdo do Assistente Social com

seus usuarios, a alinea "g" do seu Artigo 5° nos diz que "contribuir para a criacdo de mecanismos que
venham desburocratizar a relagdo com os/as usudrios/as, no sentido de agilizar e melhorar os servicos

prestados" constitui-se como um dos deveres do Assistente Social em sua relagdo com os usuarios.

14. (IBADE/Pref. Jaru-RO-Assistente Social - 2019) Segundo o Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social em vigor, é vedado ao assistente social na sua relagdo com a justica:
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a) Valer-se de posicdo ocupada na direcdo de entidade da categoria para obter vantagens pessoais,
diretamente ou através de terceiros.

b) Aceitar nomeagdo como perito e/ou atuar em pericia quando a situagdo ndo se caracterizar como area
de sua competéncia ou de sua atribuicio profissional, ou quando infringir os dispositivos legais
relacionados a impedimento ou suspeigao.

c) Intervir na prestacdo de servicos que estejam sendo efetuados por outro profissional.
d) Utilizar recursos institucionais (pessoal e/ou financeiro) para fins partidarios, eleitorais e clientelisticas.

e) Usar ou permitir o trafico de influéncia para obtencdo de emprego, desrespeitando concurso ou
processos seletivos.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois de acordo com o Artigo 14 do Cédigo de Etica "valer-se de posicdo
ocupada na dire¢cdo de entidade da categoria para obter vantagens pessoais, diretamente ou através de
terceiros" constitui-se como uma vedagao ao Assistente Social em suas relagdes com Entidades da
Categoria e demais organizag¢des da Sociedade Civil.

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com o Capitulo "VI" que trata das
relacdes do Assistente Social com a justica, na alinea "b" do Artigo 20 consta expressamente que "aceitar
nomeacdo como perito e/ou atuar em pericia quando a situagdo ndo se caracterizar como darea de sua
competéncia ou de sua atribuicdo profissional, ou quando infringir os dispositivos legais relacionados a
impedimento ou suspeicao" constitui-se como uma das ag6es vedadas ao Assistente Social pelo Cédigo de
Etica.

A alternativa C esta incorreta, pois de acordo com o Capitulo Ill que trata das relagdes com Assistentes
Sociais e outros/as Profissionais na alinea "a" do Artigo 11 consta que "intervir na prestacdo de servicos
gue estejam sendo efetuados por outro(a) profissional, salvo a pedido desse(a) profissional; em caso de
urgéncia, seguido da imediata comunicagcdo ao/a profissional; ou quando se tratar de trabalho
multiprofissional e a intervencao fizer parte da metodologia adotada é uma a¢dao vedada ao Assistente
Social pelo Cédigo de Etica profissional. Note que a questdo pede uma vedacdo aplicada ao Assistente
Social em sua relagdo com a justica e a alternativa apresenta uma vedacdo nas relagdes de Assistentes
Sociais e outros/as Profissionais, motivo pelo qual a alternativa encontra-se errada.

A alternativa D esta incorreta, pois de acordo com o Capitulo Il que trata das relagées dos Assistentes
Sociais com as Instituices empregadoras, esta expresso na alinea "c" do Artigo 9° que "utilizar recursos
institucionais (pessoal e/ou financeiro) para fins partidarios, eleitorais e clientelistas" é uma vedagao do
Codigo de Etica do Assistente Social em suas relagdes dos Assistentes Sociais com as Instituicdes
empregadoras e ndo em suas relacdes com a justica conforme pede a questao.

A alternativa E estd incorreta, uma vez que também de acordo com o Capitulo Il que trata das relacoes
dos Assistentes Sociais com as Instituicoes empregadoras, esta expresso na alinea "b" do Artigo 9° que
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"usar ou permitir o trafico de influéncia para obtencdo de emprego, desrespeitando concurso ou processos
seletivos" é uma vedacdo do Cédigo de Etica do Assistente Social em suas relagdes dos Assistentes Sociais
com as Instituicdes empregadoras e ndao em suas relagdes com a justica e que, por esse motivo, a

alternativa encontra-se errada.

15. (COPEVE - UFAL/IFAL-Assistente Social - 2019) Segundo Barroco e Terra (2012), os principios
representam a estrutura ideoldgica sobre a qual se elaborou e se assentou o Cédigo de Etica do
assistente social. Eles se configuram como paramentos ideoldgicos das regras materiais contidas nos
artigos do Cédigo de Etica, possibilitam conferir a necessdria unidade, coeréncia e harmonia ao sistema
juridico estabelecido pelo Cédigo. Ademais, os principios perpassam toda a normatividade do Cédigo,
representando o alicerce do regramento estabelecido, que é o fundamento da concepcdo do projeto
ético-politico adotada pelo Céodigo.

De acordo com o Cédigo de Etica de 1993, sdo Principios Fundamentais:

I. Empenho na eliminag¢do de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a
participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussdo das diferencas.

Il. Articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste
Codigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as.

Ill. Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislacao
em vigor.

IV. Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participacdo politica e da riqueza
socialmente produzida.

V. Liberdade na realizacdo de seus estudos e pesquisas, resguardados os direitos de participacdo de
individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos.

a) Apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas
b) Apenas as assertivas Il e lll estdo corretas
c) Apenas as assertivas Il e V estdo corretas
d) Apenas as assertivas | e Ill estdo corretas
e) Apenas a assertiva |, esta correta.

Comentarios

Vamos discutir da cada uma das assertivas da questao:

A assertiva "1" esta correta, pois segundo o Cédigo de Etica Profissional, "empenho na eliminagdo de todas
as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente
discriminados e a discussdo das diferencas" esta expresso como o sexto Principio Fundamental dessa

legislacdo. (Assertiva correta).
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A assertiva "lI" também estd correta, pois "articulagdo com os movimentos de outras categorias
profissionais que partilhem dos principios deste Cédigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as" esta
expresso como o nono Principio Fundamental do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.
(Assertiva correta).

A assertiva "llI" estd incorreta, pois "desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a legislacio em vigor" constitui-se como um dos deveres do Assistente
Social, expresso na alinea "a" do Artigo 3° do referido Cddigo. (Assertiva incorreta).

A assertiva "IV" esta correta, pois segundo o Codigo de Etica, "defesa do aprofundamento da democracia,
enquanto socializacdo da participag¢ao politica e da riqueza socialmente produzida" é abordado como o
quarto Principio Fundamental dessa legislacdo. (Assertiva correta).

A assertiva "V" estd incorreta, pois "liberdade na realizacdo de seus estudos e pesquisas, resguardados os
direitos de participagao de individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos" constitui-se como um dos
direitos do Assistente Social, expresso na alinea "i" do Artigo 2° do referido Cddigo. (Assertiva incorreta).

Logo, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois as assertivas |, Il e IV encontram-se
corretas.

16. (FCC/SEGEP-MA-ASSISTENTE SOCIAL - 2018) Frente a ética profissional e o projeto ético-politico da
profissdo, considere:

I. O conteudo da ética profissional é construido na pratica cotidiana, espaco de confronto com situacdes de
conflito que demandam um posicionamento de valor.

II. As condices adversas da pratica profissional impdem limites a ética profissional.

lll. A praxis politica se coloca como o meio adequado a realizacdo da ética profissional.
Esta correto o que consta em:

a)l, llelll.

b) Ill, apenas

c) I, apenas.

d) I e ll, apenas.

e) l e lll, apenas.

Comentarios

Vejamos cada um dos itens.

O item | estd correto, pois de acordo com Martins (2012), "ha demandas pertinentes ao servigo social,
considerando seus fundamentos, conhecimentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos, saberes
construidos na pratica profissional cotidiana e, acima de tudo, seu projeto ético-politico profissional, que
se expressa especialmente na luta pelos direitos sociais". Segundo a referida autora, o espaco de confronto
com situagles de conflito demanda um posicionamento de valor por parte do Assistente Social. (Item
correto).
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O item Il estd correto, pois parafraseando Barroco, a autora relata que "a pratica profissional do assistente
social encontra condi¢des adversas impondo limites a efetivagdo dessa ética profissional, porém essa
qguestdo ndo é exclusiva do servico social: seu enfrentamento demanda uma articulagdo com outras
profissGes e com o conjunto dos trabalhadores, pois se trata de uma questdo politica'. (Item correto).

O item IlIl também esta correto, pois parafraseando Barroco, a autora ressalta que "um projeto profissional
gue objetiva a realizacdo e ampliacdo de direitos humanos e sociais sé se mantém se contar com uma base
social de sustentacdo politica, o que coloca a praxis politica como meio adequado a realizacdo da ética
profissional entendendo-se que tal praxis ndo é exclusiva da profissdo, mas do conjunto das forgas sociais
progressistas articuladas em projetos sociais".(ltem correto).

Com base na explicagdo dos itens acima, chegamos a conclusao de que a alternativa A esta correta e é o
gabarito da questao, pois os itens I, ll, e lll estdo corretos.

17. (IF-MT/IF-MT - ASSISTENTE SOCIAL- 2019) Sobre o Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social
em vigor, assinale a afirmativa INCORRETA.

a) Reconhece a liberdade como valor ético central e as demandas politicas a ela inerentes — autonomia,
emancipacao e plena expansao dos individuos sociais.

b) Opde-se ao pluralismo que se expressa em diferentes correntes profissionais e expressdes tedrico-
metodoldgicas.

c) Opta por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdao de uma nova ordem societaria,
sem dominacado, exploragao de classe, etnia e género.

d) Articula-se com os movimentos de outras categorias profissionais que partilham dos principios do
Codigo em vigor e com a luta geral dos/as trabalhadores/as.

e) Defende o aprofundamento da democracia, como socializagdo da participacdo politica e da riqueza
socialmente produzida.

Comentarios

Querido(a) concurseiro(a), atente-se ao fato de que a questdao pede a ALTERNATIVA INCORRETA. Cuidado
para ndo perder a questdo marcando a alternativa correta. O que fazer para isso ndo acontecer? Destaque
no enunciado o que a questdo pede. Dessa forma, vocé ficara atento(a)!

A alternativa B estd correta, pois o Cédigo de Etica n3o opde-se ao pluralismo que se expressa em
diferentes correntes profissionais e expressdes tedrico-metodolégicas. Ao contrario do que a alternativa
afirma, um dos principios expressos no referido Cédigo é a "Garantia do pluralismo, através do respeito as
correntes profissionais democraticas existentes e suas expressdes tedricas, e compromisso com o
constante aprimoramento intelectual”. Como a questdo pede a alternativa errada, esse é o gabarito da
guestao.

Analisemos as demais alternativas:

A alternativa A estd incorreta, pois o primeiro Principio Fundamental do Cédigo de Etica do Assistente
Social é o "Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes
- autonomia, emancipacao e plena expansao dos individuos sociais".

A alternativa C estd incorreta, uma vez que o oitavo Principio Fundamental do Cédigo de Etica do
Assistente Social é a "Opc¢do por um projeto profissional vinculado ao processo de construcdao de uma nova

ordem societaria, sem dominacao, exploracao de classe, etnia e género".
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A alternativa D estd incorreta, pois o nono Principio Fundamental do Cédigo de Etica do Assistente Social
é a "Articulacdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste
Codigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as”.

A alternativa E estd incorreta, uma vez que o quarto Principio Fundamental do Cédigo de Etica do
Assistente Social é a "Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacdo da participagao
politica e da riqueza socialmente produzida".

18. (IF-MT - IF-MT - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Desde os anos de 1970, mais precisamente no final
daquela década, o Servico Social brasileiro vem construindo um projeto profissional comprometido com
os interesses da classe trabalhadora. Esse projeto adquire materialidade:

a) Nos fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos extraidos da tradicdo marxista.
b) Nos valores e principios éticos humanistas e nas particularidades da formagao histérica do pais.

c) No Cédigo de Etica Profissional (1993), na Lei da Regulamentacdo da Profissdo (1993) e nas Diretrizes
Curriculares norteadoras da formac¢ao académica (1996).

d) No conjunto das regulamentagdes profissionais, a exemplo do Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e
da Formacao Profissional.

e) No Projeto de Formacgdo Profissional do Servigo Social, no Curriculo Minimo Nacional e na Politica
Nacional de Estagio.

Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo, pois de fato, o projeto hegemonico profissional
adquire materialidade no Cédigo de Etica Profissional (1993), na Lei da Regulamentag¢do da Profissdo
(1993) e nas Diretrizes Curriculares norteadoras da formacao académica (1996).

19. (FUNDATEC-Pref. Santa Rosa- RS-ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Assinale a alternativa que trata
especificamente do que é vedado ao/a assistente social nas relagées com assistentes sociais e outros/as
profissionais, conforme o Cédigo de Etica do/a assistente social e a Lei n2 8.662/1993.

a) Prevalecer-se de cargo de chefia para atos discriminatérios e de abuso de autoridade.

b) Aproveitar-se de situacbes decorrentes da relagdo assistente social-usuario/a, para obter vantagens
pessoais ou para terceiros.

c) Bloquear o acesso aos servicos oferecidos pelas instituicGes, através de atitudes que venham coagir e/ou
desrespeitar aqueles que buscam o atendimento de seus direitos.

d) Usar ou permitir o trafico de influéncia para obtencdo de emprego, desrespeitando concurso ou
processos seletivos.

e) Utilizar recursos institucionais.

Comentarios

55

a SESA-ES (Servigo Social) Conhecimentos Especificos
www.estrategiaconcursos.com.br




Anna Valéria Andrade
Aula 00

Querido(a) concurseiro(a), muita atencdo a esse tipo de questdo...Ela estd recheada de malicia da banca
examinadoral!

Como nosso Codigo de Etica é dividido por Titulos e Capitulos, cada se¢do ira abordar uma
responsabilidade diferente do profissional, seja com as Institui¢cdes, com outros profissionais, com a justica,
por exemplo. No caso da questdo, ela pede o que é vedado ao/a Assistente Social nas suas relagdes com
outros/as profissionais, o que esta expresso no Capitulo Ill do referido Cédigo, no Artigo 11, em suas
alineas a" a "d".

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois "Prevalecer-se de cargo de chefia para atos
discriminatdrios e de abuso de autoridade" estd previsto como uma vedagdo ao "Assistente Social nas suas
relagdes com outros/as profissionais", expressa na alinea "b" do Artigo 11 do Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social.

A alternativa B estd incorreta. "Aproveitar-se de situacGes decorrentes da relacdo assistente social-
usuario/a, para obter vantagens pessoais ou para terceiros" é uma vedagdo prevista na "Relagdo do
Assistente Social com os usudrios", expressa na alinea "b" do Artigo 6° do Cédigo de Etica. A questdo pede
uma vedacdo ao Assistente Social nas suas relagGes com outros/as profissionais e, por esse motivo, a
alternativa encontra-se errada.

A alternativa C esta incorreta, uma vez que "bloquear o acesso aos servigos oferecidos pelas instituicGes,
através de atitudes que venham coagir e/ou desrespeitar aqueles que buscam o atendimento de seus

n_n

direitos" é uma vedagao prevista na "Relagdo do Assistente Social com os usudrios", expressa na alinea "c
do Artigo 6° do referido Cédigo.

A alternativa D esta incorreta, pois "Usar ou permitir o trafico de influéncia para obtencdo de emprego,

desrespeitando concurso ou processos seletivos" é uma vedagao prevista na "Relagdo do Assistente Social
com as Instituicoes empregadoras e outras”, expressa na alinea "b" do Artigo 9° do referido Cédigo.

A alternativa E estd incorreta, pois "Utilizar recursos institucionais (pessoal e/ou
financeiro) para fins partidarios, eleitorais e clientelistas" também é uma vedagdo prevista na "Relagdo do
Assistente Social com as Instituicbes empregadoras e outras”, expressa na alinea "c" do Artigo 9° do
referido Cédigo.

20. (FUNDATEC-Pref. Santa Rosa- RS- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Assinale a alternativa correta em
relagdo ao Cédigo de Etica do/a assistente social e a Lei n2 8.662/1993 de regulamentagdo da profissio.

a) E vedado ao/a assistente social a recusa do arbitrio e do autoritarismo.
b) Trata-se de um principio fundamental a articulacgdo com os movimentos de outras categorias
profissionais que ndo partilhem dos principios deste Cdédigo e nem com a luta geral dos/as

trabalhadores/as.

c) Compete ao/a assistente social, em sua pratica profissional, atuar como Tribunal Superior de Etica
Profissional, firmando jurisprudéncia na observancia nos casos omissos.
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d) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servico Social.

e) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a d6rgaos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares.

Comentarios

Atente-se ao fato de que essa questdo aborda duas legislacdes: o Cédigo de Etica e a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei n° 8.662/93), devendo o(a) concurseiro(a) ter dominio dessas duas
legislacdes para acerta-la.

A alternativa A estd incorreta, pois o segundo Principio do Cédigo de Etica aborda a "Defesa intransigente
dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo" e ndo a recusa, conforme afirma a
alternativa.

A alternativa B esta incorreta. O nono Principio Fundamental do Cédigo de Etica é a "A articulagdo com os
movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste Cédigo e com a luta geral
dos(as) trabalhadores(as)". Perceba que a alternativa cheia de malicia afirma a articulacgdo com os
movimentos de outras categorias profissionais e que nao partilhem dos principios do Cédigo e nem com a
luta geral dos/as trabalhadores/as, deixando a afirmativa errada.

A alternativa C estd incorreta. De acordo com a alinea "c" do Artigo 1° do Cédigo de Etica, compete ao
CFESS "Atuar como Tribunal Superior de Etica Profissional, firmar jurisprudéncia na observancia deste
Cédigo e nos casos omissos". A alternativa afirma que essa acdo é de competéncia do(a) Assistente Social,
em sua pratica profissional, o que invalida a alternativa.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo, pois segundo o Artigo 5°, inciso "lII" da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social (Lei n° 8.662/93), constitui-se como atribui¢do privativa
do(a) Assistente Social "Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico
Social".

A alternativa E esta incorreta, pois segundo o Artigo 4°, inciso "I" da referida Lei de Regulamentac¢do da
Profissdo, constitui-se como competéncia do(a) Assistente Social "Planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servico Social" e ndo como atribuicdo privativa do profissional,
conforme afirma a alternativa.

21. (FUNDATEC-Pref. Santa Rosa- RS- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Em relacdo ao Cédigo de Etica do/a
assistente social e da Lei n? 8.662/1993 de regulamenta¢do da profissdo, assinale a alternativa
INCORRETA.

a) Constitui direito do/a assistente social o livre exercicio das atividades inerentes a profissdo.

b) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social a participacdo na elaboracdo e gerenciamento das
politicas sociais, e na formulacdo e implementacao de programas sociais.
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c) Constitui dever do/a assistente social garantir a plena informagdo e discussdo sobre as possibilidades e
consequéncias das situa¢des apresentadas, respeitando democraticamente as decisdes dos/as usuarios/as,
mesmo que sejam contrarias aos valores e as crengas individuais dos/as profissionais, resguardados os
principios do Cédigo de Etica.

d) Constitui dever do/a assistente social contribuir para a criagdo de mecanismos que venham
desburocratizar a relagdo com os/as usuarios/as, no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

e) Constitui dever do/a assistente social esclarecer aos/as usudrios/as, ao iniciar o trabalho, sobre os
objetivos e a amplitude de sua atuacdo profissional.

Comentarios

Novamente, a questdo aborda duas legislagdes: o Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentagdo da Profissdo
(Lei n® 8.662/93). Vejam que as bancas adoram misturar os direitos e deveres do profissional Assistente
Social, assunto abordado no Cédigo de Etica, com as atribuicdes privativas e competéncias profissionais do
Assistente Social abordadas na Lei de Regulamentacdo da Profissdo. A questao também pede a alternativa
INCORRETA. Fiqguem ligados(as)!

A alternativa A esta incorreta, pois segundo a alinea "b" do Artigo 2° do Cédigo de Etica, constitui-se
direito do/a Assistente Social o "Livre exercicio das atividades inerentes a profissdo". Como a questdo pede
a alternativa errada, esse ndo é o gabarito da questao.

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo, uma vez que de acordo com a alinea "c¢" do Artigo
2° do Cédigo de Etica, constitui-se direito do(a) Assistente Social "A participacdo na elaboracio e
gerenciamento das politicas sociais, e na formulagdo e implementacdo de programas sociais" e ndo uma
atribuicao privativa, conforme afirma a questao. A alternativa errada é o gabarito da questao.

A alternativa C estd incorreta, pois de acordo com a alinea "b" do Artigo 5° do Cédigo de Etica, constitui-se
dever do/a Assistente Social "Garantir a plena informacdo e discussdo sobre as possibilidades e
consequéncias das situacGes apresentadas, respeitando democraticamente as decisdes dos(as)
usudrios(as), mesmo que sejam contrarias aos valores e as crencgas individuais dos(as) profissionais,
resguardados os principios do Cédigo de Etica".

A alternativa D estd incorreta, uma vez que de acordo com a alinea "g" do Artigo 5° do Cédigo de Etica,
constitui-se dever do/a Assistente Social "Contribuir para a criacdo de mecanismos que venham
desburocratizar a relacdo com os(as) usuarios(as), no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados".

A alternativa E esta incorreta, pois de acordo com a alinea "h" do Artigo 5° do Cédigo de Etica, constitui-se
dever do(a) Assistente Social "Esclarecer aos(as) usudrios(as), ao iniciar o trabalho, sobre os objetivos e a
amplitude de sua atuacdo profissional”.

22. (INST. EXCELENCIA/Pref. Rio Novo-MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Conforme o Cédigo de Etica da
Assisténcia Social, Art. 52 Sdo deveres do/a assistente social nas suas relagdes com os/as usuarios/as,
assinale a alternativa INCORRETA.

a) Contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populagdo usudria nas decisdes institucionais.
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b) Garantir a plena informacdo e discussdo sobre as possibilidades e consequéncias das situacdes
apresentadas, respeitando democraticamente as decisGes dos/as usudrios/as, mesmo que sejam contrarias
aos valores e as crengas individuais dos/as profissionais, resguardados os principios deste Cddigo.

c) Bloquear o acesso dos/as usuarios/as aos servicos oferecidos pelas instituicdes, através de atitudes que
venham coagir e/ou desrespeitar aqueles que buscam o atendimento de seus direitos.

d) Nenhuma das alternativas.
Comentdrios

As bancas examinadoras adoram pedir a alternativa INCORRETA, justamente para confundir a cabeca do(a)
candidato(a) e fazé-lo(a) perder a questao por falta de atengao. O que fazer, professora? Destacar a palavra
"INCORRETA" do enunciado, querido(a) aluno(a), pois seu cérebro ficard logo atento a essa "pegadinha".

A alternativa A estd incorreta. Segundo a alinea "a" do Artigo 5° do Cédigo de Etica, constitui-se dever
do/a Assistente Social "Contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populacdo usuaria nas
decisGes institucionais". Como a questdo pede a ALTERNATIVA INCORRETA, esse ndo é o gabarito da
questao.

A alternativa B estd incorreta, pois de acordo com a alinea "b" do Artigo 5° do Codigo de Etica, constitui-se
dever do/a Assistente Social "Garantir a plena informacdo e discussdo sobre as possibilidades e
consequéncias das situacOes apresentadas, respeitando democraticamente as decisdes dos(as)
usuarios(as), mesmo que sejam contrdrias aos valores e as crencas individuais dos/as profissionais,
resguardados os principios do Cédigo de Etica".

A alternativa C esta correta, pois de acordo com a alinea "c" do Artigo 6° do Cédigo de Etica, constitui-se
uma vedagdo ao(a) Assistente Social "Bloquear o acesso dos(as) usuarios(as) aos servicos oferecidos pelas
instituicGes, através de atitudes que venham coagir e/ou desrespeitar aqueles que buscam o atendimento
de seus direitos" e ndo um dever do profissional, conforme afirma, de forma equivocada a questdo. Como
a questdo pede a alternativa errada, esse é o gabarito correto.

23. (INST. EXCELENCIA/Pref. Rio Novo-MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019 - ADAPTADA) De acordo com o
Cédigo de Etica da Assisténcia Social, Art. 22 Constituem direitos do/a assistente social:

Assinale a alternativa INCORRETA.

a) Garantia e defesa de suas atribuicdes e prerrogativas, estabelecidas na Lei de Regulamentacdo da
Profissdo e dos principios firmados neste Codigo.

b) Livre exercicio das atividades inerentes a Profissdo.

c) Participacdo na elaboracdo e gerenciamento das politicas sociais, e na formulacdo e implementacdo de
programas sociais.

d) Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislacdo
em vigor.

Comentarios
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Novamente, a questdo pede a alternativa errada. A banca examinadora quer que vocé, querido(a)
concurseiro(a) perca a questdo. Ndo dé esse "gostinho" para ela! Fique atento(a) ao enunciado da questao!
)

A alternativa A estd incorreta, pois de acordo com a alinea "a" do Artigo 2° do Cédigo de Etica, constitui-se
direito do/a Assistente Social a "Garantia e defesa de suas atribui¢cOes e prerrogativas, estabelecidas na Lei
de Regulamentacdo da Profissdo e dos principios firmados neste Cddigo". Como a questdo pede a
alternativa errada, ndo é esse seu gabarito.

A alternativa B estd incorreta, uma vez que segundo a alinea "b" do Artigo 2° do Cédigo de Etica, constitui-
se direito do/a Assistente Social o "Livre exercicio das atividades inerentes a profissdo".

A alternativa C esta incorreta, pois de acordo com a alinea "c" do Artigo 2° do Cédigo de Etica, constitui-se
direito do/a Assistente Social a "Participacdo na elaboracdo e gerenciamento das politicas sociais, e na
formulacdo e implementacdo de programas sociais".

A alternativa D estd correta, pois de acordo com a alinea "a" do Artigo 3° do Cédigo de Etica, constitui-se
dever do/a Assistente Social "Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a legislagao em vigor". Com a questdao pede um direito do Assistente Social e
esse se constitui com um dever, serd o gabarito da questao.

24. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora-MS-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Com relagio a competéncia dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS), analise os itens e assinale a resposta correta:

- Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de Etica
Profissional;

lI- Refletir sobre a relacdo entre direitos sociais e formacao profissional, tomando como referéncia a
pesquisa desenvolvida nos cursos de Servico Social;

[ll- Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e o cadastro das instituicdes e obras
sociais publicas e privadas, ou de fins filantrépicos;

IV- Refletir a cidadania como a conjugacdo do tripé da assisténcia, composto de elemento civil, elemento
politico e elemento social.

a) Apenas | e lll estdo corretas.
b) Apenas Il e lll estdo corretas.
c) Apenas |, Il e IV estao corretas.
d) Apenas a | esta correta.
Comentarios

Vamos comentar cada item:

I- "Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de Etica
Profissional" configura-se com uma das competéncias dos CRESS de acordo como o que afirma o inciso
"IV" do Artigo 10 do Cédigo de Etica do Assistente Social (item correto).
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II- Refletir sobre a relacdo entre direitos sociais e formacdo profissional, tomando como referéncia a
pesquisa desenvolvida nos cursos de Servico Social ndo se configura com uma das competéncias dos
CRESS. (item errado).

[ll- "Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e o cadastro das instituicdes e obras
sociais publicas e privadas, ou de fins filantrépicos" configura-se com uma das competéncias dos CRESS de
acordo como o que afirma o inciso "I" do Artigo 10 do Cédigo de Etica do Assistente Social (item correto).

IV- Refletir a cidadania como a conjugacdo do tripé da assisténcia, composto de elemento civil, elemento
politico e elemento social ndo se configura com uma das competéncias dos CRESS. (item errado).

Com base nessa discussao, podemos concluir que a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao,
pois apresenta como os itens "I1" e "llI" como corretos.

25. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora-MS-ASSISTENTE SOCIAL 2019) A respeito dos principios do Cédigo de
Etica do Assistente Social, assinale a alternativa incorreta.

a) Ampliagao e consolidagdo da cidadania, considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a
garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras.

b) Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participacdo politica e da riqueza
socialmente produzida.

c) Pautar-se na neutralidade no que tange ao atendimento da pessoa humana, bem como nas condic¢des de
vida dessa pessoa.

d) Opcdo por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢cdo de uma nova ordem societaria,
sem dominacdo, exploracdo de classe, etnia e género.

Comentarios
Lembre-se, concurseiro(a) que novamente a questdo pede a ALTERNATIVA INCORRETA.

A alternativa A estd incorreta. De acordo com o Cédigo de Etica Profissional, a "Ampliacdo e consolida¢do
da cidadania, considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis
sociais e politicos das classes trabalhadoras" constitui-se expressamente como o terceiro principio
fundamental do Cédigo de Etica. Como a quest3o pede a alternativa incorreta, ndo é esse o gabarito da
questao.

A alternativa B esta incorreta, pois "Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializa¢do da
participacdo politica e da riqueza socialmente produzida" constitui-se como o quarto principio
fundamental do Cédigo de Etica.

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo, pois pautar-se na neutralidade no que tange ao
atendimento da pessoa humana, bem como nas condi¢cdes de vida dessa pessoa nao constitui-se como
principio fundamental do Cédigo de Etica.
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A alternativa D estd incorreta, uma vez que "Opc¢do por um projeto profissional vinculado ao processo de
construcdo de uma nova ordem societdria, sem dominacdo, exploracdo de classe, etnia e género" constitui-
se como o oitavo principio fundamental do Cédigo de Etica do Assistente Social.

26. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora-MS-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Conforme o Cédigo de Etica do
Assistente Social, constitui um dos deveres desse profissional:

a) Preservar, em sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade da profissdo, zelando pelo seu carater de
essencialidade e indispensabilidade.

b) Ter consciéncia de que o Direito € um meio de mitigar as desigualdades para o encontro de solucdes
justas e que a lei é um instrumento para garantir a igualdade de todos.

c) Buscar a neutralidade em respeito as correntes profissionais democraticas existentes.

d) Abster-se, no exercicio da Profissdo, de prdaticas que caracterizem a censura, o cerceamento da
liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia aos 6rgaos competentes.

Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo, pois "Abster-se, no exercicio da Profissdo, de
praticas que caracterizem a censura, o cerceamento da liberdade, o policiamento dos comportamentos,
denunciando sua ocorréncia aos 6rgdos competentes" constitui-se um dever do(a) Assistente Social
segundo a alinea "c¢" do Artigo 3° do Cédigo de Etica.

27. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora-MS-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Na pratica, o Assistente Social deve
promover estratégias técnico-politicas nos diversos espagos socioinstitucionais, embasando suas ag¢oes
no Projeto Etico Politico Profissional. Quanto a isso, atribua (V) para verdadeiro ou (F) para falso as
assertivas seguintes:

( )Defesa intransigente dos direitos humanos contra todo tipo de arbitrio e autoritarismo;

( )Defesa da equidade e da justica social, universalizando o acesso a bens e servicos relativos a programas
e politicas sociais e a sua gestdao democratica;

( JAmpliagao de programas, obras, servicos e campanhas devera primar pelo carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, caracterizando a promogao pessoal;

( JAmpliagdo da liberdade, concebida como autonomia, emancipa¢ao e pleno desenvolvimento dos
individuos.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:
a)V-F-V-V.
b)F-V—-F-V.
c)F—F-V-F.
dV-V-F-V.

Comentarios
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Vamos comentar cada assertiva da questao:

(V) De acordo com o Cédigo de Etica, "Defesa intransigente dos direitos humanos contra todo tipo de
arbitrio e autoritarismo", constitui-se como o segundo principio fundamental do Cédigo de Etica.

(V)Defesa da equidade e da justica social, universalizando o acesso a bens e servigos relativos a programas
e politicas sociais e a sua gestdao democratica, constitui-se como o quinto principio fundamental do Codigo
de Etica.

(F)Ampliacdo de programas, obras, servicos e campanhas devera primar pelo carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, caracterizando a promocao pessoal;

(V)Ampliacdao da liberdade, concebida como autonomia, emancipacdo e pleno desenvolvimento dos
individuos.

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo, pois os itens "I", "lI" e "llI" encontram-se corretos.

28. (DEDALUS CONCURSOS/IPRED-SP-ASSISTENTE SOCIAL 2018) Sobre o Projeto Etico Politico analise as
afirmacgGes a seguir e assinale a opgao incorreta:

a) O projeto ético e politico do Servico Social, que orienta o exercicio e a formacdo profissional, resultou de
um processo histdrico de construgdo coletiva, sob a direcdo das entidades nacionais da categoria
(CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO).

b) Este projeto de profissdo e sociedade é explicitado no Cédigo de Etica Profissional, na Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei 8662/93) e nas Diretrizes Curriculares aprovadas pela ABEPSS em 1996.

c) No cotidiano, os profissionais devem promover estratégias técnico-politicas nos diversos espacos sécio-
institucionais que concretizem principios como a ampliacdo da liberdade, concebida como autonomia,
emancipacao e pleno desenvolvimento dos individuos.

d) A atuacdo profissional exige um perfil critico com competéncia técnica e ético-politica para as respostas
qualificadas que preservem e ampliem direitos.

e) Em resposta a histérica requisicdo social, bem como as finalidades, objetivos, valores e principios com
direcdo ética e politica da profissdao, os Assistentes Sociais brasileiros possuem o compromisso com a classe
gue contrata os trabalhadores e os processos emancipatérios na perspectiva de uma sociedade igualitaria.

Comentarios

Lembre-se, concurseiro(a) que a questdo pede a alternativa ERRADA! Perceba que isso é uma constante
nas provas de concursos publicos, ndo é verdade?

A alternativa A esta incorreta. De fato, o conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO contribuiram, de forma
significativa, para a construcdo coletiva e histérica do projeto ético e politico do Servico Social. Como a
guestdo pede a alternativa errada, esse ndo é o gabarito.

A alternativa B esta incorreta. O projeto profissional atual hegemonico no Servico Social é, de fato,
materializado pelo Cédigo de Etica Profissional, pela Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei 8662/93) e
pelas Diretrizes Curriculares aprovadas pela ABEPSS em 1996.
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A alternativa C esta incorreta, pois o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social possui como o seu
primeiro Principio fundamental o "Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas
politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacao e plena expansao dos individuos sociais.

A alternativa D esta incorreta, pois A atuagdo profissional do Assistente Social exige um perfil critico com
competéncia técnica e ético-politica para as respostas qualificadas que preservem e ampliem direitos dos
usudrios(as).

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo, pois em resposta a histérica requisicdo social, bem
como as finalidades, objetivos, valores e principios com direcdo ética e politica da profissdo, os Assistentes
Sociais brasileiros possuem o compromisso com a classe trabalhadora e com os processos emancipatdrios
na perspectiva de uma sociedade igualitaria.

29. (DEDALUS CONCURSOS/IPRED-SP-ASSISTENTE SOCIAL 2018) O Cédigo de Etica vigente do Assistente
Social foi estabelecido em:

a) 1968.
b) 1987.
c) 1988.
d) 1990.
e) 1993.

Comentarios
Vamos aproveitar essa questdo e revisar sobre os Cédigos de Etica existentes no Servico Social.

Devemos lembrar que na profissdo de Servico Social tivemos 05 Cédigos de Etica Profissionais, os quais

podemos citar:

—(_CODIGOS DE ETICADO SERVICOSOCIAL
*1947;
¢ 1965;
¢ 1975;
¢ 1986;
¢ 1993 (Atual Cédigo de Etica Profissional)

Podemos dizer que os Coddigos de 1947, 1965 e 1975 possuiam como caracteristicas principais o
tradicionalismo e conservadorismo advindo das bases neotomistas, bem como a neutralidade, a harmonia
e o bem comum, que fundamentava a profissdao de Servico Social desde as suas origens, primando sempre
pela manuteng¢do da ordem social estabelecida.

A partir do Cédigo de Etica de 1986, inaugura-se na profissio um projeto profissional baseado na defesa
da classe trabalhadora e num Servigo Social critico e renovado. Porém, a categoria profissional sentiu a
necessidade de revisar essa Legislacdo, emergindo o nosso atual Cédigo de Etica Profissional de 1993,
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ancorado em uma visao critica da sociedade e primando pela defesa da liberdade, da democracia, da
emancipacdao humana e por outros principios que iremos estudar no decorrer de nossa aula de hoje.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, pois o Cédigo de Etica que vigora atualmente na
profissdo é o Cédigo de Etica de 1993, inexistindo na histéria da nossa profissdo os cédigos de 1968, 1987,
1988 e 1990.

30. (COTEC/Pref. Lagoa Grande- MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019) S3o elementos resultantes da
aproximagao do Servigo Social a uma perspectiva tedrico-metodoldgica mais critica de analise da
realidade social, EXCETO:

a) As Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS),
aprovadas em 1996.

b) A Lei n.2 8.662/1993, que regulamenta a profissao.

c) A dimensao critica hegemonica do projeto ético-politico dessa profissao.
d) O Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais, de 1947, 1965 e 1993.
Comentarios

Novamente, a questdo pede a alternativa ERRADA. Destaque, querido(a) concurseiro(a) as expressoes
EXCETO, SOMENTE, NAO, INCORRETA etc, quando elas aparecerem nos enunciados das questdes. Ndo se
esqueca disso! Pode parecer bobagem, mas te ajudard muito na resolugdo correta das questoes.

A alternativa A estd incorreta. As Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS), aprovadas em 1996 contribuiram, de forma significativa, para a aproximagao do
Servico Social com a perspectiva critica de andlise da realidade social. Como a questdo pede a alternativa
errada, esse nao é o gabarito.

A alternativa B estd incorreta. A Lei n.2 8.662/1993, que regulamenta a profissdo de Servico Social também
contribuiu para a aproximacao da profissao com a perspectiva critica de analise da realidade social.

A alternativa C estd incorreta. A dimensdo critica hegemonica do projeto ético-politico do Servico Social
também foi outro fator que contribuiu para a aproximacao da profissdao com a perspectiva critica.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Os Unicos Codigos de Etica que contribuiram para a
aproximacao do Servico Social com a perspectiva critica de analise da realidade social foram os Cédigos de
1986 (que marca o primeiro passo para o rompimento da profissdo com o conservadorismo) e o Codigo de
1993, criado a partir de principios fundamentais baseados na perspectiva critica e no fortalecimento e
defesa da classe trabalhadora.

31. (COTEC/Pref. Lagoa Grande- MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Sabe-se que o Projeto ético-politico do
Servigo Social ndo é um documento disponivel, em acervos diversos, para consulta dos profissionais que
intentam apreender e/ou reproduzir o que deve, ou ndo, ser realizado nos diferentes espagos sécio-
ocupacionais. Nessa dire¢cdao, considerando os sentidos e a necessidade de uma compreensao mais
ampliada sobre o Projeto ético-politico do Servico Social, indique V para os enunciados verdadeiros e F
para os falsos:
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( ) Esse projeto, assim como outros projetos profissionais, apresenta a autoimagem de uma profissdo;
demarca os principios e os valores que a legitimam e a sustentam socialmente. E um projeto substancial
para a delimitacdo de seus objetivos e func¢les, por favorecer a formulagdo de alguns requisitos,
capacidades e competéncias para o exercicio profissional.

() Ele prescreve normas e orienta quanto aos direitos e deveres dos assistentes sociais, direcionando as
relacOes estabelecidas com as instituicdes e os usudrios dos servicos socioassistenciais.

() A necessidade de elaborar e reproduzir o Projeto ético-politico para o Servico Social esta sustentada na
aproximacdo de seus profissionais a grupos e partidos politico-partidarios, em razdo de compartilharem as
mesmas bandeiras de lutas, idearios e valores.

() Ao considerar as contradi¢gdes de classes existentes, que também inferem na profissao, os assistentes
sociais, desde que estejam em sociedades que reconhecam e legitimem os principios politico-
democraticos, podem escolher caminhos e dialogar, construindo estratégias politico-profissionais que
direcionem o trabalho profissional e que ndo desmerecam os principios e compromissos (ético-politicos)
profissionais historicamente firmados.

() O ecletismo de ideias, concepgdes, teorias, métodos e praticas sustenta um trabalho mais critico e
propositivo dos assistentes sociais, bem como valores e principios defendidos pela profissdao, expressos
como elementos centrais do Projeto ético-politico do Servico Social.

Marque a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA, de cima para baixo:

a)F,V,V,F,V.

b)V,F,FV,F.

cV,V,F,F V.

d)F,FV,V,V.

Comentarios

Vamos comentar cada item da questao, verificando sua veracidade:

(V) Esse projeto, assim como outros projetos profissionais, apresenta a autoimagem de uma profissado;
demarca os principios e os valores que a legitimam e a sustentam socialmente. E um projeto substancial
para a delimitacdo de seus objetivos e fungdes, por favorecer a formulacdo de alguns requisitos,
capacidades e competéncias para o exercicio profissional.

De acordo com Netto (2006):

"Os projetos profissionais apresentam a autoimagem de uma profissdo, elegem os valores que a
legitimam socialmente, delimitam e priorizam seus objetivos e fung¢des, formulam os requisitos :
(tedricos, praticos e institucionais) para o seu exercicio, prescrevem normas para o comportamento
dos profissionais e estabelecem as bases das suas relacdes com os usudrios de seus servi¢cos, com as
outras profissdes e com as organizac¢des e instituicdes sociais privadas e publicas (inclusive o Estado,
a que cabe o reconhecimento juridico dos estatutos profissionais)". :

Com base nisso, a primeira assertiva encontra-se correta.
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(F) Ele prescreve normas e orienta quanto aos direitos e deveres dos assistentes sociais, direcionando as
relacOes estabelecidas com as instituicdes e os usuarios dos servicos socioassistenciais.

O projeto ético-politico da profissao trata-se de um "guia" que direciona a pratica profissional baseado em
principios éticos e politicos. Ele ndo prescreve normas e nao orienta quanto aos direitos e deveres dos
Assistentes Sociais, pois quem é responsavel por isso é o Cédigo de Etica Profissional.

Logo, a segunda assertiva encontra-se errada.

(F) A necessidade de elaborar e reproduzir o Projeto ético-politico para o Servico Social esta sustentada na
aproximacdo de seus profissionais a grupos e partidos politico-partidarios, em razdo de compartilharem as
mesmas bandeiras de lutas, idearios e valores.

O Projeto ético-politico do Servico Social ndo esta sustentado na aproximagdo de seus profissionais a
grupos e partidos politico-partidarios.

A terceira assertiva encontra-se errada.

(V) Ao considerar as contradicOes de classes existentes, que também inferem na profissao, os assistentes
sociais, desde que estejam em sociedades que reconhecam e legitimem os principios politico-
democraticos, podem escolher caminhos e dialogar, construindo estratégias politico-profissionais que
direcionem o trabalho profissional e que ndo desmerecam os principios e compromissos (ético-politicos)
profissionais historicamente firmados.

De fato, a profissdo de Servico Social considera as contradi¢cdes de classes existentes provenientes do modo
de producdo capitalista e trabalham em prol de uma sociedade que reconheca e legitime os principios
politico-democraticos, construindo estratégias politico-profissionais que direcionem o seu trabalho
enquanto profissdo, reafirmando os principios e compromissos (ético-politicos) profissionais
historicamente conquistados e firmados.

A quarta assertiva encontra-se correta.

(F) O ecletismo de ideias, concepgdes, teorias, métodos e praticas sustenta um trabalho mais critico e
propositivo dos assistentes sociais, bem como valores e principios defendidos pela profissao, expressos
como elementos centrais do Projeto ético-politico do Servico Social.

O que sustenta um trabalho mais critico e propositivo dos assistentes sociais, fundados em valores e
principios defendidos pela profissdo, expressos como elementos centrais do Projeto ético-politico do
Servigo Social ndo é o ecletismo, mas sim o pluralismo profissional.

Logo, a quinta assertiva encontra-se errada.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questado, pois apresenta a seguinte ordem de classificacao das
assertivas: V, F,F, V, F.

32. (COTEC/Pref. Lagoa Grande- MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Argumentos de autores como Maria Lucia
Barroco (2010) sinalizam que as bases ontolégico-sociais da ética sao:
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a) A perspectiva filosofica, que permite analisar a ética para além da classificacdo dos comportamentos
humanos.

b) O trabalho e as capacidades humanas desenvolvidas: a sociabilidade, a universalidade, a consciéncia e a
liberdade.

c) A teoria estrutural-funcionalista e o neotomismo, por estimularem uma compreensdao mais apurada
sobre a moral e o ethos profissional.

d) A normatividade filosdéfica e juridica somadas as concepgdes pds-modernas, que permitem compreender
a moral e a ética como instrumentos indispensaveis para uma intervencao profissional ndo conservadora e
critica.

Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com Barroco (2009):

: "A acdo humana deve estar pautada por principios éticos e morais que busquem emancipar o género
humano, logo, a liberdade, a universalidade e a dignidade do homem devem iluminar as reflexdes, os
projetos e a prépria praxis humana. Essa deve configurar-se ndo sé pelo aspecto objetivo de
transformacdo da natureza por meio do trabalho, mas também pelos aspectos valorativos do

: comportamento singular e social do género humano".

33. (PR-4 UFRJ/UFRJ/ASSISTENTE SOCIAL 2018) O Cédigo de Etica Profissional de 1986 promoveu a
ruptura com o conservadorismo ético, até entdo instaurado na profissdo. Este documento foi
considerado, de fato, como parte de um projeto profissional articulado a um projeto de sociedade. Entre
o conjunto de conquistas efetivadas no referido cédigo, encontra-se:

a) O desvelamento do carater politico da intervencdo ética.

b) O rompimento com a pretensa perspectiva parcial dos cddigos anteriores.
c) O reforco do conceito de pessoa humana, no que diz respeito aos usudrios.
d) A afirmacado de valores a-histdricos.

e) A aceitacdo do compromisso velado ou explicito com o poder instituido.
Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com Barroco e Terra (2012), o
Codigo de Etica de 1986 apresenta uma acdo profissional com carater politico de uma intervencgdo ética,
pois esta articulado com o compromisso com a classe trabalhadora, com a realizacdo dos direitos e a
mediagdo para o atendimento das necessidades sociais.

Vamos comentar as demais alternativas:

A alternativa B estd incorreta. O Codigo de Etica de 1986 rompe com a perspectiva conservadora dos
Codigos de Etica anteriores, pois se aproxima da perspectiva critica da realidade social e da defesa da
classe trabalhadora.
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A alternativa C estd incorreta. Conforme ja discutimos, o Cédigo de 1986 rompe com as caracteristicas
conservadoras e humanistas da profissao.

A alternativa D estd incorreta, pois ao optar pela defesa da perspectiva critica, a profissdao deixa de lado a
afirmacgdo de valores a-histéricos e conservadores.

A alternativa E esta incorreta. A profissdo nao aceita o compromisso velado ou explicito com o poder
instituido, pois o seu compromisso é com a defesa da classe trabalhadora.

34. (IBADE/Pref. Jaru-RO - Assistente Social-2019) O cédigo de ética profissional do assistente social em
vigor estabelece que o assistente social tem alguns direitos na relagdo que estabelece com as institui¢cdes
empregadoras. Dentre eles, destaca-se a (0):

a) Livre acesso a populagdo usuaria.

b) Solidariedade com outros profissionais.

c) Empenho para viabilizar os direitos sociais dos usuarios.

d) Denuncia contra toda forma de discriminagao.

e) Contribuicdo na criagcdo de mecanismos que venha a desburocratizar a relagdo com os usuarios.
Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com o Capitulo Il que trata das
relacdes entre os Assistentes Sociais com as instituicGes empregadoras, na alinea "b" do Artigo 7° estd
expresso como um direito inerente ao Assistente Social "possuir livre acesso a populagdo usudria”.

A alternativa B esta incorreta. Estd expresso no Capitulo Ill, alinea "a" do Artigo 10° que "ser solidario/a
com outros/as profissionais, sem, todavia, eximir-se de denunciar atos que
contrariem os postulados éticos contidos neste Cédigo" constitui-se um dos deveres do Assistente Social.

A alternativa C esta incorreta. De acordo com o Artigo 8° do Cédigo de Etica, "empenhar-se para viabilizar
os direitos sociais dos usuarios" constitui-se como um dos deveres do Assistente Social.

A alternativa D estd incorreta. De acordo com o Capitulo "IV" do Cédigo de Etica, que trata sobre as
Relagdes com Entidades da Categoria e demais organizacdes da Sociedade civil, na alinea "b" do Artigo 13°
encontra-se expresso que denunciar, no exercicio da Profissdo, as entidades de organizacdo da categoria,
as autoridades e aos orgaos competentes, casos de violacdo da Lei e dos Direitos Humanos, quanto a:
corrupcdo, maus tratos, torturas, auséncia de condicGes minimas de sobrevivéncia, discriminacao,
preconceito, abuso de autoridade individual e institucional ou qualquer forma de agressdao ou falta de
respeito a integridade fisica, social e mental do/a cidaddo/cidada constitui-se como um dos deveres do
Assistente Social.

A alternativa E estd incorreta. De acordo com o Capitulo que trata da relagdo do Assistente Social com
seus usuarios, a alinea "g" do seu Artigo 5° nos diz que "contribuir para a criagdo de mecanismos que
venham desburocratizar a relagdo com os/as usudrios/as, no sentido de agilizar e melhorar os servicos

prestados" constitui-se como um dos deveres do Assistente Social em sua relacdo com os usudrios.
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35. (CESPE/HUB - Assistente Social-2018) Com base no Cédigo de Etica do Assistente Social, julgue o
préximo item.

E vedado ao assistente social depor como testemunha sobre situacéo sigilosa do(a) usudrio(a) de que tenha
tido conhecimento no exercicio profissional, mesmo que autorizado.

( ) Certo
( )Errado

Comentarios

A alternativa esta correta, pois de acordo com o a alinea "a" do Artigo 20:

: "E vedado ao(a) assistente social:
: a) depor como testemunha sobre situagado sigilosa do/a usuario/a de que tenha conhecimento no exercicio
: profissional, mesmo quando autorizado;

36. (COPESE-UFPI/UFPI-Assistente Social-2018) A entrevista requer que o Assistente Social observe o
sigilo profissional que, conforme o art. 18 do Cédigo de Etica, instituido pela Resolugdo CFESS n2 273, de
13 margo de 1993:

a) Deve ser rigorosamente guardado, mesmo em depoimentos policiais, sobre o que saiba em razdo do seu
oficio.

b) Pode ser partilhado entre os membros de uma equipe interdisciplinar.

c) Protege o/a Assistente Social em tudo aquilo que tomou conhecimento em sua pratica.

d) Podera ser quebrado, quando se tratar de situacdes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato
delituoso, trazer prejuizo aos interesses do/a usuario/a, de terceiros/as e da coletividade.

e) E dever do(a) Assistente Social manté-lo.

Comentarios
A alternativa D esta correta, pois de acordo com o Art. 18 do Cédigo de Etica:

"A quebra do sigilo s6 é admissivel quando se tratarem de situag¢des cuja gravidade possa, envolvendo ou
ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do/a usudrio/a, de terceiros/as e da coletividade".

37. (UFC - Residéncia Multiprofissional/Assistente Social - 2018) O Cédigo de Etica do(a) assistente social
é um importante instrumento normativo que orienta a atuagao do profissional possibilitando a este
instrumentalizar a sua pratica cotidiana frente as demandas que lhes sdao apresentadas. Assinale a
alternativa correta que condiz com um dos principios contidos no Cédigo de Etica Profissional.

a) Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacdo da participacdo politica e da riqueza
socialmente produzida.

b) Articulacdo com os movimentos de base e movimentos plurais que partilhem dos principios deste
Codigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as.
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c) Garantia da singularidade, através do respeito as correntes profissionais existentes e suas expressoes
tedricas, e compromisso com o constante aprimoramento cientifico e intelectual.

d) Exercicio do Servigco Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes de inser¢do de classe
social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, exceto idade e
condigao fisica e ou psiquica.

Comentarios

A alternativa A esta correta, pois o IV principio do Cédigo de Etica do Assistente Social de 1993 é:

"IV - Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participagdo politica e da
riqueza socialmente produzida".

A alternativa B esta errada, pois o IX Principio do Cédigo de Etica é a articulagdo com os movimentos de
outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste Cddigo e com a luta geral dos/as
trabalhadores/as e ndo a articulacdo com os movimentos de base e movimentos plurais que partilhem dos
principios deste Cdédigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as como afirma equivocadamente a
alternativa.

A alternativa C esta errada, pois o VIl Principio do Cédigo de Etica é a garantia do pluralismo, através do
respeito as correntes profissionais democraticas existentes e suas expressoes tedricas, e compromisso com
o constante aprimoramento intelectual e ndo a garantia da singularidade como afirma erroneamente a
alternativa.

A alternativa D estd errada, pois o Xl principio do Cédigo de Etica é o exercicio do Servico Social sem ser
discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, orientacao sexual, identidade de género, idade e condicdo fisica. A alternativa acrescenta ao
texto "exceto idade e condicdo fisica e ou psiquica", o que deixa a alternativa errada.

38. (UFC - Residéncia Multiprofissional/Assistente Social - 2018) De acordo com o Cédigo de Etica
profissional, assinale a alternativa que corresponde a um dever do assistente social na sua relagdo com
0s usuarios:

a) Empenhar-se na viabilizagdo dos direitos sociais dos usuarios, através dos programas e politicas sociais.
b) Fornecer a populagdo usudria, quando solicitado, informacdes concernentes ao trabalho desenvolvido
pelo Servico Social e as suas conclusdes, resguardado o sigilo profissional.

c) Contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populacdo usuaria nas decisdes institucionais
com excecdo daquelas que dizem respeito a organiza¢ao dos servicos.

d) Contribuir para a alteracdo da correlacao de forgas institucionais, apoiando as legitimas demandas de

interesse da populagdo usuaria.
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Comentarios

Essa questao é uma pegadinha bem maliciosa da banca examinadora, que mistura em suas alternativas o
que é dever do (a) Assistente Social em sua relagdo com as instituicdes empregadoras, com os usuarios,
dentre outros, na intengao de ludibriar o (a) candidato (a) desatento!!! Fique ligado (a)!!

A alternativa A estd errada, pois de acordo com o inciso "d" do Art. 8° do Cédigo de Etica do (a) Assistente
Social de 1993, empenhar-se na viabilizacdo dos direitos sociais dos usudrios, através dos programas e
politicas sociais consiste em um dos deveres do Assistente Social nas relagdes com as InstituicGes
Empregadoras e outras e nao um dever do profissional com os usuarios.

A alternativa B esta correta, pois de acordo com o inciso "f" do Art. 5° do Cédigo de Etica do (a) Assistente
Social de 1993, fornecer a populagdo usudria, quando solicitado, informagbes concernentes ao trabalho
desenvolvido pelo Servico Social e as suas conclusdes, resguardado o sigilo profissional constitui-se de um
dever do Assistente Social em sua relacdo com os usudrios.

A alternativa C esta errada, pois de acordo com o inciso "a" do Cédigo de Etica, constitui-se como um
dever do (a) Assistente Social com os usudrios contribuir para a viabilizacdo da participacao efetiva da
populacdo usuaria nas decisdes institucionais.

A alternativa D estd errada, pois de acordo com o inciso "a" do Cédigo de Etica, constitui-se como um
dever do (a) Assistente Social com as instituicdes empregadoras contribuir para a alteracdo da correlacao
de forgas institucionais, apoiando as legitimas demandas de interesse da populac¢do usudria.

39. (UFC - Residéncia Multiprofissional/Assistente Social - 2018) O Cédigo de Etica de 1986 trouxe como
proposta a promogdao da ruptura com o conservadorismo ético profissional. Sua revisao, em 1993,
possibilitou alargar o direcionamento da profissiao para um projeto social radicalmente democratico,
comprometido com os interesses histdricos da classe trabalhadora (CFESS, 2012). Nesse sentido,
discorre-se que a revisao do codigo de 1986, processou-se em dois niveis, quais sejam:

a) Reafirmacdo dos seus valores fundantes - a liberdade e a justica social e a normatizacdo do exercicio
profissional.

b) Priorizacdo das ac¢Oes voltadas para a emancipacdo humana e seu compromisso com as classes
hegemonicas.

c) Valorizacdo de aspectos politicos inerentes a pratica conservadora e priorizacdo do compromisso com o
poder constituido.

d) Realinhamento das propostas contidas nos cédigos anteriores e definicdo de propostas condizentes com
os valores sociais.

Comentarios

A alternativa A estd correta, pois a revisdo do Cédigo de Etica de 1986 processou-se em dois niveis:
reafirmando os seus valores fundantes - a liberdade e a justica social -, articulou-os a partir da exigéncia
democratica: a democracia é tomada como valor ético-politico central, na medida em que é o Unico padrao
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de organizacao politico-social capaz de assegurar a explicitacdo dos valores essenciais da liberdade e da
equidade.

40. (UFC - Residéncia Multiprofissional/Assistente Social - 2018) Sabe-se que os cddigos de ética
anteriores ao Cdodigo de 1986 se fundamentavam na concepg¢do tradicional conservadora em
consonancia com seu tempo histérico presente (OLIVEIRA e CHAVES, 2017). O primeiro Cédigo de Etica
do assistente social que esteve impregnado por valores cristaos foi o cédigo de:

a) 1947
b) 1952
c) 1967
d) 1975
Comentarios

A alternativa A estd correta, pois o primeiro Cédigo de Etica Profissional que possuia como caracteristicas
principais o tradicionalismo e conservadorismo advindo das bases neotomistas, bem como a neutralidade,
a harmonia e o bem comum, que fundamentava a profissdo de Servico Social desde as suas origens,
primando sempre pela manuteng¢ao da ordem social estabelecida foi o Codigo de 1947.
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LISTA DE QUESTOES

1. (COPEVE - UFAL/IFAL/ASSISTENTE SOCIAL — 2019) Com base nos elementos ético-politicos do Servigo
Social, analise os enunciados abaixo e a seguir marque a alternativa correta:

I. Ao garantir o direito a diversidade, o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social preserva a
neutralidade profissional.

II. O assistente social deve articular-se com movimentos de outras categorias profissionais, porém, é
vedado que participe de greve e manifestacdes publicas, uma vez que tal atitude fere os principios
instituidos no Cédigo e Etica Profissional.

ll. E vedado ao assistente social aproveitar-se de situacdes decorrentes da relacdo assistente social-
usuario para obter vantagens pessoais e para terceiros.

IV. Ao adotar a liberdade como valor central, o projeto ético-politico do servico social assume o
compromisso com a autonomia, a emancipacado e a plena expansao dos individuos sociais.

a) Apenas os enunciados | e |l estdao corretos
b) Apenas os enunciados | e IV estao corretos
c) Apenas os enunciados lll e IV estdo corretos

d) Apenas o enunciado | estd correto

2. (VUNESP/ Pref. Valinhos/ASSISTENTE SOCIAL- 2019) A atuacdo profissional do assistente social é
tecida no dia a dia dos usudrios, transitando entre demandas e necessidades, que se constituem de a¢Ges
multiplas. Nessa perspectiva, esse profissional é desafiado a superar-se constantemente, reconhecendo
a realidade sdcio-historica em que vive e trabalha. Constitui-se um dos principios fundamentais da a¢ao
profissional, estabelecido pelo Cédigo de Etica do Assistente Social, o posicionamento em favor da
equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e as politicas sociais, bem como sua:

a) acdo progressiva.

b) atitude concreta.

c) gestdao democratica.

d) postura adequada.

e) efetivacdo complementar.

3. (EDUCA/Pref. Varzea - PB/Assistente Social - 2019) As atribui¢cdes e competéncias dos profissionais de
Servigo Social, sejam aquelas realizadas na saiide ou em outro espago sécio ocupacional, sdo orientadas
e norteadas por direitos e deveres constantes no Cédigo de Etica Profissional e na Lei de
Regulamentag¢do da Profissdo, que devem ser observados e respeitados, tanto pelos profissionais,
quanto pelas instituicdes empregadoras. O artigo 22 do Cédigo de Etica assegura como sendo alguns dos
direitos dos assistentes sociais, EXCETO:

a) Garantia e defesa de suas atribuicGes e prerrogativas, estabelecidas na Lei de Regulamentacdo da
Profissao e dos principios firmados neste Codigo.
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b) Livre exercicio das atividades inerentes a profissao.

c) Participacdo na elaboracdo e gerenciamento das politicas sociais, e na formulacdo e implementacdo de
programas sociais.

d) Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagcao
em vigor.

e) Inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e documentacdo, garantindo o sigilo
profissional.

4. (FCC/ALESE/ANALISTA LEGISLATIVO - ASSISTENTE SOCIAL - 2018) O Cédigo de Etica do Assistente
Social, em vigor, traz principios ancorados no compromisso com os usuarios, com base na liberdade,
democracia, cidadania, justica e igualdade social. Dentre esses fatores destaca-se a defesa da
democracia, que pode ser entendida, para efeitos dessa normativa profissional, como:

a) Capacidade de a populagdo, por meio da democracia representativa, atribuir aos seus lideres eleitos por
voto direto o controle total das condi¢des de vida da populagdo usudria.

b) Socializacdo da participacdo politica e da riqueza socialmente produzida, implicando a capacidade de
controle real por parte da populacdo e da sociedade organizada, de suas condi¢des de producdo e de vida.

c) Aspecto fundamental para construcdo de outros valores, mas, para tanto, ha a necessidade de depurar
essa concepgao desvinculando-a do debate da luta de classes.

d) Elemento capaz de orientar o profissional no contexto do trabalho, até porque a democracia como valor
dialoga com a burocracia institucional. Sendo assim, esse conceito ndao deve extrapolar a circunscrigao do
ambiente profissional e ter como horizonte o controle progressivo sobre as condi¢des de trabalho e de
vida.

e) Um principio controverso, na medida em que, no ambito da profissdo, ha uma pluralidade de
concepgdes e tendéncias. Desse modo, o Conselho Federal e Servigo Social (CFESS) orienta aos profissionais
gue adotem o principio da democracia conforme as convicgdes e trajetérias individuais.

5. (FUNCERN/Pref. Jardim do Seridé - RN - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) O Cédigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social em vigor é organizado por meio de principios, deveres, direitos e proibigdes que
orientam o comportamento ético profissional, ofertando seus objetivos ético-politicos, e, também
parametros para atuagdo do assistente social no cotidiano profissional (BARROCO; TERRA, 2012). Esse
Cdédigo destaca, como valor central de carater humano-genérico que norteia a pratica profissional do/a
assistente social:

a) A justica social.
b) A democracia.
c) A cidadania.

d) A emancipacao.

6. (FUNCERN/Pref. Jardim do Seridé - RN - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Esta prevista, no capitulo V do
atual Cédigo de Etica Profissional do(a) assistente social (1993), que trata diretamente do sigilo
profissional, a guarda de informagdes obtidas em razao do exercicio profissional, de tudo aquilo que foi
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confiado a esse profissional como sigilo. De acordo com o referido Cédigo de Etica, a quebra do sigilo s6
é admissivel ao (a) assistente social quando:

a) Houver convocacado, pela justica ou autoridade competente, em que esse profissional atue na qualidade
de perito ou testemunha, para apresentar conclusées de laudo ou de depoimento.

b) Houver autorizagdo para que esse profissional deponha como testemunha sobre situacdo sigilosa do/a
usuario/a de que tenha conhecimento no exercicio profissional.

c) Feita dentro do estritamente necessdrio, quer em relagdo ao assunto revelado, quer ao grau e nimero
de pessoas que dele devam tomar conhecimento.

d) Se tratar de situacBGes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizos aos
interesses do usuario, de terceiros ou da coletividade.

7. (CEV-URCA/Pref. Mauriti-CE-ASSISTENTE SOCIAL - 2019) A Resolugdo CFESS n° 273/93, institui o Codigo
de Etica do Assistente Social e da outras providéncias. Com relagdo as penalidades previstas, analise as
afirmativas e marque a alternativa que apresenta os itens corretos:

| — A punibilidade do Assistente Social, por falta sujeita a processo ético e disciplinar, prescreve em 3 (trés)
anos, contados da data da verificacdo do fato respectivo.

Il — A pena de multa variara entre o minimo correspondente ao valor de uma anuidade e o maximo do seu
décuplo.

[Il — Serdo eliminados/as dos quadros dos CRESS aqueles/as que fizerem falsa prova dos requisitos exigidos
nos conselhos.

IV — Serdo considerados na aplicagdo das penas os antecedentes profissionais do/a infrator/a e as
circunstancias em que ocorreu a infragao.

f) 1, elv
g) lelV

h) I ilell

i) lelll

i) LI elv

8. (FGV/Pref. Salvador-ASSISTENTE SOCIAL - 2019) A génese e a conformacdo do Projeto Etico-Politico do
Servigo Social tiveram como suporte sociopolitico:

a) A lei de regulamentacao da profissao.

b) O reconhecimento da politica social como a base de requisicdo profissional do assistente social.
¢) A mobilizacdo popular que viabilizou a inser¢do da seguridade social na Constituicao de 1988.
d) A constatacdo da pluralidade teérico-metodolégica na profissao.

e) As lutas sociais contemporaneas a instauracao da Nova Republica.

9. (FUNCERN/Pref. SITIO NOVO- ASSISTENTE SOCIAL - 2018) O Artigo 22, do Titulo Il do Cadigo de Etica
Profissional do/a assistente social, estabelece "os direitos e as responsabilidades gerais do(a) assistente
social". Um dos direitos previstos no artigo supracitado é:

a) Participacdo na elaboracdo e no gerenciamento das politicas sociais, e na formulacdo e implementacao
de programas sociais.
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b) Acesso a informacgGes institucionais que se relacionem aos programas e politicas sociais e sejam
necessarias ao pleno exercicio das atribuigdes profissionais.

c) Dispor de condicBes de trabalho condignas, seja em entidade publica ou privada, de forma a garantir a
qualidade do exercicio profissional.

d) Participacdo efetiva nas decisdes institucionais.

10. (CEV-URCA/ Pref. MAURITI-CE - 2019) Considerando o Titulo IV do Cédigo de Etica do Assistente
Social (1993) que trata “Da Observancia, Penalidades, Aplicacio e Cumprimento deste Cddigo”,
constituem infrag6es disciplinares, EXCETO:

a) Fazer ou apresentar declaracdo, documento falso ou adulterado, perante o Conselho Regional ou
Federal.

b) Deixar de pagar, regularmente, as anuidades e contribui¢cdes devidas ao Conselho Regional de Servico
Social a que esteja obrigado/a.

c) Exercer a profissdo quando impedido/a de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio ao/as
ndo inscritos/as ou impedidos/as.

d) Participar de instituicdao que, tendo por objeto o Servi¢o Social, ndo esteja inscrita no Conselho Regional.
e) Prevalecer-se de cargo de chefia para atos discriminatérios e de abuso de autoridade.

11. (CEV-URCA/ Pref. MAURITI-CE - 2019) O Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, instituido
pela Resolugdo 273/93, estabelece deveres a este profissional. Um dos deveres estabelecidos, na sua
relagao com outros profissionais, é:

a) Incentivar, sempre que possivel, a pratica profissional interdisciplinar.
b) Respeitar a autonomia dos movimentos populares e das organizacdes das classes trabalhadoras.

c¢) Contribuir para a alteracdo da correlacdo de forgas institucionais, apoiando as legitimas demandas de
interesse da populacdo usuaria.

d) Empregar com transparéncia as verbas sob a sua responsabilidade, de acordo com os interesses e
necessidades coletivas dos/as usuarios/as.

e) Contribuir para a viabilizacdo da participacao efetiva da populagcdo usudria nas decisdes institucionais.

12. (IBADE/Pref. Jaru-RO - Assistente Social-2019) O cddigo de ética profissional do assistente social em
vigor completou, em 2018, vinte anos da sua promulgacado. Ele consolidou o posicionamento critico do
Servigo Social frente a realidade social. Dentre os principios fundamentais contidos no cédigo, destaca-se
o (a):

a) Informacgado a populagao usudria sobre a utilizagao de materiais destinados a pesquisa.
b) Desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra profissional.
c) Livre exercicio das atividades inerentes a profissao.

d) Aprimoramento profissional de forma continua, colocando-a a servico do cédigo de ética e em defesa da
populacdo usudria.

77

SESA-ES (Servigo Social) Conhecimentos Especificos
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Anna Valéria Andrade
Aula 00

e) Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure a universalidade de acesso aos bens
e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica.

13. (IBADE/Pref. Jaru-RO - Assistente Social-2019) O cddigo de ética profissional do assistente social em
vigor estabelece que o assistente social tem alguns direitos na relagao que estabelece com as instituigoes
empregadoras. Dentre eles, destaca-se a (0):

a) Livre acesso a populag¢do usuaria.

b) Solidariedade com outros profissionais.

c) Empenho para viabilizar os direitos sociais dos usuarios.

d) Denuncia contra toda forma de discriminagao.

e) Contribui¢do na criagcdao de mecanismos que venha a desburocratizar a relagdo com os usuarios.

14. (IBADE/Pref. Jaru-RO-Assistente Social - 2019) Segundo o Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social em vigor, é vedado ao assistente social na sua relagdo com a justica:

a) Valer-se de posicdao ocupada na direcdo de entidade da categoria para obter vantagens pessoais,
diretamente ou através de terceiros.

b) Aceitar nomeac¢do como perito e/ou atuar em pericia quando a situagdo ndo se caracterizar como area
de sua competéncia ou de sua atribuicdo profissional, ou quando infringir os dispositivos legais
relacionados a impedimento ou suspeic¢ao.

c) Intervir na prestacdo de servicos que estejam sendo efetuados por outro profissional.
d) Utilizar recursos institucionais (pessoal e/ou financeiro) para fins partidarios, eleitorais e clientelisticas.

e) Usar ou permitir o tréfico de influéncia para obtencdo de emprego, desrespeitando concurso ou
processos seletivos.

15. (COPEVE - UFAL/IFAL-Assistente Social - 2019) Segundo Barroco e Terra (2012), os principios
representam a estrutura ideoldgica sobre a qual se elaborou e se assentou o Cédigo de Etica do
assistente social. Eles se configuram como paramentos ideoldgicos das regras materiais contidas nos
artigos do Codigo de Etica, possibilitam conferir a necessaria unidade, coeréncia e harmonia ao sistema
juridico estabelecido pelo Codigo. Ademais, os principios perpassam toda a normatividade do Cddigo,
representando o alicerce do regramento estabelecido, que é o fundamento da concepcao do projeto
ético-politico adotada pelo Codigo.

De acordo com o Cédigo de Etica de 1993, sdo Principios Fundamentais:

I. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a
participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussdo das diferencas.

II. Articulacdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste
Codigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as.
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Ill. Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislacao
em vigor.

IV. Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participagao politica e da riqueza
socialmente produzida.

V. Liberdade na realizagdo de seus estudos e pesquisas, resguardados os direitos de participa¢ao de
individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos.

a) Apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas

b) Apenas as assertivas Il e lll estdo corretas

c) Apenas as assertivas |l e V estdo corretas

d) Apenas as assertivas | e Ill estdo corretas

e) Apenas a assertiva |, esta correta.

16. (FCC/SEGEP-MA-ASSISTENTE SOCIAL - 2018) Frente a ética profissional e o projeto ético-politico da

profissdo, considere:

I. O conteudo da ética profissional é construido na pratica cotidiana, espaco de confronto com situacdes de
conflito que demandam um posicionamento de valor.

Il. As condices adversas da pratica profissional impdem limites a ética profissional.
lll. A praxis politica se coloca como o meio adequado a realizacdo da ética profissional.
Estd correto o que consta em:

a)l, llell.

b) Ill, apenas

c) I, apenas.

d) I e ll, apenas.
e) l e lll, apenas.

17. (IF-MT/IF-MT - ASSISTENTE SOCIAL- 2019) Sobre o Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social
em vigor, assinale a afirmativa INCORRETA.

a) Reconhece a liberdade como valor ético central e as demandas politicas a ela inerentes - autonomia,
emancipacao e plena expansao dos individuos sociais.

b) Opde-se ao pluralismo que se expressa em diferentes correntes profissionais e expressdes tedrico-
metodolégicas.

c) Opta por um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem societaria,
sem dominacao, exploracao de classe, etnia e género.
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d) Articula-se com os movimentos de outras categorias profissionais que partilham dos principios do
Cdodigo em vigor e com a luta geral dos/as trabalhadores/as.

e) Defende o aprofundamento da democracia, como socializacdo da participacdo politica e da riqueza
socialmente produzida.

18. (IF-MT - IF-MT - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Desde os anos de 1970, mais precisamente no final
daquela década, o Servico Social brasileiro vem construindo um projeto profissional comprometido com
os interesses da classe trabalhadora. Esse projeto adquire materialidade:

a) Nos fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos extraidos da tradicdo marxista.
b) Nos valores e principios éticos humanistas e nas particularidades da formacao histérica do pais.

c) No Cédigo de Etica Profissional (1993), na Lei da Regulamentacdo da Profissdo (1993) e nas Diretrizes
Curriculares norteadoras da formac¢ao académica (1996).

d) No conjunto das regulamentagdes profissionais, a exemplo do Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e
da Formacao Profissional.

e) No Projeto de Formagdo Profissional do Servigo Social, no Curriculo Minimo Nacional e na Politica
Nacional de Estagio.

19. (FUNDATEC-Pref. Santa Rosa- RS- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Assinale a alternativa que trata
especificamente do que é vedado ao/a assistente social nas relages com assistentes sociais e outros/as
profissionais, conforme o Cédigo de Etica do/a assistente social e a Lei n? 8.662/1993.

a) Prevalecer-se de cargo de chefia para atos discriminatérios e de abuso de autoridade.

b) Aproveitar-se de situacbes decorrentes da relagdo assistente social-usuario/a, para obter vantagens
pessoais ou para terceiros.

c) Bloquear o acesso aos servicos oferecidos pelas instituicGes, através de atitudes que venham coagir e/ou
desrespeitar aqueles que buscam o atendimento de seus direitos.

d) Usar ou permitir o trafico de influéncia para obtencdo de emprego, desrespeitando concurso ou
processos seletivos.

e) Utilizar recursos institucionais.

20. (FUNDATEC-Pref. Santa Rosa- RS- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Assinale a alternativa correta em
relagdo ao Codigo de Etica do/a assistente social e a Lei n2 8.662/1993 de regulamentagio da profissio.

a) E vedado ao/a assistente social a recusa do arbitrio e do autoritarismo.
b) Trata-se de um principio fundamental a articulagio com os movimentos de outras categorias

profissionais que ndo partilhem dos principios deste Cdédigo e nem com a luta geral dos/as
trabalhadores/as.
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c) Compete ao/a assistente social, em sua pratica profissional, atuar como Tribunal Superior de Etica
Profissional, firmando jurisprudéncia na observancia nos casos omissos.

d) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servigo Social.

e) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares.

21. (FUNDATEC-Pref. Santa Rosa- RS- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Em relacdo ao Cédigo de Etica do/a
assistente social e da Lei n? 8.662/1993 de regulamenta¢do da profissdo, assinale a alternativa
INCORRETA.

a) Constitui direito do/a assistente social o livre exercicio das atividades inerentes a profissao.

b) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social a participagdo na elaboragdo e gerenciamento das
politicas sociais, e na formula¢do e implementacdo de programas sociais.

c) Constitui dever do/a assistente social garantir a plena informacgdo e discussdo sobre as possibilidades e
consequéncias das situacdes apresentadas, respeitando democraticamente as decisdes dos/as usuarios/as,
mesmo que sejam contrarias aos valores e as crencas individuais dos/as profissionais, resguardados os
principios do Cédigo de Etica.

d) Constitui dever do/a assistente social contribuir para a criagdo de mecanismos que venham
desburocratizar a relagdo com os/as usuarios/as, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

e) Constitui dever do/a assistente social esclarecer aos/as usudrios/as, ao iniciar o trabalho, sobre os
objetivos e a amplitude de sua atuacdo profissional.

22. (INST. EXCELENCIA/Pref. Rio Novo-MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Conforme o Cédigo de Etica da
Assisténcia Social, Art. 52 S3o deveres do/a assistente social nas suas relagbes com os/as usudrios/as,
assinale a alternativa INCORRETA.

a) Contribuir para a viabilizacdo da participacao efetiva da populagdo usuaria nas decisdes institucionais.

b) Garantir a plena informacdo e discussdo sobre as possibilidades e consequéncias das situacdes
apresentadas, respeitando democraticamente as decisGes dos/as usudrios/as, mesmo que sejam contrarias
aos valores e as crencas individuais dos/as profissionais, resguardados os principios deste Cédigo.

c) Bloquear o acesso dos/as usuarios/as aos servicos oferecidos pelas instituicdes, através de atitudes que
venham coagir e/ou desrespeitar aqueles que buscam o atendimento de seus direitos.

d) Nenhuma das alternativas.

23. (INST. EXCELENCIA/Pref. Rio Novo-MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019 - ADAPTADA) De acordo com o
Cédigo de Etica da Assisténcia Social, Art. 22 Constituem direitos do/a assistente social:

Assinale a alternativa INCORRETA.
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a) Garantia e defesa de suas atribuicGes e prerrogativas, estabelecidas na Lei de Regulamentacdo da
Profissdo e dos principios firmados neste Codigo.

b) Livre exercicio das atividades inerentes a Profissdo.

c) Participacdo na elaboragdo e gerenciamento das politicas sociais, e na formulagdao e implementagao de
programas sociais.

d) Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislacdo
em vigor.

24. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora-MS-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Com relagdo a competéncia dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS), analise os itens e assinale a resposta correta:

I- Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de Etica
Profissional;

lI- Refletir sobre a relagdo entre direitos sociais e formagdo profissional, tomando como referéncia a
pesquisa desenvolvida nos cursos de Servico Social;

Ill- Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e o cadastro das instituicdes e obras
sociais publicas e privadas, ou de fins filantrépicos;

IV- Refletir a cidadania como a conjugacdo do tripé da assisténcia, composto de elemento civil, elemento
politico e elemento social.

a) Apenas | e lll estdo corretas.
b) Apenas Il e lll estdo corretas.
c) Apenas |, Il e IV estao corretas.
d) Apenas a | esta correta.

25. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora-MS-ASSISTENTE SOCIAL 2019) A respeito dos principios do Cédigo de
Etica do Assistente Social, assinale a alternativa incorreta.

a) Ampliacdo e consolidacdo da cidadania, considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a
garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras.

b) Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacdo da participacdo politica e da riqueza
socialmente produzida.

c) Pautar-se na neutralidade no que tange ao atendimento da pessoa humana, bem como nas condic¢des de
vida dessa pessoa.

d) Opcgdo por um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem societaria,
sem dominacdo, exploracdo de classe, etnia e género.

26. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora-MS-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Conforme o Cédigo de Etica do
Assistente Social, constitui um dos deveres desse profissional:
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a) Preservar, em sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade da profissdo, zelando pelo seu carater de
essencialidade e indispensabilidade.

b) Ter consciéncia de que o Direito € um meio de mitigar as desigualdades para o encontro de solu¢des
justas e que a lei é um instrumento para garantir a igualdade de todos.

c) Buscar a neutralidade em respeito as correntes profissionais democraticas existentes.

d) Abster-se, no exercicio da Profissdo, de praticas que caracterizem a censura, o cerceamento da
liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia aos érgaos competentes.

27. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora-MS-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Na pratica, o Assistente Social deve
promover estratégias técnico-politicas nos diversos espagos socioinstitucionais, embasando suas agoes
no Projeto Etico Politico Profissional. Quanto a isso, atribua (V) para verdadeiro ou (F) para falso as
assertivas seguintes:

( )Defesa intransigente dos direitos humanos contra todo tipo de arbitrio e autoritarismo;

( )Defesa da equidade e da justica social, universalizando o acesso a bens e servigos relativos a programas
e politicas sociais e a sua gestdo democratica;

( JAmpliagao de programas, obras, servicos e campanhas deverd primar pelo carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, caracterizando a promogao pessoal;

( JAmpliagcdo da liberdade, concebida como autonomia, emancipacdo e pleno desenvolvimento dos
individuos.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:
a)V-F-V-V.
b)F-V-F-V.
c)F-F-V-F.
dV-V-F-V.

28. (DEDALUS CONCURSOS/IPRED-SP-ASSISTENTE SOCIAL 2018) Sobre o Projeto Etico Politico analise as
afirmacg0es a seguir e assinale a opgao incorreta:
a) O projeto ético e politico do Servico Social, que orienta o exercicio e a formacao profissional, resultou de

um processo historico de construcdao coletiva, sob a direcdo das entidades nacionais da categoria
(CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO).

b) Este projeto de profissdo e sociedade é explicitado no Cddigo de Etica Profissional, na Lei de
Regulamentacgdo da Profissdo (Lei 8662/93) e nas Diretrizes Curriculares aprovadas pela ABEPSS em 1996.

c) No cotidiano, os profissionais devem promover estratégias técnico-politicas nos diversos espacos socio-
institucionais que concretizem principios como a ampliacdo da liberdade, concebida como autonomia,
emancipacdo e pleno desenvolvimento dos individuos.

d) A atuacdo profissional exige um perfil critico com competéncia técnica e ético-politica para as respostas

qualificadas que preservem e ampliem direitos.
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e) Em resposta a histérica requisicdo social, bem como as finalidades, objetivos, valores e principios com
direcdo ética e politica da profissdo, os Assistentes Sociais brasileiros possuem o compromisso com a classe
que contrata os trabalhadores e os processos emancipatérios na perspectiva de uma sociedade igualitaria.

29. (DEDALUS CONCURSOS/IPRED-SP-ASSISTENTE SOCIAL 2018) O Cédigo de Etica vigente do Assistente
Social foi estabelecido em:

a) 1968.
b) 1987.
c) 1988.
d) 1990.
e) 1993.

30. (COTEC/Pref. Lagoa Grande- MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Sdo elementos resultantes da
aproximagao do Servigo Social a uma perspectiva tedrico-metodoldgica mais critica de analise da
realidade social, EXCETO:

a) As Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS),
aprovadas em 1996.

b) A Lei n.2 8.662/1993, que regulamenta a profissao.
c) A dimensao critica hegemonica do projeto ético-politico dessa profissao.
d) O Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais, de 1947, 1965 e 1993.

31. (COTEC/Pref. Lagoa Grande- MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Sabe-se que o Projeto ético-politico do
Servico Social nao é um documento disponivel, em acervos diversos, para consulta dos profissionais que
intentam apreender e/ou reproduzir o que deve, ou nao, ser realizado nos diferentes espagos sdcio-
ocupacionais. Nessa direcdao, considerando os sentidos e a necessidade de uma compreensao mais
ampliada sobre o Projeto ético-politico do Servico Social, indique V para os enunciados verdadeiros e F
para os falsos:

() Esse projeto, assim como outros projetos profissionais, apresenta a autoimagem de uma profissdo;
demarca os principios e os valores que a legitimam e a sustentam socialmente. E um projeto substancial
para a delimitacdo de seus objetivos e fungdes, por favorecer a formulacdo de alguns requisitos,
capacidades e competéncias para o exercicio profissional.

() Ele prescreve normas e orienta quanto aos direitos e deveres dos assistentes sociais, direcionando as
relagOes estabelecidas com as instituicdes e os usuarios dos servigcos socioassistenciais.

() A necessidade de elaborar e reproduzir o Projeto ético-politico para o Servico Social estd sustentada na
aproximacdo de seus profissionais a grupos e partidos politico-partidarios, em razdo de compartilharem as
mesmas bandeiras de lutas, idearios e valores.

() Ao considerar as contradi¢cdes de classes existentes, que também inferem na profissdo, os assistentes
sociais, desde que estejam em sociedades que reconhecam e legitimem os principios politico-
democraticos, podem escolher caminhos e dialogar, construindo estratégias politico-profissionais que
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direcionem o trabalho profissional e que ndo desmerecam os principios e compromissos (ético-politicos)
profissionais historicamente firmados.

() O ecletismo de ideias, concepgOes, teorias, métodos e praticas sustenta um trabalho mais critico e
propositivo dos assistentes sociais, bem como valores e principios defendidos pela profissdao, expressos
como elementos centrais do Projeto ético-politico do Servigo Social.

Marque a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA, de cima para baixo:
a)F,V,V, F,V.
b)V, F,F,V,F.
c)V,V,FFV.
d)F,F,V,V,V.

32. (COTEC/Pref. Lagoa Grande- MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Argumentos de autores como Maria Lucia
Barroco (2010) sinalizam que as bases ontolégico-sociais da ética sao:

a) A perspectiva filosofica, que permite analisar a ética para além da classificagdo dos comportamentos
humanos.

b) O trabalho e as capacidades humanas desenvolvidas: a sociabilidade, a universalidade, a consciéncia e a
liberdade.

c) A teoria estrutural-funcionalista e o neotomismo, por estimularem uma compreensdao mais apurada
sobre a moral e o ethos profissional.

d) A normatividade filoséfica e juridica somadas as concepc¢des pds-modernas, que permitem compreender
a moral e a ética como instrumentos indispensaveis para uma intervencao profissional ndo conservadora e
critica.

33. (PR-4 UFRJ/UFRJ/ASSISTENTE SOCIAL 2018) O Cédigo de Etica Profissional de 1986 promoveu a
ruptura com o conservadorismo ético, até entao instaurado na profissiao. Este documento foi
considerado, de fato, como parte de um projeto profissional articulado a um projeto de sociedade. Entre
o conjunto de conquistas efetivadas no referido cédigo, encontra-se:

a) O desvelamento do carater politico da intervencao ética.

b) O rompimento com a pretensa perspectiva parcial dos cddigos anteriores.
c) O reforco do conceito de pessoa humana, no que diz respeito aos usudrios.
d) A afirmacdo de valores a-histdricos.

e) A aceitacdo do compromisso velado ou explicito com o poder instituido.

34. (IBADE/Pref. Jaru-RO - Assistente Social-2019) O cédigo de ética profissional do assistente social em
vigor estabelece que o assistente social tem alguns direitos na relagdo que estabelece com as institui¢coes
empregadoras. Dentre eles, destaca-se a (0):

a) Livre acesso a populac¢do usuaria.
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b) Solidariedade com outros profissionais.

c) Empenho para viabilizar os direitos sociais dos usuarios.

d) Denuncia contra toda forma de discriminagao.

e) Contribui¢do na criagcdao de mecanismos que venha a desburocratizar a relagdo com os usuarios.

35. (CESPE/HUB - Assistente Social-2018) Com base no Cédigo de Etica do Assistente Social, julgue o
préximo item.
E vedado ao assistente social depor como testemunha sobre situacio sigilosa do(a) usudrio(a) de que tenha

tido conhecimento no exercicio profissional, mesmo que autorizado.
( ) Certo

( )Errado

36. (COPESE-UFPI/UFPI-Assistente Social-2018) A entrevista requer que o Assistente Social observe o
sigilo profissional que, conforme o art. 18 do Cédigo de Etica, instituido pela Resolugdo CFESS n2 273, de
13 margo de 1993:

a) Deve ser rigorosamente guardado, mesmo em depoimentos policiais, sobre o que saiba em razdo do seu
oficio.
b) Pode ser partilhado entre os membros de uma equipe interdisciplinar.

c) Protege o/a Assistente Social em tudo aquilo que tomou conhecimento em sua pratica.

d) Podera ser quebrado, quando se tratar de situacdes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato
delituoso, trazer prejuizo aos interesses do/a usuario/a, de terceiros/as e da coletividade.

e) E dever do(a) Assistente Social manté-lo.

37. (UFC - Residéncia Multiprofissional/Assistente Social - 2018) O Cédigo de Etica do(a) assistente social
é um importante instrumento normativo que orienta a atuagao do profissional possibilitando a este
instrumentalizar a sua pratica cotidiana frente as demandas que lhes sdo apresentadas. Assinale a
alternativa correta que condiz com um dos principios contidos no Cédigo de Etica Profissional.

a) Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacdo da participacdo politica e da riqueza
socialmente produzida.

b) Articulacdo com os movimentos de base e movimentos plurais que partilhem dos principios deste
Cdodigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as.

c) Garantia da singularidade, através do respeito as correntes profissionais existentes e suas expressoes
tedricas, e compromisso com o constante aprimoramento cientifico e intelectual.

d) Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercdo de classe
social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, exceto idade e
condicao fisica e ou psiquica.
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38. (UFC - Residéncia Multiprofissional/Assistente Social - 2018) De acordo com o Cédigo de Etica
profissional, assinale a alternativa que corresponde a um dever do assistente social na sua relagdo com
0s usuarios:

a) Empenhar-se na viabilizagdo dos direitos sociais dos usuarios, através dos programas e politicas sociais.
b) Fornecer a populagdo usuadria, quando solicitado, informagdes concernentes ao trabalho desenvolvido
pelo Servico Social e as suas conclusdes, resguardado o sigilo profissional.

c) Contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populacdo usudria nas decisdes institucionais
com excecdo daquelas que dizem respeito a organizacao dos servicos.

d) Contribuir para a alteragao da correlagao de forgas institucionais, apoiando as legitimas demandas de
interesse da populagao usudria.

39. (UFC - Residéncia Multiprofissional/Assistente Social - 2018) O Cédigo de Etica de 1986 trouxe como
proposta a promogao da ruptura com o conservadorismo ético profissional. Sua revisao, em 1993,
possibilitou alargar o direcionamento da profissio para um projeto social radicalmente demaocratico,
comprometido com os interesses histéricos da classe trabalhadora (CFESS, 2012). Nesse sentido,
discorre-se que a revisao do codigo de 1986, processou-se em dois niveis, quais sejam:

a) Reafirmacdo dos seus valores fundantes - a liberdade e a justica social e a normatizacdo do exercicio
profissional.

b) Priorizacdo das ac¢Oes voltadas para a emancipacdo humana e seu compromisso com as classes
hegemonicas.

c) Valorizacdo de aspectos politicos inerentes a pratica conservadora e priorizacgdo do compromisso com o
poder constituido.

d) Realinhamento das propostas contidas nos cddigos anteriores e definicdo de propostas condizentes com
os valores sociais.

40. (UFC - Residéncia Multiprofissional/Assistente Social - 2018) Sabe-se que os cddigos de ética
anteriores ao Codigo de 1986 se fundamentavam na concepg¢do tradicional conservadora em
consonancia com seu tempo histérico presente (OLIVEIRA e CHAVES, 2017). O primeiro Cédigo de Etica
do assistente social que esteve impregnado por valores cristdos foi o cddigo de:

a) 1947
b) 1952
c) 1967
d) 1975
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RESUMO DO CONCURSEIRO

O Projeto Etico-Politico do Servigo Social

& Origem e construgdo: A construcdo do Projeto Etico-Politico na profissdo de Servigo Social inicia-
se, no Brasil, por volta da década de 70 e 80, quando a profissdo desejava romper com as caracteristicas
conservadoras de suas origens.

& Existem dois tipos de projetos que permeiam a sociedade:

Projetos societdrios Projetos profissionais
\ 4 \ 4
Projetos coletivos (de classes) Projetos coletivos (das profissGes)

U 0s projetos societdrios s3o necessariamente projetos coletivos e se referem a projetos

macroscopicos ligados as classes sociais (classe dominante e classe dominada), visto que ha uma

acao politica que envolve relagdes de poder a esses tipos de projetos.

U Vale acrescentar que esses projetos estdo inseridos implicitamente em qualquer projeto coletivo,
inclusive no Projeto Etico-Politico do Servico Social e que, segundo a autora Joaquina Barata Teixeira
podem ser: transformadores e conservadores.

TIPOS DE PROJETOS PROFISSIONAIS

% Transformadores: Ligados a formas e/ou estratégias de transformac3do social, contrarios ao que
estabelece os principios capitalistas e neoliberais, uma vez que primam por uma sociedade mais justa
e igualitaria, tendo como referéncia a liberdade como um de seus principios basilares. Vale salientar,
qgueridos(as) concurseiros(as), que esse tipo de projeto esta presente na dindmica do nosso Projeto
Etico-Politico Profissional, como iremos estudar mais a frente nesta aula.

U Conservadores: S3o0 aqueles vinculados @ manutenc3o da ordem vigente, ou seja, aqueles projetos
qgue reforcam a existéncia e os principios fundamentais do modo de produgao capitalista e da légica do
capital e da lucratividade, ndo objetivando uma transformacao da sociedade.

& 0s projetos profissionais também s3o caracterizados como projetos coletivos, os quais s3o
estruturas dindmicas e modificaveis, que se renovam e sdo permeados por dimensoes politicas.

% Segundo José Paulo Netto, os projetos profissionais:
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autoimagem da a
profissdo
: : 1 1
Elegem valores que Formulam EstabelecclemNbases
legitimam a Delimitam e priorizam seus requisitos e ]E’_a"? relacoes
profissdo objetivos/fungdes prescrevem normas profissionais com os
socialmente para o seu exercicio usuarios, outros
profissionais, etc

¥ Segundo o autor, o Projeto Etico-Politico Profissional é composto por 02 tipos de elementos:

Elementos do Projeto
Etico-Politico

Imperativos Indicativos

e Os elementos imperativos sdo os componentes obrigatdérios que se tem em toda e qualquer
profissdao, nos quais os membros da categoria profissional sdo obrigados a seguir.

e Os elementos indicativos sao aqueles em torno dos quais ndao hd, na categoria profissional, um
consenso minimo que garanta o seu cumprimento rigoroso e idéntico por parte de todos os
membros daquela categoria.

% Podemos entender que o discurso ético na profissdo, bem como sua composi¢cdo no Projeto
Etico-Politico esta relacionado a principios que se fundamentam na liberdade com seu eixo fundante, na
democracia, na autonomia, na emancipagao do individuo, dentre outros, optando pela recusa e critica ao
conservadorismo origindrio do surgimento da profissao.

% O projeto hegemdnico profissional adquire materialidade com a criacdo do Cédigo de Etica
Profissional de 1993, com a criacdo da Lei de Regulamentac¢dao da Profissdo (1993) e com a criacdo das
Diretrizes Curriculares norteadoras da formacao académica em 1996.

% Podemos citar como elementos constitutivos do Projeto Etico Politico do Servico Social:
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Elementos constitutivos do Projeto
Etico-Politico

Principios e valores | |Matriz tedrico-| |Critica a ordem| | Lutas da categoria
ético-politicos metodoldgica social vigente profissional

Q Desafios postos ao PEP nos dias atuais

Y O Movimento de Reconceituagio da profissio em paralelo ao processo de
Redemocratizagao brasileiro foram responsaveis pela formacdao de uma base sélida necessdria a transicao
de um Servigo Social renovado e critico em oposi¢ao ao conservadorismo e tradicionalismo.

U Nesse contexto, surge na década de 80, o Cédigo de Etica de 1986, que contribui, de
forma significativa, para a negac¢ao ao conservadorismo e defesa de um Servico Social critico.

Cédigo de Etica de 1986 Defesa do Servigo Social critico

% Devemos, a cada dia, através das praticas e a¢des profissionais com 0s nossos usudrios,
reafirmar prdticas que tenham na liberdade, emancipacdo humana e justica social seus principais
alicerces.

QO Cédigo de Etica do Assistente Social

& Devemos lembrar que na profissdo de Servico Social tivemos 05 Cédigos de Etica Profissionais,
0s quais podemos citar:

©1947;
¢ 1965;
¢ 1975;
¢ 1986;
¢ 1993 (Atual Cédigo de Etica Profissional)

O Cédigo de Etica do Assistente Social de 1993
% Principios
o O Cédigo de Etica de 1993 é composto por 11 principios fundamentais, assunto que adora cair nas

provas de concursos publicos e que vocé, querido(a) concurseiro(a), deve dar total importancia quando
estiver estudando o referido Cédigo.
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° Podemos citar como Principios Fundamentais que embasam o Cédigo de Etica Profisisonal de
1993:

"I-Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes -
autonomia, emancipagdo e plena expansdo dos individuos sociais;

lI-Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo;

llI-Ampliagéo e consolidagdo da cidadania, considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a
garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras;

IV-Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participagdo politica e da riqueza
socialmente produzida;

V- Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestéo democrdtica;

VI-Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a
participagdo de grupos socialmente discriminados e a discussdo das diferencas;

ViI-Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais democrdticas existentes e suas
expressées tedricas, e compromisso com o constante aprimoramento intelectual;

VIII-Opgdo por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do de uma nova ordem societdria,
sem dominacgdo, exploragdo de classe, etnia e género;

IX-Articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste
Cddigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as;

X-Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populagcdo e com o aprimoramento intelectual,
na perspectiva da competéncia profissional;

Xl-Exercicio do Servigco Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercéo de classe
social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientacéo sexual, identidade de género, idade e condicdo
fisica".

e N3o existe uma hierarquia entre os principios do Cédigo de Etica e todos eles possuem a mesma
importancia para o profissional de Servigo Social.

% Direitos e responsabilidades do(a) Assistente Social

O Titulo "II" que trata dos Direitos e das Responsabilidades Gerais do Assistente Social, na alinea
"e" do seu Artigo 2° nos diz que é um Direito do profissional:

"e) desagravo publico por ofensa que atinja sua honra profissional”.
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As bancas examinadoras gostam de citar essa alinea, dizendo que ela é um dever do Assistente
Social, quando na verdade ela trata de um de seus direitos. Podemos citar também outras alineas do
Artigo 2° que se constituem como Direitos do Assistente Social que merecem destaque, dada sua
relevancia nas provas de concursos publicos:

\

b)livre exercicio das atividades inerentes a Profissdo;
c) participagdo na elaboragdo e gerenciamento das politicas sociais, e na formulagdo e
implementagéo de programas sociais;

d) inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e documentagdo, garantindo o sigilo
profissional;

g) pronunciamento em matéria de sua especialidade, sobretudo quando se tratar de assuntos de
interesse da populagdo;

h) ampla autonomia no exercicio da Profissdo, nGo sendo obrigado a prestar servigos profissionais
incompativeis com as suas atribuigdes, cargos ou fungoes”.

O Artigo 3° fala sobre os deveres do Assistente Social, sendo uma de suas alineas mais relevantes:

"c) abster-se, no exercicio da ProfissGo, de prdticas que caracterizem a censura, o cerceamento da
liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia aos Orgdos
competentes.”

Tal dever do profissional vai ao encontro dos principios fundamentais do Cédigo de Etica que
primam pela liberdade e pela defesa intransigente dos Direitos Humanos.

U Relagdes Profissionais com usudrios(as), instituicdes empregadoras e outros Profisisonais

e O Titulo "III" do Cédigo de Etica aborda as relagbes profissionais do Assistente Social, tratando em
seus Artigos 5° e 6° sobre os deveres e vedagdes impostas ao profissional em suas relagdes com os
Seus usuarios.

e Ja os Artigos 7°, 8° e 9° abordam, respectivamente, os direitos, deveres e vedag¢6es do Assistente
Social com as instituicdes empregadoras.

e Os Artigos 10° e 11° tratam, respectivamente, dos deveres e vedag¢des do Assistente Social em suas
relag6es com outros profissionais e os Artigos 12°, 13° e 14° fazem referéncia aos direitos, deveres
e vedagOes do profissional em suas relagdes com a entidade da categoria e demais o6rgdos da
sociedade civil.

U Sigilo Profissional do Assistente Social

e Muita atencdo, queridos (as) concurseiros(as), ao Capitulo V do Cédigo de Etica que aborda um dos
assuntos de grande relevancia para as provas que é o SIGILO PROFISSIONAL.

e Os Artigo 15° e 16° deixam explicitos que o SIGILO PROFISSIONAL constitui-se como um DIREITO do
Assistente Social. Dessa forma, o sigilo funciona como uma forma de prote¢ao ao(a) usuario(a) em
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tudo aquilo de que o(a) profissional tome conhecimento, em decorréncia do exercicio da sua atividade
profissional.

e O Artigo 17° reforca essa ideia ressaltando que é vedado ao(a) Assistente Social revelar sigilo
profissional e o Artigo 18° expressa que a quebra desse sigilo sé é admissivel quando se tratarem de
situagOes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do/a
usuario/a, de terceiros/as e da coletividade.

De acordo com o Artigo 17, é vedado ao/a assistente social revelar sigilo profissional. Porém, o
Artigo 18 permite situacdes onde a quebra do sigilo profissional podera ser permitida, desde que
dentro do estritamente necessario, complementa o Paragrafo Unico desse mesmo artigo.

e Com base nisso, a quebra do Sigilo Profissional s6 podera ser permitida:

Quebra de sigilo sera admissivel:

Situagdes cuja E”V°~|V€nd° ou Trazer prejuizos A terceiros ou a
gravidade possa nao fato ao(a) usuario(a) coletividade
delituoso

U Relagdo do Assistente Social com a Justica

e Os Artigos 19 e 20, que compdem o Capitulo VI, tratam sobre as relagdoes do Assistente Social com
a justica e nos traz um ponto de suma importancia: a alinea "b" do Artigo 19 nos diz que um dos
deveres do profissional com a justica é:

"b) comparecer perante a autoridade competente, quando intimado(a) a prestar depoimento, para
declarar que estd obrigado(a) a guardar sigilo profissional nos termos deste Codigo e da LegislagGo em
vigor."

©

e E Dever do profissional comparecer perante a autoridade competente (que poderd ser juiz,
promotor, dentre outros), quando intimado, mesmo que para declarar que ndo podera depor, pois é
obrigado a guardar sigilo profissional.

e E dever do Assistente Social apresentar-se a justica quando convocado na qualidade de perito ou
testemunha, as conclusdes do seu laudo ou depoimento, sem extrapolar o ambito da competéncia
profissional e violar os principios éticos do referido Codigo.

& Penalidades do Cédigo de Etica

e O Artigo 24° trata dos tipos de penalidades aplicaveis ao profissional, assunto que despensa nas
provas. Deém muita atencdo a esse topico e revisem com cautela, pois ele aparece em provas a nivel
federal, estadual e/ou municipal. ©
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Tipos de penalidades que poderdo ser aplicadas ao Assistente Social:

| PENALIDADES

|

e Multa;

¢ Adverténcia Reservada;

e Adverténcia Publica;

¢ Suspensao do exercicio profissional;
e Cassagao do registro profissional.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




