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LEI DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE SERVICO

SOCIAL (LEI N° 8.662/93)

1 - Consideracodes Iniciais

©

Ola queridos(as) concurseiros(as) de Servico Social, tudo bem com vocés? Espero que
estejam bem e estudando com foco total!!! Se estiverem, étimo, vamos adiante! Se ainda ndo
estiverem, comece devagarzinho, aos poucos, aumentando o tempo diario de estudos.

O mais importante é voceé persistir em seu objetivo todos os dias e, como sempre falo,
criar uma rotina diaria de estudos!! :)

Na aula de hoje vamos estudar sobre a Lei de Regulamentacao da Profissao (Lei n°®
8.662/93), legislacdo muito importante para a nossa profissdo e assunto muito cobrado em
provas de concursos publicos na area de Servico Social.

Iremos detalha-la, de forma didéatica, para que vocé compreenda e acerte todas as
questdes de provas, sempre enfatizando os artigos de maior relevancia e que caem, com mais
frequéncia.

Num segundo momento da nossa aula, iremos falar a respeito das Dimensoes tedrico-
metodolodgica, ético-politica e técnico-operativa do Servico Social, tema que envolve o
trabalho e a prética profissional do Assistente Social na realidade social e cotidiana. Iremos
debater cada uma dessas dimensdes, mostrando sempre ao(a) nosso(a) querido(a)
concurseiro(a) de que forma esse tema é abordado nas provas de concursos publicos.

Como é de praxe em todas as nossas aulas, ao final do contetdo tedrico desse e-book,
resolveremos e comentaremos uma bateria de questfes de concursos anteriores na area de
Servico Social, sempre focando nas questdes de provas mais recentes e, ao longo da
abordagem tedrica de cada subtdpico, mostraremos como, de fato, o assunto é abordado nos
concursos publicos pelo Brasil.

Esses sdo 0s passos que sempre utilizamos e temos certeza que, aliados ao seu foco,
disciplina e vontade de mudar de vida, vocé conseguira sua tdo sonhada APROVACAO no
concurso publico da sua vida!

Para tirar davidas e ter acesso a dicas e conteudos gratuitos, acesse
nossas redes sociais:

Instagram - Profa. Anna Valéria Andrade.

https://www.instagram.com/annavaleriaandrade
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2 - Lei que Regulamenta a Profissdo de Assistente
Social

2.1 - Consideracdes Gerais sobre a Lei n° 8.662/93

Na aula de hoje, vamos tratar da Lei de Regulamentacdo da Profissdo! (Lei n°
8.662/93). Como o proprio nome ja diz, ela é a Lei que regula a profissdo de Servigo Social
em todo o territorio brasileiro. E uma legislacdo curta, porém muito importante! (Nunca
subestime uma Lei pelo seu tamanho. Isso é um erro gravissimo!). :)

E composta de 24 Artigos que tratam de assuntos como: o exercicio profissional do
Assistente Social, pessoas que poderdo exercer a profissdo de Servi¢o Social, bem como as
competéncias, atribuicGes privativas, duracdo da jornada de trabalho, seus Conselhos
Profissionais, penalidades aos infratores dessa Legislacao, dentre outros assuntos.

A Lei n° 8.662 foi uma legislagéo criada em 1993, no governo do presidente Itamar
Franco, a fim de revogar a primeira lei que regulamentava o Servi¢o Social no Brasil (Lei n°
3252, de 27 de agosto de 1957).

2.2 — Exercicio da Profissao de Assistente Social no Brasil

A Lei de Regulamentacdo trata, em seu Artigo 1°, do livre exercicio da profissdo de
Assistente Social em todo o territério nacional e o seu Artigo 2° afirma que somente poderdo
exercer a profisséo de Assistente Social:

“l - Os possuidores de diploma em curso de graduacdo em Servico Social, oficialmente
reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais, devidamente
registrado no 6rgédo competente;

Il - os possuidores de diploma de curso superior em Servigo Social, em nivel de graduacgéo ou
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino sediado em paises estrangeiros,
conveniado ou ndo com o governo brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado
em Grgdo competente no Brasil;

Il - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominacdo com funcBes nos varios 6rgaos
publicos, segundo o disposto no art. 14 e seu paragrafo Unico da Lei n° 1.889, de 13 de junho
de 1953.”

©

Antigamente, no inicio da minha "carreira de concurseira", todas as vezes que eu lia 0
inciso "I11" do Artigo 2° desta Lei, eu ficava me perguntando: quem sdo esses agentes
sociais aos quais a Lei de Regulamentacdo da Profisséo se refere?

Vocé sabe quem séo esses Agentes Sociais?

Vamos descobrir juntos (as)?

1 BRASIL. Cédigo de ética do/a assistente social. Lei 8.662/93 de regulamentagdo da profissio. - 9. ed. rev. e atual. -
[Brasilia].
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ESCLARECENDO!

Segundo a Lei n° 1.889, de 13 de junho de 19532, que dispde sobre os objetivos do
ensino do Servico Social, sua estruturacdo e prerrogativas dos portadores de diplomas de
Assistentes Sociais e Agentes Sociais, Esses agentes eram pessoas que exerciam 0 Servico
Social antes dele institucionalizar-se enquanto profissdo. O Artigo 14 da Lei n° 1.889/53
faculta-Ihes obter o diploma de Assistente Social, mediante provas prestadas nas Escolas de
Servico Social, das matérias constantes do curriculo escolar e ndo incluidas nos cursos por
eles frequentados. O Paragrafo Unico do Artigo 14 ressalta que aos Agentes Sociais,
qualquer que seja sua denominacdo, serdo assegurados os direitos e vantagens previstos
nesta lei, desde que venham, em carater de Assistente Social, exercendo a profissdo ha mais
de cinco anos.

©

Vale ressaltar, também, queridos(as) concurseiros(as), que o Paragrafo Unico do
Artigo 2° da Lei n°® 8.662/93 nos diz que o exercicio profissional do Assistente Social requer
prévio registro nos Conselhos Regionais da &rea de atuacdo do Profissional,
acrescentando em seu Artigo 3° que a designacdo profissional de Assistente Social €
privativa dos seus habilitados, ou seja, dos possuidores de diploma de graduacdo em Servico
Social e dos agentes sociais, conforme vimos nos incisos I, "11"* e "111"* do Artigo 2°.

2.3 - Competéncias e Atribuicdes privativas do Assistente
Social

Muita atencdo, queridos(as) concurseiros(as), aos Artigos 4° e 5° da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, pois eles sdo os "recordistas" nas provas de concursos publicos,
quando se trata dessa Legislacéo.

Esses Artigos tratam, respectivamente, das competéncias e atribuicdes privativas do
Assistente Social.

} ’DESPENCA NA
@ PROVA!

°®

2 BRASIL. Lei n. 1.889, de 13 de junho de 1953. Dispde sobre o0s objetivos do ensino do Servico Social, sua estruturagio e
ainda as prerrogativas dos portadores de diplomas de Assistentes Sociais e Agentes Sociais. Lex: coletdnea de Legislacdo e
Jurisprudéncia. Sao Paulo: v. 8, 1996. (Legislacdo Federal e Marginalia).
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Artigo 4° Artigo 5°
\ 4 \ 4
Competéncias Profissionais AtribuigOes Privativas do Assistente Social

Falando nisso, vocé sabe qual a diferenca de uma competéncia profissional para uma
atribuicdo privativa, concurseiro (a)?

v' COMPETENCIAS PROFISSIONAIS: S#o atividades que o Assistente Social ou outro
profissional de nivel superior podera desenvolver, ou seja, ndo sao atividades especificas
do Assistente Social.

O Artigo 4° da Lei n° 8.662/93 traz um rol de competéncias do Assistente Social, as
quais podemos citar:

"Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizac@es populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil;

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo;
IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il
deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
X - planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social;

Xl - realizar estudos sécioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a orgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades."”
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Além das competéncias profissionais, a Lei n° 8.662/93 em seu Artigo 5° trata das
atribuigdes privativas do Assistente Social.

Vocé sabe 0 que sdo atribuicdes privativas?

&

ESCLARECENDO!

v ATRIBUICOES PRIVATIVAS: Sio atividades que somente o Assistente Social podera
desempenhar, ou seja, sdo atribuicdes especificas e/ou privativas do profissional de Servico
Social, ndo podendo ser realizadas por outros profissionais.

O Artigo 5° da Lei n° 8.662/93 traz uma lista composta por 13 atribuicdes privativas
do Assistente Social, as quais podemos citar:

"Art. 5° Constituem atribuicGes privativas do Assistente Social:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servigo Social;

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social;
Il - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servi¢o Social,

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social;

V - assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagcdo como pos-graduacéo,
disciplinas e funcBes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacéo
regular;

VI - treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;
VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacao e
pos-graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associagcfes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo
Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servico Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social;

XI - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

XI1I - dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;

XII - ocupar cargos e funcbes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgaos e
entidades representativas da categoria profissional .

©
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)

‘ATEN CAO
DECORE!

Competéncias Profissionais

A4

Atividades que o Assistente Social e outros
profissionais poderao desempenhar

Atribuicdes Privativas do Assistente
Social

A4

Atividades especificas que somente o
Assistente Social podera desempenhar

Vamos fazer um quadro-resumo para comparar as competéncias profissionais e as
atribuicdes privativas do Assistente Social, de acordo com os Artigos 4° e 5° da Lei de

Regulamentacéo da Profissao:

COMPETENCIAS (Art. 4°)

ﬁm.m.m

ATRIBUICOES PRIVATIVAS (Art. 5°)

| - elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 64rgdos da
administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e  organizacgOes
populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com
participacao da sociedade civil,

1l - encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a
populacéo;

IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servigo Social,

Il - planejar, organizar e administrar programas
e projetos em Unidade de Servigo Social;

Il - assessoria e consultoria e Orgdos da
Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em
matéria de Servico Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servigo Social
tanto a nivel de graduacdo como pods-
graduacédo, disciplinas e funcbes que exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso

SESAPI (Assistente Social) Conhecimentos Especificos
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atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar
beneficios e Servigos Sociais;

e administrar

VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acgdes
profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a
6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relacdo as matérias
relacionadas no inciso Il deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

X - planejamento, organizagdo e
administragdo de Servigos Sociais e de
Unidade de Servigo Social;

XI - realizar estudos sécioecondmicos com 0s
usuarios para fins de beneficios e servicos

sociais junto a oOrgdos da administracao
publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades.

de formagéo regular;

VI - treinamento, avaliacdo e supervisdo direta
de estagiarios de Servico Social,

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e
Cursos de Servico Social, de graduacéo e pds-
graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associac6es, nucleos,
centros de estudo e de pesquisa em Servico
Social,

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas
de exames e comissOes julgadoras de concursos
ou outras formas de selecdo para Assistentes
Sociais ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servico Social;

X-coordenar seminarios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social;

X1 - fiscalizar o exercicio profissional através
dos Conselhos Federal e Regionais;

XII - dirigir servigos técnicos de Servico Social
em entidades publicas ou privadas;

XII - ocupar cargos e funcbes de direcdo e
fiscalizacdo da gestdo financeira em drgdos e
entidades

profissional.

representativas  da  categoria

*

Perceba, queridos(as) concurseiros(as), que quando se trata de competéncias
profissionais, a Lei especifica atividades e agdes mais gerais, que poderdo ser desempenhadas
por outros(as) profissionais de nivel superior ou pelo(a) proprio(a) Assistente Social.

Vamos citar o inciso "'I"* do Artigo 4° da Lei n°® 8.662/93 como exemplo:

SESAPI (Assistente Social) Conhecimentos Especificos
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EXEMPLIFICANDO

"l - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a oOrgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares”;

Note que elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais séo atividades que
podem ser realizadas por um sociologo, por exemplo, ou por outro profissional de nivel
superior da area social.

Quando a Lei n° 8.662/93 refere-se a AtribuicGes Privativas, ela trata de acOes
especificas que somente poderdo ser desenvolvidas pelo Assistente Social.

Vamos citar o inciso "'1"* do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93 como exemplo:

"l - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social;"

() Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais.

©

Perceba que a propria Legislacdo aponta que a coordenacéo, elaboragdo, execucdo,
supervisao e avaliacdo de estudos, planos, programas e projetos sdo desenvolvidos na area de
Servico Social. Entdo, muita atencdo a isso, queridos(as) concurseiros(as)!

Quando a Legislacdo tratar de aces na ""area de Servico Social™, em ""matéria de
Servigo Social'', em ""Unidade de Servigo Social'* ou em ""assuntos inerentes ao Servico
Social™, responda, sem medo de ser feliz, que o item corresponde a uma Atribuicao
Privativa do Assistente Social.

S6 tenha cuidado com as pegadinhas que a banca examinadora podera fazer com
relacdo a esse assunto!

Vamos ver como esse assunto cai em provas de concursos publicos?

HCIRA D

PRATICAR!

(MS CONCURSOS/Pref. Sonora - MG/Assistente Social - 2019) De acordo com a Lei n° :
8662 expedida em 7 de junho de 1993, constituem competéncias do Assistente Social:

( ) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de |dent|f|car
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

SESAPI (Assistente Social) Conhecimentos Especificos
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( ) Desenvolver o individuo, assegurando-lhe a formag¢do comum indispensavel para o
: exercicio da cidadania. :

: () Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
: sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. :

Atribuindo (V) para verdadeiro ou (F) para falso as assertivas apresentadas. A ordem correta
: de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é: :

Q) V-F-V-V.
L b)V-V-F-V.
OF-V-V-V.
L d)F-V-V-F.
Comentarios

: Vamos comentar cada assertiva:

(V) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
: recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. :

De acordo com o inciso V' do Artigo 4° da Lei n° 8.662/93, "Orientar individuos e grupos
: de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos :
: no atendimento e na defesa de seus direitos” constitui-se como uma das competéncias do :
: Assistente Social. (Assertiva correta). :

(V) Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais.

De acordo com o inciso VI do Artigo 4° da Lei n° 8.662/93, "Planejar, organizar e

: administrar beneficios e Servigos Sociais" € uma das competéncias do Assistente Social. :
: (Assertiva correta). :

(F) Desenvolver o individuo, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o
: exercicio da cidadania. :

A Lei de Regulamentacdo da Profissdo ndo traz essa assertiva como competéncia do
: Assistente Social. (Assertiva errada). :

(V) Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
: sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. :

: De acordo com o inciso "VI11" do Artigo 4° da Lei n° 8.662/93, "Prestar assessoria e apoio :
: a0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa :
: dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade" ¢ uma das competéncias do Assistente :
: Social. (Assertiva correta). :

: Com base nos comentarios acima, podemos concluir que a alternativa B esta correta, uma vez :
: que traz a seguinte ordem de veracidade das assertivas: V —V—F - V. :

: (FUNCERN/Pref. Jardim de Piranhas - RN - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Conforme
: 0 contexto da lei que dispde sobre a profissdo de Assistente Social (8.662/1993), sdo
: consideradas atribuicOes privativas do Assistente Social: :

Ea) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,é
: programas e projetos na area de Servigo Social. :

©
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: b) Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
: sociais junto a orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras :
: entidades. :

: ¢) Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais.

d) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
: social e para subsidiar a¢Ges profissionais. :

i Comentarios

A alternativa A esta correta e € 0 gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso *I'* do
: Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, :
: pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social” € uma das atribuicdes :
: privativas do Assistente Social. :

A alternativa B esta incorreta. Segundo o inciso ""XI' do Artigo 4° da Lei n° 8.662/93

"realizar estudos socioecondmicos com o0s usuérios para fins de beneficios e servigos sociais

Ejunto a Orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras :
: entidades" € uma das competéncias do Assistente Social e ndo uma atribuicdo privativa, :
: conforme pede a questao. :

A alternativa C esté incorreta, uma vez que segundo o inciso ""VI" do Artigo 4° da Lei de
: Regulamentacdo da Profissdo "planejar, organizar e administrar beneficios e servigos :
: sociais” constitui-se como uma das competéncias do Assistente Social. :

: A alternativa D esta incorreta, pois de acordo com o inciso "VII" do Artigo 4° da Lei n°
: 8.662/93,"planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da :
: realidade social e para subsidiar agGes profissionais” € uma das competéncias do profissional :
: Assistente Social. i

(FADESP/BANPARA-Assistente Social - 2018) O exercicio profissional do assistente
: social € regulamentado pela Lei 8.662 de 7 de junho de 1993, segundo a qual somente :
: poderdo exercer a profissdo os profissionais possuidores de diploma em curso de :
: graduagdo em servico social, além da inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social. :
: A lei estabelece competéncias e atribuicdes privativas dos assistentes sociais.

S&o atribuicGes privativas do assistente social:

a) Assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas
: privadas e outras entidades, em matéria de servico social; elaborar, implementar, executar e :
: avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica, direta ou indireta, empresas, :
: entidades e organizagOes populares; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para :
: fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, :
: empresas e outras entidades; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais. :

b) Assumir, no magistério de servigo social, tanto na graduagdo quanto na pos-graduacéo, :
: disciplinas e fungOes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagdo :
: regular; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a :
: populagdo; planejar, organizar e administrar servigos sociais e de unidades de servico social; :
: coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de :
: servico social. :

c) Dirigir e coordenar unidades de ensino e curso de servigo social, de graduacdo e pos- : :
: graduacdo; prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as :

©
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 politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
: planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social :
: € para subsidiar agdes profissionais. :

d) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
: programas e projetos na area de servico social; planejar, organizar e administrar programas e :
: projetos em unidades de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas e fornecer laudos :
: periciais, informacGes e pareceres sobre matéria de servico social, treinar, avaliar e :
: supervisionar diretamente estagiarios de servico social. :

e) Fiscalizar o exercicio profissional por meio dos conselhos federal e regionais; dirigir e
: coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em servigo social; orientar :
: individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de :
: fazer uso dos mesmos destes no atendimento e na defesa de seus direitos; elaborar, coordenar, :
: executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servico :
: social com a participacdo da sociedade civil. :

: Comentarios

: A alternativa A esta incorreta, pois de acordo com os incisos "VII'", "I", "XI"" e "X", i
: respectivamente, do Artigo 4° da Lei n° 8.662/93, assessoria e consultoria a orgédos da :
: administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em materia de :
: servigo social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da :
: administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacGes populares; :
: realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais :
: junto a orgdos da administracdo pulblica direta e indireta, empresas e outras entidades; :
: planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais constituem competéncias do :
: Assistente Social. :

: A alternativa B esta incorreta, pois de acordo com os incisos "V e ""X", respectivamente,
: do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "assumir, no magistério de servi¢o social, tanto na :
: graduacdo quanto na pos-graduacéo, disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos proprios :
: e adquiridos em curso de formagéo regular” e "coordenar seminarios, encontros, congressos e :
: eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social” constituem atribui¢Ges privativas do :
: Assistente Social. Porém, "encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, :
: grupos e a populacdo; planejar, organizar e administrar servicos sociais e de unidades de :
: servico social" constitui-se como uma competéncia do Assistente Social, de acordo com os :
: incisos "II1" do Artigo 4° da referida Legislacdo. Percebam que a banca examinadora :
: "misturou” competéncias do Assistente Social com atribuigGes privativas, procedimento :
: comum nas provas de concursos publicos. Fiquem ligados (as) nisso! :

: A alternativa C esta incorreta, pois de acordo com o inciso "VII", Artigo 5° da Lei n°
: 8.662/93 "dirigir e coordenar unidades de ensino e curso de servico social, de graduacéo e :
: pos-graduacéo” constitui-se como uma atribuicdo privativa do Assistente Social. Porém, :
: prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, :
: no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade” e "planejar, :
: executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para :
: subsidiar aces profissionais constituem-se como competéncias do Assistente Social, de :
: acordo com os incisos " IX™ e "VII", respectivamente, do Artigo 4° da referida Legislacao.

A alternativa D esta correta e € o gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso "1™, ""I1"",
: "IV e "VI' do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
12
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avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico social; planejar,
: organizar e administrar programas e projetos em unidades de servico social; realizar vistorias, :
: pericias técnicas e fornecer laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo :
: social; e treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiarios de servico social, constituem- :
: se como atribuicdes privativas do Assistente Social. :

i A alternativa E esta incorreta, uma vez que de acordo com o inciso "XI" e "VIII" do :
: Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "fiscalizar o exercicio profissional por meio dos conselhos :
: federal e regionais” e "dirigir e coordenar associagGes, nucleos, centros de estudo e de :
: pesquisa em servigo social” constituem-se como atribuicGes privativas do Assistente Social. :
: Porém, "orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar :
: recursos e de fazer uso dos mesmos destes no atendimento e na defesa de seus direitos” e :
: "elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de :
: atuacdo do servigco social com a participagdo da sociedade civil" sdo competéncias do :

A Lei n° 12.317/2010 acrescenta uma alinea importante ao Artigo 5° da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, o qual trata da carga horéria de trabalho semanal do
Assistente Social, assunto também bastante cobrado pelas bancas.

De acordo com a alinea ""A'" do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93:

"A duracédo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais."

Muitos 6rgdos ja aderiram a essa carga horaria. Porém, em alguns locais de trabalho, o
assistente social permanece trabalhando uma carga horaria superior, fato que podera ser
modificado com o passar do tempo e das lutas travadas pelo respeito a legislagéo.

2.4 - Conselhos Federal e Regionais de Servico Social

Os Artigos 6° ao 13° tratam de assuntos relativos aos Conselhos Federal e Regionais
de Servico Social (CFESS e CRESS).

Falando nisso, qual o objetivo de um Conselho Profissional?

&%

FIQUE

ATENTO!

De acordo com o Artigo 7° da Lei n° 8.662/93, o CFESS e os CRESS:

"Constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade juridica e forma federativa,
com o objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social
em todo o territorio nacional.”
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Note, queridos(as) concurseiros(as), que o objetivo principal de um Conselho
Profissional é:

Exercicio Profissional do Assistente

Disciplinar e defender Social

O inciso 1° do Artigo 7° trata de um assunto de grande importancia para os Conselhos
de Servico Social: eles sdo dotados de autonomia administrativa e financeira, ou seja, 0s
Conselhos Regionais (CRESS) ndo dependem do Conselho Federal (CFESS) em relacdo aos
assuntos administrativos e/ou financeiros, pelo simples fato de possuirem autonomia para
ISso, pois realizam a execucdo de seus assuntos administrativos e possuem orgamento
financeiro proprios.

O Artigo 8° aborda sobre as competéncias do CFESS na qualidade de Orgéo
normativo de grau superior, como base no exercicio das seguintes atribuicdes:

"l - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Il - assessorar 0s CRESS sempre que se fizer necessario;

Il - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no forum maximo de deliberacdo do
conjunto CFESS/CRESS;

IV - aprovar o Coédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com o0s
CRESS, no férum méaximo de deliberacdo do conjunto CFESS/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;

VI - julgar, em ultima instancia, os recursos contra as san¢des impostas pelos CRESS;

VII - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;

VIII - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em matéria
de Servico Social;

IX - (Vetado)".

Note, queridos(as) concurseiros(as) que o fato do CFESS ser um 6rgédo normativo de
grau superior da margem para o (a) profissional que for julgado, em virtude de falta ética e
penalizado(a) pelos CRESS, poder recorré-lo, em ultima instancia, uma vez que o CRESS é
um érgdo normativo de primeira instancia, cabendo, dessa forma, recurso a instancia
superior, que nesse caso corresponde ao CFESS.

Com relacdo a isso, os incisos "V e "VI'" do Artigo 8° acrescentam que o CFESS
funciona como Tribunal Superior de Etica Profissional e podera julgar, em UGltima
instancia, os recursos contra as san¢des impostas pelos CRESS.

NL
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4 N\ { N
CRESS Orgio executivo e de 1° instancia
o J - J
' ™ ' ™
CFESS Orgéo normativo de grau superior (Ultima
instancia)
L J/ . S

Outro Artigo importante da Lei n°® 8.662/93 € o Artigo 12° que trata da existéncia dos
CRESS por regido ou jurisdigao:

"Art. 12. Em cada capital de Estado, de Territério e no Distrito Federal, havera
um Conselho Regional de Servico Social (CRESS) denominado segundo a sua jurisdigéo,
a qual alcancara, respectivamente, a do Estado, a do Territdrio e a do Distrito Federal."

Atualmente, temos no Brasil 27 Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS), um
em cada estado e 0 82° do Artigo 12° ressalta que os Conselhos também poderdo constituir,
dentro de sua prépria area de jurisdicao, delegacias seccionais:

82° Os Conselhos Regionais poderdo constituir, dentro de sua propria area de
jurisdicdo, delegacias seccionais para desempenho de suas atribuicbes executivas e de
primeira instancia nas regides em que forem instalados, desde que a arrecadacédo
proveniente dos profissionais nelas atuantes seja suficiente para sua prépria
manutencao.

Vamos exercitar 0 que acabamos de aprender?

A D

PRATICAR!

(FGV/AL RO-Analista Legislativo/ASSISTENTE SOCIAL - 2018) As Seccionais de :
: Servn;o Social estdo subordinadas, financeira e administrativamente: :

a) Aos profissionais inscritos nos Conselhos.
b) As instituicdes de sua area de atuacio.

¢) Ao CRESS de sua jurisdigéo. :
| 15
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d) As Unidades de Ensino privadas.

: &) Ao CFESS.

: Comentarios

A alternativa C esta correta e € o gabarito da questdo, pois segundo o Paragrafo 2° do
: Artigo 12 da Lei n° 8.662/93, "Os Conselhos Regionais poderdo constituir, dentro de sua :
: propria area de jurisdicdo, delegacias seccionais para desempenho de suas atribuicGes :
: executivas e de primeira instancia nas regides em que forem instalados, desde que a :
: arrecadacdo proveniente dos profissionais nelas atuantes seja suficiente para sua propria :
: manutencdo”. Com base nisso, podemos inferir que as Delegacias Seccionais as quais se :
: refere a questdo estdo subordinadas, financeira e administrativamente aos CRESS de sua :

©

Jurlsdlgao

2.5 - Penalidades da Lei n° 8.662/93

Um Artigo que "despenca” nas provas de concursos publicos é o Artigo 16°, que trata
das PENALIDADES que poderdo ser aplicadas pelos CRESS aos infratores da Lei n°
8.662/93.

Dentre essas penalidades, podemos citar:

)
‘ATE N AO
DECORE!

‘ PENALIDADES DA LEI N° 8.662/93 W

e | - Multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente;
Il - Suspensao de um a dois anos de exercicio da profissao ao
Assistente Social que, no ambito de sua atuacdo, deixar de cumprir
disposicdes do Cédigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta;
lll - Cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema
gravidade ou de reincidéncia contumaz.

O inciso 2° do Artigo 16° ressalta que, em caso de reincidéncia do infrator na mesma
infracdo, num prazo de 2 anos, a multa cabivel sera elevada ao dobro.

O Artigo 19° aborda sobre a manutencéo financeira do CFESS, ressaltando que este
Conselho sera mantido:
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"I - por contribuig0es, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em percentual a ser
definido pelo forum maximo instituido pelo art. 9° desta lei;

Il - por doacgGes e legados;

I11 - por outras rendas."

26 - Composicao do CFESS, CRESS e Delegacias
Seccionais

O Artigo 20° trata a respeito da composi¢cdo dos membros do CFESS e dos CRESS,
ressaltando que o CFESS e os CRESS contardo com 09 membros efetivos, a saber:

"Art. 20. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS) contardo cada um com nove membros efetivos:
Presidente, Vice-Presidente, dois Secretarios, dois Tesoureiros e trés membros do
Conselho Fiscal, e nove suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais, por via direta,
para um mandato de trés anos, de acordo com as normas estabelecidas em Cddigo
Eleitoral aprovado pelo forum instituido pelo art. 9° desta lei."

’g RESUMINDO
Membros do CFESS e dos CRESS (Nove membros
efetivos)

* Presidente;

¢ Vice-Presidente;

¢ 02 secretarios;

¢ 02 tesoureiros;

¢ 03 membros do conselho fiscal;
e F Q9 suplentes

O Paragrafo Unico do Artigo 20 trata da composicio das Delegacias Seccionais,
gue contardo com os seguintes membros:
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&)
‘ATEN cAo
DECORE'

Membros das Delegacias Seccionais (03
membros efetivos)

01 Delegado 01 Secretario 01 Tesoureiro 03 suplentes

O Artigo 22 fala a respeito da legitimidade do CFESS e dos CRESS para agir contra
pessoas que infringirem as disposi¢oes da profissdo de Assistente Social:

"Art. 22. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo legitimidade para
agir contra qualquer pessoa que infringir as disposicdes que digam respeito as
prerrogativas, a dignidade e ao prestigio da profissdo de Assistente Social.

Vamos resolver questdes de provas recentes sobre esse assunto?

HORA, D

PRATICAR!

(CONSULPLAN/CFESS -Assistente Técnico Administrativo-2017) A Lei n° 8.662, de 7
t de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de assistente social e da outras
prowdenmas em seu Art. 8° nos afirma que compete ao Conselho Federal de Servu;o
: Social (CFESS), na qualidade de 6rgdo normativo de grau superior, o exercicio de
algumas atribuicdes. Analise algumas das atribuicbes do CFESS, que ndo estédo na
ordem em que aparecem na referida Lei, e assinale a INCORRETA. :

: a) Assessorar 0s CRESS sempre que se fizer necessario.
b) Funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional.
¢) Delegar aos CRESS a aprovacéo do Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais.

'd) Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de
: Assistente Social, em conjunto com o CRESS. H

: Comentarlos
A questdo pede a alternativa INCORRETA. Lembre-se disso, querido(a) concurseiro(a)!
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: A alternativa A esta incorreta. De acordo com o inciso 11" do Artigo 8° da Lei n°
: 8.662/93, compete ao CFESS, dentre outras atribuices, "Assessorar os CRESS sempre que se :
: fizer necessario”. Como a questdo quer a alternativa errada, esse ndo € o seu gabarito. :

: A alternativa B esta incorreta. De acordo com o inciso "'V"* do Artigo 8° da Lei n° 8.662/93,
: uma das competéncias do CFESS € "Funcionar como Tribunal Superior de Etica :
: Profissional”. :

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questao, pois de acordo com o inciso "IV do
: Artigo 8° da Lei n° 8.662/93, uma das competéncias do CFESS € "Aprovar o Caodigo de :
: Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com os CRESS, no férum méaximo de
: deliberagdo do conjunto CFESS/CRESS". A alternativa afirma que ele delega essa atribuicao :
: a0 CRESS, afirmacdo que deixa a alternativa errada. :

A alternativa D esta incorreta, pois segundo o inciso "I'* do Artigo 8° da Lei n° 8.662/93,
: uma das competéncias do CFESS ¢é "Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o :
: exercicio da profissao de Assistente Social, em conjunto com 0 CRESS". :

VVamos agora falar a respeito das Dimensdes que envolvem a intervencédo profissional
do Assistente Social?

Venham comigo!! :)

3 - Dimensdes do Trabalho do Assistente Social

©

31 - As Dimensbes Técnico-Operativa, Teérico-
Metodolégica e Etico-Politica.

Vamos iniciar outra discussdo de grande relevancia para o Servigo Social e que
também € muito cobrada em provas de concursos publicos: o debate sobre as dimensdes que
envolvem o trabalho e a pratica profissional do Assistente Social.

Antes de falarmos a respeito das dimensdes propriamente ditas, vamos explicar a voceé,
querido(a) concurseiro(a), o significado do que venha a ser Dimenséao.

&)

ESCLARECENDO!

De acordo com Guerra®, o significado de DIMENSAO envolve competéncias,
pressupostos, perspectivas, diretrizes que orientam a pratica profissional.

3 GUERRA, Yolanda. A dimensdo técnico-operativa do exercicio profissional. SANTOS, Claudia Mbénica (Orgs). A
dimensao técnico-operativa no Servico Social: desafios contemporaneos, v. 2, 2012.
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Dessa forma, podemos dizer que as dimensdes que orientam o trabalho do Assistente
Social sdo principios fundamentais, habilidades e capacidades que orientam o profissional
em sua pratica cotidiana de trabalho, constituidas como heranga cultural e intelectual da
profissdo, baseados em seu Projeto Etico-Politico hegemanico.

Assim, podemos citar como as trés dimensfes constitutivas da intervencédo
profissional do Assistente Social:

B}

Ve

Dimensoes do trabalho
do Assistente Social

| II ]
N[ ) 3

Dimensao Técnico- Dimensao Teobrico- Dimensao Etico-
Operativa Metodolégica Politica

Parte-se da premissa de que o exercicio profissional se constitui em uma
TOTALIDADE formada por essas trés dimensdes, de modo que uma ndo se sobressaia
sobre a outra e que elas se constituam como uma UNIDADE, ndo sendo uma mais
importante que a outra, pois possuem a mesma importancia no ambito profissional, apesar
de, em alguns momentos histéricos da profissdo, algumas vezes uma das dimensGes
receberem mais énfase que a outra, em decorréncia do contexto no qual a profisséo
vivenciava naquele determinado momento, conforme iremos abordar mais adiante.

Um dos grandes desafios para o Assistente Social é ter sua pratica profissional
alinhada com essas trés dimensdes, atuando sempre em prol dos direitos dos seus usuarios de
forma ética e justa.

Agora, vamos explicar cada uma das dimensodes, queridos(as) concurseiros (as), pois
elas sdo assuntos recorrentes nas provas de concursos publicos.

De acordo com Guerra et. al.%, a dimenséo técnico-operativa diz respeito ao modo de
aparecer da profissdo, pois é através dela que o trabalho do Assistente Social ganha

4 GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; SANTOS, Claudia Modnica. A dimensdo técnico-operativa no Servigo Social:
desafios contemporaneos. Cortez Editora, 2017.
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materialidade no cotidiano, constituindo-se como uma sintese do exercicio profissional e da
forma como ela é conhecida e reconhecida na sociedade, constituindo-se como a razao de ser
da profisséo.

Sendo assim:

"Uma premissa comum diz respeito a concep¢ao de que o exercicio profissional se constitui
de uma totalidade, formada pelas trés dimensdes (...), que mantem uma relagdo de unidade,
apesar de suas particularidades. Particularidades essas que permitem que a dimensao
técnico-operativa se constitua na "forma de aparecer da profissdo”, na dimenséo "pela qual
a profissdo é conhecida e reconhecida”. Ela é o ‘modo de ser’ da profissdo, 0 modo como
aparece no movimento das trés dimensoes ”.

©

Segundo a autora, a dimensdo técnico-operativa foi de extrema importancia no
exercicio e na formacdo profissional, principalmente em meados da década de 40, quando a
profissdo vivia o auge da influéncia positivista do Servico Social norte-americano, que tinha
no positivismo de Durkheim sua principal influéncia.

Nesse momento, a dimensdo técnica era desenvolvida pela profisséo com maior
énfase, em decorréncia do contexto histérico vivido na época. Porém, ela ndo era mais
importante que as demais dimensdes da pratica profissional.

Nesse periodo, a profissdo dava énfase as atividades técnicas de viés instrumental, que
tinham como base a técnica profissional com "fim em si mesma", caracterizando o que
conhecemos como "*Tecnicismo do Servico Social™.

Tal tecnicismo apoiava-se numa neutralidade profissional, formada por praticas
profissionais sem intencionalidade, de cunho a-politico e neutro, apoiadas pelo carater
técnico-cientifico funcionalista e positivista do modelo de Servigo Social americano,
conforme comentamos anteriormente. Vale salientar que esse perfil era baseado também na
neutralidade profissional e na nitida separacado entre teoria e pratica.

Segundo lamamoto®, esse comportamento instrumental da profissio era baseado no
uso de técnicas, sem haver uma preocupacdo com os fundamentos e principios ético-politicos
gue devem nortear as acdes profissionais, apoiando-se em a¢bes fragmentadas, rotineiras e
burocratizadas da profissdo, que davam énfase ao Servico Social de caso, grupo e
comunidade.

A partir da década de 60, com o processo de renovacdo do Servico Social, a
perspectiva ""intencao de ruptura’™ chama a atencao dos profissionais para o carater politico

5 IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. S&o Paulo,
Cortez, 1998.
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dos instrumentais técnico-operativos utilizados no cotidiano do trabalho profissional,
negando a neutralidade da ag&o no uso desses instrumentais.

Com base nisso, podemos inferir que o uso de instrumentos e técnicas, bem como a
habilidade técnica da profissdo, vai além do uso correto e rotineiro desses instrumentais
proprios da profissdo, uma vez que a pratica profissional deve ser dotada de
intencionalidade, a fim de fortalecer aos interesses da classe trabalhadora.

De acordo com Guerra et al.b:

f : "Reduzir a dimensdo técnico-operativa ao instrumental tedrico-operativo significa, portanto, :
: reduzi-la a um estatuto meramente formal, compativel com os ditames da racmnahdade
burguesa

()

TOME

NOTA!

A dimenséo técnico-operativa é composta pelos seguintes elementos® :

L As estratégias e taticas - Que orientam a agdo profissional;
U Instrumentos, técnicas e habilidades;

& Conhecimentos procedimentais profissionais para manusear 0Ss recursos técnico-
operacionais;

% Orientacdo tedrico-metodologica e ético-politica dos profissionais.

Dessa forma, tais elementos norteiam a dimensdo técnico-operativa do Assistente
Social, dando operacionalidade a acao profissional, a fim de torna-la mais efetiva e
comprometida com o Projeto Etico-Politico profissional.

A discussao a respeito dos instrumentais e técnicas utilizadas pelo Assistente Social,
iremos abordar, com maior detalhamento, em aula especifica do nosso curso para esse
assunto. :)

Vamos exercitar 0 que acabamos de aprender?

& SANTOS, C. M.; BACKX, S.; Souza Filho, R. A dimensio técnico-operativa do Servigo Social: questdes para reflexao. In:
SANTOS, C. M,; Backx, S.; GUERRA, Y. (Org). A dimensdo técnico-operativa no Servico Social: desafios contemporaneos.
Juiz de Fora: Editora UFJF, 2012, p. 15-38.
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HORA DE

PRATICAR!

: (PUC-PR/ TJPR-Analista Judiciario-Assistente Social -2017) A premissa no debate do :
: Servigo Social sobre a instrumentalidade diz respeito a concepgdo de que 0 exercicio i
: profissional se constitui em uma totalidade, formada por trés dimensdes expressas no i
: exercicio profissional. Sobre a dimensédo técnico-operativa, analise as afirmacdes a i
i seguir:

I. A dimensdo técnico-operativa tem como prioridade a resolucdo de conflitos e problemas de
: comunidades e individuos no cotidiano do exercicio profissional. i

: 11. A dimensfo técnico-operativa mantém uma relagdo de unidade com as demais dimensdes :
: teorico-metodoldgicas e etico-politicas, apesar das particularidades de cada dimenséo. :

I1l. A dimensdo técnico-operativa se expressa como uma sintese do exercicio profissional,
: sendo composta pelo conhecimento da categoria, pelas qualidades subjetivas dos agentes, :
: pelas condicGes objetivas de trabalho, pelo projeto profissional, pela ética e pelos valores. :

: IV. A dimensdo técnico-operativa se constitui na forma de aparecer da profisséo. Ela € o
: “modo de ser”, o modo de como aparece no movimento das dimensdes constitutivas do :
: trabalho profissional. :

Estdo CORRETAS apenas:
La)lell.

L b) 1L, e IV.

o liell.

Ld) e V.

Le)lelll.

i Comentarios
: VVamos comentar cada assertiva da questao.

I. A dimensdo técnico-operativa tem como prioridade a resolucdo de conflitos e problemas de
: comunidades e individuos no cotidiano do exercicio profissional. :

A dimensdo técnico-operativa nao possui como prioridade a resolucdo de conflitos e§
: problemas de comunidades e individuos no cotidiano do exercicio profissional. Segundo :
Santos’, a dimenséo técnico-operativa configura a execucdo da acdo que se planejou, através
: da utilizacdo de taticas, estratégias e instrumentos que tém por base os valores, as finalidades :
: e aanalise do real, ou seja, € a intervengdo propriamente realizada. (Assertiva incorreta).

" SANTOS. Claudia M. A dimenso técnico-operativa e os instrumentos e técnicas no Servigo Social. In: Revista Conexao
Geraes, n° 3, ano 2. CRESS-MG: Belo Horizonte, 2° semestre de 2013.
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: 11. A dimenséo técnico-operativa mantém uma relagdo de unidade com as demais dimensdes
: téorico-metodoldgicas e ético-politicas, apesar das particularidades de cada dimensao. :

De acordo com Santos et. al.5, parte-se da premissa de que o exercicio profissional se constitui
: de uma totalidade, formada por trés dimensGes que mantém uma relagéo de unidade entre si, :
: quais sejam: teorico-metodologica, etico-politica e técnico-operativa. Dessa forma, € :
: importante salientar que a relacdo de unidade corresponde a uma unidade na diversidade, ou :
: seja, existe a unidade, mas cada dimensdo possui sua particularidade. (Assertiva correta). :

I1l. A dimensdo técnico-operativa se expressa como uma sintese do exercicio profissional,
: sendo composta pelo conhecimento da categoria, pelas qualidades subjetivas dos agentes, :
: pelas condicGes objetivas de trabalho, pelo projeto profissional, pela ética e pelos valores. :

A dimens&o técnico-operativa se expressa como uma sintese do exercicio profissional, sendo
: composta pelo conhecimento da categoria, pelas qualidades subjetivas dos agentes, pelas :
: condicdes objetivas de trabalho, pelo projeto profissional, pela ética e pelos valores. Perceba :
: que a banca examinadora “copiou™ exatamente o que € abordado no texto dos referidos :
: autores. (Assertiva correta). :

IV. A dimenséo técnico-operativa se constitui na forma de aparecer da profissdo. Ela é o
: “modo de ser”, o modo de como aparece no movimento das dimensdes constitutivas do :
: trabalho profissional. :

: A dimensdo técnico-operativa se constitui na forma de aparecer da profissdo. Ela é o *modo :
: de ser”, o modo de como aparece no movimento das trés dimens@es constitutivas. (Assertiva :
: correta). :

A alternativa B esta correta e € o gabarito da questdo, pois apresenta as assertivas I, Ill e
: IV como corretas. :

(UFRR/ UFRR - Assistente Social -2018) Segundo Santos, Souza Filho e Backx (2012), o
: exercicio profissional € uma totalidade formada por trés dimensdes. :

I. Dimensé&o tedrico-metodoldgica.
I1. Dimens&o ético-politica.

I11. Dimens&o técnico-operativa.
IV. Dimensé&o sintese-profissional.
V. Dimensé&o projeto profissional.

: Marque a alternativa que contém a sequéncia correta de cima para baixo, na andlise das i
: proposicoes de | a V: :

‘) V-F-F-V-F
b)V-V-F-V-F
Q)F-F-V-V-F
L d)V-V-V-F-F
L e)F-V-F-F-V

i Comentarios
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De acordo com Santos et. al.?, o exercicio profissional se constitui de uma totalidade,

formada por trés dimensdes que mantém uma relacdo de unidade entre si, quais sejam: :
: teorico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa. Dessa forma, é importante salientar :
: essa relacdo de unidade corresponde a uma unidade na diversidade, ou seja, existe a unidade, :
: mas cada dimensdo possui sua particularidade, sua caracteristica propria. :

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo, pois apresenta como corretas as
: alternativas I, 11 e I11. :

©

Vamos prosseguir com a discussdo acerca das dimens@es da prética profissional do
Assistente Social!

NL

PRESTE MAIS

ATENCAO!

A Dimensao Teorico-Metodoldgica € constituida pela necessidade de fundamentacéo
de uma TEORIA SOCIAL que embase as acOes profissionais do Assistente Social, a fim de
fazer uma leitura mais apurada da realidade e intervir sobre ela.

De acordo com lamamoto®, podemos entender a relacio tedrico-metodoldgica como
um modo de ler e interpretar a realidade social, através da apropriacdo de uma teoria, a fim de
explicar as relagdes sociais existentes na sociedade, para com isso, sairmos do imediatismo da
cotidianidade e do senso comum e trabalharmos com um alinhamento entre teoria e pratica.

A dimensdo metodoldgica diz respeito ao modo como o profissional faz algo ou
desempenha seu trabalho, possibilitando a analise do real e do concreto. Assim, podemos
entender, de forma objetiva, que a dimensdo tedrico-metodolégica une a teoria que o
profissional adota para explicar a realidade com o seu modo de fazer ou desempenhar o seu
trabalho na sociedade.

Em sintese, essa dimensdo diz respeito as teorias que embasam o trabalho do
Assistente Social, constituindo-se como a teoria que serve de instrumento para analise da
realidade que perpassa a atuacao profissional.

8 JAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagéo e conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos. Cortez Editora,
1992.
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Vale salientar que, apesar do pluralismo profissional existente no Servigo Social, a
teoria que ganha notoriedade entre grande parte dos profissionais (teoria hegemdnica, porém,
ndo é caracterizada como Unica) é a teoria social critica, de inspiragdo marxista. Ela ganha
notoriedade a partir do Movimento de Renovacao do Servico Social que negou o carater a-
politico e neutro de cunho positivista e afirmou o comprometimento da categoria profissional
com a classe trabalhadora.

Vamos ver como esse assunto cai em provas de concursos publicos pelo Brasil afora?

HORA DE

PRATICAR!

: (Instituto AOCP/PC-ES-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Quanto as dimensdes teorico- :
: metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servico Social, assinale a alternativa i
i correta. :

a) As dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servi¢o Social
: s80 essenciais no processo de intervencdo profissional e devem estar articuladas nesse :
: processo, ou seja, uma ndo se sobrepde as outras. :

b) A dimensdo tedrico-metodoldgica se sobrepde as demais dimensdes, uma vez que permite
: a apreensdo da totalidade do cotidiano objetivamente. :

c) As trés dimensdes sdo fundamentais, entretanto o profissional deve priorizar as dimensdes
: tedrico-metodoldgica e ético-politica. :
d) A dimensdo técnico-operativa deve ser priorizada, pois diz respeito a finalidade da acédo e
: do compromisso profissional. '
e) A dimensdo ético-politica deve ser priorizada, por se tratar dos referenciais éticos e
: politicos da sociedade. :
: Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com Santos® as
: dimensBes teorico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servigco Social sdo :
: essenciais no processo de intervengao profissional e devem estar articuladas entre si, de modo :
i gue se constituam como uma unidade onde uma ndo se sobreponha as outras. :

9 SANTOS, Claudia Monica. As dimensdes da pratica profissional do Servico Social. Revista Libertas, Juiz de
Fora, v. 2, n. 2, 2002.
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: A alternativa B esta incorreta, pois conforme comentamos anteriormente, nenhuma das 03
: dimensdes devem se sobrepor a outra, independente que qualquer justificativa. :

: A alternativa C estd incorreta, pois de fato, as trés dimensdes sdo fundamentais no exercicio
: profissional do Assistente Social. Poréem, ele ndo deve priorizar apenas uma delas. :

A alternativa D esta incorreta, pois a dimensdo técnico-operativa ndo deve ser priorizada
: pelo fato de dizer respeito a finalidade da acdo e do compromisso profissional, nem por :
: qualquer justificativa apresentada. :

EA alternativa E esta incorreta, uma vez que a dimensdo eético-politica ndo deve seré
: priorizada, por se tratar dos referenciais €ticos e politicos da sociedade. '

A terceira dimensdo da pratica profissional do Assistente Social diz respeito a
Dimensao ético-politica .

Como o proprio nome ja diz, ela estd ligada a dimensao politica (a qual da
intencionalidade & prética profissional e faz a profissdo posicionar-se em favor de uma
determinada classe social em sua atuacdo cotidiana) e a discussdo sobre ética existente na
profissdo, que possibilita uma andlise sobre os principios e valores existentes na sociedade.

Segundo Barroco'?, podemos dizer que a ética:

: "Dirige-se a transformacéo dos homens entre si, de seus valores, exigindo posicionamentos, :
: escolhas, motivacOes que envolvem e mobilizam a consciéncia, as formas de sociabilidade, a :
: capacidade teleoldgica dos individuos, objetivando a liberdade, a universalidade e a:
: emancipacgéo do género humano™. :

Quando nos reportamos aos primordios da profissdo, podemos lembrar que o caréater
politico da atuacédo profissional do Assistente Social estava ligado a defesa da classe burguesa
detentora de poder.

De acordo com lamamoto®:

: "O carater politico da profisséo encontra-se na "relagdo da profissdo com o poder de classe”,
ou seja, a quem as respostas profissionais tém atendido prioritariamente".

Com base nisso, a dimenséo ético-politica de trabalho do Assistente Social esta ligada
ao Projeto profissional hegemonico da profissdo e a quem este projeto defende (classe
possuidora dos meios de producdo ou classe trabalhadora), levando em consideracdo a
singularidade existente em seus agentes profissionais.

10 BARROCO, Maria LUcia Silva. Fundamentos éticos do servico social. CFESS/ABEPSS. Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
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TOME

NOTA!

Na década de 80, houve o aprofundamento da discussdo sobre a ética na profissao,
culminando com o Cédigo de Etica Profissional de 1986, que negava as bases conservadoras da
origem da profissdo e dava énfase a uma pratica profissional comprometida com a classe
trabalhadora. Na década de 90, houve a inser¢do do ensino da ética na formacéo profissional
do Assistente Social e em 1993 foi criado o atual Codigo de Etica Profissional, que tem o
comprometimento com a defesa da liberdade, dos direitos sociais, da autonomia e emancipacao
dos sujeitos, conforme ja tratamos em aulas anteriores.

VVamos exercitar o que acabamos de aprender, queridos (as) concurseiros (as)?

HORA DE

PRATICAR!

: (FUND. CEFETBAHIA/ Policlinica Saude Jequie- Assistente Social -2019) A dimenséo :
: ético-politica do Servico Social € considerada como uma significativa contribuicdo para :
: a consolidacao do projeto de sociedade da classe trabalhadora. Esta contribuigdo pode :
: ser identificada: :

a) Na atuacdo do assistente social, que ocorre sempre de modo autdnomo e independente em
: relacdo ao seu empregador, voltada, por este motivo, a classe trabalhadora, sem sofrer :
: nenhuma influéncia das decisoes tomadas pelo poder vigente. :

b) Na possibilidade de intervir, em uma dada realidade, a partir da elaboracdo e
: implementagéo de politicas focalizadas, que ja garantem aos trabalhadores e classes populares :
: tudo de que necessitam para a subsisténcia, ndo os incentivando, desnecessariamente, a :
: inserir-se nos movimentos sociais, foruns e/ou conselhos, sob pena de retaliagdo, levando-os a :
: perderem o que ja esta garantido e oferecido por estas mesmas politicas. :

c) Na postura e senso critico do assistente social ao compreender que 0S Servigos sociais
: ofertados pelo Estado se constituem, mesmo ao tratarem de direitos conquistados pela classe :
: trabalhadora, em instancias mantenedoras e reprodutoras do status quo, devendo O :
: profissional mediar os interesses do Estado e da sociedade, nas instituicdes em que atua, :
: buscando o cumprimento do que estabelece o seu Codigo de Etica e compromisso firmado
: com os trabalhadores. :

d) No incentivo a aceitacdo e a concordancia com os interesses da classe dominante, que
: passam a ser também da classe trabalhadora, considerando que a manutencéo da paz e da :
: ordem social, ao serem evitadas a discordancia e as permanentes reivindicagdes, contribui :
: para a garantia dos postos de trabalho, bem como do poder de compra do trabalhador, entdo :
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com total liberdade para consumir quando e aquilo que desejar, reduzindo, desse modo, 0s
: altos indices de desemprego. :

e) No incentivo a concepg¢do de novas formas de pensar, critica e de modo coerente, 0 mundo
: do trabalho, as relagbes humanas, a utilizagdo da cultura, aqui entendida como :
: reconhecimento do outro em condigdo igual de vida e posicdo no mundo, possibilitando a :
: ruptura com o senso comum, ndo esquecendo, todavia, de sempre submeter, com fins de :
: aprovacdo e aquisicdo de recursos, o que é acordado entre o Servigo Social e os trabalhadores :
: para o seu respectivo empregador, também como prova de fidelidade irrestrita e respeito :
: aquele que Ihe garante a sobrevivéncia como € natural, em um contexto capitalista. :

i Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois a atuacdo do assistente social, nem sempre ocorre de
: modo autdnomo e independente em relagdo ao seu empregador, voltada, por este motivo, a :
: classe trabalhadora, sofrendo influéncia das decisOes tomadas pelo poder vigente. i

i A alternativa B esta incorreta, pois a possibilidade de intervir, em uma dada realidade, a :
: partir da elaboracdo e implementacdo de politicas universais, que garantam aos trabalhadores :
: e classes populares sua subsisténcia e seus direitos, incentivando-os a inserirem-se nos :
: movimentos sociais, foruns e/ou conselhos. :

A alternativa C esta correta e € o gabarito da questdo, pois a postura e senso critico do
: Assistente Social ao compreender que os servigos sociais ofertados pelo Estado se constituem, :
: mesmo ao tratarem de direitos conquistados pela classe trabalhadora, em instancias :
: mantenedoras e reprodutoras do status quo, devendo o profissional mediar os interesses do :
: Estado e da sociedade, nas instituicoes em que atua, buscando o cumprimento do que :
: estabelece o seu Codigo de Etica e compromisso firmado com os trabalhadores. :

A alternativa D esta incorreta, pois o profissional de Servi¢o Social ndo incentiva a aceitagdo
: e a concordancia dos interesses da classe trabalhadora com os interesses da classe dominante, :
i uma vez que os interesses dessas duas classes sao diferentes e divergentes no modo de :
: producao capitalista. :

A alternativa E esta incorreta, pois no contexto capitalista, ndo devemos fidelidade |rrestr|ta
: a0 empregador como afirma, de modo equivocado, a alternativa.

Com isso, encerramos a teoria pertinente & aula de hoje.
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4 — Consideracoes Finais

Chegamos ao final da nossa aulal Vimos o conteddo que abrange a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social (Lei n° 8.662/93), bem como suas
consideracdes gerais, 0 debate que abrange o exercicio profissional, as competéncias e
atribuicdes privativas do Assistente Social, o funcionamento e composi¢do dos Conselhos
Profissional (CFESS e CRESS) e as penalidades aplicaveis aos profissionais que infringirem a
referida Legislacéo.

Num segundo momento, vimos também as dimensdes que norteiam a préatica
profissional do Assistente Social: dimensdo técnico-operativa, dimensdo ético-politica e
dimensao tedrico-metodologica.

Objetivamos com essa aula aprofundar os temas abordados, uma vez que sdo de
extrema importancia para 0 mundo dos concursos publicos e para conhecimento do
profissional em sua pratica.

Abordamos os principais pontos dos assuntos, enfatizando os topicos mais recorrentes
em provas, sempre exercitando e resumindo, a fim de promover um melhor entendimento e
facilitar o aprendizado do(a) nosso(a) aluno(a).

Quaisquer davidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel
no férum no Curso, por e-mail e, inclusive, pelo Instagram.

Aguardo vocés na nossa proxima aula. Estudem e persistam, pois o0 segredo do sucesso
é permanecer firme no objetivo!!

Ate 14! 3)

Profa. Anna Valéria Andrade.

Instagram - Profa. Anna Valéria Andrade.

https://www.instagram.com/annavaleriaandrade

30

SESAPI (Assistente Social) Conhecimentos Especificos
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Anna Valéria Andrade, Nilza Ciciliati
Aula 00

QUESTOES COMENTADAS

1. (FCC/ALESE/Analista Legislativo/ASSISTENTE SOCIAL-2018) Conforme
estabelece a Lei n° 8.662/1993, sdo atribuic¢des privativas do Assistente Social:

a) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Assisténcia Social.

b) Planejar, organizar e administrar programas e projetos.

c) Assessorar e dar consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social.

d) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria referente a politicas sociais e transversais, garantidoras de direitos.

e) Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Gestores de Politica Publicas.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta, pois de acordo com o inciso 11" do Artigo 4° da Lei n°
8.662/93 (Lei de Regulamentacdo da Profissao), “elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servi¢co Social com
participacdo da sociedade civil" é uma das competéncias do Assistente Social, ou seja, tanto
ele como outros profissionais terdo competéncia para desempenhar essas atividades.

Falando nisso, vamos relembrar a diferenca entre COMPETENCIAS e ATRIBUICOES
PRIVATIVAS do Assistente Social?

A . S Atribuigdes Privativas do Assistente
Competéncias Profissionais

Social
A 4 A 4
Atividades que o Assistente Social e outros Atividades que somente o Assistente Social
profissionais poderao desempenhar podera desempenhar

A alternativa B esta incorreta, uma vez que de acordo com o inciso ""VI' do Artigo 4° da
Lei n° 8.662/93"planejar, organizar e administrar beneficios e Servi¢os Sociais" é uma das
competéncias do Assistente Social.

A alternativa C estd correta, uma vez que ™assessoria e consultoria e 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades"”, em matéria de
Servico Social é uma das atribuicbes privativas do Assistente Social, ou seja, € uma
atividade que somente o profissional de Servico Social podera desempenhar.

A alternativa D estd incorreta, pois realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacgBes e pareceres sobre a matéria referente a politicas sociais e transversais,
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garantidoras de direitos ndo é uma atribuicao privativa do Assistente Social. De acordo com
0 inciso "'IV™ do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93 "realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social" seria uma atribuicéo
privativa do Assistente Social e 0 examinador acrescentou algumas palavras ao texto para
confundir a cabeca do(a) candidato(a).

A alternativa E esta incorreta, pois fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
Gestores de Politica Publicas ndo é uma atribuicdo privativa do Assistente Social. De
acordo com o inciso "XI'™ do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "‘fiscalizar o exercicio
profissional através dos Conselhos Federal e Regionais" seria uma atribuicdo privativa do
Assistente Social. Novamente, a banca acrescenta termos que ndo existem na Lei de
Regulamentacéo da Profissé&o.

2. (INSTITUTO EXCELENCIA/Pref. Rio Novo - MG/ASSISTENTE SOCIAL- 2019)
Conforme a Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993.

Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias:

Art. 16. Os CRESS aplicardo as seguintes penalidades aos infratores dos dispositivos
desta Lei:

I - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente.

Il - suspensdo de um a cinco anos de exercicio da profissdo ao Assistente Social que, no
ambito de sua atuacao, deixar de cumprir disposi¢Ges do Codigo de Etica, tendo em vista
a gravidade da falta.

11 - cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema gravidade ou de
reincidéncia contumaz.

Assinale a alternativa CORRETA.
a) Apenas |l e Il.

b) Apenas IlI.

c) Apenas | e 1lI.

d) Nenhuma das alternativas.
Comentarios

A questdo quer saber se o(a) candidato(a) tem conhecimento acerca das penalidades impostas
ao Assistente Social que infringir a Lei de Regulamentagdo da Profisséo.

Vamos relembrar as penalidades que podem ser aplicadas ao Assistente Social que
descumprir algum principio ou artigo dessa Lei?
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PENALIDADES DA LEI N° 8.662/93 W

>y

| - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente;
Il - suspensdao de um a dois anos de exercicio da profissio ao
Assistente Social que, no ambito de sua atuacgdo, deixar de cumprir
disposicdes do Coédigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta;
lll - cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema
gravidade ou de reincidéncia contumaz.

Revisadas as penalidades, vamos comentar cada assertiva da questéo:

A alternativa A esté errada, pois "multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente" €
uma das penalidades que podem ser aplicadas ao Assistente Social que descumprir a Lei n°
8.662/93. Porém, a “suspensdo de um a cinco anos de exercicio da profissdo ao Assistente
Social que, no ambito de sua atuacdo, deixar de cumprir disposicdes do Codigo de Etica,
tendo em vista a gravidade da falta” esta errada, pois, como vimos, a suspensdo sera de um
prazo de um a dois anos de exercicio da profissao.

A alternativa B esta errada, pois a suspensdo de um a cinco anos de exercicio da profissdo ao
Assistente Social que, no &mbito de sua atuacdo, deixar de cumprir disposi¢des do Cadigo de
Etica, tendo em vista a gravidade da falta n&o se constitui como uma penalidade da referida
Lei. Conforme j& comentamos, o texto correto seria: “suspensdo de um a dois anos de
exercicio da profissdo ao Assistente Social que, no &mbito de sua atuacdo, deixar de cumprir
disposicdes do Codigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta".

A alternativa C estd correta, pois o "cancelamento definitivo do registro, nos casos de
extrema gravidade ou de reincidéncia contumaz" constitui-se como uma das penalidades que
podem ser aplicadas ao profissional pelo descumprimento da Lei n° 8.662/93.

A alternativa D esta errada, pois as assertivas "I" e "l11" estdo corretas.

Com base nos comentarios acima, a alternativa C esta correta, pois apresenta as assertivas
"1" e """ como corretas.

3. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora - MG/Assistente Social - 2019) De acordo com a Lei
n° 8662, expedida em 7 de junho de 1993, constituem competéncias do Assistente Social:

() Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

() Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais.

( ) Desenvolver o individuo, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania.

() Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
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Atribuindo (V) para verdadeiro ou (F) para falso as assertivas apresentadas. A ordem correta
de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

AV-F-V-V.
b)V-V-—F-V
O)F-V-V-V.
d)F-V-V-F.
Comentarios

Vamos comentar cada assertiva:

(V) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

De acordo com o inciso "V do Artigo 4° da Lei n° 8.662/93, "Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos” constitui-se como uma das competéncias do
Assistente Social. (Assertiva correta).

(V) Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais.

De acordo com o inciso VI do Artigo 4° da Lei n° 8.662/93, "Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais" é uma das competéncias do Assistente Social.
(Assertiva correta).

(F) Desenvolver o individuo, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania.

A Lei de Regulamentacdo da Profissdo ndo traz essa assertiva como competéncia do
Assistente Social. (Assertiva errada).

(V) Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

De acordo com o inciso ""VIII'" do Artigo 4° da Lei n° 8.662/93, "Prestar assessoria € apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade" é uma das competéncias do Assistente
Social. (Assertiva correta).

Com base nos comentarios acima, podemos concluir que a alternativa B esta correta, uma
vez que traz a seguinte ordem de veracidade das assertivas: V —V—-F - V.

4. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora-ASSISTENTE SOCIAL - 2019) A Supervisdo em
Servico Social é uma das atribuicdes privativas do Assistente Social em suas diversas
modalidades no ambito das politicas sociais, das entidades responsaveis pela sua
execucao, dos programas e projetos, de equipes profissionais e estagiarios.

Estamos nos referindo a:
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a) Uma atividade imprescindivel a formacdo ndo s6 académica, mas direcionada para a
formagdo e capacitacdo profissional permanente, que detém a possibilidade de orientar o
aprimoramento da intervengdo profissional que se realiza por meio da formulagdo e
implementacéo de politicas e servicos sociais.

b) Uma atividade que ndo necessita de preparacdo e qualificacdo, exigindo apenas
competéncia e compromisso na direcdo da efetivacdo dos principios e valores do projeto
ético-politico profissional.

¢) Uma atividade que visa a formacdo dos quadros intelectuais e de gestdo nas areas
académicas.

d) Uma atividade que tem como principios a fiscalizacdo de obras, projetos, eventos e
beneficios assistenciais.

Comentarios

A alternativa A esta correta, pois de acordo com Guerra e Braga'!:

: "Estamos entendendo supervisdo como uma atividade imprescindivel a formagéo ndo so :
: académica, mas direcionada para a formagdo e capacitacdo profissional permanente, que :
: detém a possibilidade de orientar o aprimoramento da intervencéo profissional que se realiza :
: por meio da formulacdo e implementacéo de politicas e servicos sociais". :

Percebam, queridos(as) concurseiros(as), que a banca examinadora "copiou e colou”

exatamente 0 gque as autoras afirmam em seu artigo. Logo, a alternativa A € o gabarito da
questéo.

5. (FUNCERN/Pref. Jardim de Piranhas - RN - ASSISTENTE SOCIAL - 2019)
Conforme o contexto da lei que dispde sobre a profisséo de Assistente Social
(8.662/1993), s&o consideradas atribuicgdes privativas do Assistente Social:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servico Social.

b) realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

c) planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais.

d) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais.

1 GUERRA, Yolanda; BRAGA, Maria Elisa. Supervisdo em Servi¢co Social. In: Servigo social: direitos sociais e

competéncias profissionais. CFESS. ABEPSS.(Org.), 2009.
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Comentarios

A alternativa A esta correta e € o gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso *I'* do
Artigo 5° da Lei n°® 8.662/93, "coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social” é uma das atribuicdes
privativas do Assistente Social.

A alternativa B esta incorreta. Segundo o inciso " XI" do Artigo 4° da Lei n° 8.662/93
"realizar estudos socioecondmicos com o0s usuérios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a oOrgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades” é uma das competéncias do Assistente Social e ndo uma atribuicdo privativa,
conforme pede a questéo.

A alternativa C esta incorreta, uma vez que segundo o inciso ""VI' do Artigo 4° da Lei de
Regulamentacdo da Profisséo ' planejar, organizar e administrar beneficios e servicos
sociais" constitui-se como uma das competéncias do Assistente Social.

A alternativa D esta incorreta, pois de acordo com o inciso "VII'" do Artigo 4° da Lei n°
8.662/93, "planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais" é uma das competéncias do profissional
Assistente Social.

6. (FUNCERN/Pref. Jardim de Piranhas - RN - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) A Lei N°
8.662, de 7 de junho de 1993, dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Nesse sentido, apresenta o elenco de competéncias e atribuicdes privativas
do Assistente Social. Entéo, pode ser considerada competéncia do Assistente Social:

a) Dirigir e coordenar associacfes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico
Social.

b) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social.

c) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria
de Servico Social.

d) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso desses recursos no atendimento e na defesa de seus direitos.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois segundo o inciso "VIII" do Artigo 5° da Lei n°
8.662/93, "Dirigir e coordenar associa¢fes, ndcleos, centros de estudo e de pesquisa em
Servico Social" € uma atribuicdo privativa do Assistente Social.

A alternativa B esta incorreta, pois de acordo com o inciso "I"* do Artigo 5° da Lei n°
8.662/93, "Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social” é uma atribuicéo privativa do Assistente
Social.

A alternativa C esta incorreta, pois de acordo com o inciso "IV" do Artigo 5° da Lei n°
8.662/93, "Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre matéria de Servico Social" € uma atribuicao privativa do Assistente Social.
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A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso ""V"" do
Artigo 4° da Lei n° 8.662/93, "Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso desses recursos no atendimento e na defesa de
seus direitos™ constitui-se como uma competéncia do Assistente Social.

7. (UFSC/UFSC - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Com base na Lei n° 8.662/1993, que
“dispoe sobre a profissio de assistente social e da outras providéncias”, analise as
afirmativas abaixo e assinale a alternativa correta.

I. A designacdo profissional de assistente social é privativa dos habilitados na forma da
legislagéo vigente.

I1. Cabe as unidades de ensino credenciar e comunicar ao Conselho Federal de Servico Social
(CFESS) os campos de estagio de seus alunos e designar os assistentes sociais responsaveis
por sua supervisao.

I1l. A Carteira de Identificacdo Profissional expedida pelos Conselhos Regionais de Servigo
Social (CRESS) servird de prova para fins de exercicio profissional e de Carteira de
Identidade Pessoal, com fé publica no Brasil e no exterior.

IV. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo legitimidade para agir contra qualquer
pessoa que infringir as disposi¢des que digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao
prestigio da profissdo de assistente social.

a) Somente as afirmativas I, 11l e IV estdo corretas.
b) Somente as afirmativas Il e IV estdo corretas.

c) Somente as afirmativas I, 11 e 11 estdo corretas.
d) Somente as afirmativas Il e 11l estdo corretas.

e) Somente as afirmativas | e 1V estdo corretas.
Comentarios

Vamos comentar cada assertiva da questdo, conforme sempre fazemos com questdes nesse
estilo.

I. A designacdo profissional de assistente social é privativa dos habilitados na forma da
legislagéo vigente.

De acordo com o Artigo 3° da Lei n° 8.662/93, "A designacdo profissional de assistente
social é privativa dos habilitados na forma da legislacdo vigente". (Assertiva correta).

I1. Cabe as unidades de ensino credenciar e comunicar ao Conselho Federal de Servico Social
(CFESS) os campos de estagio de seus alunos e designar os assistentes sociais responsaveis
por sua supervisdo.

De acordo com o Artigo 14° da Lei n° 8.662/93, "Cabe as Unidades de Ensino credenciar e
comunicar aos Conselhos Regionais de sua jurisdicdo os campos de estagio de seus alunos e
designar os Assistentes Sociais responsaveis por sua supervisao”. Note que a assertiva afirma
gue cabe as Unidades de ensino credenciar e comunicar ao Conselho Federal de Servico
Social (CFESS) os campos de estagio de seus alunos, quando, na verdade, o correto seria
comunicar aos Conselhos Regionais. (Assertiva errada).
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I1l. A Carteira de Identificacdo Profissional expedida pelos Conselhos Regionais de Servigo
Social (CRESS) servird de prova para fins de exercicio profissional e de Carteira de
Identidade Pessoal, com fé pablica no Brasil e no exterior.

De acordo com o Artigo 17° da Lei n° 8.662/93, "A Carteira de Identificacdo Profissional
expedida pelos Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) servira de prova para fins de
exercicio profissional e de Carteira de Identidade Pessoal, com fé publica em todo o territério
nacional.” Note que a assertiva afirma que a Carteira de Identificacdo Profissional tera fe
publica no Brasil e no exterior. (Assertiva errada).

IV. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais teréo legitimidade para agir contra qualquer
pessoa que infringir as disposicdes que digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao
prestigio da profissdo de assistente social.

De acordo com o Artigo 22° da Lei n°® 8.662/93, "O Conselho Federal e os Conselhos
Regionais terdo legitimidade para agir contra qualquer pessoa que infringir as disposicdes que
digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao prestigio da profissdo de assistente social”.
(Assertiva correta).

A alternativa E esta correta e é 0 gabarito da questdo, pois apresenta as assertivas | e 1V
como corretas.

8. (FGV/AL-RO-Analista Legislativo/ASSISTENTE SOCIAL - 2018) As Seccionais de
Servico Social estdo subordinadas, financeira e administrativamente:

a) Aos profissionais inscritos nos Conselhos.
b) As instituicbes de sua area de atuagao.

c) Ao CRESS de sua jurisdicao.

d) As Unidades de Ensino privadas.

e) Ao CFESS.

Comentarios

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo, pois segundo o Paragrafo 2° do
Artigo 12 da Lei n° 8.662/93, "Os Conselhos Regionais poderdo constituir, dentro de sua
propria area de jurisdicdo, delegacias seccionais para desempenho de suas atribuicbes
executivas e de primeira instancia nas regides em que forem instalados, desde que a
arrecadacdo proveniente dos profissionais nelas atuantes seja suficiente para sua prépria
manutencdo”. Com base nisso, podemos inferir que as Delegacias Seccionais as quais se
refere a questdo estdo subordinadas, financeira e administrativamente aos CRESS de sua
jurisdicao.

9. (FGV/AL-RO-Analista Legislativo/ASSISTENTE SOCIAL - 2018) Leia o fragmento a
seguir:

“Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.”

O fragmento mostra:

a) Uma atribuicéo privativa do assistente social.
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b) Uma prerrogativa de trabalhadores sociais.
¢) Uma solicitacdo de cada instituicdo social.
d) Uma tarefa de equipes multiprofissionais.
e) Uma competéncia do assistente social.
Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, pois segundo o inciso "' IX" do Artigo
4° da Lei n°® 8.662/93, “Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade” constitui-se como uma competéncia do Assistente Social.

10. (FGV/MPE-AL/ASSISTENTE SOCIAL - 2018) Assinale a op¢do que apresenta uma
determinacgédo da Lei de Regulamentagdo Profissional do Assistente Social.

a) Estabelece as competéncias e atribuicdes privativas do Assistente Social.

b) Afirma o Assistente Social como profissional liberal.

c) Cria 0os CFAS e 0os CRAS como entidades representativas dos assistentes sociais.
d) Substitui os valores e os principios do Cédigo de Etica do Assistente Social.

e) Fornece as principais diretrizes para a formacao profissional do Assistente Social.
Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois os Artigos 4° e 5° da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei n° 8.662/93) apresentam, respectivamente, as
competéncias e atribuicdes privativas do profissional Assistente Social.

A alternativa B esta incorreta, pois a Lei de Regulamentacdo da Profisséo (Lei n°
8.662/93) nao afirma o Assistente Social como profissional liberal.

A alternativa C esta incorreta. O Servico Social foi uma das primeiras profissdes da area
social a ter aprovada sua lei de regulamentacdo profissional, a Lei n°® 3252/57, posteriormente
regulamentada pelo Decreto 994, de 15/05/1962. Foi esse Decreto que determinou, em Seu
artigo 6°, que a disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional caberiam ao Conselho
Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e aos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais
(CRAS). Esse instrumento legal marca, assim, a criacdo do entdo CFAS e dos CRAS, hoje
denominados CFESS e CRESS*?.

A alternativa D esta incorreta. A Lei n° 8.662/93 nao substitui os valores e 0s principios do
Codigo de Etica do Assistente Social. Ao contrario do que a alternativa afirma, a referida
legislacdo vai ao encontro do que é pregado no Cadigo de Etica Profissional.

A alternativa E esta incorreta, pois a Lei n° 8.662/93 nédo fornece as principais diretrizes
para a formacdo profissional do Assistente Social. A legislacdo responsavel pelas principais

12 Fonte: Informagcdes retiradas do site do Conselho Federal de Servico Social (CFESS), acesso em: 07/12/19.
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diretrizes para a formacdo profissional do Assistente Social é a Lei de Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Servico Social.

11. (UFMG/ UFMG - ASSISTENTE SOCIAL 2018) Responda a questdo com base na
Lei de Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social (Lei n° 8662/1993).

Sobre as alternativas abaixo é INCORRETO afirmar que:

a) O férum maximo de deliberacdo da profissdo para fins da Lei n° 8662/1993 dar-se-a nas
reunides conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que, inclusive, fixardo os limites de
sua competéncia e sua forma de convocagéo.

b) O exercicio da profissdo de Assistente Social requer prévio registro nos Conselhos
Regionais que tenham jurisdicdo sobre a area de atuacao do interessado nos termos da referida
lei.

c) Os Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS) sdo dotados de autonomia politica,
administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculacdo ao Conselho Federal.

d) O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de Servico
Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade juridica e
forma federativa, com o objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da profissao de
Assistente Social em todo o territorio nacional.

Comentarios

Perceba, queridos(as) concurseiros(as) que a questdo apresenta a "‘pegadinha’ que a maioria
das bancas examinadoras gostam de fazer para confundir a cabeca do(a) candidato(a)...Ela
pede a alternativa INCORRETA. Muita atencdo para ndo perder questdes como essas, pois
elas sdo muito comuns em provas de concursos publicos onde o examinador procura
estratégias para eliminar os(as) candidatos aquelas vaga. Tenha certeza que esse candidato(a)
ndo sera vocé, aluno(a) do Estratégia Concursos.

A alternativa A esté incorreta, pois de acordo com o artigo 9° da Lei n°® 8.662/93, "O férum
maximo de deliberacdo da profissdo para fins da Lei n° 8662/1993 dar-se-a4 nas reunides
conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que, inclusive, fixardo os limites de sua
competéncia e sua forma de convocagdo”. Como a questdo pede a alternativa errada, esse ndo
é 0 gabarito.

A alternativa B esté incorreta, pois de acordo com o Paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n°
8.662/93, "O exercicio da profissdo de Assistente Social requer prévio registro nos Conselhos
Regionais que tenham jurisdicdo sobre a area de atuacdo do interessado nos termos da referida
lei™.

A alternativa C esta correta, pois segundo o inciso **I'* do Artigo 7° da Lei n° 8.662/93, "Os
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) séo dotados de autonomia administrativa e
financeira, sem prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal, nos termos da legislacdo em
vigor". A alternativa afirma que os Conselhos profissionais sdo dotados de autonomia
politica, quando, na verdade, sdo detentores apenas de autonomia administrativa e
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financeira, afirmagdo que deixa a alternativa errada. Como a questdo pede a alternativa
errada, esse € o seu gabarito.

A alternativa D esta incorreta, pois segundo o Artigo 7° da Lei n° 8.662/93, "O Conselho
Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade juridica e forma federativa,
com o objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social
em todo o territorio nacional.”

12. (FUMARC/CEMIG-MG/Assistente Social Jr - 2018) Conforme o que estabelece a
Lei n° 8.662/93, que regulamenta a profissdo de Assistente Social, ¢ CORRETO afirmar:
a) E atribuicdo do/da Assistente Social encaminhar providéncias, e prestar orientacio social a
individuos, grupos e a populacéo.

b) E atribuicdo privativa do/a Assistente Social coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social.

c) E competéncia do/da Assistente Social planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servico Social.

d) E competéncia do/da Assistente Social realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre matéria de Servigo Social.

Comentarios

A alternativa A esté incorreta, pois de acordo com o inciso "Il1" do Artigo 4° da Lei n°
8.662/93 é competéncia do/da Assistente Social "encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacao”.

A alternativa B esta correta e € o gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso "I'" do
Artigo 5° da Lei n°® 8.662/93 é atribuicdo privativa do/a Assistente Social "coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servico Social".

A alternativa C esta incorreta, pois de acordo com o inciso "I1'"* do Artigo 5° da Lei n°
8.662/93 é atribuicdo privativa do/da Assistente Social "planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servico Social”.

A alternativa D esta incorreta, uma vez que segundo o inciso "IV'" do Artigo 5° da Lei n°
8.662/93 é atribuicao privativa do/da Assistente Social "realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria de Servico Social".

13. (FUMARC/CEMIG-MG/Assistente Social Jr - 2018) De acordo com o estabelecido
na Lei n° 8.662/93, compete ao Conselho Federal de Servi¢co Social (CFESS), na
gualidade de 6rgdo normativo de grau superior:

a) Aplicar as sancdes previstas no Codigo de Etica Profissional.

b) Expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa.
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c¢) Organizar e manter o registro profissional do Assistente Social e o cadastro das instituicoes
e obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantrépicos.

d) Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

Comentarios

Muita atencdo para uma questdo desse tipo, querido(a) concurseiro(a), pois ela cobra as
competéncias do CFESS, "misturando™ com as competéncias do CRESS, para confundir o(a)
candidato(a) ao erro. Questdo decoreba da banca, mas pela logica de competéncias e
atribuicBes de cada Conselho Profissional, da pra resolvé-la sem grandes dificuldades.

Vamos aos comentarios de cada alternativa:

A alternativa A esté incorreta, pois de acordo com o inciso V"' do Artigo 10° da Lei n°
8.662/93 é uma das competéncias do CRESS, em suas respectivas areas de jurisdi¢do, na
qualidade de 6rgdo executivo e de primeira instancia "Aplicar as sanc¢des previstas no Caodigo
de Etica Profissional.

A alternativa B esta incorreta, uma vez que de acordo com o inciso "I11"* do Artigo 10° da
Lei n® 8.662/93 é uma das competéncias do CRESS "Expedir carteiras profissionais de
Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa".

A alternativa C esta incorreta, pois de acordo com o inciso "I"" do Artigo 10° da Lei n°
8.662/93 é uma das competéncias do CRESS "Organizar e manter o registro profissional do
Assistente Social e o cadastro das instituicfes e obras sociais publicas e privadas, ou de fins
filantropicos™.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso "I'* do
Artigo 8° da Lei n° 8.662/93 é uma das competéncias do Conselho Federal de Servi¢o Social
(CFESS), na qualidade de ¢rgdo normativo de grau superior "Orientar, disciplinar,
normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social, em conjunto
com o Conselho Regional de Servico Social (CRESS)".

14. (FADESP/BANPARA-Assistente Social - 2018) O exercicio profissional do assistente
social é regulamentado pela Lei 8.662 de 7 de junho de 1993, segundo a qual somente
poderdo exercer a profissdo os profissionais possuidores de diploma em curso de
graduacdo em servico social, além da inscricdo no Conselho Regional de Servico Social.
A lei estabelece competéncias e atribuicGes privativas dos assistentes sociais.

S&o atribuicdes privativas do assistente social:

a) Assessoria e consultoria a orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de servico social; elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacGes populares; realizar estudos socioecondmicos com 0s USUArios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta,
empresas e outras entidades; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais.
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b) Assumir, no magistério de servigo social, tanto na graduacdo quanto na po6s-graduacéo,
disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagao
regular; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo; planejar, organizar e administrar servigos sociais e de unidades de servigo social,
coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
servico social.

c) Dirigir e coordenar unidades de ensino e curso de servigo social, de graduacdo e pds-
graduacdo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar a¢des profissionais.

d) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servico social; planejar, organizar e administrar programas e
projetos em unidades de servico social; realizar vistorias, pericias técnicas e fornecer laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social; treinar, avaliar e
supervisionar diretamente estagiarios de servico social.

e) Fiscalizar o exercicio profissional por meio dos conselhos federal e regionais; dirigir e
coordenar associagdes, ndcleos, centros de estudo e de pesquisa em servigo social; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos destes no atendimento e na defesa de seus direitos; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servico
social com a participacdo da sociedade civil.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta, pois de acordo com os incisos "VIHI'™, "I", "XI" e "X",
respectivamente, do Artigo 4° da Lei n°® 8.662/93, assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de
servico social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacbes populares;
realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas e outras entidades;
planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais constituem competéncias do
Assistente Social.

A alternativa B esté incorreta, pois de acordo com os incisos "V e ""X", respectivamente,
do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "assumir, no magistério de servico social, tanto na
graduacdo quanto na pés-graduacdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios
e adquiridos em curso de formacdo regular” e “coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social” constituem atribuicdes privativas do
Assistente Social. Porém, "encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacéo; planejar, organizar e administrar servigos sociais e de unidades de
servigo social" constitui-se como uma competéncia do Assistente Social, de acordo com os
incisos "I11" do Artigo 4° da referida Legislacdo. Percebam que a banca examinadora
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"misturou™ competéncias do Assistente Social com atribui¢fes privativas, procedimento
comum nas provas de concursos publicos. Fiqguem ligados (as) nesse detalhe!

A alternativa C esta incorreta, pois de acordo com o inciso "VII', Artigo 5° da Lei n°
8.662/93 "dirigir e coordenar unidades de ensino e curso de servico social, de graduacdo e
pos-graduagdo™ constitui-se como uma atribuicdo privativa do Assistente Social. Porém,
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em mateéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade" e "planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acGes profissionais constituem-se como competéncias do Assistente Social, de
acordo com os incisos "'IX™ e ""VII', respectivamente, do Artigo 4° da referida Legislacéo.

A alternativa D esté correta e € o gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso 1", ""I1"",
"IV" e "VI'" do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servi¢o social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos em unidades de servico social; realizar vistorias,
pericias técnicas e fornecer laudos periciais, informaces e pareceres sobre matéria de servico
social; e treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiarios de servigo social, constituem-
se como atribuicdes privativas do Assistente Social.

A alternativa E esta incorreta, uma vez que de acordo com o inciso "XI'" e "VIII'" do
Artigo 5° da Lei n°® 8.662/93, "fiscalizar o exercicio profissional por meio dos conselhos
federal e regionais” e "dirigir e coordenar associacdes, nucleos, centros de estudo e de
pesquisa em servigo social” constituem-se como atribuicdes privativas do Assistente Social.
Porém, "orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos destes no atendimento e na defesa de seus direitos" e
"elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do servico social com a participacdo da sociedade civil” sdo competéncias do
Assistente Social, de acordo com os inciso ""V'* e "I1'" do Artigo 4° da referida Lei.

15. (CEV-URCA/Pref Mauriti-CE - Assistente Social - 2019) De acordo com a Lei de
Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social, compete aos Conselhos Regionais de
Servico Social, o exercicio de algumas atribuicGes. Entre elas, pode-se destacar:

a) Aplicar as sancdes previstas no Codigo de Etica Profissional.
b) Funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional.

c) Prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em matéria de
Servico Social.

d) Informar, esclarecer e orientar os/as estudantes, na docéncia ou supervisao, quanto aos
principios e normas contidas no Codigo de Etica Profissional.

e) Estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados.
Comentarios

Novamente, queridos(as) concurseiros(as), a questdo mistura as competéncias dos CRESS e
do CFESS. Perceba que as bancas examinadoras cobram, com frequéncia, o assunto
relacionado as competéncias dos Conselhos Regional e Federal.
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Fique ligado(a) e estude com atenc&o esse assunto! :)

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois segundo o inciso ""V'* do Artigo
10° da Lei n° 8.662/93 é uma das competéncias do CRESS, em suas respectivas areas de
jurisdicdo, na qualidade de 6rgdo executivo e de primeira instancia "Aplicar as san¢oes
previstas no Codigo de Etica Profissional”.

A alternativa B esté incorreta, pois segundo o inciso ""V** do Artigo 8° da Lei n° 8.662/93 é
uma das competéncias do CFESS na qualidade de ¢érgdo normativo de grau superior
"Funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional”. Como a questio pede uma
competéncia do CRESS, esse ndo € o gabarito da questao.

A alternativa C estd incorreta, pois segundo o inciso "VIII" do Artigo 8° da Lei n°
8.662/93 é uma das competéncias do CFESS "Prestar assessoria técnico-consultiva aos
organismos publicos ou privados, em matéria de Servico Social".

A alternativa D estd incorreta, pois "Informar, esclarecer e orientar os/as estudantes, na
docéncia ou supervisdo, quanto aos principios e normas contidas no Codigo de Etica
Profissional” é um dos deveres do Assistente Social previsto em seu Codigo de Etica de
1993.

A alternativa E esté incorreta, uma vez que segundo o inciso "VII' do Artigo 8° da Lei n°
8.662/93 é uma das competéncias do CFESS "Estabelecer os sistemas de registro dos
profissionais habilitados™.

16. (FGV/Pref. Salvador - BA -ASSISTENTE SOCIAL - 2019) O Art. 5° da Lei de
Regulamentacdo da Profisséao de Assistente Social preconiza que a duracéo do trabalho
do Assistente Social é:

a) De livre negociacdo com o empregador.

b) De 40 (quarenta) horas semanais.

c¢) Dependente do regime de contratacdo — RJU ou CLT.
d) De 30 (trinta) horas semanais.

e) Variavel, caso haja periculosidade e/ou insalubridade.
Comentarios

A alternativa D esta correta e € o gabarito da questdo, pois de acordo Art. 5° ""A" da Lei n°
8.662/1993 (incluido pela Lei n® 12.317/ 2010), "a duracdo do trabalho do Assistente Social é
de 30 (trinta) horas semanais".

17. (VUNESP - TJSP - ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO - 2017) As dimensdes
tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas do Servico Social
caracterizam-se como uma unidade de diferentes elementos que determinam a riqueza e
a amplitude que demarcam o modo de ser da profissdo. Ainda que tais dimensdes
existam em relacdo umas as outras, a dimenséo técnico-operativa é a forma de aparecer
da profissdo que lhe da visibilidade social. E correto afirmar que a intervencdo de
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natureza técnico-operativa nao é neutra: ela esta travejada pela dimenséo ético-politica,
gue esta baseada em fundamentos teodricos, dai resultando a capacidade de o profissional
compreender os limites e as possibilidades da profissdo para além do exercicio
profissional, mas como parte do movimento constitutivo:

a) Da desigualdade territorial.

b) Do contexto econémico.

c¢) Da determinacdo institucional.
d) Da formacéo académica.

e) Da realidade social.
Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questo, pois de acordo com GUERRAZ:

: "A dimensdo técnico-operativa é a forma de aparecer da profissdo, pela qual é conhecida e :
: reconhecida. Dela emana a imagem social da profissdo e sua autoimagem. Ela encontra-se :
: carregada de representacGes sociais e da cultura profissional. E a dimens&o que da visibilidade
: social a profisséo ja que dela depende a resolutividade da situagdo, que, as vezes, € mera :
: reproducéo do instituido, e outras, constitui a dimenséo do novo. Nao € supérfluo lembrar que :
: a dimensdo técnico-operativa vela a dimenséo politico-ideoldgica da profissdo, como aquela :
: pela qual o Servigo Social atua na reproducdo ideoldgica da sociedade burguesa ou na :
: construcdo da contra-hegemonia. O que se pretende enfatizar € que a intervencdo de natureza :
: técnico-operativa ndo € neutra: ela esta travejada da dimenséo ético-politica e esta, por sua :
: vez, encontra-se aportada em fundamentos tedricos, donde a capacidade de o profissional vir a :
: compreender os limites e possibilidades ndo como algo interno ou inerente ao proprio :
: exercicio a realidade social.”
18. (COTEC-Pref. Lagoa Grande- MG- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Sao
consideradas dimensdes constitutivas — basilares — que fundamentam, demarcam
capacidades e norteiam o trabalho profissional dos assistentes sociais, EXCETO:

a) Dimensd&o institucional e pratico-organizativa.
b) Dimensao ético-politica.

c) Dimenséo tedrico-metodoldgica.

d) Dimensao técnico-operativa.

Comentarios

Perceba que a questdo pede a alternativa ERRADA, ou seja, qual das alternativas néo se
caracteriza como uma dimensdo constitutiva que norteia a préatica profissional do Assistente
Social.

A alternativa A esta correta, pois as dimensfes constitutivas que norteiam a préatica
profissional do Assistente Social sdo as dimensdes ético-politica, tedrico-metodologica e
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técnico-operativa, inexistindo a dimensdo institucional e préatico-organizativa afirmada na
questdo. Como se quer a alternativa incorreta, esse é o gabarito da quest&o.

19. (UFRRJ- UFRRJ - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) A intervencéo profissional do/a
assistente social é constituida e constituinte de varias dimensoes, sendo elas a:

a) Etico-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa.

b) Interventiva-instrumental, ético-politica e técnico operativa.

c) Dialética, instrumental e ético-politica.

d) Etica, teérico-metodoldgica e técnico-operativa.

e) Teorica, préatica e formativa.

Comentarios

A alternativa A esta correta e € o gabarito da questdo, pois as dimens@es constitutivas que
norteiam a pratica profissional do Assistente Social sdo as dimensdes ético-politica, tedrico-
metodoldgica e técnico-operativa.

20. (FATEC CONCURSOS-Pref. Esperanga- PB- ASSISTENTE SOCIAL - 2018) O
exercicio profissional do/a assistente social configura-se, hoje, pela articulacédo entre trés
dimens@es: tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Esta ultima, a
técnico-operativa, é entendida por Guerra (2012) como a razao de ser da profissdo, pois
remete de modo direto as competéncias instrumentais pelas quais a profissdo é
reconhecida e legitimada. A propdsito da dimenséo técnico - operativa , ¢ CORRETO
afirmar:

a) Deve ser considerada de maneira autbnoma, uma vez que carrega em Si as demais
dimensdes.

b) Possui carater neutro, sustentado em fundamentos teoricos.

c) Os instrumentos e técnicas ndo pertencem ao ambito da instrumentalizacdo da acéo
profissional.

d) O contetido do instrumental técnico-operativo independe da analise da realidade.

e) A dimensdo técnico-operativa envolve um conjunto de estratégias, taticas e tecnicas
instrumentalizadoras da acdo, que efetivam o trabalho profissional e expressam uma
determinada teoria, um método, uma posi¢édo politica e ética.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta, pois de acordo com Guerra®:

"A dimensdo técnico-operativa, que se constitui no modo de aparecer da profissdo, como
profissdo interventiva no ambito da chamada “questdo social”, a qual esconde seus
fundamentos econdmicos e politicos, apesar de necessaria, se considerada de maneira
autbnoma, € insuficiente para dar respostas qualificadas a realidade social".

©
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Sendo assim, para a autora, apesar da dimensdo técnico-operativa poder ser considerada de
maneira autbnoma, ela é insuficiente para dar respostas qualificadas a realidade social, uma
vez que deve ser considerada unida com as demais dimensdes da préatica profissional do
Assistente Social.

A alternativa B esta incorreta, pois a dimensao técnico-operativa ndo possui carater neutro,
uma vez que as agoes profissionais sdo dotadas de intencionalidade. De acordo com a autora:

"O que se pretende enfatizar é que a intervengdo de natureza técnico-operativa ndo € neutra:
ela esta travejada da dimensdo ético-politica e esta, por sua vez, encontra-se aportada em
fundamentos teoricos, donde a capacidade de o profissional vir a compreender os limites e
possibilidades ndo como algo interno ou inerente ao préprio exercicio profissional.”

A alternativa C esta incorreta, pois os instrumentos e técnicas pertencem ao ambito da
instrumentalizagdo da acdo profissional, ou seja, ao &mbito da dimensdo técnico-operativa.

A alternativa D esta incorreta, uma vez que o contetido do instrumental técnico-operativo
depende da analise profissional a respeito da realidade social.

A alternativa E esta correta e é 0 gabarito da questdo, pois de acordo com Santos’, a
dimensdo técnico-operativa configura a execucdo da acdo que se planejou, através da
utilizacdo de taticas, estratégias e instrumentos que tém por base os valores, as finalidades e a
analise do real, ou seja, é a intervencdo propriamente realizada, dando materialidade e
efetividade a acdo profissional do Assistente Social. Assim, tal dimensdo expressa também
uma determinada teoria, um método, uma posicdo politica e ética, conforme afirma a
alternativa.

21. (Instituto AOCP/PC-ES-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Quanto as dimensdes tedrico-
metodolodgica, ético-politica e técnico-operativa do Servico Social, assinale a alternativa
correta.

a) As dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social
sdo essenciais no processo de intervencdo profissional e devem estar articuladas nesse
processo, ou seja, uma nao se sobrepde as outras.

b) A dimensdo tedrico-metodoldgica se sobrepde as demais dimensfes, uma vez que permite
a apreensao da totalidade do cotidiano objetivamente.

c) As trés dimensdes sdo fundamentais, entretanto o profissional deve priorizar as dimensoes
tedrico-metodoldgica e ético-politica.

d) A dimensdo técnico-operativa deve ser priorizada, pois diz respeito a finalidade da acéo e
do compromisso profissional.

e) A dimensdo ético-politica deve ser priorizada, por se tratar dos referenciais éticos e
politicos da sociedade.
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Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com Santos®, as
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social sdo
essenciais no processo de intervencgédo profissional e devem estar articuladas entre si, de modo
que se constituam como uma unidade onde uma néo se sobreponha as demais.

A alternativa B esta incorreta, pois conforme comentamos anteriormente, nenhuma das 03
dimensGes devem se sobrepor a outra, independente que qualquer justificativa.

A alternativa C esta incorreta, pois de fato, as trés dimensdes sdo fundamentais no exercicio
profissional do Assistente Social. Porém, ele ndo deve priorizar apenas uma delas.

A alternativa D esté incorreta, pois a dimensdo técnico-operativa ndo deve ser priorizada
pelo fato de dizer respeito a finalidade da acdo e do compromisso profissional, nem por
qualquer justificativa apresentada.

A alternativa E esta incorreta, uma vez que a dimensdo ético-politica ndo deve ser
priorizada, por se tratar dos referenciais éticos e politicos da sociedade.

22. (PR-4/UFRJ-ASSISTENTE SOCIAL 2018) lamamoto (1998) aponta a necessidade
de romper com a visdo endogena e focalista do Servico Social, prisioneira em seus muros
internos, sendo fundamental atentar-se para as trés dimensdes profissionais: tedrico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica. Para a autora, quando os assistentes
sociais privilegiam a eficiéncia técnica, de forma isolada, com o objetivo de propiciar
uma atuacdo profissional critica e eficaz, correm o risco de cair na armadilha do:

a) Tecnicismo.
b) Politicismo.
¢) Teoricismo.
d) Messianismo.
e) Fatalismo.
Comentarios

A alternativa A esta correta e € o gabarito da questdo, pois de acordo com lamamoto® ha a
necessidade de se romper com a visdo enddgena e focalista do Servigo Social, prisioneira em
seus muros internos, sendo de fundamental importéncia o profissional atentar-se para as trés
dimensGes de sua pratica profissional: teérico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-
politica. Quando o Assistente Social privilegia a técnica, cai na armadilha do tecnicismo,
conforme afirma a alternativa. Percebam que a questéo traz o texto exato de lamamoto em seu
livro "Servigo Social na contemporaneidade”. Porém, queridos(as) concurseiros(as), muito
cuidado e atencdo, pois nessa mesma obra a autora fala sobre as armadilhas do messianismo e
do fatalismo, conforme ja tratamos em aulas anteriores.

Vamos relembrar?
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De acordo com lamamoto, o Assistente Social deve ter uma postura profissional que evite
dois tipos de atitude:

1) Atitude fatalista do processo historico e do Servico Social — Essa atitude
consiste em achar que a realidade social ja se encontra estabelecida em sua forma definitiva e
que, por isso, ndo poderd mais sofrer alteracGes. Essa visdo é uma visdo determinista e a-
historica da sociedade, que gera acomodacdo, rotinizacdo, burocratismo e mediocridade
do profissional, uma vez que ird deixa-lo inerte ao desejo de querer promover mudangas,
uma vez que possiveis tentativas de mudar a realidade ndo poderdo surtir efeitos na situacéo
concreta, pois ela j& esta posta;

2) Atitude messianica ou messianismo_profissional — Consiste na criacdo de
uma visdo heroica da profissdo que, nos termos da autora, “reforga unilateralmente a
subjetividade dos sujeitos e a sua vontade politica sem confronta-la com as possibilidades e
limites da realidade social.

De forma mais didatica, vamos resumir as atitudes fatalista e messianica que devem
ser evitadas pelo profissional de Servico Social:

ATITUDE
FATALISTA
J
]
Realidade néo Visdo C N o
h onsequéncias; eme-

podera sofrer determinista e q } Burocratismo; Mt:g;gz:;iz?e
modificacdes; a-histérica; -Acomodacdo; -Rotinizacdo; P .
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Visdo heroica da profissao;

ATITUDE MESSIANICA Profissional que tudo pode resolver;

Dara respostas a todos os problemas sociais

23. (COMPERVE/UFRN-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Considere o trecho abaixo
sobre o trabalho do assistente social.

“elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a oJrgiaos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacbes
Populares”. (Fonte: Art. 4°, item I, da Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde
sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias).

De acordo com a Lei citada, o trecho corresponde a:
a) Competéncias e atribuicGes privativas do assistente social.

B) Direitos e atribuicdes privativas do assistente social.
¢) Competéncias do assistente social.

d) Direitos do assistente social.

Comentarios

A alternativa C esté correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso "'I"" do
Artigo 4° da Lei n° 8.662/93, “elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a oOrgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares” constitui-se como uma das competéncias do Assistente Social.

24. (FUNDACAO CEFETBAHIA/Policlinica de Salde-Jequié-BA-ASSISTENTE
SOCIAL 2019) A Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, dispbe sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias. Em conformidade com esta Lei, é correto
afirmar que:

a) Todo agente publico que receba dendncia, a despeito de ter ou ndo formacdo em Servico
Social, poderé fiscalizar o exercicio profissional do Assistente Social.

b) E atribuicdo privativa do Assistente Social coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social.
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¢) E competéncia do Assistente Social elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social, independente da
participacao da sociedade civil.

d) Estudantes de graduacdo, que ndo sejam de Servico Social, mas que desenvolvem
atividades proprias da profissdo em estagios, s6 poderdo assim permanecer se estiverem sob
supervisdo direta de um Assistente Social.

e) Pode exercer a profissdao de Assistente Social qualquer pessoa que possua diploma em
curso de graduacdo da area das ciéncias humanas, contanto que apresente registro nos
Conselhos Regionais de Servi¢o Social que tenham jurisdicdo sobre a area de atuagdo do
interessado, nos termos da Lei n° 8.662/1993.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta, pois o agente publico que receba dendncia, a despeito de ter
ou ndo formacdo em Servico Social, ndo poderad fiscalizar o exercicio profissional do
Assistente Social. O Unico agente que tem competéncia de fiscalizar o exercicio profissional
do Assistente Social é o seu Conselho Profissional.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso "'I"* do
Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social” constitui-se como uma das
atribuicdes privativas do Assistente Social.

A alternativa C esta incorreta, pois de acordo com o inciso "I1'"* do Artigo 4° da Lei n°
8.662/93, "elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacgéo do Servico Social, com a participacdo da sociedade civil" constitui-se como
uma das competéncias do Assistente Social. Porém, a alternativa diz que essa competéncia
sera exercida independente da participacdo da sociedade civil, ou seja, sem a sua participacéo,
deixando a alternativa errada.

A alternativa D esta incorreta, pois o Paragrafo Unico do Artigo 14° da Lei n° 8.662/93
afirma que "Somente os estudantes de Servico Social, sob supervisdo direta de Assistente
Social em pleno gozo de seus direitos profissionais, poderdo realizar estagio de Servico
Social". A alternativa diz que estudantes de graduacdo, que ndo sejam de Servico Social,
mas que desenvolvem atividades préprias da profissao em estagios, s6 poderdo assim
permanecer se estiverem sob supervisdo direta de um Assistente Social, afirmacdo que deixa a
alternativa errada.

A alternativa E esta incorreta, pois de acordo com o Artigo 2° da Lei n° 8.662/93, somente
poderéo exercer a profissao de Assistente Social:

"l - Os possuidores de diploma em curso de graduacdo em Servico Social, oficialmente
- reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais, devidamente
registrado no 6rgédo competente;
11 - os possuidores de diploma de curso superior em Servigo Social, em nivel de graduacéo ou
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino sediado em paises estrangeiros,
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- conveniado ou ndo com o governo brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado

em 6rgao competente no Brasil;

11l - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominacdo com fungdes nos varios 6rgados

publicos, segundo o disposto no art. 14 e seu paragrafo unico da Lei n° 1.889, de 13 de junho
de 1953.

25. (INSTITUTO EXCELENCIA/Pref. Rio Novo-MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019)
Conforme a Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias, Art. 19. O Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
serd mantido:

I- por contribuicdes, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em percentual a
ser definido pelo forum maximo instituido pelo art. 9° desta lei;

Il - por doacbes e legados;

I11 - por outras rendas;

Assinale a alternativa CORRETA.
a) Apenas |l e Il.

b) Apenas IlI.

c) Apenas I, 1l e I11.

d) Nenhuma das alternativas.
Comentarios

A alternativa C esta correta, pois de acordo com o Artigo 19° da Lei n° 8.662/93, O
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) sera mantido:

"I - por contribuiges, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em percentual a ser
definido pelo forum maximo instituido pelo art. 9° desta lei;

Il - por doac0es e legados;

I11 - por outras rendas."

©

Assim, os itens "I'", "I1"" e "l1I"" encontram-se corretos e a alternativa C € o gabarito da
questao.

26. (IBADE/Pref. Jaru-RO - ASSISTENTE SOCIAL 2019) A Lei de Regulamentacéo da
Profisséo de Assistente Social - Lei n° 8.662/1993 estabelece algumas atribuicdes que
somente sdo realizadas por assistentes sociais. Dentre estas atribuicdes, destaca-se o (a):

a) Planejamento, organizacdo e administracdo dos beneficios e servigos sociais.
b) Elaboracédo, implementacdo, execucéo e avaliacdo das politicas sociais.

c) Planejamento, organizagdo e administracdo de programas e projetos em Unidades de
Servigo Social.

d) Prestacdo de servigos de assessoria e apoio aos movimentos sociais em materia relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis.

53

SESAPI (Assistente Social) Conhecimentos Especificos
www.estrategiaconcursos.com.br




Anna Valéria Andrade, Nilza Ciciliati
Aula 00

e) Realizacdo de estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais.

Comentarios

Perceba, queridos(as) concurseiros(as) que a as atribuicdes que a questdo se refere sdo as
atribuicdes privativas do Assistente Social, inscritas na Lei n° 8.662/93 (nossa famosa Lei
de Regulamentacéo da Profissdo). Com base nisso, vamos comentar as alternativas:

A alternativa A esté incorreta. De acordo com o inciso X' do Artigo 4° da Lei n°
8.662/93, ’planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de
Servigo Social € uma das competéncias do Assistente Social. Como a questdo pede uma
atribuicdo privativa, esse ndo é o gabarito da quest&o.

A alternativa B esta incorreta. De acordo com o inciso "'I'* do Artigo 4° da Lei n° 8.662/93,
"elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacGes populares” é uma das
competéncias do Assistente Social.

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questéo, pois de acordo com o inciso "'I11"* do
Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servico Social" é uma das atribuic6es privativas do Assistente Social.

A alternativa D esta incorreta, pois de acordo com o inciso "'IX" do Artigo 4° da Lei n°
8.662/93, "prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade™ constitui-se como uma das competéncias do Assistente Social.

A alternativa E esta incorreta, pois de acordo com o inciso ""XI" do Artigo 4° da Lei n°
8.662/93, "realizar estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades" constitui-se como uma das competéncias do Assistente Social.

27. (VUNESP/Pref. Osasco - SP-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Conforme definido na
Lei no 8.662/1993, o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, entidades com
personalidade juridica e forma federativa, com o objetivo basico de disciplinar e
defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territorio nacional.
Ainda de acordo com a referida Lei (art. 90), o forum maximo de deliberacdo da
profissdo para os fins dessa Lei dar-se-a:

a) Nas reunides conjuntas desses Conselhos.
b) Na Conferéncia Nacional da categoria.

c) Nas Assembleias ordinarias regionais.

d) No Férum amplo de discusséo.

e) Nos encontros bimestrais tripartites.
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Comentarios

A alternativa A esta correta e é 0 gabarito da questdo, pois de acordo com o Artigo 9° da Lei
n° 8.662/93, "O forum méximo de deliberacdo da profissdo para os fins desta lei dar-se-a nas
reunides conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que inclusive fixardo os limites de
sua competéncia e sua forma de convocacéo.

28. (VUNESP/Pref. PAULIPREV/SP-ASSISTENTE SOCIAL 2018) De acordo com a
Lei no 8.662/93, a designacao profissional de Assistente Social é privativa dos habilitados
e 0 exercicio da profissdo de Assistente Social requer prévio registro nos Conselhos
Regionais que tenham jurisdi¢cdo sobre a area de atuacdo do interessado, na forma da
legislacdo vigente. Ainda de acordo com a mesma lei (art. 50), dentre as atribuicdes
privativas do Assistente Social esta:

a) Planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico
Social.

b) Realizar estudos socioecondémicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

c) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social.

d) Encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacéo.

e) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus direitos.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta, pois de acordo com o inciso "I1'" do Artigo 5° da Lei n°
8.662/93, "planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico
Social" é uma das atribuicOes privativas do Assistente Social. Porém, note que a alternativa
esta diferente do que apresenta a Legislacdo, deixando a alternativa errada.

A alternativa B esta incorreta, pois de acordo com o inciso ""XI'" do Artigo 4° da Lei n°
8.662/93, "realizar estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades" constitui-se como uma das competéncias do Assistente Social.

A alternativa C esta correta e € o gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso "I'* do
Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social” é uma das atribuicdes
privativas do Assistente Social.

A alternativa D esta incorreta, pois de acordo com o inciso "I11"* do Artigo 4° da Lei n°
8.662/93, "Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacdo” é uma das competéncias do Assistente Social.
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A alternativa E esta incorreta, pois de acordo com o inciso ""V' do Artigo 4° da Lei n°
8.662/93, "Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus direitos” é uma
das competéncias do Assistente Social.

29. (UEG/Pref. Camara Mun. Goias - Assessor Tec. Legislativo 2018) A atual lei de
regulamentacéo da profisséo de assistente social (BRASIL, Lei n. 8.662/1993), no que
tange aos movimentos sociais, assegura como uma das competéncias desse profissional:

a) Representar os movimentos sociais perante o Estado em negociagfes pertinentes as suas
demandas relacionadas a area social.

b) Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

c) Realizar estudos psicossociais que contribuam com movimentos sociais que atuam na
defesa dos direitos sociais dos usuarios das politicas pablicas.

d) Elaborar pareceres técnicos que subsidiem a elaboragdo de propostas dos movimentos
sociais com vistas ao seu fortalecimento politico.

Comentarios

A alternativa B esta correta e € 0 gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso "IX" do
Artigo 4° da Lei n° 8.662/93, "Prestar assessoria e apoio a0s movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade™ é uma das competéncias do Assistente Social.

30. (CRESCER CONSULT./Pref. Pedro do Rosario-MA - ASSISTENTE SOCIAL 2019)
Constituem atribuicges privativas do Assistente Social:

I. Ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em 0Orgdos e
entidades representativas da categoria profissional.

I1. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servi¢o Social, de graduacdo e pés-
graduacao.

I11. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social.

IV. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social.

E correto o que se afirma em:

a)lelVv

b1, 11e 1l
ol llelVv
dLILHelV
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Comentarios
Vamos comentar cada assertiva da questéo:

I. Ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em Orgdos e
entidades representativas da categoria profissional.

De acordo com o inciso ""XII1" do Artigo 5° da Lei n°® 8.662/93, "Ocupar cargos e funcgdes
de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em Orgdos e entidades representativas da
categoria profissional™ ¢ uma das atribuicdes privativas do Assistente Social. (Assertiva
correta).

I1. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servi¢o Social, de graduacdo e pds-
graduacéo.

De acordo com o inciso "VII' do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "Dirigir e coordenar
Unidades de Ensino e Cursos de Servi¢o Social, de graduacdo e pds-graduacdo” é uma das
atribuicdes privativas do Assistente Social. (Assertiva correta).

I11. Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social.

De acordo com o inciso "X do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "Coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social” é uma das
atribuicdes privativas do Assistente Social. (Assertiva correta).

IV. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social.

De acordo com o inciso "IV' do Artigo 5° da Lei n° 8.662/93, "Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social” é uma
das atribuices privativas do Assistente Social. (Assertiva correta).

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo, pois apresenta as assertivas I, 11, 111, e
IV (todas as assertivas) como corretas.

31. (COSEAC/UFF - Assistente Social-2019) Segundo a Lei de Regulamentacdo da
Profissdo de Assistente Social - Lei n° 8.662/1993, cabe aos Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS) a aplicagdo de algumas penalidades aqueles profissionais que
cometam alguma infragéo a referida lei. Dentre estas penalidades, destaca-se o(a):

a) Impedimento na participacdo nas decisdes coletivas referentes a formacao profissional.
b) Cancelamento provisorio do registro profissional, nos casos de extrema gravidade.

c) Aplicagéo de multa no valor de um a cinco vezes a anuidade vigente.

d) Suspensao de trinta dias do exercicio profissional em infragcdes consideradas moderadas.

e) Inscricdo do registro profissional do assistente social infrator nas organizagdes coletivas da
categoria.
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Comentarios

A questdo fala das possibilidades de penalidades que poderéo ser aplicadas aos profissionais
que infringirem a Lei de Regulamentacdo da Profissdo. VVamos aproveitar e revisar as
penalidades?

_[ PENALIDADES DA LEI N° 8.662/93 ]_

e |- Multa no valor de 01 a 05 vezes a anuidade vigente;

e |I- Suspensao de 01 a 02 anos de exercicio ao p,rofissional que
deixar de cumprir as disposicdes do Cédigo de Etica;

e |l - Cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema
gravidade ou reincidéncia contumaz.

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo, pois de acordo com o inciso "I'* do
Artigo 16° da Lei de Regulamentacdo da Profissdo, uma das penalidades que o CRESS
podera aplicar aos infratores desta Legislacdo sera "multa no valor de uma a cinco vezes a
anuidade vigente".

32. (FUNDATEC-Pref. Santa Rosa- RS- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Assinale a
alternativa correta em relagdo ao Codigo de Etica do/a assistente social e a Lei n°
8.662/1993 de regulamentacéo da profisséo.

a) E vedado ao/a assistente social a recusa do arbitrio e do autoritarismo.

b) Trata-se de um principio fundamental a articulagdo com os movimentos de outras
categorias profissionais que ndo partilhem dos principios deste Cédigo e nem com a luta geral
dos/as trabalhadores/as.

c) Compete ao/a assistente social, em sua pratica profissional, atuar como Tribunal Superior
de Etica Profissional, firmando jurisprudéncia na observéncia nos casos omissos.

d) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servico Social.

e) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares.

Comentarios

Atente-se ao fato de que essa questdo aborda duas legislagdes: o Codigo de Etica e a Lei de
Regulamentacéo da Profissao (Lei n°® 8.662/93), devendo, o(a) concurseiro(a), ter dominio
dessas duas legislacOes para acerta-la.
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A alternativa A esta incorreta, pois 0 segundo Principio do Cddigo de Etica aborda a "Defesa
intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo™ e ndo a recusa,
conforme afirma a alternativa.

A alternativa B esta incorreta. O nono Principio Fundamental do Codigo de Etica é a "A
articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos
principios deste Codigo e com a luta geral dos(as) trabalhadores(as)”. Perceba que a
alternativa cheia de malicia afirma a articulagdo com os movimentos de outras categorias
profissionais e que nao partilhem dos principios do Cddigo e nem com a luta geral dos/as
trabalhadores/as, deixando a afirmativa errada.

A alternativa C esta incorreta. De acordo com a alinea "'¢'* do Artigo 1° do Codigo de Etica,
compete ao CFESS "Atuar como Tribunal Superior de Etica Profissional, firmar
jurisprudéncia na observancia deste Codigo e nos casos omissos”. A alternativa afirma que
essa acdo € de competéncia do(a) Assistente Social, em sua pratica profissional, o que
invalida a alternativa.

A alternativa D esté correta e € o0 gabarito da questdo, pois segundo o Artigo 5°, inciso ""11"
da Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social (Lei n° 8.662/93), constitui-se
como atribuicdo privativa do(a) Assistente Social "Planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servico Social”.

A alternativa E estd incorreta, pois segundo o Artigo 4°, inciso "I'" da referida Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, constitui-se como competéncia do(a) Assistente Social
"Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social" e ndo
como atribuicdo privativa do profissional, conforme afirma a alternativa.

33. (FUNDATEC-Pref. Santa Rosa- RS- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Em relacéo ao
Cadigo de Etica do/a assistente social e da Lei n° 8.662/1993 de regulamentacdo da
profissdo, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Constitui direito do/a assistente social o livre exercicio das atividades inerentes a profisséo.

b) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social a participagdo na elaboragéo e
gerenciamento das politicas sociais, e na formulagdo e implementacéo de programas sociais.

c) Constitui dever do/a assistente social garantir a plena informacdo e discussao sobre as
possibilidades e consequéncias das situacfes apresentadas, respeitando democraticamente as
decisbes dos/as usuarios/as, mesmo que sejam contrarias aos valores e as crencas individuais
dos/as profissionais, resguardados os principios do Cddigo de Etica.

d) Constitui dever do/a assistente social contribuir para a criagdo de mecanismos que venham
desburocratizar a relagdo com os/as usuarios/as, no sentido de agilizar e melhorar os servicos
prestados.

e) Constitui dever do/a assistente social esclarecer aos/as usuarios/as, ao iniciar o trabalho,
sobre os objetivos e a amplitude de sua atuacédo profissional.
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Comentarios

Novamente, a questdo aborda duas legislagdes: o Codigo de Etica e a Lei de
Regulamentacédo da Profissdo (Lei n° 8.662/93). Vejam que as bancas adoram misturar os
direitos e deveres do profissional Assistente Social, assunto abordado no Codigo de Etica,
com as atribuicOes privativas e competéncias profissionais do Assistente Social abordadas na
Lei de Regulamentacdo da Profissdo. A questdo também pede a alternativa INCORRETA.
Fiquem ligados(as)!

A alternativa A esta incorreta, pois segundo a alinea "'b"* do Artigo 2° do Codigo de Etica,
constitui-se direito do/a Assistente Social o "Livre exercicio das atividades inerentes a
profissdo”. Como a questdo pede a alternativa errada, esse ndo é o gabarito da questéo.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo, uma vez que de acordo com a alinea
"¢ do Artigo 2° do Codigo de Etica, constitui-se direito do(a) Assistente Social "A
participacdo na elaboracdo e gerenciamento das politicas sociais, e na formulacdo e
implementacdo de programas sociais™ e ndo uma atribuicdo privativa, conforme afirma a
questdo. A alternativa errada é o gabarito da questéo.

A alternativa C esta incorreta, pois de acordo com a alinea "'b"* do Artigo 5° do Cddigo de
Etica, constitui-se dever do/a Assistente Social "Garantir a plena informacio e discussao
sobre as possibilidades e consequéncias das situagOes apresentadas, respeitando
democraticamente as decisfes dos(as) usuarios(as), mesmo que sejam contrarias aos valores e
as crencas individuais dos(as) profissionais, resguardados os principios do Cédigo de Etica".

A alternativa D esta incorreta, uma vez que de acordo com a alinea "'g'* do Artigo 5° do
Codigo de Etica, constitui-se dever do/a Assistente Social "Contribuir para a criacdo de
mecanismos que venham desburocratizar a relacdo com os(as) usuarios(as), no sentido de
agilizar e melhorar os servicos prestados".

A alternativa E esta incorreta, pois de acordo com a alinea ""h"* do Artigo 5° do Cadigo de
Etica, constitui-se dever do(a) Assistente Social "Esclarecer aos(as) usuarios(as), ao iniciar o
trabalho, sobre os objetivos e a amplitude de sua atuacao profissional™.

34.(CONSULPLAN/CFESS-Assistente Técnico Administrativo-2017) A Lei n° 8.662, de
7 de junho de 1993, que disp0Oe sobre a profissdo de assistente social e da outras
providéncias, em seu Art. 8° nos afirma que compete ao Conselho Federal de Servico
Social (CFESS), na qualidade de 6rgdo normativo de grau superior, 0 exercicio de
algumas atribuicdes. Analise algumas das atribuicbes do CFESS, que ndo estdo na
ordem em que aparecem na referida Lei, e assinale a INCORRETA.

a) Assessorar 0s CRESS sempre que se fizer necessario.
b) Funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional.
c) Delegar aos CRESS a aprovagéo do Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais.

d) Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de

Assistente Social, em conjunto com o CRESS.
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Comentarios
A questdo pede a alternativa INCORRETA. Lembre-se disso, querido(a) concurseiro(a)!

A alternativa A esta incorreta. De acordo com o inciso "II" do Artigo 8° da Lei n°
8.662/93, compete ao CFESS, dentre outras atribuigdes, "Assessorar os CRESS sempre que se
fizer necessario™. Como a questdo quer a alternativa errada, esse nao € o seu gabarito.

A alternativa B esta incorreta. De acordo com o inciso ""V** do Artigo 8° da Lei n° 8.662/93,
uma das competéncias do CFESS é “Funcionar como Tribunal Superior de Etica
Profissional”.

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questao, pois de acordo com o inciso "IV do
Artigo 8° da Lei n° 8.662/93, uma das competéncias do CFESS é "Aprovar o Codigo de
Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com os CRESS, no forum maximo de
deliberacdo do conjunto CFESS/CRESS". A alternativa afirma que ele delega essa atribuicéo
ao CRESS, afirmacdo que deixa a alternativa errada.

A alternativa D esta incorreta, pois segundo o inciso "'I'* do Artigo 8° da Lei n° 8.662/93,
uma das competéncias do CFESS ¢ "Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o
exercicio da profissdo de Assistente Social, em conjunto com o CRESS".

35. (PUC-PR/ TJPR-Analista Judiciario-Assistente Social -2017) A premissa no debate
do Servico Social sobre a instrumentalidade diz respeito a concepcao de que o exercicio
profissional se constitui em uma totalidade, formada por trés dimensdes expressas no
exercicio profissional. Sobre a dimensdo técnico-operativa, analise as afirmacfes a
seguir.

I. A dimensdo técnico-operativa tem como prioridade a resolucdo de conflitos e problemas de
comunidades e individuos no cotidiano do exercicio profissional.

I1. A dimenséo técnico-operativa mantém uma relacdo de unidade com as demais dimensdes
téorico-metodoldgicas e ético-politicas, apesar das particularidades de cada dimensao.

I1l. A dimensdo técnico-operativa se expressa como uma sintese do exercicio profissional,
sendo composta pelo conhecimento da categoria, pelas qualidades subjetivas dos agentes,
pelas condi¢des objetivas de trabalho, pelo projeto profissional, pela ética e pelos valores.

IV. A dimensdo técnico-operativa se constitui na forma de aparecer da profissdo. Ela € o
“*modo de ser”, o modo de como aparece no movimento das dimensfes constitutivas do
trabalho profissional.

Estdo CORRETAS apenas:
a)lell
b) I, e V.
c) e lll.
d) e IV.
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e) lelll.
Comentarios
Vamos comentar cada assertiva da questéo:

I. A dimensdo técnico-operativa tem como prioridade a resolucdo de conflitos e problemas de
comunidades e individuos no cotidiano do exercicio profissional.

A dimensdo técnico-operativa nao possui como prioridade a resolucdo de conflitos e
problemas de comunidades e individuos no cotidiano do exercicio profissional. Segundo
Santos, a dimensédo técnico-operativa configura a execucdo da acdo que se planejou, através
da utilizacdo de téticas, estratégias e instrumentos que tém por base os valores, as finalidades
e a andlise do real, ou seja, é a intervencgdo propriamente realizada. (Assertiva incorreta).

Il. A dimenséo técnico-operativa mantém uma relacdo de unidade com as demais dimensdes
téorico-metodoldgicas e ético-politicas, apesar das particularidades de cada dimens&o.

De acordo com Santos et. al.5, parte-se da premissa de que o exercicio profissional se constitui
de uma totalidade, formada por trés dimensdes que mantém uma relacdo de unidade entre si,
quais sejam: tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Dessa forma, €
importante salientar que a relacdo de unidade corresponde a uma unidade na diversidade, ou
seja, existe a unidade, mas cada dimensdo possui sua particularidade. (Assertiva correta).

I1l. A dimensdo técnico-operativa se expressa como uma sintese do exercicio profissional,
sendo composta pelo conhecimento da categoria, pelas qualidades subjetivas dos agentes,
pelas condi¢des objetivas de trabalho, pelo projeto profissional, pela ética e pelos valores.

De acordo com os referidos autores, a dimensdo técnico-operativa se expressa como uma
sintese do exercicio profissional, sendo composta pelo conhecimento da categoria, pelas
qualidades subjetivas dos agentes, pelas condi¢bes objetivas de trabalho, pelo projeto
profissional, pela ética e pelos valores. Perceba que a banca examinadora "copiou"
exatamente o que é abordado no texto das referidas autoras. (Assertiva correta).

IV. A dimensdo técnico-operativa se constitui na forma de aparecer da profissdo. Ela € o
“modo de ser”, o modo de como aparece no movimento das dimensfes constitutivas do
trabalho profissional.

De acordo com os referidos autores, a dimensdo técnico-operativa se constitui na forma de
aparecer da profissao. Ela é o “*modo de ser”, 0 modo de como aparece ho movimento das trés
dimensG@es constitutivas. (Assertiva correta).

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo, pois apresenta as assertivas I, 111 e
IV como corretas.

36. (FUND. CEFETBAHIA/ Policlinica Saude Jequié- Assistente Social -2019) A
dimensdo ético-politica do Servigco Social é considerada como uma significativa
contribuicéo para a consolidacdo do projeto de sociedade da classe trabalhadora. Esta
contribuicéo pode ser identificada:
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a) Na atuacdo do assistente social, que ocorre sempre de modo autbnomo e independente em
relacdo ao seu empregador, voltada, por este motivo, a classe trabalhadora, sem sofrer
nenhuma influéncia das decisfes tomadas pelo poder vigente.

b) Na possibilidade de intervir, em uma dada realidade, a partir da elaboracédo e
implementacao de politicas focalizadas, que ja garantem aos trabalhadores e classes populares
tudo de que necessitam para a subsisténcia, ndo os incentivando, desnecessariamente, a
inserir-se Nos movimentos sociais, foruns e/ou conselhos, sob pena de retaliacdo, levando-os a
perderem o que ja esta garantido e oferecido por estas mesmas politicas.

c) Na postura e senso critico do assistente social ao compreender que 0S Servigos sociais
ofertados pelo Estado se constituem, mesmo ao tratarem de direitos conquistados pela classe
trabalhadora, em instancias mantenedoras e reprodutoras do status quo, devendo o
profissional mediar os interesses do Estado e da sociedade, nas instituicdes em que atua,
buscando o cumprimento do que estabelece o seu Cédigo de Etica e compromisso firmado
com os trabalhadores.

d) No incentivo a aceitacdo e a concordancia com os interesses da classe dominante, que
passam a ser também da classe trabalhadora, considerando que a manutencdo da paz e da
ordem social, ao serem evitadas a discordancia e as permanentes reivindicagdes, contribui
para a garantia dos postos de trabalho, bem como do poder de compra do trabalhador, entéo
com total liberdade para consumir quando e aquilo que desejar, reduzindo, desse modo, 0s
altos indices de desemprego.

e) No incentivo a concepc¢do de novas formas de pensar, critica e de modo coerente, 0 mundo
do trabalho, as relagdes humanas, a utilizacdo da cultura, aqui entendida como
reconhecimento do outro em condicdo igual de vida e posicdo no mundo, possibilitando a
ruptura com o senso comum, nao esquecendo, todavia, de sempre submeter, com fins de
aprovacao e aquisicao de recursos, o que € acordado entre o Servico Social e os trabalhadores
para 0 seu respectivo empregador, também como prova de fidelidade irrestrita e respeito
aquele que Ihe garante a sobrevivéncia como € natural, em um contexto capitalista.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta, pois a atuacdo do assistente social, nem sempre ocorre de
modo autbnomo e independente em relacdo ao seu empregador, voltada, por este motivo, a
classe trabalhadora, sofrendo influéncia das decis6es tomadas pelo poder vigente.

A alternativa B esta incorreta, pois a possibilidade de intervir, em uma dada realidade, a
partir da elaboracédo e implementacdo de politicas universais, que garantam aos trabalhadores
e classes populares sua subsisténcia e seus direitos, incentivando-os a inserirem-se nos
movimentos sociais, foruns e/ou conselhos.

A alternativa C esta correta e € 0 gabarito da questdo, pois a postura e senso critico do
assistente social ao compreender que o0s servicos sociais ofertados pelo Estado se constituem,
mesmo ao tratarem de direitos conquistados pela classe trabalhadora, em instancias
mantenedoras e reprodutoras do status quo, devendo o profissional mediar os interesses do
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Estado e da sociedade, nas instituicdes em que atua, buscando o cumprimento do que
estabelece o seu Codigo de Etica e compromisso firmado com os trabalhadores.

A alternativa D esta incorreta, pois o profissional de Servi¢o Social ndo incentiva a aceitacdo
e a concordancia dos interesses da classe trabalhadora com os interesses da classe dominante,
uma vez que os interesses dessas duas classes sdo diferentes e divergentes no modo de
producéo capitalista.

A alternativa E esté incorreta, pois no contexto capitalista, ndo devemos fidelidade irrestrita
ao empregador como afirma, de modo equivocado, a alternativa.

37. (UFRR/ UFRR - Assistente Social -2018) Segundo Santos, Souza Filho e Backx
(2012), o exercicio profissional é uma totalidade formada por trés dimensdes.

I. Dimenséo tedrico-metodoldgica.
I1. Dimensdo ético-politica.

I11. Dimens&o técnico-operativa.
IV. Dimensdo sintese-profissional.
V. Dimenséo projeto profissional.

Marque a alternativa que contém a sequéncia correta de cima para baixo, na analise das
proposicOes de 1 a V.

A)V-F-F-V-F
b)V-V-F-V-F
O)F-F-V-V-F
d)V-V-V-F-F
)F-V-F-F-V
Comentarios

De acordo com Santos et. al.®, o exercicio profissional se constitui de uma totalidade, formada
por trés dimensGes que mantém uma relacdo de unidade entre si, quais sejam: teorico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Dessa forma, é importante salientar que a
relagcdo de unidade corresponde a uma unidade na diversidade, ou seja, existe a unidade, mas
cada dimens&o possui sua particularidade.

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo, pois apresenta como corretas as
alternativas I, 11 e 111.

38. (FGV/ Banestes- Assistente Social -2018) A vertente vinculada a Teoria Critica no
interior do Servico Social concebe o exercicio profissional como uma totalidade formada
por trés dimensdes que mantém uma relacdo de unidade, apesar de suas
particularidades.

Sédo as dimensoes:
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a) Racionalista, pragmatica e profissional;

b) Préatico-operativa, econdmico-social e laboral-emancipatdria;
c) Dialética, histdrica e critica;

d) Tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;

e) Sincrética, formativa e racional.

Comentarios

A alternativa D esta correta e € o gabarito da questdo, pois as dimens@es constitutivas que
norteiam a pratica profissional do Assistente Social sdo as dimensdes ético-politica, tedrico-
metodolGgica e técnico-operativa.

39. (COMPERVE/ SESAP - RN- Assistente Social -2018) No debate sobre as dimensdes
da profisséo de assistente social, um elemento a considerar é a questdo do cotidiano,
como uma das esferas da vida social. Ele apresenta caracteristicas que ganham
particularidades nas demandas do trabalho profissional do assistente social, as quais, em
face de uma pratica irrefletida, podem resultar em respostas profissionais rapidas,
formais, meramente normativas, sem qualificacdo, dentre outras. Sdo caracteristicas do
cotidiano:

a) Heterogeneidade, espontaneidade, imediaticidade e superficialidade extensiva.
b) Imediaticidade, superficialidade extensiva, concreticidade e positividade.

c¢) Espontaneidade, positividade, concreticidade e heterogeneidade.

d) Superficialidade extensiva, instrumentalidade, concreticidade e imediaticidade.
e) Sincrética, formativa e racional.

Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questo, pois de acordo com Guerra et. al.*:

: "Neste sentido afirmamos que, néo obstante a se considerar o cotidiano como uma mediacao :
: elementar entre o particular e o universal, pelas suas caracteristicas, pela sua estrutura, ele :
: limita as possibilidades de os homens se concentrarem inteiramente nas atividades que :
: realizam, tendo em vista suas caracteristicas: 1. heterogeneidade: as demandas do cotidiano :
: sdo essencialmente diversas, o0 que exige do sujeito que oriente sua atencdo total as mesmas. :
: Dada a esta diversidade, a vida cotidiana ocupa integralmente a atencdo dos sujeitos; :
: 2. espontaneidade: ¢ a “caracteristica dominante da vida cotidiana” (Heller, 1989:29). Em
: razdo desta caracteristica, os sujeitos se apropriam de maneira espontanea (e naturalizada) dos :
: costumes, dos modos e comportamentos da sociedade, donde sua capacidade de reproduzir as :
: motivacdes particulares e as humano-genéricas. 3. imediaticidade: as acdes desencadeadas na :
: vida cotidiana tendem a responder, fundamentalmente, as demandas imediatas da reproducéo :
: social dos sujeitos; 4. superficialidade extensiva: considerando as caracteristicas das :
: demandas do cotidiano, os sujeitos acabam por encaminha-las de maneira superficial, dado :
: que a prioridade da vida cotidiana esta em responder aos fendmenos na sua extensdo e :
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Eamplitude e ndo na sua intensividade, ou seja, o cotidiano dificulta o esforco intenso,
: concentrado e continuo. Tais caracteristicas adquirem particularidades no cotidiano :
: profissional dos assistentes sociais". '

40. (UTFPR/ UTFPR - Assistente Social -2015) Segundo Santos, Souza Filho e Backx o
exercicio profissional se constitui de uma totalidade, formada pelas trés dimensdes, a
saber: tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, que mantém uma relacéo
de unidade, apesar de suas particularidades. Particularidades essas que permitem que a
dimenséo técnico-operativa se constitua:

a) Na “forma de aparecer" da profissdo, na dimensdo “pela qual a profissdo ¢ conhecida e
reconhecida". Ela ¢ o “modo de ser" da profissdo, 0 modo como aparece no movimento das
trés dimensoes.

b) No conjunto dos instrumentos e técnicas usados pelos assistentes sociais em seu cotidiano
profissional.

¢) Numa “sintese" do exercicio profissional, composta pelos conhecimentos acumulados pela
categoria, pelas condicBes objetivas do trabalho, pelo projeto profissional, pela ética, pelos
valores; mas, devido a seu carater instrumental, as qualidades subjetivas dos agentes ndo se
evidenciam.

d) No uso e manejo operativo do instrumental técnico-operativo.

e) No dominio dos instrumentos e normas que hoje determinados setores da politica social
estdo exigindo dos varios profissionais que a operacionalizam nos mais diferentes servicos.

Comentarios

Queridos (as) concurseiros (as), essa questdo, apesar de ser um pouco antiga, relata
exatamente o que estamos estudando e expressa, de forma clara e objetiva, 0 pensamento de
alguns autores a respeito da tematica "dimensdes da préatica profissional do Assistente Social.

A alternativa A estéa correta e € o gabarito da questdo, pois de acordo com Santos et. al., a
dimensdo técnico-operativa do Servico Social:

: "Ela ¢ 0 “modo de ser” da profissdo, 0 modo como aparece no movimento das trés dimensdes. :
: Tal caracteristica permitiria conhecé-la at¢é mesmo como uma “sintese” do exercicio :
: profissional, pois € composta também pelo conhecimento da categoria, pelas qualidades :
: subjetivas dos agentes, pelas condicOes objetivas do trabalho, pelo projeto profissional, pela :
: €tica, pelos valores. Portanto, discutir, tanto o instrumental técnico-operativo em particular :
: como a dimensdo técnico-operativa como um todos, implica discutir o trabalho profissional :
: como resultado daquela totalidade™. :

41. (UFC - Residéncia Multiprofissional - Assistente Social -2019) E importante para o
trabalho do/a assistente social, conhecer suas competéncias e atribui¢des, constantes nos
artigos 4° e 5° respectivamente. De acordo com a Lei 8662/1993, sdo atribuigdes
privativas do Assistente Social:
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a) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social, em conjunto com o0s demais trabalhadores em equipe
interdisciplinar.

b) Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social, Psicologia, Ciéncias Sociais, Sociologia, ou qualquer area relacionada aos
Direitos Humanos.

c) Assumir, no magistério das Ciéncias Sociais tanto em nivel de graduacdo como pds-
graduacdo, disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de
formacao especializada.

d) Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servi¢o Social, de graduacdo e pds-
graduacdo, bem como dirigir e coordenar associa¢les, nucleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servigo Social.

Comentarios

A alternativa D esta correta e é 0 gabarito da questdo, pois de acordo com os incisos VII e
VIII do Art. 5° da Lei n°® 8.662/93, sdo atribuicdes privativas do Assistente Social, dentre
outras:

"VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacéo e
po6s-graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associacdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico
Social".

©

42. (UFC - Residéncia Multiprofissional - Assistente Social -2019) A Lei n° 8662/1993,
dispde sobre a profissdo do assistente social. Indique o item que estabelece corretamente
guem pode exercer a profissdo de assistente social, conforme o artigo 2° da referida lei:

a) Os agentes sociais, com formacédo especifica e com funcbes nos varios 6rgdos publicos e
privados, com prévio registro nos Conselhos Regionais que tenham jurisdi¢do sobre a area de
atuacdo do interessado.

B) Os possuidores de diploma em curso de graduacdo em Servico Social, informalmente ou
formalmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais,
devidamente registrado no 6rgdo competente no Brasil.

C) Os possuidores de diploma de curso superior em Servigo Social, em nivel de graduacéo ou
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino em paises estrangeiros, conveniado ou
ndo com o governo brasileiro, desde que revalidado e registrado no Brasil.

D) Os agentes sociais, que obtiveram o diploma de Assistente Social por meio de cursos
Ensino a Distancia (EAD), devidamente autorizados pelo Ministério da educacdo (MEC),
desde que venham exercendo a profissdo ha mais de cinco anos, devidamente registrados no
Orgdo competente.
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Comentarios

A alternativa C esta correta e € 0 gabarito da questao, pois de acordo com o Art. 2° da Lei n°
8.662/93, somente poderdo exercer a profissdo de Assistente Social:

"l - Os possuidores de diploma em curso de graduacdo em Servico Social, oficialmente
reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

Il - os possuidores de diploma de curso superior em Servico Social, em nivel de
graduacdo ou equivalente, expedido por estabelecimento de ensino sediado em paises
estrangeiros, conveniado ou ndo com o governo brasileiro, desde que devidamente
revalidado e registrado em 6rgdo competente no Brasil;

Il - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominacdo com fun¢des nos varios
orgaos publicos, segundo o disposto no art. 14 e seu paragrafo Unico da Lei n° 1.889, de 13
de junho de 1953".

68

SESAPI (Assistente Social) Conhecimentos Especificos
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Anna Valéria Andrade, Nilza Ciciliati
Aula 00

LISTA DE QUESTOES

1. (FCC/ALESE/Analista Legislativo/ASSISTENTE SOCIAL-2018) Conforme
estabelece a Lei n° 8.662/1993, sdo atribuicbes privativas do Assistente Social:

a) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Assisténcia Social.

b) Planejar, organizar e administrar programas e projetos.

c) Assessorar e dar consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social.

d) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria referente a politicas sociais e transversais, garantidoras de direitos.

e) Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Gestores de Politica Publicas.

2. (INSTITUTO EXCELENCIA/Pref. Rio Novo - MG/ASSISTENTE SOCIAL- 2019)
Conforme a Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993.

Dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras providencias:

Art. 16. Os CRESS aplicardo as seguintes penalidades aos infratores dos dispositivos desta
Lei:

| - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente.

Il - suspensdo de um a cinco anos de exercicio da profissdo ao Assistente Social que, no
ambito de sua atuacdo, deixar de cumprir disposi¢cdes do Codigo de Etica, tendo em vista a
gravidade da falta.

Il - cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema gravidade ou de reincidéncia
contumaz.

Assinale a alternativa CORRETA.
a) Apenas |l e Il.

b) Apenas IlI.
c) Apenas | e 1lI.
d) Nenhuma das alternativas.

3. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora - MG/Assistente Social - 2019) De acordo com a Lei
n° 8662, expedida em 7 de junho de 1993, constituem competéncias do Assistente Social:

() Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

() Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais.
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( ) Desenvolver o individuo, assegurando-lhe a formag¢do comum indispensavel para o
exercicio da cidadania.

() Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

Atribuindo (V) para verdadeiro ou (F) para falso as assertivas apresentadas. A ordem correta
de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

AV-F-V-V.
b)V-V-F-V.
OF-V-V-V.
dF-V-V-F.

4. (MS CONCURSOS/Pref. Sonora-ASSISTENTE SOCIAL - 2019) A Supervisdo em
Servico Social é uma das atribuigdes privativas do Assistente Social em suas diversas
modalidades no ambito das politicas sociais, das entidades responsaveis pela sua
execucdo, dos programas e projetos, de equipes profissionais e estagiarios.

Estamos nos referindo a:

a) Uma atividade imprescindivel a formacdo ndo sé académica, mas direcionada para a
formacdo e capacitacdo profissional permanente, que detém a possibilidade de orientar o
aprimoramento da intervencdo profissional que se realiza por meio da formulagdo e
implementacdo de politicas e servicos sociais.

b) Uma atividade que ndo necessita de preparacdo e qualificacdo, exigindo apenas
competéncia e compromisso na direcdo da efetivacdo dos principios e valores do projeto
ético-politico profissional.

¢) Uma atividade que visa a formacdo dos quadros intelectuais e de gestdo nas areas
académicas.

d) Uma atividade que tem como principios a fiscalizacdo de obras, projetos, eventos e
beneficios assistenciais.

5. (FUNCERN/Pref. Jardim de Piranhas - RN - ASSISTENTE SOCIAL - 2019)
Conforme o contexto da lei que dispbe sobre a profissio de Assistente Social
(8.662/1993), séo consideradas atribuicdes privativas do Assistente Social:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servigo Social.

b) realizar estudos socioecondmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a o6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

c) planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais.
d) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais.
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6. (FUNCERN/Pref. Jardim de Piranhas - RN - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) A Lei N°
8.662, de 7 de junho de 1993, dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Nesse sentido, apresenta o elenco de competéncias e atribuigdes privativas
do Assistente Social. Entéo, pode ser considerada competéncia do Assistente Social:

a) Dirigir e coordenar associa¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico
Social.

b) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social.

c) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria
de Servico Social.

d) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso desses recursos no atendimento e na defesa de seus direitos.

7. (UFSC/UFSC - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Com base na Lei n° 8.662/1993, que
“dispoe sobre a profissao de assistente social e da outras providéncias”, analise as
afirmativas abaixo e assinale a alternativa correta.

I. A designacdo profissional de assistente social é privativa dos habilitados na forma da
legislagéo vigente.

I1. Cabe as unidades de ensino credenciar e comunicar ao Conselho Federal de Servico Social
(CFESS) os campos de estagio de seus alunos e designar os assistentes sociais responsaveis
por sua supervisdo.

I1l. A Carteira de Identificacdo Profissional expedida pelos Conselhos Regionais de Servigo
Social (CRESS) servird de prova para fins de exercicio profissional e de Carteira de
Identidade Pessoal, com fé publica no Brasil e no exterior.

IV. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo legitimidade para agir contra qualquer
pessoa que infringir as disposi¢fes que digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao
prestigio da profissdo de assistente social.

a) Somente as afirmativas I, 11l e IV estdo corretas.
b) Somente as afirmativas Il e IV estdo corretas.

c) Somente as afirmativas I, 11 e 11 estdo corretas.
d) Somente as afirmativas Il e 111 estdo corretas.

e) Somente as afirmativas | e IV estdo corretas.

8. (FGV/AL-RO-Analista Legislativo/ASSISTENTE SOCIAL - 2018) As Seccionais de
Servicgo Social estdo subordinadas, financeira e administrativamente:

a) Aos profissionais inscritos nos Conselhos.
b) As instituicbes de sua area de atuacio.

¢) Ao CRESS de sua jurisdicéo.

d) As Unidades de Ensino privadas.

e) Ao CFESS.
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9. (FGV/AL-RO-Analista Legislativo/ASSISTENTE SOCIAL - 2018) Leia o fragmento a
seguir:

“Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.”

O fragmento mostra:

a) Uma atribuicéo privativa do assistente social.
b) Uma prerrogativa de trabalhadores sociais.
¢) Uma solicitacdo de cada instituicdo social.

d) Uma tarefa de equipes multiprofissionais.

e) Uma competéncia do assistente social.

10. (FGV/MPE-AL/ASSISTENTE SOCIAL - 2018) Assinale a opgdo que apresenta uma
determinacédo da Lei de Regulamentacéo Profissional do Assistente Social.

a) Estabelece as competéncias e atribuigdes privativas do Assistente Social.

b) Afirma o Assistente Social como profissional liberal.

c) Cria os CFAS e os CRAS como entidades representativas dos assistentes sociais.
d) Substitui os valores e os principios do Cédigo de Etica do Assistente Social.

e) Fornece as principais diretrizes para a formacao profissional do Assistente Social.

11. (UFMG/ UFMG - ASSISTENTE SOCIAL 2018) Responda a questdo com base na
Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social (Lei n° 8662/1993).

Sobre as alternativas abaixo é INCORRETO afirmar que :

a) O férum maximo de deliberacdo da profissdo para fins da Lei n° 8662/1993 dar-se-4 nas
reunides conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que, inclusive, fixardo os limites de
sua competéncia e sua forma de convocacao.

b) O exercicio da profissdo de Assistente Social requer prévio registro nos Conselhos
Regionais que tenham jurisdicdo sobre a area de atuacdo do interessado nos termos da referida
lei.

c) Os Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS) sdo dotados de autonomia politica,
administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculacdo ao Conselho Federal.

d) O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de Servico
Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade juridica e
forma federativa, com o objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social em todo o territorio nacional.

12. (FUMARC/CEMIG-MG/Assistente Social Jr - 2018) Conforme o que estabelece a
Lei n° 8.662/93, que regulamenta a profissdo de Assistente Social, ¢ CORRETO afirmar:

a) E atribuicdo do/da Assistente Social encaminhar providéncias, e prestar orientacio social a
individuos, grupos e & populacéo.
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b) E atribuicdo privativa do/a Assistente Social coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social.

c) E competéncia do/da Assistente Social planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servigo Social.

d) E competéncia do/da Assistente Social realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre matéria de Servico Social.

13. (FUMARC/CEMIG-MG/Assistente Social Jr - 2018) De acordo com o estabelecido
na Lei n° 8.662/93, compete ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS), na
gualidade de 6rgao normativo de grau superior:

a) Aplicar as sangBes previstas no Codigo de Etica Profissional.
b) Expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa.

c¢) Organizar e manter o registro profissional do Assistente Social e o cadastro das instituicoes
e obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantrépicos.

d) Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

14. (FADESP/BANPARA-Assistente Social - 2018) O exercicio profissional do assistente
social é regulamentado pela Lei 8.662 de 7 de junho de 1993, segundo a qual somente
poderdo exercer a profissdo os profissionais possuidores de diploma em curso de
graduacao em servico social, além da inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social.
A lei estabelece competéncias e atribuicGes privativas dos assistentes sociais.

S&o atribuicdes privativas do assistente social:

a) Assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de servigo social; elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacGes populares; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta,
empresas e outras entidades; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais.

b) Assumir, no magistério de servigo social, tanto na graduacdo quanto na pos-graduacdo,
disciplinas e funcBes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao
regular; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo; planejar, organizar e administrar servi¢cos sociais e de unidades de servico social,
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
servigo social.

c) Dirigir e coordenar unidades de ensino e curso de servigo social, de graduacdo e pds-
graduacdo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar a¢oes profissionais.
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d) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servico social; planejar, organizar e administrar programas e
projetos em unidades de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas e fornecer laudos
periciais, informagBes e pareceres sobre matéria de servigo social; treinar, avaliar e
supervisionar diretamente estagiarios de servico social.

e) Fiscalizar o exercicio profissional por meio dos conselhos federal e regionais; dirigir e
coordenar associacgdes, nacleos, centros de estudo e de pesquisa em servigco social; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos destes no atendimento e na defesa de seus direitos; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do d&mbito de atuagdo do servico
social com a participacdo da sociedade civil.

15. (CEV-URCA/Pref Mauriti-CE - Assistente Social - 2019) De acordo com a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social, compete aos Conselhos Regionais de
Servi¢o Social, o exercicio de algumas atribuicdes. Entre elas, pode-se destacar:

a) Aplicar as sancdes previstas no Codigo de Etica Profissional.
b) Funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional.

c) Prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em matéria de
Servico Social.

d) Informar, esclarecer e orientar os/as estudantes, na docéncia ou supervisao, quanto aos
principios e normas contidas no Cadigo de Etica Profissional.

e) Estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados.

16. (FGV/Pref. Salvador - BA -ASSISTENTE SOCIAL - 2019) O Art. 5° da Lei de
Regulamentacédo da Profissdo de Assistente Social preconiza que a duragdo do trabalho
do Assistente Social é:

a) De livre negociacdo com o empregador.

b) De 40 (quarenta) horas semanais.

c¢) Dependente do regime de contratacdo — RJU ou CLT.
d) De 30 (trinta) horas semanais.

e) Variavel, caso haja periculosidade e/ou insalubridade.

17. (VUNESP - TJSP - ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO - 2017) As dimensdes
tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas do Servico Social
caracterizam-se como uma unidade de diferentes elementos que determinam a riqueza e
a amplitude que demarcam o modo de ser da profissdo. Ainda que tais dimensdes
existam em relacdo umas as outras, a dimensao técnico-operativa é a forma de aparecer
da profissdo que lhe da visibilidade social. E correto afirmar que a intervencdo de
natureza técnico-operativa ndo € neutra: ela esta travejada pela dimenséo ético-politica,
gue esta baseada em fundamentos tedricos, dai resultando a capacidade de o profissional
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compreender os limites e as possibilidades da profissdo para além do exercicio
profissional, mas como parte do movimento constitutivo:

a) Da desigualdade territorial.

b) Do contexto econémico.

c¢) Da determinac&o institucional.
d) Da formacéo académica.

e) Da realidade social.

18. (COTEC-Pref. Lagoa Grande- MG- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Séo
consideradas dimensdes constitutivas — basilares — que fundamentam, demarcam
capacidades e norteiam o trabalho profissional dos assistentes sociais, EXCETO:

a) Dimensdo institucional e pratico-organizativa.
b) Dimensao ético-politica.

c¢) Dimensdo tedrico-metodoldgica.

d) Dimensao técnico-operativa.

19. (UFRRJ- UFRRJ - ASSISTENTE SOCIAL - 2019) A intervencéo profissional do/a
assistente social é constituida e constituinte de varias dimensodes, sendo elas a:

a) Etico-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa.

b) Interventiva-instrumental, ético-politica e técnico operativa.
c) Dialética, instrumental e ético-politica.

d) Etica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa.

e) Teorica, pratica e formativa.

20. (FATEC CONCURSOS-Pref. Esperanga- PB- ASSISTENTE SOCIAL - 2018) O
exercicio profissional do/a assistente social configura-se, hoje, pela articulacédo entre trés
dimensdes: teorico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa. Esta ultima, a
técnico-operativa, é entendida por Guerra (2012) como a razao de ser da profissdo, pois
remete de modo direto as competéncias instrumentais pelas quais a profissdo €
reconhecida e legitimada. A propdsito da dimensdo técnico - operativa , ¢ CORRETO
afirmar:

a) Deve ser considerada de maneira autbnoma, uma vez que carrega em Si as demais
dimensoes.

b) Possui carater neutro, sustentado em fundamentos teoricos.

c) Os instrumentos e técnicas ndo pertencem ao ambito da instrumentalizacdo da acéo
profissional.

d) O contetdo do instrumental técnico-operativo independe da analise da realidade.
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e) A dimensdo técnico-operativa envolve um conjunto de estratégias, taticas e técnicas
instrumentalizadoras da acdo, que efetivam o trabalho profissional e expressam uma
determinada teoria, um método, uma posic¢do politica e ética.

21. (Instituto AOCP/PC-ES-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Quanto as dimensdes tedrico-
metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servico Social, assinale a alternativa
correta.

a) As dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social
sdo essenciais no processo de intervencdo profissional e devem estar articuladas nesse
processo, ou seja, uma nado se sobrepde as outras.

b) A dimensdo tedrico-metodoldgica se sobrepde as demais dimensfes, uma vez que permite
a apreensao da totalidade do cotidiano objetivamente.

c) As trés dimensdes sdo fundamentais, entretanto o profissional deve priorizar as dimensdes
tedrico-metodoldgica e ético-politica.

d) A dimenséo técnico-operativa deve ser priorizada, pois diz respeito a finalidade da acéo e
do compromisso profissional.

e) A dimensdo ético-politica deve ser priorizada, por se tratar dos referenciais éticos e
politicos da sociedade.

22. (PR-4/UFRJ-ASSISTENTE SOCIAL 2018) lamamoto (1998) aponta a necessidade
de romper com a visdo endodgena e focalista do Servico Social, prisioneira em seus muros
internos, sendo fundamental atentar-se para as trés dimensdes profissionais: teorico-
metodologica, técnico-operativa e ético-politica. Para a autora, quando os assistentes
sociais privilegiam a eficiéncia técnica, de forma isolada, com o objetivo de propiciar
uma atuacao profissional critica e eficaz, correm o risco de cair na armadilha do:

a) Tecnicismo.
b) Politicismo.
c) Teoricismo.
d) Messianismo.
e) Fatalismo.

23. (COMPERVE/UFRN-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Considere o trecho abaixo
sobre o trabalho do assistente social.

“elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacoes
populares”. (Fonte: Art. 4°, item I, da Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde
sobre a profisséo de Assistente Social e da outras providéncias).

De acordo com a Lei citada, o trecho corresponde a:
a) Competéncias e atribuicOes privativas do assistente social.

B) Direitos e atribuicdes privativas do assistente social.
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¢) Competéncias do assistente social.
d) Direitos do assistente social.

24. (FUNDACAO CEFETBAHIA/Policlinica de Salde-Jequié-BA-ASSISTENTE
SOCIAL 2019) A Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias. Em conformidade com esta Lei, é correto
afirmar que:

a) Todo agente publico que receba dendncia, a despeito de ter ou ndo formacdo em Servico
Social, poderé fiscalizar o exercicio profissional do Assistente Social.

b) E atribuicdo privativa do Assistente Social coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social.

¢) E competéncia do Assistente Social elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social, independente da
participacao da sociedade civil.

d) Estudantes de graduacdo, que ndo sejam de Servico Social, mas que desenvolvem
atividades proprias da profissdo em estagios, s6 poderdo assim permanecer se estiverem sob
supervisdo direta de um Assistente Social.

e) Pode exercer a profissdo de Assistente Social qualquer pessoa que possua diploma em
curso de graduacdo da area das ciéncias humanas, contanto que apresente registro nos
Conselhos Regionais de Servico Social que tenham jurisdicdo sobre a area de atuacdo do
interessado, nos termos da Lei n® 8.662/1993.

25. (INSTITUTO EXCELENCIA/Pref. Rio Novo-MG-ASSISTENTE SOCIAL 2019)
Conforme a Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e d& outras providéncias, Art. 19. O Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
serd mantido:

I- por contribuicdes, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em percentual a
ser definido pelo forum méaximo instituido pelo art. 9° desta lei;

Il - por doacdes e legados;

I11 - por outras rendas;

Assinale a alternativa CORRETA.
a) Apenas |l e Il.

b) Apenas IlI.
c) Apenas I, Il e I11.
d) Nenhuma das alternativas.

26. (IBADE/Pref. Jaru-RO - ASSISTENTE SOCIAL 2019) A Lei de Regulamentacéo da
Profissdo de Assistente Social - Lei n°® 8.662/1993 estabelece algumas atribuicdes que
somente sdo realizadas por assistentes sociais. Dentre estas atribuicOes, destaca-se o (a):

a) Planejamento, organizacdo e administracdo dos beneficios e servicos sociais.
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b) Elaboracéo, implementacdo, execucéo e avaliacdo das politicas sociais.

c) Planejamento, organizagdo e administracdo de programas e projetos em Unidades de
Servigo Social.

d) Prestacdo de servigos de assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis.

e) Realizacdo de estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais.

27. (VUNESP/Pref. Osasco - SP-ASSISTENTE SOCIAL 2019) Conforme definido na
Lei no 8.662/1993, o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, entidades com
personalidade juridica e forma federativa, com o objetivo bésico de disciplinar e
defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territoério nacional.
Ainda de acordo com a referida Lei (art. 90), o férum méximo de deliberacdo da
profissdo para os fins dessa Lei dar-se-a:

a) Nas reunides conjuntas desses Conselhos.
b) Na Conferéncia Nacional da categoria.

¢) Nas Assembleias ordinarias regionais.

d) No Férum amplo de discusséo.

e) Nos encontros bimestrais tripartites.

28. (VUNESP/Pref. PAULIPREV/SP-ASSISTENTE SOCIAL 2018) De acordo com a
Lei no 8.662/93, a designacéao profissional de Assistente Social é privativa dos habilitados
e 0 exercicio da profissdo de Assistente Social requer prévio registro nos Conselhos
Regionais que tenham jurisdicdo sobre a area de atuacdo do interessado, na forma da
legislacdo vigente. Ainda de acordo com a mesma lei (art. 50), dentre as atribuicdes
privativas do Assistente Social esta:

a) Planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico
Social.

b) Realizar estudos socioecondmicos com os usuérios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

c) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social.

d) Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo.

e) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus direitos.

29. (UEG/Pref. Camara Mun. Goias - Assessor Tec. Legislativo 2018) A atual lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social (BRASIL, Lei n. 8.662/1993), no que
tange aos movimentos sociais, assegura como uma das competéncias desse profissional:
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a) Representar os movimentos sociais perante o Estado em negociacfes pertinentes as suas
demandas relacionadas a area social.

b) Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

c) Realizar estudos psicossociais que contribuam com movimentos sociais que atuam na
defesa dos direitos sociais dos usuarios das politicas pablicas.

d) Elaborar pareceres técnicos que subsidiem a elaboracdo de propostas dos movimentos
sociais com vistas ao seu fortalecimento politico.

30. (CRESCER CONSULT./Pref. Pedro do Rosario-MA - ASSISTENTE SOCIAL 2019)
Constituem atribuic6es privativas do Assistente Social:

I. Ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em Orgdos e
entidades representativas da categoria profissional.

I1. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacdo e pés-
graduacao.

I1l. Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social.

IV. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social.

E correto o que se afirma em:

a)lelVv

b1, 11e 1l
ol llelV
dllelv

31. (COSEAC/UFF - Assistente Social-2019) Segundo a Lei de Regulamentacéo da
Profissdo de Assistente Social - Lei n° 8.662/1993, cabe aos Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS) a aplicacdo de algumas penalidades aqueles profissionais que
cometam alguma infracdo a referida lei. Dentre estas penalidades, destaca-se o(a):

a) Impedimento na participacao nas decisdes coletivas referentes a formacao profissional.
b) Cancelamento provisorio do registro profissional, nos casos de extrema gravidade.

c) Aplicagdo de multa no valor de um a cinco vezes a anuidade vigente.

d) Suspensdo de trinta dias do exercicio profissional em infracdes consideradas moderadas.

e) Inscrigéo do registro profissional do assistente social infrator nas organizacdes coletivas da
categoria.

32. (FUNDATEC-Pref. Santa Rosa- RS- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Assinale a
alternativa correta em relacdo ao Codigo de Etica do/a assistente social e & Lei n°

8.662/1993 de regulamentacéo da profisséo.
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a) E vedado ao/a assistente social a recusa do arbitrio e do autoritarismo.

b) Trata-se de um principio fundamental a articulagdo com os movimentos de outras
categorias profissionais que ndo partilhem dos principios deste Codigo e nem com a luta geral
dos/as trabalhadores/as.

c) Compete ao/a assistente social, em sua pratica profissional, atuar como Tribunal Superior
de Etica Profissional, firmando jurisprudéncia na observéancia nos casos omissos.

d) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servico Social.

e) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares.

33. (FUNDATEC-Pref. Santa Rosa- RS- ASSISTENTE SOCIAL - 2019) Em relagéo ao
Codigo de Etica do/a assistente social e da Lei n° 8.662/1993 de regulamentacdo da
profissdo, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Constitui direito do/a assistente social o livre exercicio das atividades inerentes a profissao.

b) Constitui atribuicdo privativa do/a assistente social a participacdo na elaboracdo e
gerenciamento das politicas sociais, e na formulacdo e implementacéo de programas sociais.

c) Constitui dever do/a assistente social garantir a plena informacdo e discussao sobre as
possibilidades e consequéncias das situacfes apresentadas, respeitando democraticamente as
decisdes dos/as usuarios/as, mesmo que sejam contrarias aos valores e as crencas individuais
dos/as profissionais, resguardados os principios do Cddigo de Etica.

d) Constitui dever do/a assistente social contribuir para a criagdo de mecanismos que venham
desburocratizar a relacdo com o0s/as usuarios/as, no sentido de agilizar e melhorar os servicos
prestados.

e) Constitui dever do/a assistente social esclarecer aos/as usuarios/as, ao iniciar o trabalho,
sobre 0s objetivos e a amplitude de sua atuacdo profissional.

34.(CONSULPLAN/CFESS-Assistente Técnico Administrativo-2017) A Lei n° 8.662, de
7 de junho de 1993, que disp0Oe sobre a profissdo de assistente social e da outras
providéncias, em seu Art. 8° nos afirma que compete ao Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS), na qualidade de 6rgdo normativo de grau superior, 0 exercicio de
algumas atribuicdes. Analise algumas das atribuicbes do CFESS, que ndo estdo na
ordem em que aparecem na referida Lei, e assinale a INCORRETA.

a) Assessorar 0s CRESS sempre que se fizer necessario.
b) Funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional.

¢) Delegar aos CRESS a aprovagéo do Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais.
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d) Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS.

35. (PUC-PR/ TJPR-Analista Judiciario-Assistente Social -2017) A premissa no debate
do Servico Social sobre a instrumentalidade diz respeito a concepcao de que o exercicio
profissional se constitui em uma totalidade, formada por trés dimensdes expressas no
exercicio profissional. Sobre a dimensdo técnico-operativa, analise as afirmacgdes a
seguir.

I. A dimensdo técnico-operativa tem como prioridade a resolucdo de conflitos e problemas de
comunidades e individuos no cotidiano do exercicio profissional.

Il. A dimenséo técnico-operativa mantém uma relacdo de unidade com as demais dimensdes
téorico-metodoldgicas e ético-politicas, apesar das particularidades de cada dimensé&o.

I1l. A dimensdo técnico-operativa se expressa como uma sintese do exercicio profissional,
sendo composta pelo conhecimento da categoria, pelas qualidades subjetivas dos agentes,
pelas condicdes objetivas de trabalho, pelo projeto profissional, pela ética e pelos valores.

IV. A dimensdo técnico-operativa se constitui na forma de aparecer da profissdo. Ela é o
“*modo de ser”, o modo de como aparece no movimento das dimensfes constitutivas do
trabalho profissional.

Estdo CORRETAS apenas:
a)lell

b) I, e lV.

c) Il elll.

d) e lV.

e)lelll

36. (FUND. CEFETBAHIA/ Policlinica Saude Jequié- Assistente Social -2019) A
dimensdo ético-politica do Servigco Social é considerada como uma significativa
contribuicéo para a consolidacdo do projeto de sociedade da classe trabalhadora. Esta
contribuicédo pode ser identificada:

a) Na atuacdo do assistente social, que ocorre sempre de modo autbnomo e independente em
relacdo ao seu empregador, voltada, por este motivo, a classe trabalhadora, sem sofrer
nenhuma influéncia das decisfes tomadas pelo poder vigente.

b) Na possibilidade de intervir, em uma dada realidade, a partir da elaboracdo e
implementacdo de politicas focalizadas, que ja garantem aos trabalhadores e classes populares
tudo de que necessitam para a subsisténcia, ndo os incentivando, desnecessariamente, a
inserir-se N0s movimentos sociais, foruns e/ou conselhos, sob pena de retaliacdo, levando-os a
perderem o que ja esté garantido e oferecido por estas mesmas politicas.
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c) Na postura e senso critico do assistente social a0 compreender que 0S Servigos sociais
ofertados pelo Estado se constituem, mesmo ao tratarem de direitos conquistados pela classe
trabalhadora, em instancias mantenedoras e reprodutoras do status quo, devendo o
profissional mediar os interesses do Estado e da sociedade, nas instituicdes em que atua,
buscando o cumprimento do que estabelece o seu Codigo de Etica e compromisso firmado
com os trabalhadores.

d) No incentivo a aceitacdo e a concordancia com os interesses da classe dominante, que
passam a ser também da classe trabalhadora, considerando que a manutencdo da paz e da
ordem social, ao serem evitadas a discordancia e as permanentes reivindicagdes, contribui
para a garantia dos postos de trabalho, bem como do poder de compra do trabalhador, entéo
com total liberdade para consumir quando e aquilo que desejar, reduzindo, desse modo, 0s
altos indices de desemprego.

e) No incentivo a concepc¢do de novas formas de pensar, critica e de modo coerente, 0 mundo
do trabalho, as relagdes humanas, a utilizacdo da cultura, aqui entendida como
reconhecimento do outro em condicdo igual de vida e posicdo no mundo, possibilitando a
ruptura com 0 senso comum, ndo esquecendo, todavia, de sempre submeter, com fins de
aprovacdo e aquisicdo de recursos, o que é acordado entre o Servigo Social e os trabalhadores
para 0 seu respectivo empregador, também como prova de fidelidade irrestrita e respeito
aquele que Ihe garante a sobrevivéncia como € natural, em um contexto capitalista.

37. (UFRR/ UFRR - Assistente Social -2018) Segundo Santos, Souza Filho e Backx
(2012), o exercicio profissional € uma totalidade formada por trés dimensoes.

I. Dimensdao tedrico-metodoldgica.
I1. Dimensao ético-politica.

I11. Dimensao técnico-operativa.
IVV. Dimenséo sintese-profissional.
V. Dimenséo projeto profissional.

Marque a alternativa que contém a sequéncia correta de cima para baixo, na analise das
proposicbes de I a V.

aV-F-F-V_F
b)V-V-F-V-F
OF-F-V-V-F
dV-V-V-F-F
e F-V-F-F-V

38. (FGV/ Banestes- Assistente Social -2018) A vertente vinculada a Teoria Critica no
interior do Servico Social concebe o exercicio profissional como uma totalidade formada
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por trés dimensbes que mantém uma relacdo de unidade, apesar de suas
particularidades. Sdo as dimensoes:

a) Racionalista, pragmatica e profissional;

b) Préatico-operativa, econdmico-social e laboral-emancipatdria;
c) Dialética, historica e critica;

d) Teorico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa;

e) Sincrética, formativa e racional.

39. (COMPERVE/ SESAP - RN- Assistente Social -2018) No debate sobre as dimensdes
da profissdo de assistente social, um elemento a considerar € a questdo do cotidiano,
como uma das esferas da vida social. Ele apresenta caracteristicas que ganham
particularidades nas demandas do trabalho profissional do assistente social, as quais, em
face de uma pratica irrefletida, podem resultar em respostas profissionais rapidas,
formais, meramente normativas, sem qualificacdo, dentre outras. Sao caracteristicas do
cotidiano:

a) Heterogeneidade, espontaneidade, imediaticidade e superficialidade extensiva.

b) Imediaticidade, superficialidade extensiva, concreticidade e positividade.

c) Espontaneidade, positividade, concreticidade e heterogeneidade.

d) Superficialidade extensiva, instrumentalidade, concreticidade e imediaticidade.

e) Sincrética, formativa e racional.

40. (UTFPR/ UTFPR - Assistente Social -2015) Segundo Santos, Souza Filho e Backx o
exercicio profissional se constitui de uma totalidade, formada pelas trés dimensdes, a
saber: tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, que mantém uma relacao

de unidade, apesar de suas particularidades. Particularidades essas que permitem que a
dimensao técnico-operativa se constitua:

a) Na “forma de aparecer" da profissdo, na dimensdo “pela qual a profissdo ¢ conhecida e
reconhecida". Ela ¢ o “modo de ser" da profissdo, o modo como aparece no movimento das
trés dimensoes.

b) No conjunto dos instrumentos e técnicas usados pelos assistentes sociais em seu cotidiano
profissional.

¢) Numa “sintese" do exercicio profissional, composta pelos conhecimentos acumulados pela
categoria, pelas condicGes objetivas do trabalho, pelo projeto profissional, pela ética, pelos
valores; mas, devido a seu carater instrumental, as qualidades subjetivas dos agentes ndo se
evidenciam.

d) No uso e manejo operativo do instrumental técnico-operativo.
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e) No dominio dos instrumentos e normas que hoje determinados setores da politica social
estdo exigindo dos varios profissionais que a operacionalizam nos mais diferentes servicos.

41. (UFC - Residéncia Multiprofissional - Assistente Social -2019) E importante para o
trabalho do/a assistente social, conhecer suas competéncias e atribuicoes, constantes nos
artigos 4° e 5° respectivamente. De acordo com a Lei 8662/1993, sdo atribuicdes
privativas do Assistente Social:

a) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social, em conjunto com o0s demais trabalhadores em equipe
interdisciplinar.

b) Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social, Psicologia, Ciéncias Sociais, Sociologia, ou qualquer area relacionada aos
Direitos Humanos.

c) Assumir, no magistério das Ciéncias Sociais tanto em nivel de graduacdo como pds-
graduacdo, disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de
formacédo especializada.

d) Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacédo e pds-
graduacdo, bem como dirigir e coordenar associacOes, nucleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servigo Social.

42. (UFC - Residéncia Multiprofissional - Assistente Social -2019) A Lei n°® 8662/1993,
dispde sobre a profissdo do assistente social. Indique o item que estabelece corretamente
guem pode exercer a profissdo de assistente social, conforme o artigo 2° da referida lei:

a) Os agentes sociais, com formacdo especifica e com fungdes nos varios érgaos publicos e
privados, com prévio registro nos Conselhos Regionais que tenham jurisdi¢do sobre a area de
atuacdo do interessado.

B) Os possuidores de diploma em curso de graduacdo em Servico Social, informalmente ou
formalmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais,
devidamente registrado no 6rgdo competente no Brasil.

C) Os possuidores de diploma de curso superior em Servi¢co Social, em nivel de graduacdo ou
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino em paises estrangeiros, conveniado ou
ndo com o governo brasileiro, desde que revalidado e registrado no Brasil.

D) Os agentes sociais, que obtiveram o diploma de Assistente Social por meio de cursos
Ensino a Distancia (EAD), devidamente autorizados pelo Ministério da educacdo (MEC),
desde que venham exercendo a profissdo ha mais de cinco anos, devidamente registrados no
Orgdo competente.
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RESUMO DO(A) CONCURSEIRO(A)

O Lei de Regulamentacéo da profissdo de Servico Social (Lei n° 8.662/93)

% A Lei de Regulamentacéo trata, em seu Artigo 1° do livre exercicio da profissao
de Assistente Social em todo o territério nacional e o seu Artigo 2° afirma que somente
poderdo exercer a profissdo de Assistente Social:

v' Os possuidores de diploma em curso de graduacdo em Servico Social, oficialmente
reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais,
devidamente registrado no 6rgdo competente;
v Os possuidores de diploma de curso superior em Servico Social, em nivel de
graduacdo ou equivalente, expedido por estabelecimento de ensino sediado em paises
estrangeiros, conveniado ou ndo com o governo brasileiro, desde que devidamente
revalidado e registrado em 6rgdo competente no Brasil,
v Os agentes sociais, qualquer que seja sua denominacdo com funcBes nos varios
6rgdos publicos.
% Os Artigos 4° e 5° da Lei n° 8.662/93 tratam, respectivamente, das competéncias e
atribuicdes privativas do Assistente Social:

Artigo 4° J [

A e

Artigo 5°

Competéncias Profissionais Atribuicdes Privativas do Assistente Social

& Os Artigos 4° e 5° da Lei n° 8.662/93 traz um rol, respectivamente, de competéncias e
atribuicdes privativas do Assistente Social, as quais podemos citar:

ATRIBUICOES PRIVATIVAS (Art. 5°)

COMPETENCIAS (Art. 4°)

©

| - elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a oOrgdos da
administracdo puablica, direta ou indireta,
empresas, entidades e  organizacdes
populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com
participacgdo da sociedade civil,

Il - encaminhar providéncias, e prestar

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servicgo Social;

Il -planejar, organizar e administrar programas
e projetos em Unidade de Servigo Social;

1l - assessoria e consultoria e Orgdos da
Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em
matéria de Servico Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
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orientacdo social a individuos, grupos e a
populagéo;

IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar

beneficios e Servigos Sociais;

VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acgdes
profissionais;

VIIlI - prestar assessoria e consultoria a
Orgdos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relacdo as matérias
relacionadas no inciso Il deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

X - planejamento, organizacdo e
administragdo de Servigos Sociais e de
Unidade de Servigo Social;

XI - realizar estudos s6cioecondmicos com 0s
usudrios para fins de beneficios e servicos

sociais junto a O6rgdos da administracdo
publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades.

periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social;

V - assumir, no magistério de Servico Social
tanto a nivel de graduacdo como pos-
graduacdo, disciplinas e funcdes que exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso
de formacado regular;

VI - treinamento, avaliacdo e supervisdo direta
de estagiarios de Servico Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e
Cursos de Servico Social, de graduacéo e pos-
graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associac6es, nucleos,
centros de estudo e de pesquisa em Servico
Social,

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas
de exames e comissOes julgadoras de concursos
ou outras formas de selecdo para Assistentes
Sociais ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servico Social,

X-coordenar seminarios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social;

XI - fiscalizar o exercicio profissional através
dos Conselhos Federal e Regionais;

XII - dirigir servigos técnicos de Servico Social
em entidades publicas ou privadas;

XII - ocupar cargos e fungbes de direcdo e
fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgdos e
entidades  representativas da  categoria
profissional.

& Os Artigos 6° ao 13° tratam de assuntos relativos aos Conselhos Federal e Regionais de

Servico Social (CFESS e CRESS).

O Artigo 8° aborda sobre as competéncias do CFESS na qualidade de érgdo normativo de
grau superior, como base no exercicio das seguintes atribuicdes:
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"I - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Il - assessorar 0s CRESS sempre que se fizer necessario;

I11 - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no forum maximo de deliberacéo do
conjunto CFESS/CRESS;

IV - aprovar o Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com os
CRESS, no férum méximo de deliberacdo do conjunto CFESS/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;

VI - julgar, em ultima instancia, os recursos contra as san¢des impostas pelos CRESS;
VII - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;

VIII - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em matéria
de Servico Social;

IX - (Vetado)".
oe;’
*: RESUMINDO
(-
CRESS Orgio executivo e de 1° instancia
CEESS Orgao normatlv? deﬂgra.u superior (Ultima
instancia)

& Um Artigo que "despenca” nas provas de concursos publicos é o Artigo 16°, que trata das
PENALIDADES que poderao ser aplicadas pelos CRESS aos infratores da Lei n° 8.662/93.

‘ PENALIDADES DA LEI N° 8.662/93 W

vy

e | - Multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente;
Il - Suspensao de um a dois anos de exercicio da profissao ao
Assistente Social que, no ambito de sua atuacao, deixar de cumprir
disposices do Codigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta;
lll - Cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema
gravidade ou de reincidéncia contumaz.

& O Artigo 20° trata a respeito da composicao dos membros do CFESS e dos CRESS,
ressaltando que o CFESS e 0s CRESS contardo com 09 membros efetivos, a saber:
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Membros do CFESS e dos CRESS (Nove membros
efetivos)

* Presidente;

¢ Vice-Presidente;

¢ 02 secretarios;

¢ 02 tesoureiros;

¢ 03 membros do conselho fiscal;

e F 09 suplentes

& O Artigo 22 fala a respeito da legitimidade do CFESS e dos CRESS para agir contra
pessoas que infringirem as disposi¢des da profissdo de Assistente Social:

"Art. 22. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo legitimidade para
agir contra qualquer pessoa que infringir as disposicdes que digam respeito as
prerrogativas, a dignidade e ao prestigio da profissdo de Assistente Social”.

©

Q As Dimensdes Técnico-Operativa, Teérico-Metodoldgica e Etico-Politica

% De acordo com GUERRA, o significado de DIMENSAO envolve competéncias,
pressupostos, perspectivas, diretrizes que orientam a pratica profissional.

& As dimensdes que orientam o trabalho do Assistente Social sdo principios fundamentais,
habilidades e capacidades que orientam o profissional em sua préatica cotidiana de trabalho,
constituidas como heranca cultural e intelectual da profissdo, baseados em seu Projeto Etico-
Politico hegemonico.

& Podemos citar como as trés dimensoes constitutivas do trabalho profissional do Assistente
Social:

|

Dimensoes do trabalho
do Assistente Social

I
| | |
1 '

Dimensao Técnico- Dimensao Tedrico- Dimensao Etico-
Operativa Metodolégica Politica

& O exercicio profissional se constitui em uma TOTALIDADE formada por essas trés
dimensdes, de modo que uma ndo se sobressaia sobre a outra e que elas se constituam como
uma UNIDADE, ndo sendo uma mais importante que a outra, pois possuem a mesma
importancia no &mbito profissional.
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& A Dimenséo técnico-operativa diz respeito ao modo de aparecer da profissdo, pois é
através dela que o trabalho do Assistente Social ganha materialidade no cotidiano,
constituindo-se como uma sintese do exercicio profissional e da forma como ela é conhecida e
reconhecida na sociedade, constituindo-se como a razao de ser da profissao.

& A Dimensédo Tedrico-Metodolégica é constituida pela necessidade de fundamentacédo de
uma TEORIA SOCIAL que embase as agdes profissionais do Assistente Social, a fim de
fazer uma leitura mais apurada da realidade e intervir sobre ela.

WA dimensdo metodolégica diz respeito ao modo como o profissional faz algo ou
desempenha seu trabalho, possibilitando a analise do real e do concreto. Assim, podemos
entender, de forma objetiva, que a dimensdo tedrico-metodolégica une a teoria que o
profissional adota para explicar a realidade com o seu modo de fazer ou desempenhar o seu
trabalho na sociedade.

U A Dimenséo ético-politica esta ligada a dimensdo politica (a qual da intencionalidade a
pratica profissional e faz a profissdo posicionar-se em favor de uma determinada classe social
em sua atuacdo cotidiana) e a discussdo sobre ética existente na profissdo, que possibilita uma
analise sobre os principios e valores existentes na sociedade.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




