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Disposicdes Gerais

A carreira GUARDA PENITENCIARIA, integrante do Grupo
Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional, fica redenominada para carreira SEGURANCA
PENITENCIARIA e estruturada na forma do anexo | desta Lei:
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Disposi¢des Gerais Estratégia

~ ATENDIMENTO;

VIGILANCIA;
CUSTODIA;
GUARDA;
ESCOLTA;
ASSISTENCIA;

ORIENTACAO  de  pessoas
recolhidas aos estabelecimentos
penais ESTADUAIS.

.

. . . a5 aai.
Disposicdes Gerais Estratégia

REGIME DE PLANT :

q Possibilidade de
Regime de revezamento

Trabalho (horario DIURNO
. € NOTURNO)

. —_ . [o] Estratégia
Disposi¢Ges Gerais oD
A estrutura remuneratéria dos Agentes Penitencia’rios;

integrantes da Carreira de Seguranga Penitencidria, é
composta pelo vencimento base, da Gratificacio de
Atividades Especiais e de Risco — GAER e de Adicional
Noturno nos termos nela previstos.

Adicional

\Nolurno

Vencimento

\ Base

Remuneragio

AGEPEN-CE

Q
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Estratégia

CONCURSOS

(GAER)
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES
ESPECIAIS E DE RISCO

‘

GAER Estratégia

Fica instituida a Gratificagdo de Atividades Especiais e de\\
Risco — GAER, devida aos servidores em atividades
ocupantes dos cargos/funcdes de Agente Penitenciario
integrantes da carreira de Seguranga Penitencidria, como
compensagdo do acréscimo da jornada, quando no efetivo
exercicio sob regime de plantdo de 12 horas de trabalho,
com revezamento no periodo diurno e noturno,
perfazendo uma carga horaria semanal de 48 horas.

GAER Estratégia

Lei CE N® 16.102/20.

70% sobre o ¥ i 100% sobre o
ﬂ vencimento vencimento vencimento ﬂ
NOVIDADE basico: a partir basico: a partir basico: a partir NOVIDADE

de FEVEREIRO de JANEIRO de de NOVEMBRO
L de2017 \ 2018 \ de2018
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Estratégia

CONCURSOS

ADICIONAL POR TRABALHO
NOTURNO

‘

o
Esiratdole

Adicional por Trabalho Noturno

0 adicional por trabalho noturno é devido aos servidores
ocupantes dos cargos/fungdes de Agente Penitenciario,

cujo trabalho for executado:

e
v Entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte;

v" 1 hora noturna = 52 minutos e 30 segundos;

v/ O trabalho noturno sera remunerado com um
acréscimo de 25% sobre o valor da hora DIURNO.

sa;

Abono Especial por Refor¢o Operacional (S Estratégia

(Fica instituido o ABONO ESPECIAL POR REFORGO)
OPERACIONAL ao Agente Penitencidrio que, em CARATER

VOLUNTARIO, participar de servico para o qual seja

designado EVENTUALMENTE, nos termos desta Lei e do

respectivo regulamento.

‘
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Abono Especial por Reforgo Operacional [BlEstratégia

ESSA OPERACAO DE REFORCO OPERACIONAL DEVERA
PREENCHER OS SEGUINTES REQUISITOS:

o Ser planejada pela Secretaria da Justiga e Cidadania; N

* Utilizar no maximo 50% do efetivo de Agentes
Penitenciarios ATIVOS, conforme a natureza do
trabalho de seguranga penitencidria a ser desenvolvido.

‘

Abono Especial por Refor¢o Operacional (S Estratégia

LEI CE N° 16.120/2016

[ Art. 12 Fica alterado para 75% (setenta e cinco por cento) o percentual
méximo de utilizagéio do efetivo de agentes penitencidrios do Estado para os fins
do disposto no art. 5% A, da Lei n.2 14.582, de 21 de dezembro de 2009, com
redagdo dada pela Lei n. 16,063, de 7 de julho de 2016, mediante a percepcdo de

@ﬁxﬁw Abono Especial por Reforgo Operacional.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio, sendo que a alteragio de
que trata o art. 12 surtird efeitos pelo prazo de 02 anos, contados da
icag drio & pelo Estado, por concurso piblico,

de novos agentes penitencidrios.

sa;

Abono Especial por Refor¢o Operacional (S Estratégia

ATENTO!

Ve Y
[ O ABONO ESPECIAL POR REFORGO OPERACIONAL serd |
limitado a 30 de, no axi 60 horas de
refor¢os operacionais por més, além da jornada normal

de trabalho do Agente Peni ario.

‘
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Estratégia

CONCURSOS

ESTATUTO DOS FUNCIONARIO§
PUBLICOS DO CEARA
Lei Estadual n? 9.826/1974 - PARTE |

Professor Marcos Girdo

Retribuigéo pelo Cargo Estratégia

Art. 121 TODO FUNCIONARIO, em razdo do vinculo que mantém com o\
e122 Sistema Administrativo Estadual, tem direito a uma retribuigdo

pecunidria, na forma por ele, Estatuto, estabelecida.

VENCIMENTO

AJUDA DE CUSTO
RETRIBUICAO 4

PECUNIARIA

DIARIA

GRATIFICACOES

. . m &5 egi
Retribuigdo pelo Cargo &b romenora Estratégla

[0 conjunto das retribuicdes constitui os vencimentos funcionais. J

AJUDA DE
cusTo

DIARIA

VENCIMENTOS

\FUNCIONAIS

A retribuicdo do funcionario disponivel constitui vencimentos para
todos os efeitos legais.
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Perdas do Vencimento @ . Eratogla

O FUNCIONARIO PERDERA: ‘

/: o vencimento do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em\\

comissdo, salvo o direito de opgdo e de acumulagdo licita; \

* o vencimento do cargo efetivo, quando no exercicio de mandato

eletivo, federal ou estadual;

* o vencimento do cargo efetivo, quando dele afastado para exercer
eletivo | d

* o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo motivo

legal ou doenga comprovada, de acordo com o disposto neste

Estatuto;

¢ 1/3 do i ) do dia, se p ao servigo dentro da

hora seguinte a fixagdo para o inicio do expediente, quando se retirar |

antes de findo o periodo de trabalho;

. &5 egi
Perdas do Vencimento @ T oval Eela

O FUNCIONARIO PERDERA ‘

/ 1/3 tergo do vencimento, durante o afastamento por motivo: \\
( « de prisdo administrativa; |
* prisdo preventiva;

* pronuncia por crime comum;

« denuncia por crime funcional; ou

* condenagdo por crime inafiancavel em processo no qual ndo

haja prondncia, tendo direito a diferenga, se absolvido;

* 2/3 do vencimento durante o periodo de afastamento em virtude

de d do por da em julgado a pena de que
30 resulte em demiss&o.

sa;

o
Esiratdole

REPOSICAO AO ERARIO

‘
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Reposigdo ao Erdrio Qe e

A retribuicdo pecunidria atribuida ao funciondrio ndo sofrerd descontos

além dos previstos expressamente em lei, NEM SERAQ OBJETOS DE
ARRESTO, SEQUESTRO OU PENHORA, salvo quando se tratar de:

v’ prestagédo de alimentos determinada judicialmente;
v’ reposi¢do de indenizagdo devida a Fazenda Estadual;

v auxilios e beneficios instituidos pela Administragdo Publica.

Se o funcionario for EXONERADO OU DEMITIDO, a quantia por ele devida
serd inscrita como DIVIDA ATIVA para os efeitos legais.

Estratégia

CONCURSOS

AJUDA DE CUSTO

sa;

Ajuda de Custo Estrategia

(A ajuda de custo destina-se a indenizacdo das
despesas de viagem e de nova instalagdo do
funcionario.

AJUDA DE
CUSTO

Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que for designado, DE
OFICIO, para ter exercicio em nova sede, mesmo fora do Estado.

‘

21/09/2017




Ajuda de Custo Estratégia

A ajuda de custo ndo excedera de 03 meses de vencimentos,
salvo nos casos de designagao do funcionario para:

v’ ter exercicio fora do Estado;
v  servigo fora do Estado.

(A ajuda de custo sera arbitrada, dentro das respectivas a’reas\\
de competéncia, pelo Governador do Estado, Presidente da
Assembleia Legislativa, do Tribunal de Justica, do Tribunal
de Contas, do Conselho de Contas dos Municipios e das

I Autarquias.

Ajuda de Custo Estrategia

O funcionario restituira a ajuda de custo quando:

(v nio se transportar para a nova sede no pram\
determinado;

v antes de termil a i g , pedir
exoneragdo ou abandonar o servigo.

N3o havera obrigagdo de restituir, quando: .

(v o regresso do funcionario for determinado de oficio ou\
por doenga comprovada; ou

v' 0 mesmo for exonerado a pedido, apés 90 dias de
exercicio na nova sede.

Estratégia

CONCURSOS

DAS DIARIAS

‘

21/09/2017
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Didrias Estratégia

Art. 95 Ao funcionario que se deslocar da sua reparticio em

objeto de servico, conceder-se-a diaria a titulo de
indenizagdo das despesas de:

| - Alimentagdo;
Il - Hospedagem.

s Y
O funcionario que receber diaria INDEVIDA sera obrigado a

restitui-la de uma s6 vez, ficando, ainda, sujeito a puni¢do
disciplinar.

Estratégia
DAS GRATIFICAGCOES E
ADICIONAIS
Gratificaces e Adicionais —

| Prestacio de servigos extraordinarios
Art. 132 4

Representagio de Gabinete

Exercicio funcional em determinados
locais
Gratificagoes e Adicionais

Servico ou estudo fora do Estado ou do
Pais

Execugdo de trabalho em condigdes especiais,
inclusive com risco de vida ou satide

Participagdo em drgdo de deliberagdo

10
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Gratificagoes e Adicionais

Participagio em comissdo examinadora

Art. 132 de concurso

Exercicio de magistério ou em Cursos
especiais

Representaio

Gratificagoes e Ad

Regime de tempo integral

De aumento de produtividade

Exercicio em érgios fazendarios

Estratégia
DAS FERIAS
Férias Estratégia

P

Art. 78 O funcionario gozara 30 dias consecutivos, ou ndo, de férias
por ano, de acordo com a escala organizada pelo dirigente
da Unidade Administrativa, na forma do regulamento.

O funciondrio tera direito a férias apés cada ano de
{cio no Si T o

O funciondrio ndo podera gozar, por ano, mais de dois
periodos de férias.

‘

[ E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico. ]

11
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Estratégia

CONCURSOS

ESTABILIDADE E VITALICIEDADE

‘

Estabilidade e Vitaliciedade Estratégia

/A estabilidade assegura a permanéncia do funcionario no\
Sistema Administrativo. O funciondrio nomeado em
virtude de concurso publico adquire estabilidade depois de
decorridos 03 anos de efetivo exercicio.

[ O Estatuto prevé que a estabilidade é adquirida depois de

02 anos de efetivo servico, esse tempo foi tacitamente
revogado pelo art. 41, caput, da Constituigdo Federal, que
passou a prever o tempo de 03 anos para o estdgio

probatdrio e, para a isicio da
estabilidade.
Estabilidade e Vitaliciedade Estrategia

@ OBRIGATORIA
p

-
A ESTABILIDADE funcional é incompativel com o cargo em
comissdo.

/Estabilidade é o direito que adquire o funciondrio efetivo\
de ndo ser exonerado ou demitido, sendo em virtude de
sentenga judicial ou inquérito administrativo, em que se
Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.

‘

12



Estabilidade e Vitaliciedade Estratégia

LTuns
OBRIGATORIA

/Vitaliciedade é a denominagdo do cargo publico que\
assegura ao titular o direito a permanéncia nele, do qual
s6 pode ser afastadi i ca judicial
transitada em julgado.

p

N
O funciondrio perderd o cargo vitalicio somente em virtude
de SENTENCA JUDICIAL.

‘

Estratégia

CONCURSOS

O DIREITO DE PETICAO

sa;

A
Esiratdole

Direito de Petigdo

s >

L E assegurado ao funciondrio e ao aposentado o direito de J

requerer, pedir reconsideragdo e recorrer.

e b . ™
/A petigdo sera dirigida a autoridade competente para
decidir do pedido e encaminhada por intermédio daquela

a quem estiver i i ul o req
se for o caso.

(0 direito de pedir reconsideragdo, que serd exercido |

perante a autoridade que houver expedido o ato, ou
proferido a primeira decisdo, decaird apés 60 dias da
ciéncia do ato pelo peticionante, OU de sua publicagdo
quando esta for obrigatéria.

21/09/2017
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Direito de Petigdo

Vs ~

LO direito de pleitear na esfera administrativa prescreveréJ

em 120 dias, salvo estipulagdo em contrdrio, prevista

p em lei ou

(E assegurado, para efeito de recurso ou pedido de )
reconsideragdo, o direito de vista ao processo na reparticdo
competente durante todo o expediente regulamentar,

assegurado o livre manuseio do processo _em local
conveniente.

‘

Estratégia

CONCURSOS

DO COMPUTO DO TEMPO
DE SERVICO

sa;

o
Esiratdole

Coémputo do Tempo de Servico

Tempo de servigo compreende o periodo de efetivo )
exercicio das atribuigdes de cargo ou emprego publico.

p N
A apuragdo do tempo de contribuigdo serd feita em anos,
meses e dias. O ano correspondera a 365 dias e 0 més aos
30 dias.

‘

14
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Computo do Tempo de Servigo
L wprova ff‘ St

) férias;

[ o casamento, até 8 dias;

* luto, até 8 dias, por falecimento de cénjuge ou companheiro, parentes,
consanguineos ou afins, até o 22 grau, inclusive madrasta, padrasto e
pais adotivos;

* luto, até 2 dias, por falecimento de tio e cunhado;

« exercicio das atribuicdes de outro cargo estadual de provimento em

comissdo, inclusive da Administragdo Indireta do Estado;

convocagdo para o Servigo Militar;

juri e outros servigos obrigatérios;

Cémputo do Tempo de Servigo [ElEstratégia

e desempenho de fungdo eletiva federal, estadual ou municipa\l,\\
( observada quanto a esta, a legislagdo pertinente; \
« exercicio das atribuigdes de cargo ou fungdo de Governo ou diregdo, por

nomeagao do Governador do Estado;

* licengas:
* por acidente no trabalho, agressdo ndo provocada ou doenga
profissional;
* especial;

« afunciondria gestante;

* para tratamento de satde;

* para tratamento de moléstias que impossibilitem o funciondrio
definitivamente para o trabalho, nos termos em que estabelecer

Decreto do Chefe do Poder Executivo;

Cémputo do Tempo de Servigo [ElEstratégia

/' doenga, devidamente comprovada, até 36 dias por ano e ndo mais de\&;\
[ dias por més;

* missdo ou estudo noutras partes do territério nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Governador do Estado, ou pelos Chefes dos Poderes
Legislativo e Judicidrio;

« decorrente de periodo de transito, de viagem do funcionario que mudar
de sede, contado da data do desligamento e até o maximo de 15 dias;

« prisdo do funciondrio, absolvido por sentenga transitada em julgado;

* prisdo administrativa, suspensdo preventiva, e o periodo de suspensdo,
neste ultimo caso, quando o funcionario for reabilitado em processo de
revisdo;

« disponibilidade;
nascimento de filho, até 1 dia, para fins de registro civil.

15



Estratégia
AS LICENCAS
Licengas Estratégia

Tratamento de Sadde

Art. 80a 104

Acidente no Trabalho, Agressao ndo
provocada e Doenga Profissional

Doenga em Pessoa da Familia
Tipos de LICENCAS A Gestante

Servigo Militar Obrigatério

Acompanhar o Cénjuge

Caréter Especial

2 a5 Yoll
Licengas @ e Estratégia
NA PROVAI

O fun

PODERA per ecer em licenga por

prazo superior a 24 meses, SALVO nos casos das licengas:

(v por acidi de trabalh g do ndo pr
doenga profissional;

por motivo de doenga em pessoa da familia;

para servico militar obrigatério; e

para acompanhar o conjuge.

A licenga gozada dentro de 60 dias, contados da
determinagdo (do término) da anterior, da mesma espécie,
sera considerada como PRORROGAGAO.

21/09/2017
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Estratégia

CONCURSOS

Licengas @ —
NA PROVAI

Das licengas acima, aquelas que dependerem de inspeg¢do
médica terdo a duragdo que for indicada no respectivo

laudo. Findo esse prazo, o paciente sera submetido a nova
inspegao, devendo o laudo concluir:

)-
« pela volta do funcionario ao exercicio;
« pela prorrogagdo da licenga; ou, se for o caso

« pela aposentadoria.

Terminada essa licena o funcionario REASSUMIRA
IMEDIATAMENTE o exercicio.

. P &5 aéai
Licenca para Tratamento de Saude Estratégia

médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o

e B . P 2 )
Art. 96 No curso da licenga podera o funcionario requerer inspegao
exercicio.

p

Serdo INTEGRAIS os vencimentos do funciondrio licenciado
para tratamento de saude.

P

No curso da licenga, o funcionério abster-se-a de qualquer
atividade remunerada, sob pena de interrupgdo imediata

da mesma licenga, com perda total dos vencimentos, até
ue reassuma o exercicio.

sa;

Estratégia

CONCURSOS

LICENCA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA

‘

21/09/2017
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Doenca em Pessoa da Familia [S)Estratégia

0 SERVIDOR PODERA OBTER LICENGA POR MOTIVO DE
DOENGA DOS:

PAIS FILHOS
CONJUGE (de qual ndo esteja separado)

COMPANHEIRO(A)

‘

o
Esiratdole

Doenca em Pessoa da Familia

@ATENTO! .
0 SERVIDOR PODERA OBTER ESSA LICENCA DESDE QUE
N

* Comprove ser indispensavel a sua

* Esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o
exercicio funcional

mediante PARECER DO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL,

A necessidade de assisténcia ao doente serd comprovada
nos termos do Regulamento.

s &5 aéai
Doenca em Pessoa da Familia S Estratégia

e N

O funciondrio licenciado por motivo de doenga na pessoa da
familia tera sua remuneragdo concedida da seguinte forma:

IS 1M » ¢/ Vencimentos
meses INTEGRAIS

Licenca de 6 * Sem REMUNERAGAO (tendo a
54 obrigagdo de contribuir com 33%
\meses ate 4anos [ remuneragéo para o SUPEC)

- . N = . )
Apods o periodo da licenga sem remuneragdo o funciondrio
deverd retornar a suas atividades funcionais imedi:

ao fim do periodo.

21/09/2017
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Licenca 3 Gestante [S)Estratégia

E vedado durante a prorrogagdo da licenga-maternidade,

sob pena da perda do direito do beneficio e consequente
apuracdo da responsabilidade funcional:

S
* o exercicio de QUALQUER ATIVIDADE REMUNERADA
pela servidora beneficidria; e

« manter a crianga EM CRECHES OU ORGANIZAGCAO
SIMILAR.

deferida a partir do 82 més de gestagdo.

‘

c N
L Salvo prescrigdo médica em contrdrio, a licenca sera J

Estratégia

CONCURSOS

LICENCA PARA ACOMPANHAR
0 CONJUGE

sa;

a~ s &5 aéai
Acompanhar o Cénjuge Estrategia

Art. 103 O funciondrio terd direito a licencga sem vencimento, para
acompanhar o cénjuge, também servidor publico, quando, DE OFICIO,

for mandado servir em outro ponto do Estado, do Territdrio Nacional,
ou no Exterior.

/1 A licenga é sem vencimento. Y

2. A licenga é para panh onj que bém é servidor
publico;

3. O conjuge servidor publico tem que ter sido mandado servir
em outro Estado do pais ou no exterior e de OFiCIO.

4. Ndo ha qualquer mengdo de tempo maximo para gozo dessa
licenga.

21/09/2017
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Estratégia
DAS AUTORIZACOES
Autorizacdes Estratégia

Art. 110 =
- Os dirigentes do Sistema Administrativo Estadual autorizardo o
funcionario a se afastar do exercicio funcional de acordo com o

disposto em Regulamento para os seguintes casos:

/¥ for estudante, para incentivo a sua formagdo profissional e dentro
dos limites estabelecidos neste Estatuto;
v’ for estudar em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro;
Atencdo: nos dois casos acima o servidor s6 poderd solicitar
exoneragdo apds o seu retorno, desde que trabalhe no minimo o
dobro do tempo em que esteve afastado, ou reembolse o montante
corrigido monetariamente que o Estado desembolsou durante seu
afastamento.

o
Esiratdole

Autorizagoes

v’ por motivo de casamento, até o méximo de 8 dias; N

v por motivo de luto até 8 dias, em decorréncia de falecimento de
conjuge ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, até o 22
grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

v’ por luto, até 2 dias, por falecimento de tio e cunhado;

v’ for realizar missdo oficial em outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro.

21/09/2017
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Estratégia

CONCURSOS

REGIME DISCIPLINAR

‘

Estratégia

CONCURSOS

DEVERES DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS

ZB o
> DECORE!

—

sa;

- -
Deveres @Esuateai
SAO DEVERES GERAIS DO FUNCIONARIO: .

Ve D\

[ \‘\

* observancia das normas constitucionais, legais e
regulamentares;

e obediéncia as ordens de seus superiores
hierdrquicos;

* levar, por escrito, ao conhecimento da autoridade
superior irregularidades administrativas de que tiver
ciéncia em razdo do cargo que ocupa, ou da fungdo

21/09/2017
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Deveres Estratégia
O funciondrio deixa "

/+ aautoridade de quem emanar a ordem for incompetente; "\
[+ ndo se contiver a ordem na area da competéncia do 6rgdo a |
que servir o funciondrio seu destinatdrio, OU ndo se referir a
nenhuma das atribui¢Ges do servidor;

« for a ordem expedida sem a forma exigida por lei;

* ndo tiver sido a ordem publicada, quando tal formalidade for
essencial a sua validade;

* ndo tiver a ordem como causa uma necessidade administrativa
ou publica, OU visar a fins n3o estipulados na regra de
competéncia da autoridade da qual promanou ou do funciondrio a
quem se dirige;

* a ordem configurar abuso ou excesso de poder ou de
autoridade.

cumprir ordem de

oridade superior quand

Estratégia

CONCURSOS

PROIBICOES AOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS

fo- g
* DECORE!

e

———
Eslrisala

Proibigdes

AO FUNCIONARIO E PROIBIDO: ’

//salvo as excegdes constitucionais pertinentes, acumular carg65\,\
{ fungdes e empregos publicos remunerados, inclusive nas entidades da \
Administragdo Indireta (autarquias, empresas publicas e sociedades de

economia mista);

+ referir-se de modo depreciativo as autoridades em qualquer ato
funcional que praticar, ressalvado o direito de critica doutrinaria aos
atos e fatos administrativos, inclusive em trabalho publico e assinado;

+ valer-se do exercicio funcional para lograr proveito ilicito para si, ou
para outrem;
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Proibicdes

Proibigdes

Proibigdes

CONCURSOS

« pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos
e entidades estaduais, salvo quando se tratar de percepgdo de
vencimen-tos, proventos ou vantagens de parente
consanguineo ou afim, até o segundo grau civil;

* praticara usura;

* receber propinas, vantagens ou comissdes pela pratica de

atos de oficio; /

CONCURSOS

/"« revelar fato de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razio do \
cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de depoimento em processo |
judicial, policial ou administrativo;

* cometer a outrem, salvo os casos previstos em lei ou ato
administrativo, o desempenho de sua atividade funcional;

« deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

* ser comerciante;

* contratar com o Estado, ou suas entidades, salvo os casos de
prestagdo de servigos técnicos ou cientificos, inclusive os de magistério
em carater eventual;

CONCURSOS

/+ Excluem-se da proibi¢do acima os contratos de cldusulas uniformes.
e os de emprego, em geral, quando, no dltimo caso, ndo configurarem |
acumulagdo ilicita.

* empregar bens do Estado e de suas entidades em servigo particular;
+ atender pessoas estranhas ao servigo, no local de trabalho, para o
trato de assuntos particulares;

* retirar bens de 6rgdos ou entidades estaduais, salvo quando
autorizado pelo superior hierdrquico e desde que para atender a
interesse publico.

Estratégia

21/09/2017

E Estratégia

E Estratégia
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Estratégia

CONCURSOS

ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES

‘

A =7 ey
Pro'blgoes @ NAPROVAI Fﬁ%ﬂ?}(ﬁg'a

* A percepgdo conjunta de pensdes CIVIS + MILITARES;

* A percepgdo de pensdes + vencimento ou salario;

* A percepgdo de pensdes com vencimento de
disponibilidade + proventos de aposentadoria e reforma; |

* A percepgdo de proventos, quando resultantes de cargos
legalmente acumuléveis.

Estratégia

CONCURSOS

Deveres

/Verificada, em inquérito administrativo, acumulagﬁo\
proibida e provada a boa-fé, o funciondrio optara por um
dos cargos, funcdes ou empregos, ndo ficando obrigado a
restituir o que houver percebido durante o periodo da
acumulacdo vedada.

(Provada a ma-fé, o funciondrio PERDERA os cargos,\
fungdes ou  empregos acumulados ilicitamente
DEVOLVENDO AO ESTADO o que houver percebido no
periodo da acumulaggo.

‘

21/09/2017
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Estratégia

CONCURSOS

AS PENAS DISCIPLINARES

‘

Penas Disciplinares Estratégia

As sanc¢des aplicaveis ao funcionario sdo as seguintes:

* REPREENSAO

* SUSPENSAO

|
|
v *» MULTA ]
v * DEMISSAO J
)
)

v « CASSACAO DE DIPONIBILIDADE

. I » CASSAGAO DE APOSENTADORIA

Estratégia

CONCURSOS

REPREENSAO

‘

21/09/2017
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Repreensdo Estratégia

/Aplicar»se»é a REPREENSAO, sempre por escrito, ao\‘
funcionario que, em cardter primdrio, a juizo da autoridade
competente, cometer falta LEVE, ndo comindvel, por este
Estatuto, com outro tipo de sangdo.

‘

Estratégia

CONCURSOS

SUSPENSAO

sa;

-~ &5 egi
Suspenséo Estratégia
A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 dias, sera ‘

aplicada em caso de:
* Reincidéncia de falta LEVE; e B

* Nos de ilicito GRAVE, salvo a expressa cominagdo, por
lei, de outro tipo de sangdo.

Wi P = N N
( Além da pena judicial que couber, serdo considerados ainda )
como de suspensdo os dias em que o funciondrio,

notificado, deixar de der a ¢d0 para pre ca
de servigos estatais compulsérios, salvo motivo

. justificado.
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Estratégia

DEMISSAO

‘

Estratégia

Demissao i (Sl Estrate
@ NA PROVA!

A DEMISSAO SERA APLIC NOS SEGUINTES CASOS: '

/+ crime contra a administracio pUblica; N
+ crime comum praticado em detrimento de dever inerente a fungio |
publica ou ao cargo publico, quando de natureza grave, a critério da
autoridade competente;

* abandono de cargo;

* Considera-se abandono de cargo a deliberada auséncia ao servigo,
sem justa causa, por 30 dias consecutivos ou 60 dias,
interpoladamente, durante 12 meses.

incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos;

Estratégia

Demissao i (Sl Estrate
@ NA PROVA!

A DEMISSAO SERA APLIC NOS SEGUINTES CASOS: '

/*+ insubordinacdo GRAVE em servico; \
« ofensa fisica ou moral em servigo contra funcionario ou terceiros;

« aplicagdo irregular dos dinheiros publicos, que resultem em lesdo
para o Erario Estadual ou dilapidagdo do seu patriménio;

« quebra do dever de sigilo funcional;

« corrupgdo PASSIVA, nos termos da lei penal;

« desidia funcional;

descumprimento de dever especial inerente a cargo em comissdo.

21/09/2017
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Cassagao Estratégia

CONCURSOS

S3o competentes para aplicagdo das sang¢des disciplinares:

//\7 Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo: \

\

* Em qualquer caso; e

¢ Privativamente, nos casos de demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, salvo se se tratar de
puni¢do de funcionario autdrquico.

v’ Dirigentes superiores das autarquias:

* Em qualquer caso; e

* Privativamente, nos casos de demissdo e cassagdo, da,
aposentadoria ou disponibilidade;

Cassacdo Estratégia

CONCURSOS

S3o competentes para aplicagdo das sangdes disciplinares:

’K/ Secretarios de Estado e demais dirigentes de 6rg§os\\
subordinados ou auxiliares:

+ Em todos os casos, salvo os casos de competéncias
citados nos dois quadros anteriores.

v' Chefes de unidades administrativas em geral:
* Nos casos de repreensdo, suspensdo até 30 dias e multa
correspondente.

sa;

Estratégia

CONCURSOS

O PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR: DISPOSICOES E
PRINCIPIOS

‘

21/09/2017
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PAD Estratégia

CONCURSOS

A RESPONSABILIDADE CIVI ’

/ " A responsabilidade civil decorre de conduta funcional,\\

comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, que acarrete |
prejuizo para o patriménio do Estado, de suas entidades ou
de terceiros.

+ A indenizagdo de prejuizo causado ao Estado ou as suas
entidades, no que exceder os limites da fianca, quando for o
caso, serd liquidad di prestagd i
descontadas em folha de pagamento, ndo excedentes da
102 parte do vencimento, a falta de outros bens que
respondam pelo ressarcimento.

‘

PAD Estratégia

CONCURSOS

A responsabilidade PENAI .

Y

L- A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven;&es]
; 4
p N

dos, por lei, ao funciondrio, nesta qualidad.

* Sdo ind d as instanci iministrativas civil e
penal, e cumulaveis as respectivas cominagdes.

* Fixada a responsabilidade administrativa do funcionario, a
autoridade competente aplicard a sangdo que entender
cabivel, ou a que for tipificada neste Estatuto para
determinados ilicitos.

sa;

- .
PAD Estratégia
R,
W DECORE!

[ O direito ao exercicio do poder disciplinar prescreve J

passados 05 anos da data em que o ilicito tiver ocorrido.

( S&o0 IMPRESCRITIVEIS o ilicito de abandono de cargo e a
respectiva sangdo.

‘A apuragdo da responsabilidade funcional sera feita através |
de sindicancia ou de inquérito e serd processada mesmo
nos casos de alteragdo funcional, inclusive a perda do
cargo.

21/09/2017
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Estratégia

CONCURSOS

SINDICANCIA — A APURACAO
SUMARIA DE IRREGULARIDADE

‘

Estratégia

CONCURSOS

SUSPENSAO PREVENTIVA

sa;

Suspens3o Preventiva Estrategia

s = N A - R
A suspensdo preventiva serd ordenada pela autoridade

que determinar a abertura do inquérito administrativo, se,
no transcurso deste, a entender indispensavel.

(A pensdo pr iva ndo ultrap 3 o prazo de 90

dias e sera determil quando o
do funciondrio for necessario, para que, como indiciado,
ndo venha a influir na apurac&o de sua responsabilidade.

~

P

.
N3o se trata de penalidade, e sim de medida de pr ca
(medida cautelar) da administragdo, para garantir a lisura

- do processo.

21/09/2017
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Estratégia

CONCURSOS

O PAD E O INQUERITO
ADMINISTRATIVO

‘

, . P » a5 Yoll
Inquérito Administrativo Estratégia
%gﬁmmémn
V& Y

ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

LO inquérito administrativo sera contraditdrio, asseguradoJ

(A defesa do funcionario no procedimento disciplinar, que é)

de natureza contraditéria, é privativa de advogado, que a
exercitard nos termos deste Estatuto e nos da legislagdo
federal pertinente (Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil).

sa;

———
Eslrisala

Inquérito Administrativo

L O funcionario podera defender-se, p I se tiver

a qualidade de advogado.

/Na fase do inquérito, a Comissdo Permanente de Inquérito\
Administrativo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes diligénci biveis, obj d
a coleta de prova, recorrendo quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

‘
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Inquérito Administrativo Estratégia

ONCURSOS

0 inquérito administrativo produzira, preliminarmente, os seguintes efeit

afastamento do funciondrio indiciado de seu cargo ou fungdo, nos
casos de prisdo preventiva ou prisdo administrativa;

sobrestamento do processo de aposentadoria voluntdria;

proibi¢do do afastamento do exercicio, salvo o primeiro caso acima;
proibi¢do de concessdo de licenga, ou o seu sobrestamento, salvo a
concedida por motivo de saude;

cessagdo da disposi¢do, com retorno do funciondrio ao seu érgdo
de origem.

Inquérito Administrativo Estratégia

CONCURSOS

SAO COMPETENTES PARA INSTAURAR O INQUE ’

[ Secretarios de Estado, os
Dirigentes das Autarquias e os

Presidentes da Assembleia

Legislativa, do Tribunal de
Contas e do Conselho de Contas
dos Municipios.

Governador do

Estado

L

em SUAS AREAS
em QUALQUER FUNCIONAIS,
CASO permitida a delegagdo

I de competéncia.

Inquérito Administrativo Estratégia

ZA, e
_* DECORE!

-t

As ComissGes Permanentes de Inqui

(e compostas de 03 membros, todos funcionarios estaveis do
Estado ou de suas autarquias;

* presidida pelo servidor que for designado pela autoridade
competente, que colocara a disposicdo das Comissdes o
pessoal necessério ao desenvolvimento de seus trabalhos,
inclusive os de secretdrio e assessoramento.

Sob pena de NULIDADE, as reunides e as diligéncias realizadas
pela Comissdo de Inquérito serdo consignadas em atas.

21/09/2017
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Inquérito Administrativo Estratégia

-

e < 0 A f
A citacdo sera mediante pr d do o
servidor dele encarregado consignar, por escrito, a recusa do
funcionario em recebé-la.

- = P—— Y
(‘Em caso de no ser encontrado o funcionario, estando ele em

lugar incerto e ndo sabido, a citacdo sera feita por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, com prazo de 15 dias,
depois do que, ndo comparecendo o citado, ser-lhe-4 designado
defensor.

/A falta de notificacdo do indiciado ou de seu defensor, para\
todas as fases do inquérito, determinard a NULIDADE DO
PROCEDIMENTO.

Inquérito Administrativo Estratégia

(A gs 7 D
O indiciado poderd requerer suas provas no prazo de 05
dias, podendo renovar o pedido, no curso do inquérito, se
necessario para demonstragdo de fatos novos.

Encerrada a fase probatdria, o indiciado sera notificado
para apresentar, por seu defensor, no prazo de 10 dias, suas
razdes finais de defesa.

Ve = P >
Se no transcurso do procedimento disciplinar outro
funciondrio for indiciado, o sindicante ou a Comissdo
Permanente de Inquérito, conforme o caso, reabrird os

I prazos de defesa para o novo indiciado.

Estratégia

CONCURSOS

Inquérito Administrativo

/Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comisso |
encaminhara os autos do inquérito, com relatério
i iado e lusivo, a autoridade competente
para o seu julgamento.

[ Recebidos os autos do inquérito, a autoridade julgadora )
proferira sua decisdo no prazo improrrogavel de 20 dias.

Ve . N - >\
Da decisdo de autoridade julgadora cabe recurso no prazo

de 10 dias, com efeito suspensivo, para a autoridade
hierarquica imediatamente superior, ou para a que for

. indicada em regulamento ou regimento.

21/09/2017
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Inquérito Administrativo Estratégia

Secretérios de .
Estado e do Cabera recurso

Presidente do ao GOVERNADOR

Conselho de Contas DO ESTADO
dos Municipios
N

DAS DECISOES

Presidente da Cabera recurso
Assembleia para o PLENARIO
Legislativa e do DA ASSEMBLEIA e
unal de do TRIBUNAL,
Contas respectivamente
\

Inquérito Administrativo Estratégia

(o inquérito administrativo sera concluido no prazo maximo )
de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
pedido da Comissdo, ou a requerimento do indiciado,
dirigido a autoridade que determinou o procedimento.

( Em QUALQUER FASE DO INQUERITO sera permitida a
intervengdo do indiciado, por si, ou por seu defensor.

/Havendo MAIS DE UM INDICIADO e DIVERSIDADE DE\
SANGOES caberd o julgamento a autoridade competente
para imposi¢do da sang¢do mais grave.

sa_

, . P » a5 Yoll
Inquérito Administrativo Estratégia

(‘0 funciondrio SO PODERA SER EXONERADO, estando
respondendo a inquérito administrativo, depois de julgado
este com a declaragdo de sua inocéncia.

ﬁ)eclarada a nulidade do inquérito, no todo ou em par‘te,\
por falta do cumprimento de formalidade essencial,
inclusive o reconhecimento de direito de defesa, novo
procedimento serd aberto. Nesse caso e no de
esgotamento do prazo para a conclusdo do inquérito, o

indiciado, se tiver sido afastado de seu cargo, retornara ao

seu exercicio funcional.

‘
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Estratégia

CONCURSOS

A REVISAO DO PAD

‘

. [o] Estratégia
Revisdo do PAD (S Estratés
/A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo db\\
procedi iministrativo de que resultou sangdo

disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias que
possam justificar a inocéncia do i !

q '

ou nao no procedimento original.

requerente e que ndo constitui fundamento para a revisdo
a simples alegacdo de injustica da sancéo.

s 7 R T T

O requerimento devidamente instruido serd dirigido a
autoridade que aplicou a sangdo, ou aquela que a tiver
confirmado, em grau de recurso.

e ~
No processo revisional o o6nus da prova cabe aoJ
]

. a5 Yoll
Revisio do PAD @) Estratégia
ATENTO!

e P . : b
Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a
revisdo podera ser requerida pelo cénjuge, companheiro,
. q q f | ineo até o 22

grau civil.

Ve ~
Para processar a revisdo, a autoridade que receber o
requerimento d uma issd P de 03
funcionarios efetivos, de categoria igual ou superior a do
requerente.

Ve o)

A revisdo sera processada em apenso ao processo original
e na peticdo inicial o requerente pedirad dia e hora para
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

21/09/2017
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o - .
Revisdo do PAD Estratégia

p

< . o . o\
Serd considerada informante a testemunha que, residindo

fora da sede onde funcionar a comissdo, prestar
depoimento por escrito.

/Conclul'do o encargo da comissdo, no prazo de 60 diasl\
prorrogavel por 30 dias, nos casos de forga maior, serd o
processo, com o respectivo relatério, encaminhado a
autoridade competente para o julgamento.

s . — A U
O prazo para julgamento da revisdo sera de 20 dias,
prorrogével por igual periodo, no caso de serem

I determinadas novas diligéncias.

Estratégia

CONCURSOS

REGIMENTO GERAL DOS
ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS DO
ESTADO DO CEARA

Portaria SEJUS/CE n? 1.220/2014

Professor Marcos Girdo

Estratégia

CONCURSOS

O SISTEMA PENITENCIARIO
ESTADUAL

‘

21/09/2017
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. . - 5 agi
Sistema Penitenciario B)Esategia

ONCURSOS

A PRESERVACAO DA
INTEGRIDADE fisica e moral.

VIGILANCIA, ~ CUSTODIA e

ASSISTENCIA aos presos e as ‘

pessoas sujeitas a medidas de|

seguranga, garantindo-lhes:

‘A promogéo de MEDIDAS DE|
INTEGRAGAO E
REINTEGRAGAO
socioeducativas, conjugadas
ao trabalho produtivo.

FINALIDADES po
SISTEMA PENITENCIARIO
Al

FISCAUZACRO @ A promogio de niedldasde
ASSISTENCIA a0 egresso, g i
. 2 REINTEGRACAO sécio-
garantindo-lhes: :
educativas.

. . e s 5 aai
Sistema Penitencidrio B Estrategia

CONCURSOS

O Sistema Penitencidrio, pelas suas caracteristicas especial

DEFESA DOS DIREITOSE

GARANTIAS INDIVIDUAIS
DA PESSOA HUMANA

HIERARQUIA FUNCIONAL

DISCIPLINA

O Sistema Penitenciario é organizado em Coordenadoria do Sistema Penal -

COSIPE, vinculado ao Poder Executivo como Orgdo de Administragdo da
Execucdo Penal.

Estratégia

CONCURSOS

OS ESTABELECIMENTOS
PRISIONAIS

21/09/2017
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Estabelecimentos Prisionais Estratégia

'CENTRO DE TRIAGEM E OBSERVACAO
CRIMINOLOGICA

'UNIDADES PRISIONAIS E CASAS DE

PRIVAGAO PROVISORIA DE LIBERDADE
5 |
* DECORE!

-l PENITENCIARIAS

INIDADES DO SISTEMA PENITENCIARIO | COLONIAS AGRICOLAS, INDUSTRIAIS OU
DO CEARA SIMILARES

SANATOH \L DE CUSTODIA E
“TRATAMENTO PSIQUIATRICO)

CASAS DO ALBERGADO

- CADEIAS PUBLICAS

Estabelecimentos Prisionais Estratégia

CONCURSOS

OS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS SE DESTINAM:

ao condenado;

N

v’ ao submetido 4 medida de seguranga;
v’ ao preso provisério e;
v

ao egresso.

A fim de garantir que o aprisionamento ocorra em
estabelecimento proximo ao contato familiar, deverd ser

PO

priorizada a construgdo de pr

P TES

Estabelecimentos Prisionais Estratégia

@xﬁm

Em TODOS os estabelecimentos prisionais sera’\\
obrigatoriamente observada a separacdo entre presos
provisérios e condenados, bem como a distingdo por sexo,
delito, faixa etdria e antecedentes criminais, para orientar a
prisdo cautelar, a execu¢do da pena e a medida de
seguranga.

Tais estabelecimentos prisionais deverdo buscar NAO
EXCEDER a sua capacidade populacional maxima projetada.

21/09/2017
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Estratégia

CONCURSOS

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DE
CADA UNIDADE

Principais Caracteristicas Estratégia

CONCURSOS

Observagado secretaria de seguranca publica e defesa social e

Centro de Triagem e Concentra o recebimento de presos oriundos da
Criminolégica das comarcas do interior.

o a Destinam-se aos condenados ao cumprimento da
Penitenciarias o

pena de RECLUSAO, em regime FECHADO.
-/

[ casas de Privagdo Destinam-se aos presos PROVISORIOS e
Proviséria de excepcionalmente poderéo abrigar presos
Liberdade condenados.
Estabelecimentos —
. N Py ti aos e ao
Agricolas, '_ndus"'a's cumprimento da pena em regime SEMIABERTO.
3 ou Mistos )

Principais Caracteristicas [ Estratégia
Hospital Gera' e Destina-se ao tratamento do preso, em regime de
al preso .
Sanatério Penal operatérios, das convalescencas, e de exames Iaboralaria?ss,p

J/

Hospital de Custédia e ]
Tratamento
Psiquiatrico

« Destina-se ao cumprimento das medidas de seguranga e a0
tratamento PSIQUIATRICO separadamente.

- J

« Destina-se ao cumprimento da pena privativa de liberdade em
Casa do Albergado regime ABERTO, da pena restritiva de direitos consistente em
LIMITAGAO DE FIM DE SEMANA.

« Destina-se prioritariamente ao recolhimento de presos e presas
PROVISORIOS.

21/09/2017
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CONCURSOS

Estratégia

A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DAS UNIDADES

‘

Estrutura Organizacional Estratégia

s do Estado do Ceara sera

retor(a), que sera assessorado:

/belo(a) Diretor(a) Adjunto(a);
pelo Gerente Administrativo;
pelo Chefe de Seguranga e Disciplina; e
pelo Chefe de Equipe dos Agentes Penitenciarios.

Tais unidades sdo ainda integradas pelo Conselho Disciplinar
e pela Comissdo Técnica de Classificagdo.

Estrutura Organizacional [ Estratégia
DIRETOR(A) DA
UNIDADE
Diretor(a) |l
Adjunto
ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO

Comissdo
Técnica de

Chefe de hefe de Equipe
Segurangae = dos Ager
Disciplina Penitencidri;
Conselho

Disciplinar

Classificagdo

21/09/2017
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Estratégia

CONCURSOS

O DIRETOR DA UNIDADE
PRISIONAL

‘

Diretor da Unidade Estratégia

CONCURSOS

A (o) Diretor(a) da Unidade Prisional, compete:

@ NOVIDADE Portaria SEJUS n2225/2015

Julgar as faltas disciplinares cometidas pelos internos, apo’si
andlise do parecer opinativo previsto no inciso | do artigo 25|
deste Regimento, aplicando, quando for o caso, a sangdo
disciplinar adequada a falta cometida, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, por Defensor Publico ou |
Advogado constituido pelo interno ou nomeado para o ato.

Estratégia

CONCURSOS

O DIRETOR-ADJUNTO DA UNIDADE
PRISIONAL

‘
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Diretor-Adjunto Estratégia
A(o) Diretor(a) Adjunto, compete: .

e
[+ assessorar diretamente o(a) Diretor(a) da Unidade Prisional no
desempenho de suas atribuigoes;
* substituir, em seus afastamentos, auséncias e impedimentos
legais, o(a) Diretor(a) da Unidade Prisional, independente de
designacdo especifica, salvo se por prazo superior a 30 dias;
(Atencdo: a substituicido acima prevista, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, propiciard ao substituto os direitos e
vantagens do cargo de Diretor(a) da Unidade.)

Estratégia

CONCURSOS

O GERENTE ADMINISTRATIVO

sa;

Gerente Administrativo Estratégia

o
@K"ﬁ;mm
.

/Ao Gerente Administrativo compete organizar, controlar )
e executar as atividades de apoio necessérias ao bom
funcionamento  operacional do  Estabelecimento,
inclusive a manutengdo preventiva e corretiva.

‘
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Estratégia

CONCURSOS

O CHEFE DE SEGURANCA
E DISCIPLINA

‘

Chefe de Seguranga e Disciplina Estratégia

CoNCURSOS
e
%A‘rsmm

/ Ao Chefe de Seguranga e Disciplina compete gerenciar o\‘
| setor de Seguranca e Disciplina, elaborando o plano de |
seguranga interna do Estabelecimento, visando proteger a
vida e a incolumidade fisica dos servidores de carreira,
terceirizados e presos e a garantia das instalagdes fisicas,

bem como p o j de medidas que g

o cumprimento da disciplina prisional e organizar, controlar
e orientar os Agentes Penitencidrios no exercicio de suas
atribuigdes.

sa;

Estratégia

CONCURSOS

O CHEFE DE EQUIPE DOS AGENTES
PENITENCIARIOS

‘
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Chefe de Equipe dos Agentes Penitencidrios Estratégia
Ao Chefe de Equipe dos Agentes ios, compete: '
;:onferir o relatério da equipe anterior; h \\
conferir o material de sob sua ili bem como a\‘
frequéncia dos membros de sua equipe, distribuindo as tarefas relativas
ao funci da uni entre os p

dar encaminhamento e supervisionar a execugdo das determinagdes da
Diregdo e do Chefe de seguranca e disciplina;

. icar imedi ocorréncia que comprometa a ordem, a
seguranga e a disciplina da unidade a Diregdo e ao Chefe de Seguranga e
Disciplina, relatando, em seguida, de forma circunstanciada, POR ESCRITO;

em caso de EMERGENCIA que comprometa a integridade fisica do preso,
i ia de aloj no interior da unidade, diante da
auséncia de seu superior hierarquico;

Chefe de Equipe dos Agentes Penitencidrios Estratégia

CONCURSOS

Ao Chefe de Equipe dos Agentes Penit rios, competi .

em caso de EMERGENCIA que comprometa a integridade fisica do pres},\
autorizar a saida temporaria do mesmo para atendimento médico,
mediante escolta, diante da auséncia de seu superior hierarquico;

exercer a vigilancia, em conjunto com os agentes penitencidrios de
plantdo, cumprindo e fazendo cumprir as normas e regulamentos do
estabelecimento;

. relatério ci iado ao final de seu plantdo, registrando
todas as ocorréncias havidas.

sa;

Estratégia

CONCURSOS

QUADRO-RESUMO DOS REQUISITOS
PARA OCUPACAO DOS CARGOS

‘
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Quadro-Resumo

Estratégia

NCURSOS

Diretor da Unidade Prisional

Escolhido preferencialmente entre os servidores de carreira da

Secretaria de Justica e Cidadania, com atengo & sua vocagdo e

preparagdo profissional especifica, deverd ~satisfazer os

seguintes requisitos:

v ser portador(a) de diploma de nivel superior em Direito,
ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou
servicos sociais;

v possuir experiénciaadministrativa na drea;

v ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o
desempenho da fungdo.

Quadro-Resumo

Estratégia

CONCURSOS

Diretor da Unidade Prisional

Escolhido preferencialmente entre os servidores de carreira da
Secretaria de Justica e Cidadania, com atengio & sua vocagio e
preparagdo profissional especifica, deverd satisfazer os
seguintes requisitos:

ser portador(a) de diploma de nivel superior em Direito,
ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou
serviossociais;

possuir experiéncia administrativa na area;

ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o
desempenho da fungdo.

<

<<

Diretor do Hospital Geral e Sanatdrio Penal e do
Hospital de Custédia e Tratamento Psiquistrico

Ocupado por profissional da drea de SAUDE, preferencialmente
pertencente ao quadro de servidores estéveis da Secretaria da
Justica e Cidadania.

21/09/2017

Quadro-Resumo

Estratégia

CONCURSOS

Diretor da Unidade Prisional

Escolhido preferencialmente entre os servidores de carreira da
Secretaria de Justica e Cidadania, com atengo & sua vocacio e
preparagdo profissional especifica, deverd ~satisfazer os
seguintes requisitos:

ser portador(a) de diploma de nivel superior em Direito,
ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou
servigossociais;

possuir experiéncia administrativa na drea;

ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o
desempenho da fungdo.

<

<<

Diretor do Hospital Geral e Sanatério Penal e do
Hospital de Custédia e Tratamento Psiquistrico

Ocupado por profissional da drea de SAUDE, preferencialmente
pertencente ao quadro de servidores estéveis da Secretaria da
Justica e Cidadania.

Diretor-Adjunto

Ocupado, preferencialmente, por servidor ESTAVEL de carreira

da Secretaria de Justiga e Cidadania.
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Quadro-Resumo

Estratégia

NCURSOS

Diretor da Unidade Prisional

Escolhido preferencialmente entre os servidores de carreira da
Secretaria de Justica e Cidadania, com atengo & sua vocagdo e
preparagdo profissional especifica, deverd ~satisfazer os
seguintes requisitos:

v ser portador(a) de diploma de nivel superior em Direito,
ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou
servicos sociais;

possuir experiéncia administrativa na rea;

v ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o

da fungo.

<

21/09/2017

Diretor do Hospital Geral e Sanatério Penal e do
Hospital de Custédia e Tratamento Psiquidtrico

Ocupado por profissional da drea de SAUDE, preferencialmente
pertencente ao quadro de servidores estaveis da Secretaria da
Justica e Cidadania.

Diretor-Adjunto

Ocupado, preferencialmente, por servidor ESTAVEL de carreira
da Secretaria de Justica e Cidadania.

Chefe de Seguranga e Disciplina

Ocupados  preferencialmente por Agente Penitenciario

Chefe da Equipe de Ag

ESTAVEL da Secretaria de Justiga e Cidadania.

Quadro-Resumo

Estratégia

CONCURSOS

Diretor da Unidade Prisional

Escolhido preferencialmente entre os servidores de carreira da

Secretaria de Justica e Cidadania, com atengio & sua vocagio e

preparagdo profissional especifica, deverd satisfazer os

seguintes requisitos:

v ser portador(a) de diploma de nivel superior em Direito,
ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou
serviossociais;

v possuir experiéncia administrativa na drea;

v ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o
desempenho da fungdo.

Diretor do Hospital Geral e Sanatdrio Penal e do
Hospital de Custédia e Tratamento Psiquistrico

Ocupado por profissional da drea de SAUDE, preferencialmente
pertencente ao quadro de servidores estéveis da Secretaria da
Justica e Cidadania.

Diretor-Adjunto

Ocupado, preferencialmente, por servidor ESTAVEL de carreira
da Secretaria de Justica e Cidadania.

Chefe de Seguranga e Disciplina

Ocupados  preferencialmente por Agente Penitenciario

Chefe da Equipe de Ag

ESTAVEL da Secretaria de Justiga e Cidadania.

Gerente Administrativo

Ocupado por servidor de carreira da Secretaria de Justia e

Cidadania.

Estratégia

CONCURSOS

O CONSELHO DISCIPLINAR
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Conselho Disciplinar Estratégia

CONCURSOS

Portaria SEJUS n? 225/2015

Diretor-Adjunto

@ NOVIDADE

1 Assistente Social @ NOVIRADE

(composigdo)

3
<
2
=
=
S
o
a
[=]
I
=
fro
w
2
o
o

‘ 1 Agente Penitenciario
de notéria experiéncia

Conselho Disciplinar Estratégia

CONCURSOS

0 Conselho Disciplinar, que serd presidido pelo Diretor Adjunto e\
nas suas faltas ou impedimentos, pelo AGENTE PENITENCIARIO
QUE O COMPOE, reunir-se-4 tantas vezes quantas necessarias
para deliberar sobre as tarefas a seu cargo.

Va N
Os PARECERES do Conselho de Disciplina SERAO SEMPRE
COLETIVOS e langados POR ESCRITO, sendo tomados por
MAIORIA SIMPLES.

e N
Em caso de EMPATE sera considerado vencedor o voto favoravel ‘
ao preso.

sa;

Conselho Disciplinar [ Estratégia

CONCURSOS

Ao Conselho , compete: g

/* instaurar Procedimento Disciplinar para ccmhece,\\

analisar e as faltas discipli pelos
@Nwmg internos, ELABORANDO PARECER OPINATIVO, que serd
do para i do(a) Diretor(a) da Unidade

Portaria SEJUS n® 225/2015

Prisional, assegurados, em todo o procedimento o
contraditério e a ampla defesa, por Defensor Publico ou
Advogado constituido pelo interno ou nomeado para o ato.

o os de is exames

_ e har o perfil compor I do preso.
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[ Estratégia
COMISSAO TECNICA DE
CLASSIFICACAO
- [ Estratégia

}Jiretor do Estabelecimento
ni nit
a

1 Assistente Social

I 1 Psiquiatra

1 Psic6logo

o
Bl

AS FASES DA EXECUCAO
ADMINISTRATIVA DA PENA

‘

21/09/2017
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Fases da Execugdo Estratégia

12 FASE

‘ Procedimentos de inclusdo e observagdo por prazo ndo superior a 60 dias,

realizado pelo Centro de Triagem e Observagdo Criminoldgica, e
complementados pela Comiss3o Técnica de Classificacdo da unidade recebedora.

P s PR s N
Nessa fase podem eventualmente ser requisitadas pericias criminolégicas,

que deverdo ser realizadas pela equipe técnica do Centro de Triagem e
Observacdo Criminolégica ou pela Comissdo Técnica de Classificacio da

unidade, observando em cada caso o que for mais adequado.

‘

Fases da Execugdo Estratégia

CONCURSOS

22 FASE

( N - R
Desenvolvimento do processo da execugdo da pena

compreendendo as vérias técnicas promocionais e de
evolugdo socioeducativas.

sa;

Estratégia

CONCURSOS

INGRESSO, TRANSFERENCIA E
SAIDA DO PRESO

‘
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Ingresso, Transferéncia e Saida () Estratégia

@ TOMENQTA!
-

-
TODA entrada, transferéncia ou saida de preso de unidade
devera ser comunicada pela Diregio a TODOS OS JUiZOS
onde o mesmo responda a procedimento criminal.

‘

Estratégia

CONCURSOS

O INGRESSO DO PRESO

sa;

———
Eslrisala

Ingresso

Ve 2
Para o ingresso nos estabelecimentos prisionais, tanto o
PRESO CONDENADO quanto o PRESOS PROVISORIOS devem

apresentar obrigatoriamente certos documentos.

(o ingresso do preso condenado deverda se dar)
(obrigatoriamente) mediante apresentagdo da guia de
recolhimento, expedida pela autoridade judicidria
competente, observando-se o disposto nos arts. 105 a 107 da
Lei n2 7210/84 (Lei de Execugdes Penais).

‘

21/09/2017

50



Ingresso Estratégia
0 ingresso do PRESO PROVISORIO se dara através da
apresentagdo dos seguintes documentos:

/\7/ guia de recolhimento expedida pela autoridade policia
ou judicidria competente;

v comprovagdo de que o mesmo foi submetido a exame
de corpo de delito;

v' comprovante de identificagio do preso junto a
Delegacia de Capturas;

v informagéo sobre os antecedentes criminais do preso,
com cépia do auto de prisio em flagrante ou do

mandado de prisdo judicial.

Ingresso Estratégia

‘x P . - 0\
No prontuario ficardo arq todos os d relativos ao
preso, inclusive certiddo atualizada de antecedentes criminais do

juizo local, bem como do seu domicilio de origem.

{ A fotografia do preso serd parte integrante do prontudrio. J

'/Apés a abertura do prontudrio, o preso recebera instrugdes a serem\‘
cumpridas, sobre as normas do estabelecimento, sendo cientificado
dos direitos e deveres prescritos no presente Regimento, e da
possibilidade de acesso ao mesmo sempre que desejar.

5&;

Ingresso [BlEstratégia
{ Os ANALFABETOS serdo instruidos ORALMENTE. J
/Em TODAS as dependéncias e ac jacbes das unidades\

prisionais deverdo afixar-se os direitos e deveres dos presos,
permanecendo o presente regimento acessivel a todos sempre
que desejarem consultar.

&
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Ingresso Estratégia

CONCURSOS

Y el X - 1 [ - ll* Onde serZo inventariados e colocados

A A em depésito apropriado, os pertences
SUSCICECI 122105 com o preso CUIA POSSE NAO
Unidade Prisional JEiEISIVIDIN

» Para onde SERAO RECOLHIDOS OS

SECIC LI 056705 DE VALOR E JOIAS.

« Onde serdo depositadas as
Con!:a. col:rente’ do IMPORTANCIAS EM DINHEIRO recolhidas
pectlio disponivel [Fryyy

Ingresso Estratégia

CONCURSOS

Vs N
Quando da impossibilidade de cumprir todas as exigéncias

enumeradas acima, na data da inclusdo, as mesmas poderdo
ocorrer nos 03 dias Uteis subsequentes.

6 preso que adentrar pela 12 vez na Unidade cumprird um)
periodo inicial considerado de adaptagdo e observagdo,
nunca superior a 60 dias, durante o qual sera observado seu
comportamento no Centro de Triagem e Observagio
Criminoldgica e posteriormente, pela Comissdo Técnica de
Classificagdo da unidade recebedora.

s Y
Nos 10 PRIMEIROS DIAS do estdgio de adaptacdo, o preso

ndo podera receber visitas de familiares e amigos, podendo

somente receber seu advogado ou Defensor Publico.

Estratégia

CONCURSOS

A TRANSFERENCIA DO PRESO

‘

52



ONCURSOS

Transferéncia Estratégia

sional para

por ORDEM JUDICIAL

por INTERESSE TECNICO-ADMINISTRATIVO da
administragao penitenciaria

TRANSFERENCIA DE PRESO

a REQUERIMENTO DO INTERESSADO

por DETERMINAGAO DO SECRETARIO DE JUSTICAE
CIDADANIA, mediante Relatorio de Inteligéncia Prisional

Estratégia

CONCURSOS

A transferéncia por DETERMINACAO
DO SECRETARIO DE JUSTICA E
CIDADANIA, mediante Relatorio de
Inteligéncia Prisional

sa_

Transferéncia por Determinagdo do Secretério Estratégia

Concunsos
de Justica e Cidadania
@Zﬂ%mm

Ve 2
Emergencialmente, a transferéncia se dard por
determinagdo do Secretario de Justica e Cidadania, através

da COINT ou COSIPE.

'/No prazo de 72 horas haverd formalizacdo da transferéncia\'
emergencial a Comissdo de Avaliacdo de feréncias e
Gestdo de Vagas - CATVA, em relagdo aos estabelecimentos
prisionais submetidos a sua atuagdo.

‘
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Estratégia

CONCURSOS

A SAIDA DO PRESO

‘

Saida do Preso Estratégia

CONCURSOS

A saida do preso da Unidade Prisional dal , NOS seguintes casos: "

//7 pelo término do cumprimento da pena, devidamente reconhecido pb}\
[ sentenca do Juizo das Execugdes Criminais e Corregedor dos Presidios;

v em virtude de algum beneficio legal que lhe tenha sido concedido,
sempre por ordem escrita da Autoridade Judicidria competente.

v para i de isi ini: i ou liciai:
mediante escolta e autorizacdo escrita do Juiz das Execugdes Criminais
e Corregedor dos Presidios;

v para i de requisig: judiciais, mediante escolta;

em carater excepcional, mediante autorizacdo da Direcdo do
Estabelecimento Prisional, nos casos e na forma estabelecidos nos
artigos 120 e 121 da Lei de Execugbes Penais.

Estratégia

CONCURSOS

OS DIREITOS DO PRESO

21/09/2017
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Direitos do Preso Estratégia

CONCURSOS
e
@ NAPROVAI

.
Os direitos previstos neste Regimento NAO excluem outros
decorrentes dos principios por ele adotados.

'/Nos casos de prisdo de natureza civil (prisdo pelo nio\'
pagamento de pensdo, por exemplo) o preso deverd
permanecer em recinto separado dos demais, aplicando-se,
no que couber, as normas destinadas aos presos provisorios.

‘

Estratégia

CONCURSOS

OS DIREITOS COMUNS A
TODOS OS PRESOS

sa;

Direitos COMUNS a todos os presos Estratégia
Pﬁ * DECORE!

o

Sdo direitos comuns aos presos, além dos ja previstos pela
Constituicdo Federal, Pactos Internacionais, Legislagdo Penal e

Processual Brasileira, Lei de Execugdes Penais e demais Leis, os
seguintes:

v’ preservacdo da individualidade, observando-se:
* chamamento nominal;

¢« uso de numero somente para qualificagdo em
documento da administragdo penal.
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Direitos COMUNS a todos os presos Estratégia

CONCURSOS

/7 tratamento  médico-hospitalar,  psiquiatrico,  psicolégico ‘E\\

‘/ odontolégico GRATUITO, com os recursos humanos e materiais postos
a sua disposi¢do pela Unidade onde se acha recolhido, sendo-lhes
garantidos:

obtengdo de assisténcia médica pela rede Municipal, Estadual e
Federal, quando esgotados ou inexistentes o0s recursos
institucionais, de acordo com a disponibilidade dessas redes;

a faculdade de contratar, através de familiares ou dependentes,
profissionai édicos e 6gicos de confianga pessoal, a fim
de orientar e acompanhar o t que se faga ario,

observadas as normas legais e regulamentares vigentes;

v frequéncia as atividades desportivas, de lazer e culturais
condicionadas a programagdo da Unidade, dentro das condigdes de
seguranga e disciplit bed 1do-se os a inte regra:

Direitos COMUNS a todos os presos Estratégia

CONCURSOS

// * a pratica de esportes devera ser realizada em local adequado, pelB\
[ periodo de 02 horas, pelo menos uma vez por semana, sem \
prejuizo das atividades educacionais e laborativas da Unidade;

v contato com o mundo exterior e acesso aos meios de comunicacdo
social, por meio de:
* correspondéncia escrita com familiares e outras pessoas, podendo
ser suspenso ou restringido tal direito por ato motivado do Diretor
da Unidade, no caso de cometimento de falta GRAVE;

leitura de livros, jornais, revistas e demais periddicos, desde que
ndo ham incif asub 3o da ordem ou preconceito
de religido, raga ou classe social e ndo comprometam a moral e os
bons costumes;

* programagdo da Radio Livre;

* acesso coletivo a programa de televiséo;

Direitos COMUNS a todos os presos Estratégia

CONCURSOS

/'/ V V \‘\

‘ * acesso a sessdes cinematogréficas, teatrais, artisticas e ‘
socioculturais, de acordo com a programagdo da Unidade
respectiva.

v acomodagdo em celas ou alojamentos COLETIVOS ou
INDIVIDUAIS, dentro das exigéncias legais, havendo trocas
de roupas de uso pessoal, de cama, banho e material de
higiene, fornecidos pela Unidade Prisional ou outros setores
devidamente autorizados;
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Direitos COMUNS a todos os presos Estratégia

CONCURSOS

// \\
[ v receber visitas do cénjuge, da companheira, de parentes e amigos em |
dias determinados, podendo ser suspenso ou restringido tal direito por
ato motivado do Diretor da Unidade, no caso de cometimento de falta
GRAVE;

v’ receber atestado ANUAL de pena a cumprir;

v’ entrevista reservada com seu advogado constituido ou Defensor
Publico, no parlatdrio, individualmente, nos dias Uteis e no hordrio de
expediente da Unidade.

‘

Direitos COMUNS a todos os presos Estratégia

CONCURSOS

‘/‘/ Em caso de faleci doeng: i graves ou é \
do preso para outro estabelecimento, o Diretor comunicara
IMEDIATAMENTE ao cénjuge ou, se for o caso, a parente préximo ou a
pessoa previamente indicada;

v/ O preso sera informado, IMEDIATAMENTE, do falecimento ou de
doenca grave do cdnjuge, i d ou
irmao, podendo ser permitida a visita a estes, SOB CUSTODIA;

v igualdade de tratamento, exceto quanto a individualizagdo da pena.

sa;

Estratégia

CONCURSOS

OS DIREITOS DA PRESA GRAVIDA

‘
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Direitos da Presa GRAVIDA ) Estratégia

CONCURSOS

A PRESA, EM CASO DE GRAVIDEZ, SAO ASSEGURAD: '

/v assisténcia pré-natal; N
v  alimentagdo apropriada desde a confirmagio da

gravidez até o fim da

v’ internagdo, com direito a parto em hospital adequado,
por meio de escolta;

v' condigdes para que possa permanecer com seu filho:

‘

Direitos da Presa GRAVIDA [ Estratégia

CONCURSOS

Mesmo que LUEIERN « Pelo periodo minimo de 120 dias
RESTRICAO de apos o nascimento, prorrogavel por
amamentagio igual periodo, em local adequado.

* Pelo periodo minimo de 180 dias
apds o nascimento, prorrogavel por
igual periodo, apds avaliagdo
meédica e de assistente social, em
local adequado.

Quando estiver
AMAMENTANDO

Estratégia

CONCURSOS

OS DEVERES DO PRESO

‘
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Deveres do Preso Estratégia

SAO DEVERES DOS PRESOS: '

/7 ZELAR: N\
/[

(

* pelos bens patrimoniais e materiais que |he forem \
destinados, direta ou indiretamente;

* pelo asseio pessoal e assepsia da cela, alojamento,
corredores e sanitarios;

v’ ACATAR:

¢ as determinagdes legais solicitadas por qualquer
funcionario no desempenho de suas fungdes;

* a ordem de contagem da populagdo carceraria,
respondendo ao sinal convencionado da autoridade
para o controle da seguranga e disciplina;

Deveres do Preso Estratégia

/¥ SUBMETER-SE: N\
[ * asangdo disciplinar imposta;
as normas, contidas neste Regimento Geral, que disciplinam a
concessdo de saidas externas previstas em lei;
as normas contidas neste Regimento Geral, que disciplinam o
atendimento nas areas de:

o saude;
assisténcia juridica;

\

psicoldgica;
servigo social;
diretoria;

o o o o

Deveres do Preso Estratégia

// o servigos administrativos em geral; \\

o atividades escolares, desportivas, religiosas, de trabalho e
de lazer;

o assisténcia religiosa;

a requisicdo das autoridades judiciais, policiais e administrativas;

a requisicdo dos profissionais de qualquer drea técnica para
exames ou entrevistas;

as condicBes estabelecidas para uso de aparelho de radio e/ou
aparelho de TV;

as condigGes de uso da biblioteca do estabelecimento, caso haja,
e de livros de sua propriedade;
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CONCURSOS

Deveres do Preso Estratégia

as condigOes estabelecidas para as praticas desportivas e de\\\
[ lazer; \

as condigdes impostas para quaisquer modalidades de
transferéncias e remogdo de ordem judicial, técnico-
administrativa e a seu requerimento;

aos controles de seguranga impostos pelos Agentes
Penitencidrios ou outros agentes publicos incumbidos de efetuar
a escolta externa.
v' ABSTER-SE:

« de desviar, para uso proprio ou de terceiros, materiais dos

diversos setores da Unidade Prisional;

« de negociar objetos de sua propriedade, de terceiros ou do

patriménio do Estado;

Deveres do Preso [ Estratégia

CONCURSOS

da confecgdo e posse indevida de instrumentos capazes dé\
[ ofender a integridade fisica de outrem, bem como daqueles que
possam contribuir para ameagar, ou obstruir a seguranga das
pessoas e da Unidade Prisional;

de uso e consumo de bebida alcodlica ou de substancia que
possa causar embriaguez ou dependéncia fisica, psiquica ou
quimica;

de transitar ou permanecer em locais ndo autorizados pela
Diregdo da Unidade.
de dificultar ou impedir a vigilancia;

de quaisquer praticas que possam causar transtornos aos
demais presos, bem como prejudicar o controle de seguranga, a
organizagdo e a disciplina;

Deveres do Preso [ Estratégia

CONCURSOS

abster-se de utilizar quaisquer objetos, para fins de decoragéo\\
ou protegdo de vigias, portas, janelas e paredes, que possam |
prejudicar o controle da vigilancia;

de utilizar sua cela como cozinha;

v OUTROS VERBOS:

respeitar as autoridades constituidas, funciondrios e
companheiros presos;

ter comportamento disciplinado e cumprimento fiel da
sentenca;

informar-se das normas a serem observadas na Unidade |
Prisional, respeitando-as;
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7 A
Deveres do Preso Estratégia
/ * manter comportamento adequado em todo o decurso da
Ve dequad do o d da\

execugdo da pena, progressiva ou nao;
* ter conduta oposta aos movimentos individuais e coletivos de
fuga ou de subversdo a ordem ou a disciplina;
* ressarcir o Estado e terceiros pelos danos materiais a que der
causa, de forma culposa ou dolosa;
* devol ao setor quando de sua saida ou da
eventual transferéncia, os objetos fornecidos pela unidade e
destinados ao uso prdprio;
=7 e
Esiratdole
sas 25 e
Bens Permitidos Estratégia

Em se tratando daqueles bens permitidos, os mesmos deverdo ser
revistados e devidamente registrados em documento especifico,

observando-se ainda o seguinte:

Bens PERECIVEIS x
em espécie e : e sy

PERECIVEIS

manufaturados —
Serio analisados pela
Aentrada deles terd sua unidade prisional quanto
quantidade a sua necessidade,
devidamente regulada. conveniéncia e

quantidade.
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Estratégia

CONCURSOS

AS RECOMPENSAS E REGALIAS

‘

Recompensas e Regalias Estratégia

CONCURSOS

/As RECOMPENSAS tém em vista o bom comportamento\‘
reconhecido em favor do preso sentenciado ou do preso
provisorio, de sua colaboragdo com a disciplina e de sua
dedicacdo ao trabalho.

ELOGIO

RECOMPENSAS
(para sentenciados
e provisorios)

CONCESSAO DE
REGALIAS

Estratégia

CONCURSOS

ELOGIO

‘
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Elogio Estratégia

(Sera considerada para efeito de ELOGIO a pratica de ato de )

I r ia ou do i do bem
comum, por Portaria do Diretor da Unidade prisional,
devendo constar do prontuério do condenado.

Pratica de ato de

excepcional Publicado por Devendo
ELOGlo relevancia portaria do constar do
humanitaria ou do Diretor da prontuério do

interesse do bem unidade prisional.
comum

condenado.

=7 i
Esiratdole
Regalias Estratégia

- N

Constituem REGALIAS, concedidas aos presos em geral,
dentro da Unidade Prisional:
* intimas;
VISITAS « Extraordinarias devidamente autorizadas pela direio

se comprovada sua necessidade e relevancia.
ASSISTIR © Sessbes de cinema, teatro, shows e outras atividades

(o003 (IV.YVTING gl - e cejogosesportivosem épocas especiis, forado

horério normal.

«De atividades coletivas, além da escola e trabalho, em hordrio
& idade do Sist

PARTICIPAR e coms s s S5 e

as suas atividades. '
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Regalias Estratégia

CONCURSOS
LauRs .
%OBRIGATORIA

O preso no regime SEMIABERTO poderd ter outras regalias, a )
critério da diregdo da unidade visando sua reintegragdo
social;

/As regalias poderdo ser suspensas ou restringidas, por\
cometimento de falta disciplinar de QUALQUER NATUREZA
ou por ATO MOTIVADO da diregdo da Unidade Prisional.

‘

Estratégia

CONCURSOS

A DISCIPLINA E AS FALTAS
DISCIPLINARES

5&;

Disciplina Estratégia

CONCURSOS

/A ORDEM E A DISCIPLINA serdo mantidas com firmeza, sem\'
constrangimento, sem impor maiores restricdes que as
necessdrias para manter a seguranga e a boa organizagdo da vida
em comum, Vi 1o o retorno sati: 6rio do preso a sociedade.

‘,/Srﬁo requisitos importantes para o aprimoramento fisico, mental\
e espiritual na busca da construgdo de um FUTURO MELHOR
para o preso:

v’ adisciplina;

v a hierarquia;

v afraternidade; e

v acivilidade. 4
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Estratégia

CONCURSOS

AS FALTAS DISCIPLINARES

‘

Faltas Disciplinares Estratégia

CONCURSOS

[As FALTAS DISCIPLINARES segundo sua natureza classificam se em: J

FALTAS
DISCIPLINARES

MEDIAS

GRAVES

Estratégia

CONCURSOS

AS PENALIDADES

‘
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Penalidades Estratégia

SwEuns0s
ﬁmmeuom

Nem todas as faltas disciplinares levam necessariamente a
ibilidade de aplicacio de | e i dad
anteriores.

Pune-se a TENTATIVA com a mesma sangao correspondente
a falta consumada.

‘

Penalidades Estratégia

ERTENCIA VERB
REPREENSAO

CONCURSOS

ISOLAMENTO em local adequado

Inclusdo no REGIME DISCIPLINAR DIFERENCIADO (RDD),
fundamentada di 0 competent

Penalidades Estratégia

FA, o,
* DECORE!

—t

[As FALTAS LEVES E MEDIAS, poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes: J

ADVERTENCIA VERBAI

21/09/2017

66



Penalidades Estratégia
i_‘) DECORE!
[ As FALTAS GRAVES, aplicam-se as sangdes de: J

Suspensao ou Restri¢do de DIREITOS
(ndo podendo exceder a 30 dias)

ISOLAMENTO em local adequado

(ndo podendo exceder a 30 dias)

Estratégia
A ADVERTENCIA VERBAL
Adverténcia Verbal Estratégia

FauE
ATENTO!

- = D)
A ADVERTENCIA VERBAL é a puni¢do de carater educativo,
aplicado as infragdes de natureza leve, e se couber as de
natureza média.

Vs

‘
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Estratégia

CONCURSOS

REPREENSAO

‘

Repreensio Estratégia

CONCURSOS
@TDMENDTA!

’/REPREENSI\O é a sangdo disciplinar na forma escrita,\‘

revestida de maior rigor no aspecto educativo, aplicivel em
casos de infragdo de natureza média, bem como os
reincidentes de natureza leve.

sa;

Estratégia

CONCURSOS

SUSPENSAO OU RESTRICAO
DE DIREITOS OU REGALIAS

‘

21/09/2017

68



21/09/2017

Suspensdo ou Restrigdo () Estratégia

CONCURSOS

e N
A suspensdo e restricdo de REGALIAS poderdo ser aplicadas

isoladas ou cumulativamente, na pratica de faltas de
QUALQUER NATUREZA.

(A suspensdo ou restricio de DIREITOS deve observar as|

condigdes previstas no incisos Xlll e XIV do artigo 50 do
presente regimento, que assim dispde:

‘

Estratégia

CONCURSOS

O REGIME DISCIPLINAR DIFERENCIADO
(RDD)

sa;

RDD Estratégia

ez
)

4 . . PRSCRNT] . : s 0
Aplica-se o Regime Disciplinar Diferenciado na hipdtese de

falta grave consistente na pratica de crime doloso que

ocasione subversdo da ordem ou disciplina interna.

crime
DOLOSO

Falta grave Ocasiona
consistente SUBVERSAQ
na prética de daordemou

disciplina
interna
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RDD () Estratégia

ONCURSOS

¥ ,* DECORE!

Vs " Y
Duragdo MAXIMA DE 360 DIAS, sem prejuizo de repeticdo

da sancdo por nova falta grave de mesma espécie, até o
limite de 1/6 da pena aplicada;

PROVAI

Recolhimento em cela INDIVIDUAL. J

-
L Visitas semanais de 02 pessoas, sem contar os filhos ]

menores 14 anos, com duragdo de 02 horas;

‘

RDD . Estratégia

CoNCuRs03
@ “» DECORE! @ NAPROVAI

{ O preso terd direito a SAIDA DA CELA POR 02 HORAS \‘

DIARIAS para banho de sol.

& inclusdo de preso no regime disciplinar diferenciado\
deverd ser requerida, apés deliberagio da comissdo
disciplinar, por meio de parecer circunstanciado, pelo
Diretor da Unidade ao Juizo competente, sendo
imprescindivel a decisdo fundamentada da autoridade
judicidria para a imposi¢do de tal sangdo.

sa;

RDD . Estratégia

CONCURSOS

O Regime Disciplinar Diferenciado também podera abrigar

presos provisérios ou condenados:

v . Y
( que apresentem alto risco para a ordem e a seguranga \
do Presidio ou da sociedade;

v sob os quais recaiam fundadas suspeitas de

ou participacdo, a qualquer titulo, em
organizagdes criminosas, quadrilha ou bando.

‘

70



Estratégia

CONCURSOS

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
DE PENALIDADE

‘

o
Esiratdole

Circunstancias Atenuantes

2 PRgsTERAS
ATENGAO!!

/A atenuagdo de penalidade consiste na transformagio da\‘
pena proposta ou aplicagdo em uma menos rigorosa, se
assim o exigir o interesse da disciplina e da acdo educativa do
adolescente.

sa;

Circunstancias Atenuantes Estratégia

S3o circunstancias ATENUANTES na aplicacdo de

penalidades administrativas:

e primariedade em falta disciplinar; \

* natureza e circunstancia do fato;

« bons antecedentes prisionais;
LI bilidade relati da por autoridade médica

competente;
. fi p a autoria da falta ignorada
ou imputada a outrem;

ressarcimento dos danos materiais.
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Estratégia

CONCURSOS

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
DE PENALIDADE

‘

Circunstancias Agravantes Estratégia

b meseaon

/Oposto da atenuagdo, a agravagdo da penalidade disciplinar\‘
consiste na transformagédo da pena proposta ou aplicada em
uma mais rigorosa, se assim o exigir o interesse da disciplina
na acdo educativa do apunido.

sa;

Circunstancias Agravantes Estratégia
@_‘ BEE"EQORE!

Sdo circunstancias AGRAVANTES na aplicacdo de

penalidades administrativas:

oo dé em falta 3
« pritica de falta disciplinar durante o prazo de
reabilitagdo de conduta por sangdo anterior.

‘
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CONCURSOS

Estratégia

OS DOIS TIPOS DE ISOLAMENTO
DO PRESO

‘

Tipos de Isolamento (Sl Estratégia

Vs o
A autoridade administrativa poderd decretar o isolamento

preventivo do faltoso pelo prazo méaximo de 10 dias, no
interesse da disciplina e da averiguagdo do fato.

O isolamento sera sempre comunicado ao Juizo da
Execugdo.

periodo de cumprimento da sangdo disciplinar.

sa_

L O tempo de isolamento preventivo sera computado no J

Tipos de Isolamento (Sl Estratégia

Em caso de necessidade, o prazo estabelecido podera, a

pedido da direcdo da unidade respectiva, ser prorrogado por
igual periodo pela autoridade judicidria competente.

(Ne]W-\\Y I3 R0 - Pelo prazo maximo de 10 dias;

* No interesse da disciplina e da averiguagdo do

PREVENTIVO fato.

«Por Ato Motivado, por periodo ndo superiora

ISOLAMENTO

de que estaria ameagada sua integridade fisica;
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Estratégia

CONCURSOS

A SAIDA DO PRESO

Saida do Preso Estratégia

CONCURSOS

A saida do preso da Unidade Prisional dar-se-a, nos seguintes casos: "

//7 pelo término do cumprimento da pena, devidamente reconhecido pb}\
( sentenca do Juizo das Execugdes Criminais e Corregedor dos Presidios;

(

v em virtude de algum beneficio legal que lhe tenha sido concedido,
sempre por ordem escrita da Autoridade Judicidria competente.

v para i de isi ini: i ou li
mediante escolta e autorizacdo escrita do Juiz das Execugdes Criminais
e Corregedor dos Presidios;

v para i de requisi¢des judiciais, mediante escolta;
v/ em cariter excepcional, mediante autorizacio da Direcdo do

Estabelecimento Prisional, nos casos e na forma estabelecidos nos
artigos 120 e 121 da Lei de Execugbes Penais.

Saida do Preso Estratégia

CONCURSOS

Nas saidas pelos motivos de término do cumprimento da pena e em

virtude de algum beneficio legal que lhe tenha sido concedido,
devera ser disponibilizado ao preso:

/¥ aentrevista de desligamento realizada preferencialmente por psicélog&\

ou assistente social, quando recebera aconselhamento e orientagdo, |
além do encaminhamento para a Coordenadoria de Inclusdo Social do
Preso e do Egresso — CISPE, rede sdcio assistencial, de saide e de
educagdo;
v’ orientagdo, preferencialmente pelo Defensor Publico lotado na
unidade, sobre as condigdes juridicas as quais ficard submetido;
v i e licoes de te para o retorno a sua residéncia
de forma digna, desde que localizada no Estado do Ceard ou, em
situagBes excepcionais, a critério da Secretaria da Justiga e Cidadania.
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Estratégia

CONCURSOS

O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

‘

Fases Estratégia

CoNCURSOS
12 - INSTAURACAO
2¢ INSTR

pela Conselho Disciplingr;.
testemunhas e do pre
)

Fases Estratégia

CONCURSOS

Caso seja o detento considerado CULPADO pela transgressdo disciplinar a
ele imputada, adotara o CONSELHO DISCIPLINAR a seguinte medida:

Portaria
SEJUS/CEn®
225/2015

(art. 29)
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CLASSIFICAGAO DA CONDUTA DO PRESO

[¥] Estratégia

CONCURSOS

21/09/2017

FECHADG

SEMIABERTO

quando no prazo minimo de 01 ano ndo
tiver sido cometida infragao discplinar de
natureza GRAVE ou MEDIA; ou

quando no prazo minimo de 01.ano ndo
tiver sido cometida infragao dscipinar de
natureza GRAVE ou MEDIA; ou

EXCELENTE
*  quando nio tiver reincidido na pritica de o
. do no tiver reincidido na prética de.
infragio disciplinar de natureza LEVE, pelo
G infragio disciplinar de natureza LEVE.
* quando no prazo minimo de 06 meses ngo |+ quando nao tiver sido cometida infragao.
tiver sido cometida infragdo discipinar de. disciplinar de natureza GRAVE ou MEDIA
BOA natureza GRAVE ou MEDIA. pelo periodo de 03 meses.
= quando for cometida infragao discipinar de |+ quando cometer infragao disciplinarde.
natureza MEDIA nos Gltimos 30 dias, ou natureza MEDIA; ou
‘GRAVE, nos Gitimos 03 meses.
REGULAR *  quando reincidir na pritica de infragio
disciplinar de natureza LEVE, nos ltimos.
30 dias.
= quando for cometida infragao disciplinar de |+ quando cometer infragdo de natureza
natureza GRAVE; ou GRAVE;
MA . .

quando reincidida falta de natureza MEDIA,
durante o periodo de reabiitagio

quando reincidic em nfragio de natureza
MEDIA, durante o periodo de reabiltacdo.

REABILITAGAO DA CONDUTA DO PRESO

Estratégia

CONCURSOS
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[o] Estratégia
Fases Bl Estratéo
Falta/Regime FECHADO SEMIABERTO e ABERTO
Falta LEVE 01 MEs 30 DIAS
Falta MEDIA 03 MESES 60 DIAS

ainfragao disciplinar de
natureza GRAVE
implicaré na proposta,
Falta GRAVE 06 MESES feitapelo DIRETOR da
UNIDADE a0 juizo
competente, de
REGRESSAO do regime.

[ Estratégia
ASSISTENCIA AO PRESO
Fases Bl

..
-

ASSISTENCIA|
AOPRESO

. 'Y
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Estratégia

CONCURSOS

AS VISITAS AO PRESO

Visitas a0 Preso Estratégia

COMUNS

VISITAS AOS
PRESOS

CONJUGAIS

' (visitas intimas)

uuuuu

AS VISITAS COMUNS

‘
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Visitas Comuns Es!ratégia

Os presos e presas poderdo receber visitas de cénjuges,\'
companheiras (os) ou parentes, em dias determinados, desde
que registrado no rol de visitas do Estabelecimento Prisional E
devidamente autorizadas pela dire¢do.

D IAS * Quartas-Feiras e/ou Domingos

* Das 8h as 16h

» Encerrando-se o acesso ao interior
da Unidade Prisional as 14h. /

visitas Comuns [ Estratégia

e N

As visitas COMUNS:
+ Devem acontecer em periodo ndo superior a 08 horas;

* N&o devem coincidir com o dia destinado as visitas INTIMAS.

c < B
LEm caso excepcional, a administragdo PODERA autorizar visitaJ

extraordinaria, devendo fixar o tempo de sua duragdo.

( an = . P——— B
A critério da Coordenagéo do Sistema Penal ou da Diregdo da

Unidade Prisional, poderd ser suspensa ou reduzida a visita
em caso de risco imi a i

guranga e discip

visitas Comuns [ Estratégia

7\ revista PESSOAL devera ocorrer mediante uso dr\‘

Juip | es de metais, bodyscanners,
aparelhos de raio-X ou similares, ou ainda manualmente,
preservando-se a integridade fisica, psicolégica e moral da
pessoa revistada.
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Visitas Comuns Es!ratégia

Vs N\
Onde houver bodyscanner obrigatoriamente
este serd o meio utilizado para a revista
eletrénica.

Visitas Comuns Estratégia
( . . = s B
Considera-se REVISTA MANUAL toda inspegdo realizada
mediante contato fisico da mao do agente publico competente

sobre a roupa da pessoa revistada.
/ Sdo VEDADOS na revista pessoal manual: N\
v o desnudamento total ou parcial;
¥’ otoque em partes intimas;
v' o uso de espelhos;
v’ o uso de cies farejadores; e
v ail lucdo de quaisq bjetos nas cavidades corporais

I essoa revistada.

Estratégia

CONCURSOS

AS VISITAS INTIMAS

‘
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Visitas intimas Es!ratégia

A visita intima constitui um direito e tem por finalidade
fortalecer as relagdes afetivas e familiares.

p-
Ao preso serd facultado receber para visita intima conjuge ou

companheiro(a) ou pessoa designada pelo mesmo,
comprovadas as seguintes condigdes:

COMPANHEIRO(A)

DEMAIS CASOS

~se-dcomo ¢~ Wiediante DECLARAGAO
REGISTRO DE NASCIMENTO EXPRESSA DO(A) PRESO(A)
Comprovar-se-dcoma DOS FILHOS em nome de 2

CERTIDAO DE ‘ambos ou DECLARACAO DE ‘documentos exigidos para
CASAMENTO UNIAO ESTAVEL assinada as visitas comuns, &
por duas testemunhas, com AVALIACAO DO SERVICO
firma reconhecida. \ SociAL

Visitas intimas AEDs‘t(rﬁ&e:gia

e

L A visita intima deve ser requerida pelo preso interessado ao J

Diretor da Unidade.

'/Somente serd autorizado o registro de 01 visitante, ficando\‘
vedadas as substituicdes, salvo se ocorrer separacdo ou
divércio, no decurso do cumprimento de pena, obedecido o
prazo minimo de 06 meses, com investigagdo do Servigo Social
e decisdo da Diregdo da Unidade Prisional.

A orientacdo sexual dos internos e dos visitantes devera ser
respeitada, ndo devendo haver qualquer tipo de discriminagdo.

sa_

Estratégia

CONCURSOS

REVISTA PESSOAL NOS ESTABELECIMENTOS
PRISIONAIS DO ESTADO DO CEARA

Decreto Estadual n2 25.050/1998

Professor Marcos Girdo
n
YD

©  soimarcesaies
r@ @orchmrcosairos
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Decreto 25.050/98

Estratégia

CONCURSOS

a TOME NOTAI

REVISTA DOS VISITANT! :

.

A revista dos VISITANTES, necessdria a seguranga de

estabelecimentos penais, serd realizada com respeito a
lignidade | = do o que regula a norma em

estudo.

‘

Decreto 25.050/98

Estratégia

CONCURSOS

Considera-se  VISITANTE todo aquele que acorrer a

estabelecimento penal e ingressar em seu interior, para fins de:

v’ manter contato, direto ou indireto, com pessoas presas; OU
v’ prestar qualquer tipo de servico a administragdo do
estabelecimento penal.

Decreto 25.050/98

Estratégia

CONCURSOS

(7 o 0 -\
Para garantia da seguranga dos estabelecimentos penais,
serdo instalados DETECTORES DE METAIS E OUTROS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS a impedir o ingresso de

qualquer tipo de arma e drogas nas casas prisionais.
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Decreto 25.050/98 Estratégia

/Os detectores de metais utilizam campos eletromagnéticos\
para realizar a detec¢do de metais, ferrosos e até mesmo
os ndo ferrosos! As penitencidrias, como ndo poderia deixar
de ser, utilizam o equipamento com niveis de sensibilidade
elevados para filtrar objetos metélicos ou com partes
metalicas.

Decreto 25.050/98 Estratégia

3 PRESTE MAS _
ATENCAO!N

[ NINGUEM PODERA DEIXAR DE SE SUBMETER J

AO DETECTOR DE METAL!

sa;

Decreto 25.050/98 Estratégia

/TODOS 0s que necessitarem ingressar no interior d Y
qualquer estabelecimento penal, inclusive seus servidores,
serdo submetidos a procedimento Unico e padronizado de
revistas, que serdo realizadas POR PESSOA DO MESMO
SEXO.

‘
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Decreto 25.050/98 Estratégia

Ezg

Ficam excluidos da submiss&@o ao procedimento
Unico e padronizado de revista pessoal (da revista,

mas ndo do detector de metal):

‘

Estratégia

CONCURSOS

Obrigado!

Professor Marcos Girdo

YD) oo s

\e, aprofmarcosairas
|@| Aprolmarcosaitsn
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