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LEI ESTADUAL N2 13.407/03

$
Institui o Codigo Disciplinar da PMCE e do CBMCE.

Art. 12, Esta Lei institui o Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, Corporagoes
Militares Estaduais organizadas com base na hierarquia e na disciplina,
dispoe sobre o comportamento ético dos militares estaduais e
estabelece os procedimentos para apuragao da responsabilidade
administrativo-disciplinar dos militares estaduais.

CODIGO DE DISCIPLINA — OBJETIVOS
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| CODIGO DEDISCIPLINA - ALCANCE |
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| CODIGO DE DISCIPLINA — ALCANCE |

O Cédigo de Disciplina NAO SE APLICA:

aos militares do
Estado, aos
ocupantes de MAGISTRADOS
cargos publicos da Justica

aos militares
REFORMADOS

NAO MILITARES Militar; do Estado.
ou ELETIVOS;
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A HIERARQUIA
EA
DISCIPLINA

HIERARQUIA
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| HIERARQUIA |

Hierarquia militar estadual é a ordenacdo progressiva
da autoridade, em graus diferentes, da qual decorre a
obediéncia, dentro da estrutura da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar, culminando no
Governador do Estado, Chefe Supremo das
Corporacoes Militares do Estado.

A

| HIERARQUIA I

CALCULOS E ESCALA HIERARQUICOS NA PM-CE E CBM-CE
HIERARQUIZACAO ORDENACAO
CIRCULOS DE OFICIAIS POSTOS

- Coronel Comandante-Geral

. L . - Coronel
Circulo de Oficiais Superiores
- Tenente-Coronel

- Major

Circulo de Oficiais Intermedidrios - Capltdo

- Primeiro-Tenente
Circulo de Oficiais Subalternos

- Segundo-Tenente

CIRCULOS DE PRACAS GRADUACOES

- Subtenente

- Primeiro-Sargento
Circulo de Subtenentes e Sargentos
- Segundo-5argento

- Terceiro-Sargento

- Cabo
- Soldado

Circulo de Cabos e Soldados
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HIERARQUIA

E@TOME NOTA!

> A ordenacao da autoridade se faz por postos e§
ﬁgraduagﬁes, de acordo com o escalonamento hierarquico, a§
‘antiguidade e a precedéncia funcional. |

> POSTO: E o grau hierarquico do OFICIAL, conferido por ato do
Governador do Estado e confirmado em Carta Patente ou Folha de Apostila.

> GRADUACAO: E o grau hierarquico da PRACA, conferido mediante ato
do Comandante-Geral da respectiva Corporagio Militar.

ANTIGUIDADE
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| HIERARQUIA

@l ESCLARECENDO

» A ANTIGUIDADE entre os militares do Estado, em igualdade de
posto ou graduacao, sera definida, sucessivamente, pelas seguintes
condigoes:

v’ data da ultima promoc3ao;

v’ prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

v classificacdo no curso de formagio ou habilita¢io;

v’ data de nomeacido ou admissio;

v’ maior idade.

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

U ANTIGUIDADE

> Nos casos de promoc¢do a Primeiro-Tenente*, de
ﬁnomeagéo de Oficiais ou admiss3o de Cadetes ou Alunos-:
§So|dados prevalecera, para efeito de antiguidade, a ordem§
‘de classificacdo obtida nos respectivos cursos ou concursos;
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PRECEDENCIA
FUNCIONAL

| HIERARQUIA |

> A precedéncia funcional ocorrera quando, em
igualdade de posto ou graduacdao, o OFICIAL ou a
PRACA:

viocupar cargo ou funcdo que lhe atribua

superioridade funcional sobre os integrantes do
drgao ou servigo que dirige, comanda ou chefia;

v'estiver no servico ativo, em relagdo aos inativos.
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A DEONTOLOGIA
DO
POLICIAL MILITAR
(Capitulo 1)

A DEONTOLOGIA DO POLICIAL MILITAR

Professor, o que significa essa palavra tao dificil??

Deontologia nada mais € do que o
estudo dos deveres e da moral.
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A DEONTOLOGIA DO POLICIAL MILITAR

§>A DEONTOLOGIA Militar Estadual é constituida pelos valores ei
‘deveres éticos, traduzidos em normas de conduta, que se§
ﬁimpc“)em para que 0 exercicio da profissao policial militar atinja§
plenamente os ideais de realizagao do bem comum, mediante
v relativamente aos policiais militares, a preservacao da ordem§

publica e a garantia dos poderes constituidos; |

v relativamente aos bombeiros militares, a protecdo da pessoa,

visando sua incolumidade em situagdes de risco, infortunio ou de:

calamidade.

A DEONTOLOGIA DO POLICIAL MILITAR

@ ATENGAO
_* DECORE!

b

» Aplicada aos componentes das Corporagoes Militares,
independentemente de posto ou graduagao, a Deontologia

Policial Militar reine PRINCIPIOS e VALORES lteis e
logicos a valores espirituais superiores, destinados a
elevar a profissao do militar estadual a condicao de
MISSAO.

10
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O COMPROMISSO
DE HONRA

| 0COMPROMISSODE HONRA |

> O militar do Estado PRESTARA COMPROMISSO DE HONRA
'em CARATER SOLENE, afirmando:

v" a consciente aceitacio dos valores e deveres militares; E

v a firme disposicio de bem cumpri-los.

11
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OS VALORES
MILITARES ESTADUAIS

| OS VALORES POLICIAIS MILITARES |

“Um VALOR é uma cren¢ca em que o homem se baseia
para atuar por referéncia.”

Alpport (Psicdlogo)

“O VALOR ¢ algo significativo, importante, para um
individuo ou grupo social".

Nildo Viana (Socidlogo)

12
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OS VALORES MILITARES ESTADUAIS

Os valores fundamentais, determinantes
da moral militar estadual, sao os
seguintes:

| DOS VALORES MILITARES ESTADUAIS |

patriotismo verdade real “
!
r r

dignidade
humana

civismo constancia

hierarquia lealdade honestidade

|
— r
disciplina profissionalismo coragem
J \J \J
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DEVERES MILITARES ESTADUAIS

‘ DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS ‘

» Os deveres éticos, emanados dos valores
~ militares estaduais e que conduzem a
atividade profissional sob o signo da
retiddao moral, sao os seguintes: |

14
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| DEVERESDOS MILITARES ESTADUAIS |

v'cultuar os simbolos e as tradi¢cdes da Patria, do Estado do Ceara e da
respectiva Corporacao Militar e zelar por sua inviolabilidade;

v cumprir os deveres de cidad3o;
v'preservar a natureza e o meio ambiente;

v'servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema miss3o de
preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0
bem estar comum, dentro da estrita observancia das normas juridicas e
das disposi¢oes deste Cadigo;

’ DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS ‘

v’ atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos
anseios particulares;

v  atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo a
superiores e a subordinados, e com preocupacao para com a integridade
fisica, moral e psiquica de todos os militares do Estado, inclusive dos
agregados, envidando esforgcos para bem encaminhar a solu¢ao dos
problemas surgidos;

v’ ser justo na apreciacdo de atos e méritos dos subordinados;

v cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicdes legalmente
definidas, a Constituicdo, as leis e as ordens legais das autoridades
competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo
este senso em seus subordinados;

15
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’ DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS ‘

v'dedicar-se em tempo integral ao servico militar estadual, buscando,
com todas as energias, o éxito e o aprimoramento técnico-profissional e
moral;

v'estar sempre disponivel e preparado para as missdes que
desempenhe;

v'exercer as fungdes com integridade e equilibrio, segundo os principios
gue regem a administragao publica, nao sujeitando o cumprimento do
dever a influéncias indevidas;

v'procurar manter boas relacdes com outras categorias profissionais,
conhecendo e respeitando-lhes os limites de competéncia, mas elevando
o conceito e os padroes da prépria profissdo, zelando por sua
competéncia e autoridade;

’ DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS ‘

v ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos relacionados as

ﬁsuas atribuicdes de agente publico;

v manter animo forte e fé na missdo militar, mesmo diante das§

dificuldades, demonstrando persisténcia no trabalho para supera-las;

v zelar pelo bom nome da Instituigdo Militar e de seus componentes,

‘aceitando seus valores e cumprindo seus deveres éticos e legais;

v manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional,
‘solidarizando-se com os colegas nas dificuldades, ajudando-os no que

‘esteja ao seu alcance;

¥ ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou fungdo que

_esteja sendo exercido por outro militar do Estado;

16
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DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS |

v'proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

v'conduzir-se de modo n3o subserviente, sem ferir os
principios de hierarquia, disciplina, respeito e decoro;

v'abster-se do uso do posto, graduacdo ou cargo para obter

publica com honestidade, nao aceitando vantagem indevida,
‘de qualquer espécie;

facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar
negacios particulares ou de terceiros, exercer sempre a fun¢cao

| DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS |

Abster-se, ainda gue na inatividade, do
uso das designacoes hierarquicas em:

atividade pronunciamento
politico- atividade publicoa exercicio de
partidaria, comercial ou respeitode cargo ou fungao

: : assunto militar de natureza
salvo guando industrial; p
candidato a salvo os de CIVIL;

cargo eletivo; natureza técnica;

17
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’ DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS ‘

v/ prestar assisténcia moral e material ao lar, conduzindo-o como bom
chefe de familia;

v considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como
fundamentos de dignidade pessoal;

v exercer a profissio sem discrimina¢des ou restricdes de ordem
religiosa, politica, racial ou de condigao social;

v’ atuar com prudéncia nas ocorréncias militares, evitando exacerba-
las;

v respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do preso ou
de quem seja objeto de incriminagao, evitando o uso desnecessario de
violéncia;

’ DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS ‘

v'observar as normas de boa educacdo e de discricdo nas atitudes,
maneiras e na linguagem escrita ou falada;

v'ndo solicitar publicidade ou provoca-lo visando a prépria promogao
pessoal;

v'observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isencio,
equidade e absoluto respeito pelo ser humano, nao se prevalecendo de
sua condi¢ao de autoridade publica para a pratica de arbitrariedade;

v'ndo usar meio ilicito na producido de trabalho intelectual ou em
avaliagao profissional, inclusive no ambito do ensino;

18
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’ DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS ‘

v'ndo abusar dos meios do Estado postos a sua disposicdo,
nem distribui-los a quem quer que seja, em detrimento dos
fins da administragao publica, coibindo, ainda, a transferéncia,
para fins particulares, de tecnologia prdpria das fungoes
militares;

v'atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservagao dos bens publicos, cuja utilizacao lhe for confiada;

v'proteger as pessoas, o patriménio e o meio ambiente com
abnegacao e desprendimento pessoal;

’ DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS

v’ atuar onde estiver, mesmo ndo estando em servigo, para preservar a
‘ordem publica ou prestar socorro, desde que ndo exista, naquele

'momento, for¢a de servigo suficiente;

v 'manter atualizado seu enderego residencial, em seus registros

funcionais, comunicando qualquer mudanca;

v cumprir o expediente ou servigos ordindrio e extraordinario, para os
‘quais, nestes ultimos, esteja nominalmente escalado, salvo

‘impedimento de for¢a maior.

19
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ATIVIDADES INCOMPATIVEIS
AO
POLICIAL MILITAR

l A ATIVIDADE COMERCIALE O POLICIAL MILITAR

> Ao militar do servigo ATIVO, é vedado exercer:
v atividade de SEGURANCA PARTICULAR;

v' COMERCIO; ou

v tomar parte da ADMINISTRACAO ou GERENCIA de sociedade
empresaria, ou DELA SER SOCIO ou PARTICIPAR, exceto como
ACIONISTA , COTISTA ou COMANDITARIO.

20
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RIQUEZA INCOMPATIVEL
COMO
CARGO

RIQUEZA INCOMPATIVEL COM O CARGO

@ OBRIGATORIA

> Compete aos COMANDANTES fiscalizar os

subordinados que apresentarem sinais exteriores§
de riqueza, incompativeis com a remuneragdo do
respectivo cargo, provocando a instauragdao de

‘procedimento criminal e/ou administrativo necessario
'a comprovacao da origem de seus bens. ‘

21
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PROIBICAO
DE
MANIFESTACOES COLETIVAS
(P/ OS DA ATIVA)

l MANIFESTACOES COLETIVAS E DE PENSAMENTO ‘

> Aos militares do Estado DA ATIVA sdo PROIBIDAS
‘manifestages coletivas:

v’ sobre atos de superiores;
v’ de carater reivindicatoério; e

v’ de cunho politico-partidario.

» As manifesta¢Ges de carater INDIVIDUAL sujeitam-
se aos preceitos do Codigo de Disciplina.

22
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MANIFESTACOES DE
PENSAMENTO
(P/ OS INATIVOS)

’ MANIFESTACOES COLETIVAS E DE PENSAMENTO ‘

> E ASSEGURADO ao militar do Estado INATIVO o direito
‘de opinar sobre assunto politico e externar pensamento e
conceito _ideolégico, filoséfico ou relativo a matéria

pertinente ao interesse publico, devendo observar:

v’ os preceitos da ética militar; e

v’ preservar os valores militares em suas manifestagoes:

essenciais.

23
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A DISCIPLINA MILITAR
(Capitulo )

| DISCIPLINA |

A disciplina militar é o exato cumprimento dos
deveres do militar estadual, traduzindo-se na rigorosa
observancia e acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e ordens, por parte de todos e
de cada integrante da Corporag¢ao Militar.

24
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| DISCIPLINA

o o FIQUE
ATENTO!

> Sao MANIFESTACOES ESSENCIAIS DE DISCIPLINA, dentre outras:
| v'a rigorosa observancia das prescri¢des regulamentares.
v'a obediéncia as ordens LEGAIS dos superiores hierarquicos;

v'o emprego de todas as energias em beneficio do servigo;

v'a corregio de atitudes;
v’ as manifestacdes espontaneas de acatamento aos valores e deveres éticos;

v'a colaboracdo espontéanea na disciplina coletiva e na eficiéncia da Institui¢do. :

DISCIPLINA

6’ ESTACAI
*“» NAPROVA!

> A disciplina e o respeito a hierarquia devem
ser mantidos, permanentemente, pelos
militares do Estado, tanto NO SERVICO ATIVO
quanto na INATIVIDADE. 1

25



CAMARADAGEM
E
CIVILIDADE

‘ CAMARADAGEM E CIVILIDADE

@'@TOME NOTA!

et

> A camaradagem ¢ indispensavel a formacio e ao

convivio do militar, incumbindo aos COMANDANTES incentivar e
manter a harmonia e a solidariedade entre os seus comandados,
promovendo estimulos de aproximacao e cordialidade.

¥

v A CIVILIDADE é parte integrante da educac¢do policial-militar,
cabendo a SUPERIORES e SUBORDINADOS atitudes de respeito e
deferéncia mutuos.

22/09/2016
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CUMPRIMENTO
DE
ORDENS

\ CUMPRIMENTO DE ORDENS ‘

> As ordens legais devem ser prontamente acatadas e
executadas, cabendo inteira responsabilidade a
autoridade que as determinar.

» Quando a ordem parecer OBSCURA, o SUBORDINADO,
ao recebé-la, podera solicitar que os esclarecimentos
necessarios sejam oferecidos de maneira formal.

27
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VIOLACAO DOS VALORES,
DOS DEVERES E DA
DISCIPLINA
(Capitulo V)

‘ DA VIOLACAO DOS VALORES, DOS DEVERES E DA DISCIPLINA ‘

> A ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina
militar, constituindo infracao administrativa, penal ou civil,
isolada ou cumulativamente.

»0 militar do Estado é responsavel pelas decisdes que tomar
ou pelos atos que praticar, inclusive nas missoes
expressamente determinadas, bem como pela nao-
observancia ou falta de exacao no cumprimento de seus
deveres.

28
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DA VIOLACAO DOS VALORES, DOS DEVERES E DA DISCIPLINA

@"q TOME NOTA!

> O superior hierarquico respondera solidariamente, na esfera
administrativo-disciplinr, incorrendo nas mesmas sanc¢bes da
transgressao praticada por seu subordinado quando:

v’ presenciar o cometimento da transgressdo deixando de atuar
para fazé-la cessar imediatamente;

v  concorrer diretamente, por acdo ou omissdo, para o
cometimento da transgressao, mesmo nao estando presente no
local do ato.

DA VIOLACAO DOS VALORES, DOS DEVERES E DA DISCIPLINA

Pv@ ATENGAO
* DECORE!

o

» A violagdo da disciplina militar sera
tao mais grave quanto mais elevado for
o grau hierarquico de quem a cometer.

29
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TRANSGRESSOES
DISCIPLINARES

CONSIDERACOES
INICIAIS

30
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‘ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

U Transgressdo Disciplinar

O que significa??

» Transgressao  disciplinar é a infragdo
administrativa caracterizada pela violacao dos
deveres militares, cominando ao infrator as sangoées
previstas neste Cddigo, sem  prejuizo  das

responsabilidades penal e civil.

l TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

(©X@) Fique
yatento!

OU OMISSOES:

> As transgressoes disciplinares compreendem TODAS AS ACOES

v contrarias a disciplina militar, especificadas no Cédigo de

Penal Militar;

também violem os valores e deveres militares.

Disciplina, inclusive os crimes previstos nos Codigos Penal ou

v ndo_especificadas no rol de transgressdes do Cédigo, mas que

31
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| TRANSGRESSOESDISCIPLINARES |

> As transgressdes disciplinares sio classificadas, de acordo com
' sua gravidade em: :

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

As transgressoes disciplinares serao classificadas
como quando forem:

atentatorias

aos direitos de natureza
humanos desonrosa.
fundamentais;

aos Poderes
Constituidos,
as instituicoes
ou ao Estado;

32
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TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

@ NA PROVAI

> A aplicagdo das penas disciplinares previstas
neste Cédigo independe do resultado de
‘eventual acio PENAL ou CIVEL. |

DISCIPLINA PARA
ALUNOS DE CURSOS
MILITARES

33
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l DISCIPLINA PARA ALUNOS DE CURSOS MILITARES l

» Ao militar do Estado, ALUNO DE CURSO
MILITAR, aplica-se, no que concerne a
disciplina, além do previsto neste Codigo,
subsidiariamente, o disposto nos regulamentos
proprios dos estabelecimentos de ensino onde
estiver matriculado.

AS TRANSGRESSOES
DISCIPLINARES

34
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TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
LEVES

| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES |

v deixar de comunicar ao superior a execugio de ordem dele recebida,
no mais curto prazo possivel; 1

v retirar-se da presenca do superior hierdrquico sem obediéncia as
normas regulamentares; |

‘superior funcional, conforme prescri¢ées regulamentares;

v deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierarquico de
posto ou graduagdo mais elevada e de saudar os demais, de acordo com

ds normas regulamentares;

v deixar, tdo logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu

35
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[ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ]

v’ consentir, o responsavel pelo posto de servico ou a sentinela, na formacgdo
de grupo ou permanéncia de pessoas junto ao seu posto;

v icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade;

v dar toques ou fazer sinais, previstos nos regulamentos, sem ordem de
autoridade competente;

v’ conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares impréprios;

v  deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificagio pessoal OU
mudanca de enderego residencial;

v  chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja
nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou
assistir;

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

v deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a impossibilidade de
comparecer a Organizagao Militar (OPM ou OBM) ou a qualquer ato ou servigo de
que deva participar ou a que deva assistir;

v/ permanecer, alojado ou ndo, deitado em horario de expediente no interior da
Organizagao Militar, sem autorizacdao de quem de direito;

v fumar em local ndo permitido;

v tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local sob
administracdo militar, ou em qualquer outro, quando uniformizado;

v’ conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcagio oficial, sem autoriza¢gio do
orgao militar competente, mesmo estando habilitado;
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| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES |

autoridade competente;

_cidade OU castigar inutilmente a montada;

v permanecer em dependéncia da prépria Organiza¢do Militar ou local
~de servico, desde que a ele estranho, sem consentimento ou ordem da

‘autoridade competente;

v entrar ou sair, de qualquer Organizag¢do Militar, por lugares que nio

‘sejam para isso designados;

| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES |

v’ ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob administra¢io
militar, publicagbes, estampas ou jornais que atentem contra a
disciplina, a moral ou as instituicoes;

v usar vestudrio incompativel com a funcdo ou descurar do asseio
préprio ou prejudicar o de outrem;

v’ estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentacio
pessoal;

v recusar ou devolver insignia, salvo quando a regulamentacdo o
permitir;

v’ transportar na viatura, aeronave ou embarcacido que esteja sob seu
comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacao da

v" andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas da§
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l TRANSGRESSOES DISCIPLINARES l

v’ aceitar qualquer manifestacdo coletiva de subordinados, com exceg¢do
das demonstracoes de boa e sa camaradagem E com prévio conhecimento
do homenageado;

v discutir ou provocar discussdo, por qualquer veiculo de comunicacdo,
sobre assuntos politicos, militares ou policiais, excetuando-se os de
natureza exclusivamente técnica, quando devidamente autorizado;

v  transferir o oficial a responsabilidade ao escrivio da elabora¢io de
inquérito policial militar, bem como deixar de fazer as devidas inquirigoes;

v’ acionar desnecessariamente sirene de viatura policial ou bombeiristica.

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
MEDIAS

38
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| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES |

v reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes n3o definidas por
mais tempo que o0 necessario para a solugao do procedimento policial,
administrativo ou penal;

v’ espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa ordem
civil ou militar OU do bom nome da Corporagao Militar;

v’ provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarmes
injustificados;

v’ concorrer para a discordia, desarmonia ou cultivar inimizade entre
companheiros;

| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES |

sem autorizagao de autoridade competente;

desde que venha a expor o nome da Corporagao Militar;

v retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem legal recebida;

v interferir na administragdo de servico ou na execuc¢ido de ordem ou missdo

‘sem ter a devida competéncia para tal;

v procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico;

v deixar de prestar a superior hierarquico continéncia ou outros sinais de§

honra e respeito previstos em regulamento;

v’ entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar que alguém o faca,

v’ contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades,
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‘ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES l

v'deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado;

v'deixar de exibir, estando ou ndo uniformizado, documento de§
identidade funcional ou recusar-se a declarar seus dados de§
identificagao quando lhe for exigido por autoridade competente; |

V'deixar de fazer a devida comunicagdo disciplinar;

V'deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de
‘justificacao; :

v'ndo levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver
“ciéncia, e nao lhe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade para
“isso competente; :

| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ]

v'deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem encaminhados,
exceto nos casos de suspeicao ou impedimento, ou de absoluta falta de
elementos, hipdtese em que essas circunstancias serao declaradas;

v'deixar de encaminhar a autoridade competente, no mais curto prazo
e pela via hierarquica, documento ou processo que receber, se nao for
de sua al¢ada a solugdo;

v'trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servico,
instru¢ao ou missao;

v'retardar ou prejudicar o servigo de policia judiciaria militar que deva
promover ou em que esteja investido;
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| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ]

v'desrespeitar medidas gerais de ordem militar, judicidria ou
administrativa, ou embaragar sua execugao;

v'nio ter, pelo preparo préprio ou de seus subordinados ou instruendos, a
dedicagao imposta pelo sentimento do dever;

v'causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico ou
instrugao;

v'apresentar comunicagdo disciplinar ou representagdo sem fundamento
ou interpor recurso disciplinar sem observar as prescrigoes
regulamentares;

v'dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo ou o
exercicio do direito de peticao;

\ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

v'faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda, retirar-se

antes de seu encerramento sem a devida autoriza¢ao;

v afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de dispositivo ou

‘ordem legal;
v'permutar servico sem permissdo da autoridade competente;

v'simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

Y'deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos de

“movimentacdo ou quando designado para comissao ou servico extraordinario;

v'ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer
“afastamento do servigo ou, ainda, logo que souber que o mesmo tenha sido

“interrompido ou suspenso;
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‘ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

v'dormir em servico, salvo quando autorizado;

v'introduzir bebidas alcodlicas em local sob administra¢cdo militar, salvo
se devidamente autorizado;

v'comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério, no qual os
participantes ndao portem qualquer tipo de armamento, que possa
concorrer para o desprestigio da corporagao militar ou ferir a hierarquia e
a disciplina;

v'ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob administra¢do
militar, substancia ou material inflamavel ou explosivo sem permissao da
autoridade competente;

| TRANSGRESSOESDISCIPLINARES |

v'desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacdo maritima, lacustre
ou fluvial, salvo quando essencial ao atendimento de ocorréncia emergencial;

v'autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, aeronaves,
embarcagbes ou animais, salvo quando essencial ao atendimento de ocorréncia
emergencial;

v'nio ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissdo, bens ou
animais pertencentes ao patrimonio publico ou particular, que estejam ou nao sob
sua responsabilidade;

v'negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento, armamento, equipamento ou
bens que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua
responsabilidade;
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| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES |

v' deixar o responsavel pela seguranca da Organizacdo Militar de
cumprir as prescricoes regulamentares com respeito a entrada, saida
e permanéncia de pessoa estranha;

v' permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local
interditado;

v deixar, ao entrar ou sair de Organiza¢do Militar onde n3o sirva, de dar
ciéncia da sua presenca ao Oficial-de-Dia ou de servigo e, em seguida,
se oficial, de procurar o comandante ou o oficial de posto mais
elevado ou seu substituto legal para expor a razao de sua presenca,
salvo as exceg¢des regulamentares previstas;

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ‘

v apresentar-se, em qualquer situa¢do, mal uniformizado, com o uniforme alterado ou
diferente do previsto, contrariando o Regulamento de Uniformes da Corporagdo
Militar ou norma a respeito;

vusar no uniforme insignia, medalha, condecora¢do ou distintivo, n3o
regulamentares ou de forma indevida;

v'comparecer, uniformizado, a manifestagdes ou reunides de carater politico-
partidario, salvo por motivo de servigo;

v'autorizar, promover ou participar de peticbes ou manifestacbes de carater
reivindicatdrio, de cunho politico-partidario, religioso, de critica ou de apoio a ato de
superior, para tratar de assuntos de natureza militar, ressalvados os de natureza
técnica ou cientifica havidos em razdo do exercicio da fun¢ao militar;
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| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ]

v'frequentar lugares incompativeis com o decoro social ou militar, salvo
por motivo de servigo;

v'recorrer a outros 6rgios, pessoas ou instituicdes para resolver assunto
de interesse pessoal relacionado com a corpora¢ao militar, sem observar
os preceitos estabelecidos neste estatuto;

v'assumir compromisso em nome da Corporagdo Militar, ou representa-la
em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado;

v'deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares,
na esfera de suas atribuic¢oes;

| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ]

Vfaltar a ato judiciario, administrativo ou similar, salvo motivo relevante§
ﬁa ser comunicado por escrito a autoridade a que estiver subordinado, e
‘assim considerado por esta, na primeira oportunidade, antes ou depois
do ato, do qual tenha sido previamente cientificado; |

V'deixar de identificar-se quando solicitado, ou quando as circunstancias
0 exigirem; |

Y'procrastinar injustificadamente expediente que lhe seja encaminhado,
‘bem como atrasar o prazo de conclusdo de inquérito policial miIitar,§
conselho de justificagdo ou disciplina, processo administrativo-disciplinar,
‘sindicancia ou similar; |
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TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

v'manter relagdes de amizade ou exibir-se em publico com
pessoas de notdrios e desabonados antecedentes criminais ou
policiais, salvo por motivo relevante ou de servico;

v'retirar, sem autorizacido da autoridade competente, qualquer
objeto ou documento da Corporacao Militar.

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
GRAVES
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| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ]

v'desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisdo;

v'usar de forca desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato
de efetuar prisao;

v'deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das
pessoas que prender ou detiver;

v'agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou
permitir que outros o facam;

v'permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder
instrumentos ou outros objetos proibidos, com que possa ferir a si
préprio ou a outrem;

‘ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

v'faltar com a verdade;

v’ameacar, induzir ou instigar alguém para que n3o declare a verdade em
procedimento administrativo, civil ou penal;

v utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;

v'envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de
responsabilidade;

v'publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacdo irrestrita de fatos,
documentos ou assuntos administrativos ou técnicos de natureza militar
ou judiciaria, que possam concorrer para o desprestigio da Corporagao
Militar;
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l TRANSGRESSOES DISCIPLINARES l

v'liberar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia sem
competéncia legal para tanto;

v'receber vantagem de pessoa interessada no caso de furto, roubo,
objeto achado ou qualquer outro tipo de ocorréncia ou procura-la para
solicitar vantagem;

v'receber ou permitir que seu subordinado receba, em razdo da funcio
publica, qualquer objeto ou valor, mesmo quando oferecido pelo
proprietario ou responsavel;

v'apropriar-se de bens pertencentes ao patrimdnio publico ou particular;

| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES |

v'empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material§
ou financeiro sob sua responsabilidade ou néo, para a execugdo de atividades
diversas daquelas para as quais foram destinadas, em proveito préprio ou de
outrem; s

v'provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas
“atribuigdes, para evita-los; 1

Vutilizar-se da condi¢do de militar do Estado para obter facilidades pessoais de
“qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

ﬁ/dar, receber ou pedir gratificagdo ou presente com finalidade de retardar,
“apressar ou obter solugdo favoravel em qualquer ato de servico; 1
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\ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES l

v'fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou
transacao pecuniaria envolvendo assunto de servico, bens da
administragao publica ou material cuja comercializagcdao seja proibida;

v'exercer, o militar do Estado em servi¢co ativo, a fun¢do de seguranca
particular ou administrar ou manter vinculo de qualquer natureza com
empresa do ramo de seguranga ou vigilancia;

v'exercer qualquer atividade estranha a Instituicio Militar com prejuizo
do servigo ou com emprego de meios do Estado ou manter vinculo de
gualquer natureza com organizacdo voltada para a pratica de atividade
tipificada como contravengao ou crime;

\ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

v'exercer, o militar do Estado em servico ativo, o comércio ou tomar parte
na administra¢cao ou geréncia de sociedade empresaria ou dela ser sdcio,
exceto como acionista, cotista ou comanditario;

v'deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores de
riqueza, incompativeis com a remuneragao do cargo;

v'ndo cumprir, sem justo motivo, a execuc¢do de qualquer ordem legal
recebida;

v'dar, por_escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que
possa acarretar responsabilidade ao subordinado, ainda que nao chegue
a ser cumprida;
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| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ]

v'deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem;

v'aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legal de
autoridade competente, ou servigo, ou para que seja retardada, prejudicada ou
embaragada a sua execucgao;

v'dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso;
v'recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo;

v'ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierarquico ou
qualquer pessoa, estando ou nao de servico;

v'promover ou participar de luta corporal com superior, igual, ou subordinado
hierarquico;

| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ]

v'ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

v'desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos ou
decisdes das autoridades civis ou dos 6rgaos dos Poderes Constituidos ou
de qualquer de seus representantes;

v'desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou
gestos, no atendimento de ocorréncia militar ou em outras situagoes de
servigo;

v'evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a ela;

v’ tendo conhecimento de transgressdo disciplinar, deixar de apura-la;

49



22/09/2016

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

v'deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a
qgualquer autoridade superior toda informag¢ao que tiver sobre iminente
perturbacdao da ordem publica ou grave alteragao do servigo ou de sua
marcha, logo que tenha conhecimento;

v'omitir, em boletim de ocorréncia, relatério ou qualquer documento,
dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

v'subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de interesse da
administragao publica ou de terceiros;

v'deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia,
guando esta, por sua natureza ou amplitude, assim o exigir;

\ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

\/passar a ausente,

v'abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a
executa-lo na forma determinada;

v'faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja nominalmente
escalado;

v afastar-se, quando em atividade militar com veiculo automotor,
aeronave, embarca¢dao ou a pé, da area em que deveria permanecer ou
nao cumprir roteiro de patrulhamento predeterminado;

v'dormir em servico de policiamento, vigildncia ou seguranca de pessoas
ou instalagdes, salvo quando autorizado;
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l TRANSGRESSOES DISCIPLINARES l

v'fazer uso, estar sob a¢do ou induzir outrem ao uso de substincia proibida,
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las
em local sob administragao militar;

v'ingerir bebida alcodlica quando em servico ou apresentar-se alcoolizado para
presta-lo;

v/portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes;
v'andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo se achando de servico;
v'disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia, ou desnecessariamente;

v'ndo obedecer as regras basicas de seguran¢a ou ndo ter cautela na guarda de
arma propria ou sob sua responsabilidade;

| TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ]

v'dirigir viatura ou pilotar aeronave ou embarcagdo policial com impericia,
negligéncia, imprudéncia ou sem habilitagao legal;

v'retirar ou tentar retirar de local, sob administragdo militar, material, viatura,
aeronave, embarcacao ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do
responsavel ou proprietario;

v'entrar, sair ou tentar fazé-lo, de Organizagdo Militar, com tropa, sem prévio
conhecimento da autoridade competente, salvo para fins de instrugao
autorizada pelo comando;

v'frequentar ou fazer parte de sindicatos, associa¢des profissionais com carater
de sindicato, ou de associa¢Oes cujos estatutos nao estejam de conformidade
com a lei;
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\ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES l

v'divulgar, permitir ou concorrer para a divulga¢do indevida de fato ou
documento de interesse da administragdo publica com classificacao
sigilosa;

v'comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério, no qual os
participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de
greve;

v'ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a
seguranca da sociedade e do Estado .

\ TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

o o FIQUE
ATENTO!

» Aos  procedimentos  disciplinares,
sempre serao garantidos o direito a
ampla defesa e o contraditdrio.
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SANCOES ADMINISTRATIVAS
DISCIPLINARES
(Capitulo V)

| SANCOES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES |

>As sanc¢oes disciplinares apliciveis aos militares do Estado,
independentemente do posto, graduagao ou fungao que ocupem, s3o:

adverténcia g’ repreensao J/ permanencia’puy c.us.togla
P disciplinar disciplinar
Reforma proibi¢do do uso
administrativa { demissdo |gmu  expulsao 8 do uniforme e do
disciplinar porte de arma.
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SANCOES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES

» Todo fato que constituir transgressao
devera ser levado ao conhecimento da
autoridade competente para as
providéncias disciplinares.

PENAS
DE
ADVERTENCIA E REPREENSAO
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ADVERTENCIA E REPRENSAO

ADVERTENCIA

E a forma mais branda de sangio, é
aplicada VERBALMENTE ao
transgressor;

Pode ser feita PARTICULAR ou
OSTENSIVAMENTE;

NAO CONSTARA DE PUBLICACAO, mas
estard no registro de informagGes de

punigdes para oficiais, ou na nota de
corretivo das pragas;

Aplica-se EXCLUSIVAMENTE AS FALTAS
DE NATUREZA LEVE, constituindo ato
nulo quando aplicada em relagdo a falta
média ou grave.

REPREENSAO

E a sancdo feita POR ESCRITO
ao transgressor;

PUBLICADA EM BOLETIM,
devendo sempre ser averbada
nos assentamentos individuais;

Aplica-se as faltas de natureza
LEVE e MEDIA, constituindo
ato nulo quando aplicada em
relagdo a falta grave.

PENA

DE

PERMANENCIA DISCIPLINAR

22/09/2016
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| PERMANENCIA DISCIPLINAR |

PERMANENCIA DISCIPLINAR

E a sangdo em que o transgressor FICARA NA ORGANIZACAO MILITAR,
SEM ESTAR CIRCUNSCRITO A DETERMINADO COMPARTIMENTO;

O militar comparecera A
INTERNOS E EXTERNOS;

A pedido do transgressor, o cumprimento da permanéncia disciplinar PODERA

SER CONVERTIDO EM PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO, desde que ndo
haja prejuizo para a hierarquia e a disciplina;

v Servigo extraordinario consiste na realizagdo de atividades, internas ou externas, por periodo
nunca inferior a 6 ou superior a 8 horas, nos dias em que o militar estaria de folga.

PERMANENCIA DISCIPLINAR

PERMANENCIA DISCIPLINAR

1 DIA DE PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO = AO CUMPRIMENTO DE 1 DIA DE PERMANENCIA
salvo nos casos em que o militar NAO POSSUA NENHUMA FALTA GRAVE OU MEDIA, quando:
1 DIA DE PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO = A 2 DIAS DE PERMANENCIA;

O LIMITE MAXIMO de conversdo da permanéncia disciplinar em servigo extraordinario é de 5

DIAS;

O militar punido com periodo SUPERIOR A 5 DIAS DE PERMANENCIA DISCIPLINAR sé podera pleitear a
conversdo ATE O LIMITE DE 5 DIAS. Se a substitui¢do for concedida, serd sempre cumprida na fase final
do periodo de punigdo.
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PENA
DE
CUSTODIA DISCIPLINAR

CUSTODIA DISCIPLINAR

CUSTODIA DISCIPLINAR

Consiste na retencdo do militar no ambito de sua organizagio, SEM
PARTICIPAR DE QUALQUER SERVICO, INSTRUGAO OU ATIVIDADE;

)

Nos dias em que o militar permanecer CUSTODIADO PERDERA TODAS AS
VANTAGENS E DIREITOS DECORRENTES DO EXERCICIO DO POSTO OU

GRADUAGAO, inclusive o direito de ter o tempo da pena contado para
‘qualquerefeito;

S6 podera ser aplicada diante DA REINCIDENCIA no cometimento
de transgressao disciplinar de natureza

22/09/2016
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PENA
DE
REFORMA ADMINSTRATIVA
DISCIPLINAR

REFORMA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

REFORMA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

Podera ser aplicada, mediante processo

regular:

ao OFICIAL julgado incompativel ou -4 PRACA que se tornar incompativel
indigno profissionalmente para com o com a fun¢do militar estadual, ou
oficialato, apés sentenca do Tribunal nociva a disciplina, e tenha sido
competente, ressalvado o caso de demissdo; ju|gada passivel de reforma
\3
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REFORMA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

» 0 militar que sofrer reforma
administrativa disciplinar recebera
remunerag¢ao proporcional ao tempo de
servico militar.

PENA
DE
DEMISSAO
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DEMISSAO

» A demissdo sera aplicada ao
militar do Estado na seguinte

| DEMISSAO |

DEMISSAO DO OFICIAL

for condenado na Justica COMUM OU MILITAR a pena privativa de
liberdade por TEMPO SUPERIOR A 2 ANOS, por sentenca
passada em julgado;

for CONDENADO A PENA DE PERDA DA FUNCAO PUBLICA, por sentenca

passada em julgado;

for considerado MORAL OU PROFISSIONALMENTE INIDONEO para_a
promogdo ou REVELAR INCOMPATIBILIDADE PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

MILITAR, por sentenca passada em julgado no Tribunal competente;
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| DEMISSAO |

DEMISSAO DA PRACA

for condenada na Just| LITAR a pena privativa de liberdade por TEMPO
SUPERIOR A 2 ANOS, por sentenca passada em julga

FUNCAO PUBLICA, por sentenca passada em julgado;

praticar ato ou atos que revelem INCOMPATIBILIDADE COM A FUNCAO MILITAR ESTADUAL,
COMPROVADO MEDIANTE PROCESSO REGULAR;

cometer TRANSGRESSAO DISCIPLINAR GRAVE, estando ha mais de 2 anos consecutivos ou 4
anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo regular;

houver cumprido a pena consequente do crime de DESERGAO, apds apurada a motivacio em
procedimento regular, onde lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa;

considerada desertora e capturada ou apresentada, tendo sido submetida a exame de salde,
for julgada incapaz definitivamente para o servico militar.

DEMISSAO

TOME NOTAI

» 0 oficial demitido perdera o posto e a
patente;

» A praca demitida perderd a graduacao.

22/09/2016
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PENA
DE
EXPULSAO

| EXPULSAO |

EXPULSAO

Sera aplicada, mediante processo regular, a PRACA que ATENTAR
CONTRA A SEGURANCA das instituicGes nacionais ou praticar
ATOS DESONROSOS OU OFENSIVOS ao decoro profissional;

A participacdo em GREVE ou em PASSEATAS, com uso de arma,
ainda que por parte de terceiros, configura ATO ATENTATORIO
CONTRA A SEGURANGA DAS INSTITUICOES NACIONAIS.

>

Conclusdo: NAO HA EXPULSAO PARA OFICIAIS

22/09/2016
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PENA
DE
PROIBICAO DO USO DE UNIFORME
EDO
PORTE DE ARMA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES

PROIBICAO DO USO DO UNIFORME E DO
PORTE DE ARMA

Sera aplicada, nos termos do Cddigo,
temporariamente, ao INATIVO que atentar

contra o decoro ou a dignidade militar, ATE
O LIMITE DE 1 ANO.
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O RECOLHIMENTO
TRANSITORIO
(Capitulo VI)

| O RECOLHIMENTO TRANSITORIO

g’%tome nota!

> O recolhimento transitorio é medida
acautelatoria, E NAO SANCAO DISCIPLINAR!
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O RECOLHIMENTO TRANSITORIO

> Consiste no DESARMAMENTO e RECOLHIMENTO DO MILITAR A PRISAO, sem hota
de punicao publicada em boletim, podendo ser excepcionalmente adotada
quando houver FORTES INDICIOS de autoria de crime propriamente militar ou
transgressao militar e a medida for necessaria:

v"ao bom andamento das investiga¢des para sua correta apuragio; ou

v a preservagdo da seguranca pessoal do militar e da sociedade, em razio do
militar:

» mostrar-se agressivo e violento, pondo em risco a prépria vida e a de terceiros;
ou,

= encontrar-se embriagado ou sob a¢ao de substancia entorpecente.

O RECOLHIMENTO TRANSITORIO

o o -y

'» A conducdio do militar do Estado a AUTORIDADE!
ECOMPETENTE para determinar o recolhimento transitério.
somente podera ser efetuada:

v' por superior hierdrquico; ou

v por oficial com precedéncia funcional ou hierarquica
sobre o conduzido.
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| ORECOLHIMENTOTRANSITORIO |

A autoridade competente dependera do posto ou graduagdo do militar deva ser
recolhido:

v Governador do Estado: a todos os militares do Estado sujeitos a este Codigo;

v’ Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, o respectivo Comandante
Geral e o Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario: a todos os militares do Estado sujeitos a este Cédigo;

v Subcomandantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar: a todos
sob seu comando e das unidades subordinadas e as pragas inativas da reserva
remunerada;

v Oficiais da ativa: aos militares do Estado que estiverem sob seu comando ou
integrantes das organiza¢6es militares subordinadas.

| ORECOLHIMENTOTRANSITORIO |

> Sempre que uma dessas autoridades determinar o
recolhimento transitorio, a medida devera ser comunicada ao

Juiz Auditor (Juiz do Juizo Militar), ao Ministério Publico e ao
Controlador Geral da Disciplina, no caso de suposto
cometimento deste crime.

s

Caso haja indicio apenas de transgressao disciplinar,
a comunicacao devera ser feita apenas ao
Controlador Geral.
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PERIODO MAXIMO DE
PERMANENCIA E
REMUNERACAO DO
RECOLHIDO

| DO RECOLHIMENTO TRANSITORIO |

PERIODO MAXIMO DE PERMANENCIA COMO RECOLHIDO

» O militar do Estado sob recolhimento transitério somente podera
permanecer nessa situacdo pelo TEMPO NECESSARIO AO
RESTABELECIMENTO DA NORMALIDADE DA SITUACAO CONSIDERADA,
sendo que o PRAZO MAXIMO SERA DE 05 DIAS, salvo determina¢do em
contrario da autoridade judiciaria competente.

8-

| 'REMUNERAGAO DO RECOLHIDO

O militar do Estado nao sofrera prejuizo funcional ou remuneratdrio em

razao da aplicagdo da medida preventiva de recolhimento transitdrio.
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| DO RECOLHIMENTO TRANSITORIO

U DIREITOS DO RECOLHIDO

Ao militar estadual preso para recolhimento
transitorio, sao garantidos os seguintes direitos:

\3

Identificagdo do

responsavel pela
aplicagao da medida;

Justificagao, por escrito, do motivo do
recolhimento transitdrio

’ Comunicagdo imediata ’
do local onde se
encontra recolhido a
pessoa por ele indicada;
3

Ocupagaoda prisao
conforme o seu circulo
hierarquico;

Apresentagdode
recurso.

O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
(Capitulo VII)
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A COMUNICACAO DISCIPLINAR

| A COMUNICAGAO DISCIPLINAR |

> A comunicacao disciplinar dirigida a autoridade competente destina-
se a relatar uma transgressao disciplinar cometida por subordinado
hierarquico, quando houver indicios ou provas de autoria.

> A comunicacao disciplinar sera formal, tanto quanto possivel, deve

ser clara, concisa e precisa, contendo os dados capazes de identificar as
pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato, além de
caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alega¢des do
faltoso, quando presente e ao ser interpelado pelo signatario das razoes da

transgressdo, sem tecer comentarios ou opinioes pessoais.
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\ A COMUNICAGAO DISCIPLINAR

= A COMUNICAGAO DISCIPLINAR:

v devera ser apresentada no prazo de 05 dias, contados da constatacdo ou§
conhecimento do fato, ressalvadas as disposi¢Ges relativas ao recolhimento:
transitorio, que devera ser feita imediatamente. ‘

v'deve ser a expressdo da verdade, cabendo a autoridade competente encaminha-
la ao indiciado para que, por escrito, manifeste-se preliminarmente sobre os:

fatos, no prazo de 03 dias.

»Conhecendo a manifestagdo preliminar e considerando praticada a
transgressdo, a autoridade competente elaborard termo acusatorio
motivado, com as razoes de fato e de direito, para que o militar do
Estado possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla defesa e ao

contraditério, no prazo de 05 dias.

| ACOMUNICAGAO DISCIPLINAR |

fundamenta-la por despacho nos autos.

> Estando a autoridade convencida do cometimento da§
transgressao, providenciara o enquadramento disciplinar,
mediante nota de culpa ou, se determinar outra solugao, devera

P@TOME NOTA!

» Podera ser dispensada a manifestagao preliminar do indiciado
quando a autoridade competente tiver elementos de conviccdo
suficientes para a elaboracdao do termo acusatdrio, devendo esta
circunstancia constar do respectivo termo.
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A COMUNICAGAO DISCIPLINAR

@ ATENCAO!
» A solucao do procedimento disciplinar é da
INTEIRA RESPONSABILIDADE DA AUTORIDADE

COMPETENTE, que devera aplicar san¢ao ou
justificar o fato, de acordo com este Cddigo.

PRAZO PARA COMUNICAGCAO

g% tome notal

> A solug¢ao do procedimento disciplinar devera ser dada
pela autoridade competente no prazo de 30 dias, contados
a partir do recebimento da defesa do acusado, prorrogavel,
no maximo, por mais 15 dias, mediante motivag3o. |
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PRAZO PARA COMUNICAGAO

U REGRAS FUNDAMENTAIS

v No caso de afastamento regulamentar do

transgressor, os prazos supracitados serdo interrompidos,
reiniciada a contagem a partir da sua reapresentagao.

v Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicagdo
disciplinar devera ser notificado da respectiva solu¢ao, no
prazo maximo de 90 dias da data da comunicagao.

A REPRESENTACAO
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| DA REPRESENTACAO |

> A diferenga entre a comunicagdo disciplinar e a representagdo é
que: |

¢ se refere a ato
praticado por
superior hierarquico

REPRESENTAGCAO

o

O .
\./ CONFUNDA!

‘oo Y
\/ CONFUNDAI

e diz respeito a
o)l [e@iel - transgressao
| DISCIPLINAR praticada por
subordinado.

N

DA REPRESENTACAO

» A representac¢ao serd dirigida a autoridade funcional
imediatamente superior aquela contra a qual é
atribuida a pratica do ato.

» O prazo para o encaminhamento de representagdo
sera de 05 dias uteis, contados da data do
conhecimento do ato ou fato.
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A COMPETENCIA, O
JULGAMENTO, A APLICACAOE O
CUMPRIMENTO DAS SANCOES
DISCIPLINARES
(Capitulo VIII)

COMPETENCIA P/ APLICAR SANCOES

' R
GOVERNADOR DO ESTADO

*A todos os militares sujeitos ao Codigo
Disciplinar

\ J

SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, COMANDANTE GERAL E CONTROLADOR
GERAL DE DISCIPLINA

*A todos os militares sujeitos ao Cédigo Disciplinar

SUBCOMANDANTES DA PM E DO CBM

* Atodos sob seu comando e das unidades
subordinadas e as pragas inativas da reserva
remunerada.

OFICIAIS DA ATIVA

* Aos militares do Estado que estiverem sob seu
comando ou integrantes das OPM ou OBM
subordinadas.
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| DOS LIMITES DE COMPETENCIA DAS AUTORIDADES |

DISTRIBUICAO DE COMPETENCIA EM RAZAO DA NATUREZA DA SANCAO

APLICADA
AUTORIDADE COMPETENTE SANCOES APLICAVEIS
Governador do Estado TODAS as sangdes disciplinares.
Controlador Geral de Disciplina TODAS as sangdes disciplinares, EXCETO a DEMISSAO DE OFICIAIS.
S Corpora;ﬁo Militar Adverténcia, repreensdo, permanéncia disciplinar, custédia

disciplinar e proibigdo do uso de uniformes, até os limites
Subchefe da Casa Militar

maximos previstos.

Adverténcia, repreensdo, permanéncia disciplinar de até 20 dias e

Coronéis custddia disciplinar de até 15 dias;
Tenentes-Coronéis Adverténcia, repreensdo e permanéncia disciplinar de até 20 dias;
Majores Adverténcia, repreensdo e permanéncia disciplinar de até 15 dias
Capitées Adverténcia, repreensdo e permanéncia disciplinar de até 10 dias;
Tenentes Adverténcia, repreensdo e permanéncia disciplinar de até 5 dias.

| FASESDA APLICACAO DA SANGAO DISCIPLINAR |

§>A APLICACAO da sang¢do disciplinar comporta as seguintes
fases:

Analise das
circunstancias

; Analise do fato

Publicacao
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ANALISE DO FATO

‘ ANALISE DOS FATOS

EQTOME NOTA!

—

> Na APLICACAO das sang¢des disciplinares serdo sempre
consideradas:

v’ a personalidade e os antecedentes do transgressor;

v’ a natureza, a gravidade e o motivo determinantes dos
fatos;

v’ 0os danos causados; e

v a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

22/09/2016
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ANALISE DAS
CIRCUNSTANCIAS

| ANALISE DAS CIRCUNSTANCIAS |

§>No julgamento da transgressio devem ser ainda.
.consideradas: |
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DO JULGAMENTO

QO Causas de JUSTIFICACAO

» Nao havera aplicagdo de sanc¢do disciplinar quando for
reconhecida qualquer das seguintes CAUSAS DE JUSTIFICACAO:

v motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente
comprovados;

v em preservacio da ordem publica ou do interesse
coletivo;

v legitima defesa prépria ou de outrem;

] ANALISE DAS CIRCUNSTANCIAS

QO Causas de JUSTIFICACAO

v' obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida
nao seja manifestamente ilegal;

v uso de forca para compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade
urgente, calamidade publica ou manuten¢dao da ordem e da
disciplina.
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CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

ter prestado servigos relevantes;

ter admitido a transgressao de autoria ignorada ou, se conhecida, imputada a outrem;

ter praticado a falta para evitar mal maior;
ter praticado a falta em defesa de seus préprios direitos ou dos de outrem;
ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;
ndo possuir pratica no servigo;

colaborar na apuragdo da transgressao disciplinar.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

ter sido a falta praticada durante a execugdo do servigo;

ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa ou de civil;

ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional ou com
empregoimoderado de violéncia manifestamente desnecessaria.

79



22/09/2016

ANALISE DAS CIRCUNSTANCIAS

o o FIQUE
ATE NTO!

> Quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a
san¢do NAO SERA APLICADA em seu limite maximo;

> Quando as circunstancias agravantes preponderarem,
PODERA SER APLICADA a sang3o até o seu limite maximo;

> Pela mesma transgressdo ndo sera aplicada mais de uma
sanc¢ao disciplinar.

FASES DA APLICAGAO DA SANGAO DISCIPLINAR

» A aplicagdo da sangao disciplinar comporta as seguintes fases:

: Anilise do fato .AnallseAda.s “*Enquadramento Publicacao
/_ circunstancias
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ENQUADRAMENTO
DISCIPLINAR

’ ENQUADRAMENTO DISCIPLINAR ‘

> 0 enquadramento disciplinar é a descricdo da transgressao
cometida, dele devendo constar, resumidamente, o seguinte:

v  indica¢do da a¢do ou omissdo que originou a transgressio;
v tipificacdo da transgressdo disciplinar;
v alegac¢des de defesa do transgressor;

v classificacio do comportamento policial militar em que o punido
permaneca ou ingresse;

v discriminac¢do, em incisos e artigos, das causas de justificacdo ou das
circunstancias atenuantes e ou agravantes;
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22/09/2016

v decisdo da autoridade impondo, ou n3o, a san¢io;

v’ observacgdes, tais como:
= data do inicio do cumprimento da san¢ao disciplinar;

* local do cumprimento da sangao, se for o caso;

= determinagdo para posterior cumprimento, se o transgressor
estiver baixado, afastado do servio ou a disposicao de outra

autoridade;

= outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;

v’ assinatura da autoridade.

l ENQUADRAMENTO DISCIPLINAR

* Puniveis com Adverténcia ou Repreensao;
e Na reincidéncia, a punicdo sera a permanéncia disciplinar de
até 5 dias;

TRANSGRESSOES
LEVES

e Puniveis com permanéncia disciplinar de até 8 dias;
¢ Na reincidéncia, a punigdo sera a permanéncia disciplinar de
até 15 dias;

e Puniveis com permanéncia disciplinar de até 10 dias ou
custédia disciplinar de até 8 dias;

¢ Na reincidéncia, com permanéncia de até 20 dias ou custodia
disciplinar de até 15 dias, desde que ndo caiba demissdo ou
expulsdo.
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PUBLICACAO
DA
SANCAO

| PUBLICACAO DA SANGAO ]

§>A publicacao é a divulgacao oficial do ato§
administrativo referente & aplicacio da sancdo:

v A ADVERTENCIA nao devera constar de publicagio em

boletim, figurando, entretanto, no registro de informacdes de
punicoes para os oficiais, ou na nota de corretivo das pracas.
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APLICAGAO DA SANGCAO

Pv@ ATENGAO
_* DECORE!

ey

> 0 INICIO do cumprimento da sangio
disciplinar devera ocorrer no prazo maximo
de 05 dias apos a ciéncia, pelo MILITAR
PUNIDO, da sua publicacao.

| APLICACAO DA SANCAO |

» A contagem do tempo de cumprimento da sangdo
come¢a quando o militar do Estado o inicia, computando-
se cada dia como periodo de 24h.

» Nao sera computado como cumprimento de sang¢do o
tempo em que o militar do Estado passar em afastamentos
regulamentares, interrompendo-se a contagem a partir do
momento do afastamento até o seu retorno.
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| APLICACAO DA SANCAO |

» As sang¢Oes aplicadas a OFICIAIS, ALUNOS-OFICIAIS,
SUBTENENTES e SARGENTOS serao publicadas somente
para conhecimento dos integrantes dos seus respectivos
circulos e superiores hierarquicos, podendo ser dadas ao
conhecimento geral, dependendo das circunstancias, da
natureza da transgressao e do bem da disciplina.

| APLICACAO DA SANCAO |

» A sanc¢ao disciplinar ndo exime o militar estadual punido da
responsabilidade civil e criminal emanadas do mesmo fato.

» Na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre elas, serdo
impostas as sang¢des correspondentes isoladamente; em caso contrario,
quando forem praticadas de forma conexa, as de menor gravidade serao
consideradas como circunstancias agravantes da transgressao principal.

» Na ocorréncia de transgressao disciplinar envolvendo militares do Estado
de mais de uma Unidade, cabera ao comandante da area territorial onde
ocorreu o fato apurar ou determinar a apura¢ao e, ao final, se necessario,
remeter os autos a autoridade funcional superior comum aos envolvidos.
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| APLICACAO DA SANCAO ]

»Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com acdo
disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da transgressao disciplinar, competira
a de maior hierarquia apura-la OU determinar que a menos graduada o faga.

»Quando a apuragdo ficar sob a incumbéncia da autoridade menos graduada, a
punicdo resultante serd aplicada apds a aprovacgdo da autoridade superior, se esta
assim determinar.

» A expulsdo sera aplicada, em regra, quando a prag¢a militar, independentemente
da graduagao ou fun¢dao que ocupe, for condenado judicialmente por crime que
também constitua infracao disciplinar grave e que denote incapacidade moral para
a continuidade do exercicio de suas fun¢Ges, apos a instauragao do devido processo
legal, garantindo a ampla defesa e o contraditério.

| APLICACAO DA SANCAO ]

> A autoridade que tiver de aplicar san¢do a subordinado que esteja a servigo
ou a disposicdo de outra autoridade requisitarda a apresentacao do
transgressor.

» Quando o local determinado para o cumprimento da sang¢do ndo for a
respectiva OPM ou OBM, a autoridade indicara o local desighado para a
apresentac¢ao do militar punido.

» Nenhum militar do Estado sera interrogado ou ser-lhe-a aplicada sangdo se
estiver em estado de embriaguez, ou sob a acdao de substancia entorpecente
ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, devendo, se necessario, ser,
desde logo, recolhido transitoriamente, por medida preventiva.

86



22/09/2016

| APLICACAO DA SANCAO |

» O cumprimento da sangao disciplinar, por militar do Estado
afastado do servico, devera ocorrer apds a sua apresentacao na
OPM ou OBM, pronto para o servi¢co militar, salvo nos casos de
interesse da preservag¢ao da ordem e da disciplina.

» A interrupcdo de afastamento regulamentar, para
cumprimento de sancao disciplinar, somente ocorrera quando
determinada pelo Governador do Estado ou pelo Controlador

Geral dos Orgios de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario.

O COMPORTAMENTO
(Cap. IX)
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O COMPORTAMENTO

> Para fins disciplinares e para
outros efeitos, o comportamento
militar classifica-se em:

| 0 COMPORTAMENTO

« quando, no periodo de 10 anos, NAO LHE TENHA SIDO APLICADA gualquer san¢do
disciplinar, mesmo por falta LEVE.

« quando, NO periodo de 5 anos, lhe tenham sido aplicadas ATE 2 REPREENSOES.

« quando, no periodo de 2 anos, lhe tenham sido aplicadas ATE 2 PERMANENCIAS
DISCIPLINARES.

E

* quando, no PERIODO DE 1 ANO, lhe tenham sido aplicadas ATE 2
PERMANENCIAS DISCIPLINARES ou 1 CUSTODIA DISCIPLINAR.

* quando, no PERIODO DE 1 ANO, |he tenham sido aplicadas MAIS DE 2
PERMANENCIAS DISCIPLINARES OU MAIS DE 1 CUSTODIA DISCIPLINAR.
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» A contagem de tempo para melhora do comportamento se fara
automaticamente, de acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

> Bastara uma Unica sanc¢do disciplinar acima dos limites estabelecidos
para alterar a categoria do comportamento.

» Para a classificagdo do comportamento fica estabelecido que:

2 REPREENSOES = 01 PERMANENCIA DISCIPLINAR

L+

v'Ao ser admitida, a praca militar sera classificada no
comportamento “BOM”.

RECURSOS DISCIPLINARES
(Cap. X)

89



22/09/2016

DOS RECURSOS DISCIPLINARES

> O militar do Estado, que considere a si préprio,
ﬁa subordinado seu ou a servico sob sua
ﬁresponsabilidade prejudicado, ofendido ou§
§iniusticado por ato de superior hierérquico,§

podera interpor recursos disciplinares.

| DOSRECURSOSDISCIPLINARES |

RECURSOS
DISCIPLINARES

pedido de
reconsideracao
de ato

recurso
hierarquico

90



22/09/2016

RECURSOS DISCIPLINARES
(Cap. X)

e E o recurso interposto a autoridade que praticou ou
aprovou o ato disciplinar considerado irregular, ofensivo,
injusto ou ilegal, para que o reexamine.

* Deve ser encaminhado diretamente a autoridade recorrida
€ uma unica vez.

PEDIDO DE _
RECONSIDERACAO

e Deve ser apresentado no prazo maximo de 5 dias, a
contar da data em que o militar do Estado tomar ciéncia do

DE ATO ato que o motivou.

e Tem efeito suspensivo, ou seja, a san¢do ndo precisa ser
cumprida até a decisdo final.

¢ A autoridade competente deve dar solugdo ao recurso no
prazo maximo de 10 dias.

H

v NAO SERA CONHECIDO o pedido de reconsideragdo intempestivo,
procrastinador ou que ndo apresente fatos ou argumentos novos que
modifiquem a decisao anteriormente tomada.
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e Serd endereg¢ado a autoridade imediatamente superior aquela que nao
reconsiderou o ato considerado irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

e Somente podera ser interposto depois da decisdo do pedido de
reconsideragao.

¢ Tem efeito SUSpensivo, ou seja, a sangdo ndo precisa ser cumprida até
a decisdo final.

e Os prazos referentes ao recurso hierarquico sdo:
a) para interposi¢do: 5 dias, a contar do conhecimento da solucio do
pedido de reconsideragdo pelo interessado ou do vencimento do prazo;
b) para comunicagio: 3 dias, a contar do protocolo da OPM ou OBM da
autoridade destinatdria;

c) para solucdo: 10 dias, a contar do recebimento da interposi¢do do
recurso no protocolo da OPM ou OBM da autoridade destinataria.

RECURSO

HIERARQUICO

v Ndo PODERA TRATAR DE ASSUNTO ESTRANHO AO ATO OU FATO que o
tenha motivado, nem versar sobre matéria impertinente ou futil.

REVISAO DOS ATOS
DISCIPLINARES
(Cap. XI)
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\ DA REVISAO DOS ATOS DISCIPLINARES ‘

» As autoridades competentes para aplicar sang¢do disciplinar, exceto as

ocupantes dos postos de 12 Tenente a Major, quando tiverem conhecimento,
por via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de irregularidade ou ilegalidade
na aplicacdo da sanc¢do imposta por elas ou pelas autoridades subordinadas, podem,
de forma motivada e com publica¢do, praticar um dos seguintes atos:

v'retificacdo;
v'atenuacio;
v'agravacio;

v'anulagdo.

\ DA REVISAO DOS ATOS DISCIPLINARES ‘

RETIFICAGAO - Corregio de irregularidade formal sanavel, contida
na sanc¢ao disciplinar aplicada pela prépria autoridade ou por
autoridade subordinada.

A irregularidade formal sandvel é aquela que pode ser consertada sem
maiores dificuldades e sem a anulag¢do do processo.

ATENUACAO = Reducdo da sangdo proposta ou aplicada, para outra
menos rigorosa ou, ainda, a reducao do numero de dias da sancao, se
assim o exigir o interesse da disciplina e a acao educativa sobre o
militar do Estado.
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| DAREVISAO DOS ATOS DISCIPLINARES |

AGRAVACAO - Ampliagio do nimero dos dias propostos para uma san¢do
disciplinar ou a aplicagdao de san¢ao mais rigorosa, se assim o exigir o interesse
da disciplina e a agdao educativa sobre o militar do Estado. Aten¢ao aqui, pois o
recurso disciplinar ndao pode resultar no agravamento da san¢ao imposta ao
militar.

ANULACAO - E a declaragdo de invalidade da sangdo disciplinar aplicada pela
prépria autoridade ou por autoridade subordinada, quando, na apreciagao do
recurso, verificar a ocorréncia de ilegalidade, devendo retroagir a data do ato.

¥

A anulagao de sangao disciplinar somente podera ser feita no

prazo de 5 ano0s, a contar da data da publicag¢do do ato.

RECOMPENSAS MILITARES
(Cap. XIl)
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| DAS RECOMPENSAS MILITARES |

As recompensas militares sao formas de reconhecimento dos bons servigos
prestados pelo militar, na forma de prémios concedidos por atos meritorios
e servigos relevantes.

Essas recompensas podem ser dadas de 3 formas:

Cancelamentode
sangoes passiveis
dessa medida.

Dispensade

servico

| DAS RECOMPENSAS MILITARES |

» O elogio individual é o ato por meio do qual é possivel dar destaque as
qualidades morais e profissionais do militar. O elogio podera ser
formulado independentemente da classificagdo de comportamento do
militar e serd registrado nos assentamentos.

§§: tome nota!

> A dispensa de servico € uma recompensa que s6 pode ser concedida
pelos Coronéis e Tenentes-Coronéis aos seus subordinados. Essa
possibilidade de dispensa é limitada ao maximo de 6 dias por ano.
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DAS RECOMPENSAS MILITARES

» O cancelamento de sang¢des disciplinares, por
sua vez, é um ato que sO pode ser praticado pelo
Comandante-Geral, e consiste na retirada dos
registros realizados nos assentamentos individuais
do militar da ativa, relativos as penas disciplinares
aplicadas.

| DAS RECOMPENSAS MILITARES |

» O cancelamento ndo significa que o militar ndo vai cumprir a sangao.
Na realidade o cancelamento se aplica ao registro, pois o militar ja
cumpriu o que precisava. Por isso mesmo ha também um limite
temporal para o cancelamento. Para que as sang¢des sejam canceladas
devem ter corrido os seguintes periodos:

Adverténcia BT}

* 3 anos

Permanéncia

e 10 anos
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} DAS RECOMPENSAS MILITARES

©)©), FIqQuE
Eyatento!

» O cancelamento de sangoes disciplinares nao
pode ser aplicado as sang¢does de reforma
administrativa disciplinar, de demissao e de

expulsao.

O PROCESSO REGULAR
(Capitulo Xlll)
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’ DO PROCESSO REGULAR ‘

» 0 processo regular de que trata este Codigo, para os militares do
Estado, sera:

v'o Conselho de Justificacdo, para oficiais;

v'0 Conselho de Disciplina, para pracas com 10 (dez) ou mais anos de
servi¢co militar no Estado;

v'0 processo administrativo-disciplinar, para pragas com menos de 10
(dez) anos de servigo militar no Estado;

v'o procedimento disciplinar previsto no Capitulo VII desta Lei.

| DO PROCESSO REGULAR |

» O militar do Estado submetido a processo regular
devera, quando houver possibilidade de prejuizo para a
hierarquia, disciplina ou para a apuracao do fato, ser
designado para o exercicio de outras fung¢des, enquanto
perdurar o processo, podendo ainda a autoridade
instauradora proibir-lhe o uso do uniforme e o porte de
arma, como medida cautelar.
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| DO PROCESSO REGULAR |

»Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, pela ordem, as
normas do Cddigo do Processo Penal Militar, do Cdédigo de
Processo Penal e do Cddigo de Processo Civil.

> Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar pela:

v'passagem do transgressor da reserva remunerada para a
reforma ou morte deste;

v'Prescrig3o.

| DO PROCESSO REGULAR |

» Aqui vocé deve se concentrar nos prazos prescricionais. Esses prazos
sao contados a partir da data em que a transgressao foi praticada, e, se o
periodo for completado, a punibilidade do transgressor sera extinta:

2 anos, para transgressao sujeita a adverténcia e repreensio;
* 3 anos, para transgressio sujeita a permanéncia disciplinar;
* 4 anos, para transgressao sujeita a custodia disciplinar;

*5 anos, para transgressdo sujeita a reforma administrativa;
disciplinar, demissao, expulsao e proibicao do uso do uniforme e do
porte de arma;

99



22/09/2016

DO PROCESSO REGULAR

*'no mesmo prazo e condicao estabelecida na legislagao
penal, especialmente no cddigo penal ou penal militar, para
transgressao que também corresponda a crime.

» A interrupcao do prazo prescricional ocorre com a
instauracao de sindicancia, de conselho de justificacgdao ou
disciplina ou de processo administrativo-disciplinar.

O CONSELHO DE JUSTIFICACAO
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l DO CONSELHO DE JUSTIFICACAO

» 0 Conselho de Justificacdo destina-se a apurar as transgressdes disciplinares
cometidas por oficial e a incapacidade deste para permanecer no servigo ativo
militar.

» 0 Conselho de Justificacdo aplica-se também ao oficial inativo presumivelmente
incapaz de permanecer na situagao de inatividade.

» 0 oficial submetido a Conselho de Justificacdo e considerado culpado, por decisdo
unanime, devera ser agregado disciplinarmente mediante ato do Comandante-Geral,
até decisao final do Tribunal competente, ficando:

v'afastado das suas fung¢des e adido a Unidade que Ihe for designada;

v'proibido de usar uniforme e de portar arma;

v'mantido no respectivo Quadro, sem niimero, ndo concorrendo a promog¢ao

\ DO CONSELHO DE JUSTIFICACAO

tome nota!

» A constituicdo do Conselho de Justificacao dar-se-a
por ato do Governador do Estado ou do Controlador
Geral de Disciplina, composto, cada um, por 3 Oficiais,
sejam Militares ou Bombeiros Militares Estaduais, ou
das For¢as Armadas.
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] DO CONSELHO DE JUSTIFICACAO \

» Quando o oficial submetido ao Conselho (chamado de
oficial justificante) estiver no ultimo posto, o Conselho sera
formado por oficiais de mesmo posto, da ativa ou na
inatividade, mais antigos que o justificante, a nao ser que
iSso nao seja possivel.

» Quando o justificante for estiver na reserva remunerada,
um dos membros do Conselho podera ser da reserva
remunerada.

| DO CONSELHO DE JUSTIFICAGAO |

» Ndo podem fazer parte do Conselho de Justificacio os seguintes
oficiais:
v'0 Oficial que formulou a acusacgdo;

v'Os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado,
parentesco consanguineo ou afim, na linha reta ou até o quarto grau
de consanguinidade colateral ou de natureza civil;

v'Os Oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho
de Justificacdo; e

v'Os Oficiais subalternos.
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DO CONSELHO DE JUSTIFICAGAO

»0 Conselho de Justificacao dispoe de um prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
nomeacao, para a conclusao de seus trabalhos
relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias
para deliberacao, confeccao e remessa do relatédrio
conclusivo.

| DO CONSELHO DE JUSTIFICAGAO |

» Durante esses 60 dias, o Conselho de lJustificacdo deve seguir o
procedimento previsto nos dispositivos seguintes. Basicamente as fases do
procedimento sao as seguintes:

v'A reunido do Conselho de Justificacdo serd convocada previamente por
seu Presidente, em local, dia e hora designados com antecedéncia;

v'Com a presenca do acusado e seu defensor, o Presidente mandara
proceder a leitura e a autuacao dos documentos que instruiram e os que
constituiram o ato de nomeagao do Conselho;

v'Em seguida o Presidente ordenara o interrogatério do justificante, sendo
o ato reduzido a termo (colocado por escrito), assinado por todos os
membros do Conselho, pelo acusado e pelo defensor;
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’ DO CONSELHO DE JUSTIFICACAO ‘

v'Sempre que o acusado ndo for localizado ou deixar de atender a
intimagao para comparecer perante o Conselho de Justificacao serao
adotadas as seguintes providéncias:

=3 intimagao é publicada em orgao de divulgacao com circulagao
na respectiva OPM ou OBM;

"se nao atender a publicagdo, o processo corre a revelia do
acusado (sem sua participagcdo), sendo desnecessaria sua
intimacao para os demais atos processuais. Neste caso deve ser
nomeado um defensor para o acusado. Se o revel reaparecer
posteriormente, podera acompanhar o processo no estagio em
que se encontrar.

| DO CONSELHO DE JUSTIFICAGAO |

v' Os membros do Conselho podem reinquirir o acusado e as testemunhas e
propor diligéncias para o esclarecimento dos fatos.

v 0 acusado requerer a producgdo de todas as provas permitidas no Cédigo de
Processo Penal Militar.

v Apés o interrogatorio, o acusado podera oferecer defesa prévia no prazo de
trés dias, arrolando até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos
que entender convenientes a sua defesa.

v’ Apresentada ou ndo a defesa, as testemunhas serdo ouvidas, devendo as de
acusagcao, em numero de até trés, serem ouvidas em primeiro lugar. As
testemunhas de acusagao que nada disserem para o esclarecimento dos fatos
nao serao computadas nesse numero.

104



22/09/2016

] DO CONSELHO DE JUSTIFICACAO \

v 0 acusado e seu defensor poderdo comparecer a todos os atos do
processo conduzido pelo Conselho de Justificagao, e para isso serao
intimados, ressalvado o caso de revelia. Essa regra nao se aplica a
sessao secreta de deliberagao do Conselho.

v’ Encerrada a fase de instrugio, o oficial acusado sera intimado para
apresentar suas razoes finais de defesa no prazo de 15 dias.

v’ Apresentadas as razdes finais de defesa, o Conselho de Justificagdo
passa a deliberar sobre o julgamento do caso, facultada a presenca do
defensor do militar processado, elaborando, ao final, relatoério
conclusivo.

| DO CONSELHO DE JUSTIFICAGAO |

v'0 relatério conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho
de Justificacdo, deve decidir se o oficial justificante:

=é ou ndo culpado das acusacgoes;

=esta ou nao definitivamente inabilitado para o acesso, o oficial
considerado provisoriamente nao habilitado no momento da
apreciacao de seu nome para ingresso em Quadro de Acesso;

=esta ou nao incapaz de permanecer na ativa ou na situacao em
que se encontra na inatividade.

v'A decisdo do Conselho de Justificacdo serd tomada por maioria de
votos de seus membros, facultada a justificacdao, por escrito, do voto
vencido.
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DO CONSELHO DE JUSTIFICAGAO

v'Elaborado o relatério conclusivo, serd lavrado termo de encerramento, com a
remessa do processo ao Controlador-Geral de Disciplina e posteriormente ao
Governador.

v'Recebidos os autos do processo regular do Conselho de Justificagdo, o Governador
decidira se aceita ou ndao o julgamento constante do relatério conclusivo,
determinando:

= 0 arquivamento do processo, caso procedente a justificagao;

= a aplicacdo da pena disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do
relatério conclusivo do Conselho de Justificagdo ou concebendo outros
fundamentos;

=" a adog¢do das providéncias necessarias a transferéncia para a reserva
remunerada, caso considerado o oficial definitivamente nao habilitado para o
acesso;

| DO CONSELHO DE JUSTIFICAGAO |

®" a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado, caso a
acusacdo julgada administrativamente procedente seja também, em tese,
crime;

® a remessa do processo ao Tribunal de Justica do Estado, quando a pena a
ser aplicada for a de reforma administrativa disciplinar ou de demissao.

v'No Tribunal de Justica, distribuido o processo, o relator mandara citar o oficial
acusado para oferecer defesa, no prazo de 10 dias, sobre a conclusio do
Conselho de Justificagdo e a decisdo do Governador do Estado, em seguida,
mandara abrir vista para o parecer do Ministério Publico, no prazo de 10 dias, e,
na sequéncia, efetuada a revisao, o processo devera ser incluido em pauta para
julgamento.
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] DO CONSELHO DE JUSTIFICACAO \

» Caso o Tribunal de lJustica julgue procedente a acusagdo,
confirmando a decisdao oriunda do Executivo, declarara o oficial
indigno do oficialato ou com ele incompativel, decretando:

= 3 perda do posto e da patente; ou,

= 3 reforma administrativa disciplinar, no posto que o oficial possui
na ativa, com proventos proporcionais ao tempo de servigo militar.

> Publicado o acdérdao do Tribunal, o Governador do Estado
decretara a demissao ex officio ou a reforma administrativa
disciplinar do oficial transgressor.

O CONSELHO DE DISCIPLINA
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’ DO CONSELHO DE DISCIPLINA ‘

» O Conselho de Disciplina destina-se a apurar as transgressoes
disciplinares cometidas pela pragca da ativa ou da reserva
remunerada e a incapacidade moral desta para permanecer no
servigo ativo militar ou na situacao de inatividade em que se
encontra.

» Diferentemente do Conselho de Justificagdo, o Conselho de
Disciplina é competente para julgar pragas da ativa ou da reserva.
As regras de composicao do Conselho de Disciplina é bem
semelhante as que ja estudamos: sao 3 oficiais da PM, CBM ou das
Forgcas Armadas.

| DO CONSELHO DE DISCIPLINA |

» A principal diferenca é a competéncia para designacao desses
membros: enquanto os membros do Conselho de Justificagio sao
designados por ato do Governador, os do Conselho de Disciplina
dependem de ato do Controlador Geral de Disciplina.

@ FIQUE
ryatento!

» Enquanto os membros do Conselho de Justificacao sdao designados por
ato do Governador, os do Conselho de Disciplina dependem de ato do
Controlador Geral de Disciplina.
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’ DO CONSELHO DE DISCIPLINA

» 0 mais antigo do Conselho sera no minimo um
capitao, que atuara como presidente. O que se seguir
em antiguidade ou precedéncia funcional sera o
interrogante, e o outro sera o relator e escrivao.

» Se considerar necessario, o presidente podera nomear
um subtenente ou sargento para atuar como escrivao no
processo, mas ele nao integrara o Conselho.

| DO CONSELHO DE DISCIPLINA |

Além disso, nao podem fazer parte do Conselho de Disciplina os
seguintes oficiais:

v'0 Oficial que formulou a acusagio;

v'0Os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado,
parentesco consanguineo ou afim, na linha reta ou até o quarto grau
de consanguinidade colateral ou de natureza civil; e,

v'Os Oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho
de Disciplina.
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l DO CONSELHO DE DISCIPLINA 1

O Conselho de Disciplina funciona sempre com a totalidade de seus
membros, em local que a autoridade nomeante, ou seu presidente,
julgue melhor indicado para a apuragao dos fatos.

&ome nota!

A instauracao de Conselho de Disciplina importa no afastamento da
praca do exercicio de qualquer fung¢ao policial, para que permanega a
disposicao do Conselho.

| DO CONSELHO DE DISCIPLINA |

Se ao longo dos trabalhos do Conselho surgirem indicios de crime
comum ou militar, o presidente devera mandar tirar cépia dos autos
para enviar a autoridade competente.

Art. 91. Sera instaurado apenas um processo quando o ato ou atos
motivadores tenham sido praticados em concurso de agentes.

Se houver dois ou mais acusados pertencentes a Corporagoes Militares
diferentes, o processo sera instaurado pelo Secretario de Seguranca
Publica e Defesa Social, ou pelo Controlador Geral de Disciplina.

Art. 92. O Conselho de Disciplina dispde de um prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar da data de sua nomeagdao, para a conclusao de seus
trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para
deliberagao, confec¢ao e remessa do relatorio conclusivo.
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’ DO CONSELHO DE DISCIPLINA ‘

As fases do procedimento do Conselho de Disciplina:

v'A reunido do Conselho de Disciplina serd convocada previamente
por seu Presidente, em local, dia e hora designados com
antecedéncia, devendo estar presentes o acusado e seu defensor.

v'O Presidente mandard proceder a leitura e a autua¢io dos
documentos que instruiram e os que constituiram o ato de nomeagao
do Conselho, e em seguida ordenara a qualificagao e o interrogatorio
da praga, que serd previamente informada da acusacao.

| DO CONSELHO DE DISCIPLINA |

»Sempre que a praca acusada ndo for localizada ou deixar de
atender a intimagao serao adotadas as seguintes providéncias:
=3 intimagao é publicada em orgao de divulgacao com circulagao
na respectiva OPM ou OBM;

=se 0 acusado nao atender a publicacdao, o processo corre a revelia
do acusado (sem sua participagao).

> Ao acusado revel sera nomeado defensor.

»>Se o revel reaparecer, podera acompanhar o processo no estagio
em que se encontrar.

»0s membros do Conselho de Disciplina poderdao reinquirir o
acusado e as testemunhas sobre o objeto da acusacdo e propor
diligéncias para o esclarecimento dos fatos.
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’ DO CONSELHO DE DISCIPLINA ‘

v'Em sua defesa, o acusado pode requerer a producdo de todas as
provas permitidas no Codigo de Processo Penal Militar.

v'As provas a serem colhidas mediante carta precatéria serdo
efetuadas por intermédio da autoridade policial-militar ou bombeiro-
militar, na falta destas, da Policia Judiciaria local.

v'0 acusado podera oferecer defesa prévia no prazo de 3 dias ap6s o
interrogatorio, arrolando até 3 testemunhas, e requerer a juntada de
documentos que entender convenientes a sua defesa.

v'Apresentada ou n3o a defesa, as testemunhas serdo ouvidas,
devendo as de acusag¢dao (no maximo 3) serem ouvidas em primeiro
lugar.

’ DO CONSELHO DE DISCIPLINA ‘

v'As testemunhas de acusagdo que nada disserem para o
esclarecimento dos fatos nao serao computadas no niumero previsto,
sendo desconsiderado seu depoimento.

v'0 acusado e seu defensor poderdo comparecer a todos os atos do
processo conduzido pelo Conselho de Disciplina. Essa regra nao se
aplica a sessao secreta de deliberagao do Conselho de Disciplina.

v'Encerrada a fase de instru¢do, a pra¢a acusada sera intimada para
apresentar, por seu advogado ou defensor, no prazo de 8 dias, suas
razoes finais de defesa.

v'Apresentadas as razbes finais de defesa, o Conselho passa a
deliberar sobre o julgamento do caso, facultada a presenca do
defensor do militar processado, elaborando, ao final, o relatodrio
conclusivo.
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| DO CONSELHO DE DISCIPLINA |

v'0 relatério conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho
de Disciplina, deve decidir se a praga acusada:

= E ou ndo culpada das acusagdes;

=Esta ou nao incapacitada de permanecer na ativa ou na situagao
em que se encontra na inatividade.

v'A decisio serda tomada por maioria de votos, facultada a
justificacao, por escrito, do voto vencido.

v'Elaborado o relatério conclusivo, sera lavrado termo de
encerramento, com a remessa do processo a autoridade competente
para proferir a decisdao, que tera o prazo de 20 dias para decidir se
aceita ou nao o julgamento constante do relatdrio conclusivo,
determinando:

| DO CONSELHO DE DISCIPLINA |

*0 arquivamento do processo, caso improcedente a acusacao,
adotando as razoes constantes do relatorio conclusivo do

Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

*a aplicacao da pena disciplinar cabivel, adotando as razoes
constantes do relatério conclusivo do Conselho de Disciplina ou

concebendo outros fundamentos;

*a adoc¢ao das providéncias necessarias a efetivacdao da reforma

administrativa disciplinar ou da demissao ou da expulsao;

*a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado,
caso a acusagao julgada administrativamente procedente seja

também, em tese, crime.
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’ DO CONSELHO DE DISCIPLINA ‘

v'A reforma administrativa disciplinar da Praca é efetivada no grau
hierarquico que possui na ativa, com proventos proporcionais ao tempo
de servico.

v'0 acusado pode interpor recurso contra a decisdo final, no prazo de 5
dias, para a autoridade que instaurou o processo regular. O prazo para a
interposicdao do recurso é contado da data da intimag¢ao pessoal do
acusado ou de seu defensor, ou da data da publicagdo no Boletim da
Corporagao.

| DO CONSELHO DE DISCIPLINA |

v'Cabe a autoridade que instaurou o processo regular, em ultima
instancia, julgar o recurso interposto contra a decisao proferida no
processo do Conselho de Disciplina, no prazo de 30 dias contados da
data do recebimento do processo com o recurso.

v'Da decisdo do Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social e do
Controlador Geral de Disciplina cabera revisao processual ao Governador
do Estado, e nos demais casos ao Controlador Geral de Disciplina, desde
que contenha fatos novos.
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O PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

| DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR |

Art. 103. O processo administrativo-disciplinar é o processo regular,
realizado por comissdao processante formada por 3 (trés) oficiais,
designada por portaria do Controlador-Geral de Disciplina, destinado a
apurar as transgressoes disciplinares cometidas pela praga da ativa, com
menos de 10 (dez) anos de servico militar no Estado e a incapacidade
moral desta para permanecer no servico ativo, observado o
procedimento previsto na Se¢ao anterior.

Neste caso a comissao também é composta por 3 oficiais designados
pelo Controlador Geral de Disciplinar, e essa comissao tera o prazo de 30
dias contados da data de sua nomeagao para concluir seus trabalhos, e
depois mais 15 dias para confec¢dao do relatorio conclusivo.
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DISPOSICOES FINAIS
(Capitulo XIV)

| DAS DISPOSICOES FINAIS |

Art. 104 - Para os efeitos deste Codigo, considera-se Comandante de
Unidade o oficial que estiver exercendo fungdes privativas dos postos de
coronel e de tenente-coronel.

Paragrafo Unico - As expressoes diretor e chefe tém o mesmo significado
de Comandante de Unidade.

Art. 105 - Os Comandantes-Gerais poderao baixar instrugoes
complementares conjuntas, necessarias a interpretagao, orientagao e fiel
aplicacao do disposto neste Codigo.
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