JUIZ e PREFEITURA DE JUIZ DE FORA AOCPO

PREFEITURRA CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2016
ABERTURA

O Exmo. Sr. Bruno Siqueira, Prefeito de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n° 8.710/1995),
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na
Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletrénico www.aocp.com.br e
correio eletronico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de pessoal do municipio de Juiz de
Fora, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologagéao do certame, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do municipio de Juiz de Fora.

1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, de
acordo com as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do

municipio de Juiz de Fora, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicdes para os cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.aocp.com.br.

—_
~N O O

2. DOS CARGOS

21 O cargo, o cadigo do cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagado das provas sao os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO®"
Cargo Codigo do | Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas Vencimento Inicial Bruto Taxa de ::':ﬁ:: gg
9 Cargo Semanal Concorréncia | PcD Inscricao ¢
das Provas
R$ 1.525,15 + Adicional B
Agente de Transporte e Transito | 201 40h 4 1 por Exercicio de Atividade | R$ 50,00 MANHA
de Risco Permanente (?)
. L R$ 1.348,13 +
Fiscal de Posturas Municipais | 202 40h 4 1 Produtividade Fiscal (°) R$ 50,00 TARDE
NIVEL SUPERIOR®
Cadigo do | Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas Taxa de HHEER EE
Cargo P Vencimento Inicial Bruto . . | Realizagao
Cargo Semanal Concorréncia | PcD Inscrigao
das Provas
R$ 2.583,86 + Verba de
Procurador Municipal | 401 40h 4 1 Representacao R$ 80,00 TARDE
R$ 3.333,04

"Ver os requisitos e as atribuigées dos cargos no Anexo | deste Edital;
(%) 50% do valor do vencimento inicial da classe;
(%) Variavel (Pontuagido méxima) = R$ 4.044,39

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Juiz de Fora:
a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) gozar de aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas por exame médico admissional,
de carater eliminatorio, conforme estabelecido no art. 7°, inciso V, da Lei n° 8.710, de 31 de julho de 1995;
d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) ndo haver sofrido sanc¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n® 8.710/1995, Art. 148:
“A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia dos incisos X e Xlll do art. 145 incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo unico - Ndo podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido do cargo em comissao
por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos;

j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital, e também legais e regulamentares para provimento, especificas
em razéo das atribui¢gdes do cargo.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

411

4.2

4.3

4.4

Havera isengao total da taxa de inscrigdo, nos termos das Leis Municipais n°® 10.587/2003 e n° 12.803/2013, e Decreto
n° 8.724/2005, para o candidato que enquadrar-se nas seguintes condi¢des:

1) BAIXA RENDA: em fungdo de sua condigdo socioeconémica ndo ter como arcar com o pagamento da taxa de
inscri¢cao fixada para o cargo almejado, do Concurso do Municipio de Juiz de Fora, sem prejuizo do préprio sustento ou
de sua familia, sendo necessario que o candidato comprove possuir renda familiar mensal per capta igual ou inferior a
metade do salario minimo vigente no pais;

Il) EX-SERVIDOR PUBLICO DESEMPREGADO: servidor publico exonerado ou demitido de cargo ou emprego, sem
justa causa, e que mantenha a condigdo de desempregado, sendo necessario que o candidato comprove possuir renda
familiar mensal per capta igual ou inferior a metade do salario minimo vigente no pais;

Ill) DOADOR DE SANGUE: nos termos da Lei Municipal n°® 12.803/2013.

Os comprovantes de rendimentos do candidato e de todos os membros do Grupo Familiar deverao ser relativos ao
ultimo més de recebimento, ou seja, do més de Fevereiro/2016.

A solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada somente via internet no periodo das 8h do dia 06/06/2016
até as 23h59min do dia 09/06/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br.

O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricao devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de solicitagdo da isengéo, conforme uma das condigdes previstas nos itens
4.4,4.5 ou 4.6, e preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigao;
a.1) o candidato devera informar corretamente o CEP do seu endereco residencial, podendo consulta-lo através do link:
http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/buscaCep.cfm;

b) imprimir e assinar o Formuldrio de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo e anexar os documentos
comprobatorios, conforme uma das condigbes previstas nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6;

c) entregar conforme subitem 4.7.1, ou enviar SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR
(Aviso de Recebimento), conforme subitem 4.7.2, os documentos descritos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6 (conforme
opgéao do candidato).

BAIXA RENDA: a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo através da condigao de baixa renda sera feita por meio
da apresentagao dos seguintes documentos:

1) copia do Formulario de Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
determinado no item 4.3, alinea “b”;

Il) cépia simples legivel e identificavel (frente e verso) de um dos seguintes comprovantes de residéncia: conta de agua,
energia, telefone, carnés de plano de saude, contracheque ou outros documentos que contenham o enderego atual em
nome do proéprio candidato ou do membro familiar declarado como chefe do grupo familiar;

lll) cépia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;

IV) copia simples, legivel e identificavel (frente e verso) dos documentos demonstrativos da composi¢ao da renda do
candidato e, se for o caso, de cada um dos membros de seu Grupo Familiar, conforme discriminados abaixo, conforme
o0 enquadramento (observado o valor de renda disposto nos incisos | e Il do subitem 4.1):

a) Trabalhador assalariado: cépia simples do holerite/contracheque de pagamento da empresa empregadora, do més
de Fevereiro/2016;

b) Trabalhador desempregado: coépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que
contenham:

1) fotografia, Identificagédo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) anotagéo do ultimo contrato do trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

b.1) Copia simples do comprovante do recebimento do seguro-desemprego (caso tenha tido direito ao recebimento),
valor e numero de parcelas;

c) Aposentados, pensionistas ou trabalhadores afastados: comprovante de recebimento de aposentadoria, de
pensdo ou outro beneficio, ou documento do Banco ou equivalente, indicando o recebimento e o valor mensal em nome
do beneficiario;

c.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:
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4.5

4.51

4.6

4.7

471

472

1) fotografia, Identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;
2) anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

d) Trabalhadores auténomos ou prestadores de servicos: Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) e
comprovante de recolhimento do INSS;

d.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificagéo do trabalhador, numero e série da CTPS;

2) anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

e) Taxistas: registro na SETTRA e Declaracao do Sindicato ou Cooperativa.

f) Trabalhador informal: declaragdo digitada ou em letra de forma, constando a atividade exercida, a remuneragéo
recebida e a assinatura de 2 (duas) testemunhas fora do Grupo Familiar, com identificagao legivel;

f.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificagdo do trabalhador, numero e série da CTPS;

2) anotacgéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

g) CAD-UNICO: o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad-Unico, devera:

a) solicitar a isengédo no periodo informado no item 4.2, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Isencédo da Taxa de Inscrigdo via Cad-Unico;

b) indicar no Formulario de Solicitagéo de Isengéo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cad-Unico.

EX-SERVIDOR PUBLICO DESEMPREGADO: a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo através da condicdo de ex-
servidor publico desempregado sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos (observado o valor de
renda disposto nos incisos | e Il do subitem 4.1):

I) copia do Formulario de Solicitagdo de Isengcado da Taxa de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
determinado no item 4.3, alinea “b”;

II) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao e assinatura;

l1I) Ato de exoneragao de cargo publico, sem justa causa, publicado em Orgéo Oficial;

IV) ou copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificagado do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) folha que comprove a demissdo do emprego publico, e da primeira pagina subsequente em branco;

V) acrescentar cépia simples do comprovante do recebimento do seguro-desemprego, quando for o caso;

VI) copia simples legivel e identificavel (frente e verso) dos seguintes comprovantes de residéncia: conta de agua,
energia, telefone, carnés de plano de saude, contracheque ou outros documentos que contenham o endereco atual em
nome do proprio candidato ou do membro familiar declarado como chefe do grupo familiar.

O candidato que solicitar a isengdo da taxa de inscricdo como ex-servidor publico desempregado devera
observar o disposto no subitem 3.1, alinea h.

DOADOR DE SANGUE: a solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigdo através da Doacédo de Sangue sera feita por
meio da apresentagado dos seguintes documentos:

I) copia do Formulario de Solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
determinado no item 4.3, alinea “b”;

Il) declaragao emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdbes de Salde vinculadas ao SUS, que comprove que o
candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagbes de sangue no ultimo ano, contado retroativamente a partir do
dia de inicio das inscri¢des para o concurso publico. As duas doagbes de sangue serao validas somente uma vez para
a concessao de isengao da taxa de inscrigdo no concurso.

Para obtencdo da Isengédo da Taxa de Inscrigdo, os documentos descritos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, conforme o
caso, deverao:

ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as
18h00, observado o horario local, de segunda a sexta-feira, no periodo de 06/06/2016 a 10/06/2016, no Posto de
Recebimento disponibilizado no Departamento de Atengdo ao Cidadao, situado no Enderego: Avenida Bardo do Rio
Branco, n° 2234, Centro, Juiz de Fora/MG;

ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 10/06/2016 em envelope lacrado enderegcado a AOCP Concursos Publicos com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Cidade: Maringa/PR
CEP: 87.001-970

Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora/MG

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
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4.8

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.9 Os documentos comprobatérios solicitados nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, que forem entregues conforme descrito no
subitem 4.7.1, deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

491 A exatidio dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

4,10 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

4,11 Especificamente para o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagcao da prova objetiva, devera no ato do pedido de isen¢céo da taxa de inscri¢cdo indicar claramente no Formulario
de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme
citado no subitem 6.4.2.1, original ou cépia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) em envelope fechado enderegcado a AOCP Concursos Publicos, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O
laudo médico também podera ser entregue juntamente com a documentagédo de solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo, conforme horario, data e local determinados no subitem 4.7.1.

4,12 AAOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isengao da taxa de inscri¢ao.

4.13 As informacgdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e demais cominagdes legais.

4.14 Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados;

e) informar numero de NIS — Numero de Identificagdo Social invalido e/ou incorreto.

415 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

4,16 Arelagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 20/06/2016 no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

4.17 O candidato que tiver a solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢ao indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br no periodo das 8h do dia 21/06/2016 até as 23h59min
do dia 22/06/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

4,18 Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao, o
candidato podera acessar o endereco eletrobnico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 11/07/2016, realizar uma
nova inscri¢do, gerar o Documento de Arrecadagédo Municipal - DAM e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.19.1 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢gao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.20 Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrébnico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br, a partir do dia 20/06/2016.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢gdes para o Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora serédo realizadas somente via internet. Nao serdo
aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigbes sera a partir das 8h do dia 06/06/2016 as 23h59min do dia 11/07/2016,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

54 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a.1) o candidato devera informar corretamente o CEP do seu endereco residencial, podendo consulta-lo através do link:
http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/buscaCep.cfm;

b) imprimir o Documento de Arrecadag&o Municipal - DAM gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor
estipulado na Tabela 2.1, até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagado do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos
na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,

sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
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5.7
5.7.1

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagéo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo, podera determinar o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, podendo implicar, em qualquer época, na eliminagdo
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
posse do candidato, o mesmo podera ser exonerado do cargo pelo Municipio de Juiz de Fora. Para os casos previstos
neste subitem, sera garantido ao candidato o direito de contraditério e ampla defesa, para corregdo de informagdes
incorretas.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada (Banco do Brasil; Itau-
Unibanco; Bradesco; Mercantil do Brasil; Santander Brasil; Bancoob; HSBC; Caixa Econémica Federal e Lotéricas), até
a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu Documento de Arrecadagao
Municipal - DAM até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.aocp.com.br,
imprimir a segunda via do Documento de Arrecadagdao Municipal - DAM e realizar o pagamento até o dia 12 de
julho de 2016. As inscri¢oes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em
hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso, ou para inscrigdo paga em duplicidade para o mesmo
cargo, ou em prazo extemporaneo ao previsto em Edital.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Juiz de Fora e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
Municipio de Juiz de Fora e a AOCP Concursos Publicos somente se responsabilizardo se as falhas ocorridas forem de
sua responsabilidade.

O candidato que tiver a solicitagao de inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia 18/07/2016 até as 23h59min do dia 19/07/2016,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14, e das Leis Municipais n°® 8.710/1995 e n°® 8.388/1993.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei Federal n°® 8.112/1990, e das Leis Municipais n° 8.710/1995 e n°® 8.388/1993.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.21

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao serédo fornecidas copias desse

6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.15

6.16

6.17

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 15/07/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico
www.aocp.com.br no periodo das 8h do dia 18/07/2016 até as 23h59min do dia 19/07/2016, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

O candidato inscrito e deferido preliminarmente como pessoa com deficiéncia sera convocado pela AOCP
Concursos Publicos para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra
na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

A pericia médica preliminar sera aplicada nas datas provaveis de 29, 30 e 31 de julho de 2016, em horario e
local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.aocp.com.br.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O nao comparecimento do candidato na pericia médica acarretara na perda do direito a concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, devendo constar apenas na ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, ele ira figurar com os
demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo n&o se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista da ampla concorréncia.

Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

O candidato inscrito e devidamente deferido na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA
DISCURSIVA, E DA CANDIDATA LACTANTE

71
7.1.1

Da solicitagdo de condicdo especial para a realizagdao das Provas Objetivas e Prova Discursiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva
(quando houver), pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal
n° 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
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7.1.3.2
7.1.3.2.

7.2
7.21
7211
7.21.2

722

723

724

7.3

7.4

7.5

7.5.1

7.7

7.8

area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigéo, podera
requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigédo especial podera ser atendida, obedecendo
aos critérios previstos no item 7.4.

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissado, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigado especial
solicitada.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢coes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 19 deste Edital
durante a realizag&o do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagcido das provas.

Os documentos referentes as disposicbes dos subitens 4.11 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 12/07/2016 em envelope fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos com as
informagbes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Cidade: Maringa/PR
CEP: 87.001-970
Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora/MG
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

A AOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da cépia da certiddao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagéo ao seu destino, a ndo ser que a falha seja de sua responsabilidade.

O deferimento das solicitacdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 15/07/2016. O candidato que tiver a sua solicitagao de condigao especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrébnico www.aocp.com.br, no
periodo das 8h do dia 18/07/2016 até as 23h59min do dia 19/07/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1
8.2

8.3

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br na data provavel de
15/07/2016.

No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo das provas.
Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia 18/07/2016 até as 23h59min do dia
19/07/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrébnico www.aocp.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL MEDIO™
TIPO DE | . NepE | VALORPOR | VALOR ;
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 30 2 60 Eliminatério e
12 | Objetiva® o
) Matematica 20 2 40 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 71 R R —— 1171 T ——
Agente de Transporte e Transito || 2° | Objetiva® | Conhecimentos Especificos 50 2 100 g:gzlsrilﬁct:g?c'?rii
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L1 R R — 117 R ——
32 ‘ Titulos® ‘ De acordo com o item 17 20 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS oy | e

M Ver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.
@ A 12 e 22 fases da Prova Objetiva serao realizadas em datas diferentes, conforme descrito nos itens 10 e 11 deste Edital.

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO™
A VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = A
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 30 2 60 Eliminatério e
12 Objetiva® Classificatori
Matematica 20 2 40 assificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 I es——— 00N [Ee———
. . . Eliminatério e
(2)
2@ Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 100 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 [N OO [——
Fiscal de Posturas Municipais | Prova de
32 Aptid&o De acordo com o item 14 Eliminatdrio
Fisica®
42 ) Ex§1m§ (2) | De acordo com o item 16 Eliminatdrio
Psicotécnico
52 Titulos® De acordo com o item 17 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220 | e

" Ver os contetdos programaticos no Anexo Il deste Edital.
@ A 12 e 22 fases da Prova Objetiva serado realizadas em datas diferentes, conforme descrito nos itens 10 e 11 deste Edital.

TABELA 9.3
NIiVEL SUPERIOR"
A VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = A
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
o . . Eliminatério e
a )}
1 Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 100 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 5| e 11 E—
22 Dlsc(L;)rswa De acordo com o item 13 2 20 40 Elimiqgtérig e
Classificatério
Procurador Municipal | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ' P
. Eliminatorio e
(2)
32 Oral De acordo com o item 15 3 30 90 Classificatério
42 Titulos® | De acordo com o item 17 20 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS b1 R R —
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" Ver os contetdos programaticos no Anexo Il deste Edital.
@ A 12 fase da Prova Objetiva e a Prova Discursiva serio realizadas em datas diferentes, conforme descrito nos itens 10 e 13 deste Edital.

10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA 12 FASE DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11
10.12

10.13

A 12 fase da prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas
Gerais, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagéo do municipio.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A 12 fase da prova objetiva sera aplicada na data provavel de 28 de agosto de 2016, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista para a prova, despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da 12 fase da prova objetiva devera ser
emitido no endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir de 15 de agosto de 2016.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no dia e horario determinado.

O local de realizagdo da 12 fase da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagido com foto e o Cartdao de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a 12 fase da prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portéo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 19 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 19 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagao da
penalidade devida.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 19 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgéo do Concurso.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
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detectores de metais.

10.14 Ao terminar a 1?2 fase da prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da 12 fase da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questoes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.20 A 12 fase da prova objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.21 A 12 fase da prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.21.1 Cada questédo da 12 fase da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.2 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais da pontuagéo total prevista na 12 fase da prova
objetiva para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

1. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA 22 FASE DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

11.1 A 22 fase da prova objetiva sera realizada para os cargos de: Agente de Transporte e Transito | e Fiscal de
Posturas Municipais I. Somente sera convocado para participar da 22 fase da prova objetiva o candidato que obter a
pontuacao estabelecida no subitem 10.21.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 A prova discursiva sera realizada para o cargo de Procurador Municipal I. Somente sera convocado para participar
da prova discursiva o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 10.21.2, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 A 2?2 fase da prova objetiva e a prova discursiva serdo aplicadas na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas
Gerais, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

11.3.1. AAOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.4 A 22 fase da prova objetiva e a prova discursiva serdo aplicadas na data provavel de 16 de outubro de 2016, em
horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletrbnico www.aocp.com.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.4.1 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4.2 Havendo alteragado da data prevista para realizagao das provas, as despesas provenientes da alteragdo de data serao
de responsabilidade do candidato.

11.4.3 Arelagéo dos candidatos habilitados a participar da 22 fase da prova objetiva e prova discursiva sera divulgada na
data de 03 de outubro de 2016.

11.4.4 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da 22 fase da prova objetiva e prova
discursiva devera ser emitido no endereco eletrébnico www.aocp.com.br a partir de 03 de outubro de 2016.

11.4.5 Serado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

11.5 O local de realizagdo da 22 fase da prova objetiva e prova discursiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO,
divulgado conforme subitens anteriores, néo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
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o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

11.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

11.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.6.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.7  Nao havera segunda chamada para a realizagao da 22 fase da prova objetiva e prova discursiva, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.8  ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.9  Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.9.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.9.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.9.3 ingressar no local de realizagao das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

11.9.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢ao das provas;

11.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 19 deste Edital;

11.9.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 19 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

11.10 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 19 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

11.11 A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

11.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso.

11.13 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.14 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.15 Ao terminar a 22 fase da prova objetiva e a prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas (prova objetiva, para os cargos de Agente de Transporte e Transito |, Fiscal de Posturas
Municipais |) e Folha da Verséo Definitiva (prova discursiva, para o cargo de Procurador Municipal |) devidamente
preenchidas e assinadas.

11.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.16.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.16.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas ser&o de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagédo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagbes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.16.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

11.16.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcéo pela banca examinadora.

11.17 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva (para os cargos de Agente de Transporte e
Transito |, Fiscal de Posturas Municipais |) e Folha da Versédo Definitiva da prova discursiva (para o cargo de
Procurador Municipal 1) e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente apés decorridos, no minimo,
60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicagao da 22 fase da prova objetiva e prova discursiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcagao na Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a
realizacdo das provas em razido do afastamento de candidato da sala de provas.

A 22 fase da prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

11.22.1 Cada questdo da 22 fase da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) ou mais da pontuacao total prevista

para ser aprovado na 2° fase da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital, para ndo ser eliminado do concurso publico.

11.23 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada apenas para o cargo de Procurador Municipal
I, e distribuida e avaliada conforme o Item 13 deste Edital.

|1 2. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA 12 E 22 FASE DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagao de
cada fase da prova objetiva, no enderego eletrdbnico www.aocp.com.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, para cada fase, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

|1 3. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva sera realizada para o cargo de NiVEL SUPERIOR: PROCURADOR MUNICIPAL I. Somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 10.21.2 (da prova
objetiva), além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A Prova Discursiva sera aplicada na data provavel de 16 de outubro de 2016, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO, conforme demais disposi¢des do item 11 deste Edital.

13.3 A prova discursiva sera composta por 2 (duas) questbes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.

13.3.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na
Tabela 13.1:

TABELA 13.1

Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 Qazr;ctiégento ao tema proposto na A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. 5
9 Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 5
sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentacao/senso A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 critico em relagédo ao tema proposto | convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 5
na questéo senso critico em relagcdo ao questionamento abordado pela questao discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturacdo dos
S . periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica entre
4 Utilizagcdo adequada da Lingua idei d do d iculad interior d i : 5
Portuguesa as laeias prop_ostas, emprego_a equado % ar_tlcu adores no interior das [:')OI'QOGS textuals).
Caso o candidato tenha obtido pontuacgao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e
3), ode n°4, de “Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA CADA QUESTAO DA PROVA DISCURSIVA 20
13.4 A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na

Tabela 13.2, cuja pontuagao maxima para cada questiao sera de 20 (vinte) pontos. A pontuagao total da prova
discursiva sera de 40 (quarenta) pontos.
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13.4.1

O candidato devera obter 20 (vinte) pontos ou mais do total da pontuagao prevista para a prova discursiva, para nao
ser eliminado do concurso publico.

13.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para
rascunho, no caderno de questdes, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagéo da prova
discursiva.

13.6 O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta da questédo da prova discursiva, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboragao de seu texto.

13.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questoes,
acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

13.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

13.9 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que n&o o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

13.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigéo de recurso nos termos do Item 20 deste Edital.

|1 4. PROVA DE APTIDAO FiSICA

14.1 A prova de aptiddo fisica sera realizada para o cargo de NIVEL MEDIO: Fiscal de Posturas Municipais I.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagédo estabelecida nos
subitens 10.21.2 (12 fase da prova objetiva) e 11.22.2 (22 fase da prova objetiva), além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A prova de aptidao fisica, de carater eliminatoério, visa avaliar se o candidato esta em condig¢des fisicas plenas para
desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

14.2.1 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o
candidato considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela 14.1. Para ser considerado APTO o candidato
devera obter um total minimo de 15 (quinze) pontos, de um total maximo previsto de 30 (trinta) pontos. Sera
considerado INAPTO o candidato que ndo alcangar pontuagao minima exigida.

14.3 O local, a data e o horario da prova de aptidao fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocagéo para
realizagao desta prova.

14.3.1 O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera
automaticamente excluido do concurso.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizagcao dos testes.

14.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao
fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

14.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

14.4.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova de aptidao
fisica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

14.5 O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao fisica, ou que nao
apresentar-se na data ou no horario estabelecido para a sua realizagao, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

14.6 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste da prova de aptiddo fisica ndo podera prosseguir nos
demais.

14.7 A prova de aptidao fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

14.8 Os casos de alteragado psicologica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposi¢des, caibras,
contusoes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos nao serdo levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.9  Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

14.10 Quanto ao resultado da prova de aptidao fisica cabera interposigédo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 20 deste Edital.

14.11 A prova de aptidao fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 14.1, conforme segue:
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TABELA 14.1

SHUTTLE RUN

FEMININO MASCULINO

Tempo em segundos Pontos | Tempo em segundos Pontos
Até 11.30s 10 Até 11.00s 10
De 11.31s a 12.00s 8 De 11.01s a 11.30s 8
De 12.01s a 12.30s 6 De 11.31s a 12.00s 6
De 12.31s a 13.00s 4 De 12.01s a 12.30s 4
De 13.01s a 13.30s 2 De 12.31s a 13.00s 2
13.31 ou mais 1 13.01 ou mais 1

DESCRIGAO

1) O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida.

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro. O candidato em agéo simultanea,
corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao
ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida.

3) Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma.

4) O crondmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao
pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o
espago demarcado. O taco néo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

Numero de Tentativas: 02 (duas) tentativas. O candidato terd duas chances para realizar sendo considerado valido o seu melhor tempo.

FLEXAO DE BRAGOS

FEMININO MASCULINO
N° de Repetigbes Pontos N° de Repetigbes Pontos
16 ou mais 10 19 ou mais 10
De 12a 15 8 De 15a 18 8
De 08 a 11 6 De 11a 14 6
De 05a 07 4 De 07 a 10 4
De 03 a 04 2 De 04 a 06 2
Até 02 1 Até 03 1
DESCRIGAO

Tempo de Execucéo:

O tempo de execucdo da atividade para ambos os sexos sera de até 60 (sessenta) segundos.

Masculino:

1) O candidato devera apoiar a ponta dos pés atras, sendo que pernas, quadris e costas devem estar totalmente alinhados. Maos e bragos
alinhados com o peitoral, a altura dos ombros (podendo estar mais afastados que a largura dos ombros, com abertura limitada até 45 graus, com os
cotovelos “para fora”).

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato deve flexionar os cotovelos e estendé-los até que fiquem ao nivel dos ombros voltando a posigao
inicial. O corpo deve ir préximo do chdo sem toca-lo, sempre alinhado.

Feminino:

1) A candidata devera iniciar o movimento com os joelhos no chdo. Quadris, costas e cabega devem ficar alinhados. Maos e bragos alinhados com o
peitoral, a altura dos ombros (podendo estar mais afastados que a largura dos ombros, com abertura limitada até 45 graus, com os cotovelos “para
fora”).

2) Ao comando de voz do avaliador a candidata devera flexionar os cotovelos levando todo o corpo totalmente alinhado até préximo do chéao, e
estendé-los de maneira que os cotovelos vao ao nivel dos ombros, voltando a posigao inicial. O corpo deve ir proximo do chdo sem toca-lo sempre
alinhado.

Ambos os sexos:

1) O candidato devera executar quantas repeticdes conseguir em 60 (sessenta) segundos sem pausa.

2) O candidato nao podera arquear o tronco, encostar o tronco no solo ou elevar o quadril.

3) Somente as repetigdes corretas serdo registradas.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

CORRIDA DE 1.600 METROS

FEMININO MASCULINO

Tempo em minutos Pontos | Tempo em minutos Pontos
Até 13.00m 10 Até 12.00m 10
De 13.01m a 13.30m 8 De 12.01m a 12.30m 8
De 13.31m a 14.00m 6 De 12.31m a 13.00m 6
De 14.01m a 14.30m 4 De 13.01m a 13.30m 4
De 14.31m a 15.00m 2 De 13.31m a 14.00m 2
15.01m ou mais 1 14.01m ou mais 1

DESCRIGCAO
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1) O ca

ndidato devera percorrer a distancia de 1.600 m (um mil e seiscentos metros), sendo permitido andar durante o percurso, e ndo permitido

parar ou sentar durante o percurso.

2)Oca
para pe

ndidato devera interromper a progressao ao cruzar a linha final (de chegada) do percurso. Ao final do teste serda computado o tempo levado
rcorrer a distancia prevista.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

5. DAPROVA ORAL |

15.1 A Prova Oral sera realizada para o cargo de NiVEL SUPERIOR: Procurador Municipal . Somente sera convocado a
participar da Prova Oral o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida nos subitens 10.21.2 (da prova objetiva) e
13.4.1 (da prova discursiva), além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.4  AProva Oral sera realizada em sesséo publica ,mediante o exame individual do candidato, na presenga dos integrantes
da Banca Examinadora, composta por 3 (trés) profissionais da area do Direito. A realizagdo da prova sera gravada em
audio e video, que possibilite posterior reprodugéao.

15.4.1 A arguicdo do candidato, para realizagdo da Prova Oral, sera feita através de 3 (trés) questdes e versara sobre
conhecimento técnico acerca de conteldo presente em Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos, cabendo a Banca Examinadora avaliar o candidato quanto: ao dominio do conhecimento
juridico, o emprego adequado da linguagem e a articulagéo do raciocinio.

15.4.2 Cada questao da Prova Oral tera o valor de 30 (trinta) pontos, totalizando, em seu conjunto, 90 (noventa)
pontos.

15.4.3 O candidato devera, para ser considerado habilitado nessa fase e néo ser eliminado do concurso publico, obter no
minimo, pontuagao equivalente a 50% da pontuagdao maxima da prova oral.

15.4.4 A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

15.4.5 As notas serao recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente apés
o término da Prova Oral.

15.5 A Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela
15.1:

TABELA 15.1

Aspectos: Pontuagdao maxima
1 Dominio do conhecimento juridico 10
2 Emprego adequado da linguagem 10
3 Articulagdo do raciocinio 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE CADA QUESTAO DA PROVA ORAL 30

15.6 Cada membro da Banca Examinadora dispora de até 10 minutos para arguicao e resposta do candidato, atribuindo-lhe
nota de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, por questao, conforme os critérios estabelecidos na Tabela 15.1. O candidato
podera ser reinquirido em todas as questdes, por quaisquer dos membros da Banca Examinadora, pelo prazo de até 10
minutos.

15.6.1 Durante o tempo da argui¢cdo, o candidato podera consultar cédigos ou legislagdo esparsa sem comentarios ou
anotacoes.

15.6.2 Sera vedada, durante a Prova Oral, a utilizagdo de telefone celular, agenda eletrénica, computador portatil, tablet ou
similares, pendrive, scanner, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager ou qualquer outro meio
eletrénico de comunicagao.

15.7 O candidato idoso, a lactante e o portador de necessidade especial terdo preferéncia na escala de realizagdo da Prova
Oral.

15.8 Demais informagdes a respeito da Prova Oral constardo no edital de convocacéo para essa fase.

15.9 Quanto ao resultado da Prova Oral, cabera interposicao de recurso nos termos do item 20 deste Edital.

16. DO EXAME PSICOTECNICO

16.1 O Exame Psicotécnico seré realizado para o cargo de NIVEL MEDIO: Fiscal de Posturas Municipais |. Somente sera
convocado a participar desta fase o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida nos subitens 10.21.2 (12 fase da
prova objetiva) e 11.22.2 (22 fase da prova objetiva) e que for considerado APTO na Prova de Aptidao Fisica, conforme
previsto no item 14 deste Edital.

16.2 Esta fase do certame consistira na aplicagdo de bateria de testes projetivos, de inventario de personalidade, de aptidao
e de nivel mental, objetivando a analise e avaliagdo de aspectos de personalidade, raciocinio e temperamento do
candidato, em conformidade com o perfil profissiografico estabelecido para o exercicio do cargo de Fiscal de Posturas
Municipais |, adequados e necessarios para o exercicio das fungdes previstas no cargo.

16.2.1 O Exame Psicotécnico tera carater unicamente eliminatério, tendo como base a anadlise global da avaliagdo, e o
candidato sera considerado recomendado ou nao recomendado para o desempenho eficiente das atividades do
cargo de Fiscal de Posturas Municipais |, exclusivamente.

16.2.2 O candidato que ndo comparecer a realizagdo do Exame Psicotécnico, ou que obtiver avaliagdo de perfil “ndo

recomendado”, sera desclassificado do concurso. Sera considerado habilitado no Exame Psicotécnico o candidato cujo
perfil seja considerado recomendado.
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16.3

16.4

16.4.1

16.5

16.5.1

16.5.2

16.5.3

16.5.4

16.5.5

16.6

16.7

A AOCP Concursos Publicos nomeara a equipe de avaliagao ou credenciara clinicas especializadas para procederem a
avaliacao dos candidatos.

O Exame Psicotécnico realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo do mesmo.

Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo do Exame Psicotécnico
nao serao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

O local, a data e o horario da realizagdo do exame serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacao
para realizagao do Exame Psicotécnico.

Os candidatos deverdo comparecer ao local do exame com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente.

N&o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo do exame psicotécnico apds o
horario fixado para o seu inicio.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo do exame psicotécnico. Sera eliminado do concurso o candidato que
nao comparecer ao exame no local e no horario previsto para a sua realizagéo.

Em hipdtese alguma sera aplicado o exame psicotécnico fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no
Edital de convocacéo para esta fase do certame.

No dia de realizagdo do Exame Psicotécnico ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo do exame psicotécnico, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condicbes para a realizacao da referida fase.

Quanto ao resultado do Exame Psicotécnico cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 20 deste Edital.

h7.

DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

17.1

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.2

17.2.1

17.2.2

17.3

17.3.1

17.4

A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatorio, sera realizada para TODOS OS
CARGOS.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato aos cargos de Agente de Transporte e Transito | que
obter a pontuagao estabelecida nos subitens 10.21.2 (12 fase da prova objetiva) e 11.22.2 (22 fase da prova objetiva),
deste Edital.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato aos cargos de Fiscal de Posturas Municipais | que
obter a pontuacgao estabelecida nos subitens 10.21.2 (12 fase da prova objetiva), 11.22.2 (22 fase da prova objetiva) e,
for considerado Apto na Prova de Aptidao Fisica e no Exame Psicotécnico, deste Edital.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato ao cargo de Procurador Municipal | que obter a
pontuagdo estabelecida nos subitens 10.21.2 (prova objetiva), 13.4.1 (prova discursiva) e 15.4.3 (prova oral), deste
Edital.

A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (dez) pontos, de acordo
com as Tabelas 17.1, 17.2 e 17.3 deste Edital;

a prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e documentos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 17.1, 17.2 e
17.3 deste Edital;

o candidato habilitado, que nao tenha interesse em participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” e que
ndo envie a documentagéao solicitada, conforme previsto neste edital, ndo recebera pontuacdo alguma nesta fase do
certame.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional’, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, e o periodo em que os titulos e
comprovantes deverao ser enviados, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no site, o envio dos
documentos e a comprovacgao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego eletrdnico
www.aocp.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Cidade: Maringa/PR
CEP: 87.001-970

Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora/MG

- PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
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17.4.1 ou poderao ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, em horario

a ser divulgado oportunamente, conforme previsto no subitem 17.3, no Posto de Recebimento disponibilizado no
Departamento de Atengédo ao Cidadao, situado no Endereco: Avenida Bardao do Rio Branco, n° 2234, Centro, Juiz de
Fora/MG.

17.4.1.1 A exatiddao dos documentos enviados ou entregues ¢é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,

conforme o caso, dos documentos comprobatorios da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, ndo sera permitida
a complementagédo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

17.4.1.2 Os documentos comprobatérios da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional’, que forem entregues conforme

descrito no subitem 17.4.1, deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o sera aceito envelope aberto ou que
nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

17.4.1.3 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

17.5 Nao serao avaliados os documentos:
a) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;
c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
d) cuja copia nao esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
e) sem data de expedigéo;
f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem traducgéao juramentada;
g) desacompanhados do certificado/declaracédo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos dos subitens
17.14.4 ¢ 17.16.8.

17.6  Os documentos pertinentes a prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser apresentados em fotocopias
autenticadas por cartério competente.

17.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

17.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

17.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serado fornecidas copias dos
mesmos.

17.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

17.11 Avrelacéo dos candidatos com a nota obtida na prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

17.12 Quanto ao resultado da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

TABELA 17.1

PROVA DE TiTULOS
TITULAGAO ACADEMICA
PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR: Procurador Municipal |
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Diploma de curso de pdés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do

1 cargo a que concorre. ’Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4 (por titulo) 4 pontos
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de
historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de .,

2 curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de 3 (por titulo) 3 pontos
historico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacédo em nivel de especializagdo, com carga horaria

3 minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a 1,5 (por titulo) 3 pontos
declaragcdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area do ’
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
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TABELA 17.2

PROVA DE TiTULOS
TITULAGAO ACADEMICA
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente de Transporte e Transito | e Fiscal de Posturas Municipais |

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de curso de Qualificagdo, com carga horaria minima de 30 horas, na area 1
1 do cargo a que concorre. (ponto para cada 10
30 horas)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
TABELA 17.3
PROVA DE TiTULOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TODOS OS CARGOS

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre (limitado ao maximo de 2 pontos por ano
1 5 anos). (0,005479 pontos 10 pontos
por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

17.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 17.1, 17.2 e 17.3.

17.14 DATITULAGAO ACADEMICA - CARGO DE NiVEL SUPERIOR

17.14.1 Para comprovagéo da conclusédo do curso de pés-graduacédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicoes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

17.14.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

17.14.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

17.14.4 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaragao ou diploma de conclusao do curso de graduagao.

17.14.5 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.

17.15 DA TITULAGAO ACADEMICA - TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

17.15.1Serdao considerados cursos de Qualificagao na area do cargo a que concorre, desde que nao seja requisito de
investidura, aqueles que contenham, no minimo, 30 horas de duragdo, como: Capacitagdo, cursos, simpdsios,
treinamentos e palestras, desde que enviadas copias autenticadas dos certificados, contendo a carga horaria cursada.

17.16 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TODOS OS CARGOS

17.16.1 A comprovagao de experiéncia profissional na area do cargo a que concorre, diante do previsto na Tabela 17.3, sera
feita conforme os casos que seguem:

17.16.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada - sera feita a comprovagao por meio do envio de:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:
a.1) Identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;
a.2) ldentificagdo/anotagao do contrato do trabalho;
a.3) alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéao;
b) declaragao do empregador onde conste claramente a descricdo do servigo realizado, o periodo de inicio e
término, se for o caso, do contrato de trabalho. A certiddo ou declaragdo devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e
inscricdo estadual, identificagdo completa do profissional beneficiado; descrigdo do emprego exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma.

17.16.3 Experiéncia profissional em emprego publico - sera feita a comprovagao por meio do envio de:
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a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:

a.1) ldentificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

a.2) ldentificagdo/anotagao do contrato do trabalho;

a.3) alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéao;

b) certidao/declaragao informando claramente a descrigao do servigo realizado e o periodo de inicio e término,
se for o caso. A certiddo ou declaragao devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominagao social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e inscricdo estadual, identificagdo completa do
profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e
fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungéo), com reconhecimento de firma.

17.16.4 Experiéncia profissional em cargo publico - sera feita a comprovagao por meio do envio de:
a) Para a contratagao sob regime estatutario, o candidato deve enviar copia autenticada do termo de posse no cargo;
b) certiddo ou declaragido do 6rgao publico, informando claramente sobre o cargo ocupado e o servigo
realizado, o periodo de inicio e término/atual de ocupagao no cargo. A certiddo ou declaragédo devera apresentar,
no minimo, as seguintes informagdes: designagao do Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego/cargo
publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das
atividades; assinatura e identificagéo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no
Orgéo).

17.16.5 Experiéncia profissional como auténomo - sera feita a comprovagao por meio do envio de:
a) contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA;
b) declaracao do beneficiado / contratante, ou seja, de quem recebeu o servigo, que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades desempenhadas, que ateste que o candidato
exerceu atividade na area do cargo a que concorre.

17.16.6 Especificamente para o cargo de Procurador Municipal |, a comprovagéo da experiéncia profissional também podera
sera feita através do envio de:

a) certidao expedida por cartdrios ou secretarias judiciais;

b) cépia autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente;

c) certiddo expedida por 6rgdo da Administragcao Direta ou por entidade da Administragéo Indireta nas quais o candidato
tenha exercido ou exerga fungéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

17.16.6.1 Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima do candidato em cinco atos
privativos de advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em
causas ou questdes distintas.

17.16.7 A certidao/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 17.16.2, 17.16.3 e 17.16.4 devera ser emitida por
o6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgéo de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragao devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo serao
aceitas abreviaturas.

17.16.8 Para todos os casos previstos no subitem 17.16, de comprovacado da experiéncia profissional, os candidatos inscritos
aos cargos de Nivel Técnico e Nivel Superior deverao enviar também copia do diploma ou certificado/certiddao de
conclusao de curso, conforme requisito para o cargo, presente no Anexo | deste Edital.

17.16.9 Para os cargos de Nivel Técnico e Nivel Superior, somente sera considerada como experiéncia profissional
pontuavel aquela adquirida apés a conclusdo do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste
Edital.

17.16.10 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo serd computado como
experiéncia profissional.

17.16.11 Para efeito de cOmputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada pontuagao
concomitante.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

18.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

18.2  Para o cargo de NIVEL MEDIO: Agente de Transporte e Transito |, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual
a soma das notas obtidas nas 12 e 22 fases das provas objetivas e na prova de titulos.

18.3  Para o cargo de NiVEL MEDIO: Fiscal de Posturas Municipais |, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
soma das notas obtidas nas 12 e 22 fases das provas objetivas e na prova de titulos, desde que sejam considerados
aptos na prova de aptidao fisica e no exame psicotécnico.

18.4 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR: Procurador Municipal I, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova discursiva, prova oral e prova de titulos.

18.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagao na Prova Discursiva, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo na Prova Oral, quando houver;
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g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

18.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

M9. DAELIMINAGAO

19.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

19.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

19.1.2 for surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

19.1.3 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc;

19.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao das provas;

19.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

19.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

19.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

19.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Verséo Definitiva da Prova
Discursiva;

19.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

19.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

19.1.12 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagao das
provas. A coleta de impressao digital sera feita apenas para os casos previstos nos subitens 10.5.2 e 11.6.2;

19.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

19.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

19.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19.1.16 nado atingir a pontuagdo ou desempenho minimos estabelecidos neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

19.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

0. DOS RECURSOS |

20.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicagédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1 contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscri¢ao;

20.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condicdo especial e inscricdo como

pessoa com deficiéncia;

3 contra o resultado da pericia médica para PcD;

20.1.4 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

20.1.5 contra o resultado da prova objetiva;

20.1.6 contra o resultado da prova discursiva;

20.1.7 contra as questdes e o resultado da prova oral;

20.1.8 contra o resultado da prova de aptidao fisica;

20.1.9 contra o resultado do exame psicotécnico;

20.1.10 contra o resultado da prova de titulos e experiéncia profissional;

20.1.11 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

20.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

20.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

20.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens 20.1.4 e
20.1.7, estes deverao estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

20.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
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20.6
20.7

20.8

209

20.10
20.11
20.12
20.13
20.14

20.15
20.16

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

20.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no enderego eletronico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

20.17 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos
ou revisOes adicionais.

|21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

21.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio
de Juiz de Fora e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio www.pjf.mg.gov.br e no enderego eletrénico
www.aocp.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagado: uma lista contendo a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

22. DA NOMEAGAO PARA POSSE |

221 A nomeacao para posse serd publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Juiz de Fora, www.pjf.mg.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serédo publicados.
O Municipio de Juiz de Fora também ira comunicar, por escrito, a todos os candidatos aprovados e classificados no
concurso publico, quando convocados para posse. Portanto, recomenda-se que o candidato mantenha seus dados
atualizados para o concurso do Municipio de Juiz de Fora e, quando ocorrer a necessidade de alteragao de seus dados
pessoais, proceda conforme disposto no subitem 23.7.

22.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéao, e no comunicado enviado por escrito,
sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

22.3 A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais de
responsabilidade do candidato, de carater eliminatério, destinados a avaliagdo da condigdo de saude fisica e mental do
profissional, sendo:

22.3.1 Para todos os cargos:

a) Hemograma completo + Plaquetas + Hemacias;
b)TGO;
c) TGP;
d) GGT;
e) Glicose;
f) Colesterol Total;
g) Triglicerides;
h) Laudo Psiquiatrico.
22.3.2 Nao serdo aceitos exames médicos realizados em prazo superior a 30 dias ao da data marcada para o exame médico

admissional;

22.3.2.1 os exames médicos admissionais estarao devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do

22.3.3

224

Trabalho.

So podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante
inspegdo médica admissional realizada pelo Departamento de Ambiéncia Organizacional (DAMOR) da Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Juiz de Fora. Caso for julgado inapto, o candidato tera sua
nomeacao tornada sem efeito.

Para a efetivagdo da nomeagéao e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso, deverao ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) carteira de trabalho (CTPS) em original e copia;

b) nimero do PIS/PASEP (quando houver);
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c) copia de documento oficial de identificagao com foto;

d) coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou declaragdo de quitagdo emitida pelo
TSE;

f) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) 01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente e tirada de frente;

h) certidao de nascimento (solteiro) ou casamento (casado ou divorciado);

i) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

j) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

k) declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio e, se casado(a), a do (a) conjuge;

[) documentos listados no item 3;

m) demais documentos que o Municipio de Juiz de Fora julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apés a nomeacéo, devera comparecer a Subsecretaria de Pessoas (SSP) da Secretaria de Administragao
e Recursos Humanos (SARH) do Municipio de Juiz de Fora, no prazo maximo de 15 (quinze) dias improrrogaveis,
contados da data da publicagdo da Portaria de Nomeag&o, munido da documentagdo exigida no item 22.4, para
formalizagao da posse.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

23.1

23.2

23.3

234

235

23.6

23.7

23.8
239

23.10

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Juiz de Fora , no endereco eletronico www.aocp.com.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, podera levar a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo. Para os casos previstos neste
subitem, sera garantido ao candidato o direito de contraditério e ampla defesa, para corregdo de informagdes
incorretas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso.

A AOCP Concursos Publicos e o Municipio de Juiz de Fora ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragao através de
solicitagao assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4204, ou através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagcdo da homologagéo dos resultados. Apés esta data, s6 podera ser
feita pessoalmente na Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos do Municipio de Juiz de Fora, situada na Av.
Brasil n° 2001, 8° andar, Centro, Juiz de Fora/MG.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico, ouvida a AOCP Concursos Publicos.

Os documentos referentes ao concurso do Municipio de Juiz de Fora serao arquivados pela AOCP Concursos Publicos
pelo prazo de 5 a 6 anos, contados a partir da data de homologagéo do concurso.

Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacao.

23.10.1 A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

23.11

endereco da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959, Zona 08, Cep: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Juiz de Fora/MG, 31 de margo de 2016.

Bruno Siqueira
Prefeito de Juiz de Fora

Andréia Madeira Goreske
Secretaria de Administragdao e Recursos Humanos
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'I:RIBUIQ()ES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°03/2016

NiVEL MEDIO

CARGO 201: Agente de Transporte e Transito |

Requisitos: Ensino Médio Completo (2° grau completo).

Atribuicoes: Executar as tarefas relativas a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas cabiveis, por infragdo de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito; Orientar e prestar
atendimento aos cidaddos referentes as normas de transito; Atender reclamagbdes de veiculos estacionados em locais
irregulares; Realizar rondas ostensivas objetivando inibir o cometimento de infragdes; Orientar o transito proximo a locais de
grande movimentacéo de pedestres; Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragbes por excesso de peso, dimensdes, condigdes de seguranca, lotagdo e documentagdo do veiculo e do condutor;
Participar de projetos e programas de educacéo e segurancga de transito; Interditar ruas e auxiliar na organizagéo do transito
em caso de eventos, obras e acidentes; Realizar as demais tarefas relativas a execugao da politica de transporte e transito,
conforme o Cdédigo Brasileiro de Transito e normas regulamentares pertinentes determinadas pelo Municipio.

CARGO 202: Fiscal de Posturas Municipais |

Requisitos: 2° Grau Completo.

Atribuicoes: Executar, fiscalizar, supervisionar, orientar, coordenar as atividades relativas ao cumprimento das normas
derivadas do poder de policia administrativa do municipio; Efetuar levantamentos dos dados cadastrais para fins de alteragéo
ou inscrigdo de oficio nos cadastros do municipio; Efetuar atividades de auditoria nos servigos das Supervisdes de
Fiscalizagcao ou outros 6rgaos que venham a sucedé-las.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: Procurador Municipal |

Requisitos: Curso Superior Completo de Direito e Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuigdes: Executar os servicos de Consultoria Juridica da Administragdo Direta, realizando o controle da legalidade dos
atos da Administragéo Publica Municipal, Direta e Indireta; promover a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos
da Administragéo Direta; promover, com exclusividade, a execugao da Divida Ativa de natureza tributaria e nao tributaria do
Municipio; executar as demais atribuicbes previstas na Lei n° 10.000, de 08 de maio de 2001, no Regulamento do Sistema
Juridico Municipal e da Procuradoria Geral do Municipio e no Regimento Interno da PGM.
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GRAMATICOS

ANEXO Il - DO
Cc N°03/2016

EDITAL DE

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locugbes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagdo de palavras.
Elementos de comunicagao. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Fungéo textual dos
vocabulos. Variagao linguistica.

Matematica: Sistema de numeragao decimal. Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de
problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolucédo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
regra de trés e proporgdes, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos, area das principais figuras planas (retangulo, triangulo, trapézio,
quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais soélidos (cubo, paralelepipedo retangulo, piramide, cilindro,
cone e esfera).

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: Agente de Transporte e Transito |

Conhecimentos especificos: Sistema Nacional de Transito: Finalidade; composigcdo; competéncias. Nogdes de Diregdo Defensiva.
Educacdo no Transito. Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo: requisitos, aprendizagem,
exames, permissdo para dirigir, categorias. Nogbes de Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania. Pedestres e
Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Veiculos. Condugdo de Escolares. Infragdes. Penalidades e Multas. Medidas
administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Sinalizagdo. Legislagdo de Transito, inclusive as Resolugbes do
CONTRAN, especialmente a Resolugdo do CONTRAN n° 371 de 10 de dezembro de 2010 e suas alteragoes.

CARGO 202: Fiscal de Posturas Municipais |

Conhecimentos especificos: Legislacdo Municipal de Posturas: Lei n° 11.197 — de 03 de agosto de 2006, e suas alteragdes. Lei
Orgénica do municipio. Nogbes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos:
expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n° 9.784/1999). Administragdo Publica direta e indireta;
desconcentragdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (art. 241, Constituigo Federal). Orgdo publico: conceito,
classificagdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor
publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuicbes, concurso publico, acumulagéo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneracéo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassagao, revogagao, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia.
Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Uso e abuso de poder. Responsabilidade
civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei Anticorrupgéo. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo. Controle de
mérito e controle de legalidade. Bens publicos. Intervencédo na propriedade. Nog¢des de Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Administragdo Publica: disposices gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de
competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Sistema Tributério Nacional: principios gerais.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: Procurador Municipal |

Conhecimentos especificos: Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e classificagdo. Evolugao histérica constitucional do Brasil.
Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas pétreas; Controle da
constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agéo
declaratoria de constitucionalidade. Agao de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Efeito vinculante e modulagao de efeitos das decisbes no controle concentrado de constitucionalidade; Declaragéo de
direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e partidos politicos; Agdes
Constitucionais: Mandado de Seguranga. Agao Popular. Agéo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagao; Organizagao
do Estado brasileiro. A Federagao na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Municipios
e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias
legislativas e materiais dos Municipios; Organizacdo dos Poderes. Fun¢bes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os
Poderes e o sistema de pesos e contrapesos; O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composigéo e atribuigdes. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores. Funcionamento do Poder
Legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. As comissdes parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal.
Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores; O processo legislativo. Espécies normativas.
Emenda a Constituigcdo. Limitagdes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Discussao, votagéo,
sancdo e veto, promulgacdo e publicagdo. O poder de iniciativa das leis; O Poder Executivo. Eleigdo, posse, atribuicbes e
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responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisérias. Crimes de responsabilidade do Presidente
da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e politico-
administrativa do Prefeito. Decreto-Lei 201/1967; O Poder Judiciario. Organizagdo e estatuto constitucional da magistratura.
Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral.
Funcdes essenciais a justica. Normas constitucionais sobre Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica.
Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do direito administrativo; Administragdo Publica: principios da administragdo
publica; descentralizagdo politica e descentralizagdo administrativa; descentralizagdo e desconcentragdo administrativa. Orgéos
publicos. Organizagdo administrativa, administragdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consércios publicos; Atos
administrativos. Conceito, requisitos e classificacdo. Anulagdo, revogacdo, convalidagdo e prescricdo. Atributos dos atos
administrativos. Vinculagao e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios, fases, direitos
dos administrados; Poder de policia; Licitagdes: Conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna.
Habilitagdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulagcdo e Revogacgdo. Registro de precos e Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei
10.520/2002. Crimes na Lei de Licitagbes (Lei n° 8.666/93): arts. 89 a 99. 5.3. 2.6. Contrato administrativo: requisitos formais;
clausulas necessarias. Formalizagdo. Anulagdo e Revogagdo. Formas de extingdo; Servigos publicos. Execugdo direta e por
delegacgédo. Servigos indelegaveis. Diferencas entre concessdo, permissdo e autorizagdo. Servigos publicos municipais; Bens
publicos. Conceito, classificagdo, atributos e formas de uso dos bens publicos; Intervencao do Estado sobre a propriedade privada.
Funcao social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriagdo. Limitagbes Administrativas; Agentes Publicos:
classificagdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento. Normas constitucionais sobre servidores.
Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). Regime
juridico dos servidores publicos da Camara Municipal de Juiz de Fora; Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo. Fundamentos.
Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes; Controle da Administragdo Publica.
Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato administrativo. Controle
externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal no 12.527, de 18/11/2011).
3: Direito Civil: Conceito: direito publico e direito privado; Vigéncia e eficacia da lei. Conflito de leis no tempo e no espaco.
Hermenéutica e aplicacdo da lei; Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais e
classificagdo; Fatos e atos juridicos. Negécio Juridico. Conceito e classificagéo. Interpretacdo dos negécios juridicos. Defeitos dos
negocios juridicos. Erro, dolo, coagao, simulagéo e fraude. Nulidades absolutas e relativas; Obrigagdes. Conceito. Obrigagdes de dar,
de fazer e de ndo fazer. Obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis e solidarias. Clausula penal. Liquidagdo das obrigagdes.
Extingdo das obrigagdes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do pagamento. Compensagao, novagao, transagao e dagdo em
pagamento; Responsabilidade civil; Contratos. Teoria geral; Prescricdo e decadéncia. Conceito, prazos, suspenséo e interrupgao;
Direito das coisas. Posse e propriedade. Direito Processual Civil (Lei n° 13.105 de 16/03/2015): Execucéo Fiscal - Lei n° 6.830/1980.
Jurisdigdo e competéncia. Formas e limites da jurisdigéo civil. Competéncia em razéo do valor e da matéria. Competéncia funcional e
territorial. Modificagbes da competéncia; A¢do. Conceito. Condigdes. Classificagdo. Cumulagédo de agdes. Agbes de conhecimento,
executivas e cautelares. Acdo mandamental. Acdo declaratéria; Processo. Natureza juridica. Processo e procedimento. Formacéo,
extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Processo sincrético; sujeitos processuais. Poderes, deveres e
responsabilidades do juiz. O litisconsorcio. Intervengéo de terceiros. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Intervengéo de
terceiros. A Camara Municipal em juizo. Personalidade juridica e personalidade judiciaria; Peti¢cdo inicial. Pedido. Formas. Causa de
pedir. Modificagdo do pedido. Cumulagéo de pedidos; A resposta do réu. Contestagao, excegdes e reconvengdo. Caréncia de agao.
Litispendéncia, conexao e continéncia. Revelia; Processo de conhecimento: procedimentos ordinario e sumario. Tutela antecipada;
Atos processuais. Forma, lugar, tempo e prazos para realizagdo. Nulidades. Julgamento conforme o estado do processo. Instrugao
processual; Prova: Conceito. Classificagdo. Objeto. Onus. Tipos de prova; Sentencga. Estrutura e requisitos. Classificagdo. Coisa
julgada material e formal. Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada; Recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Pressupostos. Recurso
adesivo. Efeito suspensivo e devolutivo do recurso. Apelagdo. Agravo. Embargos. Recurso Extraordinario. Recurso Especial.
Repercusséo geral; Processo de conhecimento: rito ordindrio e rito sumario; Procedimentos especiais: Mandado de seguranga, agao
popular, agdo civil publica, habeas data, agéo direta de inconstitucionalidade, agédo declaratéria de constitucionalidade, argui¢cdo de
descumprimento de preceito fundamental, agdo de inconstitucionalidade por omissdo: objeto, partes, cabimento, prazo para
impetracdo, competéncia. Medidas liminares e cautelares. Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica no Codigo Penal:
arts. 312 a 337. 5.2. Responsabilidade de prefeitos e vereadores no Decreto-Lei n°® 201/67. Crimes contra as finangas publicas no
Caodigo Penal: arts. 359-A a 359-H. Direito Tributario e Financeiro: Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios
gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias; Obrigagao
tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade tributéria; Crédito tributario. Langamento.
Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo; Imunidade e isengdo; Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagao.
Espécies tributarias; Tributos Municipais: impostos e taxas; Finangas publicas. Normas gerais da atividade financeira do Estado.
Orgcamentos publicos. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 04/05/200). Lei de contabilidade publica (Lei 4.320,
de 17/03/1964). Execucgéo Fiscal Lei n°® 6.830/1980.8. Direito do trabalho: Relagédo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado e
empregador; Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspensado e interrupgdo. Término; Salario e remuneracéo; Férias;
Gratificagdo de natal; Aviso Prévio; FGTS; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador; Competéncia da Justica do Trabalho.
Direito Urbanistico: Politica urbana. Normas constitucionais de politica urbana: O plano diretor e a usucapido urbano constitucional. O
IPTU progressivo e a fungéo social da propriedade; Estatuto da cidade: Lei 10.257, de 10/07/2001. Parcelamento do solo- Lei n°
6.766/1979.
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